




ينعق���د الم�ؤتمر الع���ام الثالث والع�ش���رون لمكتب التربية العربي ل���دول الخليج في 
دول���ة الكوي���ت  الم�ضياف���ة، ومعه يبد�أ المكت���ب مرحلة عمل متمي���زة جديدة، ينطلق 
فيها �إلى  ميادين  متعددة من التعاون التربوي الم�شترك الذي ترعاه قيادات الدول 
الأع�ض���اء –يحفظهم الله– وي�سانده: �إ�شرافً���ا  وتوجيهًا  �أ�صحاب ال�سمو والمعالي 
وزراء التربي���ة والتعلي���م �أع�ضاء الم�ؤتمر العام، ويتابع���ه ويحفزه  �أع�ضاء المجل�س 

التنفيذي للمكتب.

 ومن���ذ �إن�ش���اء المكتب مثَّلت  مراحل عمل���ه المتتالية حلق���ات مت�صلة في م�سيرته  
خت جذور العمل التربوي الم�شترك، و�شملت مختلف جوانب العمل التربوي  ر�سَّ
وحقول���ه المتع���ددة في دول���ه الأع�ضاء، وهاه���ي المرحلة القادم���ة تمثل انطلاقة 
ه���ا �أ�صحاب ال�سمو  نوعي���ة ف���ي م�سيرة المكتب في ظ���لِّ ا�ستراتيجية جديدة، �أقرَّ
والمعال���ي الوزراء لتنطلق برامج المكت���ب وم�شروعاته نحو تحقيق الطموحات،  
ومواجه���ة التحدي���ات في ظلِّ الم�ستج���دات والمتغيرات الت���ي  نعاي�شها في عالم 

�سريع التطوّر والتغير. 

د المكت���ب ال�ساحة التربوي���ة �أن يقدم لها  وم���ع ا�ستقب���ال كل مرحلة جدي���دة فقد  عوَّ
ا �أنج���زه في المرحل���ة الما�ضية من برامج وم�شروع���ات، وي�سرنا  فك���رة مُوجزة عمَّ
عب���ر ه���ذه ال�صفحات �أن نلق���ي  نظرة على �أبرز م���ا تحقق خلال العامي���ن الما�ضيين 

)1434و1435هــ( الموافقين لــ )2013و2014م( 

وتي�سي���رًا عل���ى الباحثين والمهتمي���ن وذوي ال�صلة الح�وصلَ عل���ى كلِّ ما يحتاجون 
�إلي���ه من معلومات حول تفا�صيل هذه المنجزات وغيرها، ي�سعد المكتب �أن يتيح ذلك  
بالتوا�ص���ل معه عب���ر بوابته الإلكتروني���ة )www.abegs.org(. والمكتب �إذ يقـــدم 
���ل ال�شـــــــــــكر والتقدير لكلِّ م���ن �أ�سهم في �إنجاز ما تحق���ق، متطلعين �إلى  ذل���ك ي�سجِّ
المزي���د من العمل الذي ي�ضطل���ع بالم�س�ؤوليات، ويلبِّي الطموحات في ميادين العمل 

التربوي الم�شترك. 

ون�س�أل الله تعالى العون والتوفيق وال�سداد.

أبرز ما تحقق
برامج المكتب في عامين

د. علي بن عبدالخــالق القـرني
المدير العـــام
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الاستراتيجية

استراتيجية المكتب 1436-1441هـ

المكت���ب)1436- ا�س���تراتيجية  ���ل  تمثِّ
م�س���يرة  ف���ي  نوعي���ة  نقل���ة  1441ه���ـ(، 
وم�س���تقبل العم���ل الترب���وي الم�ش���ترك 
طموح���ات  ���د   تج�سِّ فه���ي  بالمكت���ب، 
الأع�ض���اء  ال���دول  ق���ادة  وتوجيه���ات 
-يحفظه���م الله- في مواجه���ة متطلبات 
تطوي���ر التعلي���م ف���ي المرحل���ة القادمة، 
لي�صبح فاعلًا في بناء الوطن والمواطن.

04

المحتويات

البرامج

12

البرامج

التربية على المواطنة في 
قمة الاهتمامات

يظل هدف  تنمية �سلوك المواطنة لدى 
طلبة التعليم م���ن الأهداف المهمة في 
�سيا�س���ات التعليم، وه���و هدف تتجدد  
�أدواته وتتنوع و�سائله مع ما يتعر�ض 
له مفهوم المواطنة من ت�أثيرات بحكم 
الت���ي جعل���ت  المتلاحق���ة  التط���ورات 

العالم  بمثابة قرية كونية �صغيرة...

مكتب التربية العربي و مسيرة
العمل التربوي المشترك

كان للعمل التربوي الم�شترك بين دول 
المكت���ب تاريخ���اً م�شتركاً فيم���ا بينها، 
حي���ث �شه���د منت�صف الق���رن الما�ضي 
)الع�شرين( تبادل هذه الدول للخبرات  
والب�شري���ة  المادي���ة  والإمكان���ات 
والبعث���ات التعليمي���ة كم���ا تعاونت في 

بناء المدار�س والمعاهد...
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البرامج

خليج يجمعنـا
مسـرح يوحـدنـا

يهتم المكتب بالم�سرح المدر�سي لما له 
من فوائد تربوية عديدة تنعك�س �آثارها 
ف���ي تهذي���ب �سل���وك الطلبة ع���ن طريق 
ت�شخي�ص الم�ش���كلات الاجتماعية على 
الم�ـس���رح، و�إيج���اد الحل���ول المنا�سبة 
له���ا، وتج�سي���د روح العم���ل الجماع���ي 

وتعميق �أوا�صر الأخوة...

3440

اتفاقياتإصدارات

إصدارات المكتب

ا�ستمر مكتب التربية العربي لدول الخليج 
ف���ي �إ�صدار الكتب ف���ي مختلف المجالات 
التربوي���ة، الت���ي تعال���ج ق�ضاي���ا متنوع���ة 
ف���ي الحق���ل الترب���وي والثقاف���ي، وتثري 
المكتب���ة العربي���ة في تلك المج���الات، كما 
نف���ذ المكتب العديد م���ن الكتب من برامج 
ال�ساح���ة  �أث���رى  و  ون�شاطات���ه،  المكت���ب 

التربوية بمنتجات البرنامج المختلفة...

مذكرات تفاهم واتفاقيات

توثيق  على  المكتب  حر�ص  �إط��ار  في 
والم�ؤ�س�سات  المنظمات  مع  العلاقة 
ال���ت���رب���وي���ة الإق���ل���ي���م���ي���ة وال���دول���ي���ة 
الدول  في  المجتمعية  والم�ؤ�س�س�سات 
الأع�������ض���اء ق���ام ب��ت��وق��ي��ع ال��ع��دي��د من 
مذكرات التفاهم والاتفاقيات كما عمل 
على تفعيل اتفاقياته ال�سابقة الموقعة 

مع بع�ض المنظمات..
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مسيرة العمل التربوي المشترك
مكتب التربية العربي لدول الخليج

���شهدت دول مكت��ب التربية العربي ل��دول الخليج واقع��اً تاريخياً واجتماعي��اً وثقافياً 
ميَّزه��ا  -على مرّ الع�صور-  بعمق الروابط وقوة العلاقات، وكان لرقعتها الجغرافية 
المنب�سط��ة دوره��ا في تي�سير التوا�صل بين �أبنائها،  ف�أ�صبح��ت  �أكثر ترابطاً وتجان�ساً 
في الهوية وفي مختلف  مظاهر الحياة الاجتماعية. وكان العمل التربوي الم�شترك بين 
دول المكتب تاريخاً م�شتركاً فيما بينها، حيث �شهد منت�صف القرن الما�ضي )الع�شرين( 
تب��ادل هذه الدول للخبرات  والإمكانات المادية والب�شرية والبعثات التعليمية– على 
الرغ��م م��ن محدوديتها – كما تعاونت في بن��اء المدار�س والمعاه��د، وو�ضع المناهج 
ر التعاون و�أخ��ذ �أبعادًا  والكت��ب الدرا�سي��ة تح��ت ت���صرف بع�ضها البع�ض��، ثم تط��وَّ
تنظيمي��ة عندم��ا عُق��دت  مجموعة م��ن الاتفاقيات الثقافي��ة بين هذه ال��دول، وتعددت 
اللق��اءات والاجتماعات بين الم�س�ؤولين التربويين فيها، و�أخذ تر�سيخ العمل التربوي 
الم�شت��رك وت�أ�سي�س��ه يراود خواطر الق��ادة التربويين في �سبعيني��ات القرن الما�ضي،  
وج��رت ات�صالات عديدة بين وزراء التربية والتعلي��م والمعارف )�آنذاك( �أ�سفرت عن 
��ت ممثلين عن دولة الإمارات العربي��ة المتحدة ومملكة  دع��وة لجنة تح�ضيرية،  �ضمَّ
البحري��ن ودولة الكويت والمملكة العربية ال�سعودية و�سلطنة عمان  ودولة قطر وهي 

الدول التي اتفقت على ت�أ�سي�س مكتب التربية العربي لدول الخليج.
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وانبثق ع���ن اجتماع اللجنة التح�ضيري���ة ورقة عمل ت�ضمنت 
عر�ض���اً لمب���ررات التع���اون بي���ن ه���ذه ال���دول، وللأه���داف 
والاتجاهات والأ�س�س المو�وضعية التي يقوم عليها، وطرحت 
ورق���ة العمل فكرة �إن�شاء مكتب تتمث���ل فيه الدول الم�ؤ�س�سة 
على قدم الم�ساواة عل���ى �أن يتولى المكتب عمله ك�أمانة عامة 
لجه���ود التع���اون ف���ي مج���ال التربي���ة والتعلي���م. واقترحت 
الورق���ة �أي�ضاً موعداً لانعقاد الم�ؤتم���ر الأول لوزراء التربية 
والتعلي���م بالريا�ض، وت�سارعت خطوات التعاون الم�شترك.، 
وم���ع انعق���اد الم�ؤتم���ر الأول ف���ي مدين���ة الريا����ض بالمملكة 
العربية ال�سعودية في الم���دة من 15 – 1395/10/18هـ 

)20–1975/10/23م(.
كان القرار الأول لهذا الم�ؤتمر الأول تحديد مجالات التعاون 
في المجال التربوي بين الدول ال�ست، وقرار �إن�شاء المكتب 
الإقليم���ي للتربية. وقد �أناط الم�ؤتم���ر بهذا المكتب عدداً من 
الم�س�ؤولي���ات واعتب���ر ه���ذه الت�سمي���ة م�ؤقتة حت���ى الم�ؤتمر 

العام التالي الذي يحدد ت�سمية نهائية للمكتب، وفي الم�ؤتمر 
الع���ام الثاني لوزراء التربية والتعلي���م المنعقد في المدة من 
21 – 23 /1397/5ه���ـ)9 – 11 /1977/5م( اتف���ق 
على ت�سمية المكتب: »مكت���ب التربية العربي لدول الخليج«، 
وواف���ق الم�ؤتم���ر عل���ى �أن يك���ون ل���ه مق���ر دائ���م ف���ي مدينة 
الريا����ض، و�أ�صدر النظام الأ�سا�س واعتمد ميزانيته، وقد تم 
تعري���ف المكتب في المادة الثاني���ة من نظامه الأ�سا�س  ب�أنه: 
»هيئة عربية خليجية تعم���ل في نطاق الدول الأع�ضاء لخدمة 
الأه���داف التربوية والعلمية والثقافي���ة والتوثيقية المحددة 
في هذا النظام وفي غيره من الأنظمة واللوائح ال�صادرة عن 
الم�ؤتم���ر العام، وت�ساهم في تطوير العمل في هذه المجالات 
وت�سعى لتحقيق التن�سيق والتكامل والتوحيد، و�إيجاد �صيغ 

التعاون بين الدول الأع�ضاء فيها«.
وم���ع �صدور النظ���ام الأ�سا�سي في �وصرت���ه الأولى بموافقة 
و�إق���رار الم�ؤتم���ر الثاني لأ�صح���اب المعال���ي وزراء التربية 
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له���ا  المكت���ب و�ضع���ه كهيئ���ة خليجي���ة  ا�ستكم���ل  والتعلي���م 
�شخ�صيته���ا الاعتبارية وا�ستقلاله���ا الإداري والمالي،  تحت 
�إ�ش���راف وتوجيه �سلطاتها العليا المحددة في نظامها، وهي 
المجل����س التنفي���ذي والم�ؤتم���ر الع���ام. وق���د تم���ت م�صادقة 
القيادات العليا للدول الأع�ضاء على النظام الأ�سا�سي، وبهذا 
اكت�س���ب النظ���ام الأ�سا�س���ي للمكت���ب �صف���ة الوثيق���ة الدولية 
الت���ي تحمل ف���ي ن�صها الأهداف والمب���ادئ الأ�سا�سية للعمل 
الخليج���ي الم�شترك في مجال التربي���ة والتعليم، وتحمل في 
بنوده���ا �آلي���ات التعدي���ل، والإ�ضاف���ة �إليها وفق���اً لاحتياجات 
الدول ومتطلبات العمل الإقليمي والم�ستجدات على �ساحته.
وج���اءت ه���ذه الم�صادقة تتويج���اً لم�سيرة جه���ود �سابقة من 
التع���اون الترب���وي الم�شت���رك و�إيذان���اً ببدء مرحل���ة جديدة 
���اء بين الدول الأع�ض���اء، تحقق لها  م���ن التع���اون المنظم البنَّ
طموحاتها و�آمالها وتقف بالتربية والتعليم في �ساحتها على 
الطريق ال�صحيح . وقد تحددت �أهداف المكتب ومهامه على 

النحو الآتي : 
11 اتخاذ الإج���راءات الكفيلة بتنفيذ قرارات المجل�س الأعلى .

لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية فيما يخ�ص التعليم 
العام والتعاون مع الأمانة العامة للمجل�س في هذا المجال.

22 اتخاذ الإجراءات الكفيلة بتنفيذ قرارات الم�ؤتمر العام في .
الدول الأع�ضاء ومتابعتها.

33 العم���ل عل���ى تن�سي���ق عملي���ات تنمي���ة التعلي���م وتطوي���ره .
العربي���ة  المنطق���ة  �شخ�صي���ة  و�إظه���ار  وا�ستكماله���ا، 
الإ�سلامية، وتدعيم وحدة �شعبها، وو�ضع خطط التعليم 

والتربية على �أ�س�س علمية تواكب التطورات المعا�صرة.
44 تبني الم�شاريع التربوية والثقافية والعلمية الكبرى التي .

تهم الدول الأع�ضاء.
55 �إن�شاء الم�ؤ�س�سات والمراكز التربوية الم�شتركة بين الدول .

الأع�ضاء.
66 ت�شجي���ع البح���ث العلم���ي والتربوي في ال���دول الأع�ضاء، .
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والعم���ل عل���ى تنمي���ة الكف���اءات المتخ�ص�ص���ة في المجالات 
العلمية والتربوية لتلبية حاجات الدول الأع�ضاء.

77 والتج���ارب . والمعلوم���ات  والخ�ب�راء  الخ�ب�رات  تب���ادل 
التربوي���ة والثقافي���ة والعلمية والخدم���ات الفنية المتعلقة 

بعلوم التربية.
88 العم���ل على ت�شجيع التعاون الترب���وي والثقافي والعلمي .

وتن�شيطه، وذلك عن طريق:
• التعاون مع الأجهزة التربوية والعلمية في الدول الأع�ضاء.	
• تب���ادل الزيارات بي���ن المخت�صين ف���ي التربية و�إقامة 	

الندوات واللقاءات التربوية.
• الات�صال مع المنظمات والم�ؤ�س�سات التربوية العربية 	

والدولية وتمثيل المكتب في م�ؤتمراتها.
• توثي���ق ال�صل���ة م���ع المنظم���ات الإقليمي���ة والدولي���ة 	

المتخ�ص�ص���ة ف���ي مجالات عم���ل المكت���ب، والتن�سيق 
معها في تنفيذ �أوجه الن�شاطات الم�شتركة.

99 العم���ل على تحقي���ق التن�سيق والتكام���ل في ميدان التعليم .
الجامع���ي والعالي ومراكز البحوث ب�ي�ن الدول الأع�ضاء 
وذل���ك بت�سهي���ل تب���ادل الخ�ب�رات والتج���ارب وتوحي���د 

الدرجات العلمية ومعادلتها.
العناي���ة بالثقاف���ة العربي���ة الإ�سلامي���ة و�ش����ؤون الفك���ر 1010

العرب���ي الإ�سلام���ي المعا��ص�ر، والعم���ل عل���ى �إبرازهما 
بالتركيز عل���ى البرامج والن�شاط���ات الثقافية في مراحل 

التعليم العام والجامعي.
وق����د ان�ضمن����ت الجمهوري����ة اليمنية للمكت����ب لت�شارك ف����ي العمل 
التربوي الم�شترك. وعمل المكتب منذ ت�أ�سي�سه على تحقيق �أهدافه،  
و�أن�ش�أ الأجهزة المتخ�ص�صة التي ت�سهم ب�شكل فاعل في تحقيقها،  
����ل ذلك في المركز العرب����ي للبحوث التربوي����ة لدول الخليج  وتمثَّ
ومق����ره دولة الكوي����ت، والمركز العربي للتدري����ب التربوي لدول 
الخلي����ج ومقره دولة قطر، والمركز التربوي للغة العربية ومقره 
دول����ة الإمارات العربية المتحدة.  كم����ا كان للمكتب ف�ضل ال�سبق 
 �إلى �إن�شاء جامعة الخليج العربي التي تعمل تحت مظلته ومقرها 

بمملكة البحرين.
ومن���ذ ب���د�أ المكت���ب م�سيرته عمل عل���ى �إر�ساء قواع���د العمل 
التربوي الم�شترك، ونف���ذ العديد من الم�شروعات والبرامج 
���ه نح���و و�ضع خطط  خ�ل�ال �سن���وات عمل���ه الأول���ى، ثم توجَّ
متكامل���ة ت�شتم���ل على مجموعة م���ن الم�شروع���ات والبرامج 
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ذ في �سبيل  الكب���رى التي تحقق �أهداف العمل الم�شترك، ونفَّ
ذل���ك �أربع خط���ط متو�سطة الم���دى تناولت مختل���ف جوانب 

العمل التربوي والتعليمي.
ث����م انطلقت طموحات المكتب م����ع اهتمامات وتوجيهات قادة 
دول مجل�س التعاون الخليجي ــ يحفظهم الله ــ نحو تفعيل العمل 
الترب����وي الم�شترك، فكانت برامج الخط����ة الم�شتركة لتطوير 
مناهج التعليم العام في الدول الأع�ضاء التي تنوعت برامجها 
لخدم����ة العملية التعليمية، ثم تلاها م�شروع تطوير التعليم في 
الدول الأع�ضاء بالمكتب، وهو م�شروع طموح يهدف �إلى بناء 
المواطن ال�صالح من خ��ل�ال ثقافة مدر�سية، ي�وسدها التعاون 
والألفة والت�سامح والحوار، و�إعداد طالب متعلم مدى الحياة، 
كم����ا يه����دف �إلى تطوير العملي����ة التعليمي����ة،  وتحقيق التكامل 
بي����ن عمليات التعلم والتعليم والتقوي����م وفقاً لمنظور �شمولي، 
ومنهج متطور يوظ����ف تقنيات التعليم لتح�سين �أداء العمليات 
ويحق����ق  التربوي����ة،  الم�ؤ�س�س����ات  ف����ي  والإداري����ة  التعليمي����ة 
المواءم����ة بين مخرجات التعليم ومتطلب����ات التنمية وحاجات 
�س����وق العمل، كما توالى تنفيذ المكتب للم�شروعات والبرامج  
الت����ي �أثرت ال�ساحة التربوي����ة بالمزيد من المنتجات التربوية 

الت����ي عالجت العديد م����ن الق�ضايا التربوية الت����ي تهمُّ التربية 
والتعليم وم�سيرة تطورها في الدول الأع�ضاء. 

وفي انطلاقة جديدة لم�سيرة العمل التربوي الم�شترك جاءت 
الإ�ستراتيجية الجدي����دة للمكتب التي اعتمدها الم�ؤتمر العام، 
لتك����ون بداي����ة لمرحلة جديدة م����ن العمل على م����دى ال�سنوات 
القادمة)1436 - 1441هــ()2015 - 2020م( ومنها تنطلق 
برام����ج ال����دورة المالي����ة القادم����ة للمكتب)1436و1437هــ( 

)2015 و2016م(. 
وي�سعدنا عبر ال�صفحات التالية �أن نقدم خلا�صة موجزة لما �أنجزه 
المكتب خلال العامي����ن الما�ضيين )2013 و2014م( من �أن�شطة 
وبرامج،  وهي متعددة  ا�ستكمل فيها المكتب �أن�شطة برامج �سابقة 
����ذ العديد من البرامج التي ت�شتمل عل����ى البحوث والدرا�سات،  ونفَّ
واللق����اءات  التدريبي����ة،  وال����دورات  العم����ل  وور�����ش  والن����دوات 
التربوي����ة،  و�أعم����ال الترجم����ة والت�ألي����ف والن�ش����ر، والم�سابقات 
والجوائز للمبدعين، بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة في برامج ون�شطات 
وزارات التربي����ة والتعليم للدول الأع�ض����اء والم�ؤ�س�سات التربوية 
 فيه����ا، والتع����اون م����ع المنظم����ات التربوي����ة والعلمي����ة: الإقليمي����ة 

منها والدولية.
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��ل ا�ستراتيجي��ة المكتب)1436 - 1441هــ/2015 - 2020م( نقلة نوعية  في م�سيرة وم�ستقبل العمل التربوي  تمثِّ
��د  طموحات وتوجيهات قادة الدول الأع�ضاء -يحفظه��م الله- في مواجهة متطلبات  الم�شت��رك بالمكتب، فهي تج�سِّ
تطوي��ر التعلي��م في المرحلة القادمة، لي�صبح فاعلًا في بناء الوطن والمواطن، كم��ا جاءت تنفيذًا لقرارات الم�ؤتمر 
الع��ام للمكت��ب ال��ذي �أحاط �إع��داد الا�ستراتيجي��ة  بدعم��ه وتوجيهاته �إ�ضاف��ةً �إل��ى المتابعة الم�ستم��رة للمجل�س 
التنفي��ذي لمختلف مراح��ل �إعدادها التي �شارك فيها مايزيد على مئة وخم�سين م�شاركًا وم�شاركة من المتميزين من 
الم�ست�شاري��ن والخب��راء  والمخت�صين من الدول الأع���ضاء بالمكتب وخارجها، وذلك عب��ر الاجتماعات واللقاءات 

المقننة وور�ش العمل.

وت�سع���ى الا�ستراتيجية لتحقيق مجموعة كبيرة من الأهداف 
من �أهمها:

التن�سي���ق والتعاون والتكامل بين ال���دول الأع�ضاء في مجال 
التعلي���م وتبادل الخبرات، وتطوي���ر ال�سيا�سات التربوية في 
التعليم ودعمها ونقل �أف�ضل التجارب والممار�سات العالمية 
في ه���ذا المج���ال، وتعزيز م�شارك���ة المجتم���ع والأ�سرة في 
التعلي���م، وتج�سي���د الخب���رات التراكمي���ة للمكتب عل���ى مدى 
�أربعين عام���ا منذ ت�أ�سي�سه، والإ�سهام في تنمية الن�شء الذي 
يتعر����ض لم�ؤثرات تربوي���ة عديدة وتي���ارات �إعلامية كبيرة؛ 
الأمر الذي يحتاج معه �إلى بناء مهاراتهم وقدراتهم وتوجيه 
�سلوكه���م، ول���ذا فقد ت�ضمنت  ع���ددًا من البرام���ج التي تهتم 

بال�شباب و�إعدادهم للحياة.

وق���د ج���اءت الا�ستراتيجي���ة مرتك���زة عل���ى منهجي���ة علمي���ة 
م�ستمدة من �أبرز النماذج والممار�سات العالمية في التخطيط 
والتحليل والتقويم، وتحديد التوجهات الم�ستقبلية و�صياغة 
المب���ادرات وانتق���اء البرام���ج الت���ي تحقق �أه���داف التطوير 
المن�شود.  وتتوافق ا�ستراتيجية العمل التربوي  للمكتب مع 

ا�ستراتيجيات الدول الأع�ضاء ور�ؤاها الم�ستقبلية. 
وق���د د�شن �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خالد الفي�صل وزير 
التربي���ة والتعليم، يوم الثلاثاء  الراب���ع من  فبراير 2014م 
ا�ستراتيجي���ة مكتب التربية العربي ل���دول الخليج، وذلك في 
احتف���ال متمي���ز ح�ض���ره  وزراء التربية والتعلي���م في الدول 
الأع�ض���اء بالمكتب، و�أع�ضاء المجل�س التنفيذي وجمع كبير 

من الم�س�ؤولين والمهتمين.

اسـتـراتيجيــة المكـتب 1436 - 1441هـ
نقلة نوعية في مسيرة العمل التربوي المشترك
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وق���د حر����ص المكتب من خ�ل�ال برنامج نم��اذج تطبيقية 
لمفاهي��م التربية على المواطنة على الأخذ بيد المعلمين 
نح���و تدري����س فاعل لمفاهي���م التربية عل���ى المواطنة يقوم 

على مبد�أ  التعليم المبني على الم�شــــروعات بتقديم نماذج  
عملي���ة تطبيقية في التدري�س، يطبقها المعلمون ويتدربون 
عل���ى تطويرها و�إعداد نماذج �أخرى مماثلة لمفاهيم �أخرى 

يظ��ل ه��دف  تنمي��ة �سلوك المواطنة لدى طلب��ة التعليم من الأه��داف المهمة في �سيا�سات التعلي��م، وهو هدف تتجدد  
�أدواته وتتنوع و�سائله مع ما يتعر�ض له مفهوم المواطنة من ت�أثيرات بحكم التطورات المتلاحقة التي جعلت العالم  
بمثاب��ة قرية كونية �صغيرة،، ويولي المكت��ب مو�ضوع التربية على المواطنة اهتمامه في برامجه وم�شروعاته تلبية 
لحاج��ة ال��دول الأع���ضاء التي تُعن��ى وزارات التربية والتعلي��م فيها ب�إعداد مناه��ج وبرامج التربية عل��ى المواطنة 

وتدريب المعلمين وتوجيههم لتحقيق هذا الهدف. 

التربيــة على المواطنــة
في قمـة الاهتمـامات
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م���ن مفاهي���م التربي���ة عل���ى المواطن���ة،  بحي���ث تبن���ى هذه 
النم���اذج لتتكامل مع المواد الدرا�سية الأخرى والمهارات 

المطلوب �إك�سابها للطلبة.
وقد تم ح�ص���ر  ع�شرة مفاهيم �أ�سا�سية من مفاهيم التربية 
عل���ى المواطن���ة، وعق���د المكت���ب  ور�ش���ة عم���ل للم�شـرفين 
عل���ى التربي���ة على المواطنة ف���ي الدول الأع�ض���اء عُر�ضت 
فيه���ا ه���ذه المفاهيم، و�أدي���ر حولها مناق�ش���ات م�ستفي�ضة 
لإثرائه���ا، وخرج���ت الور�ش���ة  بت�ص���ور مبدئي ع���ن هيكل 
النماذج التطبيقية ومحتوياته���ا وو�سائل تنفيذها، تمهيدًا 

لبن���اء نم���وذج تطبيقي تدري�سي لكل م���ن المفاهيم الع�شرة 
المخت���ارة، ليتم في �وضء ذلك �إعداد دليل �إر�شادي يو�ضح 

المبد�أ الذي انطلقت منه هذه النماذج،
و ي�شتم���ل الدلي���ل على تو�صيات  ح���ول كيفية تنفيذها وما 
تتطلب���ه م���ن �أدوات، كم���ا �سي�شتم���ل الدليل عل���ى النماذج 
التطبيقي���ة الع�ش���رة التي ت���م بنا�ؤها، وفي �ض���وء ذلك يتم 
ا�شتق���اق حقيبة تدريبية للتدريب عل���ى الدليل والا�ستفادة 
منه في غر����س المفاهيم الوطنية وت�أكي���د �سلوكياتها لدى 

الطلبة في الدول الأع�ضاء.
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وي�أت���ي �أولمبياد الريا�ضيات الدولي )IMO(  في طليعة هذه 
الم�سابق���ات،  فق���د انطلق���ت ه���ذه الم�سابقات ع���ام 1957م،  
بم�شارك���ة �سبع دول وتزايدت �أعداد ال���دول الم�شاركة فيها، 

حتى تجاوزت مائة دولة في الوقت الراهن .
  ونظ���رًا للأث���ر الإيجابي لأولمبياد الريا�ضي���ات في تح�سين 
م���ادة  ف���ي  الط�ل�اب  وتح�صي���ل  المعلمي���ن،   �أداء  م�ست���وى 
الريا�ضي���ات، وتنمي���ة الوع���ي ب�أهمي���ة الم�سابق���ات العلمية، 

ورفع درجة الا�ستعداد للم�شاركة فيها على الم�ستوى الدولي 
والإقليمي، فق���د ر�أى المكتب �إعداد هذا البرنامج » �أولمبياد 
الريا�ضي���ات ف���ي الدول الأع�ض���اء » م�ستهدفًا من���ه اكت�شاف 
الطلاب المتميزين ف���ي مادة الريا�ضيات في الدول الأع�ضاء 
بالمكت���ب، وتنمي���ة قدراته���م، و�صق���ل مهاراته���م،  و�إث���راء 
خبراته���م، وم�ساعدتهم في التعرف على توجهاتهم العلمية،  
وتحديد �أهدافهم الم�ستقبلية في وقت مبكر، وتو�سيع دائرة 

ي�أت��ي ه��ذا البرنامج في �إطار حر�ص المكتب على الا�ستفادة من التج��ارب الدولية المتميزة،  �سعيًا منه لتوفير نماذج 
وبرام��ج  فاعل��ة لتحقي��ق التعليم الأكثر جودة، الذي يع��دُّ  مفتاح تقدم الدول وتطورها وق��د حر�ص المكتب على نقل 
التج��ارب المتميزة في الريا�ضيات لاقتناعه ب�أن تف��وق الطلاب فيها ي�أتي  م�ؤ�شراً على جودة التعليم الذي �أهّل الدول 
المتقدم��ة للمناف�س��ة ومجابهة التحديات في مختلف مناح��ي الحياة، ولذلك فقد عُنيت الأم��م المتقدمة بتنمية قدرات 
�أبنائها في الريا�ضيات و�صقل مهاراتهم فيها ب�أ�ساليب �شتى، ومن هذه الأ�ساليب تنظيم الم�سابقات الإقليمية والدولية 

بين طلاب التعليم العام.

في طليعة المسابقات

أولمبيـاد الرياضـيات
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اهتمامه���م وطموحاتهم،  وتعزيز الثق���ة بقدراتهم و�إعدادهم 
لتحقيق نتائ���ج م�شـرفة على الم�ستوى الدولي، بجانب �إذكاء 
روح التناف����س ف���ي العل���م والمعرف���ة وج���ودة التح�صيل في 

�أو�ساط الطلاب  والمجتمع التربوي ـ 
كم���ا ي�سعى المكتب ــ عبر ه���ذا البرنامج ــ �إلى تقوية الروابط 
وتعزي���ز التوا�ص���ل بي���ن المبدعين ف���ي مج���ال الريا�ضيات، 
طلابً���ا  ومعلمي���ن وم�شـرفين، وغيرهم م���ن ذوي العلاقة في 

الدول الأع�ضاء .
وتنفي���ذًا لهذا البرنامج وفق منهجي���ة ت�ضمن تحقيقه بجودة 
عالي���ة فقد تم ت�شكيل لجنة لر�ؤ�ساء الفرق، و عُقد اجتماع لهم 
لو�ض���ع اللوائ���ح الخا�صة ب�آلي���ات وقواعد تنظي���م الأولمبياد 
في ال���دول الأع�ضاء،و تكوين لجنة علمي���ة لو�ضع �آلية ت�أليف 
م�سائل الاختبار وت�صحيحها، كما تمَّ �إعداد دليل خا�ص بذلك، 
و عُقدت  ور�شة عمل لكتابة الأ�سئلة، و�أخرى للإعداد لت�صحيح 
الإجاب���ات، وتم �إعداد حقائب تدريبي���ة للمعلمين والم�شـرفين 

التربويي���ن على الأ�سئل���ة الإبداعية ف���ي الريا�ضيات وتفعيلها 
ف���ي ال�ص���ف الدرا�سي، وكذل���ك تدريب الطلاب عل���ى التعامل 

معها، واكت�شاف مهاراتهم وتنمية قدراتهم.
وبعد �أن تمّ الإعداد �أقيمت الم�سابقة في �ضيافة �سلطنة عمان 
خلال المدة من 6 - 9 جمادى الآخرة 1435هـ الموافق 6 - 
9 �أبريل 2014م. ووزعت الجوائز والميداليات على الطلبة،  
وما من دولة م�شاركة �إلا وح�صل منها مت�سابق على ميدالية. 
 ولتحليل نتائج الم�سابقة ور�صد الإيجابيات وال�سلبيات، تم 
عقد اجتماع لمناق�شة التقرير الختامي للأولمبياد)الثالث( 
بمق����ر المكتب بالريا�ض ف����ي العا�شر م����ن  �شعبان 1435هـ 
المواف����ق )الثام����ن من  يونيو 2014م(، ولإث����راء البرنامج 
فق����د حر�����ص المكتب عل����ى �إع����داد بع�ض المواد ع����ن م�سائل 
الريا�ضي����ات غي����ر التقليدي����ة، وترجم����ة كتاب)�أ�ساليب حل 
الم�سائل( لم�ساعدة الم�شـرفين والمعلمين والطلبة على حل 

م�سائل الريا�ضيات )ت�أليف: �ستيفن جي كرانت�س(. 
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في �إطار الدور المتميز الذي يقوم به المكتب ب�صفته بيت خبرة 
لدول��ه الأع�ضاء ، ودعمًا لما تق��وم به وزارات التربية والتعليم 
في دوله  لإعداد تقريرها حول ما تم �إنجازه من معايير التعليم 
للجمي��ع التي حددته��ا منظم��ة اليون�سكو في الم�ؤتم��ر العالمي 
للتعلي��م للجمي��ع )داكار 2000م( و�سوف تكون ه��ذه التقارير 
�أ�سا�س��اً لم��ا �سيُكت��ب ع��ن كل دولة ف��ي التقري��ر النهائ��ي الذي 

�ست�صدره اليون�سكو حول التعليم للجميع في العالم.

التعليم للجميع
دعم فني لمعدي التقرير النهائي 

عن تحقيق أهدافه
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ا من المكتب على �أن  يجيء تقرير اليون�سكو النهائي  و حر�صً
���دًا لل�ص���ورة الواقعي���ة  ال���ذي �سي�ص���در ع���ام 2015م مج�سِّ
الكامل���ة لم���ا تم �إنجازه ف���ي كل دولة، فقد عم���ل المكتب على 
توفي���ر الدعم الفن���ي لمعدي التقارير الختامي���ة حول التعليم 
للجمي���ع في وزارات التربي���ة والتعليم لتكون ه���ذه التقارير 
مج�س���دة للإنج���ازات الكبي���رة الت���ي تحقق���ت، ومتوافقة مع 
منهجي���ة اليون�سكو في �إعداد التقري���ر الدولي النهائي حول 

التعليم للجميع. 
و�سعيً���ا لتحقي���ق ذلك فقد حر�ص المكتب عل���ى  مراجعة نتائج 
المنت���دى الإقليم���ي للتعلي���م للجميع ال���ذي �سبق انعق���اده في 
مدينة �شرم ال�شيخ، وك���ذا مراجعة نتائج الاجتماع التن�سيقي 
للمنظم���ات العامل���ة ف���ي مج���ال التعلي���م للجمي���ع، كم���ا عق���د 
ع���دة اجتماع���ات وور�ش عم���ل لمع���دي التقاري���ر الوطنية في 
ال���دول الأع�ض���اء بالتع���اون م���ع مكت���ب اليون�سك���و بالدوحة، 
والمرك���ز الإقليم���ي للتخطي���ط الترب���وي بال�شارق���ة ومكت���ب 
اليون�سكو الإقليمي ببيروت، و�ش���ارك في هذه الور�ش خبراء 
متخ�ص�وصن، وح�ضرها �أمناء اللجان الوطنية والم�س�ؤولون 
عن �إعداد التقارير الوطنية للتعليم للجميع في الدول الأع�ضاء .  

وتعميقً���ا لنط���اق الا�ستف���ادة في ه���ذا المجال �أطل���ق المكتب  
منت���دى �إلكترونيّ���ا �ضم���ن بواب���ة المكتب للتعري���ف بالتعليم 
���ر في���ه الإر�ش���ادات اللازم���ة لإع���داد التقاري���ر  للجمي���ع ووفَّ
الوطني���ة وبرنامج عم���ل داكار، بالإ�ضافة �إلى توفير م�ساحة 
ل���كل دول���ة لإظه���ار الأن�شط���ة والفعالي���ات ومراح���ل �إع���داد 
التقري���ر الوطني، وم�ساح���ة للحوار والنقا�ش���ات بين الدول 
والمخت�ـصين في �إع���داد التقرير الإقليمي والدولي، و�أ�صدر 
دليلًا �إر�شاديّا  لبناء تقرير التقييم الوطني للتعليم للجميع .

ومع اقتراب ت�سليم التقارير الوطنية نظم  المكتب ور�شة العمل 
الثانية لمعدي التقارير الوطنية للتعليم للجميع)ال�شارقة : 19 
ـ 21 رح���ب 1435هـ الموافق 18 ـ 20 مايو 2014م( بموجب 
اتفاقي���ة ال�شـراكة بين المكت���ب ومنظم���ة اليون�سكو، وح�ضر 
الور�ش���ة ممثلون ع���ن اليون�سكو والمرك���ز الإقليمي لتخطيط 
التعلي���م، و�ش���ارك فيه���ا مع���دو التقاري���ر الوطنية ف���ي الدول 
الأع�ضاء بالمكتب، وتم التعرف على م�ستوى الإنجاز لكل دولة 
ف���ي مجال �إعداد التقرير الوطن���ي، وتقديم الدعم الفني اللازم 
للدول. وا�ستفادة من التقارير يقوم المكتب ب�إعداد تقرير حول 

الأنظمة التعليمية والإنجازات المتحققة في دوله الأع�ضاء.
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بنـاء الكفـايات الوطنيــة
في مجال الدراسات الدولية

ي�ؤك��د ه��ذا البرنامج اهتم��ام دول المكتب  بالتقويم وا�سع النطاق ف��ي تحقيق التطوير المن���شود لأنظمتها، وهي تجدُّ 
ال�سع��ي  للح��اق بم�صاف ال��دول المتقدمة في هذا الميدان، كما ي�أتي تج�سيدًا  لحر�ص�� المكتب على  تقديم ما هو مفيد 
ل��وزارات التربي��ة والتعلي��م في هذا المجال المه��م، وكذلك القيام ب��دور تن�سيقي مع الرابطة الدولي��ة لتقويم الإنجاز 
الترب��وي)IEA( و���صولًا �إل��ى الم�شاركة الفاعلة ف��ي هذه الدرا�سات،  وق��د �سبق لجميع دول المكت��ب �أن ا�شتركت في 
الدرا�س��ة الدولي��ة للعلوم والريا�ضي��ات)TIMSS(، وا�شترك��ت كذلك في الدرا�س��ة حول قدرات الطال�ب في مهارات 

.)IEA(التي تنظمهما الرابطة الدولية لتقويم الإنجاز التربوي )PIRLS(القراءة

  وي�سع���ى المكت���ب م���ن ه���ذا البرنام���ج �إل���ى تحقي���ق الفائدة 
المرج���وة من م�شاركة دوله في الدرا�س���ات الدولية، و�إيجاد 
د  م م���ا تقوم به ال���دول وتج�سِّ ف���رق وطني���ة من الخب���راء تدعِّ
الفائدة الحقيقية من م�شاركتها في الدرا�سات الدولية بحيث 
ت�صب���ح هذه الف���رق قادرة عل���ى تنفي���ذ متطلب���ات الدرا�سات 
الدولي���ة من حيث الإ�سهام ف���ي ت�صميم الا�ستبانات، وتحديد 
العين���ات، وتهيئ���ة الظ���روف المثل���ى لتطبي���ق الاختب���ارات، 
ق���راءة  الاختب���ارات  بنتائ���ج  المرتبط���ة  البيان���ات  وق���راءة 

�صحيح���ة، وتحدي���د المتغي���رات ذات الت�أثي���ر الأق���وى عل���ى 
النتائج، وكذلك تحليل نتائج الاختبارات وا�ستخدام النماذج 

الإح�صائية المنا�سبة في التحليل .
   كما ي�سعى البرنامج �إلى جعل فرق العمل قادرة على توظيف 
نتائ���ج الاختب���ارات، و�إع���داد التقاري���ر الوطني���ة، وو�ضعها 
ف���ي متناول �أ�صح���اب القرار لإ�صدار الق���رارات التطويرية، 
كما يتي���ح الفر�صة لتبادل الخبرات بين ال���دول الأع�ضاء في 
مج���الات الدرا�سات الدولي���ة التقويمي���ة، والم�شاركة الفاعلة 
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في تعريب ومواءمة وتوحيد النماذج والمواد المرتبطة بهذه 
الاختبارات،بما يتنا�سب مع واقع الدول الأع�ضاء بالمكتب.

وعل���ى الرغ���م م���ن التح�س���ن الملمو����س ال���ذي �أثبتت���ه الدول 
الأع�ض���اء بالمكت���ب ف���ي التطبيق���ات الأخيرة له���ذه الدرا�سة 
الدولية حيث حققت  م�ستوى جيدًا  في هذه الجوانب، �إلا �أن 
ه���ذه الكفايات لا تمثل �إلا الخطوة الأولى في هذا المجال، �إذ 
تتمثل الخطوة التالية في تطوير المهارات في التحليل وفي 
�أ�ساليب �إعداد التقارير الت�شـريعية لتطوير الأنظمة التربوية 
ذات العلاقة، �إ�ضافة �إلى بن���اء القدرات في الت�صميم وتنفيذ 
م�شروع���ات البح���ث الوطني���ة �أو الإقليمي���ة وو�ض���ع الخطط 
الت���ي تهدف �إلى تطوير الريا�ضيات والعلوم، وتنمية قدرات 
الط�ل�اب ف���ي مج���ال الق���راءة، وت�صمي���م البرام���ج التربوية 
التطويري���ة والعلاجي���ة ذات ال�صلة بهذه المج���الات .. وتعد 
���ا لفهم العملي���ات الأكثر فعالية  ه���ذه الكفاي���ات مطلبًا �أ�سا�سيًّ

وت�أثيرًا في تطوير النظام التربوي.
وت���م   اللازم���ة،  العم���ل  عُق���دت ور����ش  فق���د  لذل���ك  وتحقيقً���ا 
عم���ل و�إع���داد حقائ���ب تدريبي���ة لم�ساع���دة الم�شاركي���ن عل���ى 

تحلي���ل البيان���ات وكتاب���ة التقاري���ر المرتبط���ة بالت�شريعات، 
وم�ساعدته���م ف���ي  ترجمة نتائ���ج تحليل البيان���ات �إلى ق�ضايا 
تربوي���ة، وو�ضعها في هيئة خط���ط وبرامج تطويرية داخلية، 
تقوم بتنفيذها وزارات التربية والتعليم، كما تم تحليل نتائج 
ال���دول ف���ي TIMSS2011 و PIRLS2011، وكتابة تقرير 
مف�صل حول هذه النتائج ومقارنتها بنتائج TIMSS2007و 
PIRLS2006 للتع���رف عل���ى م���دى التق���دم ف���ي تح�صي���ل 
ال���دول الأع�ضاء، و�أجري���ت  التحلي�ل�ات الإح�صائية الرئي�سة 
 ،TIMSS2011 بدرا�ست���ي  الخا�ص���ة  للبيان���ات  والثانوي���ة 
للوقوف على �أه���م العوامل والمتغيرات الم�شتركة والم�ؤثرة 
ف���ي نتائج ال���دول الأع�ضاء ل���كل درا�سة للا�ستف���ادة منها في 
 تطوير التعلي���م، كما  عقد الاجتماع الأول في مملكة البحرين 
)17-19 �شعبان 1435هـ الموافق 15-17يونيو  2014م(. 
للجن���ة الإ�شراف على الدرا�س���ات وا�سع���ة النطاق)التحديات 
والحل���ول( به���دف التع���رف على التحدي���ات والعقب���ات التي 
ق���د تكون واجهته���ا الدول الأع�ض���اء، �أثناء تطبي���ق الاختبار 

.TIMSS2015 التجريبي لدرا�سة
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يج���يء ه���ذا البرنامج مبنيًّا عل���ى برنامج المه���ارات الحياتية 
ذه المكت���ب �ضمن برامج م�شـ���روع تطوير  ال���ذي �سب���ق �أن نفَّ
التعلي���م، و�أنت���ج فيه عددًا م���ن الأدل���ة الإر�شادي���ة والحقائب 
التدريبية التي تتيح  للمعلم تطوير قدراته في �إك�ساب الطالب 
المه���ارات الحياتية التي لا تكتمل تربيته بدونها، كما قدّم له 
حل���لًاو مدرو�سة في جانب مهم من جوانب المناهج التعليمية 

المعا�صرة، وما يلزمها من �أن�شطة .
وي�سع���ى البرنامج �إلى توظيف التقني���ات  المعا�صرة وحلول 
التعلم الإلكتروني  في تعميم الفائدة وتو�سيع نطاق الا�ستفادة 
م���ن برنامج المه���ارات الحياتية ف���ي الدول الأع�ض���اء، ودعم 
المحت���وى العربي على الأنترنت، من خ�ل�ال �إعداد برمجيات 
تعليمي���ة وتطبيقات للهاتف الج���وال وكتب �إلكترونية تفاعلية 
تغط���ي منه���ج المه���ارات الحياتي���ة ف���ي جوانبه���ا المتعددة،  
ويت���م بنا�ؤها �ضمن بيئ���ة افترا�ضية تتيح للط�ل�اب الا�ستفادة 

المبا�ش���رة من المحت���وى، والم�شاركة م���ع بع�ضهم البع�ض، 
وم���ع المعلمي���ن، وكذل���ك �أولي���اء الأم���ور لت�شكي���ل �شب���كات 
اجتماعية تُمكنهم من العمل والتعاون والتوا�صل فيما بينهم.
وتنفي����ذا لهذا البرنامج فق����د و�ضع  المكتب خط����ة تف�صيلية لكافة 
المحت����وى الذي �سيتم تطويره، و�إعداد المنه����ج التعليمي اعتمادا 
عل����ى وثيقة منهج المهارات الحياتية التي تم �إنتاجها في م�شـروع 
المهارات الحياتية، كما تم بناء البيئة الافترا�ضية والم�ستودعات 
لا�ست�ضافة البرمجيات والتطبيقات والكتب الإلكترونية ون�شـرها، 
وتوفي����ر الرخ�����ص المطلوب����ة واللازم����ة للت�شغي����ل، وذل����ك تمهيدًا 
لت�صمي����م وتطوير البرمجي����ات التعليمية وتوفيره����ا بعدة تقنيات 
تتنا�سب مع كافة الأجهزة وكذلك الفئات العمرية للطلاب وتطوير 
نم����اذج درو�����س و�أدوات نموذجية للوح����دات التعليمي����ة والفيديو 
التفاعل����ي والألع����اب التعليمي����ة والكت����ب الإلكتروني����ة، الت����ي تتيح 
للمعلمين ا�ستخدامها في ن�شر المحتوى في كافة هذه المجالات.  

البرمجيات التعليمية
للمهارات الحياتية



21 المكتب في عامين

موا�صل���ةًً لجهود المكتب في تعزيز �صلته بالميدان التربوي 
وتوثيقه���ا عبر المدر�سة -التي هي الحق���ل الأ�سا�س  للتربية 
���ا على تحقي���ق الا�ستف���ادة الميدانية من  والتعلي���م-، وحر�صً
منتج���ات المكتب و برامج���ه و�إ�صدارات���ه التربوية  العديدة 
، فق���د ا�ستمر المكتب في تفعيل برنام���ج المدار�س ال�صديقة 
بالتع���اون مع ال���دول الأع�ضاء الت���ي تجاوبت م���ع البرنامج 
ن���ت للان�ضم���ام �إلي���ه  خم�س ع�ش���رة  مدر�س���ة  في �وضء  وعيَّ
الموا�صف���ات المح���ددة  لذلك، وق���ام المكت���ب  ب�إن�شاء مكتبة 
لمنتجاته في هذه المدار�س، وتنفيذ زيارات ميدانية للمدار�س 
وعقد دورات تدريبية متخ�ص�صة، و�إتاحتها �إلكترونيا لكافة 
المدار����س ال�صديق���ة، وحر����ص المكت���ب على �إ�ش���راك طلاب 
ومن�وسب���ي المدار����س ال�صديق���ة ف���ي الفعالي���ات الم�صاحبة 
للم�ؤتم���رات والن���دوات والمعار����ض التي يقيمه���ا في الدول 
الأع�ض���اء، كلم���ا �أتيحت الفر�ص���ة لذلك، وا�ستم���ر في تزويد 

من�وسب���ي المدار����س ال�صديقة بن�سخ مجانية م���ن �إ�صداراته 
المتعددة ذات ال�صلة بتطويرهم المهني. 

وتوظيفً���ا للتقني���ة المعا�ص���رة ف���ي تفعي���ل البرنام���ج �أن�ش����أ 
موق���ع  عل���ى  ت�شتم���ل  �إلكتروني���ة  تعليمي���ة  بواب���ة  المكت���ب 
�إلكترون���ي متخ�ص����ص لكل مدر�س���ة، يتم من خلاله���ا توفير 
�أح���دث التقنيات والتطبيق���ات لتوظيف التقنية ف���ي التعليم، 
 وتدري���ب من�وسب���ي المدار����س عل���ى ا�ستخدامه���ا والتعام���ل 

معها وتفعيلها.
 كما تم فتح قنوات توا�صل بين من�وسبي المدار�س ال�صديقة 
من خ�ل�ال ن�شـر التغريدات، وال�ص���ور، والملفات، وم�شاركة 
الفيديو وتبادل التعليقات عليها، وتكوين ال�صداقات وتبادل 
الر�سائ���ل فيما بينهم، وربط الإ�شعارات بالوات�ساب  ليتم من 
خلالها �إطلاع الم�شترك على كافة الم�ستجدات ب�شكل فوري 

ومبا�شر.

المدارس الصديقة
لمكتب التربية العربي لدول الخليج
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يهتم المكتب بالم�سرح المدر�سي لما له من فوائد تربوية عديدة تنعك�س �آثارها في تهذيب �سلوك 
الطلب���ة عن طريق ت�شخي�ص الم�شكلات الاجتماعية عل���ى الم�ـسرح، و�إيجاد الحلول المنا�سبة لها، 
وتج�سيد روح العمل الجماعي وتعميق �أوا�صر الأخوة والت�آلف بين �أبناء الدول الأع�ضاء، �إ�ضافة 
�إل���ى �إ�سهام���ه ف���ي  �أداء ر�سالة المدر�سة ب�أ�سل���وب فني جذاب، يحقق التربي���ة ال�شاملة عن طريق 
تفاع���ل الم�ـس���رح المدر�سي مع المناهج الدرا�سية، والعمل عل���ى تب�سيطها وتج�سيدها في �وصرة 

م�سرحية.
 ولذلك فقد خ�ص�ص المكتب  هذا البرنامج الذي ي�أتي تنفيذاً لقرارٍ للمجل�س التنفيذي  للمكتب،  
واف���ق في���ه على اقتراح مملك���ة البحرين �أن تكون حا�ضن���ة للم�ـسرح المدر�س���ي الخليجي كلّ 
عامي���ن، مع �إتاحة الفر�صة لمن يرغب من الدول الأع�ضاء الأخرى في ا�ست�ضافة المهرجان، 

و�إدراج هذا البرنامج �ضمن البرامج الم�ستمرة للمكتب.
وق���د ت���م �إقامة المهرج���ان ال�ساد�س تح���ت �شعار )خلي��ج يجمعنا.. م�س��رح يوحدنا(، في 
الفت���رة من 6-13مايو 2014م، بالمنامة ف���ي �ضيافة مملكة البحرين ورعاية معالي الدكتور  
ماج���د ب���ن عل���ي النعيمي وزير التربي���ة والتعليم، و�شارك���ت  فيه فرق م�سرحي���ة مدر�سية من 
جمي���ع الدول الأع�ضاء بالمكتب، وف���ازت بجائزة المهرجان م�سرحية )عين عذبة( من دولة 

الإمارات العربية المتحدة.

خليج يجمعنـا
مسـرح يوحـدنـا
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ي�أت���ي هذا البرنامج -الذي يق���وم على تنفيذه المركز العربي 
للبح���وث التربوية لدول الخليج- وهو �أح���د �أجهزة المكتب 
المتخ�ص�ص���ة ومق���ره دول���ة الكويت, لي�سهم ف���ي دعم جهود 
وزارات التربية والتعليم في التعامل مع ظاهرة تغيب الطلبة 

عن المدار�س.
قًا �أمام قي���ام المدر�س���ة ب�أدوارها  ���ل م�شكل���ة ومعوِّ حي���ث تمثِّ
المن�شودة في التربي���ة والتعليم، كما �أنها تعدُّ م�ؤ�شرًا لتدنِّي 
قيم���ة التعليم لدى الطالب و�أ�سرت���ه، وم�ؤ�شراً �سلبيًّا تنعك�س 

�آثاره على منظومة القيم لدى الطلبة.  
وي�سع���ى البرنام���ج  لمعالجة هذه الم�شكلة ع���ن طريق تحديد 
���ي �أف�ض���ل  العوام���ل الم�ؤث���رة ف���ي ظاه���رة الغي���اب، وتق�صِّ

الممار�س���ات العالمية ف���ي التعامل معها، و�ص���لًاو �إلى �إيجاد 
ز  نم���وذج ت�ستفيد من���ه الجهات الم�س�ؤولة ع���ن التعليم، ويعزِّ

جهودها الأخرى لعلاج هذه الم�شكلة .
ولتنفي���ذ البرنام���ج فق���د ت���م �إنج���از  درا�س���ة علمي���ة لتحلي���ل 
العوام���ل الم�ؤدية �إلى تغي���ب الطلبة في مدار�س التعليم العام 
بالدول الأع�ضاء، كما ت���م ر�صد  الاتجاهات العالمية للتعامل 
مع ظاهرة تغيب الطلبة في مراحل التعليم العام، والخبرات 
والتج���ارب المتميزة التي يمكن الإفادة منها في هذا ال�ش�أن، 
و�أن�شطت���ه  بمراحل���ه  البرنام���ج  لا�ستكم���ال  تمهي���دًا  وذل���ك 
المتع���ددة الت���ي تنتهي بو�ضع �إطار خطة عم���ل �شاملة تحقق 

ا�ستفادة الدول الأع�ضاء من نواتج البرنامج.  

تغيب الطلبة في مدارس التعليم العام
وعلاقته ببعض المتغيرات التعليمية والبيئية
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من البرامج التي تهدف لتحقيق جودة التعليم وتعزيز 
دافعي���ة الطلبة للتعل���م، وحفزهم  لب���ذل �أق�ـصى الجهد  
في التح�صي���ل، وتحقيق �أف�ضل النتائ���ج التي تحر�ص 

عليها المدر�سة.
المعلمي���ن  خب���رات  تنمي���ة  �إل���ى  البرنام���ج  ي�سع���ى  ولذل���ك 
والم�شـرفي���ن التربويين، ومدي���ري المدار����س وم�ساعديهم 
في دع���م ا�ستراتيجيات تعزيز الدافعي���ة للتعلم لدى الطلبة، 
وتفعي���ل دور المدار����س ف���ي ه���ذا المج���ال، لينعك����س �أداء 
المدر�س���ة بالإيجاب على الطلبة  والأخذ ب�أيديهم نحو المزيد 

من الحر�ص على التعلم.
وتنفيذًا لهذا البرنامج تم �إجراء درا�سة لأف�ضل الممار�سات 

الإقليمي���ة والعالمية ف���ي تعزيز الدافعي���ة للتعليم، للو�وصل 
�إل���ى نم���وذج مقت���رح لتعزي���ز الدافعي���ة للتعل���م ف���ي مدار�س 

التعليم العام في الدول الأع�ضاء بالمكتب.
كم���ا �أجري���ت  درا�س���ة ميدانية حول واق���ع الدافعي���ة للتعلم 
والعوام���ل الم�ؤث���رة فيها ل���دى الطلبة  في مدار����س التعليم 
الع���ام في دول المكت���ب، حيث ينبني على نتائ���ج الدرا�ستين 
و�ض���ع برنامج �إر�شادي لدعم ا�ستراتيجيات تعزيز الدافعية 
للتعل���م، ومن ثم عقد ور�ش���ة عمل لتدريب عدد من الم�شرفين 
التربويي���ن، ومدي���ري مدار����س التعلي���م الع���ام وم�ساعديهم 
على تفعي���ل البرنامج المقترح،  لدع���م ا�ستراتيجيات تعزيز 

الدافعية للتعلم .

تعزيز الدافعية للتعلم
لدى طلاب التعليم العام 
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برنام���ج �ضعف مخرجـات التعليـم ف��ي اللغــة العربيــة، 
يه���دف  الع�ل�اج(,  و�سب���ل  التعليمي���ة..  الم�ؤ�س�س���ات  )دور 
البرنام���ج �إلى الوقوف على جوانب �ضعف مخرجات التعليم 
ف���ي اللغة العربي���ة،  ومعرف���ة  �أ�سبابها، والعوام���ل الم�ؤثرة 
فيها، وو�ض���ع الحلول والإجراءات لمعالجته���ا، وذلك �سعيًا 
لتح�سين مخرجات التعليم في اللغة العربية، وتنمية خبرات 
الم�شـرفين التربويين والمديرين وم�ساعديهم والمعلمين في 
تطبي���ق المقترحات والإج���راءات لتح�سين مخرجات التعليم 
ف���ي اللغ���ة العربية، وتفعي���ل دور المدار�س ف���ي تح�سين تلك 

المخرجات، م���ع التعرف على �أف�ضل الممار�سات والتجارب 
والاتجاه���ات الحديث���ة ف���ي تح�سي���ن مخرج���ات تعلي���م اللغة 
العربية، ور�صد الاتجاهات والممار�سات الإقليمية والدولية 
في ه���ذا المجال للا�ستفادة منها في جه���ود  الدول الأع�ضاء  
لدع���م تطبي���ق الا�ستراتيجي���ات الحديثة  لتح�س���ن مخرجات 

تعليم اللغة العربية وتعلمها.  

ور�شة عمل حول توظيف التقنية في تدري�س اللغة العربية
تعال���ج هذه الور�شة م���ا يفتقر �إليه تدري�س اللغ���ة العربية في 

ـ  ��ـ وهو �أحد الأجه��زة المتخ�ص�صة للمكتب ـ انطلق��ت م�سي��رة المرك��ز التربوي للغة العربية ل��دول الخليج بال�شارقة ـ
ليمار���س مهام��ه وم�س�ؤولياته في خدمة اللغة العربية،  رمز هويتنا، وحافظة تراثنا، وقد كرّ�س خلال الفترة الما�ضية 

جهوده في تنفيذ البرامج المعتمدة له �إ�ضافة �إلى العديد من الأن�شطة الإ�ضافية وذلك على النحو الآتي:

اللغة العربية
رمز هويتنا
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توظي���ف تقني���ات التعلي���م، والحاج���ة �إل���ى  تحدي���ث �أ�ساليب 
اه���ا  بما هو مطبق ف���ي تدري�س اللغات  تدري�سه���ا �إذا م���ا قارنَّ
الأخ���رى مثل الإنجليزي���ة، ولذلك فقد تم ف���ي الور�شة ــ التي 
�ش���ارك فيها  خبراء ومخت�وصن في تعليم اللغة العربية وفي 
���ـ  ا�ستعرا�ض نماذج تطبيقية متميزة  تعلي���م اللغة الإنجليزية ـ
ف���ي تقنيات تعلي���م اللغ���ات، وا�ستعرا�ض �إمكاني���ة مواءمتها 
وتطبيقه���ا في تعلي���م اللغة العربي���ة، ودرا�سة �سب���ل ت�سخير 
تقني���ات التعلي���م الحديثة ف���ي تدري�س اللغ���ة العربية، وكذلك 

ا�ستعرا�ض تجارب الدول الأع�ضاء في هذا المجال . 

ندوة »نحو منهج جديد للغة العربية في التعليم العام« 
ته���دف ه���ذه الندوة �إل���ى �صياغة �أنموذج جدي���د لمنهج تعليم 
اللغ���ة العربية وتعلمه���ا بالمفهوم ال�شام���ل للمنهج، وتطوير 
و�صق���ل خب���رات ومه���ارات ذوي الاخت�صا�ص م���ن الوزارة 
والإ�ش���راف الترب���وي والمديرين وم�ساعديه���م،  والمعلمين 
للتعام���ل م���ع نماذج مط���ورة لمنهج اللغة العربي���ة، وذلك من 
خلال ا�ستعرا�ض ودرا�سة وتحليل �أبرز التجارب والتطبيقات 
المتميزة في هذا المجال على الم�ستويين الإقليمي والعالمي، 

وق���د ت���م التوا�صل مع خب���راء و بيوت خب���رة لإجراء بحوث 
�إجرائية حول منهاج اللغة العربية، و تحديد واختيار �أف�ضل 
التج���ارب والبحوث التي يتم ا�ستعرا�ضها ف���ي الندوة ، كما 

�أعدت دول المكتب تجاربها في هذا المجال . 
وعقدت الن����دوة �ضمن فعاليات الم�ؤتم����ر الثالث للغة العربية،  
ال����ذي �أقيم في دب����ي برعاية �صاحب ال�سم����و ال�شيخ محمد بن 
را�ش����د �آل مكتوم ـ نائ����ب رئي�س الدولة رئي�����س مجل�س الوزراء 
بدولة الإمارات العربية المتحدة ـ حاكم دبي)9 رجب 1435هـ 
الموافق 8 مايو 2014م(، و�شارك فيها خبراء ومتخ�ص�وصن 
في مختلف جوانب العمل الترب����وي ذات ال�صلة بالمو�وضع. 

وقدمت في الندوة  ثلاث �أوراق عمل رئي�سة، وهي:
درا�سة م�سحية حول �أ�س����س بناء منهاج اللغة العربية 	•

ومقايي����س �صياغته���ا في الدول الأع�ض���اء  )�أ.د محمد 
جابر - جامعة الإمارات العربية المتحدة(.

 �إ�شكالي���ة تدري����س وتعلي���م واكت�س���اب اللغ���ة العربي���ة	•
)�أ.د العربي بن الفقيه - جامعة الخليج العربي(.

وال�ص���ورة 	• ال�شرعي���ة  الر�ؤي���ة  بي���ن  العربي���ة  اللغ���ة 
التاريخية)�أ.د الح�سن الأمراني - جامعة ال�شارقة(.
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انطلاقًا من �أهمية تح�سين تعليم اللغة العربية في ال�صفوف 
الأول����ى من المرحل����ة الابتدائية باعتباره����ا الركيزة الأولى 
لاكت�س����اب المهارات اللغوية وتنميتها، وعليها يتوقف قدرة 
الطال����ب على تح�صي����ل الم����واد الدرا�سية الأخ����رى، ونظرًا 
لأن النج����اح ف����ي تعلي����م اللغة يعتمد ف����ي المق����ام الأول على 
�سلام����ة المعايير الت����ي يتم اتخاذها لتقدي����م القدر المنا�سب 
م����ن المهارات المنا�سبة م����ع  المرحلة العمرية فقد جاء هذا 
البرنام����ج م�ستهدفً����ا و�ضع معايي����ر و�أ�س�س تعلي����م القراءة 
والكتاب����ة ف����ي ال�سن����وات الأول����ى م����ن المرحل����ة الابتدائية، 
م�ستفي����دًا م����ن نتائ����ج التج����ارب والدرا�س����ات الإقليمية في 

و�ضع المعايير والأ�س�س ال�سليمة لتعليم القراءة والكتابة .
   وتنفي����ذًا لذل����ك  ت����م ت�شكي����ل فريق عم����ل لديه خب����رات في 
و�ض����ع المناه����ج ومعاييره����ا لتعليم اللغ����ة العربية، وح�صر 
بي����وت خب����رة، خب����راء(  الجهات)مراك����ز، متخ�ص�صي����ن، 
وال�شخ�صي����ات  المتمي����زة ف����ي �إع����داد المعايي����ر، وو�ض����ع 
�إج����راءات و�وضاب����ط لكيفية الا�ستف����ادة من تل����ك الخبرات 
والتج����ارب، وكذلك  تحديد الجهات والخب����رات التي يمكن 
الا�ستف����ادة منه����ا ب�ش����كل نهائ����ي في �إنج����از ه����ذا البرنامج 
المهم، تمهيدًا لتزويد ذوي الاخت�صا�ص في الدول الأع�ضاء 

بنواتج البرنامج و�سبل الا�ستفادة منها . 

معايير تعليم اللغة العربية
في الصفوف الأولية
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ينطل���ق ه���ذا البرنامج من الإيم���ان ب�أهمية التقوي���م التربوي 
ف���ي اتخاذ القرار في مج���ال التعليم بعامة، وفي مجال تعليم 
اللغ���ة العربية بخا�صة، وهو عبارة ع���ن ور�شة عمل يتم فيها 
ا�ستعرا�ض و تقويم الممار�سات القائمة في تقييم الطلبة في 
اللغة العربي���ة، وذلك بهدف و�ضع قواع���د مرجعية لأ�ساليب 
تقويم الطلبة فيها،  �أمًال في �أن ت�سهم هذه القواعد في تطوير 
الممار�سات القائمة في تعليم اللغة العربية، وم�ساعدة الدول 
الأع�ض���اء ف���ي اتخ���اذ الق���رارات ال�سليم���ة ف���ي ه���ذا الجانب 

التربوي المهم.

وقد ق���ام المرك���ز الترب���وي للغة العربي���ة بح�ـص���ر المراكز 
وبيوت الخبرة والمتخ�ص�صين في مجال التقويم والتوا�صل 
معه���م لا�ستعرا�ض �أف�ض���ل التجارب في تقيي���م الطلبة باللغة 
العربي���ة، و و�ض���ع �آلي���ة ومجموعة م���ن الإج���راءات لتقويم 
التج���ارب القائمة بالدول الأع�ضاء في تقييم الطلبة في اللغة 
العربية، وو�ضع معايي���ر و�وضابط لإقرار نموذج مطور في 
تقيي���م �أداء الطلب���ة في اللغ���ة العربية ي�ستفاد من���ه في الدول 
الأع�ض���اء، ويتوا�صل العم���ل الفني والتنظيم���ي تمهيدًا لعقد 

الور�شة وو�ضع �آلية منا�سبة للا�ستفادة من نتائجها .  

أساليب تقويم الطلبة
في اللغة العربية
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11 �إعداد وت�صميم الحقائب التدريبية  : وذلك بهدف التعرف .
على مفهوم الحقائب التدريبية والوقوف على مكوناتها، 
مهارة  واكت�ساب  و�أ�شكالها،   �أن��واع��ه��ا  ب�ني  والتمييز 
التدريبية،  الحقائب  في  والاختبارات  الأه��داف  �صياغة 

والتعرف على عملية تقييم الحقائب التدريبية.

22 �إلى . البرنامج  ويهدف  التربوية:  الم�ؤ�شرات  وتحليل  بناء 
التعرف على مفهوم الم�ؤ�شرات التربوية و�أهميتها، و�أنواع 
الم�ؤ�شرات وت�صنيفاتها،  وكيفية  بناء وتحليل الم�ؤ�شرات 
التربوية، والمبادئ والممار�سات الأ�سا�سية التي تقوم عليها 

عملية البناء، وتحليل الم�ؤ�شرات التربوية وتقييم النتائج. 

ـ  وهو �أحد �أجهزة المكت��ب المتخ�ص�صة ومقره بالدوحة في  وا���صل  المرك��ز العرب��ي للتدريب التربوي لدول الخليج ـ
دول��ة قطر ــ تنفي��ذ برامجه خلال الفترة الما�ضية، وعق��د العديد من الدورات التدريبية الت��ي ت�ستهدف تنمية قدرات 
العاملي��ن ف��ي المجال التربوي بم�ستوياتهم وتخ�ص�صاتهم المختلفة.  ون��ورد فيما ي�أتي �أهم البرامج التي  تم تنفيذها 

على مدى العامين الما�ضيين: 

التدريب التربوي
قاطرة التطوير
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33 �إعداد المدربين: ويهدف �إلى التعرف على كيفية �إعداد .
ال�ربن��ام��ج ال��ت��دري��ب��ي. وط��ري��ق��ة  تحليل الح��اج��ة �إل��ى 
التدريبي،والوقوف  البرنامج  وت�صميم  ال��ت��دري��ب، 
على مراحل تطبيقه، و�سبل ت�صميم البرنامج. وتنمية 
م��ه��ارات ال��ع��ر���ض وال��ت��ق��ديم، وك���ذا م��ع��رف��ة �أدوات 

وو�سائل  تقييم البرنامج التدريبي. 
44 تح��ل��ي��ل ال�����س��ي��ا���س��ات ال�رتب��وي��ة  وي��ه��دف ال�ربن��ام��ج .

و�أهميته  التربوية  ال�سيا�سات  مفهوم  تو�ضيح  �إل��ى 
�أبعاد  على  التعرف   وكذا  تميزه،  التي  والخ�صائ�ص 
التربوية  ال�سيا�سة  و�أه��داف  ومبادئ  وقيم  ودلالات 
وعلاقتها بال�سيا�سة العامة للدولة، والأ�س�س المرجعية 
يهدف  كما  التربوية،  لل�سيا�سة  والفكرية  الاجتماعية 
�إلى �إك�ساب المتدربين  مهارة بناء ال�سيا�سات التربوية 
وتح��ل��ي��ل��ه��ا في ���ض��وء �إط�الع��ه��م ع��ل��ى  نم����اذج عالمية 

لل�سيا�سات التربوية.
55 والإج����راءات( . :)الا�ستراتيجيات  الموهوبين  رع��اي��ة 

�أه��م  الم��ت��درب�ني على  �إل���ى تعريف  ال�ربن��ام��ج  وي��ه��دف 
المفاهيم الخا�صة بالموهوبين، والوقوف على �أهم طرق 
الموهوبين،  رعاية  برامج  بين  والتمييز  اكت�شافهم،  
والاط���ل��اع ع��ل��ى �أه����م الاتج���اه���ات ال��ع��الم��ي��ة ل��رع��اي��ة 
الموهوبين، والتعرف على �أهم الا�ستراتيجيات المتبعة 

في رعايتهم. 
66 �إلى . البرنامج  يهدف  التعليميـة:  الم�ؤ�س�سات  �إدارة 

الخا�صة  والم��ب��ادئ  المفاهيم  على  الم��ت��درب�ني  تعريف 

ب�إدارة الم�ؤ�س�سات التعليمية، ودور القيادات التربوية 
�أهم  على  والوقوف  التعليمية،  الم�ؤ�س�سات  تطوير  في 

الاتجاهات الحديثة لإدارة تلك الم�ؤ�س�سات.
77 يهدف . للم�شكلات:  الإبداعية  الحلول  مهارات  تنمية 

�إلى التعرف على مفهوم الحلول الإبداعية،  البرنامج 
التعليمية،  الأنظمة  تواجهها  التي  الم�شكلات  و�أه��م 
وال��ت��ع��رف ع��ل��ى �أه���م الاتج���اه���ات الح��دي��ث��ة لتطوير 
مهارات الحلول الإبداعية للم�شكلات، وا�ستراتيجيات 
مواجهتها، والتعرف على �أهم الإجراءات والممار�سات 

اللازمة لاكت�ساب مهارات هذه الحلول. 
وقد قام المركز ب�إعادة تنفيذ العديد من البرامج التدريبية  
ا�ستجاب���ة لرغب���ات ال���دول الأع�ض���اء بالمكت���ب ف���ي �وضء 
المتغيرات والتطورات المتلاحق���ة في الميدان التربوي. 

ومن بين تلك البرامج: 

�آليات و�إج���راءات تقييم الدرا�س���ة الذاتية للاعتماد 	•
المدر�سي.

تنمية مهارات الحلول الإبداعية للم�شكلات.	•
�إدارة الم�ؤ�س�سات التعليمية.	•
تحديد الاحتياجات وقيا�س العائد من التدريب.	•
تعليم الم�ستقبل - بناء و�إدارة فرق العمل.	•
• �أ�ساليب البحث العلمي - مهارات العر�ض والتقديم.	
�أ�سالي���ب التقوي���م الترب���وي ال�شام���ل - التميز في 	•

�إدارة البعثات.
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ف���ي �إط���ار تفعي���ل نوات���ج برنامج)معايي���ر وكفاي���ات مكت���ب 
 التربي���ة العربي لدول الخليج لتقني���ة المعلومات والات�صال(  
م���ع  بالتع���اون  المكت���ب  نف���ذه  )ABEGS - ICT(ال���ذي 
الجمعي���ة الدولي���ة للتقني���ة ف���ي التعلي���م )ISTE(، و�ضم���ن 
برنام���ج الترخي����ص في مج���ال معايي���ر تكنولوجي���ا التعليم 
ت���م  ال���ذي   )IST Standers Certificate Program(
عر�ض���ه على الاجتماع الت�شاوري ال�س���ابع لأ�صحاب ال�سمو 
والمعالي الوزراء)الدوحة : 25 ذو القعدة 1434هـ الموافق  
 )I S T E(نفذ المكتب بالتعاون مع الـ  ،)1 �أكتوب���ر 2013م
 Pilot training for( برنامجً���ا تدريبيً���ا تجريبيًا للمدربي���ن
coaches( ف���ي المرك���ز العرب���ي للتدريب الترب���وي لدول 

الخليج في الدوحة وذلك وفقًا للمراحل الآتية:
• 	 Face To Face(أي���ام� لم���دة ثلاث���ة  الأول���ى  المرحل���ة 

.)Training
• 	 On(المرحلة الثانية لمدة �أربعة �أ�سابيع للتدريب عن بُعد

.)Line Training
• 	 Face To Face(المرحل���ة الثالث���ة لم���دى ثلاث���ة �أي���ام

.)Training
ويح�ص���ل من يُنهي هذا البرنامج بنجاح على �ش���هادة تدريب 
معتمدة من الـ)I S T E( ومكتب التربية العربي لدول الخليج 
تمهيداً لبدء برنامج تدريبي �أو�س���ع للمدربين والمعلمين في 

الدول الأع�ضاء بالمكتب.

برنامج تدريبي
)I S T E( للحصول على رخصة
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موا�ص���لةً لجهود المكتب واهتمام���ه بالمعلم، لكونه الركيزة 
الأ�سا�س���ية في التعليم، ي�أتي هذا البرنامج م�ستهدفًا التعرف 
عل���ى واق���ع المعل���م ف���ي دول المكت���ب،  م���ن حي���ث العوامل 
الم�ؤثرة في �أدائه، وذلك بغر�ض الإ�سهام مع جهود وزارات 
التربية والتعليم في اهتمامها بالمعلم واتخاذ ال�سبل الكفيلة 
ب�أن يكون �أدا�ؤه فاعلًا وم�ؤثراً ، ويقوم البرنامج على درا�سة  
م�س���توى الأداء والانتماء المهني للمعلم، والعوامل الم�ؤثرة 
ف���ي �أدائ���ه، ومنه���ا عملي���ات ت�أهيله،وال�سيا�س���ات المرتبطة 
بالحقوق والواجبات،  و�أ�س���اليب الإ�شراف والتقويم ودوره 
ف���ي تطوير التعليم، ويدخ���ل في �إطار البرنامج كذلك ر�ص���د 
التج���ارب العالمية المتميزة التي تج�س���د فيه���ا الأداء الفاعل 
للمعل���م وانتم���ا�ؤه المهني، كما ي�ش���تمل البرنامج على تحليل 

للدرا�س���ات الإقليمي���ة والدولي���ة المتميزة ح���ول �أداء المعلم 
والعوامل التي يت�أثر بها .

وتنفي���ذًا لذل���ك فق���د ت���م �إج���راء درا�س���ة علمية للتع���رف على 
العوامل الم�ؤثرة في �أداء المعلم في الدول الأع�ض���اء وكذلك 
ر�ص���د تحليل���ي لنتائ���ج البحث الترب���وي المرتب���ط بالعوامل 
الم�ؤث���رة في �أداء معل���م التعليم العام وترتي���ب هذه العوامل 
وتحدي���د قيمه���ا، �إ�ض���افةً لدرا�س���ة  مقارن���ة بي���ن �أو�ض���اع 
المعلمي���ن ف���ي الدول الأع�ض���اء، وعينة مختارة م���ن الأنظمة 
التعليمي���ة  المتط���ورة، العربي���ة منه���ا والعالمي���ة، من حيث 
ال�سيا�سات والت�ش���ـريعات وظروف العمل والانتماء المهني، 
وذل���ك تمهي���دًا لإنج���از بقية �أن�ش���طة البرنامج، وو�ض���ع �آلية 

للا�ستفادة من نواتجه  في الدول الأع�ضاء .

واقع المعلم
والعوامل المؤثرة في أدائه 
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برامج مستمرة
لإثراء الحقل التربوي 

لقاءات الأجهزة المتناظرة: 
ي�سعى المكتب من هذا البرنامج �إلى تعزيز التن�سيق والتوا�صل بين الم�س�ؤولين 
عن الأجهزة التنفيذية في وزارات التربية والتعليم في دول المكتب، بما ي�سهم في 
توطيد العلاقات بينها، والإ�سهام في تفعيل العمل التربوي الم�شترك،  وتو�سيع 
رقع��ة برامجه وم�ش��روعاته،  وتعميق فعاليته��ا، وتبادل الخب��رات الميدانية،  
والاطلاع على التجارب التربوية الحديثة المطبقة في الدول والا�س��تفادة منها.  

وقد عقد المكتب خلال الفترة الما�ضية اللقاءات الآتية :



35 المكتب في عامين



المكتب في عامين36

رة
تم

مس
ج 

ام
بر

1 ــ  لقاء الم�س�ؤولين عن  الإدارة المدر�سية : 
عُق����د بالتعاون م����ع وزارة التربية بدولة الكوي����ت خلال المدة 
م����ن 9 - 11 ربي����ع الأول 1434ه����ـ المواف����ق 21 - 23 يناير 
2013م ، واطلع على تجارب الدول الأع�ض����اء  التي عر�ض����تها 
في مجال الإدارة المدر�س����ية، و�أ�صدر عددًا من التو�صيات من 
بينها �إ�شراك �إدارات المدار�س في اختيار معلميها وت�شكيلات 
مدار�س����هم، ومن�ش�����آتها المدر�س����ية، وفي كل م����ا يتعلق بداخل 
المدر�س����ة، وتحدي����ث �أنظم����ة مزاولة مدي����ر المدر�س����ة لمهنته 
ومعايي����ر اختياره ومتابعته وتقويم �أدائه،  وتحديد مدة بقائه 
د اللق����اء على الإدارات المدر�س����ية بزيادة  ف����ي الإدارة، كما �أكَّ
التعاون والتوا�صل مع الأ�سر و�أولياء الأمور والبيئة المحيطة 
بالمدر�س����ة، وو�ض����ع الآليات الفاعلة لم�شاركتهم في برامجها 
ون�شاطاتها وخططها ال�سنوية والعمل على ن�شر ثقافة الحوار 
ف����ي البيئة المدر�س����ية، فيما بي����ن الط��ل�اب والمعلمين وجميع 
العاملي����ن في المدر�س����ة، وتطوير دور الطالب في المدر�س����ة، 

وجعل����ه دوراً فاع��ل�اً م�ش����اركاً ف����ي العملي����ة التعليمي����ة وف����ي 
التخطيط والتنفيذ لبرامج المدر�س����ة و�أن�ش����طتها، كما �أو�صى 
اللق����اء ب�إع����داد برامج لإع����داد وت�أهي����ل مدي����ري المدار�س قبل 
اختياره����م، و�إع����داد برامج تدريبي����ة �أثناء الخدم����ة للمديرين، 
وموا�ص����لة عر�ض تجارب وتطبيقات محلي����ة وعالمية متطورة 

في الإدارة المدر�سية من خلال بوابة المكتب.

2 ــ لقاء الم�س�ؤولين عن التربية الخا�صة 
عُق���د بالتعاون مع وزارة التعليم والتعلي���م العالي بدولة قطر 
خ�ل�ال الم���دة م���ن: 11 - 13 رجب 1434ه���ـ الموافق 21 - 
23 ماي���و 2013م، و�أ�ص���در اللق���اء عددًا من التو�ص���يات من 
بينها: تفعيل العمل بجميع القوانين والت�ش���ريعات الخا�ص���ة 
ب���ذوي الاحتياج���ات التربوي���ة الخا�ص���ة وو�ض���عها مو�ض���ع 
التنفيذ في الدول الأع�ضاء بالمكتب، بحيث تت�ضمن الجوانب 
التالية:)الأ�س���رة، الطفل، الخدمات الم�س���اندة( وذلك �ض���من 
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�إطار زمني محدد، والعمل على دعم التعاون وتبادل الزيارات 
بين الم�س����ؤولين ع���ن تربية وتعلي���م ذوي الإعاق���ة في الدول 
الأع�ض���اء، والا�س���تمرار ف���ي دعم عملي���ة دم���ج التلاميذ ذوي 
الإعاق���ة في مدار����س التعليم الع���ام،  والا�س���تفادة من برامج 
مكت���ب التربي���ة العربي ل���دول الخليج ف���ي هذا المج���ال، كما 
�أو�ص���ى بدع���وة المجتمع المحل���ي �إلى الم�ش���اركة في جهود 
ت�أهي���ل الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة، عبر تكام���ل ا لخدمات بين 
قطاع���ات المجتمع المختلفة، والعمل على التو�س���ع في تقديم 
خدم���ات التربي���ة الخا�ص���ة في جمي���ع مراحل التعلي���م العام 
والتعلي���م العال���ي، وتوفي���ر المخت�ص���ين ف���ي مج���ال التربية 
الخا�ص���ة )ذوي الإعاقة والموهوبين( م���ن معلمين م�ؤهلين، 
وخدم���ات م�س���اندة من)�أخ�ص���ائيي نط���ق، وع�ل�اج وظيف���ي، 
وعلاج طبيعي(، �إ�ض���افة ً �إلى الا�س���تفادة م���ن نتائج البحوث 
العلمي���ة المعا�ص���رة ف���ي التدخ���ل والتدري����س، والعم���ل على 
توفي���ر بدائل تعليمية وتربوية ومكانية للطلاب غير القادرين 

عل���ى التعل���م �ض���من �إط���ار الدم���ج ال�ش���امل، و�أو�ص���ى اللقاء 
بت�ش���كيل فريق من المخت�ص���ين في التربية الخا�صة و�أولياء 
الأمور لو�ض���ع �سيا�سة تقييم وا�ض���حة وخا�صة للطلاب ذوي 
الإعاقات، وتقييم فعالية البرامج، و�إن�ش���اء �صفحة �إلكترونية 
خا�ص���ة بمج���ال التربي���ة الخا�ص���ة ف���ي البواب���ة الإلكترونية 

الخا�صة بالمكتب. 

3 ــ  لقاء الم�س�ؤولين عن  رعاية الموهوبين 
عُق���د بالتع���اون م���ع وزارة التربي���ة والتعلي���م بدول���ة الإم���ارات 
العربي���ة المتحدة في دبي خ�ل�ال المدة من 23 - 25 ذو الحجة 
1434ه���ـ المواف���ق  28 - 30 �أكتوب���ر 2013م، وق���د �أو�ص���ى 
ب�إقام���ة »الي��وم الخليجي للموهبة والإب��داع« في الثالث من 
مار����س م���ن كل ع���ام، يتم في���ه  عر�ض تج���ارب ال���دول المتميزة 
وف���ق الم�س���تجدات العالمي���ة ف���ي رعاي���ة الموهوبي���ن، و�إقام���ة 
ور����ش وندوات ومحا�ض���رات في مج���ال الموهب���ة والإبداع مع 
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ا�ست�ض���افة خبراء متخ�ص�صين في هذا المجال، و�إقامة معر�ض 
يت���م في���ه عر�ض منتجات الط�ل�اب الموهوبين مع تكريم �أف�ض���ل 
المنجزات، وعر�ض �أف�ض���ل الدرا�س���ات والممار�س���ات التربوية 
في مجال الموهبة ورعايتها، مع تكريم التجارب المتميزة وفق 
معايير الجودة، وتكريم الطلبة الموهوبين والمبدعين، و�أف�ضل 

الممار�سات من العاملين في الميدان التربوي.
كم���ا �ص���در عن اللق���اء عدد من التو�ص���يات من بينه���ا: العمل 
على ن�ش���ر ثقافة ب���راءة الاختراع وو�ض���ع الأنظمة واللوائح 
الخا�ص���ة به���ا، لدعم مج���الات الموهب���ة والإب���داع، و�أن يتم 
الاهتمام برعاية الموهوبين ابتداءً من مرحلة ريا�ض الأطفال 
ثم المراحل الدرا�س���ية الأخرى، وو�ض���ع الآليات المنا�س���بة 
�إع���داد  م�ؤ�س�س���ات  ودع���وة  معه���م،  والتعام���ل  لاكت�ش���افهم 
المعلمي���ن لإع���داد م�س���اقات خا�ص���ة باكت�ش���اف الموهوبين 
ورعايته���م، م���ن �أج���ل التعامل مع ه���ذه الفئة بالتعلي���م العام 
خليج���ي  مر�ص���د  و�إع���داد  والتربوي���ة،  العلمي���ة  بالط���رق 
للموهوبين، ير�صد كلَّ ما يتعلق بمجالات الموهبة والإبداع، 
وط���رق  والم�ص���طلحات  المعايي���ر  توحي���د  عل���ى  والعم���ل 

اكت�ش���اف الموهوبين، و�أو�صى اللقاء ب�إقامة برامج تدريبية 
متخ�ص�صة للم�س����ؤولين والقياديين في �إدارات وم�ؤ�س�سات 
الموهوبين من خلال المركز العربي للتدريب التربوي لدول 
الخلي���ج، و�إعداد ا�س���تراتيجية للموهبة وربطها بالاقت�ص���اد 
الوطن���ي، تت�ض���من �آلي���ات وبرام���ج الموهوبي���ن وف���ق ر�ؤية 
ال���دول الأع�ض���اء، كما طلب من المكتب �أن ي�ض���ع في خططه 
القادمة برامج عن الموهوبين ومنها عقد ندوة بعنوان)ماذا 
يريد الموهوبون من الم�ؤ�س�س���ات الاقت�صادية( تعر�ض فيها 
تجارب محلية وعالمية عن م�ش���اركة م�ؤ�س�سات الاقت�صاد في 
دعم الموهبة،  والتو�ص���ل �إلى �آلي���ات عملية في هذا المجال، 
بالإ�ض���افة �إلى درا�سة متخ�ص�صة عن)الإ�س���راع( في رعاية 
الموهوبي���ن،  وكذل���ك ت�ش���جيع البحث والدرا�س���ة في مجال 
الموهب���ة، ودع���ا و�س���ائل الإع�ل�ام المحلي���ة والخليجية لدعم 
الموهبة والإبداع، بجميع مجالاتها الفكرية والعقلية والفنية 
وغيرها، وتو�ضيح المفاهيم والمعايير الخا�صة بالموهوبين 
والمبدعين للمجتمع. و�أو�ص���ى ب�ض���رورة �أن تقوم وزارات 
التربية والتعليم بالتوا�ص���ل مع م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص،  
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وفتح قنوات مع الم�ؤ�س�س���ات الاقت�صادية وال�صناعية،  لدعم 
مجالات الموهوبين توثيقًا لل�ص���لة والمنفعة الم�ش���تركة بين 

الاقت�صاد والموهبة.

4 ــ لقاء الم�س�ؤولين عن تقييم الطلبة في الدول الأع�ضاء. 
عُق���د بالتعاون م���ع وزارة التربية والتعلي���م بمملكة البحرين 
خ�ل�ال المدة م���ن 8 - 10 جمادى الأول���ى 1435هـ الموافق 
9 - 11 مار�س 2014م، و�أ�ص���در عددًا من التو�ص���يات منها 
ت�ش���كيل لجنة خليجية م�شتركة لم�س����ؤولي القيا�س والتقويم 
في الدول الأع�ضاء، وتفعيل البرامج التي تم عر�ضها من قبل 
مكت���ب التربية العربي لدول الخليج، وتوحيد الم�ص���طلحات 
والمفردات في مجال القيا�س والتقويم في الدول الأع�ض���اء، 
وعقد اجتماعين في ال�س���نة لم�س����ؤولي القيا�س والتقويم في 
الدول الأع�ضاء ت�ست�ضيفهما الدول بالتناوب، وتبادل زيارات 
المخت�ص���ين في القيا�س والتقويم للدول الأع�ضاء للا�ستفادة 
من خبراتها في هذا المجال، كما �أو�ص���ى اللقاء بعقد دورات 
تدريبي���ة للمخت�ص���ين في مج���ال القيا�س والتقوي���م،  لتطبيق 

منتجات مكتب التربي���ة العربي لدول الخليج ومنها »التقييم 
التربوي للطلبة«.

��ـ لق��اء اللجن��ة الفنية لو�ض��ع  دليل موح��د لمعادلات  5 ـ
ال�شهادات  للدول الأع�ضاء بالمكتب .

ج���اء ه���ذا اللقاء �ض���من لق���اء م�س����ؤولي معادلة ال�ش���هادات،  
وعق���د بالمق���ر الرئي����س للمكت���ب ي���وم الأربع���اء 20 �ش���عبان 
بع���دم  و�أو�ص���ى  2014م،  يوني���و   18 المواف���ق  1435ه���ـ 
الاعتراف بال�ش���هادات ال�ص���ادرة عن الأنظم���ة التعليمية عن 
بُعد، كما �أو�صى بقيام المكتب بعمل برنامج حا�سوبي موحد 
على م�س���توى ال���دول الأع�ض���اء بالمكتب لطلب���ات المعادلات 
و�إ�ص���دارها، وعمل �آلية موحدة للت�أكد من �ص���حة ال�شهادات 
المدر�س���ية في التعلي���م العام)حكومي/خا����ص(، وعقد لقاء 
للجنة الفنية لمناق�شة بقية الأنظمة التعليمية، و�إ�صدار الدليل 
د اللقاء   الموح���د، وتطوير الأداء وتبادل المعلوم���ات، كما �أكَّ
على �أهمية العمل على ت�ش���جيع تبادل المعلومات والقرارات 

الوزارية ذات ال�صلة بين الدول الأع�ضاء. 
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ت�أت��ي �ضم��ن البرام��ج الم�ستم��رة للمكتب  ويهدف منها �إل��ى  رعاية الإب��داع والمبدعين من �أبن��اء المنطقة وتقديرهم 
��ا، وت�شجي��ع الإنتاج العلمي المتميز في المجال التربوي في الدول الأع�ض��اء، وحفز الباحثين من �أبناء المنطقة  ماديًّ
عل��ى �إنت��اج �أعمال متميزة تخدم الدول وخططها التنموية،كما ي�سعى منه��ا نحو �إثراء الفكر التربوي، و�إثراء المكتبة 
بالبحوث والدرا�سات والتجارب المتميزة . وتبلغ قيمة الجائزة  )200000( مائتي �ألف ريال �إ�ضافة �إلى �شهادة منح 

م للفائز بها الجائزة ودرع تكريمي يقدَّ

وكان المكتب قد خ�ص�ص مو�ضوع جائزته للدورة الما�ضية 
للغة العربية، وما يت�صل بها من بحوث ودرا�سات، وم�ؤلَّفات، 
وبرام���ج وتج���ارب ميداني���ة متمي���زة، وم�ش���روعات تربوية 
رائدة،وجاء ذلك متزامنًا مع بداية انطلاقة العمل في المركز 
التربوي للغة العربية وهو �أحد �أجهزة المكتب المتخ�ص�صة 
ومقره ال�شارقة، كما جاء اختيار مو�ضوع الجائزة نابعًا من 
الاهتمام الذي يُوليه المكتب للغة العربية رمز هويتنا، ووعاء 

ثقافتنا، وقد زادَها ربّنا �ش���رفًا ب�أن �أن���زل بها القر�آن الكريم 
ل���ة، ومن الواجب علين���ا المحافظة عليها،  خات���م الكتب المنزَّ
والاعت���زاز به���ا، وتي�س���ير تعليمه���ا وتعلّمه���ا في مدار�س���نا، 
والعم���ل عل���ى ن�ش���رها بي���ن الناطقين بغي���ر العربي���ة في ظلِّ 

الإقبال المتزايد على تعلُّمها في مختلف بلدان العالم. 
 وفي احتفال �أقيم تحت رعاية �صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور 
�س���لطان بن محمد القا�س���مي ع�ض���و المجل�س الأعلى للاتحاد 

مكتب التربية العربي لدول الخليج  
رعاية الإبداع والمبدعين
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حاكم ال�شارقة،وبح�ض���ور ال�ش���يخ �س���الم بن عب���د الرحمن 
القا�س���مي مدي���ر ع���ام مكتب �س���مو الحاك���م، وفي منا�س���بة 
الي���وم العالمي للغة العربية  ق���ام المكتب  بتكريم  الفائزين 
بالجائزة  في دورتها الثامنة وذلك  بح�ض���ور  معالي وزير 
التربية والتعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة الأ�ستاذ 
حميد محم���د عبيد القطامي  ــو معال���ي المدير العام لمكتب 
التربي���ة العربي لدول الخليج الدكت���ور علي بن عبد الخالق 
القرن���ي وعدد من الم�س����ؤولين والمخت�ص���ين والمدعوين ــ  
وقد تم توزيع  الجائزة وال�شهادات والدروع على الفائزين 

وذلك على النحو الآتي : 
11 ث . التجرب���ة الميدانية بعن���وان » برنامج مه���ارات التحدُّ

باللغة العربية الف�ص���حى » الذي تق���وم بتطبيقه وزارة 
التربي���ة والتعلي���م في �س���لطنة عمان. وت�س���لمها �س���عادة 
الدكتور �س���عود بن �سالم البلو�شي وكيل وزارة التربية 

والتعليم للتخطيط التربوي وتنمية الموارد الب�شرية.
22 الموق���ع الإلك�ت�روني عل���ى �ش���بكة المعلوم���ات العالمي���ة« .

�ص���وت العربية » للأ�ستاذ الدكتور عبد العزيز بن حميد 
الحمي���د، بكلية اللغة العربي���ة، بجامعة الإمام محمد بن 
�س���عود الإ�س�ل�امية بالريا�,ض وت�س���لمها نيابة عنه ابنه 

فرا�س الحميد.
33 درا�س���ة بعنوان »تطوير تعليم وتعلُّ���م المفردات اللغوية .

في منه���ج تعلي���م القراءة لل�ص���فوف الأولي���ة« للباحثَين: 
الكث�ي�ري  نا��ص�ر  ب���ن  الدكتور/�س���عود  الأ�س���تاذ 
والدكتور/عب���د الله ب���ن محم���د ال�سريّ���ع - م���ن ق�س���م 

المناهج وطرق التدري�س بجامعة الملك �سعود.
جدي���ر بالذك���ر �أن لجن���ة الجائ���زة تعكف خلال ه���ذه الفترة 
عل���ى درا�س���ة الأعم���ال المقدم���ة لني���ل الجائزة ف���ي دورتها  

1434و1435 هـ���ـ  تمهي���دًا لا�س���تكمال �إج���راءات تقويمها 
وتحكيمها، قبل �إعلان نتيجة الجائزة التي كانت قد تحددت 

مجالاتها  في الآتي:  
• الدرا�سات والبحوث.	
• الت�أليف والن�ـشر.	

وي�شمل هذان المجالان المو�وضعات الآتية:
11 التعليم المتمايز ..
22 �سبل زيادة فاعلية التعلم لدى الطلبة..
33 الم�شكلات التربوية لدى ال�شباب و�سبل معالجتها ..
44 �إ�سهام القطاع الأهلي في التعليم ..

• التجارب والم�ش���روعات التربوية المتميزة ذات الأثر 	
الميداني، وي�شتمل هذا المجال على:

11 الأن�شطة المدر�سية غير ال�صفية ..
22 الابتكار في التدري�س ..
33 التقنيات التربوية ..

 م���ن 
ً
اختي���ار برنام���ج الجائ���زة نابع���ا

الاهتم���ام الذي يولي���ه المكتب للغة 
العربية رمز هويتنا، ووعاء ثقافتنا...



المكتب في عامين42

رة
تم

مس
ج 

ام
بر

ت�أت���ي ه���ذه الجائزة في  �إطار �س���عي المكتب لتوثيق ال�ص���لة 
بالميدان التربوي بمختلف عنا�صره، وعلى وجه الخ�صو�ص 
الطالب ب�ص���فته مرتكز العمل التربوي، وتُمنح هذه الجائزة 
ف���ي حفل �س���نوي ينظم���ه المكتب بالتن�س���يق والتع���اون مع 
الدول الأع�ض���اء بالتناوب، ويتم تمويل الجائزة من القطاع 
الخا����ص.  وقد �أقيم حفل تكريم الطلاب المتفوقين الفائزين 
بالجائزة في  دورتها )ال�س���ابعة( في )دبي/دولة الإمارات 
العربي���ة المتح���دة: الاثني���ن 26 جم���ادى الآخ���رة 1434هـ 
المواف���ق 6 ماي���و 2013م( بالتع���اون م���ع وزارة التربي���ة 
والتعليم بدولة الإمارات العربية المتحدة، و�شركة المراعي 
)الراع���ي للجائ���زة( و�ش���رّف الحف���ل معالي الأ�س���تاذ حميد 
محم���د القطام���ي- وزير التربي���ة والتعليم بدول���ة الإمارات 

العربية المتحدة. 
�أقي���م حف���ل تكري���م الط�ل�اب المتفوقي���ن الفائزي���ن  كم���ا 
بالجائزة في دورتها)الثامنة( في)دولة الكويت: الأربعاء 
في الأول من رجب 1435ه���ـ الموافق الثلاثين من �أبريل 
2014م(  بالتع���اون م���ع وزارة التربي���ة بدول���ة الكويت، 
و�شركة المراعي)الراعي للجائزة( و�شرّف الحفل معالي 
الأ�س���تاذ �أحم���د عب���د المح�س���ن المليف���ي - وزي���ر التربية 

ووزير التعليم العالي.

العربي  التربي���ة  مكتب 
لدول الخليج

للتفوق الدراسي لطلبة التعليم 
العام في الدول الأعضاء
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ه���ي مجلة محكمة متخ�ص�ص���ة ف���ي ميادين التربي���ة والتعليم 
���ا كل ثلاثة  وق�ض���اياها المتع���ددة، وي�ص���درها المكت���ب دوريًّ
�ش���هور، وتن�ش���ر البح���وث والدرا�س���ات التي تجت���از مراحل 
التحكيم، والتي تتناول الق�ضايا التربوية المتعددة ذات ال�صلة 
ب�أهداف المكتب  ومجالات عمله، كما تعر�ض التجارب الرائدة 
والتطورات الحديثة في مجال التربية والتعليم والم�ستحدثات 
التربوية والثقافية والعلمية، كما تقوم المجلة بمتابعة حركة 
البحث والت�أليف والترجمة في المجالات التربوية والتعريف 
ب�أبرز �إنتاجها، و�إطلاع المهتمين بالتربية على �أبرز الن�ش���اط 

التربوي والثقافي للمكتب.
وق���د اهتم المكتب بتطوير المجلة ف�ص���درت منذ العدد 128 
في حلة فنية جديدة، �س���يرًا على درب التطوير الذي تن�ش���ده 
���ات الإخراج،  وما  المجلة، لتكون في ثوب يتنا�س���ب مع فنيَّ
مة، وم���ا تقدمه  من  تطرح���ه  ه���ذه المجل���ة من  بح���وث محكَّ

مواد �أخرى تخدم �ساحة التربية والتعليم والثقافة.
وقد �ص���در من المجلة حتى �ش���هر ذي الحج���ة 1435هــ مئة 
و�أربع���ة وثلاثون ع���ددًا، يتيح المكتب فر�ص���ة الاطلاع على 

بحوثها على بوابته الإلكترونية.  

مجلة رسالة الخليج العربي
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ي�سعى المكتب نحو تحديث وتطوير وت�شغيل نظم المعلومات 
داخل المكتب، و�أتمتة جميع �أعمال المكتب الإدارية، وتطوير 
وت�شغيل نظم المعلومات التي ت�ساعد في ت�سهيل عمل المكتب 
مع الجهات ذات العلاقة بالدول الأع�ضاء، وربطها مع بوابته 

الإلكترونية، وتوظيف المعطيات التقنية المعا�صرة.
وق���د تم تطوير وت�ش���غيل منظومة �ش���املة ومترابطة ح�س���ب 
�أح���دث التقنيات، وتعمل على كافة الأجهزة المكتبية والكفية 
ت�ش���مل )نظ���ام �ش����ؤون الموظفي���ن - ال�ش����ؤون المالي���ة - 
الم�س���تودعات - ال�صادر والوارد - �أر�شفة وثائق وقرارات 
الم�ؤتم���ر العام والمجل�س التنفيذي - �إدارة الم�ش���ـروعات - 

مجلة ر�س���الة الخليج العربي( وهي متاحة للربط مع �أجهزة 
المكت���ب والم�س����ؤولين ف���ي وزارات التربي���ة والتعليم،  كما 
 Google ا�ش���ترك المكتب ف���ي خدمات )قوق���ل( التعليمي���ة
عل���ى  الموظفي���ن  كاف���ة  Apps for Education وتدري���ب 
ا�س���تخدامها والتعام���ل معه���ا وتوفي���ر الدع���م الفن���ي اللازم 
لإدارته���ا، والتي تتيح للمكتب تحويل كافة الأعمال الإدارية، 
بتقنيات cloud وتوفير التوا�ص���ل والم�شاركة في البيانات 
والمعلوم���ات بي���ن كاف���ة العاملي���ن والخبراء والمخت�ص���ين 
الذي���ن يعملون مع المكتب، �ض���من �ص�ل�احيات و�أمان محدد 

ويتم �إدارته من قبل المكتب، وبتكاليف قليلة.

بناء نظم المعلومات
وتحديث قواعد البيانات وتطوير مكتبة المكتب
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يحر���ص المكتب على تج�سي��د دوره كبيت خبرة ل��وزارات التربية 
والتعليم، وتوظيف بوابته الإلكترونية في هذا المجال، �سعيًا لإيجاد 
ر و�وصل منتجات المكتب �إلى المعلمين والمعلمات  بيئة تقنية، تُي�سِّ
ب�صفة خا�صة، والتربويين ب�صفة عامة في الدول الأع�ضاء، و�إيجاد 
بيئ��ة للتوا�ص��ل وتب��ادل الآراء والمقترحات وتوثي��ق ال�صلات بين 
العاملين في مي��دان التربية والتعليم، �إ�ضافة �إلى ما توفره البوابة 
م��ن فر�ص��ة لإتاحة مب��د�أ التعلي��م الم�ستم��ر للمعلمي��ن والمعلمات 
بط��رق وو�سائل فاعلة وجاذبة ليتحقق لهم التراكم المعرفي والنمو 
المهني، والك�شف عن المبادرات المتميزة لدى المعلمين والمعلمات 
في الدول الأع�ضاء وتعميمها، ونق��ل التجارب العالمية التي �أثبتت 
جدواه��ا وقابليته��ا  للتطبيق، و�إتاحته��ا للتربويين للاط�الع عليها 

والا�ستفادة منها. 

البـوابـة الإلكـترونيـة
لمكتب التربية العربي لدول الخليج



47 المكتب في عامين

ن و�أطلق  وقد وا�صل المكتب تطوير بوابته الإلكترونية ود�شَّ
رة منها، وهي ن�س���خة حديثة  بكافة  الن�س���خة الجديدة المطوَّ
محتوياته���ا والأنظم���ة والتطبيقات التابعة له���ا، روعي فيها 

�أحدث التقنيات المعا�صرة.
وتاب���ع �أن�ش���طته لإث���راء عم���ل البوابة وم���ن �أبرز م���ا قام به 
ف���ي ه���ذا المجال ح�ص���ر الاحتياج���ات الإلكتروني���ة للبرامج 
الت���ي يق���وم بتنفيذها، لربطها بمواقع يتم ن�ش���ـرها من خلال 
البوابة، و�إعداد خطة تنفيذية للدورة المالية الحالية لتطوير 

�أنظمة وتطبيقات البوابة ح�سب �أحدث التقنيات العالمية.
كما تابع كافة �أق�سام البوابة وال�شبكات الاجتماعية المرتبطة 
بها، وا�ستمر في مراجعة ما يتم ن�ـشره من قبل الم�ستخدمين.

و�أعدَّ المكت���ب موقعًا  لفعاليات الي���وم العالمي للغة العربية، 
ون�ش���ـره على البوابة، كما ن�شر موقعًا  لجائزة مكتب التربية 
العرب���ي ل���دول الخلي���ج،  يت���م م���ن خلال���ه ا�س���تقبال �أعم���ال 
الجائ���زة ومتابعته���ا والتوا�ص���ل م���ع المتقدمي���ن للجائزة، 
وتحكي���م الأعمال �إلكترونيا م���ن خلال الموقع، �إ�ض���افة �إلى 
موق���ع لفعالي���ات جائزة التف���وق الدرا�س���ي، و�آخ���ر اخت�صَّ 
با�س���تراتيجية المكتب، لتدوين ملاحظات ومقترحات الدول 

حول الا�س���تراتيحية ب�ص�ل�احيات مح���ددة للجه���ات المعنية 
فقط، والتوا�صل مع الدول وتلقي الملاحظات والمرئيات من 
خلال الموقع مما كان له دوره في تي�سير �إعداد ا�ستراتيجية  

المكتب التي تم اعتمادها وتد�شينها.
كم���ا توف���ر البوابة موق���ع التعلي���م للجميع للدول الأع�ض���اء 
بمكت���ب التربية العربي لدول الخلي���ج، ويحوي �آخر الأخبار 
الوطني���ة  والإح�ص���اءات  الوطني���ة  والتقاري���ر  والن�ش���اطات 
ومنتدي���ات للنقا����ش للتوا�ص���ل م���ع المخت�ص���ين ف���ي الدول 
الأع�ضاء، وكذلك وثائق عالمية م�ساندة في المجال، وكذلك 

موق���ع البرنامج التدريبي لتجوي���د التعليم، والذي تم تنفيذه 
م���ع وزارة التربي���ة والتعليم بالمملك���ة العربية ال�س���عودية، 
ت�س���جيل  م���ن  التدري���ب  لإدارة  متكام�ًا�لً  نظامً���ا   ويح���وي 
المتدربين وقبولهم وتقييمهم،  والمادة التدريبية على �شكل 
كت���ب �إلكترونية وعرو�ض مرئية وفيديو، ومنتديات للنقا�ش، 

وعر�ض كافة تقارير التقويم والأداء للمتدربين . 
كم����ا �أع����دَّ المكتب نظامًا لن�ش����ـر معلومات عن دوله ت�ش����مل)النظام 
التعليمي - الجدول الدرا�سي - الإح�صاءات التعليمية - البرامج 

والم�شروعات التطويرية - التجديدات التربوية(.
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وح�ض���ر الم�ؤتمر معالي الدكتور علي بن عبد الخالق القرني  
المدي���ر الع���ام للمكت���ب ، وبم�ش���اركة الأ�س���تاذ عل���ي الري����س 
مدير م�ؤ�س�س���ة الإنت���اج البرامجي الم�ش���ترك بالكويت، ود. 
ن���دى الربيع���ة وكيلة ق�س���م ريا����ض الأطف���ال بكلي���ة التربية، 
ود. كاي���رو عرفات المدير التنفيذي لم�ؤ�س�س���ة بداية للإعلام 
الأول  النائ���ب  نيزيفت����ش،  وروب���رت  للم�ش���روع،  المنف���ذة 

لرئي����س مجموعة �إدارة الم�ش���اريع الدولية، في ور�ش���ة عمل 
»�سي�س���مي«، الم�ؤ�س�س���ة التعليمية غير الربحية القائمة على 
�إنت���اج الم�سل�س���ل التلفزيوني الأمريكي ال�ش���هير »�سي�س���مي 

.)Sesame Street( »ستريت�
وق����د بد�أ الم�ؤتمر  ب�ش����رح مف�ص����ل م����ن د. كايرو عن تفا�ص����يل 
البرنام����ج والتي م����ن بينها الا�س����تعانة بممثل �س����عودي للقيام 

عها مكتب التربية العربي لدول الخليج م��ع ور�شة �سي�سمي ، لإعادة  ف��ي �إط��ار تنفيذ مذكرة التفاهم التي �سب��ق �أن وقَّ
�إطلاق ن�سخة جديدة من البرنامج ال�شهير » افتح يا�سم�سم »ويكون للمكتب دور بارز في �إعداد محتواه التربوي، بما 
يت�الءم مع �سمات المنطقة وخ�صائ�صه��ا، وي�ساير التطورات العلمية والتقنية والم�ستج��دات المعا�صرة. عُقد بالمقر 
الرئي�س للمكتب بالريا�ض م�ؤتمر �صحفي �صباح يوم الأربعاء الخام�س ع�شر من ذي القعدة 1435هــ الموافق العا�شر 
من �سبتمبر 2014م للإعلان عن تفا�صيل �إنتاج الن�سخة الجديدة من هذا البرنامج ال�شهير، الذي لعب دوراً في ت�شكيل 
ذاك��رة النا�شئ��ة خلال الثمانينيات م��ن القرن الما�ضي عبر �شا�ش��ات التلفزة في المنطقة،  وفي ه��ذا الم�ؤتمر �أُعلن �أن 

الا�ستعدادات قد تمت لانطلاق البرنامج  في وقت مبكر من العام المقبل 2015م ، لي�ؤدي دوره التربوي المن�وشد. 

النسخة الجديدة في الطريق إلى الأطفال
افتح يا سمسم
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ب�شخ�صية »نعمان« �إلى جانب بقاء ال�شخ�صيات القديمة »بدر و�أني�س 
و�ش����م�س وقرقور ومل�س����ون« والتي �س����ي�ؤديها ممثل����ون �إماراتيون، 
والمحافظ����ة على المقدمة الغنائية القديم����ة دون تغيير، وفيما يتعلق 
بالن�ص����و�ص فقد تمت كتابتها من قبل كتاب خليجيين مع الا�س����تعانة 
ببع�����ض الكت����اب م����ن ال����دول العربية، كما تم����ت مراجعة الن�ص����و�ص 
وتطويره����ا من قبل تربويين من مختلف دول الخليج من بينهم �أكثر 
م����ن ١٠٠ تربوي ومتخ�ص�����ص م����ن المملكة العربية ال�س����عودية. ومن 
المق����رر البدء في الإنت����اج الفعلي للبرنامج في يناي����ر المقبل على �أن 
يتم عر�ض����ه في وقت مبكر من الع����ام 2015 على جميع التلفزيونات 

الخليجية الر�سمية ب�شكل مجاني بح�سب ت�أكيد د. كايرو. 
وق���د �ص���رح  معالي المدي���ر العام للمكت���ب الدكتور عل���ي القرني ، 
ب�أن ه���ذا البرنامج يخدم العملية التعليمي���ة عبر القنوات التعليمية 
الحديث���ة. و�أثنى على الأهداف التعليمية للبرنامج، التي تركز على 
�أ�س���لوب الحياة ال�صحي، وتعزيز ا�ستخدام اللغة العربية، و�إعداد 
الأطفال لمرحلة المدر�سة، وهي الأهداف التي تتوافق مع الأهداف 

التعليمية لمكتب التربية العربي لدول الخليج.
وي�س����تهدف البرنام����ج الفئ����ة العمري����ة للأطف����ال م����ن �س����ن 4 �إل����ى 6 
�س����نوات، ويتم �إنتاجه تحت �إ�ش����راف م�ؤ�س�سة بداية للإعلام التي تم 

�إن�ش����ا�ؤها خ�صي�ص����اً لإنتاج البرنامج بحلته الجدي����دة، بالتعاون مع 
»اللجنة الا�ست�ش����ارية للتعليم« التي ت�ض����م ممثلي����ن عن مكتب التربية 
العرب����ي لدول الخليج، ومجل�س �أبوظبي للتعليم ، وم�ؤ�س�س����ة الإنتاج 
البرامجي الم�شترك لدول الخليج العربية، وهيئة ال�صحة- �أبوظبي، 

وTwoFour54، و�أكاديمية ال�شعر، وجامعة زايد، ومبادلة.
وقال���ت الدكت���ورة كاي���رو عرف���ات »ي�ش���رفنا العمل والتع���اون مع 
اللجنة الا�ست�شارية للتعليم والم�ؤلفة من نخبة مختارة وخبراء في 
مجالات التعليم والإعلام واللغة والثقافة، والذين �س���يقدمون دعماً 
قيّماً لهذه المبادرة من خلال خبراتهم ومعارفهم، والم�ساهمة في 
جعل افتح يا �سم�سم البرنامج العربي التعليمي الرائد للأطفال في 
المنطقة، فنحن نهدف من خلال برنامج افتح يا �سم�سم �إلى �إيجاد 
المرح المقترن بالإبداع وتحفيز البرامج التعليمية باللغة العربية، 
لنفت���ح بذل���ك �آفاقاً جدي���دة للمنتجي���ن المحليين لإنت���اج محتويات 

عربية مخ�ص�صة للطفل العربي والخليجي«.

نهدف من خلال برنامج افتح يا سمسم 
إلى إيجاد المرح المقترن بالإبداع وتحفيز 

البرامج التعليمية باللغة العربية..
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يعالج هذا البرنامج النق�ص الموجود في البحوث والدرا�سات والأدلة التطبيقية والإر�شادية،  التي تحتاج �إليها �ساحة 
التربية في عالمنا العربي، وتنقل �إلينا تجارب الدول المتقدمة في التربية والتعليم باللغة العربية ، وتقف بالمعلم 
على ما ي�ستجدُّ في الفكر التربوي العالمي، بحيث يتوافر لديه التراكم المعرفي الذي يجعله مواكباً لم�ستجدات الع�صر 
ومتطلباته.  و�إزاء ذلك  ر�أى المكتب �أن من واجبه ــ ب�صفته بيت خبرة لدوله الأع�ضاء ــ �أن ي�سهم في توفير الجديد 
من  ا�ستمر  الذي  البرنامج،  هذا  �ص  فخ�صَّ المتقدمة،  الدول  في  المعلمين  لأقرانهم  متاح  هو  مما  للمعلمين،  والمفيد 
خلاله في تعريب و�إ�صدار الكتب المفيدة والأدلة والأدوات المعينة من اللغات الأخرى، وبخا�صة اللغة الإنجليزية، 

و�أتاحها للمعلمين  ب�صفة خا�صة وللعاملين في الحقل التربوي والباحثين  والمهتمين  ب�صفة عامة. 

نقل المعرفة التربوية
برنامج التعريب
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من  العديد  بتعريب  الما�ضية  الفترة  في  المكتب  قام  وق��د  
للمكتب  �إث��راءً  بها،  ون�شرها  الأع�ضاء  الكتب وتزويد دوله 

العربية، وهذه الكتب هي: 
11 دليل المعلم للتوا�صل مع �أولياء الأمور..
22 �إدارة ال�صف المدر�سي..
33 ما وراء التقويم التكويني..
44 دليل التدري�س ال�صفي الفاعل..
55 المر�شد العملي لحل الم�شاكل ال�سلوكية في مرحلة ما قبل .

المدر�سة.
66 ثانية . )طبعة  المتعددة  ال��ذك��اءات  نظرية   : العقل  �أط��ر 

منقحة ومزيدة(.
77 دليل المعلمين للجيل الثاني من الويب..
88 �إعادة ابتكار التعلم القائم على الم�شاريع ..
99 الممار�سات الآمنة عبر �شبكة الانترنت..

تحويل الممار�سة ال�صفية.1010
المواطنة الرقمية في المدار�س.1111
تن�شئة الطفل الرقمي.1212
دليل المديرين التقني نحو القيادة.1313
كيف تن�شئ ثقافة الإنجاز في مدر�ستك؟1414
الثقافة الإعلامية لل�صفوف 1 – 12 .1515
مبادئ ومعايير الريا�ضيات المدر�سية.1616
�أ�ساليب حل الم�سائل الريا�ضية.1717
التغلّب على الملل من الكتُب المدر�سية.1818
ثلاثون يوماً للتغلب على الخجل.1919
التقويم الفعال للمعلم.2020
تقويم مدير المدر�سة : الأداء الفعال.. معاييره و�أدواته 2121

ومقايي�سه.

الأيام الأولى للمدر�سة ) الطبعة الثانية (.2222
ما وراء التقويم التكويني في الممار�سة.2323
ال�صف المقلوب.2424
�أهداف التعلم.2525
التحفيز ال�صفي من الألف �إلى الياء.2626
�أ�سئلة جوهرية.2727
كيفية تحفيز العازفين عن التعلم.2828
تدري�س مهارات القرن الحادي والع�شرين.2929

التربوي  الميدان  تزويد  يتم  �أن  قريبة  فترة  في  وينتظر 
بالكتب التي تمت ترجمتها وهي في مرحلة الطباعة وهي:

11 الأطفال الر�ضع والفطم: المنهج والتدري�س..
22 الإ�شراف الفعال..
33 التحقق من الفهم..
44 ا�ستراتيجيات التقويم التكويني..
55 كيفية ت�صميم قوائم التقييم الذاتي..
66 الطفولة . لمرحلة  العملي  التدريب  دليل  الطلبة:  تدري�س 

المبكرة.
77 الكمية . البحوث  وتقييم  ت�صميم   : التربوية  البحوث 

والنوعية.
88 التدري�س الموجّـه..

كتب في مرحلة الترجمة:
11 دليل فن وعلم التدري�س..
22 �أكثر من مائة طريقة لمكاف�أة هيئة التدري�س..
33 �شراكات المدر�سة والأ�سرة والمجتمع..
44 التعلم المقلوب: مدخل نحو م�شاركة الطلبة..
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كتب مؤلفة
�إ�ستراتيجيات النجاح في تدري�س اللغة الثانية.§§
التذوق §§ مهارات  وتنمية  الأدبية  الن�صو�ص  تدري�س 

والإبداع وتحكيمه.
الإن�ساني §§ التوا�صل  م��ه��ارات  في  مقدمة  و�أن���ا:  �أن��ت 

)الطبعة الثانية(.
العربية للبراعم: كتاب الطفل - مرحلة التمهيدي.§§
العربية للبراعم: كتاب الن�شاط - مرحلة التمهيدي.§§
العربية للبراعم: كتاب المعلمة - مرحلة التمهيدي.§§

العربية للبراعم: كتاب الطفل - مرحلة الرو�ضة.§§
العربية للبراعم: كتاب الن�شاط - مرحلة الرو�ضة.§§
العربية للبراعم: كتاب المعلمة - مرحلة الرو�ضة.§§

كتب لنشر الثقافة العلمية
رعاية وتعليم الر�ضع.§§
هل تم تح�صينك �ضد الأمرا�ض المعدية.§§
تواجه §§ كيف  الأط��ف��ال:  م��ع  التعامل  وفنيات  ط��رق 

الم�شكلات ال�سلوكية والنف�سية ؟.

ا�ستمر المكتب في �إ�صدار الكتب في مختلف المجالات التربوية، التي تعالج ق�ضايا متنوعة في الحقل التربوي 
والثقافي، وتثري المكتبة العربية في تلك المجالات، ومن هذه الإ�صدارات ما ي�أتي: 

إصدارات
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نفذه  �أن  �سبق  ال��ذي  المفاهيم  �أطل�س  برنامج  في 
بمنتجات  التربوية  ال�ساحة  المكتب  �أث��رى  المكتب 

البرنامج  الآتية:
 الإطار النظري لأطل�س المفاهيم.§§
�أطل�س المفاهيم  في اللغة العربية.§§
�أطل�س المفاهيم  في التربية الفنية.§§
�أطل�س المفاهيم  في البنية المعلوماتية.§§
�أطل�س المفاهيم  في العلوم ال�شرعية.§§
�أطل�س المفاهيم  في الريا�ضيات.§§
�أطل�س المفاهيم  في العلوم.§§
�أطل�س المفاهيم  في الدرا�سات الاجتماعية.§§
�أطل�س المفاهيم  في اللغة الإنجليزية.§§

المكتب  نفذه  �أن  الذي �سبق  الإعلامية  الثقافة  في برنامج 
�أثرى المكتب ال�ساحة التربوية بمنتجات البرنامج  الآتية:

في §§ وتطبيقاتها  الدرا�سية  بالمناهج  الإعلامية  الثقافة 
التعليم العام: دليل المعلم �إلى �أن�شطة كفايات الثقافة 
الإعلامية لل�صفوف: من ) 1 - 3 ( ، ) 4 - 6 (  ، 

.) 12 - 10 ( ، ) 9 - 7(
وتطبيقاتها §§ الدرا�سية  بالمناهج  الإع�الم��ي��ة  الثقافة 

معدي  )حقيبة  الم��ع��ل��م(،  )حقيبة  ال��ع��ام:  التعليم  في 
الم��در���س��ي(،  الن�شاط  م�����س���ؤولي  )حقيبة  الم��ن��اه��ج(، 
م�س�ؤولي  )حقيبة  الإث��رائ��ي��ة(،  ال��ق��راءات  )حقيبة 

الإعلام التربوي(.
في §§ وتطبيقاتها  الدرا�سية  بالمناهج  الإعلامية  الثقافة 

كتب من برامج المكتب ونشــاطاتـه
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والخ�ربات  للتجارب  تحليلية  درا�سة  العام:  التعليم 
الثقافة  تقديم  مجال  في  الممار�سات  و�أف�ضل  العالمية 

الإعلامية لطلاب التعليم العام.
في §§ وتطبيقاتها  الدرا�سية  بالمناهج  الإعلامية  الثقافة 

التعليم العام: الإطار المفاهيمي.
في §§ وتطبيقاتها  الدرا�سية  بالمناهج  الإعلامية  الثقافة 

التعلم العام: وثيقة الكفايات.

في برنامج تجويد التعليم �أعاد المكتب طباعة منتجات  
هذا البرنامج الذي �سبق �أن نفذه المكتب �أثرى المكتب 

ال�ساحة التربوية بمنتجات البرنامج  الآتية:
الحقيبة التدريبية لمدير المدر�سة§§
الحقيبة التدريبية للمعلم§§
الدليل الإر�شادي لمدير المدر�سة§§

لدليل الإر�شادي للم�شرف التربوي§§
�أدوات تقويم عمليتي التعليم والتعلم§§
الدليل الإر�شادي للمعلم§§
الحقيبة التدريبية للمدرب§§
الحقيبة التدريبية للم�شرف التربوي.§§

في برنامج ا�ستراتيجات التربية الإ�سلامية �أثرى المكتب 
ال�ساحة التربوية بمنتجات البرنامج  الآتية:

دليل الا�ستراتيجيات.§§
دليل الن�شاط.§§
واقع معرفة المعلمين. §§
حقيبة تدريب الم�شرفي.§§
حقيبة تدريب المعلمين.§§
�أ�ساليب التقويم.§§
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تم �إخراج وطباعة الأعمال الآتية:§§
• حكاية جمول الأعرج.	
• �أعرفت ال�سر؟	
• البقرة ال�صغيرة المرقطة.	
• الحبة المغامرة.	
• مغامرات كنزي مع الكنز.	
• �أبطال يتحدون الحرمان.	
• القائد المنت�صر.	
• رواد ف�ضاء الغد.	
• �أنا�شيد الأطفال.	
• �صديقي الأزرق.	
• مغامرون في حب الله ثم الوطن.	

تم تحكيم الأعمال المقدمة للمرحلة الخام�سة لبرنامج §§
�إ�صدارات تربوية ثقافية للأطفال، كما تم التعاقد 
تمهيداً  �إخراجها  على  العمل  ويجري   ، م�ؤلفيها  مع 

لطباعتها ، وت�ضم الأعمال التالية:
• الأميرة ال�صلعاء.	
• ال�سلحفاة والعقاب.	
• م�سرحية كتاب التاريخ.	
• قن الدجاجة.	
• �أمام قا�ضي المدينة.	
• ثواب المعروف.	
• �سر القرية العفية.	

ال�����س��اد���س��ة، §§ للمرحلة  الم��ق��دم��ة  الأع���م���ال  تحكيم  تم 
والتعاقد مع م�ؤلفيها ، ويجري العمل على �إخراجها 

تمهيداً لطباعتها ، وت�ضمن الأعمال التالية:
• ق�صة ) �سامح �أبو برقوقة (.	
• ق�صة ) وحيد لا يحب الوحدة (.	
• ق�صة ) �سامح قوي مثل الأ�سد (.	
• عرائ�س الندى.	

إصدارات تربوية

ثقافية للأطفال
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مذكرات تفاهم واتفاقيات
ف��ي �إطار حر�ص المكت��ب على توثيق العلاقة مع المنظمات والم�ؤ�س�سات التربوية الإقليمية والدولية والم�ؤ�س�س�سات 
المجتمعي��ة ف��ي الدول الأع�ضاء ق��ام بتوقيع العديد من مذك��رات التفاهم ولااتفاقيات كما عمل عل��ى تفعيل اتفاقياته 

ال�سابقة الموقعة مع بع�ض المنظمات ونورد فيما ي�أتي �أبرز ما تم في هذا المجال:

توقيع مذكرة تفاهم بين مركز الأمير �سلمان لأبحاث §§
الخليج  لدول  العربي  التربية  ومكتب  الإعاقة، 
الموافق 1434/1/24هــ  بالريا�ض:  المكتب   )مقر 

8 /12/ 2012م(.
ووزارة §§ المكتب  بين  وتعاون  �شراكة  اتفاقية  توقيع 

التربية والتعليم بدولة الإمارات العربية المتحدة )25 

ربيع الآخر 1434هـ الموافق 7 مار�س 2013م(.
توقيع مذكرة تفاهم بين المكتب وجمعية طيبة الن�سائية §§

الاجتماعية بهدف تحقيق التعاون والتكامل الم�شترك 
م�شروعات  من  والا�ستفادة   ، والجمعية  المكتب  بين 
و�أبحاث ودرا�سات المكتب وتفعيل منتجاته في خدمة 
المجتمع )الريا�ض: 30 ربيع الآخر 1434هـ الموافق 
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12 مار�س 2013م(
توقيع مذكرة تفاهم بين المكتب وم�ؤ�س�سة ح�ـضرموت §§

الأولى  جمادى   19 )الريا�ض:  الب�ـشرية  للتنمية 
1434هـ الموافق 31 مار�س 2013م(.

عبد §§ بن  الله  عبد  الملك  مركز  بين  تعاون  اتفاقية  توقيع 
)الريا�ض:  والمكتب  العربية  اللغة  الدولي لخدمة  العزيز 
12 جمادى الآخرة 1434هـ الموافق 22 �أبريل 2013م( 

تجديد اتفاقية المكتب مع منظمة اليون�سكو �أثناء الم�شاركة §§
للتعليم  العالمي  والمنتدى  الم�ؤتمر  وور�ش  فعاليات  في 
 16 ـ   14 )دبي:   UNESECO  –  GMES والمهارات 
جمادى الأولى 1435ه الموافق 15 ـ 17 مار�س 2014م(.

التوقيع على برنامج التعاون بين المنظمة الإ�سلامية §§
ومكتب  �إي�سي�سكو-    - والثقافة  والعلوم  للتربية 
-2013 لل�سنوات  الخليج  لدول  العربي  التربية 
-12 الموافق  03-08-1434هـ  الأربعاء   (2015

06-2013م  الرباط(. 
المكتب §§ بين  الم�شترك  والعمل  للتعاون  �إطار  �إعداد 

ومكتب اليون�سكو الإقليمي في الدوحة.
تجديد اتفاقية التعاون في الجانب التربوي مع ور�شة §§

)�سي�سمي( في مقر ال�شركة بنيويورك وذلك ا�ستعداداً 
التعليمي  البرنامج  من  الجديدة  الحلقات  لانطلاق 

)افتح يا �سم�سم(.
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المعر�ض والمنتدى العالمي للتعليم لـعام 2013 )الريا�ض: 8 §§
- 12 /3/ 1434هـ الموافق 18 – 22 /2/ 2013م(.

ج��ازان: §§ )جامعة  للكتاب  الثالث  ج��ازان  جامعة  معر�ض 
8 – 1434/4/18هـ الموافق 18 ـ 2013/3/28م(.

معر�ض الريا�ض الدولي للكتاب )23  ربيع الآخر  حتى 3 §§
جمادى الأولى 1434هـ الموافق 5 ـ 15 مار�س 2013م(.

للكتاب بجناح خا�ص لعر�ض §§ الدولي  معر�ض �صنعاء 
بع�ض �إ�صداراته )الجمهورية اليمنية : 19 ذو القعدة 
�إلى 1 ذو الحجة 1434هـ الموافق 25 �سبتمبر �إلى 6 

�أكتوبر 2013م(.
معر�ض » ابتكار 2013م« )م�ؤ�س�سة الملك عبد العزيز §§

1435هـ  )28 مح��رم  الم��وه��وب�ني(   لرعاية  ورج��ال��ه 
الموافق 1 دي�سمبر 2013م(.

معر�ض الخليج لم�ستلزمات وحلول التعليم )دبي: 3 ـ 5 §§
جمادى الأولى 1435هـ الموافق 4 ـ 6 مار�س 2014م(.

معر�ض ومنتدى التعليم العالي )الريا�ض: 15 جمادى §§
الآخرة 1435هــ الموافق 15 �أبريل 2014م(.

م�شاركات المكتب في �ساحة الفكر والتربية والثقافة §§
الم�ؤتمر الدولي الأول للقيا�س والتقويم )الريا�ض:  18 §§

ـ 1/20/ 1434هـ الموافق 2 ـ 4 / 12 / 2012م(. 
التعليم §§ ل��وزراء  ع�ـشرة  الحادية  ال��دورة  اجتماعات 

 18 )الريا�ض:  بالإي�سي�سكو  الأع�ضاء  بالدول  العالي 
و 1434/1/19هـ الموافق 1 و 2012/12/2م(.

عر�ض م�سرحي لبرنامج افتح يا�سم�سم )جــدة: الموافق §§
20 ـ 22 / 1 / 1434هـ  4 ـ 6 / 12 / 2012م(.

�أمناء المركز §§ اجتماعات ال��دورة الثامنة ع�ـشرة لمجل�س 

مشاركات في معارض محلية ودولية 
تعد المعار�ض والمنتديات التي تقام في الدول الأع�ضاء وخارجها فر�صة لعر�ض منتجات المكتب من الكتب المترجمة، 
والم�ؤلفات، ومخرجات البرامج المتعددة،  والتقنيات التربوية التي يقدمها المكتب من خلال بوابته الإلكترونية، وقد 

�شارك المكتب خلال الفترة الما�ضية في عدد من هذه المعار�ض ومنها:
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العربي للبحوث التربوية لدول الخليج )دبـــي:   28  و 29 
/1 / 1434هـ الموافق 12 و 13 /12/ 2012م(.

ور�شة عمل افتح يا�سم�سم  )نيويورك: 28 /1 ـ 1 / §§
2 / 1434هـ الموافق  12 - 14 / 12 / 2012م(.

ـ الح��ادي ع�شـر  §§ التعليم  ال��دولي حول  ه��اواي  م�ؤتمر 
)هنولولو: 24 ـ 27 /2/ 1434هـ  الموافق 6 – 9 

/1/ 2013م(
الاحتفال باليوم العالمي للغة العربية )ال�شارقة: 5 / §§

2 / 1434هـ الموافق  18 / 12 / 2012م (.
ور�شة العمل الإقليمية حول » تعزيز �سيا�سات وممار�سات §§

المعلمين في المنطقة العربية » )الأردن    25 و 27 / 1 / 
1434هـ الموافق 9 و 11 / 12/ 2012م(

)يوم الوفاء( تكريم المكتب في الحفل ال�سنوي الذي تقيمه §§
وزارة التربية والتعليم بدولة الإمارات العربية المتحدة 
)دبي: 11 /4/ 1434هـ الموافق 21 /2/ 2013م(.

ب��دول��ة §§ للتعليم  ال��ع��الم��ي  والم��ن��ت��دى  الم��ع��ر���ض  ور����ش 
الإمارات العربية المتحدة بورقة عمل بعنوان:  »تعلّم 
ـ 25 رب��ي��ع الآخ���ر  مم��ت��ع لج��ي��ل م��ب��دع« )دب����ي: 22 

1434هـ الموافق 5 ـ 7 مار�س 2013م( 

اللقاء التن�سيقي للمنظمات الدولية والإقليمية العاملة §§
الآخر  ربيع   26 )ب�ريوت:  للجميع  التعليم  مجال  في 

1434هـ الموافق 8 مار�س 2013م(.
الإ�سلامية §§ الثقافة  عا�صمة  المنورة  المدينة  فعاليات 

الآخ��ر  رب��ي��ع   30 الم��ن��ورة:  )الم��دي��ن��ة  1434هـ  ل��ع��ام 
1434هـ الموافق 12 مار�س 2013م(.

§§/ )عمان  العرب  المعلمين  �سيا�سات  تطوير  منتدى 
المملكة الأردنية الها�شمية:  8 جمادى الأولى 1434هـ 

الموافق 20 مار�س 2013م(.
الم�ؤتمر العربي الدولي الخام�س لمركز البحوث التربوية §§

تحت عنوان » التربية للنجاح في الحياة » )دبي:1جمادى 
الآخرة 1434هـ الموافق 11 �أبريل 2013م(.

م�ؤتمر الاعتماد المدر�سي الأول تحت �شعار المجتمع §§
والمدر�سة: �شراكة وتفاعل  )وزارة التربية والتعليم 
الآخرة  8 جمادى  المتحدة:  العربية  الإم��ارات  بدولة 

1434هـ الموافق 18 �أبريل 2013م(.
الحفل الختامي لجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء §§

 14 )دب��ي:  ع�شرة  الخام�سة  دورتها  في  المتميز  التعليمي 
جمادى الآخرة 1434هـ الموافق 24 �أبريل 2013م(.
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المعنية §§ والم�ؤ�س�سات  للجامعات  التن�سيقي  الملتقى 
التعاون لدول الخليج  العربية في دول مجل�س  باللغة 
العربية الذي نظمه مركز الملك عبد الله بن عبد العزيز 
الدولي لخدمة اللغة العربية )الريا�ض 27 ـ 29 جمادى 

الآخرة 1434هـ الموافق 6 ـ 9 مايو 2013م(.
الم�ؤتمر الدولي الثاني » اللغة العربية في خطر » الذي §§

 30 ـ   27 )دب���ي:  العربية  للغة  ال���دولي  المجل�س  نظمه 
جمادى الآخرة 1434هـ الموافق 7 ـ 10 مايو 2013م(.

الندوة �شبه الإقليمية حول التنوع الثقافي ودوره في التنمية §§
الم�ستدامة و�إبراز الحوار بين الح�ضارات )اليون�سكو / 

باري�س: 17 رجب 1434هـ الموافق 27 مايو 2013م(.
م�ؤتمر اللجان الوطنية )اليون�سكو( ، وتوقيع برنامج §§

التعاون بين المكتب والمنظمة الإ�سلامية للتربية والعلوم 
والثقافة ـ �إي�سي�سكو لتنفيذ عدد من البرامج )الرباط: 3 

�شعبان 1434هـ الموافق 12 يونية 2013م(. 
العربي §§ المركز  عقدها  التي  للمواطنة«  »التربية  ن��دوة 

للبحوث التربوية لدول الخليج )مملكة البحرين:  25 ـ 26 
جمادى الآخرة 1434هـ الموافق 5و6 مايو 2013م( .

ور�شة عمل » لإطلاق التقييم الوطني للتعليم للجميع §§
» برعاية معالي وزير التربية والتعليم بدولة الإمارات 
القطامي  مح��م��د  حميد  الأ���س��ت��اذ  الم��ت��ح��دة  ال��ع��رب��ي��ة 

)دولة الإمارات العربية المتحدة: 8 �شعبان 1434هـ   
الموافق 17 يونيو 2013م(.

المنتدى الخليجي ال�سوي�سري لتطوير العلاقة بين دول §§
مجل�س التعاون والاتحاد ال�سوي�سري )جنيف: 27 و 

28 �شوال 1434هـ الموافق 3 و 4 �سبتمبر 2013م(.
ال��ن��دوة ال��وط��ن��ي��ة ح���ول » ك��ف��اي��ات ال��ق��رن الح���ادي §§

والع�شرين » بدعوة من معالي وزيرة التربية والتعليم 
ب�سلطنة عُمان )16 ـ 18 ذو القعدة 1434هـ الموافق 

22 ـ 24 �سبتمبر 2013م(.
لقاء مديرة مكتب اليون�سكو في الدوحة لمناق�شة برامج §§

 2 الموافق  نوفمبر1434هـ   26( واليون�سكو  المكتب 
�أكتوبر 2013م(.

الدورة 37 للم�ؤتمر العام لمنظمة اليون�سكو )باري�س: 2 §§
ـ 17 محرم 1435هـ الموافق 5 ـ 20 نوفمبر 2013م(.

الم�ؤتمر الإ�سلامي الرابع لوزراء الثقافة  )�أذربيجان: §§
8و9 محرم1435هـ الموافق 11و12 نوفمبر 2013م(.

م�ؤتمر » �وصرة الآخر ـ التعليم بين الأديان والثقافات §§
»الذي نظمه مركزالملك عبد الله بن عبد العزيز العالمي 
 16 و   15 )فيينا:  والأدي����ان  الثقافات  ب�ني  للحوار 
محرم 1435هـ الموافق   18 و 19 نوفمبر 2013م(.

ـ الأوروب��ي: قيمنا الم�شتركة،  §§ م�ؤتمر الحوار العربي 
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23 مح��رم  22 و  ال��ي��ون�����س��ك��و  )ال�ربت��غ��ال:  ع��ق��دت��ه 
1435هـ الموافق 25 و 26 نوفمبر 2013م(.

والعلوم §§ والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  اجتماع 
 28 الموافق  1435هـ  مح��رم   25 البحرين:  )مملكة 

نوفمبر 2013م(.
اليوم §§ العربية المتحدة بمنا�سبة  الإم��ارات  حفل دولة 

1435هـ  1 �صفر  بالريا�ض:  ال�سفارة  )مقر  الوطني 
الموافق 4 دي�سمبر 2013م(.

حفل تكريم الفائزين بجائزة التميز ـ وزارة التربية §§
 10 الموافق   1435هـ  �صفر   7 )الريا�ض:  والتعليم 

دي�سمبر 2013م(.
م�ؤتمر ال�شباب الدولي للتطوع والحوار ،  نظمه كل §§

من مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني ، ووزارة 
التربية والتعليم بالمملكة العربية ال�سعودية بالتعاون 
والثقافة  والعلم  للتربية  المتحدة  الأم��م  منظمة  مع 
�صفر   2 �إل��ى  محرم   30 ج��دة:  )مدينة  )اليون�سكو( 

1435هـ الموافق 3 ـ 5 دي�سمبر 2013م(.
)مقر §§ الوطني  اليوم  بمنا�سبة  البحرين  مملكة  حفل 

 16 1435هــ  الموافق  13 �صفر  ال�سفارة بالريا�ض: 
دي�سمبر 2013م( 

�أقيم برعاية §§ الاحتفاء باليوم العالمي للغة العربية،  الذي 
�صاحب ال�سمو ال�شيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي 
ـ ع�ضو المجل�س الأعلى للاتحاد حاكم ال�شارقة )ال�ـشارقة: 

15 �صفر 1435هـ  الموافق 18 دي�سمبر 2013م(.
للقيا�س والتقويم )الريا�ض:  §§ اجتماع المركز الوطني 

4 ربيع الأول 1435ه الموافق 5 يناير 2014م(.
ربيع §§  6 ـ   3 )ال��ري��ا���ض:   التعليمي  الريا�ض  منتدى 

الآخر 1435ه الموافق 3 ـ 6 فبراير 2014م(.
الآخ��ر §§ رب��ي��ع   5( اليون�سكو  م��ع  تن�سيقي  اج��ت��م��اع 

1435هــ  الموافق 5 فبراير 2014م(.
ملتقى الاعتماد المدر�سي الخليجي )المدينة المنورة: 9 ـ 11 §§

ربيع الآخر 1435ه الموافق 9 ـ 11 فبراير 2014م(.
التعاون §§ مجل�س  بدول  العالي  التعليم  وزراء  اجتماع 

 12 الم��واف��ق  1435ه  الآخ���ر  رب��ي��ع   12 )ال��ري��ا���ض: 
فبراير 2014م(.

الور�شة التدريبية الأولى )تدريب المدربين للح�صول على §§
ربيع   20 ـ   18 )الدوحة:    )ISTE/ABEGS رخ�صة 

الآخر 1435هــ  الموافق 18 ـ 20 فبراير 2014م(.
اجتماع مجل�س �أمناء جامعة الخليج العربي )مملكة §§

 20 الم��واف��ق  1435هـ  الآخ���ر  رب��ي��ع   20 ال��ب��ح��ري��ن: 
فبراير 2014م(.

الم�ؤتمر العام الرابع ع�شر لوزراء التعليم العالي )الريا�ض: §§
9 جمادى الأولى 1435هـ الموافق 10 مار�س 2014م(.

الذي §§ والا�ستثمار  للأعمال  الألماني  الخليجي  المنتدى 
وتقديم  والأب��ح��اث،  للدرا�سات  الخليج  مركز  نظمه 
ورقة عمل )برلين: 10 ـ 12 جمادى الأولى 1435هـ 

الموافق 11 ـ 13 مار�س 2014م( 
حفل ت�سليم جائزة الملك في�صل العالمية )الريا�ض: 29 §§

جمادى الأولى 1435هـ الموافق 30 مار�س 2014م(.
بن §§ حمدان  جائزة  لتوزيع  الختامي  الحفل  ح�ضور 



المكتب في عامين64

ت
كا

شار
م

)دبي:22  المتميز  التعليمي  ل��لأداء  مكتوم  �آل  را�شد 
جمادى الآخرة 1435ه الموفاق 22 �أبريل 2014م(.

م�شاركة المكتب ورعايته لفعالية م�ؤتمر ال�شارقة الدولي §§
الأول في لغة القر�آن الكريم وم�ستجدات الع�صر بالتعاون 
مع جامعة ال�شارقة )ال�شارقة: 29 و 30 جمادى الآخرة 

1435ه الموافق 29 و 30 �أبريل 2014م(.
والثقافة §§ للتربية  العربية  للمنظمة  ال��ع��ام  الم���ؤتم��ر 

1435هــ   رج��ب   28 )تون�س:  )الألك�سو(  والعلوم 
الموافق 29 مايو 2014م(.

الم�ؤتمر التا�سع لوزراء التربية والتعليم في الدول العربية §§
)تون�س: 30 رجب 1435هــ الموافق 29 مايو 2014م(.

في §§ للتكنولوجيا  الدولية  للجمعية  ال�سنوي  الم�ؤتمر 
مجال التعليم ISTE في الولايات المتحدة الأمريكية/ 
يونيه   11 الم��واف��ق  1435هــ  �شعبان   13( �أت�الن��ت��ا 
2014م( والاجتماع بالم�س�ؤولين في الجمعية في �إطار 

اتفاقية ال�شراكة مع المكتب.
م�ؤتمر �صحفي للإعلان عن تفا�صيل الن�سخة الجديدة §§

ذي  م��ن   15 الأرب��ع��اء  يا�سم�سم.  افتح  برنامج  م��ن 
القعدة 1435هـ  )10 �سبتمبر 2014م(.

�أبو §§ الأول لجائزة خليفة التربوية،  الم�ؤتمر التربوي 
16ــ  الموافق  المتحدة،  العربية  الإم��ارات  دولة  ظبي، 

17 �سبتمبر 2014م.

زيارات للمقر الرئيس للمكتب بالرياض 
�شه��د المقر الرئي�س للمكتب زيارات لعدد من الم�س�ؤولين والوفود في �إطار تفعيل علاقته بالميدان التربوي 

وذوي العلاقة بالعمل التربوي الم�شترك ومن هذه الزيارات:

لدول §§ التعاون  لمجل�س  العام  الأم�ني  معالي  لقاء   
1434/3/2هـ  المكتب:  )مقر  العربية  الخليج 

الموافق   2013/1/14م(.
مع §§ التعاون  �سبل  لبحث  اليون�سكو  وف��د  لقاء 

الموافق  المكتب:1434/3/7هـ  )مقر  المنظمة 

2/17/ 2013م(.
جابر §§ ب��ن  ثامر  ال�شيخ  ال�سفير  �سعادة  زي���ارة 

الأحمد ال�صباح ـ �سفير دولة الكويت لدى المملكة 
العربية ال�سعودية لمقر المكتب )مقر المكتب: 3 ذو 

القعدة 1434هـ الموافق 9 �سبتمبر 2013م(.
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