Manual de Funciones, Responsabilidades

y Competencias Laborales

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional. Version 1. Bogota D.C., Marzo de 2014.




Parlblicy

Fondo |, MinHacienda PROSPERIDAD

Ministerio de Haiende l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
) - ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

CARMEN ELENA AREVALO CORREA
Gerente

PEDRO LUIS JIMENEZ POVEDA
Subgerente de Estructuracion

ALFREDO MARTINEZ DELGADILLO
Subgerente de Gestidn del Riesgo

BLANCA DORIS GARCIA
Subgerente de Proyectos

CARLOS CANTE PUENTES
Subgerente de Regiones

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Secretaria General

EDGAR ORTIZ PABON
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

Investigacion, Diagramacién y Textos:
CARLOS ALBERTO SARMIENTO ABAD
Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento

Con la colaboracion de:
EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO
SERVIDORES PUBLICOS FONDO ADAPTACION

Bogotd D.C., Marzo de 2014. Versién 1

T o
@é\%\\z“&\\\&‘\\\ Pagina 1 de 113
\‘ !

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional



MinHacienda PROSPERIDAD

Ministerio de Hacienda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

y Crédito Piblico

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION

1.0 2014/03 Manual inicial, de acuerdo al Enfoque de Rendimiento Institucional

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

e 4gina 2 de
R s e zee
\

!




Parlblicy

Fondo o Mipchiendg PROSPERIDAD
Adaptacion 9\ J Bl | PARA TODOS
CONTENIDO

1. PRESENTACION.
2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD.
3. FUNCIONES DEL FONDO ADAPTACION.

4. ORGANIGRAMA DEL FONDO ADAPTACION.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

Pagina

5. HOMOLOGACION DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEOS DEL FONDO ADAPTACION.

6. TERMINOS Y DEFINICIONES.

7. INDICE DE CARGOS DEL FONDO ADAPTACION.

8. MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES DEL FONDO ADAPTACION.

9. RESENAS BIBLIOGRAFICAS.

10. ANEXOS NORMATIVOS.

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

NS

5© s \M«-\
< W
..-\%“‘ \\\ Q}\\\‘\\\\\

Pagina 3 de 113

04

05

06

07

08

09

10

12

86

87



Fondo | & MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
‘Trahajanis an ls Racoastraceidn y Crédito Piblico L,
i ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

nda el Riesgo de Dessstres

PRESENTACION

El presente manual responde a la iniciativa estatal de renovacion de la administracion publica adelantada por una “gestion publica orientada a resultados”. En
este camino el Fondo, establecid un enfoque de rendimiento institucional en el cual enmarca un esquema sustancial de funciones esenciales homogéneas
orientadas a resolver con claridad las necesidades, prioridades y metas organizacionales, utilizando las herramientas apropiadas. Esquema complementado
con un proposito principal, competencias comportamentales y perfiles de cada cargo, sin desatender las normas rectoras sobre funciones, competencias y
requisitos generales y aquella normatividad particular que soporta la creacion y define la estructura y funciones del Fondo Adaptacion.

ENFOQUE DE RENDIMIENTO INSTITUCIONAL
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ficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL FONDO ADAPTACION

Respecto al marco de actuacion de la Entidad, se tiene establecido la formulacion del
Direccionamiento Estratégico institucional en los siguientes términos:

Mision de la Entidad

Atender la construccion, reconstruccion, recuperacion y reactivacion econdmica y social en las zonas
afectadas por el fendmeno de la nifia 2010 - 2011, con criterios de mitigacidon y prevencién del riesgo.

Vision de la Entidad

Continuaremos siendo la Entidad que gestiona los recursos publicos de manera transparente y que
concluird su misién, con un alto impacto social, de reactivacion econdmica y adaptacién al cambio
climatico.

Programas Estratégicos

1. Formulacidon e implementacion de proyectos de Respuesta a la Ola Invernal 2010-2011, con la
inclusién de variables de gestidon del riesgo de desastres, sostenibilidad operativa y capacidad de
adaptacion.

Participacidn de la ciudadania con énfasis en la adaptacién y la gestion del riesgo de desastres.
. Fortalecimiento Institucional y Desarrollo del Talento Humano.

4. Administracién eficiente de los recursos.

W N
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FUNCIONES DEL FONDO ADAPTACION

Segun el mandato legal del Decreto Ley 4819 de Diciembre 29 de 2010, son funciones del Fondo
Adaptacidon como Entidad:

1. La recuperacion, construccién y reconstruccidon de las zonas afectadas por la ola invernal 2010-
2011, conocida como el fendmeno de "La Nifa".

2. La identificacion, estructuracion y gestion de proyectos, ejecucidn de procesos contractuales,
disposicion y transferencia de recursos para la recuperacion, construccion y reconstruccion de la
infraestructura de transporte, de telecomunicaciones, de ambiente, de agricultura, de servicios
publicos, de vivienda, de educacién, de salud, de acueductos y alcantarillados, humedales, zonas
inundables estratégicas, rehabilitacion econdmica de sectores agricolas, ganaderos y pecuarios
afectados por la ola invernal.

3. Realizar las acciones que se requieran con ocasion del fenomeno de "La Nifia", asi como para
impedir definitivamente la prolongacidn de sus efectos, tendientes a la mitigacion y prevencién de
riesgos y a la proteccion en lo sucesivo, de la poblacidon de las amenazas econdmicas, sociales y
ambientales que estan sucediendo.

4. Celebrar convenios con gobiernos extranjeros, cuyo objeto esté relacionado con las acciones de
recuperacion, construccion y reconstruccion requeridas para la superacion definitiva del fendmeno
de "La Nina".
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ORGANIGRAMA DEL FONDO ADAPTACION

FONDO ADAPTACION - ORGRANIGRAMA FUNCIONAL

Diagramacion: Dfieina Asesora de Planeacion - C5A

A. GERENCIA
A0, Equipo de Trabajo
Comunicaciénes
AD2. Equipo de Trabajo
Control Displinario Interno

B. OFICINA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO C. CONTROL INTERNO DE GESTION

B01. Equipo de Trabajo C01. Equipo de Trabajo
Planeacidn y Cumptimiento Control Interno de Gestién
B2, Equipo de Trabajo

Tecnologias de Informacisn

D. SUBGERENCIA DE REGIONES E. SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION F. SUBGERENCIA DE PROYECTOS G. SUBGERENCIA DE RIESGOS H. SECRETARIA GENERAL
DO1. Equipo de Trabajo Articulacidn y E01. Equipo de Trabajo F01. Equipo de Trabajo Seguimiento y G01. Equipo de Trabajo HO1. Equipo de Trabajo
Seguimiento Regional y Participacion Ciudadana Estructuracion de Proyectos Control en Ejecucion de Proyectos Gestion del Riesgo de Desastres Juridica - Legal
FO02. Equipo de Trabajo G02. Equipo de Trabajo HOZ. Equipo de Trabajo
Sector Transporte Medio Ambiente Juridica - Contratacion
F03. Equipo de Trabajo G03. Equipo de Trabajo HO3. Equipo de Trabajo
Sector Vivienda Macro Proyecto Gramalote Talento Humano
F04, Equipo de Trabajo G04. Equipo de Trabajo HO4. Equipo de Trabajo
Sector Acueducto y Saneamiento Basico Macro Proyecto La Mojana Administrativa y Financiera
[F05. Equipo de Trabajo G03. Equipo de Trabajo HO5. Equipo de Trabajo
Sector Reactivacion Econdmica Macro Proyecto Jarillon de Cali Atencidn Integral al Ciudadano
F06. Equipo de Trabajo GO6. Equipo de Trabajo
Sector Educacidn Macro Proyecto Canal del Dique
F07. Equipo de Trabajo
Sector Salud
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HOMOLOGACION DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEOS DEL FONDO ADAPTACION

La planta de personal del Fondo Adaptacion se rige por un sistema especial de nomenclatura y clasificacion de empleos, para los
cuales no esta establecido una definicion de perfiles en las normas superiores y reglamentarias sobre organizacién y funcionamiento
de las Entidades publicas. (Decreto 2489/2006).
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ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

Por otra parte, estd establecido que los Requisitos de Estudio y Experiencia (perfiles) para los diferentes empleos publicos de las
Entidades del orden nacional, son igualmente aplicables para aquellas Entidades que se rigen por sistemas especiales de
nomenclatura y clasificacion de Empleos. (Decreto 2772/2005).

En observancia de estas normas, se requiere la homologacion de los grados del “sistema especial de nomenclatura y clasificacion de
empleos del Fondo Adaptacién” con los grados del “sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las

instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y Entidades publicas del orden nacional”, asi:

NOMENCLATURA FONDO ADAPTACION
Decreto 2512 de 2011

HOMOLOGACION DE LOS GRADOS DE LA
NOMENCLATURA DEL FONDO ADAPTACION
CON LOS GRADOS LA NOMENCLATURA GENERAL
Decreto 2489 de 2006
Decreto 4061 de 2011

ASIGNACION DE REQUISITOS A LOS GRADOS
DE LOS CARGOS DEL FONDO ADAPTACION
Decreto 2772 de 2005
Decreto 4476 de 2005
Decreto 0871 de 2006

Decreto 2919 de 2011
Decreto 2920 de 2011
Decreto 4786 de 2011

Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 17
Decreto 4061 — Articulo 2

NIVEL DIRECTIVO NIVEL DIRECTIVO Norma remisoria Nomenclatura Norma Asignacion Requisitos

GRADO 13 Es igual a GRADO 28 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 4 Decreto 2772 — Articulo 17 y modificatorios**
GRADO 12 Es igual a GRADO 24 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 6 Decreto 2772 — Articulo 17 y modificatorios**
GRADO 11 Es igual a GRADO 22 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 6 Decreto 2772 — Articulo 17 y modificatorios**

Decreto 4061 — Articulo 2

NIVEL ASESOR NIVEL ASESOR Norma remisoria Nomenclatura Norma Asignacién Requisitos

GRADO 10 Es igual a GRADO 11 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 7 Decreto 2772 — Articulo 18

GRADO 09 Es igual a GRADO 10 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 7 Decreto 2772 — Articulo 18

GRADO 08 Es igual a GRADO 09 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 7 Decreto 2772 — Articulo 18

NIVEL PROFESIONAL NIVEL PROFESIONAL Norma remisoria Nomenclatura Norma Asignacion Requisitos

GRADO 07 Es igual a GRADO 19 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 11 Decreto 2772 — Articulo 19 y modificatorios**
GRADO 06 Es igual a GRADO 08 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 11 Decreto 2772 — Articulo 19 y modificatorios**
NIVEL TECNICO NIVEL TECNICO Norma remisoria Nomenclatura Norma Asignacion Requisitos

GRADO 05 Es igual a GRADO 15 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 14 Decreto 2772 — Articulo 20 y modificatorios**
GRADO 04 Es igual a GRADO 13 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 14 Decreto 2772 — Articulo 20 y modificatorios**
NIVEL ASISTENCIAL NIVEL ASISTENCIAL Norma remisoria Nomenclatura Norma Asignacion Requisitos

GRADO 03 Es igual a GRADO 26 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 19 Decreto 2772 — Articulo 21 y modificatorios**
GRADO 02 Es igual a GRADO 25 Decreto 2489 — Articulo 2 — *Hoja 16 Decreto 2772 — Articulo 21 y modificatorios**

* Corresponden a las Hojas del Decreto original. **Los modificatorios, se refiere a los Decretos modif'
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TERMINOS Y DEFINICIONES

La diagramacion de las fichas de funciones fue estructurada con base en la metodologia del Analisis Funcional, a través de la cual se
elaboran los actuales estandares o normas de competencias laborales, privados y publicos. De este modo, el esquema final que
define una norma de competencia laboral arroja una serie de conceptos que son los mismos que han sido utilizados en este manual:

PROPOSITO PRINCIPAL. Identifica aquello que el cargo debe lograr. Expresa su razén de ser, el producto o servicio que ofrece y
que lo caracteriza y diferencia de otros cargos. De este modo, el propdsito principal es un enunciado Unico que enmarca
perfectamente las demas funciones, mas no una composicion multiple, porque tenderia a confundirse con las funciones esenciales.

FUNCIONES ESENCIALES. Es aquella funcion realizada por una persona de manera autbnoma o por varias personas que la
ejecutan para realizar un mismo trabajo, de tal modo que también puede tratarse no sélo de la ejecucidon de un solo servidor publico,
sino de la contribucidn, intervencion, participacion, etc. de varios servidores publicos para lograr el resultado final esperado.

CRITERIOS DE DESEMPENO. Son los resultados de la actividad laboral que dan cuenta de la calidad que exige el buen ejercicio de
las funciones. La expresion de un resultado critico de trabajo que se espera lograr y la calidad de ese resultado. Desempefios
requeridos para alcanzar los resultados esperados de la funcion. Los resultados que se deben alcanzar mediante las actividades de
trabajo y que expresan el QUE y el COMO del desempefio laboral. Complementan la sentencia: EL EMPLEADO ES COMPETENTE SI...
(...a continuacién se hace lectura de lo consignado como Criterio de Desempeiio).

CONOCIMIENTOS ESENCIALES. Son los conocimientos basicos que corresponden con cada funcidon. Conjunto de teorias,
principios, leyes y habilidades de pensamiento que sustentan la competencia y son requeridos para el buen desempefio. Los
conocimientos que se deben poseer para desempefiarse competentemente. Responde a la pregunta: {QUE DEBE SABER PARA
LOGRAR CADA DESEMPENO?

RANGO DE APLICACION. Los contextos en donde deberdn demostrarse las contribuciones del empleado para evidenciar su
competencia. Conjunto de circunstancias (de tiempo, lugar y modo) y condiciones bajo las cuales se demuestra la competencia en el
ejercicio de las funciones. Enuncia las variantes en las que se da la competencia y delimitan su alcance. Pueden responder a las
preguntas: ¢CUANDO?, éDONDE?, ¢COMO?.

EVIDENCIAS. Las evidencias requeridas que demuestran las competencias laborales de los empleados. Las evidencias que dan
prueba de que lo hecho se ajusta a lo esperado. Son de tres tipos: DE DESEMPENO (Observaciones, Ejercicios, Pruebas); DE
PRODUCTO (Producto que resulta de ejecutar la funcién); DE CONOCIMIENTO (Prueba oral o escrita).
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INDICE DE CARGOS DEL FONDO ADAPTACION

GERENCIA (10 cargos)

1.1. GERENTE (1).

. ASESOR III. Despacho del Gerente (1).

. PROFESIONAL II. Despacho del Gerente (1).

. SECRETARIO EJECUTIVO. Despacho del Gerente (1).
. CONDUCTOR. Despacho del Gerente (1).

. ASESOR III. Equipo de Trabajo Comunicaciones (1).
. ASESOR II. Equipo de Trabajo Comunicaciones (1).
. PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Comunicaciones (2).

1.9.

GERENCIA - Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (10 cargos)

2.1. JEFE DE OFICINA (1).
2.2,
2.3.
2.4.

ASESOR 1. Equipo de Trabajo Planeacion y Cumplimiento (3).
PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Planeacién y Cumplimiento (1).
TECNOLOGO. Equipo de Trabajo Planeacion y Cumplimiento (1).

2.5.
2.6.
2.7.

ASESOR 1. Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion (1).
PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion (2).
PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion (1).

CONTROL INTERNO DE GESTION (1 cargo)
3.1. ASESOR I. Equipo de Trabajo Control Interno de Gestion (1).

SUBGERENCIA DE REGIONES (4 cargos)
4.1. SUBGERENTE (1).
4.2. ASESOR II. Equipo de Trabajo Articulacion y Seguimiento Regional y
Participacion Ciudadana (1).
ASESOR 1. Equipo de Trabajo Articulacion y Seguimiento Regional y
Participacion Ciudadana (2).

4.3.

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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5. SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION (8 cargos)

5.1.
5.2.

5.3.

SUBGERENTE (1).
SECRETARIO EJECUTIVO. Despacho del Subgerente (1).

ASESOR 1II. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos + Equipo de
Trabajo Macro Proyecto Canal del Dique (1).

. ASESOR I. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos (2).

. PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos (1).
. PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos (1).
. TECNICO. Equipo de Trabajo Estructuracién de Proyectos (1).

6. SUBGERENCIA DE PROYECTOS (21 cargos)

6.
6

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

1. SUBGERENTE (1).
2.

SECRETARIO EJECUTIVO. Despacho del Subgerente (1).

ASESOR II. Equipo de Trabajo Seguimiento y Control a la Ejecucion de
Proyectos (2).

PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Seguimiento y Control a la
Ejecucion de Proyectos (1).

ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Transporte (1).
ASESOR 1I1. Equipo de Trabajo Sector Transporte (1).
ASESOR 1. Equipo de Trabajo Sector Transporte (1).

ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Vivienda (1).
ASESOR II. Equipo de Trabajo Sector Vivienda (3).

6.10.ASESOR I. Equipo de Trabajo Sector Vivienda (1).
6.11. TECNOLOGO. Equipo de Trabajo Seguimiento y Control en Ejecucion de

Proyectos (1).

6.12. ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Acueducto y Saneamiento Basico (1).

6.13.ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Reactivacion Economica (1).
6.14. PROFESIONAL I1. Equipo de Trabajo Sector Reactivacion Economica (1).

6.15.ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Educacion (1).
6.16.PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Sector Educacion (1).

6.17.ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Salud (1).

\;\\\\\\\\\\m\

I. Equipo de Trabajo Sector Salud (1).
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INDICE DE CARGOS DEL FONDO ADAPTACION

Pag

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO (7 cargos) 8. SECRETARIA GENERAL (26 cargos)
7.1. SUBGERENTE (1). 58 8.1. SECRETARIO GENERAL (1).

8.2. SECRETARIO EJECUTIVO. Secretaria General (1).
7.2. ASESOR II. Equipo de Trabajo Gestion del Riesgo de Desastres (2). 59 8.3. CONDUCTOR. Secretaria General (1).
7.3. ASESOR III. Equipo de Trabajo Medio Ambiente (1). 60 8.4. ASESOR III. Equipo de Trabajo Juridica (1)
7.4. ASESOR II. Equipo de Trabajo Medio Ambiente (1). 61 8.5. ASESOR II. Equipo de Trabajo Juridica — Legal (2).

8.6. ASESOR II. Equipo de Trabajo Juridica — Contratacion (1)
7.5. ASESOR III. Equipo de Trabajo Macro Proyecto La Mojana + 62 8.7. ASESOR I. Equipo de Trabajo Juridica — Contratacion (4).

Equipo de Trabajo Macro Proyecto Gramalote (1). 8.8. PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Juridica — Contratacion (1).

7.6. ASESOR III. Equipo de Trabajo Macro Proyecto Jarillon de Cali (1). 63 8.9. ASESOR II. Equipo de Trabajo Talento Humano (1).

8.10. PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Talento Humano (1).

8.11.ASESOR III. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (1).

8.12. ASESOR II. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (1).

8.13.ASESOR I. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
(Contabilidad) — (1).

8.14. PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
(Contabilidad) - (1).

8.15. PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
(Presupuesto) — (1).

8.16. PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
(Pagaduria) — (1).

8.17.TECNICO. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
(Comisiones) — (1).

8.18.SECRETARIO EJECUTIVO. Equipo de Trabajo Administrativa y
Financiera (Gestion Documental) — (1).

8.19. AUXILIAR DE OFICINA. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
(Gestion Documental) — (1).

8.20. AUXILIAR DE OFICINA. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
(Servicios Generales) — (1).

8.21. PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Atencion al Ciudadano (2).

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo MinHacienda PROSPERIDAD
Adaptauon Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
s e y Crédito Publico

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

COMPETENCIAS FUNCIONALES GENERALES DE LOS CARGO

DEL FONDO ADAP

~ CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES CRITERIOS DE DESEMPENO ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
-Manejo del DE DESEMPENO. Indicadores del plan de

1. Ejecutar las acciones que contribuyan al cum-
plimiento eficaz y eficiente de la Estrategia
Institucional, teniendo en cuenta el Plan Es-
tratégico, el Plan de Accién, los Planes
Operativos, los Compromisos Laborales
pactados en la EDL y las demas acciones en
las que tenga competencia.

1.1. Los resultados estratégicos
formulados estén asociados a la
estrategia institucional.

1.2. La resultados de la EDL
son satisfactorios en términos
eficacia y eficiencia.

- Planeacion Estratégica.
-Plan Estratégico.

-Plan de Accion.

-Plan Operativo.

- Evaluacion del Desempefio.

Direccionamiento
Estratégico

-Manejo de la Planeacién
Tactica

-Manejo y uso de la
Planeacion Operativa

accion y plan operativo ejecutados en el
ejercicio de la actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Resultado del desempefio
individual y resultados alcanzados del plan
operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo de
los conocimientos esenciales del cargo.

. Observar y aplicar los procedimientos definidos
en el Manual de Calidad y de manera
especifica en los sefialados en la ficha
individual del cargo. Y aplicar los mecanismos
y demas herramientas establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion y contribuir a su
mejora continua teniendo en cuenta los li-
neamientos de la Oficina de Planeacion.

2.1. El resultado del informe de
auditoria de calidad no revela
hallazgos de no conformidad.

2.2. Se identifican acciones
preventivas, correctivas y de
mejora dentro en la ejecucion.

- Procedimientos de control de
documentos  del  sistema
Integrado de Gestion.

- Cultura de la Calidad.

- Control Interno de Gestion.

- Planeacion y Gestion publica.

- Cultura organizacional.

- Cultura de servicio.

-Manejo y uso del Manual
de Politicas

-Manejo del Manual de
Calidad (procesos)

-Manejo y uso de las
herramientas del SIG
(Formatos, formularios,
registros, etc.).

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de los
procedimientos ejecutados.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo de
los conocimientos esenciales del cargo.

. Apropiar y aplicar en el ejercicio de su actua-
cién administrativa, los principios y valores
institucionales y de la funcién administrativa,
teniendo en cuenta el Codigo de Etica y Buen
Gobierno y la normatividad relacionada.

3.1. El funcionario no aparece
registrado en el informe de
estado de procesos disciplinarios
de la Entidad.

-Cédigo de FEtica y Buen
Gobierno.

- Principios  Constitucionales y
Legales de la Funcion Admi-
nistrativa.

- Gestion Etica.

-Derechos y Deberes del
Servidor Publico.

-Manejo y uso del Cédigo
de Etica vy Buen
Gobierno.

DE DESEMPENO. Calculo de indicador de
gestion de ética sin objeciones en el
ejercicio del cargo.

DE PRODUCTO. Certificado de Antece-
dentes Disciplinarios y/o Certificado de
procesos Disciplinarios en Curso de la PGN.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo de
los conocimientos esenciales del cargo.

. Cumplir con el buen desempefio en la
ejecucion de los procesos asignados,
responsabilidades y competencias inherentes
al cargo, teniendo en cuenta la Constitucion, la
Ley y los Decretos reglamentarios, en especial
los relacionados con en el Manual de Calidad
del Fondo Adaptacion.

4.1. En el desempeio del cargo se
ejerce la autogestion y observa-
cién de funciones alternas te-
niendo en cuenta la Constitucion,
la Ley, y los Decretos reglamenta-
rios, en especial los relacionados
con la funcién de la Entidad.

-Decreto Ley 4819 de 2010 y
reglamentarios.

- Estatuto anticorrupcion.

- Administracion Publica

- Estatuto Contratacion.

- Cddigo Disciplinarlo.

-Funciones y Facultades.

-Herramientas Ofimaticas.

- Gestion por procesos.

-Manejo y uso de normas
procedimentales y
técnicas.

-Manejo y uso de normas
administrativas

-Manejo y uso de normas
disciplinarias

-Manejo y uso demas
normas aplicables

DE  DESEMPENO. Validacion  del
cumplimiento de la  normatividad
aplicable.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de los
procedimientos ejecutados con andlisis de
normas aplicadas.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo de
los conocimientos esenciales del cargo.

. Apropiar, aplicar y crear conciencia en el
ejercicio de su actuacion administrativa, las
iniciativas de reduccion de impacto ambiental
institucional, teniendo en cuenta los Progra-
mas de Reduccién de Impacto Ambiental Ins-
titucional vigentes.

5.1. Contribuye con el desem-
pefio ambiental de la Entidad.

-Conciencia ambiental en la
gestion.

-Impacto ambiental y cultura
organizacional.

-Manejo y uso de los
programas y estrategias
de reduccién impacto
ambiental institucional.

DE DESEMPENO. Indicadores del plan
operativo PIGA ejecutados.

DE PRODUCTO. Resultados alcanzados del
plan operativo PIGA asignado.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo de
los conocimientos esenciales del cargo.

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacién'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: GERENTE

Nivel Jerarquico: | Directivo | Cédigo: | N/A [ Grado: [ 13

No. de Cargos: 1 Dependencia: Ministerio de Hacienda Cargo Jefe Inmediato: Ministro de Hacienda

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir la identificacion, estructuracion y gestion de proyectos, ejecucion de procesos contractuales, disposicion y transferencia de recursos para la recuperacion, construccion y

reconstruccion de las zonas afectadas por el la ola invernal de los aifios 2010-2011, asi como trazar las politicas para impedir la prolongacion de sus efectos, tendientes a la

mitigacion y prevencion de riesgos de amenazas econdmicas, sociales y ambientales en cumplimiento de la funcion, mision, vision y objetivos de la Entidad, establecidos por la

Constitucion, la Ley y demas directrices relacionadas para representar legalmente a la Entidad ante los organismos nacionales e internacionales que asi lo requieran.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
el SE N CIALES (Bl funcionario es competente s..) ESENCIALES APLICACION B @5
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la , L DE DESEMPENO. Indicadores de ges-
01.01 / 01.02 / 01.03 / 06 / 09.09 y aquellos | gestion de procesos, estan E::: Ezt;fggg:‘ﬁgtﬁ;gggfl —Mgnejo y uso de los procedi- tiér_l de _Ios procedimientos_ y _pl_an ope-
en los que interactle el equipo de trabajo al | acordes con los procedin_1ientos _Plan Operativo Insﬁtucionall nj!entos qquad_osa la actua- | rativo _e:]ecutat_jo_s en el ejercicio de la
documentados y publicados, ; cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos
los mecanismos y herramientas establecidas
en el Sistema Integrado de Gestion y
contribuir a su mejora continua, teniendo en

-Evaluacién del Desempefio.

segun la ultima version. - Modelo de Gestion del FA.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
Los resultados alcanzados en 1a | _procedimientos asociados a  la —Manejo_, y uso de _Ia los  procedimientos  ejecutados y
ejecucion de la estrategia | ;- ,acion administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

institucional, estan acordes con ~Procedimiento administrativo legal asignada a la actuacion

cuenta los lineamientos de la Oficina de i inistrati DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. Ic?;efast?\gag;se::i;g géat”;?,;g_' asodiado al proceso. administrativa del cargo. de los conocimientos esenciales élel CargC]).
OMP N A 0 PORTA f D ARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados % Liderazgo + Conocimiento del entorno
4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano % Planeacion + Manejo de conflictos vy
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia %+ Toma de decisiones negociacion
+ Compromiso con la organizacién + Direccion y Desarrollo de + Autocontrol

Personal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Civil, Financiera, Administrativa, Produccion, Ambiental, | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional.
Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Publica, o
Economia. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones
del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Directivo sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR III. Gerencia

Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 111 [ Grado: | 10
No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Aplicar los conocimientos y experiencia profesional en funcion del buen desarrollo de los proyectos y decisiones que emprenda el Fondo Adaptacion de acuerdo a las
atribuciones legales y politicas internas de la Entidad y/o por solicitud expresa del Gerente.

N A N DNA A ) AR U
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
AL S A e 2 (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de ges-

- Plan Estratégico Institucional.

» . i . | i | - | )
01.01 / 01.02 / 01.03 / 06 / 13.01 y aquellos | gestion de procesos, estan ~Plan de Accién Institudional. Manejo y uso de los procedi- | tion de los procedimientos y plan ope

en los que interactlie el equipo de trabajo al | acordes con los procedimientos | - . L mientos asociados a la actua- | rativo ejecutados en el ejercicio de la
4 o ; documentados y publicados, Plan Opgtatlvo Inshtucnonal. cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
cual estd asignado el cargo. Y aplicar todos in la Gt F -Evaluacién del Desempefio. -
los mecanismos y herramientas establecidas [Scgun ‘@ Ultima version. ~Modelo de Gestion del FA. Manei e | PE PRODU%TO_- Salidas (produgtos) de
en el Sistema Integrado de Gestidon vy Los resultados alcanzados en la | _procedimientos  asociados a la| Manelo vy uso de  fajlos = procedimientos ~ejecutados 'y
tribuir a su meiora continua. teniendo en ejecucion de la  estrategia | ,qacién administrativa del cargo. Pla_meaaon Operat?\l/a resultados alcanzados del plan operativo.
con J ! institucional, estan acordes con asignada a la actuacion

cuenta los lineamientos de la Oficina de | jos esperados en la planeacion ‘Zsrgcc%‘:;?gntf”oczgg"'n'suauvo legal |~ dministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. p : de los conocimientos esenciales del cargo.
OMP \ A 0 POR A A » AR 0
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo #+ Orientacion a Resultados 4+ Experticia profesional

#+ Comunicacion Asertiva #  Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno

4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia +  Construccion de relaciones

4+ Compromiso con la organizacion 4+ Iniciativa
“+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Derecho, Administracion de Empresas, Administracion | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Publica, Contaduria Plblica o Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

Pagina 14 de 113

W




Fondo ‘ . 722Ny MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacién : Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
y Crédito Piblico .
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

Trabajamas en la Reconstruccién
gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: PROFESIONAL II. Gerencia
Nivel Jerarquico: [ Profesional | Cédigo: | 1I | Grado: [ 07
No. de Cargos: 1 Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Asistir y apoyar a la Gerencia General y al Presidente Consejo Directivo del Fondo Adaptacion en los temas administrativos alternos al desarrollo de las funciones
misionales y estratégicas de estas instancias, segun los procedimientos vigentes.

IN H N DNA P A » AR 0
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
AL S A e 2 (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de ges-

Observar y aplicar el (los) procedlm_lento(s)f gestion de procesos, estan -Plan Estrate_glco Ins_tntu_cnonal. -Manejo y uso de los procedi- | tién de los procedimientos y plan ope-
12.09/12.10'y aquellos en los que interactle | 5 qrdes con los procedimientos | ~F1an dé Accion Institucional. mientos asodiados a la actua- | rativo ejecutados en el ejercicio de la
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | ocumentados y publicados, -Plan Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

cargo. Y aplicar todos los mecanismos Y | segtn la Gltima version. ‘El‘gulacé°”G‘ig.P:ZeI”‘Fie”°' DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
herramientas establecidas en el Sistema | Los resultados alcanzados en la :Proc::j)im?ennoslo asgciad(.)s a la -Manejo_, y uso de _Ia los  procedimientos  ejecutados oy
Integrado de Gestion y contribuir a su mejora | ejecucion  de la  estrategia | ,q,acidn administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

continua,  teniendo en  cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal asignada a la actuacion DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

lineamientos de la Oficina de Planeacién. lc?sefastii)\ga(;jgseel?iplg ge':at”r‘;?)‘;'%r.‘ asociado al proceso. administrativa del cargo. de los conocimientos esenciales del cargo.
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados +  Aprendizaje Continuo
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano +  Experticia profesional
4+ Disposicion de Servicio + Transparencia + Trabajo en equipo y Colaboracion
+ Compromiso con la organizacion + Creatividad e Innovacion
4+ Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Comunicacién Social, Administracion de Empresas, Administracion | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
Publica. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

Pagina 15 de 113

W




g

Fondo d
Adaptacion

Trabajamos en la Reconstruccién

‘
gestionanda el Riesgo de Dessstres

y Crédito Piblico

MinHacienda

Ministerio de Hacienda

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

Denominacion del empleo:

IDENTIFICACION DEL CARGO
SECRETARIO EJECUTIVO. Gerencia

Nivel Jerarquico:

Asistencial

| Cédigo:

| N/A

Grado:

[ 03

No. de Cargos: 1

Ejercer labores de asistencia administrativa en general en la Gerencia del Fondo Adaptacion, en especial en el analisis y produccion de informacion institucional; la
organizacion de documentos, despacho y archivo de documentos; y la atenciéon personalizada del cliente interno y externo, teniendo en cuenta las politicas de la

Entidad y las herramientas para logrario.

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Gerencia

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

0 2 N

DNA D

CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

CONTEXTO DE
APLICACION

Gerente

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

12.09 / 12.10 y aquellos en los que interactde
el equipo de trabajo al cual estd asignado el
cargo. Y aplicar todos los mecanismos vy
herramientas establecidas en el Sistema

Integrado de Gestion y contribuir a su mejora
los

continua, teniendo en cuenta
lineamientos de la Oficina de Planeacion.

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

Los resultados alcanzados en la
ejecucion de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion
operativa del equipo de trabajo.

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accién Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos  asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

- Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

OMP N

U PORIA A )

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cion administrativa del cargo.

-Mangjo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacion

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de ges-
tién de los procedimientos y plan ope-
rativo ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos  ejecutados y
resultados alcanzados del plan operativo.

POR NIVEL JERARQUICO

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

EDUCACION

+ Orientacién a Resultados
+  Orientacion al Usuario y al Ciudadano
#+ Transparencia

+  Compromiso con la organizacion

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

Disciplina

Ll o o o o o

EXPERIENCIA

Manejo de la informacion
Adaptacion al cambio

Relaciones Interpersonales
Colaboracién
Autocontrol

Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefaladas en:

Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2

Decreto 2772 de 2005

VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Trabajamas en la Reconstruccién
gestionanda el Riesgo de Dessstres

MinHaciend

y Crédito Piblico

Ministerio de Hacienda

[o]

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo:

CONDUCTOR. Gerencia

Nivel Jerarquico:

Asistencial

| Cédigo: |

N/A

| Grado:

| 02

No. de Cargos: 1

impartidas y la normatividad vigente.

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Gerencia

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

IN

\ ONA »

CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

CONTEXTO DE
APLICACION

Gerente

Ejercer el transporte individual de servidores publicos del Fondo Adaptacion, en los vehiculos automotores asignados por la Entidad teniendo en cuenta instrucciones

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):
10.06 y aquellos en los que interactie el
equipo de trabajo al cual estd asignado el
cargo. Y aplicar todos los mecanismos vy

lineamientos de la Oficina de Planeacion.

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

los esperados en la planeacion

asociado al proceso.

operativa del equipo de trabajo.
OMP \ A
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION

U PORIA A )

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cion administrativa del cargo.

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de ges-
tién de los procedimientos y plan ope-
rativo ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

herramientas esta,blecidas en el Sistema | |Los resgltados alcanzados en 1a | _procedimientos  asodados a la -Manejo_, y uso de _Ia los  procedimientos ejecutados_ y

Integrado de Gestion y contribuir a su mejora | ejecucion de la estrategia Iy bt Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
: - e , actuacion administrativa del cargo. - ,

continua, teniendo  en cuenta los | institucional, estan acordes con ~Procedimiento administrativo legal asignada a la actuacion

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Manejo de la informacion
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Adaptacién al cambio
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia + Disciplina
+ Compromiso con la organizacion + Relaciones Interpersonales
+ Colaboracion
+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EXPERIENCIA
Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

EDUCACION
Titulo de formacion técnica profesional.
Licencia de conduccién para automaviles, camionetas, camperos, y motocarros.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo d
Adaptacion

Trabajamos en la Reconstruccién

‘
gestionanda el Riesgo de Dessstres

Denominacion del empleo:

MinHacienda

Ministerio de Hacienda
y Crédito Piblico

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

ASESOR III. Equipo de Trabajo Comunicaciones

Nivel Jerarquico:

Asesor |

Codigo:

III

Grado:

[ 10

No. de Cargos:

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Gerencia

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

COMPETENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

CONTEXTO DE
APLICACION

Gerente

Coordinar a través del equipo de comunicaciones los procesos de comunicacion interna, externa, informacion publica y participacion comunitaria a través de los
planes, programas, estrategias, mecanismos y acciones de divulgacion de las intervenciones del Fondo Adaptacion.
UNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

12.01/12.02 / 12.03 / 12.04 / 12.05 / 12.06
y aquellos en los que interactie el equipo de
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y
aplicar todos los mecanismos y herramientas

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de ges-
tién de los procedimientos y plan ope-
rativo ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

) ) ) U | _Manei | L ;
establecidas en el Sistema Integrado de Lps re§gltados alcanzados en !a -Procedimientos  asociados a la angjo y uso de e los procedimientos eJecutados_ Y
Gestién v contribuir a su meiora continua gjecucion de la  estrategia | ,qacion administrativa del cargo. PIa_neaCIon Operana resultados alcanzados del plan operativo.

y J ' | institucional, estan acordes con asignada a la actuacion

- Procedimiento administrativo legal

€ DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
asociado al proceso.

de los conocimientos esenciales del cargo.

teniendo en cuenta los lineamientos de la

Oficina de Planeacion.

los esperados en la planeacion administrativa del cargo.
operativa del equipo de trabajo.
OMP \ A 0 POR A A » AR 0
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

%+ Orientacién a Resultados

#  Orientacion al Usuario y al Ciudadano

4+ Transparencia

4+ Compromiso con la organizacion

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4+ Trabajo en Equipo
%+ Comunicacién Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION
Titulo profesional en Comunicacion Social, Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Economia, Ciencias Politicas o Ingenieria de Sistemas. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo d
Adaptacion

Trabajamos en la Reconstruccién

‘
gestionanda el Riesgo de Dessstres

MinHacienda

y Crédito Piblico

Denominacion del empleo:

Ministerio de Hacienda

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

ANEXO

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

ASESOR 1II. Equipo de Trabajo Comunicaciones

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

RESOLUCION No. 252 DE 2014

Nivel Jerarquico:

Asesor

| Cédigo:

II

Grado:

| 09

No. de Cargos:

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Gerencia

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

IN

Establecer los procesos de comunicacion interna y externa, informacion publica y participacion comunitaria, a través de
mecanismos y acciones de divulgacion de las intervenciones del Fondo Adaptacion.

N ONA »

CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

Gerente

CONTEXTO DE
APLICACION

los planes programas, estrategias,

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

12.01/12.02 / 12.03 / 12.04 / 12.05 / 12.06
y aquellos en los que interactie el equipo de
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-

DE DESEMPENO. Indicadores de ges-
tién de los procedimientos y plan ope-
rativo ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

cién administrativa del cargo.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

aplicar todos los mecanismos y herramientas

) ) ) U | _Manei | L ;
establecidas en el Sistema Integrado de Lps re§gltados alcanzados en !a -Procedimientos  asociados a la angjo y uso de e los procedimientos eJecutados_ Y
Gestién v contribuir a su meiora continua gjecucion de la  estrategia | ,qacion administrativa del cargo. PIa_neaCIon Operana resultados alcanzados del plan operativo.

y J ' | institucional, estan acordes con asignada a la actuacion

- Procedimiento administrativo legal

€ DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
asociado al proceso.

de los conocimientos esenciales del cargo.

teniendo en cuenta los lineamientos de la

Oficina de Planeacion.

los esperados en la planeacion administrativa del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
OMP \

i 0 PORITA A b AR 0
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
%+ Orientacién a Resultados
#  Orientacion al Usuario y al Ciudadano
4+ Transparencia
4+ Compromiso con la organizacion

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4+ Trabajo en Equipo
%+ Comunicacién Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EXPERIENCIA
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.

EDUCACION
Titulo profesional en Comunicacion Social, Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Economia, Ciencias Politicas o Ingenieria de Sistemas. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo ‘ . 722Ny MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacién : Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
e ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Comunicaciones
Nivel Jerarquico: [ Profesional | Cédigo: | I | Grado: [ 06
No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer labores de apoyo en la gestion de comunicacion digital, interna y externa, de las politicas, planes, programas y proyectos de la Entidad a los diferentes
publicos, seguin las directrices gubernamentales e institucionales.

NCIA NCIONA P AS D ARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
AL S A e 2 (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION S e
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la L. o DE DESEMPENO. Indicadores de ges-
12.01/12.02 / 12.03 / 12.04 / 12.05 / 12.06 | gestion de procesos, estan E::; Eztfgcﬁgﬁﬁgtﬁﬁgggfl -Manejo y uso de los procedi- tiép de _Ios procedimiento§ y _pl_an ope-
y aquellos en los que interactlie el equipo de | acordes con los procedimientos _Plan Operativo Instjtucionall mientos a_spciad_osa la actua- | rativo _efjecutat_qu en el ejercicio de la
) cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

documentados  y _publicados, -Evaluacién del Desempefio
segun la ultima version. “Modelo de Gestion del FF/: ) DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
establecidas en el Sistema Integrado de | -0S resultados alcanzados en la | procedimientos asociados a la| Manejo y  uso de la|los procedimientos ~ejecutados y

gjecucion de la  estrategia | ,qacion administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

Gestion y contribuir a su mejora continua, | it cional, estan acordes con Procedimiento administrativo legal | 2990302 a actuadion
teniendo en cuenta los lineamientos de la | |og esperados en la planeacién administrativa del cargo.

trabajo al cual estd asignado el cargo. Y
aplicar todos los mecanismos y herramientas

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.
OMP N A 0 PORTA f D ARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+  Aprendizaje Continuo
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano +  Experticia profesional
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia + Trabajo en equipo y Colaboracion
+ Compromiso con la organizacion + Creatividad e Innovacion
4+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Comunicacién Social, Administracion de Empresas, Administracion | Diecinueve (12) meses de experiencia profesional.
Publica, Economia, Ciencias Politicas o Ingenieria de Sistemas.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo . MinHacienda PROSPERIDAD
Adaptacién Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Control Disciplinario Interno

Profesional Cédigo: | II [ Grado: [ 07

Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Dar operatividad e impulso procesal a las actuaciones que se generen por vulneraciéon al Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos, de conformidad con lo

establecido en el Cédigo Unico Disciplinario y demas normas legales vigentes.

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

NCIA NCIONA P AS D ARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
AL S A e 2 (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
; o . | Los resultados obtenidos en la - L DE DESEMPENO. Indicadores de ges-
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): gestion de procesos, estan —E:an EstrAate_glc? Igtsgltu_aonlal. -Manejo y uso de los procedi- | tién de los procedimientos y plan ope-
99-06 / ,09-07 / 0?_3-08 y aquel!os en los aU€ | acordes con los procedimientos | 1 a1 9€ Acdon Institucional. mientos asociados a la actua- | rativo ejecutados en el ejercicio de la
interacttie el equipo de trabajo al cual estd | documentados y publicados, | ~Fan Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

asignado el cargo. Y aplicar todos los Y alti i6 -Evaluacion del Desempefio. i
9 9 p segun la ultima version. ~Modelo de Gestién del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la —Procedimientos  asodados a la | -Manejo 'y uso de laflos procedimientos ejecutados y

el Sistema Integrado de Gestion y contribuir a | ejecucion de la  estrategia | ;o acién administrativa del cargo Planeacién Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
j i i institucional, estan acordes con i AR ) asignada a la actuacion

su mejora continua, teniendo en cuenta los -Procedimiento administrativo legal g DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

lineamientos de la Oficina de Planeacién. lc?sefas'cii)\(/e;a(;j;seegiplg ge':at”r‘;?)‘;'%r.‘ asociado al proceso. administrativa del cargo. de los conocimientos esenciales del cargo.
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+  Aprendizaje Continuo
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano +  Experticia profesional
4+ Disposicion de Servicio + Transparencia 4+ Trabajo en equipo y Colaboracion
+ Compromiso con la organizacion 4+ Creatividad e Innovacion
%+ Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho 6 Administracion Publica. Titulo de posgrado en la modalidad | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.
de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion Ministrio de Hosenda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajanos en ls Reconstruccién édito Pabli ,
PRI, U ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

GERENCIA — Oficina Asesora de Planeacion y Cumpli
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: JEFE OFICINA

Nivel Jerarquico: | Directivo | Cédigo: | N/A | Grado: | 11

No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Asesorar la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de la estrategia institucional y del sistema de gestion institucional, articulado al proceso de planeacion de
desarrollo nacional, en el marco de la normatividad vigente y los lineamientos de politica establecidos.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
-Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la
-01.01 / 01.02 / 01.03 / 01.04 / 01.06 / 01.07 / | gestion de procesos, estan
07.14 / 13.01 / 13.02 / 13.03 / 13.05 / 13.06 / | acordes con los procedimientos

13.10/13.13 / 13.14 / 13.15/ 13.18 y aquellos | documentados y publicados,
en los que interactlie el equipo de trabajo al | segun la Ultima version.

cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la

mecanismos y herramientas establecidas en el | ejecucibn de la  estrategia
Sistema Integrado de Gestién y contribuir a su | institucional, estan acordes con

FUNCIONES ESENCIALES EVIDENCIAS

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Mangjo y uso de la|los procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
asignada a la actuacion

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.

mejora continua, teniendo en cuenta 10s | los esperados en la planeacion ':Srgcc%‘ij'?gntfocae‘;?'n'suauvo legal | - dministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. p - de los conocimientos esenciales del cargo.
OMP N A 0 PORTA f D ARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados % Liderazgo + Conocimiento del entorno

#+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano # Planeacién + Manejo de conflictos y

4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia %+ Toma de decisiones negociacion

+ Compromiso con la organizacion 4 Direccion y Desarrollo de < Autocontrol

Personal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, | Sesenta (60) meses de experiencia profesional.
Administrativa), Derecho, Contaduria Publica, Administracion Publica, Administracion de
Empresas o Economia. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Directivo sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo  }. MinHacienda PROSPERIDAD
Adaptacion Ministerio de Hacienda l PARA TODOS  ""NUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico

gestionanda el Riesgo de Dessstres

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

GERENCIA — Oficina Asesora de Planeacion y Cumpli
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equipo de Trabajo Planeacion y Cumplimiento
Nivel Jerarquico: Asesor | Cédigo: | i Grado: | 08
No. de Cargos: Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion Cargo Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Realizar la estructuracion de la estrategia organizacional y del modelo gestion institucional, teniendo en cuenta evaluaciones, diagndsticos, estudios y/o referentes
relacionados y de acuerdo a procesos identificados en los diferentes niveles de la Entidad y realizar la autoevaluacion de los mismos, teniendo en cuenta acciones
preventivas, correctivas y de mejoras identificadas.

OMPF NCIA ONA p AS D ARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION BiLEE

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

01.01 / 01.02 / 01.03 / 01.04 / 01.06 / 01.07 /
07.14 / 13.01 / 13.02 / 13.03 / 13.05 / 13.06 /
13.10/13.13/13.14/ 13.15/ 13.18 y aquellos
en los que interactie el equipo de trabajo al

gestion de procesos,
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la dltima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.
- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.

estan

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cion administrativa del cargo.

de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Modelo de Gestidn del FA.

cual es_té asignado el cargo. Y aplicar_ todos los | Los resultados alcanzados en la -Procedimientos asodados a la -Mangjo y uso de Ila|los procedimientos ejecutados y
mecanismos y herramlenta_sl establecu_jas_ en el | gjecucion de la estrategia actuacion administrativa del cargo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
Sistema Integrado de Gestion y contribuir a su | institucional, estdn acordes con ’ asignada a la actuacion

- Procedimiento administrativo legal DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

de los conocimientos esenciales del cargo.

los

mejora continua, teniendo en cuenta
lineamientos de la Oficina de Planeacion.

los esperados en la planeaci_én asociado al proceso. administrativa del cargo.
operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo Orientacion a Resultados Experticia profesional
4+ Comunicacion Asertiva Orientacion al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
4+ Disposicion de Servicio Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacién Iniciativa

Autocontrol

+
+
+
+

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera,
Administrativa), Derecho, Contaduria Publica, Administracion PuUblica, Administracion de
Empresas o Economia. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

EXPERIENCIA
Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

GERENCIA — Oficina Asesora de Planeacion y Cumpli
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Planeacion y Cumplimiento
Nivel Jerarquico: [ Profesional | Cédigo: | 1I [ Grado: | 07
No. de Cargos: Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion Cargo Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Realizar la autoevalucion institucional al cumplimiento de la estrategia organizacional y del modelo gestion institucional, teniendo en cuenta acciones preventivas,
correctivas y de mejoras identificadas en los diferentes niveles de la Entidad.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Aprendizaje Continuo

4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano +  Experticia profesional

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia + Trabajo en equipo y Colaboracién

+ Compromiso con la organizacién + Creatividad e Innovacion
+  Autocontrol
OMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
b el =5 S el (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION B, @0
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la L. L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
» . | -Plan Estratégico Institucional. : " i ;

13.01 / 13.10 / 13.17 / 13.18 y aquellos en | gestién de procesos, ~estan - Plan de Accién Institudional —Mgnejoy uso de los procedi- d_e los procedlmlenfos y pl_ar_1 operatlvlo
los que interactlie el equipo de trabajo al | @cordes con los procedimientos Plan Operativo Institucional, mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de Ila

cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos
los mecanismos y herramientas establecidas

documentados y publicados, ~Evaluacion del Desempefio cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

segun la ultima version. iy peno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Modelo de Gestion del FA. . o !

Los resultados alcanzados en la | _procedimientos  asodiados a  la -Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados y

en el Sistema Integrado de Gestion ; > . - . .
. . 9 . ) y ejecucion de la  estrategia | ,oacién administrativa del Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
contribuir a su mejora continua, teniendo en actuacion administrativa del cargo. asignada a la actuacion

institucional, estan acordes con i iictrati
; ; ; ’ -P mien min legal A ini ;
cuenta los  lineamientos de la Oficina de | jo5 esperados en la planeacion asrgccgﬁolaelsso:asds:.l strativo legal | o gministrativa del cargo. (?gloioc'ggggih:*}iggégesljeﬂgélos (;Ielngzqugﬂo

Planeacion. operativa del equipo de trabajo.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa), | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.
Derecho, Contaduria PUblica, Administracion Publica, Administracion de Empresas o Economia
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

GERENCIA — Oficina Asesora de Planeacion y Cumpli
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: TECNOLOGO. Equipo de Trabajo Planeacion y Cumplimiento
Nivel Jerarquico: | Técnico | Cédigo: | N/A [ Grado: | 05
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Estructuracion Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Estructuracion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercer labores de apoyo a los procesos de planeacion y evaluacion de la Entidad, en especial la preparacion y presentacion de informes sobre las actividades
desarrolladas en el area, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
. - . | Los resultados obtenidos en la L. L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
Observar y aplicar el (los) procedlm_|ento(s)’. gestion de procesos, estan -Plan Estrateglco In§t|tU_C|onaI. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
13.01 / 13.02y aquellos en los que interactue | 5ordes con los procedimientos -Plande ACC|_on Instl_tuc!onal. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | gocumentados y publicados, -Plan Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.
cargo. Y aplicar todos los mecanismos Y | segln la Ultima version. —II\Ed\:)e:qulactljonGdetljaezenieno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
herramientas establecidas en el Sistema | Los resultados alcanzados en la -Proczgimifent;)ess o asgciadés a la -Mangjo y uso de la|los procedimientos ejecutados vy
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora | ejecucién  de la estrategia actuacién administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

continua,  teniendo en  cuenta los | institucional, estan acordes con | procadimiento administrativo legal asignada a la actuacion DE CONOCIMIENTO. Dorminio y manejo

FUNCIONES ESENCIALES EVIDENCIAS

lineamientos de la Oficina de Planeacion. g’se;i?fara: ;Seeﬂiplg : éatr;ggglc;r? asociado al proceso. administrativa del cargo. de los conocimientos esenciales del cargo.
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Experticia Técnica
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Trabajo en equipo
4+ Disposicion de Servicio + Transparencia + Creatividad e innovacion
+ Compromiso con la organizacion +  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnoldgica o profesional recién egresado en Ingenieria (Industrial, | Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria),
Arquitectura, Economia, Administracion de Empresas, Finanzas, Ciencias Politicas,
Administracion Publica.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Técnico sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

GERENCIA — Oficina Asesora de Planeacion y Cumpli
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | i [ Grado: | 08
No. de Cargos: Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion Cargo Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Coordinar el acceso de la Entidad a tecnologias de informacion y comunicacion, soluciones y se os informaticos de acuerdo con estrategias de gestion previstas y
estandares nacionales e internacionales y presentar la informacion necesaria para la toma de decisiones estratégicas en la definicion de la plataforma tecnolégica de
la Entidad.

OMP NCIA DNA > AS D \:{clo
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
D (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION AL
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la , L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
11.01/11.02/11.03/ 11.04/ 11.05 / 11.06 /11.07 | gestion de procesos, estan :E::E Eztfggg)ﬁ‘;:;ﬁlﬁgggf' -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
y aquellos en los que interactde el equipo de | acordes con los procedimientos | Operativo In ctitucional mientos asociados a la actua- | €jecutados en el ejercicio de la
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y |documentados y  publicados, ) cion administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

, P . -Evaluacion del Desempefio.

- . : segun la dltima version. .

aplicar todos los mecanismos y herramientas 9 I I I -Modelo de Gestion del FA.
establecidas en el Sistema Integrado de | 05 resultados alcanzados en la | procadimientos asociados a la

- . . i ejecucion de la estrategia 1y it
Gestidn y contribuir a su mejora continua, ) 9 actuacion administrativa del cargo. asignada a la actuacion

institucional, estan acordes con . L :
; ; ; ’ - Procedimiento administrativo legal e . ini i
teniendo en cuenta los _ fineamientos de 12 | jos esperados en la planeacion asociado al proceso. ? administrativa del cargo. (IjDE Ié%ﬁggéimgggglegrggg gfeln;gpgego

Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo.
OMP N

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Manejo y wuso de la|los procedimientos ejecutados y
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

A OMPORTA A » ARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

Lol o o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Sistemas, Administrativa), o | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
Administracion de Empresas. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

GERENCIA — Oficina Asesora de Planeacion y Cumpli
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion
Nivel Jerarquico: [ Profesional | Cédigo: | 1I [ Grado: | 07
No. de Cargos: Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion Cargo Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Apoyar la coordinacion del acceso de la Entidad a tecnologias de informaciéon y comunicacion, soluciones y servicios informaticos de acuerdo con estrategias de
gestion previstas y estandares nacionales e internacionales y ejecutar de ajuste tecnoldgico institucional.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE

Al S A Ens (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la L. L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
11.01/11.02/11.03/11.04/11.05/ 11.06 /11.07 | gestion de procesos, estan E::: Eztfgf%ﬁc;:;iﬁgg;al' -Manejo y uso de los procedi- d_e los procedimientos y plér) operativo
y aquellos en los que interactte el equipo de | acordes con los procedimientos | - . e mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
Plan Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

docgment,aQOS y _Publicados, -Evaluacion del Desempefio
segun la ultima version. Modelo de Gestion del FA. ’ DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
establecidas en el Sistema Integrado_de | (0% TeSII3A08 ACaNzacs Bl | procedimientos asociados 3 la| pAUERLCY 0 S8 B B | BOCERENER | SRR
Gestion y contribuir a su mejora continua, | Seeucon de 1@ estrategia | actjacion administrativa del cargo. P pan op :

institucional, estan acordes con P o AR asignada a la actuacion
. . . ~'" | - Procedimiento administrativo legal e .
teniendo en cuenta los lineamientos de la | |og esperados en la planeacién 9 administrativa del cargo.

trabajo al cual estd asignado el cargo. Y
aplicar todos los mecanismos y herramientas

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

Oficina de Planeacién. operativa del equipo de trabajo. asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.
OMP \ A 0 PORTA A » AR 0
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+  Aprendizaje Continuo
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Experticia profesional
4+ Disposicion de Servicio + Transparencia + Trabajo en equipo y Colaboracion
+  Compromiso con la organizacion + Creatividad e Innovacion
+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Sistemas, Administrativa) o | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.
Administracion de Empresas. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

GERENCIA — Oficina Asesora de Planeacion y Cumpli
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL 1. Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion
Nivel Jerarquico: | Profesional | Cédigo: | I | Grado: [ 06
No. de Cargos: Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion Cargo Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer labores de apoyo en la ejecucion de soporte técnico a las tecnologias de informaciéon y comunicacion, soluciones y servicios informaticos establecidos en la
Entidad de acuerdo con estrategias de gestion previstas y estandares nacionales e internacionales y apoyar la ejecucion del plan de ajuste tecnoldgico de la Entidad.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FllialhlE R e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la  Plan Estratégico Institucional DE DESEMPEN_O.. Indicadores de gesti_én
11.01/11.02/11.03/ 11.04/ 11.05/ 11.06 /11.07 | gestion de procesos, estan —Plan de Acf::%n Institucional ) -Manejo y uso de los procedi- d_e los procedimientos y P'?T) operativo
y aquellos en los que interactlie el equipo de | @cordes con los procedimientos _Plan Operativo Insu‘tucionall nji,entos qspciad_osa la actua- eJecutz_aqos en el _ ejercicio de la
trabajo al cual estéd asignado el cargo. Y docgment,a@s y _publicados, Evaluacién del Desem eﬁ.o cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
- ] : segun la dltima version. peno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
aplicar todos los mecanismos y herramientas

: | I -Modelo de Gestion del FA. Manes de Bl dimient scutad
establecidas en el Sistema Integrado de Ié?:caiisgntadgzaclgnza:sifasg i: _Procedimientos asociados a la| Man€jo 'y uso de la|los procedimientos  ejecutados y
Gestién y contribuir a su mejora continua, | ) 9!2 | actuacién administrativa del cargo.

EVIDENCIAS

Planeacién Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

institucional, estan acordes con P o AR asignada a la actuacion
. . . ~'" | - Procedimiento administrativo legal e .
teniendo en cuenta los lineamientos de la | |og esperados en la planeacién 9 administrativa del cargo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

Oficina de Planeacién. operativa del equipo de trabajo. asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.
OMP \ A 0 PORTA A » AR 0
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+  Aprendizaje Continuo
%+ Comunicacién Asertiva +  Orientacién al Usuario y al Ciudadano +  Experticia profesional
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia 4+ Trabajo en equipo y Colaboracion
+ Compromiso con la organizacion 4+ Creatividad e Innovacion
#+ Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Sistemas, Administrativa), o | Doce (12) meses de experiencia profesional.
Administracién de Empresas.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion Ministrio de Hosenda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
ke Rt < édito Publi ,
PRI, U ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equipo de Trabajo Control Interno de Gestion
Nivel Jerarquico: | Asesor | Cédigo: | i [ Grado: | 08

No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, del Sistema de Control Interno, asesorando a la direccién en la continuidad
del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas U objetivos previstos conforme a lo establecido por la ley 87 de 19930 las leyes que las sustituyan o modifiquen.

0 2 i DNA 2 A ) AR U
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
Atlfalha B e b= (Bl funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION 3ol el
- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accion Institucional.
- Plan Operativo Institucional. Manejo y uso de los
Las establecidas por la Ley 87 de 1993 o -Evaluacion del Desempeiio. prooedimientos_’ asocia!- DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
las leyes que la sustituyan o -Modelo de Gestion del FA. dos a la actuacién admi- de los conocimientos esenciales del
. - Procedimientos asociados a la| nistrativa del cargo. cargo
mod#iquen. actuacion administrativa del .
cargo.
-Procedimiento administrativo
legal asociado al proceso.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+ Experticia profesional
4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano 4+ Conocimiento del entorno
%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones
+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Acreditar formacion profesional en cualquier disciplina académica (Circular Externa 100-02 de | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional en asuntos del control interno (Ley
agosto 5 de 2011 — DAFP). Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas | 1474 de 2011, Articulo 8, Paragrafo 1).
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL-
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE REGIONES

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: SUBGERENTE
Nivel Jerarquico: | Directivo | Cédigo: | N/A | Grado: [ 12
No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir la coordinacion de los intereses de las regiones y sus comunidades y servir como facilitador en su relacion con el Fondo teniendo en cuenta los objetivos

estratégicos y mestas sociales de la Entidad. ]
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICASDELCARGO |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE

b el =5 S el (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION B, @0
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la L. L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
04.04 / 01.01 / 01.02 / 01.03 / 01.06 / 13.01 / | gestion de procesos, estan ::;::2 Eztfctfgﬁ‘;:;‘tfmgg;‘f' -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
13.02 / 13.03 y aquellos en los que interactie | acordes con los procedimientos : mientos asociados a la actua- | €jecutados en el ejercicio de la

documentados y publicados, :E{?;l%ﬁgiti\ézllgigion:%‘o cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.
segun la dltima version. peno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Modelo de Gestion del FA. . et !
Los resultados alcanzados en la | _procedimientos asociados a la -Manejo y wuso de la|los procedimientos ejecutados vy

el equipo de trabajo al cual esta asignado el
cargo. Y aplicar todos los mecanismos y
herramientas establecidas en el Sistema

continua, ~ teniendo en  cuenta 0S| o5 esperados en la planeacion _Zsrgccgﬂgq:ntf')o ;22""'5“3“"0 legal |~ dministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. P : de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados % Liderazgo 4+ Conocimiento del entorno
#+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano # Planeacién + Manejo de conflictos vy
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia %+ Toma de decisiones negociacion
+ Compromiso con la organizacion + Direccion y Desarrollo de + Autocontrol

Personal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Civil, Financiera, Administrativa, Produccién, | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional.
Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracién Pulblica, Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencia Politica o Economia.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Directivo sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacién'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE REGIONES

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equipo de Trabajo Articulacion y Seguimiento Regional y Participacion Ciudadana
Nivel Jerarquico: | Asesor | Cédigo: | 1I | Grado: [ 09
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Regiones Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Regiones
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Coordinar y supervisar que los proyectos regionales cumplan con una intervencion integral de las necesidades regionales, desarrollando y manteniendo relaciones con
los gobiernos, instituciones regionales y comunidad, en el marco de la politica de descentralizacion del Fondo Adaptacion, al igual que supervisar y controlar el uso de los
recursos asignados a los proyectos descentralizados, teniendo en cuenta las politicas y metas institucionales, los objetivos estratégicos y normatividad aplicable.

OMP NCIA DNA AS D
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
g el]=5(35, a0 (Bl funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION B @5
: L . | Los resultados obtenidos en la - N DE DESEMPENO. Indicadores de gestién
Observar y aplicar el (los) procedlmlllento(sl). gestion de procesos, estan —E:an EstrAat(-:'_glcc; I;ltgttltl{qonlal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
04.04/01.03/13.01/13.03 y aquellos en los | 5 des con los procedimientos —Plan Oe ccion In !uc!onal. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
que interactle el equipo de trabajo al cual | documentados y publicados, | Lo perativo Institucional. cioén administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

L ) " A - -Evaluacion del Desempefio.
esta asignado el cargo. Y aplicar todos los i
g J p segun la ultima version. Modelo de Gestion del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la -Procedimientos  asodados a la -Mangjo y wuso de laflos procedimientos ejecutados vy
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion Ide ,Ia esérategia actuacion administrativa del cargo. Ple_meaé:ic')n I Ogerat_iya resultados alcanzados del plan operativo.
a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | i iNictrati asignada a la actuacion . .
IineamieJntos de la Oficina de Planeacion. los esperados en la planeacion zsrgcc%%r;:nsfocﬁgwlmlstratwo 591 adminsrativa delcargo: 5 E|CONOCI-MI-ENTO' e e ool
operativa del equipo de trabajo. e los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacién

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

+
+
+
+

Lol o o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Civil, Financiera, Administrativa, Produccion, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.
Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura,, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencia Politica o Economia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE REGIONES
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equipo de Trabajo Articulacion y Seguimiento Regional y Participacion Ciudadana
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | i | Grado: [ 08
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Regiones Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Regiones
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer labores en el proceso de articulacion regional, en especial la gestion de participacion comunitaria, teniendo en cuenta los protocolos internos, con el fin de
garantizar la comunicacion con las regiones y la socializacion de la gestion de proyectos de la Entidad.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICASDELCARGO |
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXT O,DE EVIDENCIAS
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
. . . | Los resultados obtenidos en la , L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): gestion de procesos, estan -Plan Estrateglco In§t|tu_uonal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
04.04 / 01.031»/ 13.01/ 13.03 y aquellos en 10s | J - doc con los procedimientos -Plan de Accion Institucional. mientos asociados a la actua- | ejecutados  en el ejercicio de la
que interactie el equipo de trabajo al cual | documentados y publicados, | ~Fian Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.
esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | segun la dltima versién. -Evaluacion del Desempefio. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
. - . -Modelo de Gestion del FA. . L ;
mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy

) | > .9 | -Procedimientos asociados a la - . )
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion de la  estrategia | ;4 acién administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal asignada a la actuacion DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

: : - s los esperados en la planeacion ; administrativa del cargo. o ;
lineamientos de la Oficina de Planeacion. P P asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados Experticia profesional

%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno

4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia Construccion de relaciones
+ Compromiso con la organizacion Iniciativa

Autocontrol

FUNCIONES ESENCIALES

Lol 2 o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Civil, Financiera, Administrativa, Produccion, | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura,, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracién Puablica, Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencia Politica o Economia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: SUBGERENTE

Nivel Jerarquico: [ Directivo | Cédigo: | N/A | Grado: [ 12
No. de Cargos: 1 Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir la gestion del proceso de estructuracion de programas y proyectos, incluyendo los estudios, pliegos, requerimientos, hitos, esquema financiero y de manejo,
que procuren la mejor solucion y correcta destinacion de los activos que se generen, teniendo en cuenta los objetivos institucionales y las mejores fuentes de

estructuracion técnica que ameriten los proyectos.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE

e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la Plan E £dico Institucional DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
03.01 / 03.02 / 03.03 / 01.01/ 01.02 / 01.03 / | gestién de procesos, estan | ~Fian Estrategico Institucional, ~Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

-Plan de Accion Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestidn del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.

mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de Ia
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados vy

01.06 / 13.01 / 13.02 / 13.03 y aquellos en los | acordes con los procedimientos
que interactie el equipo de trabajo al cual docgmlent'a;tqos y publicados,
estd asignado el cargo. Y aplicar todos los S€gun 'a tltima version.

mecanismos y herramientas establecidas en L95 re_syltados alcanzados en _Ia -, . .
: . . | ejecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir

institucional, estan acordes con - et asignada a la actuacion . -
a su mejora continua, teniendo en cuenta 10s | o5 esperados en la planeacion -Procedimiento administrativo  legal administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados % Liderazgo 4+ Conocimiento del entorno
4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano % Planeacion + Manejo de conflictos vy
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia %+ Toma de decisiones negociacion
+ Compromiso con la organizacion + Direccion y Desarrollo de + Autocontrol

Personal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, o Economia. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Directivo sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
IDENTIFICACION DEL CARGO

SECRETARIO EJECUTIVO. Subgerencia de Estructuracion
| Cédigo: | N/A Grado: | 03

Subgerencia de Estructuracion Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Estructuracion

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercer labores de asistencia administrativa en general en la Subgerencia de Regiones del Fondo Adaptacion, en especial en el analisis y produccion de informacion
institucional; la organizacion de documentos, despacho y archivo de documentos; y la atencion personalizada del cliente interno y externo, teniendo en cuenta las

politicas de la Entidad y las herramientas para lograrlo.

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

Asistencial
Dependencia:

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
g el]=5(35, a0 (Bl funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION B @5
: s . | Los resultados obtenidos en la - N DE DESEMPENO. Indicadores de gestién
Observary aplicar el (los) procedimiento(s): gestion de procesos, estan -Plan Estrate_glco Ingtltu_qonal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
12.09 / 12.10 y aquellos en los Que | ;-ydes con los procedimientos -Pian de Accion Institucional, mientos asociados a la actua- | ejecutados  en el ejercicio de la
interacttie el equipo de trabajo al cual estd | documentados y publicados, | ~Han Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

. . " " - -Evaluacion del Desempefio.
asignado el cargo. Y aplicar todos los i
g J p! segun la ultima version. Modelo de Gestion del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la -Procedimientos  asodados a la -Mangjo y wuso de laflos procedimientos ejecutados vy
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucidon de la estrategia actuacion administrativa del cargo. Ple_meacic')n Operat_iya resultados alcanzados del plan operativo.
a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal | 2597@da @ la  actuacion - )

lineamientos de la Oficina de Planeacién los esperados en la planeacion | agyciado al proceso %97 | ‘administrativa del cargo O SONOCIMIERTO. Domiflo ¥ manejo

' operativa del equipo de trabajo. p - de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Manejo de la informacién
4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano 4+  Adaptacion al cambio
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia + Disciplina
+ Compromiso con la organizacién #+ Relaciones Interpersonales
+ Colaboracién
%+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos + Equipo de Trabajo Macroproyecto Canal del Digue
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 1I [ Grado: | 09
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Estructuracion Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Estructuracion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Gestionar y coordinar la estructuracion de proyectos, relacionados con la recuperacion, construccion y reconstruccion de las zonas afectadas por el fendmeno de la
nifia 2010-2011, teniendo en cuenta las politicas y procedimientos establecidos e instrucciones recibidas en cuanto a criterios técnicos de estudios, elaboracion de
pliegos, requerimientos, hitos, esquema financiero, de manejo y correcta destinacion de los activos que se generen.

OMPF \ A DNA AS D
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la Plan E £dico Institucional DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
03.01 / 03.02 / 03.03 / 01.03 y aquellos en | gestion de procesos, estan|" an Estrategico Instituidonal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

-Plan de Accidn Institucional.
- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.
-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo. - .
-Procedimiento administrativo legal 23'%?:$aﬁsa dlgl Caact:aqon DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
asociado al proceso. r90- de los conocimientos esenciales del cargo.

mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Manejo y wuso de la|los procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

los que interactlie el equipo de trabajo al | @cordes con los procedimientos
cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos | documentados y  publicados,
los mecanismos y herramientas establecidas segun la dltima version.

en el Sistema Integrado de Gestion vy L95 re_syltados alcanzados en !a
contribuir a su mejora continua, teniendo en ejecucon de  la estrategia

) : ) institucional, estan acordes con
cuenta los lineamientos de la Oficina de | o5 esperados en la planeacion

Planeacion. operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacidn a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

+
+
+
+

Lol ol o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Pdblica, o Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | i [ Grado: | 08
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Estructuracion Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Estructuracion

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Gestionar la estructuracion de proyectos, relacionados con la recuperacion, construccion y reconstruccion de las zonas afectadas por el fenomeno de la nifia 2010-
2011, teniendo en cuenta las politicas y procedimientos establecidos e instrucciones recibidas en cuanto a criterios técnicos de estudios, elaboracion de pliegos,
requerimientos, hitos, esquema financiero, de manejo, y correcta destinacion de los activos que se generen.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Experticia profesional
%+ Comunicacién Asertiva +  Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno
%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones
+ Compromiso con la organizacion + Iniciativa
+  Autocontrol
OMP \ A DNA P AS D 0
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestién

Observar'y aplicar el (los) ::I»rocedlmlelnto(s): gestion de procesos, estan —E:an Est;fte_glc? Igtsgltu_aonlal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

03.03 / 01.03 y aquellos en los que |, o des con los procedimientos —Plan Oe ccion In !uc!onal. mientos asodiados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de |la

interact(e el equipo de trabajo al cual esta | docymentados y publicados, —Eanl pe_:(atl\éol r[;sutumona; cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

asignado el cargo. Y aplicar todos los |segin la Gltima version. :M\lofjgl?)C(;ZnGe:tiénezznzeno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la " gy -Mangjo y uso de la|los procedimientos ejecutados vy
) - A > ' | -Procedimientos asociados a la - ) .

el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

. ) ; institucional. est d actuacién administrativa del cargo. asanada a la  actuadon
lineamientos de la Oficina de Planeacion. operat?va del equipo ge trabaio, asociado al proceso. ) de los conocimientos esenciales del cargo.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Pdblica, o Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos
Nivel Jerarquico: [ Profesional | Cédigo: | 1I [ Grado: | 07
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Estructuracion Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Estructuracion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercer labores de apoyo en el proceso de gestion de estructuracion de proyectos, en especial la realizacion de estudios e investigaciones y la preparacion de los
informes respectivos, tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO'DE
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
; o . | Los resultados obtenidos en la - L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
Observary aplicar el (los) Ipl)roced|m|Tnto(s). gestion de procesos, estan —E:an EstrAate_glc? Igtsgltu_aonlal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
03.03 / 01.03 y aquellos en los que | o des con los procedimientos -Plan Oe ccion In !uc!onal. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de |la
interact(e el equipo de trabajo al cual esta | docymentados y publicados, —Eanl pe_:(atnéolr[;sutuuona; cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

asignado el cargo. Y aplicar todos los | segun la dltima versién. -tvaluacion de’ besempeno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

. . . -Modelo de Gestion del FA. . o :
mecanismos y herramientas establecidas en | os resultados alcanzados en la -Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy

. R 9 ' | -Procedimientos asociados a la -, . )
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion de la  estrategia | 5 acién administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _proadimiento administrativo legal asignada a la actuacién DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

: : - s los esperados en la planeacion - administrativa del cargo. L ;
lineamientos de la Oficina de Planeacion. P p asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados Aprendizaje Continuo

%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano Experticia profesional

4+ Disposicion de Servicio + Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
+  Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

Autocontrol

FUNCIONES ESENCIALES EVIDENCIAS

Ll i o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Contaduria Publica,
Administracion Publica, Administracion de Empresas o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL 1. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos
Nivel Jerarquico: | Profesional | Cédigo: | i [ Grado: | 06
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Estructuracion Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Estructuracion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercer labores de apoyo en el proceso de gestion de estructuracion de proyectos, en especial la realizacion de estudios e investigaciones y la preparacion de los
informes respectivos, tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la Entidad, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTOIDE
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
; o . | Los resultados obtenidos en la - - DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
Observary aplicar el (los) p"roced|m|e|nto(s). gestion de procesos, estan —'F;:an Est'rsteglcc; Iggt'fltu_uonlal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
03.03 / 01.03 'y aquellos en los que | -odes con los procedimientos —Plan Oe ccion In _uc!onal. mientos asodiados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
interact(e el equipo de trabajo al cual esta | ocumentados y publicados, —Eanl p?tat“éol rsshtucnona; cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

asignado el cargo. Y aplicar todos los | segun la dltima version. -Evaluacion del Jesempeno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

. . . -Modelo de Gestion del FA. . . :
mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy

i R >, -9 | -Procedimientos asociados a la - . )
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion de la  estrategia | ;eiacion administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal | 25912da @ la actuacién DE CONOCIMIENTO. Dorminio y manejo

: : - s los esperados en la planeacion ; administrativa del cargo. o ;
lineamientos de la Oficina de Planeacion. P P asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados Aprendizaje Continuo

%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano Experticia profesional

4+ Disposicion de Servicio + Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
+ Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

Autocontrol

FUNCIONES ESENCIALES EVIDENCIAS

Ll i o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Doce (12) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Contaduria Publica,
Administracion Pdblica, Administracion de Empresas o Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacién : Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
g y Crédito Piblico .
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

Trabajamas en la Reconstruccién
gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO
TECNICO. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos
| Cédigo: | N/A Grado: [ 04
Subgerencia de Estructuracion Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Estructuracion
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer labores de apoyo en el proceso de gestion de estructuracion de proyectos, en especial la preparacion y presentacion de informes sobre fias actividades
desarrolladas en el area, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICASDELCARGO |
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXT O’DE EVIDENCIAS
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
. - . | Los resultados obtenidos en la L. L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
Observar y aplicar el (los) procedlm.lento(s),. gestion de procesos, estan -Plan Estrateglco In§t|tu_uonal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
03.03 / 01.03 y aquellos en los que interactie | 2 rdes con los procedimientos -Plan de Accion Institucional. mientos asociados a la actua- | ejecutados  en el ejercicio de la
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | gocumentados y publicados, -Plan Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
cargo. Y aplicar todos los mecanismos Yy | segln la Ultima version. -II\E/I\(/)a:qulactljonGdetlj%ezenieno. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
herramientas establecidas en el Sistema | Los resultados alcanzados en la -Proczgimifent;)ess o asgciadﬁs ala -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora | ejecucién de la estrategia actuacién administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

continua,  teniendo en  cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal asignada a la actuacion DE CONOCIMIENTO. Dorminio y manejo

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico: Técnico
No. de Cargos: Dependencia:

FUNCIONES ESENCIALES

lineamientos de la Oficina de Planeacion. lc?efastii)\?ara(;jgsel?i |2 géa:r‘:?)‘;'%r.‘ asodiado al proceso. administrativa del cargo. de los conocimientos esenciales del cargo.
ﬁ_— TALESDELCARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Experticia Técnica
#+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Trabajo en equipo
4+ Disposicion de Servicio + Transparencia 4+ Creatividad e innovacion
+ Compromiso con la organizacion #+ Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica o profesional en Sistemas, Ingenieria Civil, Arquitectura. Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Técnico sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA E PROYECTOS
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: SUBGERENTE

Nivel Jerarquico: | Directivo | Cédigo: | N/A [ Grado: | 12
No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir los procesos de priorizacion y seleccion y de seguimiento a la ejecucion, de las postulaciones seleccionadas para atender la recuperacion, construccion y
reconstruccion de las zonas afectadas por el Fendmeno de la Nifia 2010-2011, acorde con la funcion, mision, vision y objetivos de la Entidad.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.04 / 02.05 /03.01 / | gestibn de procesos, estan | -Plan Estratégico Institucional. de los procedimientos y plan operativo
03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / 01.01 / | acordes con los procedimientos -Plan de Accion Institucional. ejecutados en el ejercicio de la
01.02 / 01.03 / 01.06 / 13.19 / 12.02 /| documentados y publicados, | -Plan Operativo Institucional. actuacion administrativa.

EVIDENCIAS

FUNCIONES ESENCIALES

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cion administrativa del cargo.

13.02/13.03 y aquellos en los que interacte el | segun la Gltima version. -Evaluacioén del Desempefio. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
equipo de trabajo al cual esta asignado el cargo. -Modelo de Gestion del FA. . los  procedimientos  ejecutados
Y aplicar todos los mecanismos y herramientas | L0S resultados alcanzados en 1a | _procedimientos  asociados a I —;/Ilanejo_, y uso Ode ” 18 | eeultados alcanzados del plan operativo.
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | &jecucion  de la estrategia | 5o acign administrativa del cargo. aneacion perativa

institucional, estan acordes con asignada a la actuacion

y contribuir a su mejora continua, teniendo en ~ | -Procedimiento administrativo legal AT DE CONOCIMIENTO. Dominio v maneio
i : ; los esperados en la planeacion ; administrativa del cargo. e ! Y )
;lljaenn;:cié?'\s. ineamientos de la Oficra e operativa del equipo de trabajo. asodiado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados %+ Liderazgo 4+ Conocimiento del entorno
#+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Planeacion + Manejo de conflictos vy
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia + Toma de decisiones negociacion
+ Compromiso con la organizacion + Direccion y Desarrollo de < Autocontrol
Personal

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional.
Administrativa, Produccion, Ambiental, Forestal), Arquitectura, Derecho, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Directivo sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: SECRETARIO EJECUTIVO. Subgerencia de Proyectos
Nivel Jerarquico: [ Asistencial | Cédigo: | N/A [ Grado: [ 03
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercer labores de asistencia administrativa en general en la Subgerencia de Proyectos del Fondo Adaptacion, en especial en el analisis y produccion de informacion
institucional; la organizacion de documentos, despacho y archivo de documentos; y la atencion personalizada del cliente interno y externo, teniendo en cuenta las

politicas de la Entidad y las herramientas para lograrlo.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION AL
: L . | Los resultados obtenidos en la - T DE DESEMPENO. Indicadores de gestién
Observar y aplicar el l(llos) plrocedlm.lento(s)’. gestion de procesos, estan —E:an EstrAat(-:'_glcc; I;ltgttltu_qonlal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
12.09/12.10 y aquellos en los que interactue | 5 jes con los procedimientos —Plan Oe caon In !uc!onal. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
el equipo de trabajo al cual est asignado el | documentados y publicados, | ~Fan Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

. - . - 5 -Evaluacion del Desempefio.
cargo. Y aplicar todos los mecanismos i
Jd p Y | segun la ultima version. Modelo de Gestion del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

herramientas establecidas en el Sistema | Los resultados alcanzados en la -Procedimientos asodados a la -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy
Integrado de Gestion y contribuir a su mejora | ejecucion de la estrategia actuacion administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _pcedimiento administrativo legal | 259nada  a la  actuacion . .

lineamientos de la Oficina de Planeacion los esperados en la planeacion | 4qcjaqo al proceso %% administrativa el cargo e s ¥ manclo

: operativa del equipo de trabajo. p - de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Manejo de la informacion
4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Adaptacion al cambio
4+ Disposicion de Servicio #+ Transparencia + Disciplina
+ Compromiso con la organizacion 4+ Relaciones Interpersonales
+ Colaboracién
+

Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Seguimiento y Control a la Ejecucion de Proyectos
Nivel Jerarquico: [ Asesor Cédigo: | 1I | Grado: [ 09
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar la gestion de seguimiento y control a la e]ecucmn de los proyectos en todas sus fases, con el propdsito de garantizar la adopcion de las directrices y
lineamientos institucionales, acorde con la funcién, mision, vision y objetivos de la Entidad.

COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICASDELCARGO |
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXT O,DE EVIDENCIAS
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
. - . | Los resultados obtenidos en la L. L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): gestion de procesos, estan -Plan Estrateglco In§t|tu_uonal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
13.19/ 12.0?/13.02/13.03 y aquellos en los | - “Ciec con los procedimientos -Plan de Accion Institucional. mientos asociados a la actua- | ejecutados  en el ejercicio de la
que interactue el equipo de trabajo al cual | gocumentados y publicados, -Plan Operativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.
esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | segin la ltima version. -Evaluacion del Desempefio. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

. . . -Modelo de Gestion del FA. . " :
mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy

i R >, -9 | -Procedimientos asociados a la - . )
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion de la  estrategia | ;eiacion administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal | 251912da @ la actuacién DE CONOCIMIENTO. Dorminio y manejo

FUNCIONES ESENCIALES

lineamientos de la Oficina de Planeacion. g)ef;?ga(;j o o Ig 4 el}a;c:etl)g%r? asociado al proceso. administrativa del cargo. de los conocimientos esenciales del cargo.
ﬁ_— I
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo #+ Orientacion a Resultados 4+  Experticia profesional

%+ Comunicacién Asertiva %+ Orientacién al Usuario y al Ciudadano %+ Conocimiento del entorno

4+ Disposicion de Servicio 4 Transparencia 4+  Construccion de relaciones

4+ Compromiso con la organizacion 4+ Iniciativa
%+ Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.
Administrativa, Produccion, Ambiental, Forestal), Arquitectura, Derecho, Contaduria,
Administracion de Empresas, Administracion Publica o Economia. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS
IDENTIFICACION DEL CARGO
PROFESIONAL 1. Equipo de Trabajo Seguimiento y Control a la Ejecucion de Proyectos
Cédigo: | I Grado:
Subgerencia de Regiones Cargo Jefe Inmediato:
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

06
Subgerente de Regiones

[ Profesional |
Dependencia:

FUNCIONES ESENCIALES

COMPETENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO

(El funcionario es competente si...)

UNCIONALES ESPECIFICAS DE
CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Ejercer labores de apoyo en el proceso de articulacion regional, en especial la gestion comunitaria, teniendo en cuenta los protocolos internos, con el fin de
garantizar la comunicacion con las regiones y la socializacion de la gestion de proyectos de la Entidad.

CONTEXTO DE
APLICACION

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

13.19 / 13.02 / 13.03 / 12.02 y aquellos en
los que interactie el equipo de trabajo al
cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos
los mecanismos y herramientas establecidas
en el Sistema Integrado de Gestion vy
contribuir a su mejora continua, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Oficina de

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la Ultima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

Los resultados alcanzados en la
ejecucién de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.
- Procedimiento administrativo legal

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

-Mangjo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacion

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos  ejecutados vy
resultados alcanzados del plan operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

i6 asociado al proceso. - :
Planeacion. p de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CA
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
+ Orientacion a Resultados
+ Orientacion al Usuario y al Ciudadano
4+ Transparencia
+ Compromiso con la organizacion

RGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION

4+ Trabajo en Equipo

%+ Comunicacién Asertiva

4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
Autocontrol

Lot ol ol o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Civil, Financiera, Administrativa, Produccion,
Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracién Publica, Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencia Politica o Economia.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

EXPERIENCIA
Doce (12) meses de experiencia profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Transporte
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 111 [ Grado: | 10
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacién, construccion y/o reconstruccion de la
infraestructura de transporte de las zonas afectadas por el fendmeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos,
normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

DMPETENCIZ ONA i ASDELCARGO |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.04 / 02.05 /03.01 / | gestion de procesos, estan ~Plan de Accién Institucional.

03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 4.05 / 01.03 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional njientos gspciad_os a la actua- ejecuta_gios en el _ ejercicio de la

01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03 /12.02 y aquellos | documentados y publicados, -Evaluacion del Desem eﬁ.o cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

en los que interactie el equipo de trabajo al | segun la Ultima version. _Modelo de Gestion del FF/)\ ) DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la ) -Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy

mecanismos y r&errgmientas establecidt?s en el | gjecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

Sistema Integrado de Gestion y contribuir a su institucional, estan acordes con - L . asignada a la actuacion . -

mejora continua, teniendo en cuenta los | jos esperados en la planeacion ':;gﬁgqsnfmi‘i?'mmatm legal |~ iministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

+ Orientacion a Resultados

+ Orientacion al Usuario y al Ciudadano

4+ Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

-Procedimientos asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL
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gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Sector Transporte
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 1I [ Grado: | 09
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Contribuir en el proceso de asesoria e implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y
seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la infraestructura de transporte de las zonas afectadas por el
fenémeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad aplicable y

criterios técnicos y profesionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
Ala el S5 [E A oradEs (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION STt
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accién Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacién del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
asignada a la actuacion

03.01 / 03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / | gestion de procesos, estan
01.03 / 01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03/12.02 y | acordes con los procedimientos
aquellos en los que interactiie el equipo de | documentados y publicados,
trabajo al cual esta asignado el cargo. Y aplicar | segun la Ultima version.

todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estan acordes con

cuenta los lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacién ':Srg‘é?;;gqsnsomci‘:?'”mat'vo legal |~ iministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados +  Experticia profesional

4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones

+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
“+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracién de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equo de Trabajo Sector Transporte
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | [ Grado: | 08
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Contribuir en el proceso de asesoria e implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y
seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la infraestructura de transporte de las zonas afectadas por el
fenémeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad aplicable y

criterios técnicos y profesionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
Ala el S5 [E A oradEs (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION STt
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la . L DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accién Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacién del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
asignada a la actuacion

03.01 / 03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / | gestion de procesos, estan
01.03 / 01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03/12.02 y | acordes con los procedimientos
aquellos en los que interactiie el equipo de | documentados y publicados,
trabajo al cual esta asignado el cargo. Y aplicar | segun la Ultima version.

todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estan acordes con

cuenta los lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacién ':Srg‘é?;;gqsnsomci‘:?'”mat'vo legal |~ iministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados +  Experticia profesional

4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones

+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
“+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracién de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Vivienda
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 111 [ Grado: | 10
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la
infraestructura de vivienda de las zonas afectadas por el fendmeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos,
normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

DMPETENCIZ ONA i ASDELCARGO___________ |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.04 / 02.05 /03.01 / | gestion de procesos, estan ~Plan de Accién Institucional.

03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 4.05 / 01.03 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional njientos gspciad_os a la actua- ejecuta_gios en el _ ejercicio de la
01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03/12.02 y aquellos | documentados y publicados, -Evaluacion del Desem eﬁ.o cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
en los que interactie el equipo de trabajo al | segun la Ultima version. _Modelo de Gestion del FF/)\ ) DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la ) -Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy
mecanismos y r&errgmientas establecidt?s en el | gjecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
Sistema Integrado de Gestion y contribuir a su institucional, estan acordes con - L . asignada a la actuacion . -
mejora continua, teniendo en cuenta los | jos esperados en la planeacion ':;gﬁgqsnfmi‘i?mmauvo legal | - dministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados Experticia profesional
4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia Construccion de relaciones
+ Compromiso con la organizacién Iniciativa
Autocontrol

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

-Procedimientos asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Sector Vivienda
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 1I [ Grado: | 09
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Contribuir en el proceso de asesoria e implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y
seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la infraestructura de vivienda de las zonas afectadas por el
fenémeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad aplicable y

criterios técnicos y profesionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
Ala el S5 [E A oradEs (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION STt
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accién Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacién del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
asignada a la actuacion

03.01 / 03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / | gestion de procesos, estan
01.03 / 01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03/12.02 y | acordes con los procedimientos
aquellos en los que interactiie el equipo de | documentados y publicados,
trabajo al cual esta asignado el cargo. Y aplicar | segun la Ultima version.

todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estan acordes con

cuenta los lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacién ':Srg‘é?;;gqsnsomci‘:?'”mat'vo legal |~ iministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados +  Experticia profesional

4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones

+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
“+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracién de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacién'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR I. Equipo de Trabajo Sector Vivienda
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | i [ Grado: | 08
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Contribuir en el proceso de asesoria e implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y
seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la infraestructura de vivienda de las zonas afectadas por el
fenémeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad aplicable y

criterios técnicos y profesionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
Ala el S5 [E A oradEs (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION STt
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accién Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacién del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
asignada a la actuacion

03.01 / 03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / | gestion de procesos, estan
01.03 / 01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03/12.02 y | acordes con los procedimientos
aquellos en los que interactiie el equipo de | documentados y publicados,
trabajo al cual esta asignado el cargo. Y aplicar | segun la Ultima version.

todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estan acordes con

cuenta los lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacién ':Srg‘é?;;gqsnsomci‘:?'”mat'vo legal |~ iministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados +  Experticia profesional

4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones

+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
“+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracién de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL
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Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: TECNOLOGO. Equipo de Trabajo Sector Vivienda
Nivel Jerarquico: [ Técnico | Cédigo: | N/A [ Grado: | 05
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Contribuir en el proceso de implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de los
proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la infraestructura de vivienda de las zonas afectadas por el fendomeno de la nifia 2010-
2011, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad aplicable y criterios técnicos y

profesionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la , L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
13.02 /12.09/12.10/13.03/13.19/12.02  y|gestion de procesos, estan | hian Estategico Instiucioral ~Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
aquellos en los que interactie el equipo de | acordes con los procedin_1ientos - Plan Operativo Insh'tucionall m!entos ?59C'ad_053 la actua- eJecuta_QOS en el _ ejercicio de la
documentados y publicados, ) cion administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

trabajo al cual estd asignado el cargo. Y
aplicar todos los mecanismos y herramientas

establecidas en el Sistema Integrado de ciecucion  de  la  estrateaia
Gestién y contribuir a su mejora continua, | -3 9!8 | actuacion administrativa del cargo.

. P ) -Evaluacién del Desempefio. -
segun la dltima version. ~Modelo de Gestidn del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

Los resultados alcanzados en 1a | _procedimientos  asociados a la -Manejo y wuso de la|los procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

inetituci £ o AP ign. I ion
teniendo en cuenta los lineamientos de la :g:tlél;;g;ﬂgf s;snlaac:l;?]e(:;ccigz ‘:;g‘é?;;g“sm?oci‘ig"mﬁratwo legal gcsjr%\ir?igt?ratj\?a d:I Ca?;t; 9N be CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. P - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados +  Experticia Técnica

4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Trabajo en equipo

4+ Disposicion de Servicio + Transparencia + Creatividad e innovacion

+  Compromiso con la organizacién #+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnoldgica o profesional recién egresado en Ingenieria (Industrial, | Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.
Electrénica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, Produccién, Ambiental, Forestal),
Arquitectura, Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Plblica, o Economia.
ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Técnico sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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..................... ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Acueducto y Saneamiento Basico
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 111 | Grado: [ 10
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la
infraestructura de acueducto y saneamiento basico de las zonas afectadas por el fenomeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos
estratégicos, normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

DMPETENCIZ ONA i ASDELCARGO___________ |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si... ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.04 / 02.05 /03.01 / | gestion de procesos, estan ~Plan de Acdin Institucional.

03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 4.05 / 01.03 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional mi,entos asociados a la actua- ejecutz_aglos en el _ ejercicio de la

01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03 /12.02 y aquellos | documentados y publicados, -Evaluacion del Desem eﬁ.o cidén administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

en los que interactle el equipo de trabajo al | segun la Ultima version. - Modelo de Gestion del FF/)\ ’ DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la - Procedimientos asociadé)s ala -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy

mecanismos y herramientas establecidas en el | ejecucién de la estrategia actuacion administrativa del cargo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

Sistema Integrado de Gestidn y contribuir a su institucional, estan acordes con -Procedimiento administrativo | eg.al asignada a la actuacion . -

mejora continua, teniendo en cuenta los | los esperados en la planeacion | eociado al proceso administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. P : de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

%+ Orientacién a Resultados

4+ Orientacion al Usuario y al Ciudadano

4 Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

Lol o o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Plblica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR I1I. Equipo de Trabajo Sector Reactivacion Econdmica
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 111 | Grado: [ 10
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de proyectos para asegurar la rehabilitacion econdomica y social en las zonas afectadas
por el fendmeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos, normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
(El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la
02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.04 / 02.05 /03.01 / | gestion de procesos, estan
03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 4.05 / 01.03 / | acordes con los procedimientos
01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03 /12.02 y aquellos | documentados y publicados,

FUNCIONES ESENCIALES EVIDENCIAS

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.
- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.

en los que interactie el equipo de trabajo al | segun la Ultima version. ~Modelo de Gestin del FA DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la - Procedimientos asociad&s ala -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy
21ecanisn1105 y Zerrgmigntas, establecid;as en el | ejecucion de la estrategia actuacién administrativa del cargo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
istema Integrado de Gestion y contribuir a su | institucional, estan acordes con - L . ’ asignada a la actuacion . -
mejora continua, teniendo en cuenta os | los esperados en la planeacién —Procgc?jlmlelnto administrativo legal adr%inistrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equino de trabaio. | o-oCado @ Proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.
ﬁ_— I
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo #+ Orientacion a Resultados 4+  Experticia profesional

%+ Comunicacién Asertiva %+ Orientacién al Usuario y al Ciudadano %+ Conocimiento del entorno

4+ Disposicion de Servicio 4 Transparencia 4+  Construccion de relaciones

4+ Compromiso con la organizacion 4+ Iniciativa
%+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Sector Reactivacion Econdmica
Nivel Jerarquico: [ Profesional | Cédigo: | 1I [ Grado: | 07
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Contribuir en el proceso de implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecuciéon y seguimiento de
proyectos para asegurar la rehabilitacion econémica y social en las zonas afectadas por el fendmeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales,
objetivos estratégicos, normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

DMPETENCIZ ONA i ASDELCARGO |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

- j i- | de los procedimientos lan operativo
-Plan de Accién Institucional. Manejo y uso de los proced P yp P

03.01 / 03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / | gestion de procesos, estan
01.03 / 01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03 /12.02 y | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional njientos gspciad_osa la actua- ejecuta_gios en el _ ejercicio de la
aquellos en los que interactie el equipo de | documentados y publicados, -Evaluacion del Desem eﬁ.o cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y aplicar | segun la ultima version. _Modelo de Gestion del FF/)\ ) DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
todos los mecanismos y herramientas | os resultados alcanzados en 1a | _procedimientos asodados a la| Manelo v uso de laflos procedimientos  ejecutados
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia actuacion administrativa del cargo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estan acordes con ~Procedimiento administrativo | eg.al asignada a la actuacion . -
cuenta los  lineamientos de la Oficina de | os esperados en la planeacion | snciado al proceso administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacién

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
Autocontrol

+
+*
+*
+

Lol ol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Civil, Financiera, Administrativa, Produccion, | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.
Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura,, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Humanidades, Ciencias de la Salud, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica o Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

Pagina 53 de 113




Fondo . MinHacienda PROSPERIDAD
Adaptacion Ministerio de Hacienda IPARA TOD(S  MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico

e ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR I1I. Equipo de Trabajo Sector Educacion
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 111 [ Grado: | 10
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la
infraestructura de educacion de las zonas afectadas por el fenomeno de la niiia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos,
normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

DMPETENCIZ ONA i ASDELCARGO |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.04 / 02.05 /03.01 / | gestion de procesos, estan ~Plan de Accién Institucional.

03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 4.05 / 01.03 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional njientos gspciad_os a la actua- ejecuta_gios en el _ ejercicio de la

01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03/12.02 y aquellos | documentados y publicados, -Evaluacion del Desem eﬁ.o cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

en los que interactie el equipo de trabajo al | segun la Ultima version. _Modelo de Gestion del FF/)\ ) DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la ) -Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy

mecanismos y r&errgmientas establecidt?s en el | gjecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

Sistema Integrado de Gestion y contribuir a su institucional, estan acordes con - L . asignada a la actuacion . -

mejora continua, teniendo en cuenta los | jos esperados en la planeacion ':;gﬁgqsnfmi‘i?'mmatm legal |~ iministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

+ Orientacion a Resultados

+  Orientacion al Usuario y al Ciudadano

4+ Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

- Procedimientos asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion Ministrio de Hosenda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajanos en ls Reconstruccién édito Pabli ,
PRI, U ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO
SUBGERENCIA DE PROYECTOS
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Sector Educacion

Nivel Jerarquico: | Profesional Cédigo: | 1I [ Grado: | 07

No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Regiones
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Contribuir en el proceso de asesoria e implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y

seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la infraestructura de educacion de las zonas afectadas por el

fenomeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos, normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

OMP \ A DNA AS D
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si... ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestién

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
asignada a la actuacion

03.01 / 03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / | gestion de procesos, estan
01.03 / 01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03 /12.02 y | acordes con los procedimientos
aquellos en los que interactle el equipo de | documentados y publicados,
trabajo al cual esta asignado el cargo. Y aplicar | segun la Ultima version.

todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | jnstitucional, estan acordes con

cuenta los  lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacion _:srgcc%%?flnt?oc?ai? inistrativo legal | - iministrativa el cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. P . de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

Orientacidn a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

Aprendizaje Continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
Autocontrol

+
+
+
+

Lol ol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Civil, Financiera, Administrativa, Produccion, | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.
Ambiental, Forestal, Sanitaria), Arquitectura,, Derecho, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencia Politica o Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

Pagina 55 de 113

W



Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacionl\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico

gestionanda el Riesgo de Dessstres

..................... ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR III. Equipo de Trabajo Sector Salud
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 111 | Grado: [ 10
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la
infraestructura de salud de las zonas afectadas por el fendmeno de la niia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos,
normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

DMPETENCIZ ONA i ASDELCARGO___________ |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si... ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.04 / 02.05 /03.01 / | gestion de procesos, estan ~Plan de Acdin Institucional.

03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 4.05 / 01.03 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional mientos asociados a la actua- ejecutz_aglos en el _ ejercicio de la
01.06 / 13.19 / 13.02 / 13.03/ 12.02 y aquellos | documentados y publicados, per o cidén administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
-Evaluacién del Desempefio.

en los que interactle el equipo de trabajo al | segun la Ultima version. -Modelo de Gestion del FA DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la - Procedimientos asociadé)s ala -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy
mecanismos y herramientas establecidas en el ejecucion de la estrategia actuacion administrativa del cargo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
Sistema Integrado de Gestién y contribuir a su | institucional, estan acordes con ’ asignada a la actuacion

. . . -P imien ministrativo legal ini i
mejora continua, teniendo en cuenta los | los esperados en la planeacion asrgcc%?jlog tfocaeiol istrativo. lega administrativa del cargo. DE CONOCI.MI.ENTO' Dominio y manejo
lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. P . de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

%+ Orientacién a Resultados

4+ Orientacion al Usuario y al Ciudadano

4 Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

Lol o o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion Ministrio de Hosenda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajanos en ls Reconstruccién édito Pabli ,
PRI, U ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR 1. Equipo de Trabajo Sector Salud
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | i [ Grado: | 08
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Proyectos Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Proyectos

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Contribuir en el proceso de asesoria e implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y
seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion de la infraestructura de salud de las zonas afectadas por el fenémeno
de la nifla 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos, normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Experticia profesional

%+ Comunicacién Asertiva +  Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones

+ Compromiso con la organizacion + Iniciativa
“+  Autocontrol
OMP \ A DNA P AS D 0
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
FUNCIONES ESENCIALES (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestidn

- Plan Estratégico Institucional.

- j i- | de los procedimientos lan operativo
-Plan de Accion Institucional. Manejo y uso de los proced P yp P

03.01/ 03.02 / 03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.05 / | gestion de procesos, estan _ / plan
01.03 / 01.06 / 13.19/ 13.02 / 13.03/12.02 y | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional mientos asociados a la actua- eJECUta_('ZIOS en el _ ejercicio de la
aquellos en los que interactie el equipo de | documentados y publicados, -EvaIua?:eizén del Desempeﬁ.o cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

trabajo al cual estd asignado el cargo. Y aplicar | segun la ultima version. - Modelo de Gestion del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

todos los mecanismos y herramientas | |os resultados alcanzados en la -Mangjo y uso de la|los procedimientos ejecutados vy

-Procedimientos asociados a la

establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia . e Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
o - - - , actuacion administrativa del cargo. - Ly
y contribuir @ su mejora continua, teniendo en institucional, estan acordes con -Procedimiento administrativo I%g ol asignada a la actuacién . -
Cuenta los lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacion | eociado al proceso administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacidn. operativa del equipo de trabajo. p - de los conocimientos esenciales del cargo.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: SUBGERENTE
Nivel Jerarquico: [ Directivo | Cédigo: | N/A [ Grado: | 12
No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Orientar los procesos de gestion del riesgo de desastres en las intervenciones desarrolladas por la Entidad y promover el establecimiento de medidas para su manejo
teniendo en cuenta los objetivos institucionales y los criterios técnicos aplicables en cuanto a conocimiento y reduccion del riesgo de desastres.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
AL S A e 2 (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la | o stratégico Institucional _ | DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
02.02 / 02.03 / 02.05 /03.01 / 03.02 / 03.03 / | gestion de procesos, _estan - Plan de Accidn Institucional : -Mgnejo y uso de los procedi- d¢ los procedimientos y plgr_\ operativo
04.03 / 04.05 / 01.01 / 01.02 / 01.03 / 01.06 / | acordes con los procedimientos _Plan Operativo In sﬁtucionall rr_1[entos gspaad_osa la actua- eJecuta_(’jos en el _ ejercicio de la
13.01 / 13.02 / 13.03 y aquellos en los que docgment,ados y Publicados, Evaluacién del Desempeﬁ.o cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
interactle el equipo de trabajo al cual esta | segun la Ultima version. - Modelo de Gestion del FA ' DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
asignado el cargo. Y aplicar todos los | Los resultados alcanzados en la - Procedimientos  asodia d(.)s a la -Mangjo y uso de lajlos procedimientos ejecutados vy
mecanismos y herramientas establecidas en el | ejecucién de la estrategia actuacion administrativa del cardo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
Sistema Integrado de Gestion y contribuir a su institucional, estan acordes con 90 asignada a la actuacion

; : : -P imien ministrativo legal A ini ;
mejora continua, teniendo en cuenta los | los esperados en la planeacién a;ggieﬁjlolaelsoroc?aio.l istrativo legal| - dministrativa del cargo. (?glcf:soc':(r?géil:’lnliggg)g.esz(:\rgla?g gelng:%%()

EVIDENCIAS

lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabaijo.
ﬂ__ D
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo Orientacion a Resultados Liderazgo
#+ Comunicacion Asertiva Orientacion al Usuario y al Ciudadano Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

Manejo de conflictos y negociacion
Autocontrol

+
+
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia
+ Compromiso con la organizacion

FEFFEEEeEr

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, | Sesenta y ocho (68) meses de experiencia profesional.
Administrativa, Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Geologia Arquitectura,
Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de
posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Directivo sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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..................... ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR 1II. Equipo de Trabajo Gestion del Riesgo de Desastres
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 1I | Grado: | 09
No. de Cargos: Dependencia: Subgerencia de Gestion del Riesgo Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Gestion del Riesgo
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Garantizar la incorporacion de la gestion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climatico en las principales decisiones y actividades del Fondo y que sean
un propdsito fundamental en la estructuracion y ejecucion de los proyectos, teniendo en cuenta los lineamientos de la alta direccion y los criterios técnicos
aplicables.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados Experticia profesional
#+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
%+ Disposicién de Servicio + Transparencia Construccién de relaciones
+

[ A

Compromiso con la organizacién Iniciativa
Autocontrol
OMP \ A DNA > AS D ARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
g el]=5(35, a0 (Bl funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION 3ol el
Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

03.03 / 04.01 / 04.03 / 04.05 / 01.03 / 13.01 /
13.02 / 13.03 y aquellos en los que interactte el
equipo de trabajo al cual esta asignado el cargo.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accién Institucional.
- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.

gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

Y aplicar todos los mecanismos y herramientas |9 la ditima version. -Modelo de Gestién del FA. i DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | LOS resultados alcanzados en 1a | _procedimientos asociados a la| Man€io y uso de lajlos procedimientos ejecutados y
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | &jecucion  de la  estrategia | ;4 acion administrativa del cargo. | Fianeacdion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
cuenta los lineamientos de la Oficina de | institucional, estan acordes con | _procadimiento administrativo legal | 29972da @ la  actuadon I o CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. los esperados en la planeacion | oo qado al Proceso. administrativa del cargo. ol M . .

operativa del equipo de trabajo. le los conocimientos esenciales del cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electrdnica, Civil, Sistemas, Financiera, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.
Administrativa, Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Geologia Arquitectura,
Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de posgrado
en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL
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Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: ASESOR III. Equipo de Trabajo Medio Ambiente
Nivel Jerarquico: | Asesor | Cédigo: | 111 | Grado: | 10
No. de Cargos: Dependencia: Sugerencia de Gestion del Riesgo Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Gestion del Riesgo

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CAR
Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion del
medio ambiente de las zonas afectadas por el fenomeno de la nifia 2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos, normatividad

aplicable y criterios técnicos y profesionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

- Plan Estratégico Institucional.

- j i- | de los procedimientos lan operativo
-Plan de Accién Institucional. Manejo y uso de los proced P yp P

02.01 / 02.02 / 02.03 / 02.05/03.02 / 03.03 / | gestion de procesos, estan

04.02 / /04.03 / 4.05/ 01.03 / 01.06 / 13.01 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional rr_1i,entos qspciad_osa la actua- ejecuta_gios en el _ ejercicio de la

13.02 / 13.03 y aquellos en los que interactlie el | documentados y publicados, -Evaluacion del Desem eﬁ.o cidn administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

equipo de trabajo al cual esta asignado el cargo. | segun la ultima version. _Modelo de Gestion del FF/)\ ) DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

Y aplicar todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la ) -Mangjo y wuso de laflos procedimientos ejecutados vy

establecti)das en el Sistema Integrado de Gg.stic')n ejecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estan acordes con | _ - L . asignada a la actuacion . -

cuenta los  lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacion :;g?;fj'?sngom;‘i?'msmtm legal | - dministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

Planeacion. operativa del equipo de trabajo. - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

+ Orientacion a Resultados

+ Orientacion al Usuario y al Ciudadano

4+ Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

-Procedimientos  asociados a la
actuacién administrativa del cargo.

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

I s

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho,
Administracion de Empresas, Administracion Plblica, o Economia. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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e ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

. AREA/PROCESOALACUALSEASIGNAELCARGO
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Medio Ambiente
Nivel Jerarquico: | Asesor | Cédigo: | 1I | Grado: | 09

No. de Cargos: Dependencia: Sugerencia de Gestion del Riesgo Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Gestion del Riesgo
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Contribuir en el proceso de asesoria e implementacion de propuestas de intervencion encaminadas a la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y

seguimiento de los proyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion del medio ambiente de las zonas afectadas por el fenomeno de la niiia

2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos, normatlwdad apllcable y criterios técnicos y profesionales.

OMPETENCIA ONA D
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (Bl funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

- Plan Estratégico Institucional.

03.03 / 04.01 / 04.02 / 04.03 / 04.05 / 01.03 / | gestiobn de procesos, estan - Plan de Accin Institucional.

13.01 / 13.02 / 13.03 y aquellos en los que |acordes con los procedimientos

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la

: - Plan Operativo Institucional. i s NN " - .

interactde el equipo de trabajo al cual esta docgmlent’a;tqos y publicados, -Evaluacién del Desempefio. cién administrativa del cargo. | actuacion admlnlstra_twa.
asignado el cargo. Y aplicar todos los iegun alu dlma \:ersmn(.j I -Modelo de Gestion del FA. ~Maneio o de I PE PRODU%TOZ thdas (pro<jtu<(:jtos) de
mecanismos y herramientas establecidas en | L0S resultados alcanzados en la | _prycedimientos  asociados a |l 0y u !aflos ~procedimientos — ejecutados -y
ejecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

i i ibui . actuacién administrativa del cargo. . L
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir institucional, estan acordes con J asignada a la actuacion

; ; ; -P imien ministrativo legal ini i
a su mejora continua, teniendo en cuenta los | |5 esperados en la planeacion a;ggie;jlos U?oc?aio inistrativo lega administrativa del cargo. DE CONOCI_MI_ENTO. Dorr_unlo y manejo
lineamientos de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. P : de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo Orientacion a Resultados Experticia profesional

4+ Comunicacion Asertiva Orientacion al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno

4+ Disposicion de Servicio Transparencia Construccion de relaciones

Compromiso con la organizacion Iniciativa
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA

+
+
+
+

e

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud,
Ingenieria Hidroldgica, Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Publica, o
Economia. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005

Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR III. Equipo de Trabajo Macroproyecto La Mojana + Equipo de Trabajo Macroproyecto Gramalote
Nivel Jerarquico: | Asesor | Cédigo: | 111 [ Grado: | 10
No. de Cargos: Dependencia: Sugerencia de Gestion del Riesgo Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Gestion del Riesgo
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecuciéon y seguimiento del macroproyectos para asegurar el ordenamiento ambiental, desarrollo territorial y
mitigacion del riesgo de la eco-region de La Mojana y el reasentamiento del municipio de Gramalote, zonas afectadas por el fenomeno de la nifia 2010-2011,
teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos, normatividad aplicable y criterios técnicos y profesionales.

COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
g el]=5(35, a0 (Bl funcionario es competente si... ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

02.02 / 02.03 / 02.05 /03.01 / 03.02 / 03.03 / /
04.03/ 4.05 / 01.03 / 01.06 / 13.01 / 13.02 /
13.03 y aquellos en los que interactle el equipo
de trabajo al cual estd asignado el cargo. Y
aplicar todos los mecanismos y herramientas
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion
y contribuir a su mejora continua, teniendo en

gestion de procesos, estan | -Plan Estratégico Institucional. de los procedimientos y plan operativo
acordes con los procedimientos | - Plan de Accidn Institucional. ; . _| ejecutados  en el ejercicio de la
documentados y publicados, | - Plan Operativo Institucional. mientos asociados a la actUa- | 5 cqacign administrativa.

. s 7 " o cion administrativa del cargo.
segun la dltima version. -Evaluacion del Desempefio. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
Los resultados alcanzados en la | -Modelo de Gestion del FA. ~Maneio uso de la|los procedimientos  ejecutados y
ejecucion de la estrategia | - Procedimientos asociados a la TR resultados alcanzados del plan operativo.

-y S Planeacion Operativa
instituci 3 actuacion administrativa del cargo. - »
institucional, estan acordes con g asignada a la actuacion

-Manejo y uso de los procedi-

cuenta los  lineamientos de la Oficina de | 05 esperados en la planeacion | -Procedimiento administrativo legal | o o el cargo, DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. Opiratha del equipo de | asodado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.
trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados +  Experticia profesional

4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Conocimiento del entorno

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones

+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
“+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electronica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccién, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Ciencias de la Salud,
Derecho, Administracion de Empresas, Geologia, Administracion Publica, o Economia. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR II1. Equipo de Trabajo Macroproyecto Jarillén de Cali

Nivel Jerarquico: | Asesor | Cédigo: | 111 [ Grado: | 10

No. de Cargos: Dependencia: Sugerencia de Gestion del Riesgo Cargo Jefe Inmediato: Subgerente de Gestion del Riesgo
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Planificar la estructuracion, el proceso contractual, la ejecucion y seguimiento de macroproyectos para asegurar la recuperacion, construccion y/o reconstruccion y

mitigacion del riesgo del plan jarillon Rio Cauca y obras complementarias en el municipio de Santiago de Cali-PJAOC, zonas afectadas por el fendmeno de la niiia

2010-2011, teniendo en cuenta metas institucionales, objetivos estratégicos, normatlwdad apllcable y criterios técnicos y profesionales.

OMPETENCIA ONA D
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (Bl funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestién

- Plan Estratégico Institucional.

02.02 / 02.03 / 02.05 /03.01 / 03.02 / 03.03 / | gestion de procesos, estan -Plan de Accion Institucional.

04.03 / 4.05 / 01.03 / 01.06 / 13.01 / 13.02 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo Institucional mientos asociados a la actua- ejecuta_gios en el _ ejercicio de la
13.03 y aquellos en los que interactue el equipo | documentados y publicados, per o cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.
-Evaluacién del Desempefio.

de trabajo al cual estd asignado el cargo. Y | segun la Ultima version. -Modelo de Gestion del FA DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
aplicar todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la - Procedimientos asociadé)s a la -Mangjo y uso de la|los procedimientos ejecutados vy
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion ejecucion de la estrategia actuacion administrativa del cargo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estdn acordes con ~Procedimiento administrativo e g.al asignada a la actuacion . -
cuenta los lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacion | s dado al proceso administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacion. operativa del equipo de trabajo. p - de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION

POR NIVEL JERARQUICO

+ Orientacion a Resultados
+ Orientacion al Usuario y al Ciudadano
4+ Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ingenieria (Industrial, Electrénica, Civil, Sistemas, Financiera, Administrativa, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Produccion, Ambiental, Forestal, Sanitaria, Geografica), Arquitectura, Geologia, Ciencias de la
Salud, Derecho, Administracion de Empresas, Administracion Publica, o Economia. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: SECRETARIO GENERAL
Nivel Jerarquico: | Directivo | Cédigo: | N/A | Grado: | 11
No. de Cargos: Dependencia: Gerencia Cargo Jefe Inmediato: Gerente
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir los procesos transversales de apoyo relacionados con la gestion juridica, contractual, financiera, administrativa, de personal, documental y de atencién al
ciudadano, teniendo en cuenta el cumplimiento de la normatividad vigente, los objetivos y metas institucionales y aquellas funciones establecidas en el marco del
decreto 4785 de 2011 en su articulo 10°.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+ Liderazgo

4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Planeacion

%+ Disposicién de Servicio + Transparencia + Toma de decisiones

+ Compromiso con la organizacién + Direccién y Desarrollo de Personal
4+ Conocimiento del entorno
+ Manejo de conflictos y negociacion
+  Autocontrol
OMP \ A DNA > AS D 0
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
Ala el S5 [E A oradEs (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION STt
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

- Plan Estratégico Institucional.

- Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo. - -,

-Procedimiento administrativo legal | 2597202 2 & acWadon e viento, Dominio y manejo
asociado al proceso. 9% de los conocimientos esenciales del cargo.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Manejo y wuso de la|los procedimientos ejecutados vy
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

05/06/07/08/09/10/12.07 a 12.14y | gestion de procesos, estan
aquellos en los que interactie el equipo de | acordes con los procedimientos
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y |documentados y  publicados,
aplicar todos los mecanismos y herramientas segun la Uttima version.
establecidas en el Sistema Integrado de Ié;):cziisgrl]tadgse ali:nzaeds(:rsate:g::
Ges_tlon y contribuir a su. me]ora continua, institucional, estan acordes con
teniendo en cuenta los lineamientos de la | |o5 esperados en la planeacion
Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho, Administracion Publica, Administracion de Empresas o Economia. Titulo | Sesenta (60) meses de experiencia profesional.
de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Directivo sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL.
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: SECRETARIO EJECUTIVO. Secretaria General

Nivel Jerarquico: Asistencial | Cédigo: N/A Grado: | 03
No. de Cargos: Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercer labores de asistencia administrativa en general en las Subgerencias del Fondo Adaptacion, en especial en el analisis y produccion de informacion
institucional; la organizacion de documentos, despacho y archivo de documentos; y la atencion personalizada del cliente interno y externo, teniendo en cuenta las

politicas de la Entidad y las herramientas para lograrlo.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
g el]=5(35, a0 (Bl funcionario es competente si... ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): gestion de procesos, estan |~ Hian Estratégico Institucional. ~Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
12.09/12.10'y aquellos en los que interactie | , o joq con los procedimientos | ~Fian de Accion Institucional. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el  ejercicio  de a
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | documentados y publicados, | ~Fan Operativo Institucional, cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

cargo. Y aplicar todos los mecanismos y | seg(n la Gltima version. :E‘ﬂglzcé‘;nG‘é‘::jg]eZ‘znieno' DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
herramientas establecidas en el Sistema | Los resultados alcanzados en la ) -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy

~, L i - > .9 | -Procedimientos asociados a la - . )
Integrado de Gestion y contribuir a su mejora | ejecucion de la  estrategia | ;4 acién administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _pcedimiento administrativo legal | 259nada  a la  actuacion . .
lineamientos de la Oficina de Planeacion los esperados en la planeacion | 4qcjaqo al proceso %% administrativa el cargo e s ¥ manclo
: operativa del equipo de trabajo. P - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Manejo de la informacion
4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Adaptacion al cambio
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia + Disciplina
+ Compromiso con la organizacién 4+ Relaciones Interpersonales
+ Colaboracién
+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
e ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: CONDUCTOR. Secretaria General
Nivel Jerarquico: [ Asistencial | Cédigo: | N/A | Grado: | 02
No. de Cargos: Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer el transporte individual de servidores publicos del Fondo Adaptacion, en los vehiculos automotores asignados por la Entidad teniendo en cuenta instrucciones

impartidas y la normatividad vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE

COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

b el =5 S el (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION BiD AL
; o . | Los resultados obtenidos en la - - DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
Observary aplicar el (los) procefjlmlentcz(s). gestion de procesos, estan —'F;:an Est'r:teglcc; Igticlm_uonlal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
10.06 'y aquellos en los que interactle el | 50 a5 con los procedimientos -Plan Oe caon In !uc!onal. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
equipo de trabajo al cual esta asignado el | documentados y publicados, | Lo perativo Institucional. cion administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

cargo. Y aplicar todos los mecanismos Y (lti i0 ~Evaluacion del Desempefio. i
g p Y | segun la Ultima version. ~Modelo de Gestion del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

herramientas establecidas en el Sistema | Los resultados alcanzados en la -Procedimientos  asodados a la -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora | ejecucién de la estrategia actuacién administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

continua,  teniendo en  cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal asignada a la actuacion DE CONOCIMIENTO. Dorminio y manejo

: : - . los esperados en la planeacion ; administrativa del cargo. o ;
lineamientos de la Oficina de Planeacion. P P asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Manejo de la informacion

%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Adaptacién al cambio

4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia + Disciplina

+ Compromiso con la organizacion + Relaciones Interpersonales
+ Colaboracion
#+  Autocontrol
ISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional. Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.

Licencia de conduccién para automaviles, camionetas, camperos, y motocarros.
ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL
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Adaptacion Ministrio de Hosenda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajanos en ls Reconstruccién édito Pabli ,
PRI, U ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
ASESOR I1I. Equipo de Trabajo Juridica — Legal / Equipo de Trabajo Juridica — Contratacion
Asesor Cédigo: | 111 Grado: | 10
Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer la funcion juridica de la Entidad, con el fin de prevenir el riesgo antijuridico, generar confianza y garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de la
institucion; y coordinar el desarrollo de la formalizacion de la contratacion de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales teniendo

en cuenta la normatividad vigente y aplicable.
OMP NCIA DNA P AS DEL CARGO

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestidn del FA.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados y

06.01 / 06.05 / 06.06 / 06.07 / 06.08 / 06.09 / | gestion de procesos, estan
06.10 / 06.11 y aquellos en los que interactlie | acordes con los procedimientos
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | documentados y  publicados,
cargo. Y aplicar todos los mecanismos y segun la ukima version.

herramientas establecidas en el Sistema | LOS "esultados alcanzados en la | _procedimientos  asociados a I - . )
L, - . ejecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora

institucional, estan acordes con actuacion administrativa del cargo. asignada a la actuacion
continua, teniendo en cuenta los lineamientos | |oq esperadE)s en la planeacion -Procedimiento administrativo  legal administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

i i6 - ) . asociado al proceso. . .
de la Oficina de Planeacién. operativa del equipo de trabajo. P de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

A
FEEEE

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho ¢ Administracion Publica. Titulo de posgrado en la modalidad | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL
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Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Juridica — Legal
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 1I | Grado: [ 09

No. de Cargos: Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercer labores de asesoria y apoyo a la Secretaria General en la ejecucion de los procesos transversales de apoyo relacionados con la gestion juridica, contractual,
financiera, administrativa, de personal, documental y de atencién al ciudadano, teniendo en cuenta el cumplimiento de la normatividad vigente, los objetivos y metas

institucionales.
OMP NCIA DNA P AS DEL CARGO

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la Plan E £qico Institucional DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
05/06/07/08/09/10/12.07 a12.14 y | gestion de procesos, estan|” an Estrategico Institudonal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

-Plan de Accidn Institucional.
- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.

mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados y

aquellos en los que interactie el equipo de | acordes con los procedimientos
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y |documentados y  publicados,
aplicar todos los mecanismos y herramientas segln la dltima version. -Modelo de Gestion del FA.
establecidas en el Sistema Integrado de | -0S resultados alcanzados en la | _procedimientos  asociados a |l g . _
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

- . . . ejecucion de la estrategia 1y it
Gestidn y contribuir a su mejora continua, ) 9 actuacion administrativa del cargo. asignada a la actuacion

institucional, estan acordes con . bt
; ; ; ’ - Procedimiento administrativo legal e . ini i
teniendo en cuenta los lineamientos de 1a | |og esperados en la planeacion | oo ciado al Broceso. administrativa del cargo. ggé%’ggggﬂgg;geszﬁrggg g’elng;‘%‘il)o

Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacién

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

A
FEEEE

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho 6 Administracion Publica. Titulo de posgrado en la modalidad | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

Pagina 68 de 113

W



Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacién'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Juridica — Legal
Nivel Jerarquico: [ Asesor | Cédigo: | 1I | Grado: [ 09

No. de Cargos: Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Atender, supervisar, fijar posicion la defensa juridica de la Entidad y hacer seguimiento oportuno a los procesos judiciales, recursos, tutelas, acciones de
cumplimiento y demas acciones juridicas requerimientos del Congreso y demas 6rganos de control y velar que estas sean entregadas en los términos legales que se
adelanten en defensa de los intereses del Fondo Adaptacion, teniendo en cuenta los términos previstos en la Ley, con el fin de prevenir el riesgo antijuridico, generar

confianza en la institucion y garantizar el ejercicio de sus derechos y deberes.
gﬂ"'*”“ : : ASDELCARGO |

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
Ala el S5 [E A oradEs (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION e
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la Plan E £qico Institucional DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
09.01 / 09.02 / 09.03 / 09.04 / 09.05 y|gestion de procesos, estan |~ an Esirategico Institudonal. -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

-Plan de Accion Institucional. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de |la
-Plan Operativo Institucional. Gién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

-Evaluacion del Desempefio. -
-Modelo de Gestion del FA. _ DE PRODUC]_'O: Salidas (productos) de
-Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados y

-Procedimientos _ asodados a  la Planeacion Operativa ltad Icanzados del plan ti
actuacion administrativa del cargo. ; perativa | resultados alcanzados def plan operativo.
asignada a la actuacion

aquellos en los que interactie el equipo de | @cordes con los procedimientos
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y |documentados y  publicados,
aplicar todos los mecanismos y herramientas segun Ia ditima version.

establecidas en el Sistema Integrado de Los resultados alcanzados en la

Gestion y contribuir a su mejora continua ejecucion de la estrategia
y ] ' | institucional, estan acordes con

teniendo en cuenta los lineamientos de 1a | o5 esperados en la planeacion _Zsrgcc%%?flnt?o CZ‘;?'WSUNVO legal |~ iministrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo. P . de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados %+ Experticia profesional
4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano 4+  Conocimiento del entorno
4+ Disposicion de Servicio + Transparencia 4+  Construccion de relaciones
+ Compromiso con la organizacion + Iniciativa
#  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho 6 Administracion Publica. Titulo de posgrado en la modalidad | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptacion Ministrio de Hosenda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajanos en ls Reconstruccién édito Pabli ,
PRI, U ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
ASESOR II. Equipo de Trabajo Juridica — Contratacion
Asesor Cédigo: | 1I Grado: [ 09
Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejecutar la funcion juridica de la Entidad coordinando y apoyando el desarrollo de la formalizacion de la contratacién de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de los fines institucionales, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad

aplicable y criterios técnicos y profesionales.

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestidn del FA.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados y

06.01 / 06.05 / 06.06 / 06.07 / 06.08 / 06.09 / | gestion de procesos, estan
06.10 / 06.11 y aquellos en los que interactlie | acordes con los procedimientos
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | documentados y  publicados,
cargo. Y aplicar todos los mecanismos y segun la ukima version.

herramientas establecidas en el Sistema | LOS "esultados alcanzados en la | _procedimientos  asociados a I - . )
L, - . ejecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora

institucional, estan acordes con actuacion administrativa del cargo. asignada a la actuacion
continua, teniendo en cuenta los lineamientos | |oq esperadE)s en la planeacion -Procedimiento administrativo  legal administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

i i6 - ) . asociado al proceso. . .
de la Oficina de Planeacién. operativa del equipo de trabajo. P de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

A
FEEEE

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho 6 Administracion Publica. Titulo de posgrado en la modalidad | Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion Ministrio de Hosenda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajanos en ls Reconstruccién édito Pabli ,
PRI, U ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
ASESOR 1. Equipo de Trabajo Juridica — Contratacion
Asesor Cédigo: | i Grado: [ 08
Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejecutar la funcion juridica de la Entidad coordinando y apoyando el desarrollo de la formalizacion de la contratacion de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de los fines institucionales, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad

aplicable y criterios técnicos y profesionales.

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

-Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

-Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados y

06.01 / 06.05 / 06.06 / 06.07 / 06.08 / 06.09 / | gestion de procesos, estan
06.10 / 06.11 y aquellos en los que interactlie | acordes con los procedimientos
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | documentados y  publicados,
cargo. Y aplicar todos los mecanismos y segun la ukima version.

herramientas establecidas en el Sistema | LOS "esultados alcanzados en la | _procedimientos  asociados a I - . )
L, - . ejecucion de la estrategia Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora

institucional, estan acordes con actuacion administrativa del cargo. asignada a la actuacion
continua, teniendo en cuenta los lineamientos | |og esperadE)s en la planeacion -Procedimiento administrativo  legal administrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

i i6 - ) . asociado al proceso. . .
de la Oficina de Planeacién. operativa del equipo de trabajo. P de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacién

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa
Autocontrol

A
FEEEE

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho 6 Administracion Publica. Titulo de posgrado en la modalidad | Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Juridica — Contratacion

Profesional Cédigo: | II Grado: | 07
Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejecutar la funcion juridica de la Entidad coordinando y apoyando el desarrollo de la formalizacion de la contratacion de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de los fines institucionales, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad

aplicable y criterios técnicos y profesionales.

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
e (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): | Los resultados obtenidos en la Plan E £qico Institucional DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
06.01 / 06.05 / 06.06 / 06.07 / 06.08 / 06.09 / | gestion de procesos, estan | ~Fian Estrategico Institucional, ~Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo

-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo. - -,

- Procedimiento administrativo legal :(Sjlr?qri]r?ii;ati\a/a dlgl caarct:aqon DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
asociado al proceso. 90- de los conocimientos esenciales del cargo.

mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Manejo y wuso de laflos procedimientos ejecutados y
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

06.10 / 06.11 y aquellos en los que interactlie | acordes con los procedimientos
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | documentados y  publicados,
cargo. Y aplicar todos los mecanismos y segun la ltima version.

herramientas establecidas en el Sistema L<_)s re§gltados alcanzados en !a
Integrado de Gestion y contribuir a su mejora ejecucion de  la  estrategia

- - - ) institucional, estan acordes con
continua, teniendo en cuenta los lineamientos | |55 esperados en la planeacion

de la Oficina de Planeacion. operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacidn a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4 Trabajo en Equipo
4+ Comunicacion Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
Autocontrol

+
+
+
+

Ll o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho 6 Administracion Publica. Titulo de posgrado en la modalidad | Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.
de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo  }. MinHacienda PROSPERIDAD
Adaptacion Ministerio de Hacienda l PARA TODOS  ""NUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico

gestionanda el Riesgo de Dessstres

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del empleo: ASESOR II. Equipo de Trabajo Talento Humano
Nivel Jerarquico: Asesor | Cédigo: | i Grado: [ 09
No. de Cargos: Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Gestionar las politicas de talento humano dentro del marco constitucional y legal de la funcion publica, en cumplimiento de los objetivos institucionales, de los fines
del Estado y procurando el desarrollo integral de los servidores publicos. ]
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

08.01 / 08.02 / 08.03 / 08.04 y aquellos en
los que interactie el equipo de trabajo al
cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos
los mecanismos y herramientas establecidas

gestion de procesos,
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
b el =5 S el (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION 2ol el
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): i DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
y apl (los) p (s): | Los resultados obtenidos :Qtéls _Plan Estratégico Institucionl, g

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de
actuaciéon administrativa.

la

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

en el Sistema Integrado de Gestion y Lps re§gltados alcanzados en _Ia _Procedimientos asodiados a Ia —ManeJo_, y uso de _Ia los  procedimientos  ejecutados oy

- . . . ejecucion de la estrategia | ,acion administrativa del Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
contribuir a su mejora continua, teniendo en institucional, estan acordes con ?, a((:jl_o na mlmd rativa ce carlgo. | asignada a la actuacion

; ; - ' - mien min o ini i

cuenta los lineamientos de la Oficina de | o5 esperados en la planeacion asrgcc?a (;o:'aeI;?o ci:so inistrativo legal |~ 1~ ictrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

Planeacion. operativa del equipo de trabajo. : de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
4+ Trabajo en Equipo Orientacion a Resultados Experticia profesional
%+ Comunicacién Asertiva Orientacién al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
4+ Disposicion de Servicio Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacion Iniciativa
Autocontrol

o

Lol o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION
Titulo profesional en Psicologia, Ingenieria Industrial, Derecho, Contaduria Publica,
Administracion Publica, Administracion de Empresas o Economia. Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo . MinHacienda PROSPERIDAD
Adaptacion Ministerio de Hacienda IPARA TOD(S  MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo:

PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Talento Humano

Nivel Jerarquico:

Profesional

Codigo:

I

Grado:

| 06

No. de Cargos: Depen

y la normatividad vigentes y aplicable.

FUNCIONES ESENCIALES

dencia:

Secretaria General

Cargo Jefe I

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

COMPETENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

UNCIONALES ESPECIFICAS DE
CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

nmediato:

Ejercer la gestion de talento humano por competencias implementada en la Entidad, de acuerdo con politicas y parametros institucionales establecidos en la Entidad

CONTEXTO DE
APLICACION

Secretario General

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):
08.01 / 08.02 / 08.03 / 08.04 y aquellos en
los que interactie el equipo de trabajo al
cual esta asignado el cargo. Y aplicar todos
los mecanismos y herramientas establecidas
en el Sistema Integrado de Gestion y
contribuir a su mejora continua, teniendo en
cuenta los lineamientos de la Oficina de
Planeacion.

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

Los resultados alcanzados en la
ejecucion de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.
- Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

-Manejo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacion

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos  ejecutados y
resultados alcanzados del plan operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CA
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

RGO

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
Autocontrol

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4+ Trabajo en Equipo
%+ Comunicacién Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

+
+
+
+

Lot ol ol o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EXPERIENCIA
Doce (12) meses de experiencia profesional.

EDUCACION
Titulo profesional en Psicologia, Ingenieria Industrial, Derecho, Contaduria Publica,
Administracion Publica, Administracion de Empresas o Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacién'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
ASESOR III. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
Asesor | Cédigo: | 111 | Grado: | 10
Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Administrar y controlar los recursos asignados en el presupuesto de inversion y funcionamiento de acuerdo con las necesidades de ejecucion de la Entidad, efectuar
seguimiento al proceso contable, controlar la ejecucion de pagos y los negocios fiduciarios de la entidad, como las funciones de archivo y correspondencia y
administracion de bienes, teniendo en cuenta politicas institucionales y normatividad vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision institucional y la
satisfaccion de los clientes internos y externos.

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
b el =5 S el (Bl funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): Los resultados obtenidos en la - Plan Estratégico Institucional DE DESEMPEN_O._ Indicadores de gesti_c’)n
07.01 / 07.02 / 07.03 / 07.04 / 07.05 / 07.06 / | gestion de procesos, estan -Plan de Acfi%n Institucional ) -Manejo y uso de los procedi- d¢ los procedimientos y plgr_\ operativo
07.07 / 07.08 / 07.09 / 07.10 / 07.11 / 07.12 / | acordes con los procedimientos - Plan Operativo In stitucionall mientos asociados a la actua- EJECUta_('ZIOS en el _ ejercicio de la
07.13 y aquellos en los que interactile el equipo | documentados y publicados, pe ; cidén administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.

de trabajo al cual estd asignado el cargo. Y | segun la Ultima version.

aplicar todos los mecanismos y herramientas | Los resultados alcanzados en la
establecidas en el Sistema Integrado de Gestion | ejecucion de la  estrategia
y contribuir a su mejora continua, teniendo en | institucional, estan acordes con

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
-Mangjo y uso de la|los procedimientos ejecutados y
Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
asignada a la actuacion

cuenta los  lineamientos de la Oficina de | los esperados en la planeacion _:srgcc%%?flnt?oc?ai? inistratvo legal | i inistrativa del cargo. DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
Planeacién. operativa del equipo de trabajo. P - de los conocimientos esenciales del cargo.
DMP N A 0 POR A A » AD 0O
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+  Experticia profesional

4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano 4+ Conocimiento del entorno

4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia +  Construccion de relaciones

+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
#+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho, Administracién Publica, Administracidon de Empresas, | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.
Contaduria Publica o Economia. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo d
Adaptacion

Trabajamos en la Reconstruccién

‘
gestionanda el Riesgo de Dessstres

y Crédito Piblico

Denominacion del empleo:

MinHacienda

Ministerio de Hacienda

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO

ASESOR II. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera

Nivel Jerarquico:

Asesor

| Cédigo: | II

Grado:

[ 09

No. de Cargos:

aplicable.

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Secretaria General

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

0 2 N

DNA p AS D

CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

CONTEXTO DE
APLICACION

Secretario General

Ejercer la planeacion y coordinaciéon de las operaciones financieras y del presupuesto de la Entidad teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad en las metas
institucionales y objetivos estratégicos, la normatividad aplicable, las necesidades, politicas, procesos y procedimientos organizacionales y la normatividad vigente y

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

07.01 / 07.02 / 07.03 / 07.04 / 07.05 / 07.06 /
07.07 / 07.08 / 07.09 / 07.10 / 07.11 / 07.12 /
07.13 y aquellos en los que interactie el

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la dltima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.
- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cion administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

equipo de trabajo al cual estd asignado el

-Modelo de Gestion del FA. los  procedimientos  ejecutados y

cargo. Y aplicar todos los mecanismos | Los resultados alcanzados en 1a | procedimientos asociados a la| Manelo  y uso de  al g tados alcanzados del plan operativo
herramientas establecidas en el Sistema | ejecucion de la estrategia actuacion administrativa del cargo Planeacion Operativa
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora institucional, estan acordes con ~Procedimiento administrativo legal asignada a la actuacion

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

administrativa del cargo. et !
de los conocimientos esenciales del cargo.

los esperados en la planeacién
operativa del equipo de trabajo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CA
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

continua, teniendo en cuenta los

lineamientos de la Oficina de Planeacion.

asociado al proceso.

RGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados 4+  Experticia profesional
4+ Comunicacion Asertiva +  Orientacion al Usuario y al Ciudadano 4+ Conocimiento del entorno
%+ Disposicién de Servicio + Transparencia +  Construccion de relaciones
+ Compromiso con la organizacién + Iniciativa
#+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EXPERIENCIA
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional

EDUCACION
Titulo profesional en Administracion Plblica, Contaduria Publica, Administracion de Empresas
o Economia. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL.

W

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

SECRETARIA GENERAL

Denominacion del empleo:

ASESOR 1. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Contabilidad)

Nivel Jerarquico:

Asesor |

Codigo:

I

Grado:

08

No. de Cargos:

aplicables.

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Secretaria General

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

COMPETENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

UNCIONALES ESPECIFICAS DE
CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

Ejercer la gestion financiera, contable y fiscal de la institucion de acuerdo con la normatividad contable publica, presupuestal y tributaria vigente y demas que sean

CONTEXTO DE
APLICACION

Secretario General

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

07.03 / 07.04 / 07.05 / 07.06 / 07.07 / 07.08 /
07.09 y aquellos en los que interactie el
equipo de trabajo al cual esta asignado el
cargo. Y aplicar todos los mecanismos y
herramientas establecidas en el Sistema
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora
continua, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Oficina de Planeacion.

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

Los resultados alcanzados en la
ejecucion de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.

- Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

-Manejo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacion

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos  ejecutados y
resultados alcanzados del plan operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CA
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
+ Orientacion a Resultados
+ Orientacion al Usuario y al Ciudadano
+
+

RGO

POR NIVEL JERARQUICO
Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Autocontrol

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4+ Trabajo en Equipo
%+ Comunicacién Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

Transparencia
Compromiso con la organizacion

Ll o ol o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EXPERIENCIA
Veintiséis (26) meses de experiencia profesional.

EDUCACION
Titulo profesional en Contaduria Publica. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asesor sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del empleo:

PROFESIONAL II. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Contabilidad)

Nivel Jerarquico: [

Profesional |

Codigo:

II

Grado:

07

No. de Cargos:

y demas que sean aplicables.

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Secretaria General

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

COMPETENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

Ejercer labores de apoyo en la gestion financiera, contable y fiscal de la institucion de acuerdo con la normatividad contable publica, presupuestal y tributaria vigente

UNCIONALES ESPECIFICASDELCARGO |

CONTEXTO DE
APLICACION

Secretario General

EVIDENCIAS

teniendo en cuenta los
Oficina de Planeacion.

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

07.04 / 07.05 / 07.06 / 07.07 / 07.08 / 07.09 y
aquellos en los que interactle el equipo de
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y
aplicar todos los mecanismos y herramientas
establecidas en el Sistema Integrado de
Gestion y contribuir a su mejora continua,
lineamientos de la

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacion del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

Los resultados alcanzados en la
ejecucion de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.
- Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

-Manejo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacion

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos  ejecutados y
resultados alcanzados del plan operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CA
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacién a Resultados
Orientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

RGO

POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion
Autocontrol

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
4+ Trabajo en Equipo
%+ Comunicacién Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

+
+
+
+

EEEE

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EXPERIENCIA
Diecinueve (19) meses de experiencia profesional.

EDUCACION
Titulo profesional en Contaduria Publica. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
PROFESIONAL I. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Presupuesto)
Cédigo: | I Grado:
Secretaria General Cargo Jefe Inmediato:
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer la gestion financiera de la cadena presupuestal segun procedimientos y requerimientos establecidos en la Entidad y normatividad vigente y aplicable.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico: [ Profesional |
No. de Cargos: 1 Dependencia:

06
Secretario General

FUNCIONES ESENCIALES

(El funcionario es competente si...)

ESENCIALES

APLICACION

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

07.01 / 07.02 / 07.03 / 07.10 / 07.11 / 07.12 /
07.13 y aquellos en los que interactie el
equipo de trabajo al cual estd asignado el
cargo. Y aplicar todos los mecanismos y
herramientas establecidas en el Sistema
Integrado de Gestidn y contribuir a su mejora
continua, teniendo en cuenta los
lineamientos de la Oficina de Planeacion.

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

Los resultados alcanzados en la
ejecucion de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion
operativa del equipo de trabajo.

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.

- Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

-Manejo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacién

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestién
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos ejecutados vy
resultados alcanzados del plan operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION

+ Trabajo en Equipo 4+ Orientacion a Resultados *+ Aprendizaje Continuo
%+ Comunicacién Asertiva %+ Orientacién al Usuario y al Ciudadano +  Experticia profesional
#+ Disposicién de Servicio #+ Transparencia #+ Trabajo en equipo y Colaboracion
4+ Compromiso con la organizacion + Creatividad e Innovacion
+  Autocontrol
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion Plblica, Contaduria Publica, Administracion de Empresas | Doce (12) meses de experiencia profesional.

o Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO
PROFESIONAL 1. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Pagaduria)
Cédigo: | I Grado:
Secretaria General Cargo Jefe Inmediato:
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Gestionar el flujo de fondos de recursos de la Entidad segun requerimientos y teniendo en cuenta procedimientos establecidos y normatividad vigente.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico: | Profesional
No. de Cargos: 1 Dependencia:

06
Secretario General

FUNCIONES ESENCIALES

CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

CONTEXTO DE
APLICACION

EVIDENCIAS

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

07.04 / 07.05 / 07.06 y aquellos en los que
interactUe el equipo de trabajo al cual esta
asignado el cargo. Y aplicar todos los

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

mecanismos y herramientas establecidas en
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir
a su mejora continua, teniendo en cuenta los

Los resultados alcanzados en la
ejecucion de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion

- Plan Estratégico Institucional.

-Plan de Accidn Institucional.

- Plan Operativo Institucional.

-Evaluacion del Desempefio.

-Modelo de Gestion del FA.

-Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.

- Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

-Manejo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacion

administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestién
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos ejecutados vy
resultados alcanzados del plan operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

lineamientos de la Oficina de Planeacion. de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Aprendizaje Continuo
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Experticia profesional
%+ Disposicién de Servicio + Transparencia + Trabajo en equipo y Colaboracién
+ Compromiso con la organizacion + Creatividad e Innovacion
+  Autocontrol
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion Publica, Contaduria PUblica, Administracion de Empresas | Doce (12) meses de experiencia profesional.

o Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO

TECNICO. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Comisiones)

Nivel Jerarquico:

Técnico |

Codigo:

N/A

Grado:

04

No. de Cargos:

FUNCIONES ESENCIALES

Dependencia:

Secretaria General

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

CRITERIOS DE DESEMPENO
(El funcionario es competente si...)

CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

Cargo Jefe Inmediato:

Ejercer labores técnicas en la administracion de los bienes y servicios institucionales siguiendo procedimientos establecidos, y teniendo en cuenta politicas
institucionales y normatividad vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision institucional y la satisfaccion de los clientes internos y externos.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CONTEXTO DE
APLICACION

Secretario General

EVIDENCIAS

asignado el cargo. Y aplicar todos

lineamientos de la Oficina de Planeacion.

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):
10.01 / 10.02 / 10.03 y aquellos en los que
interactle el equipo de trabajo al cual esta

los

mecanismos y herramientas establecidas en
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir
a su mejora continua, teniendo en cuenta los

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

Los resultados alcanzados en la
ejecucion de la estrategia
institucional, estan acordes con
los esperados en la planeacion

Plan Estratégico Institucional.

Plan de Accion Institucional.

Plan Operativo Institucional.
Evaluacion del Desempefio.
Modelo de Gestién del FA.
Procedimientos asociados a la
actuacion administrativa del cargo.
Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cion administrativa del cargo.

-Manejo y wuso de la
Planeacion Operativa
asignada a la actuacion

administrativa del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacién administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
los  procedimientos  ejecutados y
resultados alcanzados del plan operativo.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

4+ Trabajo en Equipo
%+ Comunicacién Asertiva
4+ Disposicion de Servicio

+ Orientacion a Resultados

+  Orientacion al Usuario y al Ciudadano
4+ Transparencia

+ Compromiso con la organizacion

Lotk 238 o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EDUCACION

EXPERIENCIA

Experticia Técnica
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion
Autocontrol

Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS

Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Técnico sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005 — Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
SECRETARIO EJECUTIVO. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Gestion Documental)
Asistencial Cédigo: | N/A Grado: | 03
Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer labores de asistencia administrativa en general en las Subgerencias del Fondo Adaptacion, en especial en el analisis y produccion de informacion
institucional; la organizacion de documentos, despacho y archivo de documentos; y la atencion personalizada del cliente interno y externo, teniendo en cuenta las

politicas de la Entidad y las herramientas para lograrlo.

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
g el]=5(35, a0 (Bl funcionario es competente si... ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): gestion de procesos, estan |~ Hian Estratégico Institucional. ~Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
12.09/12.10'y aquellos en los que interactie | , o joq con los procedimientos | ~Fian de Accion Institucional. mientos asociados a la actua- | ejecutados en el  ejercicio  de a
el equipo de trabajo al cual esta asignado el | documentados y publicados, | ~Fan Operativo Institucional, cién administrativa del cargo. | actuacion administrativa.

cargo. Y aplicar todos los mecanismos y | seg(n la Gltima version. :E‘ﬂglzcé‘;nG‘é‘::jg]eZ‘znieno' DE PRODUCTO. Salidas (productos) de
herramientas establecidas en el Sistema | Los resultados alcanzados en la ) -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy

~, L i - > .9 | -Procedimientos asociados a la - . )
Integrado de Gestion y contribuir a su mejora | ejecucion de la  estrategia | ;4 acién administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _pcedimiento administrativo legal | 259nada  a la  actuacion . .
lineamientos de la Oficina de Planeacion los esperados en la planeacion | 4qcjaqo al proceso %% administrativa el cargo e s ¥ manclo
: operativa del equipo de trabajo. P - de los conocimientos esenciales del cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Manejo de la informacion
4+ Comunicacion Asertiva + Orientacion al Usuario y al Ciudadano + Adaptacion al cambio
4+ Disposicion de Servicio 4+ Transparencia + Disciplina
+ Compromiso con la organizacién 4+ Relaciones Interpersonales
+ Colaboracién
+  Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefaladas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo  }. MinHacienda PROSPERIDAD
Adaptacion Ministerio de Hacienda l PARA TODOS  ""NUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico

gestionanda el Riesgo de Dessstres

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL

IDENTIFICACION DEL CARGO

(El funcionario es competente si...)

ESENCIALES

Denominacion del empleo: AUXILIAR DE OFICINA. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Gestiéon Documental)
Nivel Jerarquico: Asistencial Codigo: N/A Grado: 02
No. de Cargos: 1 Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer labores de apoyo en la gestion documental del archivo de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la politica institucional.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
FUNCIONES ESENCIALES CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE EVIDENCIAS

APLICACION

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s):

12.07 /12.08 / 12.11/12.12 / 12.13 / 12.14
y aquellos en los que interactle el equipo de
trabajo al cual estd asignado el cargo. Y
aplicar todos los mecanismos y herramientas

Los resultados obtenidos en la
gestion de procesos, estan
acordes con los procedimientos
documentados y publicados,
segun la ultima version.

- Plan Estratégico Institucional.
-Plan de Accién Institucional.

- Plan Operativo Institucional.
-Evaluacién del Desempefio.
-Modelo de Gestion del FA.

-Manejo y uso de los procedi-
mientos asociados a la actua-
cién administrativa del cargo.

DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
de los procedimientos y plan operativo
ejecutados en el ejercicio de la
actuacion administrativa.

DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

) - L : -Manejo uso de lafl r imien j
establecidas en el Sistema Integrado de | LOS resultados alcanzados en la | _procadimientos  asociados a la 0 lallos ~procedimientos ~ejecutados y
Gestié tribui . ti ejecucion de la estrategia | ;4 ,acién administrativa del cargo Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.
estion 'y contribulr a su mejora continua, | ;nqtivcional, estan acordes con " | asignada a la actuacion

- Procedimiento administrativo legal
asociado al proceso.

DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo
de los conocimientos esenciales del cargo.

teniendo en cuenta los lineamientos de la

Oficina de Planeacion.

los esperados en la planeacion administrativa del cargo.

operativa del equipo de trabajo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CA

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Orientacion a Resultados

Orientacion al Usuario y al Ciudadano

RGO

PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION
+ Trabajo en Equipo
%+ Comunicacién Asertiva

POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la informacion
Adaptacion al cambio

-

#+ Disposicién de Servicio Transparencia Disciplina
Compromiso con la organizacién Relaciones Interpersonales
Colaboracién

Lot ol oI o o

Autocontrol

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO

EXPERIENCIA
Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

EDUCACION
Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARI GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
AUXILIAR DE OFICINA. Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera (Servicios Generales)

Denominacion del empleo:

Nivel Jerarquico: [ Asistencial | Cédigo: | N/A | Grado: [ 02
No. de Cargos: 1 Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
DROPO O PR DAL D ARGQ

Ejercer labores de apoyo en la administracion de los bienes y servicios institucionales siguiendo procedimientos establecidos, y teniendo en cuenta politicas
institucionales y normatividad vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision institucional y la satisfaccion de los clientes internos y externos.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE

b el =5 S el (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION BiD AL
; o . | Los resultados obtenidos en la - L DE DESEMPENO. Indicadores de gestion
?: soez}rvar Y fop I(l)csar el (los) Ipl)rocedlmlTnto(s). gestion de procesos, estan E::; Eztfécﬁgmrfgtﬁgggggfl -Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
10.04 / 10.05 y aquellos en los que | o des con los procedimientos Plan Operativo Indtitudonal. mientos asodiados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
interact(ie el equipo de trabajo al cual estd | documentados y publicados, | _ o perativo Institucional. cién administrativa del cargo. | actuacidn administrativa.

asignado el cargo. Y aplicar todos los Y (lti i0 -Evaluacion del Desempefio. i
g 9 p! segun la dltima version. ~Modelo de Gestioén del FA. DE PRODUCTO. Salidas (productos) de

mecanismos y herramientas establecidas en | os resultados alcanzados en la -Procedimientos  asodados a la -Mangjo y uso de la|los procedimientos ejecutados y
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion de la  estrategia | 4eqacién administrativa del cargo. Planeacién Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _proadimiento administrativo legal asignada a la actuacién DE CONOCIMIENTO. Dominio y manejo

: : - s los esperados en la planeacion - administrativa del cargo. L ;
lineamientos de la Oficina de Planeacion. P p asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
OMP N A 0 PORTA f D ARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

+ Trabajo en Equipo + Orientacion a Resultados + Manejo de la informacion
%+ Comunicacién Asertiva + Orientacién al Usuario y al Ciudadano + Adaptacién al cambio
4+ Disposicion de Servicio + Transparencia + Disciplina
+  Compromiso con la organizacion + Relaciones Interpersonales
+ Colaboracion
#+  Autocontrol
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo de formacion técnica profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo. Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Asistencial sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.2
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional

Pagina 84 de 113

W




Fondo | ‘ MinHacienda PROSPERIDAD

Adaptacion'\ Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
Trabajamos en ls Reconstauccion y Crédito Piblico ,
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

gestionanda el Riesgo de Dessstres

AREA / PROCESO A LA CUAL SE ASIGNA EL CARGO

SECRETARIA GENERAL
IDENTIFICACION DEL CARGO
PROFESIONAL I — Equipo de Trabajo Atencion al Ciudadano

Profesional Cédigo: | I Grado: | 06
Dependencia: Secretaria General Cargo Jefe Inmediato: Secretario General
PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Ejercer la gestion de Quejas, Sugerencias y Reclamos, de PQR relacionadas con el cumplimiento de la mision de la Entidad, teniendo en cuenta la normatividad
aplicable y los procesos internos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de los o0 usuarios y satisfacer sus necesidades y requerimientos.
COMPETENCIAS FUNCIONALES ESPECIFICAS DE

Denominacion del empleo:
Nivel Jerarquico:
No. de Cargos:

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS CONTEXTO DE
AL S A e 2 (El funcionario es competente si...) ESENCIALES APLICACION EVIDENCIAS
Los resultados obtenidos en la DE DESEMPENO. Indicadores de gestion

Observar y aplicar el (los) procedimiento(s): gestibn de procesos, estan -Plan Estrategico In§titu_cional. ~Manejo y uso de los procedi- | de los procedimientos y plan operativo
05.01 / 05.02 / 13.01 y aquellos en |0s que | 5 des con los procedimientos -Pan de Accion Institucional, mientos asociados a la actua- | ejecutados en el ejercicio de la
interacttie el equipo de trabajo al cual estd | documentados y ~publicados, —Elanl Opgtatl\éollrlssutuaonal. cién administrativa del cargo. | actuacién administrativa.
asignado el cargo. Y aplicar todos los Y (lti i0 -Evaluacion del Jesempeno. i

9 _ 9 _ p! _ segun la ultima version. ~Modelo de Gestion del FA. _ DE PRODUCTO: Salidas (productos) de
mecanismos y herramientas establecidas en | Los resultados alcanzados en la -Mangjo y uso de laflos procedimientos ejecutados vy

i R >, -9 | -Procedimientos asociados a la - . )
el Sistema Integrado de Gestion y contribuir | ejecucion de la  estrategia | ;eiacion administrativa del cargo. Planeacion Operativa | resultados alcanzados del plan operativo.

a su mejora continua, teniendo en cuenta los | institucional, estan acordes con | _procedimiento administrativo legal | 251912da @ la actuacién DE CONOCIMIENTO. Dorminio y manejo

: : - s los esperados en la planeacion ; administrativa del cargo. o ;
lineamientos de la Oficina de Planeacion. P P asociado al proceso. de los conocimientos esenciales del cargo.

operativa del equipo de trabajo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO
PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO

4+ Trabajo en Equipo Orientacion a Resultados Experticia profesional

%+ Comunicacién Asertiva Orientacién al Usuario y al Ciudadano Conocimiento del entorno
4+ Disposicion de Servicio Transparencia Construccion de relaciones
Compromiso con la organizacién Iniciativa

Autocontrol

P

Lol 2 o o o

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARGO
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en Derecho, Administracion Publica, Psicologia, Ingenieria Industrial, | Doce (12) meses de experiencia profesional.

Administracion de Empresas o Economia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVAS O EQUIVALENCIAS
Aplican las Equivalencias entre Estudio y Experiencia del Nivel Profesional sefialadas en:
Decreto 2772 de 2005
Capitulo Quinto — Articulo 26 — Numeral 26.1
VER EN ANEXOS DE ESTE MANUAL

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Ministerio de Haiende l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
o ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

RESENAS BIBLIOGRAFICAS

» Marco Normativo General y Especifico aplicable al Fondo Adaptacién, sobre Funciones y Competencias Laborales:

- Ley 909 de 2004. - Decreto Ley 4819 de 2010.
- Decreto Ley 770 de 2005. - Decreto 2918 de 2011.
- Decreto Reglamentario 2539 de 2005. - Decreto 2919 de 2011.
- Decreto Reglamentario 2772 de 2005. - Decreto 2920 de 2011.
- Decreto Reglamentario 4476 de 2005. - Decreto 4785 de 2011.
- Decreto Reglamentario 0871 de 2006. - Decreto 4786 de 2011.

e Guia Metodolégica Para La Identificacion y Estandarizacion de Competencias Laborales para los Empleos Publicos
Colombianos. Serrano, Martha Eugenia. Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP. 2008.

e Compendio de Normas de Competencias Laborales de las Funciones Transversales a todas las Instituciones del Sector Publico.
(Estudio sobre Cuadros Funcionales de Empleos. Empleos cuyas funciones, responsabilidades, conocimientos y competencias
son comunes en el Estado). Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP. Noviembre de 2010 y Diciembre de 2011.

e Presentacidon: Encuentro Internacional sobre Modelos de Gestion Humana por Competencias Laborales. Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP.

e Presentacion: Identificacion de Competencias. Conceptos y Aplicaciones de Gestion Humana por Competencias.
OIT-CINTERFOR. Noviembre 2011.

e Cibergrafia OIT-CINTERFOR: Guia para Elaborar Analisis Funcional, disponible en:
http://temp.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/complab/banco/id_nor/guia_a.pdf

o Guia para Establecer o Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales (Guia No. 17). Departamento
Administrativo de la Funcion Plblica — DAFP. Version 2a actualizada. Junio de 2010.

e Presentacion: Competencias Laborales en el Sector Publico. De la Funcién Especifica a la Responsabilidad Social.
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

e Manual de Funciones y Competencias Laborales del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP. Resolucién
989 de Diciembre de 2011.

e Normas de Competencias Laborales desarrolladas por el SENA, aplic en el Nivel Asistencial de las Areas de Apoyo.
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Adaptamén &%.1 sterio de F l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
PRI, s — ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

ANEXOS NORMATIVOS:

1.RESOLUCION POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADOPTA EL MANUAL DE
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL FONDO ADAPTACION

2.DECRETOS POR LOS CUALES SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y LA PLANTA
DE PERSONAL DEL FONDO ADAPTACION

3. EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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Adaptaqén Ministerio de Hacienda l PARA Toms MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

L Crédito Publi ,
PRI, - ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

ANEXO 1:

RESOLUCION POR LA CUAL SE MODIFICA Y ADOPTA
EL MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL FONDO ADAPTACION

Articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional
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ANEXO RESOLUCION No.

Por fa cual se adopta la modificacion del Manuat de Funciones, Responsabiidades v Competencias
Laborales
para los empleos de la planta de personal del Fondo Adaptacion y se deroga la Resolucion 130 del 28 de
septfembre de 2012,

V4

Pagina

LA SERENTE DEL FONDO ADAPTACION

kn efercicio de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas mediante los Decrelos
4819 de 2010 y 4785 de 2011 y en cumplimiento de o dispuesto en los Decretos 2539 y 2772 de 2005 y,

CONSIDERANDO QUE;

El articulo 9 del Decreto 2539 de 2005 determina que las entidades y organismos deberan ajustar sus
manuales especificos de funciones y requisitos Incluyendo: EI contenido funcional de los empleos, las
competencias comunes & los servidores plblicos v las comporiamentales por nivel jerdrquico, las
competencias tunclonales v los requisitos de estudio v experiencia,

Etarticuly 26 del Decreto 2772 de 2005 establace: Que los drgancs v entidades de su dmbito de aplicacién, expediran
el manval especiico describiendo las funciones que comesponden & los ampleos de la planta de personal y
determinarin los requisiios exigidus para su ejercicio v, que Ta adopcdn, adicion, modificacin o actaizacion de
dicho manual de furciones se sfechuard mediante resolucién intema def jfe del Qrganismo respectivo,

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Mediante Decralo 4785 de 2011 se modifict la estructura def Fordo Adaptacion y se determinaron las funciones
e sus dependencias y mediante Decreto 4786 de 2011 se modificd la planta de personal del Fondo Adaptacion.

Madiante Resolucion 130 de 2012 se modifica v se adoptd ef Manual de Funclones y Competencias Laborales
para los empleos de s planta de personal del Fondo Adaptacion.

WMediante Resolucion 052 del 2013, se distribuyen los cargos v & personal del Fondo Adaptacion en Equipos de
Trabao, feniendo en cuenta |a organizacidn iferma, las necesidades del servics y Ios planes, programas v
proyectos de fa enfidad y se deroga la Resolucion 017 del 8 de mayo de 2013,

Ei Comite Institucional de Desarolio Administrative, en st-sesion No. 2 realizada ef 78 de julic de 2013, avald Iz
implementacion de la iniciativa “Enfogue de Rendimients’ Insfitucional” presentada por la Oficing Asesora de
Planeacion v Cumplimiento, ¢l cual tiene el propésito de arficular fa planeacién estratégica con fa gestion
institucional, cuya Implementacion conduce a redefinir & manual de funciones y el de procedimientos bajo los
fneamientos alll establecidos, enfaque que fue construido alendiendo las disposiciones del Dacrato 2482 de 2012,
por el cual se establecen los linsamientos generales para la infegraciin de la planeacién y la gestion.

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

iona

to Instituc

Et Consejo Directivo n reurion del 20 de febrero de 2014 aprobl la actualizacion del Manual de Funciones, la
cual recoge los ajustes derivados del nuevo modelo de Planeacién y Gestion, ajustade a la recomposicion de
ta estructura organizacional que definic 25 equipos de trabajo.

imien

3
8
8%
g
==

y Crédito Piblico

El Equina de Talento Humane de la Secretaria General es af encargado de la actualizacién de las funciones
propias de cada cargo, teniendo en cuenta la organizacian interna de la Entidad aue se encuentre vigente,

La Oficina Asesora de Planeacibn v Cumplimiento, es 1 encargada de administrar 2l conirol de cambios de
versiones de la estructura del manual, pare garantizar ia articulacién con el Enfoque de Rendimiento
Institucional v con el Modelo Integrade Planeacién v Sestion.

Teniende en cuenta las consideraciones precedentes se

Adaptacién ‘ '

Trabajamos en la Reconstruccién
gestionando el Riesgo de Desastres

Articulado con el Enfoque de Rend
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Por ia cual se adopta la modificacién del Manual de Funciones Responsabilidades y Compelencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Fendo Adaptacion y se deroga la
Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012,

252 DE 2014

90 de 113

RESUELVE:

ANEXO RESOLUCION No.

Articulo 19 MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES.
Addptese ia modificacidn del Manual de Funciones, Responsabilidades y Competencias Laborales del Fondo
Adaptacion, articulado con el Enfoque de Rendimiento Institucional y &l Modelo Integrada de Planeacion y
Gestidn.

V4
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Paragrafo Primaro, MIVEL DE RESPONSABILIDAD. La principal responsabllidad de los cargos del Fondo
Adaptacion es contribuir al logro de los objelivos estratégices instifucionales que le sean asignados, y es, a
su vez, la primera funcion esencial para todos los cargos de la Entidad sefialada en el cuerpo del manual.

El nivel de respensabilidad eslé determinado en razdn del impacto en el cumplimiento del objetivo estratégico
asignado, o cual a su vez define los niveles y grados de los cargos de la Entidad.

Paragrafo Segundo. ASIGNACION DE FUNCIONES. Cada Jefe de Area o Lider de Equipo de Trabajo,
deberé velar porque et cumplimiento de las funciones, en el marco de los procesos de la Entidad, se realice
de acuerdo con el nivel de responsabilidad de los empleos bajo su coordinacion.

Articulo 2°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION. FI
Fondo Adaptacidn, con fundamenios en las paricularidades de su cultura organizacional, establece las
siguientes compelencias comportamentales comunes a lodos los niveles organizacionales,

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

COMPETENCIAS PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION

Competencia Definicitn Conductas Asociadas
Trabajo en = Coopera en distintas situaciones y comparte informacion,
Equipo Trabajar con ofros  de | e Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
forma  conjuta Y de |  Expresa expectativas positivas def equip o de fos miembros
maners participativa, del rrismo.

integrando esfuerzos para | « Planifica las propias acoiones teniendo en cuenta fa repercu-

la consecucion de metes | gion de fas mismas para fa consecucion de s objetives gru-

institucionales comunes. pales,

e Establece diflogo directo con los miembros del equipo que
permita compartr informacion e ideas en condiciones de res-
peto y cordialidad,

e Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo.

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

deberes. = Construye partiendo de la idea del ofro.

Disposicion de | Comporiamiento dirigido a | » Atiende v valora las necesidades v peticiones de los
Servicio salisfacer las necesidades | usuarios y de ciudadanos en general.

e intereses de 108 usuarios | » Considera las necesidades de los usuarlos al disedar
nfernos  y externos, | proyectos o servicios.

atendiendo el principlo | & Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
flico de prevalencia del | de conformidad con el senvicio que ofrece la entidad.

blen  comin,  COMO | & Establece diferentes canales de comunicacion con el
respuesta a unG de s | yegario para conocer sus necesidades y propuestas y
fines  esenciales  del responde a las mismas.

estado, €l de senvir @ 1 | 4 Raconoce la interdependencia entre su frabajo y el de

e ]

0055883 Comporamiento  comuni- | Manifiesta st propia postura ante un terma, paticidn, necesidad. m

Agertiva cacional B.m%a en el que la | e Expresa su razonamiento para explicar o justificar sus creen- g

persona ni descalifica ni se | cjas, senfimientos, paticiones, acciones. =

somete a la volurdad de oias | e Expresa comprension. 2

2 personas,  expiesa  SUS | . pidelo que se requicre. 5

14 convicciones ¥ comprende ; ; 2

g oa <g : % » Pide aclaraciones. <

3 %m mﬂmgmm e %n © SIS\ s Expresa grafitud, afecto, admiracidn, insatisfaccién, dolor, g

H srechos Y aceplz SUS | jecsondierin, £
]
E
=

=)
0
-MN
2
=5
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a Por a cual se adopla la modificacion del Manual de Funciones Responsabilidades y Compelencias =

ﬂ Laborales para los empleos de la pianta de personel del Fonde Adaptacién ¥ se derogala “

a Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012, -
S (=)
4 e

= COMPETENCIAS PARTICULARES DEL FONDO ADAPTACION m

‘Q Competenciz Definicidn Conductas Asocladas 1)
m comunidad. olros. \©
= o
m Articuio 3%, COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS. Las compelencias comunes

v a los servidores péblicos para los diferentes empleos a que se refiers el presente Manual de Funciones,

[e) Responsabilidades y Competencias Laborales, son fas siguientes:

o

4

<

COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
Competencia Definicitn Conductas Asocladas
Crlentacion a Realizar las funclones ¥ | » Cumple con oporiunidad en furcion de estandares, objetivos y
resuitados cuny los  compromisos melas establecidas por la entidad, fas funciones que le son
organizacionaes con eficacia | asignadas.
y calidad. = Asume la responsabilidad por sus resultados.
» Cormpromele recursos v flempos para mejorar la productividad
fornando las medidas necesarias para minimizar los riesges.,
= Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar los objet
vos propuestos enfrentando los cheticulos que se presentan,
Orlentacional | Dirigir las  decisiones y | = Atiende y valora las necesidades v peficiones de los
usuario y al acciones a fa salisfaccion | usuarios v de cludadanos en general,
ciudadano de las necesidades e | «Considera las necesidades de los usuarios al disefer
intereses de los usuarlos | proyecios o servicios.
infernos y extemos, de | »Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
confermidad - con  1as [ de conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
responsabilicades plblicas | « £stablece diferentes canales de comunicacion con el
asignadas a la entidad, usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.
s Reconoce la inferdependencia enire su trabajo v el de
otros, |
Transparencia | Hacer uso responsable y | » Proporciona informacion veraz, chiefiva y basada en
claro de los recursos | hechos.
plblicos, eliminando 1 » Facilita ef acceso a la informaclan relacionada con sus

cualguier  discrecionalidad | responsabilidades v con el servicio a cargo de la entidad
indebica en su utilizacién y | en que labora.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

: . . . L. ]
garantizar €l accest a 1a | e Demuestra imparcialidad en sus decisiones. c
informacian ; ; - Her 2
HIGHTA = Ejecuta sus funciones con base en lag normas v criterios o
gubemamental. aplicables. B
e Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las .w..
3 labores y la prestacion del servigio, .m_
o.8 Compromiso | Alinear el propio | « Promueve las metas de la organizacion v respela sus 2
o N .
2:s8 con fa comportariento @ 1as | normas. 2
243 Organizacidne | necesidades, prioridates ¥ | » Anfepone las necesidades de la organizacion 2 sus E
um .wm. 2 melas organizacionales. propias necesidades.
£ 2 .fm = Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
==

= Demuestra sentide de pertenenciz en iodas sus
actuacionss.

Addieuto 4%, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO. las compelencias
comportamentales por nivel jerarquico de emplecs, gue como minimo se requieren para desempefiar los empleos
aque se reflere of presen Manual de Funclones, Responsabilidades v Competencias Laborales, son las siguientes:

) COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO
Compelencla | Dafinicion M Conduclas Asociadas

e
b=
o
=
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Articulado con el Enfoque de Rend



mefas  y  prioidades | e Esfablece objefivos claros ¥ concisos, estructurades
institucionales,  identificardo | coherentes con las metas organizacionales.

fas acciongs, 108 | « Traduce los obisfivos estralégioos en planes préclicos y
responsables, los plazosy los | faciibles.

recursos  requenkdos  pana |« Bysca soluciones a los problemes.

alcanzartas. » Disiribuye el fiempo con eficiencia,
» Fstablece planes alternativos de accion..
Toma de Elegir ente una o varas | e Elige conoporiunidad, entre muchas altemativas, los proyectes
decisiones alemativas para soluclonar | arealizar.

un problema o alender una | = Flectia cambios complejos v comprometidos en sus
stuackin, comprometiéndose | aclividades o en las funciones que liene asignadas cuanda
con acciones concretas v | detecta problemas o dificultades para su realizacion,
consecuentes con 13 decisidn. |« Decide bajo presion.

+ Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre.

n <

o M M )

2o Resolucion Nimero S 4 de 2014 Pégina 4 de 9 )
Qo s . . . i
m ~ Por la cual se adopta la modificacién del Manual de Funciones Responsabilidades y Competencias p
by E Laborales para los empleos de la planta de personal de! Fondo Adaptacion y se deroga la o
< . Resofucion 130 del 28 de septiembre de 2012. o
(SI] - B, o))
z = ©
=3 COMPETENGIAS NIVEL DIRECTIVG c
W 3] Competencia Definicion Conductas Asociadas ,g
o w Liderazgo Guiat vy dirgir grupos v | » Mantiene a sus colaboradores metivados. %
W m establecer y maniener 18 | e Fomenla la comunicacion clara, directa y concrefa,

n 2 cohesion de grupo necesaria | e Constituye y mantiens grupos de irabaio con un desempefio

ago para alcanzar los objetvos | conforme & los estndares.

] organizacinales. o Promusve la eficacia del equino.

= m « Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.

2 = Fomenta la parficipacion de todos en los procasos de reflexion

2 y e toma de degisiones.

e = Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales..,

m Planeagion Determinar eficazmente las | » Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

)

w

2

o

=

o

2

=
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L
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-

<
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Direccibny Favorecer of aprendizaje y | eldentifica necesidades de formacion y capacitacion y
Desarrolfio de | desarrollo de sus | propone acciones para saisfacerias.
Personat colaboradores, articulando | = Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el

las  polencialidades vy |  desarrolio integral del empleado.

necesidades  individuales | e Delega de manera efectiva sablendo cuando intervenir y
con ias de la organizacion cuando no hacerlo.

para optimizar da calidad d2 | & Hace uso de las habifidades v recurso de su grupo de

las contribuciones de 108 | trahaln para alcanzar las metas y los esténdares de
equipos de rabejo y de a8 | productividad.

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

orgenizacional. = Conoce y hace sequimiento a las polificas gubemameniales.
e {dentifica las fuerzas poliicas que afectan la organizacion y las
posibles  alianzas para cumplr con  los  proposios

personas, en & | o Cstablece espacios reguiares de refroafimentacion y &
cumplimiento  de oS | reeonocimiento del  desempefic y sabe  manejar 2
objetivos —y melEs | napimente el bajo desempefio. .m
organizacionales (esentes |, Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores, g
3 y fufuras. = Mantiene con sus colaboradores relaciones de respelo. S
g .2 Conocimienio Estar al fanlo de Ias| eFEs consciente de las condicionss especificas del enfome 8
2:s8 del entomo dreunstancias y las | organizacional. g
.m 43 relaciones  de poder que | «Estd o dia en los acontecimientos claves del seclor y del m
um £ influyen  en el entomo | Estado.
£
=

23
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>

organizacionales.
Manejo de Administrar los conflictos ¥ | e Demuestra habilidades de negociacion ante situaciones de
conflictos y enfocarbs  como una |  conflicto basadas en la integracion de intereses, sin perder le
negociacicn oporunidad de mejora a | objetivo institucional.
través de la infegracidn de
intereses.
Autaconirol Ejercer las funciones vy | «Evaliala propia gestion.

responsabifidades  en el | e Delecla desviaciones.

Articulado con el Enfoque de Rend
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Q a Por la cual se adopia la modificacidn del Manual de Funcicnes Responsabilidades y Competencias =
< ﬂ Laborales para los empleos de la planta de personal del Fondo Adapiacion v se defoga la “
L Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012, )
g g o
g > COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO m
=] Competencia Definicibn Conductas Asociadas O
W m marco de la éfica, 1| e Efectiz correctivos, %
Sa legalidad, fa calidad v ia | e Propone mejora continua, o
> 2 efectividad, garantizando el | Soliclia ayuda, sl es necesario.

| & oumpimiento  de 18 | o Comparte experiencias de éxio y fracaso profesional, de

Q ) politicas y estrategias de 18 | syg funciones, responsabilidades y competencias.

O w Entidad.

J Z

e

2 COMPETENCIAS NIVEL ASESCR

% Competencia Definicidn Conductas Asociadas

o Experticia >2§ conocimiento | = Aprende de la experiencia de ofros v de la propia.

a profesional » Se adapta v apiica nuevas tecnologias que se implanten en i

o organizacion.

o = Aplica los conocimientos adquiridos 2 los desafios que se

(3] presentan en el desarrollo del trabajo.

w « Investiga, indaga v profundiza en los termas de su enlomo drea

H de desempefio.

a » Reconoce las propies limitaciones v ias necesidades de

= mmejorar su preparacion,

w = Asimila nueva informacion v Ia aplica corectamente,

m Conocimiento | Conocer e inferpretar 1a | e Analiza de un modo sistematico v racional los aspectos del

del entorno organizacion, su i trabajo, basandose en la informacion relevante.

funcionamienio sUs | = Aplica reglas basicas y conceptos compleios aprendidos.
ammo@@w. p Y1 eldentifica y reconoce con facilidad las causas de los
adminisirativas. problemas v sus soluciones.

= Clarifica datos o situaciones complejas.
= Planea, organiza v ejecuta miliples tareas tendientes a
alcanzar resultados instituclonales.

Construccion Establecer 'y  mantener | » Coopera en distintas situacionas y comparte Informacion.
de relaciones relaciones  cordiales v | » Aporia sugerencias, ideas y opiniones.

reciprocas Con redes O | e Expresa expectaivas positivas del equipo o de los
grupos  de  personas | miembros del mismo,

internas v externas 8 18 | o Planffica las propias acciones feniendo en cuenta i

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

alcanzar meles concretes. | Desarolla nuevas formas de hacery fecnologias.

« Busca nueves aflernativas de solucion v se amesga a romper
esquemas tradicionales.

icia actiones para superar los obstaculos v alcanzar metas

especificas.,

Autocontrol Elercer las funciones v | = Evallala propia gestion.

responsabilidades en el | s Defecta desviaciones.

marco de la éfca, la | s« Ffectia corectivos.

legalidad, fa calidad ¥ la | o Propone mejora continua,

efectividad,  garantizando | , Suficita ayuda, st es necesario.

el cumplimiento de 188 |, comnarte experiencias de éxito v fracaso profesional, de

organizacion que facliter | repercusion de las mismas para fa consecucion de los e
la consecucion de los abletivos grupales. .m
obfetivos institucionales. = Establece didlogo directo con los miembros del equipo gue 2
permita compartl informacion e ideas en condicionss de E
respeto y cordialidad. S
o .m = Respeta oriterios dispares y dislintas opiniones del squipo. S
Ts 2 iciparse a los problemas | = Ofrecs respuestas allernativas, .m
243 lando  acciones  para | Aprovecha fas oportunidades y problemas para dar soluciones £
o.2 supsrar los obstacuios v novedosas,
£
=

33
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Trabajamos en la Reconstruccién
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.w Por la cual se adopia la modificacion del Manual de Funciones Responsabitidades y Competencias ﬂ
n Laborales para los empleos de la planta de personal del Fondo Adaptacion v se derogala =]
o Resolucion 130 del 28 de sepliembre de 2012, <
S ()}
z i)
W COMPETENCIAS NIVEL ASESOR £
o Competencia Definicion Conductas Asociadas o
2 politicas y estrategias de la | sus funciones, responsabilidades y competencias. ,%
2 Entidad,
JAR)
[~
o
% NIVEL PROFESIONAL
m Competencia Definicién Conductas Asotiadas

Aprendizaje Adauire vy desarollar | e Aprende de Ia experiencia de ofros y de la propia.

Confinuo permanertemente « Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la

conocimientos, deslrezas y
hablidades, con el fin de
mantener affos estandares
de eficacia erganizacional.

organizacn.

= Aplica los conocimientos adquiidos a los desafios que se
presertan en el desarrclio del frabajo,

s Investiga, indaga y profundiza en los temas de su enforno area
de desempefic.

= Reconoce las propias limifaciones vy las necesidedes de
MEjorar st preparacion.

a2 nueva informacion v la aplica correctamente.,

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Aplicar el conocimiento

e Analiza de un mode sistematico v racional los aspeclos del

profesional profesional en la resolucion | frabajo, basandose en la informacion relevante.
de problemas y ransferio a | s Aplica reglas bésicas y conceptos complejos aprendidos.
suenfome laboral, = dentifica y reconace con faciidad fas causas de los problemas
y sus soluciones.
o Clarifica datos o situaciones complejas.
s Planea, organiza y ejecula miltiples tareas iendientes a
alcanzar resulfados instilucionales.,
m Trabajo en Trabajar con otros  de | e Coopera en distintas situacionss y comparts informacion,
D equipo y forma  conjunta vy de | e Aporia sugerencias, ideas y opiniones.
m Colaboracion manera participativa, | e Expresa expectativas positivas del equipo o de los
Em intagrando m.m.ammom para | miembros del mismo.
[ la consecucion de metas | o planifica ias propias acciones teniendo en cuenta fa
7, institucionales comunes. repercusion de las mismas para la consecucidn de los
o obietivos grupales,
[ » Establece diglogo directo con los miembros det equipo que
(W N permiia compartir informacion e ideas en condiciones de —
- regpeto y cordialidad. &
« Respela crilerios dispares y distintas opinicnes def equipe. .m
Creatividad e Generar y desaroliar nuevas |« Offece respuestas allermalivas. B
Ianovacion idsas, conceplos, méodos v | « Aprovecha las oporiunidades y problemas para dar soluciones 7
.m soluciones. novedosas, =
3 4 o & Desarolla nuevas formas de hacer y tecrologias. .m
g H” £  Busca nuevas m:msm%mm de solucion y se arriesga a romper k7]
‘SEE esquemas radicionales. E
um 22 = inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar mefas
LB .fm especificas.
== Autccontrol Ejpreer las  funciones vy | e Evaliala propia gestion,
responsabiidades  en el | & Detecta desviaciones.
marco de B &ica | e Flecila conectives.

egalidad, f& caidad vy la

it : » Propone mejora continug.
efeclividad, garantizando el

» Solica ayuda, si es necesario,

‘., cumplimiento de las poliicas |, comparte experiencias de éxito y fracaso profesional, de sus
v y estrategies de fa Enfidad. funciones, responsablidades v competencias.
Si Se agregan cuando tengan personal a cargo;
.w mm Liderazgo de Asumir &l fol de o;mamﬂ y | = Esfablece los objetivos del grupo de forma clara v equilibrada.
..mu Crupos de gulade ungrupo oequipode | = Asequia que los integrantes del grupo compartan planes,
§37
-3

Articulado con el Enfoque de Rend
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.w Por la cual se adepta la modificacion del Manual de Funciones Responsabilidades v Compelencias ()}
n Laborales para los emplecs de la planta de persanal del Fondo Adaptacitn y se derogala o
2. Resolucion 130 del 28 de sepfiembre de 2012, %
2 - ©
Z NIVEL PROFESIONAL =
5 Competencia Dafinicion Conducias Asocladas ,w
2 Trabaip irabajo, ufizando @ | programas y provecios institucionales, o
o atforidad con areglo a fas | e Orienta y coording f trabaio del grupo para fa identiicacion de

&a normas y promoviendo & | planes y actividades a sequi,

M Flectividad en  la a la colaboracion con ofras Areas v dependencias.,

5 consecucion de objetves v | » Eseucha y tlene en cuenta las opiniones de los Integranies del

M metas instiucionales. grupo.

<

e Gesfiona los recursos necesarios para poder curnpir con fas
mefas propuestas.

= Garantiza Ios recursos necesarios para poder cumplir con fas
metas propuestas,

= Garantiza que &l grupo tenga la informacion necssaria.

= Explica las razones de las decisiones,

Toma de Elegir entre una o varias | Elige allernatives de solucihn efecliva y suficiente para

decisiones aliemnativas para atender los asuntos encomendados,

solucionar un problema y | Decide y establece prioridades para of frabajo del grupo.

fomar  las  acciones | Asume posiciones concretas para ef manejo de temas o

toncretas y consecuentss | gituaciones que demandan su afencion.

con la eleccion realizada. | o Efectia cambios en las acividades o on la manera de
desarrollar  sus  responsabilidades  cuando  defecia
dificuftades para su realizacién o meiores préacticas que
pueden optimizar el desempenio.

= Asume las consecuencias de las decisiones adoplades.

= Fomenta la participacidn en la toma de decisiones.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

NIVEL TECNICO
Competencia Definicién Conductas Asociadas
Experticla Entender v aplicar los | = Capta v asimila con facifidad conceptos & informacion,
Técnica conocimientos técnicos del | s Aplica el conocimiento fécnico a las  actividades

darea de desempefic v | cotidianas,

mantenerios actualizados. | e Analiza la informacion de acuerdo con las necesidades de
la organizacion.

= Comprende los aspeclos cnicos y los aplica al

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

dasarolio de procesos v procedimientos en los que esta &

invelucrado. .m

= Resueive problemas  utilizande sus  conocimientos 2

tecnicos de su especialidad v garantizando indicadares y B

estandares establecidos, S

2 Trebajo en Trabajer con olios para | « identifica claramente ios objelivos del grupo v orienta su ]

|5 B4UIPO conseguir metas comunes, frabao 2 la consecucion de fos mismos. S

5= Hm s Colabora con ofros para i realizacion de actividades v metas =

M S grupales., S
L m 3 Crestividad e Presentar ideas y mélodos | e Propone y encuentra formas nuevas v eficaces de hacer las

==Y innovacion Sﬁ%mom yconcretarlos en | cosas.
accines, = £5 recursivo - E8 préctico.,

= Busta nuevas alternativas de solucion,

« Revisa permanentemente los proceses v procedimientos para
optimizar los resufiados.

Autocontrol Ejercer las funciones v | » Evalila Ia propia gestion.

responsabiiidades  en el | « Detecta desviaciones.

marco de da #ica, 1a| e Efectia correctivos.

mmmmrawg 8 calidad Y la @ﬁm@@ﬂ:m BmwOW‘m continua.

efectividad,  garantizando | 4 Sojicita ayuda, si es necesario,

* Colonieg

¢ Parlblicy
@

Adaptacién

Fondo
Articulado con el Enfoque de Rend
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2 .w Por la cual se adopta la modificacion def Manual de Funcienes Responsabilidades y Compelencias ﬂ
3 n Laborales para los empleos de la plenta de personal del Fondo Adaptacion y se deroga la =]
< Resnfucién 130 del 28 de septiembre de 2012. ©
S o
z = p
m w el cumplimiento de las | » Comparle experiencias de éxito y fracaso profesional, de £
a0 politicas y estrategias de la sus funciones, responsabilidades y competencias. =)
5 2 'S
(s ]

> 0

25 NIVEL ASISTENGIAL

Py % Competencia Definicion Conductas Asocladas

- m Manejo de la Mangjar con respelo las | e Evade temas que indagan sobre informacitn confidencial.

Q informacion informaciones personales & | e Recoge solo informacion imprescindible para ef desarrollo de

) institucionales  de aque |  latarea

Q dispone. » Organiza y guarda de forma adecuads la informacion a su

) cuidado, teniendo en cuenla las normas legales y de la

& organizacin,

2 «No hace piblica informacion laboral ¢ de las personas que

an puada afectar la organizacion o las personas.

o e Fs capaz de discernir que se puede hacer pliblico y que no.

S e Transmite informacidn oportuna y objetiva..

[ Adaptacién al Enfrentarse con flexibilidad v | « Acepla y se adapta faciimente 1os cambios.

a versatiidad &  situaciones | « Responde al cambioc con flexibilidad.

= nuevas para aceplar 108 | e Promueve ef cambio.

M cambios positiva y

Z construclivamente.

b Disciplina Adaplarse a las  politicas | = Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas.

insfilucionales ¥ buscar | e Realiza los cometidos y tareas del puesto de rabai,

informacion de los cambios | « Acepla la supervision conslante.

enla autoridad competente. | « Realiza funciones orienladas & apoyar la accion de otros
miembros de |a organizagion.

Relaciones Esizblecer y  mantener | « Escucha con inlerdés & las personas vy capla las

Iferpersonales | relaciones  de trabajo | preocupaciones, intereses y necesidades de los demas.

amistosas ¥y posiivas, | e Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacitn

basadas en la comunicacion | impidiendo con ello malos entendidos o situaciones confisas

abierta y fuide vy en e |  que puedan generar conflictos.
respeto por los demés,

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

: Entidad

Colaboracitn Cooperar con los demas | e Ayuda al logro de fos objetivos arficulands sus
con el fin de alcanzar los | actuaciones con los demés.
objetivos institucionales s Cumple los compromisos que adquiere, [
« Facifla la labor de sus superiores y compafiercs de frabajo, .m
Autacontrol Ejercer las funciones v =« Evalla la propia gestion. S
responsabilidades en el » Detecta desviaciones. m
marco de fa éiica, la & Efectiia correctives, S
o .m legalidad, la calidad y fa » Propone imejora continua. 8
BEs slectividad, garantizando el | 4 gaficita ayuda, si es necesario. S
23 eurmp : « Comparte experiencias de éxito y fracaso profasional, de ‘E
£ politicas y estrelegias de fa | g unciones, responsabilidades y competencias. 5
£
=

33
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Articulo 5°, DIVULGACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES. £I
Asesor Il del Equipo de Talento Humano, publicaré en la Intranet del Fondo Adaplacién para su comprension
y conocimiento por parte de todos los Runcionarles las modificaciones al Manual de Funciones,
Responsabilidades v Competencias Laborales.

En el proceso de induccidn general para los nuevos funcionarios se les indicard el vinculo de la pagina web
de la Entidad donde se encuenira el Manual vigente para su respectiva consulta, Los jefes inmedialos
responderan por la orientacion del empleade en e cumplimienio de sus funciones, responsabifidades y
competencias laborales.

Articulado con el Enfoque de Rend
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Articuio §°, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA PREVISTOS EN LA LEY. Cuando para ¢l desempefio
de un empleo e exia una profesion, arde u oficio debidamente reglamentads, 1a posesitn de grados, tiuks,
ficencias, matriculas o autorizackones previstas en las leyas o en los reglamentos, no podra ser compensada por
experiencia u olras cualidades, salvo cuando las leves o los reglamentos asi lo establezcan,

ANEXO RESOLUCION No.

agina

P

Acticuto 7°. VIGENCIA. La presente resolucién rige a parir de Ja fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012 y demés que le sean confrarias.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE 44

o,

CARMEN AREVALD CORREA
Gerente Fondo Adaptacion

3
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICD
DECRETO No: 2720

12iga 20

Por el cual se aprueba la planta de personal del Fondo Adaptacidn,

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades que le confiera la Constitucidn Politica vy la ley, en
especial los literales m y n del articulo 54 y el articulo 115 de |la Ley 489 de 1988, y
CONSIDERANDO:
Que e Fondo Adaptacin, presentd al Departamento Administrativo de la Funcidn

Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 808 de 2004, obteniendo
el concepto técnico favarable de ese Deparlamento,

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Que el Consajo Directivo dal Fondo Adaptacidn, de acuerdo con el Acta nimero 002 de
21 de julio de 2011, decidid someter a aprobacion del Gobiermno Macicnal su planta de
personal

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la planta de personal adoptada mediante Acta nimero
2 de 21 de julio de 2011 del Consejo Directive del Fondo Adaptacién.

“ARTICULO 1% Las funciones propias del Fondo Adaptacién serdn cumplidas por la
planta de personal que se establece a continuacitn:

:

N°DE CARGOS  DENOMINACION DEL EMPLEO  GRADO g

DESPACHO GERENTE S

7 (siete) Asesor I 10 £

. 4 (cuatrg) Asesar || 09 m

B 2 (dos) Asesor | 08 °
|%Es 1 {uno) Secretario Ejecutivo 03 £
e PLANTA GLOBAL 5
€38 4 (cuatro) Subgerente 12 5]
=53 1 {uno) Secretario General 1 «
2 (dos) Jefe de Oficina 11 °

) 2 (dos) Profesional Il o7 3
| AJMM. 1 (uno) Secretario Ejecutivo 03 e
2 (dos) Conductor 02 s

: o

4. : §
s MW ARTICULO 2°. E| Gerente distribuird los cargos de la planta global a que se refiere al 4
gl articulo 10 de! presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicard el personal s
28 : 3
c gl 2
£ < i <
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teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y
programas de la entidad.

ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

ARTICULO 3°.Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran
de conformidad con dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto reglamentario 1227 de
2005 y las demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.”

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté D. C., a los — me@ Mm.:

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

EL VICEMINISTRO GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

WILL E MAC MASTER ROJAS

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, m ~ _\wq Julr“«\l

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

Ministerio de Hacienda

y Crédito Piblico
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Par el cual se aprueba la modificacion a la planta de personal del Fondo Adaptacian

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ojercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren los literales m y n del articule 54 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDOD:

Que el Fondo Adaptacidn, con el fin de modificar la planta de personal presentd
el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
95 a 97 del Decreto 1227 del 2005, el cual obtuvo concepto favorable del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica;

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Que el Consejo Directivo del Fondo Adaptacion, en su sesion del 27 de octubre
de 2011, decidid someter a aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion de
la planta de personal.

Que para efectos de modificar la planta de personal la Direccion de Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd viabilidad
presupuestal,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suprimense los siguientes emplecs en la planta de personal del

:

]

Fondo Adaptacion: 5

Q

" No.De Denominacién del empleo Grado _ 2

cargos Planta Global i

3 na (1) Jete de Oficina 11 | =

o .8 Dos {2) Profesional |l 07 S
Ts5g | Unao (1) Secretario Ejecutivo ] | 03 S
.m 8 m | Dos {2) Conductor | 02 ‘e
.20 . b1
“m 2 .m ARTICULO SEGUNDO: Créanse transitoriamente |05 siquientes emplaos en la planta s
s EG de personal del Fendo Adaplacidn, los siguientes cargos: [~
= > o

o

” " No.De _n Dencminacion del empleo Grado _ m.

cargos S

L Despacho Gerente 1 =

: |Seisf6)  [Asesorlll - | o T

‘. : | Trece (13) Asesar || o i} _ p
e Mmm | Quince (15) Asesor | 08 ]
=] w HH <

o Bil e
=N HE 3
5% mm" £
Lo <L FE: <



ARTICULO TERCERO: El Gerente del Fondo Adaptacidn disfribuirad los cargos a que se
refiere el presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara al personal teniendo
an cuenta la organizacidn Interna, las necesidades del servicio, los planas, programas y
proyeclas de la Entidad,

ARTICULO CUARTO: Los cargos creados en esle Decrelo se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005 y las
demas disposiciones que los modifiquen, adiciones o sustituyan.
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9 o No. De Denominacién del emplec 1 Grado

Dm cargos L

S & [ Planta Global _

32 | Diez(10) | Profesional Il o7

2  Diez (10} Profesional | . 06

2 Dos(2) | Tecnol — 05 —

Q Das (2) Téenics | 04

] Cuatro (4) | Secretario Ejecutive 03

~ Dos(2)  |Conducter 0z

) Dos (2) Auviliar de Oficina 0z

z
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ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacian y
madifica en lo pertinente el Dacrato 2820 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE g (- .o g
Dado en Bogota, a los @ - m..“._.uf a@w.ﬂ
W b

-,

:

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

o dw

._.._C}z CARLOS ECHEVER RZON

Ministerio de Hacienda

MinHacienda
y Crédito Piblico

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, _ .
N d g U~

"
m:mrmmq:xoux_mcm.u.;ﬁom"

e UiLic
y £ g : 2
! A I!I

N Colonv g
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Por el cual se modifica la estructura del Fondo Adaptacion y se determinan las
funciones de sus dependencias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en gjercicio de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las que la
confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Palitica y el articulo 54 de la
Ley 489 de 1998, y

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Adaptacion, presentd el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la
Ley 909 de 2004 vy los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 del 2005, el cual obtuvo
concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcidén Plblica:

Que el Consejo Directivo del Fondo Adaptacion, en su sesion del 27 de octubre de
2011, decidid someter a aprobacion del Gobierno MNacional la modificacion de su
estructura y sus funciones.

DECRETA:

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

ARTICULO 1°. Estructura. El Fondo Adaptacion, tendra la siguiente estructura:

Consejo Directivo

Gerencia

2.1. Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento
Subgerencia de Regiones

Subgerencia de Estructuracion

Subgerencia de Proyectos

Subgerencia de Gestidn del Riesgo

Secretaria General

Organos de Asesoria y Coordinacion

8.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
8.2, Comisidn de Personal

NEmma @ s
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Articulo 2°. Direccion. La direccion y administracidn del Fondo Adaptacion estaran a
cargo del Consejo Directivo y del Gerente.
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ARTICULD 3. Consejo Directivo. El Consejo Directivo ademas de las consagradas %

en la ley cumplira las siguientes funciones.

1. Adoptar v hacer seguimiento y evaluacion de resultados de las politicas vy los
planes, programas y proyectos que deban ejecutarse con cargo a los recursos
del Fondo.

2. Autorizar al Fondo la contratacién con personas publicas o privadas para la
realizacitn o ejecucion de estudios, disefios, obras ¥ en general, [as demas
actividades requeridas para el desarrollo de los planes y proyectos,

| 3. Aprobar los negocios fiduciarios que se requigran para el manejo y disposicion

de los recursos del Fondo.

4. Designar una fimma de reconocide prestigio internacional para gue ejerza la

auditoria sobre [os actos y contratos que realice el Fondo,

5. Rendir al Presidente de la Repiblica informes mensuales de gesfion y

resultados.

| 6. Estructurar, previa aprobacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblica,

mecanismos de financiacidn a través de los cuales & Fondo logre obtener
rECUrsos para la recuperacion, construccion y recanstruccion por el fenomeno de
“La Mina", tendientes a la mitigacion y prévencion de riesgos y a la proteccion en
lo sucesivo de la poblacion de las amenazas economicas, sociales y ambientales
que estan sucediendo.

|7. Autorizar la participacion del Fondo en esquemas de paricipacion pablico-

privada,

| 8. l[dentificar, estructurar y gestionar los proyectos, la ejecucion de procesos

contractuales, definir los mecanismos para la disposicion y transferencia de

_ recursns.

| 9. Adoptar el Plan de Accion preparado por los Comités a que se refiere al
paragrafo 3° del arliculo 8° del presente acuerdo, para |a fase de recuperacion,
construccion y reconstruccion que se ejecutard para conjurar |a crisis originada
por el fenomeno de La Mifia @ impedir la extension de sus efectos, el cual debera
integrarse con el Plan de Accidn de las fases de atencion humanitaria y
rehabilitacién a que alude el articulo 2° del Decreto 4702 de 2010, a efecto de
garantizar su coordinacion.

10, Proponer al Geobierno Macional las modificaciones a la estructura que
consideran pertinenta y adoptar los estalutos internos de la entidad v cualguier
reforma que a ellos se introduzca.

11.  Aprobar el manual de contratacion de la entidad.

12, Delegar en el Gerente las funciones gue considere necesarias para el correcto
desarrollo del objeto de |a entidad.

13.  Aprobar el proyecto de presupuesto del respeclivo organismo para su framite
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamente Nacional de
Flaneacian.

14.  Aprobar el Codigo de Buen Gobiemo de la enlidad.

15.  Darse su propio reglamento.

16. Las demas que se reguieran para el cabal cumplimiento de los objetivos del
Fondo y que le sean asignadas por &l Gobiemo Nacional.

ANEXO RESOLUCION No.
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PROSPERIDAD
{PARA TODOS
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ARTICULO 42, Gerencia. De acuerdo con el articule 4 del Decreto 4819 de 2010 y &l
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, y las nomas que los adicionen o modifiquen, el
Gerante del Fondo Adaptacidn tendra las siguientes funciones:

%
'
O

Adaptacion

1. Ejercer la represenlacion legal del Fondo Adaptacion.
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Ejecutar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Directivo que deban Ma.

celebrarse con cargo a los recursos del Fondo.

3. Presentar a consideracidn del Consejo Directivo las politicas generales de la

entidad vy los planes, programas y provectos a ejecutar,

4, Celebrar como representante legal del Fondo los contratos de conformidad con

el manual de funciones.

5. Expedir los certificados corespondientes a las donaciones recibidas.

&. Celebrar los contratos o convenios para la participacion del Fondo en aguallos
esquemas de participacion plblico-privada aprobados por el Consejo Directivo.

7. Celebrar los contralos necesarios para la ejecucion de los esquemas de
financiacion estructurados por el Consejo Directiva,

8. Eslablecer los procesos de comunicacidn, informacidn publica v paricipacidn
comunitaria en los procesos intervenciones y demas actividades que realice el
Fondo.

9. Coordinar las relaciones con las entidades naclonales e internacionales y liderar
los procesos de coopearacion,

10, Suscrbir en calidad de representante legal los actos v contratos, ordenar los
gastos y pagos y suscribic convenios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos v funciones asignadas a la enlidad, con arreglo a las disposiciones
vigentes y a los presentes estatutos,

11.  Celebrar los negocios fiduciarios que se requieran para el manejo y disposicion
de los recursos del Fondo y que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo,

12. Prasentar para estudio v aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de
estatulos internos, ¥ las modificaciones a que haya lugar y, proponer al Gobiemo
Macional la modificacion de la estructura y la planta de personal.

13.  Controlar el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo Directivo,

14, Mombrar y remover el personal, efectuar los traslados y remociones y aplicar el
régimen disciplinario, con arreglo a las normas vigentes,

15, Presentar a consideracion del Consejo Directivo la estructura de la entidad vy sus
requisitos, asi como el manual de funciones y procedimientos, necesarios para el

_ cumplimiento de las funciones de la entidad.

16. Mombrar los apoderados especiales que demande la mejor dafensa de los
intereses de la enlidad.

117, Someler a consideracion y aprobacidn del Consejo Directive el proyecto de

| presupuesto, sus adiciones y traslados, asi como los estados financieros, de

conformidad con las disposiciones organicas v reglamentarias sobre la materia.
|18, Administrar v velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que
constituyen el patrimonio de la entidad,

19.  Dirigir v coordinar las acciones relacionadas con el Sistema de Control Interno
del Fondo,

20. Las demas que se relacionen con la organizacidn y funcionamiento de |a enfidad

y no estén expresamente atribuidas a ofra autoridad.

ANEXO RESOLUCION No.
P2
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PROSPERIDAD
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ARTICULO 5°. Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeacion, las siguientes:

1, Definir y someter a aprobacidn del Comité de Auditoria del Consejo Directivo, el _
modelo y el enfoque de auditoria que implementara el Fondo Adaptacidn.

2, Asesorar a |a gerencia en |a revision pericdica del cumplimiento de los objetivos
misionales del Fondo,

%
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Adaptacion
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3. Levantar la informacidon necesaria para la toma de decisiones estratégicas, Mm

eslableciendo la informacion primaria y secundaria que se recogera de fuentes
internas y externas,

4, Coordinar y ejecutar el ejercicio para definir periddicamente el direccionamiento

| estratégico del Fondo.

5. Generar el plan maestro de provectos de la entidad, de acuerdo con los
lineamientos estratégicos.

6. Asesorar a todas las dreas y personas responsables en los temas relacionados
con la administracion de proyectos.

7. Elaborar y solicitar aprobacion del anteproyecto de presupuesto del Fondo vy
realizar el seguimiento a la ejecucion dal mismo.

8. Contralar y hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos de los planes de
aceion.

8. Colaborar en la planeacion financiera del Fondo y comunicar los resultados a las
areas pertinentes.

10.  Apoyar a las diferentes areas en la recoleccion y produccion de informes clave
para los procesos v en el establecimiento de planes de mejora de los mismos.

11.  Preparar los informes que sean de su competencia requeridos por los entes de

| control,

12.  Liderar la definicion, revisidn e implementacion de los programas de calidad v
| mejoramiento continuo de todos los procesos del Fondo.
13. Participar en el proceso de identificacion, medicidn y control de riesgos
operativas relacionados con los procesos que se desarrollan en el drea.

[ 14. Definir los instrumentos, metodologias y procedimientos para que el Fondo

administre efectivamente los diferentes tipos de nesgo operativo, en

concordancia con los ineamientos previstos en el sistema de administracidn de

ANEXO RESOLUCION No.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

Mesgos.

15. Desamollar @ implementar el sistema de reportes internos y externos de la
entidad,

16.  Coordinar la recoleccion de |a informacidn para alimentar el registro de riesgos
operativos,

17.  Ewvaluar el impacto de las medidas de control potenciales para cada uno de los
eventos de riesgo operativo identificados y medidos.

18.  Establecer y monitorear el perfil de riesgo operativo individual v consolidado de
la entidad, & informarlo al drgano comespondiente.

18,  Realizar el seguimiento permanente de los procedimientos y planes de accién
relacionados con el sistema de administracion de riesgo operative de |a entidad y
proponer sus correspondientes actualizaciones y modificaciones.

20.  Desarrollar los modelos de medicion de los diferentes tipos de riesgo operativo,

21.  Coordinar con la Secretaria General el desarrolio de programas de capacitacion
de la entidad acordes con el sistema de administracion de riesgos operativos.

22. Realizar seguimiento a las medidas adoptadas para mitigar los riesgos
operativos con el propésito de evaluar su efectividad.

23.  Reportar periddicamente al Gerente la evolucidn de los riesgos operafivos, los
controles implementados y el monitoreo que se realice sobre el sistema de
administracidn de riesgos de la entidad.

24, Las demdas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

PROSPERIDAD
{PARA TODOS
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ARTICULO &° Subgerencia de Regiones. Son funciones de la Subgerencia de ,%

Regiones, las siguientes: _

1. Colaborar en la coordinacion de los intereses de las regiones y sus
comunidades y senvir como facilitador en su relacion con el Fondo,

2. Efectuar un analisis integral de las necesidades regionales que deben ser
atendidas por el Fondo.

3 Coordinar y supervisar que los proyectos de caracter regional cumplan con una
intervencian integral de las necesidades regionales.

4. Promaover participacion de las instituciones y gobiernos locales en el desarrollo
de los financiados por el Fondo asi como en el seguimiento que debe realizarse
de los proyectos en curso.

5, Desarrollar y mantener relaciones con los gobiernos e instituciones regionales

& Facilitar la creacion de comités departamentales para la evaluacion de
proyectos de caracter regional a ser financiados por el Fondo,

7. Coordinar las actividades desarrolladas por los comités departamentales dentro
del proceso de priorizacian vy seleccion de proyectos a ser financiados por el
Fonda.

8. Realizar &l acompafiamiento y colaborar con gestiones requeridas para facilitar
la ejecucidn de los procesos de contratacidn v ejecucion de proyectos
regionales a ser financiados por el Fondo. .

a, Supenvisar y controlar la ejecucion de los proyectos regionales acompafiado de

las gerencias de proyectos & interventorias externas,

Reportar a la gerencia los problemas que se identifiquen en la ejecucién de los

_ proyectos de caracter regional ¥ proponer las medidas para solucionar estos

i aspectos

Las demas que le sean asignadas y que comespondan a la naturaleza de la

dependencia,

ANEXO RESOLUCION No.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 7°. Subgerencia de Estructuracion. Son funciones de la Subgerencia de
Estructuracion, las siguientes:

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

1. Gestionar el proceso de estructuracion de programas y proyectos promoviendo

el involucramiento de las mejores fuentes de estructuracion técnica y financiera

7 que amerite el proyecto, incluyendo los estudios, pliegos, requerimientos, hitos,
esquema financiero y de mangjo, que procuren la mejor solucidn al problema
hacia el cual esta enfocado el proyecto y la adecuada operacién de los activos |
fque s& genaren,

2. Acompanar a la Secretaria General, en los procesos de Contratacion de
estructuradores v gerentes de estructuracidn idéneos para la efectiva
estructuracion tecnica, financiera y legal de los proyeclos asi como de
inversionistas para complementar el fondeo de los proyectos.

3. Validar los proyectos que los terceros formulen para el Fondo.

4. Definir los requerimientos de adquisicion predial, manejo ambiental y social de
los proyecltos a estruciurar,

5. Contribuir en la coordinacidn ante las entidades competentes en |la obtencién

de licencias y permisos requerdos, cuando asi se establezca en los

respactivos conlratos.

Identificar y proponer, comao resultado del analisis de viabilidad financiera, legal

y técnica de los proveclos, las modificaciones requeridas a los mismos,
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asegurando el cumplimiento de los lineamientos y politicas de vinculacion del ,%

capital privado emitidos por las entidades encargadas de la planeacidn.

7. Promover la realizacidn de investigaciones sobre las condiciones de los
mercados, con el fin de conocer las mejores practicas en materia de inversidn
en infraestructura ¥ demas sectores econdmicos a intervenir con proyectos
financiados por el Fendo, tanto a nivel nacional como internacional,

8. Presentar los estudios definitivos de las estructuraciones técnicas, legales y
financieras desarrollados, para su aprobacidén por parte de la Gerencia v del

| Consejo Directivo.

k3 Promocionar los proyectos estructurados aprobados entre los potenciales

. inversionistas.

|10, Elaborar en coordinacion con la Secrataria General los términos de referencia y

i supervisar el proceso de contratacion de las interventorias.

|11, Preparar los reportes que le sean requeridos para la aprebacion por parte del

i Consejo Directivo yfo de la Gerencia del Fondo en las diversas elapas de

_ estructuracion

_._m. Manejar y proponer las diferentes fuentes de apoyo adecuadas para la

estructuracion y gestion de la estructuracion, incluyendo terceros v entidades

7 oficiales

13.  Acompafiar a la Gerencia en las relaciones con bancos, fondos y olras posibles

_ fuentes de financiamiento de los proyectos

14, Dar apoyo especializado en analisis, incentivas v estructuras financieras a las
| decisiones y definiciones de la gerencia del Fondo.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ANEXO RESOLUCION No.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

ARTICULO 8°. Subgerencia de Proyectos. Son funciones de la Subgerencia de
Proyectos, las siguientes:

1. Coordinar de manera directa la ejecucidon de los proyectos gque seran

desarrollados por el Fondo en todas sus fases.

2. Actuar como respansable frente a los sectores en la ejecucidn de los proyectos

que se adelanten por el Fondo.

3 Colaborar con la Gerencia del Fondo en &l manejo de las relaciones con las
autoridades secloriales, incluyendo gremios vy autoridades poblicas
correspondientas

4, Involucrar a los seclores gremiales para garantizar su apoyo y ayuda cuando
S@a necesaro

5, Colaborar con la Oficina de Planeacion y Cumplimiento en la adopcién de las
directrices v lineamientos para el seguimiento v control de la ejecucion de los
proyectos individualmente considerados

6. Acompanar a la Subgerencia de Regiones en la gestidn y ejecucion de
proyectos regionales.

7. Acompafiar a la Subgerencia de Regiones en la identificacion de proyectos

integrales que pretendan efectuar intervenciones regionales, a parir de las

soliciludes efectuadas por la autoridades locales para lograr soluciones
definitivas

Involucrar a las awtoridades gremiales en caso de que se necesite su apoyo u

apinian en la gestion de los proyectos

9. Involucrar expertos y consullores externos cuando sea apropiada su opinidn

PROSPERIDAD
{PARA TODOS
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10.  Coordinar gjecucion de comités Ad-hoc para estudiar la viabilidad de |a ,%

ejecucion de proyectos debido a sumagnitud y complejidad,

11.  Preparar reportes para la aprobacion por parte del Consejo Directive yo de la
Gerencia del Fondo frente a la ejecucion de proyectos y en especial sobre las
actividades de priorizacion y seleccion de proyectos.

12, Supervisar y controlar proyectos de gran envergadura con el apoyo de gerentes
externos para proyactos especificos, interventorias v Direcciones Regionales.

13, Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ANEXO RESOLUCION No.

| ARTICULO 9°. Subgerencia de Gestion del Riesgo. Son funciones de la Subgerencia

de gestitn del riesgo:

_

1. Promover la incorporacion de la gestion de riesgo de desastres y la adaptacion
al cambio climatioo en las principales decisiones v actividades del Fondo.

2. Promaover que la gestion del riesgo sea un propdsito fundamental en el proceso
de estructuracion de los proyectos gue serdn desarrollados por el Fonda.

3 Promover que los proyectos adelantados por el Fondo contribuyan a la reduccion
del resgo de desastre, no reproduzcan las condiciones de vulnerabilidad v
fortalezcan la capacidad de recuperacion de las comunidades fras los desastres.

4. Asesorar la toma de decisiones del Fondo en la consideracion de la gestidn del

riego de desastre en los procesos de priorizacion de proyectos.

Definir las politicas de preduccion y manejo de la informacion requerida para la

comecta evaluacidn del rnesgo de desasitres en las acciones, proyectos e

intervenciones que desarrolle el Fondo de Adaptacion, en coordinacion con las

entidades publicas y privadas que hacen pare del Sistema MNacional de

Prevencion y Atencidn de Desastres,

Orientar y promover el proceso de identificacion v evaluacion de los factores de

riesgo (ameanazas, exposicidn y vulnerabilidad) en las regiones y sectores en los

cuales se van a adelantar proyectos por parte del Fondo, en coordinacidn con
las entidades nacionales y termtoriales,

7. Orientar los procesos de evaluacion de los posibles riesgos de desastre que

pueden resultar de los proyectos o intervenciones desarrollados por el Fondo y

promover el establecimiento de medidas para su control,

8. Definir @ plan de accion de la dependencia, efectuar el seguimiento a su
ejecucion v evaluar los resultados.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

o

T 3
u.m ARTICULO 10°. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las
FEE siguientes:
R F
“m m 2 1. Ejercer la secretaria del Consejo Directive de la entidad v llevar los libros de
£ .m..m actas correspondientes,
== 2, Implementar las politicas y normas establecidas a través de los manuales y

circulares internas y por la normatividad vigente para el sector,
3, Apoyar a la entidad en su relacion con los entes de control v vigilancia, y
preparar, si s del caso, los informes requendos.
4. Autenticar los documentos que le comesponda de acuerdo con la ley.
Dirigir los procesos de compras y contratacion de bienes y servicios, ejecutarios,
elaborar los contratos y resoluciones respectivas y hacer su seguimiento
conforme la normatividad vigente,

%
'
O

Adaptacion

®
c
L
Q
=3
=
@
(=
(=]
[=]
)
c
.
E
-]
c
(]
o
()]
o
Q
=3
g
[
o
1T}
]
c
o
o
(=}
-]
)
=
2
£
<

Trabajanvos en ls Reconstruceién
pestionando el Rissgo de Desastres

Fondo



« . 4783

DECRETO NUMERO DE 2011 Hoja 8

252 DE 2014

Continuacidn del Decreto “Por &l cual se modifica la estructura del Fondo Adaptacion y se determinan las ./_
funcionas de sus dependencias ”

110 de 113

ANEXO RESOLUCION No.
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agina

Informar al area competente las reservas econdmicas que se deben realizar con
ocasion de los litigios adelantados en contra de la entidad.
Elaborar las resoluciones vy demas actos administrativos relacionadas con las
actividades del Fondo,
Dirigir los procesos de geslion de personal v proponer las politicas que guiaran
la administracion del recurso humano en la entidad.
_ 9. Administrar el recurso humano de la enfidad, en todo lo concemiente a
vinculacion, capacitacion, bienestar, evaluacién de desempefio y retiro de
_ servidores,
i 10.  Administrar la ndmina de la entidad.
1. Liderar el proceso de comunicaciones intermas y externas.
|12, Participar en el proceso de idenfificacion, medicidn vy control de riesgos
operativos relacionados con los procesos que se desarrollan en el drea.
|13, Coordinar la elaboracion de los términos de refarencia o pliegos de condiciones
para las licitaciones, coneursos v contrataciones directas que lo requieran.
| 14, Coordinar la presentacion de respuestas del Gerente a los requerimientos de los
miembros del Congreso, las Comisionas o las Plenarias y velar por que éstas
sean entregadas al Congreso dentro de los términos legales.
15.  Asesorar al Gerente, a los Subgerentes en asuntos de cardcter juridico y
_ conceptuar sobre los asuntos juridicos relacionados con el Fondo, cuya
competencia no haya sido asignada a otras Direcciones.
16. Dar respuesta oporfuna a los derechos de peticion, tutelas y acciones de
_ cumplimiento que sean incoados ante el Gerante del Fondo,
|17, Coordinar con las diferentes Subgerencias del Fondo los asuntos juridicos, con
_ el proposito de unificar y fijar criterios y conceptuar sobre los temas que, segin

i
P

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
=

su naturaleza, hayan sido previamente proyectados y debatidos en ofras

dependencias, sobre los cuales existan criterios encontrados, v deba fijarse la

posicidn juridica del Fondo,

Motificarse, de acuerdo con la delegacion realizada por el Gerente, de los

_ diferentes procesos interpuestos con ocasion de |a actividad del Fondo, y otorgar

el poder correspondiente,

7 19, Hacerse parte en los procesos jurisdiccionales o administrativos, previa
delegacion o disposicion del Gerente, que se promuevan con ocasién de la

_ actividad del Fondo; asi como coordinar la defensa de los procesos que se
instauren ante las allas corles, en os que se vean afectados o amenazados

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

_ gravemente los intereses del Fondo.
20. Elaborar los contratos yio convenios que requiera el Fondo, y wvelar por su
perfeccionamiento y legalizacidn, con excepcion de los de competencia de otras
| dependencias de este Fondo,
21.  Cerlificar la suscripcion, legalizacidn y vigencia de los contratos.

22, Liguidar los contratos dentro del plazo establecido,

23.  Participar en la elaboracidn del plan estratégico, plan operativo, indicadores de
gestion y mapa de riesgos de la Secretaria y la Funcion Juridica y realizar su
seguimiento y evaluacian.

24, Coordinar y elaborar los diferentes informes exigidos por la ley, solicitados por
los arganismos de control y en general todos aquellos que le sean requeridos de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

25. Definir el plan de accidn de la dependencia, efectuar el seguimiento a su
ejecucion y evaluar los resultados

26. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,
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Conlinuacion del Decrato *For el cual se modifica la estructura del Fondo Adaptacidn v se determinan Las Lo
R funciones de sus dependencias,” M
ARTICULO 11°. Organos de Asesoria y Coordinacién. Los érganos de asesoria y ,%

coordinacian que se anganicen e integren cumpliran sus funciones de conformidad con
| las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

ANEXO RESOLUCION No.

El Gerente podrd crear comités permanentes o transilorios especiales para el estudio,
analisis y asesoria en temas alusivos a 1a institucion.

"_ ARTICULO 12°, Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno. El Comité
| de Coordinacion del Sistema de Control Interno se integrard y cumplird sus funciones
| da conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la
| materia.

| ARTICULO 13° Comisién de Personal. La Comigién de Personal se integrard y
| cumplird las funciones de conformidad con la ley v las disposiciones reglamentarias
| sobre |a materia,

| ARTICULD 14°. Vigencia. El presente decreto rige a parlir de la fecha de su
publicacion v deroga el decreto 2918 de 2011 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, )

Dado en Bogota 0. C., a los d 4

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

EL MIMISTRO DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO,

-

»_Eznpm_bm ECHEVERRY GARZON
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA,

L~V

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
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MinHacienda PROSPERIDAD

Ministerio de Hacienda l PARA TODOS MANUAL DE FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES
ANEXO RESOLUCION No. 252 DE 2014

y Crédito Piblico

DECRETO 2772 DE 2005 — CAPITULO QUINTO — EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Articulo 26. EQUIVALENCIAS. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion
de las siguientes equivalencias:

26.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

26.1.1 Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

26.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

26.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

26.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo, y un (1) aio de experiencia profesional.

26.1.2 El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

26.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

26.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

26.1.2.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

26.1.3 El titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

26.1.3.1 Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

26.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

26.1.3.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las funciones del cargo, y dos (2) afnos de experiencia profesional.

26.1.4 Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

26.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

26.2.1 Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

26.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacidn técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

26.2.3 Un (1) ano de educacion superior por un (1) afo de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

26.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de
cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria y CAP de Sena.

26.2.5 Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

26.2.6 La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecera asi:

26.2.6.1 Tres (3) afios de educacidn basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

26.2.6.2 Dos (2) anos de formacion en educacion superior, o dos (2) afos de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

26.2.6.3 Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Paragrafo 1°. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en sus respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado, las
equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.

Paragrafo 2°. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los empleos del area médico asistencial de las Entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo 3°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de postgrado se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion mas un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 4°. Adicionado por el art. 7, Decreto Nacional 4476 de 2007 . Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o
posdoctorado es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

Articulo 27. PROHIBICION DE COMPENSAR REQUISITOS. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.
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