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Goed bestuur

We hervormen het bestuur van
Nederland, zodat de rechten van
burgers beter beschermd zijn en
misstanden sneller worden opgelost.

Bestaanszekerheid

We maken de eerste
levensbehoeften zoals eten,
onderdak, energie en zorg voor
iedereen betaalbaar en bereikbaar.

Aanpakvan de

wooncrisis

We maken afspraken met
woningcorporaties over de bouw
van 350.000 huurwoningen en
geven ontwikkelaars ruimte om
versneld (betaalbare) koopwoningen
te bouwen.

Een houdbare migratie
We beperken het (netto) aantal
immigranten tot 50.000 per jaar
door een selectief en streng
migratiebeleid te voeren.

Een goed pensioen
Pensioen wordt niet zonder
instemming van deelnemers
omgezet naar het nieuwe contract.
We streven naar een pensioen dat
stuurt op behoud van koopkracht.
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Stabiliteit in Europa

en de wereld

We werken in Europa intensief
samen aan veiligheid en welvaart.
Als Europese plannen het nationaal
belang hard raken, zeggen we nee.

Een gezonde leefomgeving
We beschermen de gezondheid van
mens en natuur door te werken aan
schoon water, een gezonde lucht en
een vruchtbare bodem.

Onze digitale toekomst

We versterken de digitale
vaardigheden van mensen en
bedrijven en maken werk van
digitale veiligheid. We stellen harde
grenzen aan het gebruik van data en
algoritmes door de overheid.

Toegankelijke
gezondheidszorg

We brengen de menselijke maat
terug in de zorg door rigoureus de
bureaucratie te verminderen en
meer te vertrouwen op artsen en
verpleegkundigen.

De kracht van de regio
We maken concrete afspraken
met regio’s over bereikbaarheid,
economie en cultuur en spreiden
publieke voorzieningen.
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