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TIKSLAS

Sis tiekéjy elgesio kodeksas nustato minimalius elgesio standartus, kuriy laikymosi
Bendroveé tikisi i$ visy savo Tiekéjy, siekiant: (i) jgyvendinti auksciausius verslo etikos
standartus tiekimo grandinéje, (ii) stiprinti tvary bendradarbiavimg, (iii) propaguoti
teisetas, profesionalias ir saziningas praktikas, apimancias pagarbos Zzmogaus teiséms,
verslo etikos ir aplinkosauginius tikslus.

TAIKYMO APIMTIS

Taikoma visiems Bendroveés Tiekéjams.
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SAVOKOS

Kodeksas

Bendrove

MAXIMA Grupé

Reglamentas'

Tiekéjas

Daugiau informacijos: Regulatio

Tiekéjy elgesio kodeksas

Sis tiekéjy elgesio kodeksas.

MAXIMA LT, UAB, (bendrové jsteigta ir veikianti pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus, juridinio asmens kodas
123033512) bei jos tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos
nekilnojamajj turtg valdancios jmoneés.

Jmoniy grupé, kurig sudaro patronuojanti MAXIMA
GRUPE, UAB (bendrove jsteigta ir veikianti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus, juridinio asmens kodas 301066547)
ir visos jos tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai kontroliuojamos
dukterinés bendroves.

2023 m. geguzés 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamentas (ES) 2023/1115 dél tam tikry su misky
naikinimu ir alinimu siejamy birzos prekiy ir produkty
tiekimo Sajungos rinkai ir jy eksporto is Sgjungos, kuriuo
panaikinimas Reglamentas (ES) Nr. 995/2010.

Bet kuris Grupés jmoniy verslo partneris (tiekéjas), kuris,
vykdydamas savo veiklg, teikia paslaugas ir (ar) tiekia
prekes ir (ar) atlieka darbus Grupés jmonéms arba vykdo
veiklg jo vardu (subtiekéjas).

n-2023/1115 - EN - EUR-Lex (europa.eu)



BENDROSIOS NUOSTATOS

MAXIMA Grupé yra didelé verslo grupé, uzimanti svarbig vieta Baltijos Salyse ir
Vidurio Europos rinkose, todél pripazjstame, kad ne tik mes, bet ir musy Tiekéjai
turi bati atsakingi uz savo veiksmus, kurie turi jtakga ekonominiam augimui,
socialinei gerovei ir aplinkos kokybei.

Bendrovés tikslas — su Tiekéjais palaikyti konstruktyvius ir abipusiai naudingus
rySius. MAXIMA Grupé veikia pasitikéjimo ir susitarimy pagrindu bei palaiko
Tiekéjy jvairoveés principa tiek uzmezgant naujus rysius, tiek bendradarbiaujant su
vietos jmonémis ir verslais.
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BENDROSIOS NUOSTATOS

MAXIMA Grupé yra Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) ,Pasaulinio susitarimo”
(toliau vadinamas ,Pasauliniu susitarimu®)?, kuris yra paremtas Kodeksui aktualiais
Zmogaus teisiy, darbo jégos, aplinkos apsaugos ir antikorupcijos principais, dalyve.

Kodeksas yra parengtas atsizvelgiant ] UAB ,Vilniaus prekyba“ verslo etikos
kodekso? normas, taikytinus teisés aktus ir Pasaulinio susitarimo vertybes.

Atsizvelgiant | tai, kad Grupés jmonés vadovaujasi principais, jtvirtintais zemiau
nurodytuose tarptautiniuose dokumentuose, mes tikimes, kad Tiekéjai, kiek tai
atitinka subjekto dyd;j bei veiklos pobudj, taip pat vykdys savo veikla laikydamiesi:

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) gairiy
daugiasaléms jmonéms*

* Jungtiniy Tauty (JT) verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniy principys;

» Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Deklaracijos dél pagrindiniy
principy ir teisiy darbe bei 8 TDO pagrindiniy konvenciju$;

* Tarptautinés zmogaus teisiy chartijos’.

2 Pasaulinis susitarimas yra didZiausia savanoriska socialinés atsakomybés iniciatyva, veikianti nuo 1999 mety. Pasaulinio
susitarimo pagrindas yra 10 principy Zmogaus teisiy, aplinkosaugos, darbo jégos ir antikorupcijos srityse bei 17 darnaus
vystymosi tiksly, kurie yra JTO ,Darnaus vystymosi darbotvarkes iki 2030 mety” pagrindas. Daugiau apie Pasaulinj susitar-
im3: www.unglobalcompact.org.

3 UAB ,VILNIAUS PREKYBA" VERSLO ETIKOS KODEKSAS | MAXIMA

4 Daugiau informacijos: OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct | en | OECD

5 Daugiau informacijos: GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf (ohchr.org)

6 Daugiau informacijos: The text of the Declaration and its follow-up | International Labour Organization (ilo.org) and
Conventions, Protocols and Recommendations | International Labour Organization (ilo.org)

7 Daugiau informacijos: International Bill of Human Rights | OHCHR
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VERSLO ETIKA

Bendrové veikla vykdo saziningai, skaidriai, etiskai ir laikydamasi teisés akty. Bendrove
stengiasi palaikyti gerus rysius su priezitros institucijomis, todél tikisi, kad Tiekéjai:

« elgiasi s3ziningai, nuolat stengdamiesi laikytis auksciausiy etikos
standarty ir visy atitinkamy teisés akty reikalavimy savo veiklos srityse,
susijusiy su, jskaitant, bet neapsiribojant, jmoniy valdymu, darbo
aplinka, etikos standartais ir aplinkosauga;

. elgiasi etiskai ir profesionaliai, bendraudami su Bendrove ir kitais
suinteresuotais subjektais, ir pranesa apie Kodekso standarty
pazeidimus bei apie tokiy pazeidimy grésme;

« prasomi pateikia tikslig informacija apie savo vykdoma veiklg ir jy
darbo, sveikatos ir saugos bei aplinkos apsaugos praktikas,
nefalsifikuodami ir neslepdami fakty;

« vengia bet kokiy interesy konflikty ir nedalyvauja jstatymais
draudziamoje veikloje;

« netoleruoja kysiy ar kitokio pobudzio neteisety mokéjimuy, bet kokios
rusies dovany, svetingumo ar kitos formos neteisétos naudos sialymo,
pazadéjimo, susitarimo ar priémimo arba bet kokio vertingo atlygio ar
bet kokios naudos tiesioginio ar netiesioginio pazadéjimo, susitarimo,
davimo ar siulymo;

 savo veikla vykdo vadovaudamiesi sagziningos konkurencijos principais,
nedalyvauja jokios formos draudziamuose susitarimuose (pavyzdziui,
dél rinky arba klienty pasidalijimo ar priskyrimo, arba susitarimuose
dél kainy), kurie apriboja s3ziningg konkurencija.
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ZMOGAUS TEISES

Bendrove laikosi principo, kad pagarba yra asmeniniy ir verslo santykiy pagrindas,
todél tikisi, kad Tiekéjai:

» gerbia Zmogaus teises ir laikosi visy atitinkamy taikytiny teisés akty
(jskaitant, bet neapsiribojant, jstatymy Salyje, kurioje yra vykdoma jy veikla);

 susavo darbuotojais elgiasi s3ziningai, pagarbiai ir teisingai;

 jgyvendina tinkama Zzmogaus teisiy iSsamaus patikrinimo procesa, kuris
yra proporcingas jmonés dydziui, neigiamo poveikio Zmogaus teisems
rizikos lygiui, veiklos pobudziui ir atitinka EBPO gaires daugiasaléms
jmonéms bei JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindinius principus. Tiekéjai
parengia ir plétoja (vysto) konkrecias deramo patikrinimo politikas ir
valdymo sistemas, kad nustatyty taikomas zmogaus teisiy pazeidimy
rizikas savo jmonése ir visoje tiekimo grandinéje ir imtysi atitinkamy
veiksmy jai sumazinti.
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PRIVERSTINIS IR VAIKYU DARBAS, PREKYBA ZMONEMIS

Bendroveé grieztai pasisako pries priverstinj ir vaiky darbg, prekybg zmonémis ir tikisi,
kad Tiekéjai:

 savo veikloje draudzia priverstinj darbg, jskaitant kaliniy darba, vaiky
darba, priverstinj darbg uz skolas ir kitas priverstinio darbo formas, o
taip pat prekybg zmonémis;

 |darbina tik tuos darbuotojus, kurie atitinka tokiam darbui galiojancius
minimalaus amziaus reikalavimus;

* laikosi galiojanciy teises akty dél priverstinio ir vaiky darbo, prekybos
zmonémis draudimo.

ATLYGIS IR DARBO VALANDOS

Bendrové deramai atlygina uz darbg ir pasiektus rezultatus, atsizvelgdamos |
darbuotojy pareigas ir situacija darbo rinkoje bei sudaro sglygas tobuléti. Todél tikisi,
kad Tiekéjai:

* nustato darbo valandas, darbo uzmokestj ir virSvalandziy politika pagal

visus galiojancius taikytinus teisés aktus;

 laiku moka visiems darbuotojams sutartg darbo uzmokestj, kuris yra ne
mazesnis nei minimalus taikytinuose teisés aktuose apibréztas darbo
uzmokestis.
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DARBO SALYGOS

Bendroveé stengiasi kurti saugia ir sveika darbo aplinka, sudaryti darbuotojams lygias
galimybes tobuléti, siekti gery darbo rezultaty ir nuolat dalyvauti jgyvendinant
bendrus tikslus, todél tikisi, kad Tiekéjai:

e aprupina savo darbuotojus saugia ir sveika darbo aplinka;

* laikosi visy galiojanciy taikytiny teisés aktuy, susijusiy su tinkamy darbo
salygy uztikrinimu;

* draudzia jsitraukti j atvejus, kuriuose gali kilti fizinio ar psichologinio
smurto grésmé, zodinis ar psichologinis priekabiavimas ir (arba)
seksualinis iSnaudojimas ir prievarta.

ASOCIACIJU LAISVE IR KOLEKTYVINES DERYBOS

Bendroveé tikisi, kad Tiekéjai:

e pripazjsta darbuotojy teise su kitais laisvai burtis | asociacijas,
profesines sgjungas ar panasias darbuotojy atstovavimo organizacijas,
sudaryti, steigti pasirinktas organizacijas ir (arba) j jas stoti (arba
susilaikyti nuo prisijungimo prie jy) ir dalyvauti kolektyvinése derybose,
o pasinaudoje Siomis teisemis, darbuotojai néra jokiu badu
diskriminuojami, persekiojami, baudziami ar prie jy néra kitaip
priekabiaujama;

 uztikrina, kad darbuotojai turi galimybe pranesti apie nusiskundimus
darbo vietoje.
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DARBO SVEIKATA IR SAUGA

Bendrové suteikia saugias ir sveikas salygas darbo vietose bei jas nuolat gerina, o taip
pat uztikrina darbo procesy sauguma ir jgyvendina prevencines priemones, todél tikisi,
kad Tiekéjai:

* laikosi visy susijusiy taikytiny teisés akty, jskaitant darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus;
 skiria démesj darbuotojy sveikatai ir saugai visose savo veiklose;

 imasi tinkamy priemoniy siekiant uzkirsti kelig profesinéms ligoms ir su
darbu susijusiems nelaimingiems atsitikimams bei siekiant
darbuotojams suteikti saugia ir sveika darbo vieta.
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LYGIOS GALIMYBES IR JVAIROVE

Bendrovéje netoleruojama darbuotojy ar kity asmeny diskriminacija, zeminimas,
priekabiavimas, smurtas ir jZeidinéjimai. Su Tiekeéjais Bendroveés darbuotojai elgiasi
pagarbiai ir oriai, todél tikisi, kad Tiekéjai:

 sukuria ir palaiko aplinka, kurioje su visais darbuotojais elgiamasi oriai
ir pagarbiai;

e priimdami  darbg ir darbo eigoje nediskriminuoja né vieno darbuotojo
pagal asmens tapatybés bruozus, susijusius su lytimi, lytine tapatybe,
rase, odos spalva, tautybe, kalba, kilme, Seimine ar socialine padétimi,
amziumi, lytine orientacija, (ne)galia, etnine priklausomybe, naryste
politinéje partijoje, profsajungoje ar asociacijose, religija, tikéjimu,
jsitikinimais ar pazitromis (jskaitant, bet neapsiribojant, politinémis),
ketinimu turéti vaika (vaiky) ar kita savybe, nesusijusia su darbuotojo
dalykinémis savybémis;

 draudzia fizinj, seksualinj, psichologinj ar Zodinj priekabiavima ar
smurtg prie$ darbuotojus.
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APLINKOSAUGA

Bendrove vykdo savo kasdiene veiklg laikydamosi aplinkos apsaugos teisés akty ir
leidimy. Bendroveé skatina tiekéjus mazinti savo poveikj aplinkai, todél tikisi, kad
Tiekéjai:

* laikosi galiojanciy aplinkosaugos teisés akty, taisykliy, standarty ir leidimu;
e prisiima atsakomybe uz savo vykdomos veiklos poveikj aplinkai;

* diegia ir naudoja aplinkai nekenksmingas technologijas ir vysto
aplinkosaugiskai atsakingas veiklos praktikas.

Bendrove tikisi, kad Tiekéjai sumazins savo poveikj aplinkai (savo iSmetamy siltnamio
efekta sukelianciy dujy kiekj) iki 2026 m. pabaigos iSsikeldami mokslu grjstus tikslus.
Sie tikslai turi atitikti ParyZiaus susitarima sumazinti $iltnamio efekta sukelianciy dujy
poveik] taip, kad vidutinés temperaturos kilimas pasaulio mastu, lyginant su
ikipramoninio laikotarpio temperatura, nepadidéty daugiau kaip 1.5°C. Sutartyse su
tam tikrais Tiekéjais gali bati nustatyti konkretus jsipareigojimai.
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NUOLATINIS TOBULINIMAS

Siame Kodekse i$déstytos nuostatos nustato minimalius standartus, kuriy tikimasi i$
Tiekéjy. Tiekéjo vaidmuo prasideda, bet nesibaigia laikantis Sio Kodekso. Todél
Bendrove tikisi, kad:

« jeiiskyla kokios nors aplinkybés, dél kuriy kyla rizika neatitikti Kodekse
isdéstyty standarty bei principuy, Tiekéjas yra atsakingas uz atvirg ir
savalaike komunikacija su Bendrove;

e Tiekeéjai, bendradarbiaudami su savo tiekéjais ir subrangovais, siekia
uztikrinti, jog Sie taip pat laikytysi Sio Kodekso principuy;

« Tiekéjai nuolat gerina savo praktikas, atitinkancias auksciausius verslo
etikos standartus.
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TVARI TIEKIMO GRANDINE

Be kity jsipareigojimu, taikomy tiekimo grandinéms, jtvirtinty Siame Kodekse,
Bendroveé tikisi, kad Tiekéjai, tiekiantys joms Reglamente nurodytas atitinkamas birzos
prekes ir (arba) nurodytus atitinkamus produktus (toliau kartu vadinami
,Produktais”), uztikrins, jog:

e Produktai atitinka visus Reglamente nurodytus reikalavimus; ir

e Produkty atzvilgiu yra atliktas iSsamus patikrinimas pagal Reglamento
nuostatas ir tokio patikrinimo isvada yra, kad Produktai atitinka visus
Reglamente nurodytus reikalavimus; ir

 Atitinkamai Grupés jmonei, vadovaujantis Reglamentu, bus sudaryta
galimybé iSsamiai patikrinti: Produkty atitiktj Reglamento
reikalavimams ir (arba) Tiekéjo iSsamaus patikrinimo, uztikrinant
Produkty atitikt) Reglamento reikalavimams, procesa.
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KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tiekéjas yra atsakingas uz nuolatine ir nepertraukiama jo veiklos operacijy atitiktj
taikytinoms Sio Kodekso nuostatoms. Pasitelkdamas subtiekéja, Tiekéjas turi siekti, kad
subtiekeéjas taip pat laikytuysi Sio Kodekso nuostatuy.

Bendrové, siekdama turéti verslo santykius tik su tais Tiekéjais, kurie atitinka Sio Kodekso
nuostatas, gali, laikydamosi Bendrovés vidaus taisyklése nustatytos tvarkos, vykdyti
Tiekeéjo vertinimo ar patikros procediiras: tikrinti Tiekéjus naudojant rinkoje prieinamas
programines jrangas, prasyti Tiekéjy informacijos bei reikalingy paaiskinimy (jskaitant
dokumenty bei duomenu, patvirtinanciy, kaip Tiekéjai jgyvendina Sio Kodekso
nuostatas), inicijuoti apsilankymus Tiekéjo patalpose ir (arba) veiklos vykdymo vietose.

Tiekéjo neatitikimas Siam Kodeksui, atsisakymas, vengimas ar vélavimas (vilkinimas)
pateikti informacijg ar paaiskinimus, neteisingos informacijos pateikimas, kliudymas
Bendrovei atlikti Tiekéjo patikrinima dél atitikties Sio Kodekso nuostatoms, o taip pat
galimybiy Bendroves atstovams fiziskai patekti j Tiekéjo patalpas ir (arba) veiklos
vykdymo vietas nesudarymas, arba vengimas istaisyti nustatytus neatitikimus gali buti
laikomas Siurksciu Sio Kodekso pazeidimu. Bendrove, atsizvelgdama j Tiekéjo atlikto
pazeidimo pobud| ir masta, pasilieka teise jvertinti tokias Tiekéjo elgesio pasekmes
tolimesnio bendradarbiavimo aspektu.

Tiekéjai yra skatinami sgziningai ir geranoriskai pranesti apie jtariama, galima (jeigu
egzistuoja grésme) ar jvykusj Sio Kodekso nuostaty pazeidima, arba susidarus su
sunkumais istaisant nustatytus neatitikimus Kodekso nuostatoms Bendroveés
kontaktiniam asmeniui, nurodytam sutartyje, arba pasitikéjimo linija, kuri nurodyta
viesai paskelbtoje Bendrovés Korupcijos prevencijos politikoje.

Kodekso savininkas Bendrovéje — Teisés ir tvarumo departamentas, kuris atsakingas uz
tinkama Kodekso nuostaty jgyvendinima Bendrovéje, Kodekso perzitros inicijavimg ir
atnaujinto Kodekso teikima tvirtinti kompetentingam organui.

Tiekéjy elgesio kodeksas 16



