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 DECLARACIÓN DE ÉTICA Y CUMPLIMIENTO PARA TERCEROS

j. No he abusado del vínculo contractual y/o comercial con TRIPLE A para obtener beneficios, para mí o para terceros, relacionados con los servicios que presta TRIPLE A. 

k. No He realizado, directa o indirectamente, pagos u ofrecimientos de dinero o valorables en dinero a funcionarios públicos, candidatos, clientes, proveedores, acreedores, competidores, aliados

estratégicos, aliados comerciales, asesores, consultores, entidades centralizadas o descentralizadas del Estado y/o cualquier tercero relacionado con TRIPLE A, con la finalidad de influenciar sus

decisiones y obtener un beneficio personal o para terceros.

l. No he recibido directa o indirectamente, pagos, regalos, viajes o, en general, compensaciones de clientes, proveedores, acreedores, competidores, aliados estratégicos, aliados comerciales,

asesores, consultores, entidades centralizadas o descentralizadas del Estado y/o cualquier tercero relacionado con TRIPLE A que tuviera interés en alguna decisión relacionada con las funciones y/o

decisiones a su cargo

Considerando lo anterior, de forma libre y espontánea, Yo _____________________________________________ identificado con  C.C. □  P.P. □ C.E. □ No. ______________, actuando en:

□ nombre propio 

□ representación de la sociedad ____________________________________________________________________  identificada con NIT No. _________________________,

declaro que:

 DECLARACIÓN DE ÉTICA Y CUMPLIMIENTO

h. Acepto auditorías por parte de TRIPLE A, directamente o por terceros, encaminadas a verificar el cumplimiento del Código de Conducta y la Política de Cumplimiento de TRIPLE A.

c. A la fecha ni yo ni las personas que participan en el desarrollo de la relacion comercial o contractual con TRIPLE A hemos infringido el Código de Conducta, la Política de Cumplimiento

Anticorrupción y Antisoborno ni la legislacion colombiana vigente en materia de lavado de activos, finaciación del terrorismo, financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva,

corrupción, soborno y otras formas de fraude.

d. Me comprometo a que las personas que participen en el desarrollo de la relacion comercial o contractual con TRIPLE A cumplan los lineamientos del Código de Conducta y la Política de

Cumplimiento Anticorrupción y Antisoborno de Triple A.

g. Ni yo, ni la sociedad ni el Representante legal ni miembros de junta directiva ni sus socios ni empleados han celebrado Contrato (s) con la TRIPLE A y que este (os) se hayan terminado

anticipadamente por incumplimiento.

q. Los recursos de la persona jurídica o mis recursos propios no provienen ni provendrán de actividades ilícitas de las contempladas en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo

sustituya, adicione o modifique, Los recursos están ligados al desarrollo normal de las actividades economicas de la sociedad. 

p. Que ni yo, ni la persona jurídica que represento ha efectuado transacciones u operaciones consistentes en o destinadas a la ejecución de actividades ilícitas de las contempladas en el Código Penal

Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione, o modifique, o a favor de personas naturales o jurídicas que ejecuten o estén relacionadas con la ejecución de dichas actividades.

f. Me comprometo a implementar medidas para prevenir el lavado de activos, la finaciación del terrorismo, la corrupción, el soborno y otras formas de fraude en el desarrollo de las actividades que

realice en nombre de o para TRIPLE A, así como a reportar las situaciones asociadas con estos asuntos de las que sospeche o tenga conocimiento a través de la Línea ética de TRIPLE A.

La Sociedad de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Barranquilla S.A. E.S.P, en adelante TRIPLE A, está comprometida con el cumplimiento de lo establecido en el Código de Conducta. Programa de 

Cumplimiento y la Política de Cumplimiento.

Con el fin de asegurar altos estándares de integridad y transparencia, adoptar buenas prácticas de Gobierno Corporativo y demostrar compromiso con la ética y lucha contra el fraude (corrupción, 

soborno, extorsión, tráfico de influencias) lavado de activos y financiación del terrorismo por parte de nuestros grupos de interés; todos los grupos de interés de TRIPLE A deben diligenciar la 

presente Declaración de Ética y Cumplimiento.

              _____________________________________________________

FIRMA

NOMBRE: 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

INSTRUCCIONES

Marcar con una X SI o NO en las casillas, según corresponda

En el caso de personas jurídicas, el formato debe ser diligenciado y firmado por representante legal de la Sociedad

a. Ni yo, ni la sociedad, ni el Representante legal, ni sus socios, ni sus miembros de Junta Directiva ni empleados, se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de

interés y prohibiciones, definidos en la ley.

b. He recibido el Código de Conducta y la Política de Cumplimiento de TRIPLE A, a los cuales además tengo acceso por medio de la pagina web oficial de la empresa; conozco su contenido y me

comprometo a cumplirlos. Si tengo alguna duda o inquietud con relación a los lineamientos del Código de Conducta y la Política de Cumplimiento Anticorrupción y Antisoborno realizaré la consulta a

través de la Línea Ética www.aaa.com.co/linea-etica

e. Me comprometo a llevar a cabo las medidas necesarias para la prevención, detección y mitigación de los riesgos asociados a lavado de activos, financiación del terrorismo, financiación de la

proliferación de armas de destrucción masiva, corrupción, soborno y otras formas de fraude.

i. No me he aprovechado de mi posición como proveedor/contratista/consultor/clientes/aliados comerciales para obtener beneficios personales, morales o ventaja indebida propia o para terceros.

m. Ni yo, ni la sociedad ni el Representante legal ni miembros de junta directiva ni sus socios ni empleados aparecen reportados en las listas restrictivas vinculantes en Colombia para la prevención

del lavado de activos o financiación del terrorismo (Lista Consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas), ni en lista de sanciones OFAC (Office of Foreign Assets Control).

n. Ni yo, ni la sociedad ni el Representante legal ni miembros de junta directiva ni sus socios ni empleados tienen relación con sociedades en procesos de extinción de dominio, en calidad de

administradores, representantes legales, liquidadores, miembro de junta directiva, socios o accionistas, apoderados o revisores fiscales de éstas.

o. Aceptamos recibir por TRIPLE A, directamente o por terceros, procesos de debida diligencia encaminadas a verificar el cumplimiento del Código de Conducta y la Política de Cumplimiento de

TRIPLE A, si fuera aplicable dentro del presente Proceso de Contratación.

s. Doy garantía en cada una de las actuaciones la dignificación del trabajo y la no discriminación, refiriéndose a la seguridad y protección en el trabajo, la remuneración de acuerdo con la ley, la

equidad de género y el no al trabajo infantil. 

t. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente documento, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte. 

r. No admitiré que terceros efectúen depósitos en mis cuentas bancarias o me hagan entrega de fondos provenientes de actividades ilícitas contempladas en el Código Penal Colombiano o en

cualquier norma que lo modifique, adicione o sustituya, ni efectuaré transacciones relacionadas con tales actividades ilícitas o a favor de personas relacionadas con las mismas.



SI NO   

Nombre de pariente Identificación

SI NO   

Nombre de pariente Identificación

SI NO   

Nombre Identificación

SI NO   

Nombre Identificación Tipo de Participación

SI NO   

Entidad o Negocio NIT Tipo de Participación

SI NO   

Tipo de medida impuesta o 

proceso en curso

Fecha de la medida o 

investigación

Objeto social

5. INVESTIGACIONES, SANCIONES E INHABILIDADES 

¿Usted o alguno de sus socios, accionistas, representante legal o directivo (incluye miembro de junta directiva) ha sido objeto de alguna decisión administrativa, disciplinaria, fiscal y/o penal en la 

que le haya sido impuesta sanción o inhabilidad por parte del Estado, entes de control o autoridades?

Descripción del bien/servicio prestado
Fechas de nombramiento o 

constitución del negocio

4. POSICIONES EN EMPRESAS DE LA COMPETENCIA

¿Actualmente usted o algún representante legal, miembro de junta directiva, accionista o algún empleado y/o contratista que actualmente labore en su compañía es o se encuentra en proceso de 

nominación para ser dueño, accionista, miembro de junta directiva o representante legal en alguna empresa, sociedades, negocios u organizaciones sin ánimo de lucro que desarrollen actividades 

similares a las de Triple A (prestación de servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, financiación no bancaria, energías renovables, etc), o se encuentren en proceso de serlo? 

Motivo de la decisión, incompatibilidad o investigación

1. FAMILIARES EMPLEADOS DE TRIPLE A

 ¿En TRIPLE A labora algún pariente suyo hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, hermanos, tíos, sobrinos, primos, nietos), hasta el segundo de afinidad (cónyuge, suegros, 

nuera, yerno, hijastros, padrastros, cuñados) o primero civil (hijos adoptivos, padres adoptantes)?

Parentesco o tipo de relación

El presente formulario tiene como propósito declarar y/o actualizar su información con respecto a posibles conflictos de interés, por lo cual agradecemos hacer su reporte con absoluta honestidad, 

según lo establecido en el Código de Conducta y en la Política de Cumplimiento de Triple A.

 DECLARACIÓN DE ÉTICA Y CUMPLIMIENTO PARA TERCEROS

Término de la sanción, inhabilidad o 

incompatibilidad

¿Algún pariente suyo hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, hermanos, tíos, sobrinos, primos, nietos), hasta el segundo de afinidad (cónyuge, suegros, nuera, yerno, 

hijastros, padrastros, cuñados) o primero civil (hijos adoptivos, padres adoptantes) es accionista, representante legal o miembro de Junta Directiva de TRIPLE A?

Parentesco o tipo de relación Relación con Triple A
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DECLARACIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

2. EMPLEADOS Y/O CONTRATISTAS

¿Usted o algún representante legal, miembro de junta directiva, accionista o algún empleado y/o contratista que actualmente labore en su compañía es o ha sido empleado, proveedor y/o contratista 

de TRIPLE A?

Área de TRIPLE A en la que labora su pariente 

Relación Escribir actual o diligenciar con fecha de retiro

Fecha de nombramiento o constitución 

del negocio

 3. ACTIVIDADES ECONÓMICAS Y PARTICIPACIÓN EN SOCIEDADES

¿Usted o algún representante legal, miembro de junta directiva, accionista o algún empleado y/o contratista que actualmente labore en su compañía tiene un vínculo contractual y/o comercial con 

Triple A (proveedor, contratista, aliado comercial, cliente)?



SI NO   

Tipo de medida impuesta o 

proceso en curso

Fecha de la medida o 

investigación

SI NO   

Nombre de la persona Cédula o identificación
Parentesco o tipo 

de relación
Entidad Cargo NIT Fecha (inicial y final)

SI NO   

Nombre de la persona Cédula o identificación
Parentesco o tipo 

de relación
Entidad 

Cargo que ostenta calidad 

de PEP
NIT Fecha (inicial y final)

Tipo de Documento Número de Documento

Tipo de Documento Número de Documento Parentesco 

Tipo de documento de la 

persona constituyente o 

beneficiaria de la fiducia.

7.3. Información Financiera del PEP

En cumplimiento del Decreto 830 de 2021, en esta sección deberá registrar la información financiera del PEP:

¿Posee cuentas financieras en algún país extranjero sobre las cuales tenga derecho o poder de firma o de otra índole? (SI / NO)

¿Posee patrimonios autónomos o fiducias conforme lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 830 de 2021? En caso afirmativo, indique los nombres e 

identificación de las personas jurídicas o naturales, patrimonios autónomos o fiducias conforme lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto 830 de 2021 (SI 

/ NO):

Número de documento de la persona 

constituyente o beneficiaria de la 

fiducia.

Nombre completo del Cónyuge o compañero (a) permanente

7.2. Información de Parientes del PEP

En cumplimiento del Decreto 830 de 2021, en esta sección deberá registrar la información correspondiente a los parientes del PEP hasta segundo grado de consanguinidad, primero afinidad y 

primero civil (padres, hermanos, hijos, abuelos y nietos, padres e hijos del conyuge o compañero(a) permanente)

Nombre completo

6. PERSONAS CERCANAS QUE OCUPAN CARGOS PÚBLICOS

¿Alguno de sus socios, accionistas, representante legal o directivo (incluye miembro de junta directiva) o usted o algunas de las personas cercanas o vinculadas con usted por matrimonio o unión 

permanente, parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil, están vinculados a entidades públicas o ejercen cargos públicos de nivel local, departamental o 

nacional o los han ejercido en los últimos 2 años? 

7. PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (DECRETO 830 DE 2021)

¿Alguno de sus socios, accionistas, representante legal o directivo (incluye miembro de junta directiva) o usted o algunas de las personas cercanas o vinculadas con usted por matrimonio o unión 

permanente, parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad es o ha sido una Persona Expuesta Políticamente (PEP-personas que ocupan o han ocupado cargos políticos 

importante o puestos de responsabilidad pública)?

7.1. Información del Cónyuge o compañero (a) permanente del PEP:

En cumplimiento del Decreto 830 de 2021, en esta sección deberá registrar la información correspondiente a su cónyuge o compañero(a) permanente de la Personas Expuesta Políticamente (PEP)

INVESTIGACIONES, SANCIONES E INHABILIDADES 

¿Usted o alguno de sus socios, accionistas, representante legal o directivo (incluye miembro de junta directiva) o empleado ha estado o está vinculado a cualquier tipo de investigación, proceso 

judicial o administrativo, adelantado por las autoridades competentes del orden nacional o extranjero por la presunta comisión de delitos?

Término de la sanción, inhabilidad o 

incompatibilidad
Motivo de la decisión, incompatibilidad o investigación

Nombre o razón social del fideicomiso o encargo fiduciario del cual es constituyente o beneficiario la Persona 

Expuesta Políticamente (PEP).

 DECLARACIÓN DE ÉTICA Y CUMPLIMIENTO PARA TERCEROS
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SI

Nombre Completo del 

Representante legal

Identificación del Representante 

legal: 

Razón Social:

Número de identificación de la 

Sociedad:

8. DECLARACIONES

Al suministrar sus datos personales autoriza a TRIPLE A, en calidad de Responsable, para recolectar y tratar sus datos personales conforme a la Política de Tratamiento de Datos de TRIPLE A, 

disponible en www.aaa.com.co y la Regulación de Colombia, así como para: (i)gestionar y procesar los potenciales conflictos de interés, inhabilidades e incompatibilidades relacionados con cualquier 

circunstancia que pueda representar una contraposición entre los intereses personales por la ejecución de alguna actividad comercial o económica con TRIPLE A; (ii) identificar alertas tempranas para 

prevenir y mitigar riesgos que puedan afectar la integridad de nuestras actuaciones; (iii) gestionar, prevenir y mitigar los riesgos asociados a LAFT/FPADM, fraude, corrupción, soborno y sus distintas 

formas. 

El Titular de los datos personales expresa que la información suministrada es veraz, exacta, fidedigna y legítima, así́ mismo entiende que tiene el deber de actualizar la información, sea por decisión 

propia, por solicitud de TRIPLE A o de una autoridad pública. En este mismo sentido, afirma que respecto de los datos personales que suministra o llegue a suministrar de sus familiares, empleados 

ha obtenido previamente la autorización de estos; por tanto, se entiende que el tratamiento de los datos que realice TRIPLE A respecto de esas personas se hace bajo el principio de buena fe y 

legalidad.

Tiene derecho a conocer, actualizar, rectificar, solicitar la supresión y acceder de forma gratuita a sus datos personales; solicitar prueba de la autorización otorgada, o revocarla; pedir información 

sobre el uso dado a sus datos; y, presentar quejas ante la Autoridad. Puede ejercer sus derechos en: habeasdata@aaa.com.co

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN DE DATOS PERSONALES

FIRMA

NO

Certifico que esta información es veraz y me comprometo a realizar las respectivas actualizaciones cuando surja un nuevo

potencial conflicto de interés.

SOCIEDAD ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA S.A. E.S.P. NIT. 800.135.913-1

Dirección: calle 63 B con carrera 36 Esquina Domicilio: Barranquilla

Correo electrónico: habeasdata@aaa.com.co

Teléfono: (+57) (605) 3850376

Preguntas

DATOS

Me comprometo a cumplir los lineamientos descritos en el Código de Conducta, la Política de Cumplimiento, y demás

políticas y procedimientos de ética y cumplimiento.
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