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Fiesta de la familia Triple A

Leonardo Rua

Subgerente de comunicaciones

El cierre de un afio no es solo una fecha en el calendario. Es una pausa necesaria para mirar
lo recorrido, reconocer el esfuerzo y agradecer lo que se construyd en equipo. En Triple A,
2025 fue un afio de trabajo intenso, de decisiones que importaron y de resultados que no se
explican sin la entrega diaria de nuestra gente. Detras de cada logro hubo personas, y detras
de cada persona hubo una familia sosteniendo, acompafiando y creyendo.

Esta segunda edicion de la Revista Familia no busca contar lo que ya sabemos con palabras
grandilocuentes. Prefiere mostrarlo. Por eso, estas paginas estan llenas de imagenes, de
gestos reales, de momentos compartidos que reflejan lo que somos cuando nos
encontramos mas alléd del roly el cargo. Aqui esta el orgullo azul en su version mas auténtica:
colaboradores, hijos, parejas, sonrisas, abrazos y espacios que confirman que en Triple A la
familia no es un discurso, es una practica.

A cada colaborador y colaboradora, gracias. Gracias por el compromiso, por la constancia,
por asumir los retos incluso cuando no eran sencillos. Gracias por representar a Triple A
dentro y fuera de la empresa, y por hacer que nuestro propdsito se viva también en casa.
Nada de lo que logramos como organizacién seria posible sin ese respaldo silencioso que
empieza en la familia y se refleja en el trabajo bien hecho.

El 2026 llega con nuevos desafios, y los asumimos como sabemos hacerlo: juntos, con
criterio, con humanidad y con la certeza de que cuidar a nuestra gente y a sus familias es una
decision estratégica. Cerramos este afio con gratitud y abrimos el préximo con confianza.
Porque cuando una empresa cuida a su gente, y su gente cuida lo que hace, el futuro se
construye con sentido.
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Querida familia Triple A,

Al llegar al cierre de este afio y dar la bienvenida a un nuevo ciclo, es momento de reconocer con
orgullo el camino recorrido, valorar los logros alcanzados y mirar hacia el futuro con optimismo,

compromiso y confianza en lo que somos capaces de seguir construyendo juntos.

El 2025 ha sido de grandes retos y de importantes avances que hoy nos llenan de satisfaccion.
Cada logro alcanzado tiene un nombre propio: el de cada uno de ustedes, quienes con su trabajo,
dedicacién y sentido de responsabilidad hicieron posible cumplir nuestros objetivos y seguir
aportando al bienestar de nuestro territorio.

Por segundo afio consecutivo, Triple A fue reconocida como una de las mejores empresas para
trabajar en Colombia, en la categoria de mas de 1.500 trabajadores, ocupando el quinto lugar en
el ranking Great Place to Work. Esta exaltacion refleja una cultura organizacional solida, basada
en la confianza, el respeto, el trabajo en equipo y el orgullo de pertenecer a una organizacion que
pone a las personas en el centro.

En sostenibilidad e innovacion reafirmamos nuestro liderazgo en economia circular y nuestro
compromiso con soluciones responsables para el cuidado del medio ambiente. Nuestro impacto
social también fue reconocido a nivel nacional. Programas como Innova Social y Becas para la
Vida fueron galardonados en 2025 por la Red Pacto Global Colombiay por Andesco, confirmando
que nuestro proposito va mas alla de la prestacion de los servicios y se traduce en oportunidades
reales para las comunidades.

Seguimos siendo pioneros en el Mercado Regional, promoviendo un manejo tarifario solidario y
sostenible, y avanzamos en proyectos estratégicos que transforman territorios y mejoran la
calidad de vida; como el apoyo y la gestion para que el Acueducto del Norte sea una realidad, la
construccion con recursos propios del alcantarillado en Villa del Mar y la PTAP Cruz de Mayo,
entre otros.

Quiero expresarles mis mas sinceros agradecimientos por el trabajo realizado. Hago también un
reconocimiento especial a sus familias, cuyo apoyo y acompafiamiento son fundamentales para
que cada colaborador pueda dar lo mejor de si. Les deseo que este cierre de afio sea un tiempo
de descanso, reflexion y celebracion en compafiia de sus seres queridos.

Que el 2026 llegue cargado de salud, bienestar, nuevas oportunidades y éxitos para cada uno de
ustedes y para nuestra organizacion. Que nos encuentre renovados, con la conviccion de seguir

trabajando juntos por una Triple A que transforma realidades y deja huella.

iFeliz Aflo Nuevo! -
Con gratitud y orgullo,
Ramon Hemer Redondo
Gerente general
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Ramon Hemer Redondo

Gerente general
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Tres premios, una sola esencia:

servir con propaosito.

En 2025, Triple A fue reconocida con el Premio Andesco a
la Sostenibilidad en el Entorno Mercado por su estrategia
“Becas para la vida”; la Red Pacto Global Colombia y la
Camara de Comercio de Bogota destacaron su programa
“Innova Social” con el Premio a las Practicas Sostenibles y
Great Place to Work Colombia lo ubico en el puesto No. 5

como uno de los Mejores lugares para trabajar en el pais.

Tres sellos distintos que confirman una misma verdad:
cuando la gente cree y crece, la empresa trasciende.

Talento humano feliz y territorio que avanza. Reconocidos
por fuera, construidos desde adentro.

Somos Triple A, Somos efr, Somos Orgullo Azul

Reconocim

imiento GPTW Colombia
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Innova Social 4.0:
Impulsar suenos

Fedefico Emilio
Egoa Rosales
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Innova Social 4.0 reafirm6 el compromiso de Triple A con el
desarrollo sostenible del Atlantico, impulsando emprendimientos
que transforman realidades desde la innovacién y el impacto social
y ambiental. Mas de 80 iniciativas hicieron parte de esta edicién, que
combind formacion especializada, acompafiamiento técnico vy
capital semilla para fortalecer negocios con propésito, y que ademas
contd con la participacion especial de Rigoberto Uran, quien inspird
a los asistentes al compartir parte de su historia de vida vy
emprendimiento, cerrando una jornada llena de aprendizaje y

motivacion.
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La tradicional novena de Navidad en la sede Country marcé el inicigde

’ ’ . ~ . ’, ‘ .o~
una de las épocas mas especiales del afo. En su primer dia, los nifos

fueron los grandes protagonistas y disfrutaron de un espéctécul'b >
navidefio lleno de musica, alegria y color a cargo de Ménica Lindo, dando
paso a la magia, la union y el espiritu que nos acompafiara durante todas

las novenas.

Te desea
iFeliz Navidad!
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\ El programa “Apadrina un nifio en Navidad”, liderado por la Fundacién Triple A, llen6 de sonrisas y esperanza a mas de 150 nifios y nifias
‘ de Villa del Mar (La Cangrejera) y de distintos barrios de Barranquilla en condicién de discapacidad. La jornada, realizada en el Solar de
Mao, conté con la participacion de la familia Triple A, que se unié para compartir, regalary reafirmar que la Navidad también se vive a
través de la solidaridad y el amor por el otro.



