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معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر الطالبات والم�شرفات في ق�سم التربية وريا�ض الأطفال بجامعة الملك �سعود في مدينة الريا�ض

معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر الطالبات والم�شرفات 
 في ق�سم التربية وريا�ض الأطفال 

بجامعة الملك �سعود في مدينة الريا�ض
د. هيفاء بنت عبدالله الب�سام

كلية التربية – جامعة الملك �سعود

ملخ�ص :
هدف���ت الدرا�سة الحالية �إلى التعرف على �أبرز المعوقات الأكاديمية ، الإدارية 
والتنظيمي���ة م���ن وجهة نظ���ر الطالبات والم�شرف���ات . وهدف���ت �إلى تحديد ما �إذا 
كان هن���اك فروق دال���ة �إح�صائيا ب�ي�ن �آراء الطالبات والم�شرفات ح���ول المعوقات 

الأكاديمية والإدارية والتنظيمية للتدريب الميداني .

كم���ا هدف���ت الدرا�س���ة �إلى الك�ش���ف ع���ن �أه���م الف���روق  في �آراء الطالبات في 
 المعوق���ات الأكاديمية والإداري���ة والتنظيمية وذلك  بح�سب نوع الرو�ضة  ، وبح�سب 

الم�ستوى الدرا�سي. 

ولق���د تم ا�ستخدام المنهج الو�صفي التحليل���ي الذي يعتمد على تحليل المعوقات 
الأكاديمية ، الإدارية والتنظيمية التي تواجه الطالبات �أثناء فترة التربية العملية 
في ق�س���م التربي���ة وريا�ض الأطف���ال . وقد تكون���ت العينة م���ن ) 26( م�شرفة من 
م�شرفات التدريب الميداني و ) 268( طالبة من طالبات التدريب الميداني بجامعة 
المل���ك �سع���ود . وتمثل���ت �أداة الدرا�سة في ا�ستبان���ة المعوقات الإداري���ة والتنظيمية 
والأكاديمي���ة ل���دى طالب���ات التدريب المي���داني، وتكونت في �صورته���ا النهائية من 
25 مف���ردة ) 11 مف���ردة للمعوق���ات الأكاديمي���ة و14 مفردة للمعوق���ات الإدارية 
والتنظيمي���ة لكل من الطالبات والم�شرفات( . ولقد تم التحقق من �أ�سئلة الدرا�سة 
با�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية التالية:  اختبار »ت« لعينتين م�ستقلتين ، وتحليل 
التباي���ن �أحادي الاتجاه لتحديد دلالة الفروق بين ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة 

نحو معوقات التدريب الميداني ، وكذلك طريقة �شيفيه للمقارنات البعدية .
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وق���د �أ�سف���رت نتائ���ج الدرا�سة عن اتف���اق بين الطالب���ات والم�شرف���ات على �أن 
الطالب���ة تواجه �صعوب���ات في الجمع ب�ي�ن التدريب الميداني ودرا�س���ة المقررات في 
ف�صل درا�سي واحد . وق���د �أو�ضحت نتائج الدرا�سة عدم مراعاة بع�ض الرو�ضات 
لظروف الطالبات المادية ، وعدم توفر الو�سائل التعليمية في الرو�ضات ، بالإ�ضافة 

�إلى وجود تباين وا�ضح بين الم�شرفات في معدلات تقويم الطالبات المتدربات .

و�أ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�س���ة �إلى عدم وجود ف���روق دالة �إح�صائي���ا بين متو�سط 
درج���ات الطالب���ات والم�شرفات في محور المعوق���ات الأكاديمية ، كم���ا �أ�شارت �إلى 
وج���ود فروق دال���ة �إح�صائيا بين متو�سط درجات الطالب���ات والم�شرفات في محور 
المعوق���ات الإداري���ة والتنظيمي���ة ل�صالح الم�شرف���ات على التدريب المي���داني . كما 
�أ�سف���رت نتائ���ج الدرا�سة ع���ن عدم وجود ف���روق دال���ة �إح�صائيا ب�ي�ن الرو�ضات 
الحكومي���ة والأهلي���ة وريا����ض الجامع���ة في المعوق���ات الأكاديمي���ة ، و الإداري���ة 
والتنظيمي���ة من وجهة نظر طالبات التدريب الميداني. كما ك�شفت نتائج الدرا�سة 
عن وجود فروق دالة �إح�صائيا بين متو�سط درجات طالبات تدريب )1( وطالبات 
 تدري���ب )2( في محور المعوقات الأكاديمية ، المعوقات الإدارية والتنظيمية ل�صالح 

طالبات تدريب )2( .

مقدمة :

تكم���ن وظيف���ة التربية الميداني���ة  في تدريب الطالب���ات وت�أهيله���ن و�إعدادهن 
لممار�س���ة المهن���ة التي �أع���ددن �أكاديميا للقيام به���ا، كما �أنها فر�ص���ة لربط العلم 
بالعمل والنظرية بالتطبيق وذلك من خلال تطبيق مادر�سنه من مقررات درا�سية 
مختلف���ة �أثن���اء درا�ستهم الجامعي���ة في الم�ستويات التي ت�سب���ق التدريب الميداني .   
وي�ؤي���د بردو و �آخرون هذا الفكر بقوله  »يلعب �إعداد المعلم دوراً في دعم وم�ساندة 
معرف���ة المعلم�ي�ن ومهاراته���م واتجاهاته���م  الت���ي �ست�ساعده���م في تعلي���م جميع 

) Purdue , k & others 2009 الأطفال«. ) برد و و�آخرون
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�إن للخ�ب�رات الميداني���ة �أهمي���ه ك�ب�رى في برامج �إع���داد المعل���م فالخبرة توفر 
منظ���ورا للمعلم�ي�ن من خ�ل�ال الفر����ص المتاح���ة للممار�س���ة العملي���ة للمعلومات 
 والمع���ارف والمفاهيم والمبادئ والنظريات والمه���ارات التي كانوا قد تعلموها خلال 

ال�سنوات ال�سابقة.

وم���ن الخبرات الهامة في برنامج �إعداد المعل���م برنامج تدريب الطالب ، وهى 
خ�ب�رة قد ينج���ح من خلالها الطال���ب �أو يف�شل في التدري�س ، وه���ذه الخبرة ت�ؤثر 
عل���ى الطلاب من خ�ل�ال �إمدادهم في معظم الحالات بالخ�ب�رة الحقيقية الأولى 
في اختي���ار مجال الحي���اة المهنية . ولكن م���ن خلال التخطيط ال�سلي���م والتنظيم 
المتق���ن والملاحظ���ة المنا�سبة ، ف����إن الكلي���ات والجامعات يمكنه���ا �أن ت�ضع برامج 
تدري���ب قيمة للطلاب قب���ل ممار�ستهم المهنة . و من واجب���ات �أ�ساتذة التربية �أن 
يو�ضحوا للمعلمين المتعاونين �أهمية الخبرات المتوقع �إك�سابها للطلاب عقب انتهاء 

. )Strand, B & Johnson, M 1990 التدريب. ) �ستراند , ب و جون�سون , م

�إن البح���وث والدرا�سات في تربي���ة المعلمين تفتر�ض �أن الخ�ب�رات الميدانية في 
المحي���ط الاجتماع���ي  ت�ستطيع تق���ديم فهم �أعم���ق للنظرية والتطبي���ق العملي ما 
 قب���ل الخدم���ة مما يقل���ل من الفجوة ب�ي�ن التعليم النظ���ري والممار�س���ة العملية .« 

. )  H 2010 ،Coffey  كوفي(

 وترى » يو�سف » �أن التدريب الميداني داخل مدار�س التعليم العام �أهم عنا�صر 
�إعداد المعلم ، وفيه تظهر العلاقة الوثيقة بين كليات التربية والمدار�س . وهو يتيح 
فر�ص���ة للطال���ب / المعلم �أن يمار�س جميع مه���ارات التدري�س من تخطيط وتنفيذ 

وتقويم .)يو�سف 2008: 233(.

وم���ن الدرا�س���ات التي تطرق���ت �إلى هذا المو�ض���وع درا�سة  »�أب���و ر�شيد 1418، 
 ،»Macleod-Brudenell & Kay 2008 الخ���ولى  1976 وماكلود برودينيل وك���ي
حيث �أ�شارت �إلى بع�ض ال�صعوبات الاجتماعية التي تواجه المتدربات �أثناء التطبيق 

العملي مثل الخجل ، ال�شعور بالارتباك والرهبة .
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وق���د �أو�صت« درا�سة �سميث » �أن الا�ستراتيجي���ات والمعايير التي و�ضعتها ولاية 
بن�سلفينيا » Pennsylvania« لنوعية تعليم برامج الطفولة المبكرة ت�شير �إلى �أهمية 
الم�ست���وى التعليمي لمعلمات الف�صل وتوفير �إعداد كافٍ وفر�ص متكافئة للمعلمات . 

.) Smith 2005, سميث�(

و �أ�ش���ارت درا�س���ة » حبايب« الت���ي تناولت �صعوبات التربي���ة العملية- في �ضوء 
نتائجها �إلى عدد من التو�صيات من �أهمها التعاون والتن�سيق الم�ستمر بين الم�سئولين 
عن تنظيم ومتابعة تنفيذ برنامج التربية العملية لتحقيق �أهدافها بكفاية وكفاءة.

.) Habayeb 2007 حبايب (

كما �أ�شارت » الكنين » في تقريرها عن ندوة التربية العملية وفى محور المعوقات 
الأكاديمي���ة ، الفني���ة والإدارية والمالي���ة �إلى عدد من التو�صي���ات منها زيادة عدد 
ال�ساع���ات المقررة للتربي���ة العملية بما يتنا�سب والأعب���اء والم�س�ؤوليات الملقاة على 

عاتق الطالب / المتدرب . )الكنين 2008(.

م�شكلة البحث :
تنب���ع م�شكل���ة الدرا�سة من معاناة طالب���ات التدريب المي���داني في ق�سم ريا�ض 
الأطف���ال وكذل���ك ال�صعوبات التي تعتر����ض الطالبات والم�شرف���ات بالق�سم , وقد 

ات�ضح ذلك من خلال الأدبيات والدرا�سات التي تمت مراجعتها .

لق���د �أ�شارت نتائج العديد من الدرا�سات �إلى وجود بع�ض الم�شكلات التي عانى 
منها طلاب وطالبات التربية العملية , منها ما يتعلق بالإمكانات المادية , م�شكلات 
مرتبط���ة ب���الإدارة و�أخ���رى مرتبطة بالإع���داد المهن���ي للطالبة, ع���دم مو�ضوعية 
الم�ش���رف في تقويم �أداء الطلاب , عدم الر�ضا ع���ن المدر�سة, عدم كفاية الإعداد 
الترب���وي, وجود فروق وا�ضحة بين الممار�سة العملية في المدر�سة ودرا�سة المقررات 
التربوية في الجامعة بالإ�ضافة �إلى عدم تقديم م�ساعدة للطلبة في الح�صول على 
الو�سائل التعليمية والتجهيزات اللازمة �أثناء فترة التطبيق. )درا�سة نافع 1987, 

النجاحي 1996 , نا�صر 1997 , العمايره 2003 , المعافا 2005 (.
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وحيث �إن الباحثة ع�ضو هيئة تدري�س بق�سم ريا�ض الأطفال ومن خلال تاريخي 
الوظيف���ي في الق�سم وممار�سة الإ�شراف على طالب���ات التدريب الميداني في فترة 
من الفترات وكذلك من خلال الات�صال المبا�شر بالطالبات وتلم�س الم�شكلات التي 
 تواجهه���ن , ي�ض���اف �إلى ذلك عدم وجود مثل ه���ذه المعان���اة في الأق�سام الأخرى 

بكلية التربية.

وبناء على ما �سبق تم تحديد م�شكلة الدرا�سة في ال�س�ؤال الرئي�س التالي :

م���ا �أهم معوقات التدريب الميداني بق�س���م ريا�ض الأطفال بجامعة الملك �سعود 
من وجهة نظر الطالبات والم�شرفات ؟ ويتفرع عن هذا ال�س�ؤال الت�سا�ؤلات التالية:

�أ�سئلة الدرا�سة :
11 م���ا �أبرز المعوق���ات الأكاديمية للتدريب الميداني م���ن وجهة نظر الطالبات .

والم�شرفات ؟

22 ما �أب���رز المعوقات الإداري���ة والتنظيمية للتدريب المي���داني من وجهة نظر .
الطالبات والم�شرفات ؟

33 ه���ل توجد ف���روق دال���ة �إح�صائي���ا ب�ي�ن �آراء الطالب���ات و الم�شرفات حول .
المعوقات الأكاديمية للتدريب الميداني ؟

44 هل توجد فروق دالة �إح�صائيا بين �آراء الطالبات والم�شرفات حول المعوقات .
الإدارية والتنظيمية للتدريب الميداني ؟

55 هل توجد فروق دالة �إح�صائيا في �آراء الطالبات حول المعوقات الأكاديمية .
للتدريب الميداني بح�سب نوع الرو�ضة ؟

66 هل توج���د فروق دالة �إح�صائيا في �آراء الطالب���ات حول المعوقات الإدارية .
والتنظيمية للتدريب الميداني بح�سب نوع الرو�ضة ؟
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77 هل توجد فروق دالة �إح�صائيا في �آراء الطالبات حول المعوقات الأكاديمية .
للتدريب الميداني بح�سب الم�ستوى الدرا�سي  ؟

88 هل توج���د فروق دالة �إح�صائيا في �آراء الطالب���ات حول المعوقات الإدارية .
والتنظيمية للتدريب الميداني بح�سب الم�ستوى الدرا�سي؟  

�أهداف الدرا�سة :
11 التع���رف على �أب���رز المعوقات الأكاديمية للتدري���ب الميداني من وجهة نظر .

الطالبات والم�شرفات .

22 التع���رف على �أب���رز المعوقات الإداري���ة والتنظيمية للتدري���ب الميداني من .
وجهة نظر الطالبات والم�شرفات .

33 معرفة ما �إذا كان هناك فروق دالة �إح�صائيا بين �آراء الطالبات والم�شرفات .
حول المعوقات الأكاديمية للتدريب الميداني .

44 معرفة ما �إذا كان هناك فروق دالة �إح�صائيا بين �آراء الطالبات والم�شرفات .
حول المعوقات الإدارية والتنظيمية للتدريب الميداني.

55 الك�ش���ف عن الف���روق الدالة �إح�صائي���ا في �آراء الطالبات ح���ول المعوقات .
الأكاديمية للتدريب الميداني بح�سب نوع الرو�ضة.

66 الك�ش���ف عن الف���روق الدالة �إح�صائي���ا في �آراء الطالبات ح���ول المعوقات .
الإدارية والتنظيمية للتدريب الميداني بح�سب نوع الرو�ضة .

77 تحديد الفروق الدالة �إح�صائيا في �آراء الطالبات حول المعوقات الأكاديمية .
للتدريب الميداني بح�سب الم�ستوى الدرا�سي .

88 تحديد الفروق الدال���ة �إح�صائيا في �آراء الطالبات حول المعوقات الإدارية .
والتنظيمية للتدريب الميداني بح�سب الم�ستوى الدرا�سي .
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�أهمية الدرا�سة :
تنب���ع �أهمية الدرا�سة من الاهتمام المتزايد بالتدريب الميداني ودوره في تطوير 
�أداء الطالب���ة / المعلم���ة فق���د �أ�ش���ار المجل�س الوطن���ي للاعتماد المهن���ي للمعلمين 
)National Council For Accreditation of Teacher Education (NCATE �إلى 
�ض���رورة نزول المتعلمين للميدان وجعله مطلب���ا رئي�سا لمعظم المقررات الدرا�سية ، 

الأمر الذي ي�ساعد على تهيئة الطالب / المعلم للممار�سة المهنية في الم�ستقبل .

وتبرز �أهمية الدرا�سة في الجوانب التالية :
11 التعرف على بيئة العمل في م�ؤ�س�سات ريا�ض الأطفال ..
22 ربط النظرية بالتطبيق العملي في ريا�ض الأطفال ..
33 التع���رف عل���ى العقب���ات الأكاديمي���ة , الإداري���ة والتنظيمية التي ق���د تواجه .

الطالبات في التدريب الميداني والعمل على الحد منها .
44 الا�ستف���ادة م���ن نتائ���ج الدرا�سة في تطوي���ر �أداء الطالب���ة / المعلمة في ريا�ض .

الأطفال .

منهجية الدرا�سة و�إجراءاتها : 
�أولًا  : منهج الدرا�سة :

في �ض���وء �أهداف الدرا�سة ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�صفي التحليلي والذي 
يق���وم علي تحليل الو�ضع الراهن للمعوق���ات الأكاديمية والإدارية والتنظيمية التي 
تواجه الطالبات في التربية العملية في ق�سم ريا�ض الأطفال, كلية التربية بجامعة 
الملك �سعود وذلك  لتحديد جوانب القوة وال�ضعف ثم تقديم تو�صيات ومقترحات 

لتطوير الأداء الأكاديمي لهن.

ثانياً : عينة الدرا�سة : 

اختيرت عين���ة الدرا�سة الحالية بطريقة ع�شوائية ب�سيطة من طالبات التربية 
العملي���ة بالم�ستوى ال�ساب���ع والثامن تخ�ص�ص ريا�ض �أطف���ال بكلية التربية جامعة 
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المل���ك �سعود  ، وتكونت العينة الا�ستطلاعية م���ن )97( طالبة بواقع )40( طالبة 
م���ن  الم�ست���وى ال�ساب���ع  في التربية العملي���ة  ،   ) 57(  طالبة م���ن الم�ستوى الثامن 
في التربي���ة العملية  بالإ�ضافة �إلى )26( م�شرفة م���ن م�شرفات التدريب الميداني 
على الطالبات في الرو�ضات  الحكومية و الأهلية وريا�ض الجامعة  ، وذلك بهدف 

التحقق من �صدق وثبات �أدوات الدرا�سة .

�أم���ا العين���ة النهائية فق���د تكونت م���ن )268( طالب���ة من طالب���ات التدريب 
المي���داني بق�سم ريا�ض الأطفال بكلي���ة التربية جامعة الملك �سعود ، )26( م�شرفة 
م���ن م�شرفات التدريب الميداني عل���ى الطالبات في الرو�ضات  الحكومية و الأهلية 
وريا����ض الجامعة  ، وقد ا�ستخدمت درجات هذه العين���ة في الإجابة عن ت�سا�ؤلات 
الدرا�س���ة الحالي���ة . ويو�ض���ح الج���دول التالي توزيع �أف���راد عينة الطالب���ات وفقاً 

لم�ستويات التدريب الميداني ، ونوع الرو�ضات  : 
جدول )1(

 توزيع �أفراد العينة على م�ستويات التدريب الميداني ، ونوع الرو�ضات

الإجماليريا�ض الجامعةرو�ضات �أهليةرو�ضات حكوميةالعينة
2275097الم�ستوى ال�سابع
1611738171 الم�ستوي الثامن

3819238268الاجمالي

ثالثاً : �أدوات الدرا�سة : 

)1( ا�ستبانة معوقات التدري���ب الميداني  لطالبات ق�سم ريا�ض الأطفال بكلية 
التربية – جامعة الملك �سعود )�إعداد الباحثة( 

قام���ت الباحث���ة بمراجع���ة الدرا�س���ات والبح���وث ال�سابق���ة وفح����ص الأدوات 
الم�ستخدم���ة في قيا�س معوقات التربية العملية في كلية التربية بوجه عام. ولقد تم 
توجي���ه �س����ؤال مفتوح لعدد )100( طالبة من ق�سم ريا����ض الأطفال حول معوقات 
التربي���ة العملية من وجهة نظرهن وبعد جمع الإجابات و�أخذ العوامل التي اتفقت 
و�أجمع���ت عليه���ا �أكثر م���ن )50%( من الطالب���ات ، وبعر�ضها عل���ى )5( �أع�ضاء 
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هيئ���ة تدري�س للتحقق م���ن �أن هذه العوامل تعتبر معوق���ات التدريب الميداني لدى 
الطالبات اتفقوا جميعاً على �أنها تعتبر م�سبباً لتدنى �أو ارتفاع المعدلات التراكمية 
وانح�ص���رت ن�سب���ة الاتف���اق على هذه البن���ود ب�ي�ن ) 80%، 90%( . وبذلك �أ�صبح 
ل���دى الباحثة )38( بنداً تم ت�صنيفها في المعوق���ات الأكاديمية )13( ، والمعوقات 
الإداري���ة والتنظيمي���ة) 25( ، وت�شم���ل تلك المتغيرات المرتبط���ة بطبيعة المقررات 
الدرا�سية من حيث و�ضوح �أهدافها ، وكونها نظرية �أم تطبيقية ، ومدى ارتباطها 
بالاحتياج���ات الم�ستقبلي���ة العملي���ة للطالب���ة ، وكذلك م���دى تع���اون الم�شرفة على 
التدريب الميداني مع الطالبة، وكذا �إدارة الرو�ضة ، وت�شجيعهم للطالبة با�ستمرار 
عل���ى تح�سين �أدائها العمل���ي في التربية العملية ، ومدى ا�ستخ���دام �إدارة الرو�ضة 

والم�شرفة لأ�س�س مو�ضوعية لتقويم الطالبة . 

ويو�ض���ح الج���دول الت���الي توزيع البن���ود على المعوق���ات الأكاديمي���ة والمعوقات 
الإدارية والتنظيمية من وجهة نظر الطالبات و الم�شرفات على التدريب الميداني.

جدول )2( 
توزيع البنود على محاور الا�ستبانة

البنود من وجهة نظر الم�شرفة على التدريب الميدانيالبنود من وجهة نظر الطالبةالمحاور
1-2-3*-4*-5*-6-7-8-9-10-11*1 – 2-3-4*-5*-6-7-8-9-10-11المعوقات الأكاديمية 
المعوقات الإدارية 

والتنظيمية
-11-10-9-*8-*7-6-5-4-3-*2-1

14-13-*12
14-13-12-11-10-9-8-7-6-5-4-3-*2-1

      * عبارات م�صاغة في الاتجاه العك�سي.

 ثبات و�صدق  الا�ستبانة : وتم التحقق ب�إتباع الخطوات التالية : 
�أولا : ثبات الا�ستبانة 

 Alphaويتم الت�أكد من ذلك بح�ساب معامل �ألفا كرونباخ : Reliability الثبات 
Cranach  ل���كل بعد فرعي م���ن �أبعاد الا�ستبانة . وكذلك ح�ساب معاملات الثبات 

با�ستخ���دام طريقة التجزئة الن�صفي���ة Split – Half Method با�ستخدام معادلة 
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جتمان Guttmann ، وجاءت النتائج كما يو�ضحها الجدول التالي :
جدول ) 3  ( 

قيم معاملات ثبات �ألفا كرونباخ لمفردات ا�ستبيان الطالبات والم�شرفات

البعد
م�شرفاتطالباتالمفردات

جثمان�ألفاجثمان�ألفا

محور المعوقات 
الأكاديمية

10.7410.626
20.6990.646
30.7250.632
40.7400.646
50.7410.643
60.6950.590
70.6750.576
80.7420.646
90.7070.518

100.7110.603
110.7320.561

0.7430.7130.6550.551الدرجة الكلية للبعد

محور المعوقات 
الإدارية 

والتنظيمية

10.7900.810
20.7910.795
30.7620.802
40.7970.817
50.7840.815
60.7790.803
70.7760.788
80.7790.781
90.7720.806

100.7930.806
110.7890.804
120.7780.786
130.7870.811
140.7880.807

0.7970.7890.8170.809الدرجة الكلية للبعد
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يت�ضح من الجدول رقم) 3 ( �أنه قد تم الإبقاء على ) 11مفردة ( فقط في بعد 
المعوقات الأكاديمي���ة للطالبات والم�شرفات ، وعدد ) 14( مفردة في بعد المعوقات 
الإداري���ة والتنظيمية ، حيث تتمتع جمي���ع المفردات المكونة للا�ستبانة في المحورين  
وكذل���ك الدرجة الكلية للبعدين بدرجة مقبولة م���ن الثبات ، ففي محور المعوقات 
الأكاديمية للطالبات انح�ص���رت قيم معاملات الثبات للمفردات بين ) 0.675 ، 
0.741( ، وبين ) 0.518 ، 0.646 ( بالن�سبة للم�شرفات . �أما في محور المعوقات 
الإداري���ة والتنظيمية فانح�صرت قيم معاملات الثبات للمفردات بين ) 0.762 ، 
0.797 ( بالن�سبة للطالبات ، وبين ) 0.781 ، 0.817 ( بالن�سبة للم�شرفات. �أما 
بالن�سبة لمعام�ل�ات ثبات بعدي الا�ستبانة با�ستخدام طريق���ة �ألفا كرونباخ ، فلقد 
كان���ت ) 0.743 ، 0.797 ( لا�ستبيان الطالبات ، )0.655، 0.817 ( لا�ستبيان 
الم�شرفات . كما بلغ معامل ثبات التجزئة الن�صفية بطريقة جتمان لمحور المعوقات 
الأكاديمي���ة ) 0.713، 0.551( وذلك للطالب���ات والم�شرفات على التوالي. بينما 
بل���غ معامل ثب���ات التجزئ���ة الن�صفي���ة بطريقة جثمان لمح���ور المعوق���ات الإدارية 
والتنظيمي���ة ) 0.789، 0.809( وذلك للطالب���ات والم�شرفات على التوالي. وهي 

معاملات ثبات مقبولة وجيدة.

ثانيا : �صدق الا�ستبانة

)1( الات�س��اق الداخل��ي  Internal Consistency: تم التحق���ق م���ن الات�س���اق 
الداخلي للا�ستبانة �سواء للبنود �أو العوامل مع بع�ضها والدرجة الكلية من خلال :  

)�أ( ح�س��اب معاملات ارتباط البنود بالعوامل الت��ي تنتمي �إليها ، وجاءت 
النتائج على النحو التالي :
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جدول )  4  ( 
معاملات ارتباط البنود بعامل المعوقات الأكاديمية

البنود
معاملات الارتباطالبنودمعاملات الارتباط

الم�شرفاتالطالباتالم�شرفاتالطالبات
1**0.4400.2687**0.760**0.728
2**0.682*0.4618**0.3770.369
3**0.3890.3569**0.679**0.816
4**0.521*0.43010**0.718**0.620
5**0.353*0.26911**0.526**0.749
6**0.660**0.650

       * دال عند )0.05(         * *  دال عند )0.01( 

يت�ض���ح م���ن الج���دول رق���م )  4 ( �أن معظم معام�ل�ات ارتباط البن���ود بعامل 
المعوق���ات الأكاديمي���ة  دال���ة �إح�صائياً عن���د م�ست���وى)0.05( ،  )0.01( ، فيما 
ع���دا المف���ردات  1، 3، 8 في ا�ستبان���ة الم�شرفات.  ولقد انح�ص���رت قيم معاملات 
الارتباط بين ) 0.353 ، 0.760( بالن�سبة للطالبات، وبين ) 0.268 ، 0.749( 

للم�شرفات مما ي�ؤكد �أنها تتمتع بات�ساق داخلي جيد . 
جدول )   5  ( 

معاملات ارتباط البنود بعامل المعوقات الإدارية والتنظيمية
معاملات الارتباطالبنودمعاملات الارتباطالبنود

الم�شرفاتالطالباتالم�شرفاتالطالبات
1**0.4050.2728**0.574**0.846

2**0.685**0.6719**0.457**0.527

3**0.422**0.59010**0.4790.397
4**0.4730.323110.062**0.568
5**0.6180.32112**0.683**0.761
6**0.566**0.56913**0.465**0.536
7**0.598**0.74314**0.442**0.545

               *  دال عند )0.05(         * *  دال عند )0.01( 
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يت�ضح من الجدول رقم )5( �أن معظم معاملات ارتباط البنود بعامل المعوقات 
الإدارية والتنظيمية دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )0.01( ، فيما عدا المفردة رقم 
11 في ا�ستبان���ة الطالبات ، والمف���ردات  4،1، 5، 10 في ا�ستبانة الم�شرفات . و لقد 
انح�ص���رت قيم معاملات الارتباط ب�ي�ن )0.062 ، 0.685( بالن�سبة للطالبات ، 
وبين ) 0.272 ، 0.846( للم�شرفات مما ي�ؤكد �أنها تتمتع بات�ساق داخلي جيد . 

 )ب( ح�س��اب معام�لات ارتب��اط العوامل يبع�ضه��ا وبالدرج��ة الكلية التي 
تنتمي �إليها، وجاءت النتائج على النحو التالي:

جدول )6( 
معاملات الارتباط بين درجة الأبعاد بالدرجة الكلية للا�ستبانة

الكليالمعوقات الإدارية والتنظيميةالمعوقات الأكاديميةالعواملالعينة

المعوقات الأكاديمية طالبات
1للطالبات

المعوقات الإدارية 
0.2601**والتنظيمية للطالبات

0.8591**0.718**الدرجة الكلية
المعوقات الأكاديمية الم�شرفات

1للم�شرفات

المعوقات الإدارية 
0.5941**والتنظيمية للم�شرفات

0.9531**0.809**الدرجة الكلية

يت�ض���ح م���ن الجدول رق���م ) 6 ( �أن جمي���ع معاملات ارتباط الأبع���اد يبع�ضها 
وبالدرجة الكلية   دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )0.01( ، وانح�صرت قيم معاملات 
الارتباط بين ) 0.260 ، 0.859( بالن�سبة للطالبات ، وبين ) 0.594 ، 0.953 ( 

للم�شرفات مما ي�ؤكد �أنها تتمتع بات�ساق داخلي مرتفع . 

يت�ضح من جميع الإجراءات ال�سابقة  تمتع جميع بنود الا�ستبانة وكذلك المحاور 
المكونة لها بدرجة مرتفعة من الات�ساق الداخلي .
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)2( �صدق المحكمين 

تم عر����ض ا�ستبانة الطالبات والم�شرفات   في �صورتهما الأولية حيث تكونا  من 
) 38 ، 30 ( عب���ارة على عدد من المخت�ينص في مجال علم النف�س والتربية وذلك 
للحك���م على م���دى ملاءمة بنود المقيا�س من حيث المحت���وى ومن حيث ال�صياغة، 
وبناء على �آرائهم تم الإبقاء على 25 عبارة فقط  لكل من الطالبات ، والم�شرفات . 
ولقد تم  �إجراء بع�ض التعديلات على  �صياغة بع�ض البنود بناء على ملاحظاتهم، 
حيث تم ا�ستبعاد العبارات التي ح�صلت على ن�سبة اتفاق �أقل من 90%. وي�ستجيب 
الط�ل�اب علي بنود المقيا�س من خلال الاختيار من بين خم�س ا�ستجابات متدرجة 
ه���ي: مواف���ق تماما ، موافق ، غ�ي�ر مت�أكد، غير موافق، غير مواف���ق تماما ، وهى 
ت�صحح كالآت���ي: 5- 4-3-2-1 مع مراعاة قلب العبارات العك�سية في ت�صحيحها 

�إلى : 5-4-3-2-1.

رابعاً  : �إجراءات الدرا�سة : اتبعت الباحثة  الخطوات الآتية 
11  الح�صول على الموافقات الر�سمية لتطبيق �أدوات الدرا�سة..
22  تطبي���ق �أدوات الدرا�سة علي الطالبات وم�شرف���ات التدريب الميداني بالكلية .

كلاًّ علي حدة.
33 ت�صنيف البيانات وفقاً للمتغيرات مو�ضع الدرا�سة. .
44  تحليل البيانات با�ستخدام الحزمة الإح�صائية SPSS من خلال الاختبارات .

الإح�صائي���ة التالي���ة: التك���رارات والن�س���ب المئوي���ة، المتو�سط���ات الح�سابي���ة 
والانحرافات المعيارية، اختبار »ت« لعينتين م�ستقلتين، وتحليل التباين �أحادي 

الاتجاه ، وطريقة �شيفية للمقارنات البعدية، واختبار )ت(.
55 كتابة التقرير النهائي للدرا�سة مت�ضمناً �أهم التو�صيات والحلول المقترحة. .

م�صطلحات الدرا�سة:
المعوق��ات : العمليات التي تحد من الفاعلية والإنجاز وقد تكون معوقات مادية �أو 

ب�شرية �أو اجتماعية �أو �إدارية  ) الجوهري ،1998 : 136 (
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ويت���م ا�ستخدام ا�ستبانة المعوقات الأكاديمي���ة , الإدارية والتنظيمية من وجهة 
نظر الطالب���ات والم�شرفات في الدرا�سة الحالية لقيا�س معوقات التدريب الميداني 

في ق�سم ريا�ض الأطفال وتنق�سم المعوقات �إلى :
أ المعوق���ات الأكاديمي���ة وتعرف ب�أنها » ع���دم تهيئة الطالبة المتدرب���ة �أكاديمياً 	.

لممار�س���ات التربية العملي���ة و�صعوبة الجمع بين التدري���ب الميداني والدرا�سة 
النظرية في ف�صل درا�سي واحد .

المعوق���ات الإداري���ة والتنظيمية : وتع���رف ب�أنها تعار�ض �أعب���اء مقرر التربية 	.ب
العملي���ة م���ع محا�ض���رات الطالبة , تق���ويم الطالب���ة المتدربة لا يت���م ب�صوره 
مو�ضوعي���ه, عدم مراعاة بع����ض الرو�ضات لظروف الطالب���ات المادية وعدم 

توفر الو�سائل التعليمية للتربية العملية في الرو�ضات .

وتعرف كل من المعوقات �إجرائياً كالتالي :

11 المعوق���ات الأكاديمية : هي الدرج���ة التي تح�صل عليها الطالبة �أو الم�شرفة .
في ا�ستبانة المعوقات الأكاديمية .

22 المعوق���ات الإدارية والتنظيمية : هي الدرجة التي تح�صل عليها الطالبة �أو .
الم�شرفة في ا�ستبانة المعوقات الإدارية والتنظيمية .

التدري��ب : �إع���داد الف���رد للا�ستخ���دام �أو الترق���ي في ف���رع من ف���روع الن�شاط 
 وم�ساعدت���ه في الإفادة م���ن قدراته حتى يحق���ق لنف�سه وللمجتم���ع �أكثر ما يمكن 

من مزايا .

ويختل���ف التدري���ب ع���ن التعلي���م في �أن التعلي���م يه���دف �إلى تو�سي���ع مدركات 
الدار�س�ي�ن وتزويده���م بالدرا�س���ات العامة والنظري���ات الأ�سا�سية، �أم���ا التدريب 
فيق���وم ب�إعداد الأف���راد وت�أهيلهم لأداء �أعمال معينه ب�إتق���ان وكفاءة، �أو ممار�سة 

تخ�ص�صات تقت�ضيها طبيعة العمل المتطورة. ) بدوي، 1980:�ص 268(.

التدري��ب العملي: التدريب المهني الذي يتم داخل المن��شأة �سواء �أثناء العمل �أو 
في ور�شة �أو وحدة تدريب .)بدوي، 1980: 192 ( يعرف« �أبو جابر وبعاره« التربية 
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العملي���ة ب�أنها هي البرنامج الذي يتيح الفر�ص �أمام طلاب كليات العلوم التربوية 
ليطبق���وا م���ا در�سوه من المق���ررات التخ�ص�صي���ة والتربوية والنف�سي���ة في مواقف 

تعليمية واقعيه تحت �إ�شراف فني متخ�ص�ص .) �أبو جابر وبعاره 1999 : 20 (.

�إعداد المعلم / تكوين المعلم :
يق�ص���د ب�إع���داد المعل���م » التعلي���م والتدريب ال���ذي ي�ساهم في بن���اء �شخ�صية 

الطالب /المعلم » وت�شمل :

برامج �إع���داد المعلم، درا�سة مادة تخ�ص�صية �أو �أك�ث�ر ، بالإ�ضافة �إلى درا�سة 
المق���ررات التربوي���ة والثقافية والتربية العملية ) التدري���ب الميداني ( في المدار�س 
ب�إ�ش���راف خ�ب�راء في المدر�سة، وم���ن الكلية �أو المعهد الذي يع���دون فيه . ) �شحاتة 

والنجار ، 2003: �ص 55(

م�شرف التربية العملية :
م�شرف التربية العملية غالبا ما يكون ع�ضوا في هيئة التدري�س بالكلية ، ويقوم 
بالإ�ش���راف على الطالب المت���درب ويكون حا�صلا على م�ؤه���ل علمي في تخ�ص�ص 

الطالب المتدرب الذي �سي�شرف عليه بجانب ت�أهيله تربويا . 

ويع���رف ب�أنه ذل���ك ال�شخ�ص الذي ت�سن���د �إليه مهمة الإ�ش���راف على الطلاب 
المتدرب�ي�ن في �أثن���اء التربية العملي���ة بالمدار����س  .، وي�ؤدي عمله خ�ل�ال الزيارات 
الميداني���ة بالاجتم���اع مع الط�ل�اب المتدربين ، بهدف توجيهه���م وم�ساعدتهم على 
تعزي���ز جوان���ب القوة وتجن���ب جوان���ب الق�صور فيما يت�ص���ل ب�أ�سالي���ب التدري�س 

ومهاراته.) �شحاتة والنجار،2003: �ص 276(

الإطار النظري :
التربي���ة العملية عب���ارة عن برنامج تدريبي تقدمه كلي���ات التربية خلال فترة 
زمني���ة محددة من البرنامج تحت �إ�شرافها بهدف �إتاحة الفر�صة للطلبة المعلمين 
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تطبي���ق ما تعلموه من مبادئ نظري���ة تطبيقا عمليا و�إك�سابه���م الخبرات المتنوعة 
)�سليمان ، 2003: �ص 133 (.

و» يحت���اج الط�ل�اب �إلى �إتاح���ة الفر�ص���ة لتطبيق المع���ارف الت���ي تعلموها من 
المقررات الجامعية. فالنظم التعليمية ت�ضع في قمة �أولوياتها التعرف على خريجي 
البرامج الممتازة الذين توفرت لديهم الخبرات الميدانية اللازمة « ) مايل�ستاين , 

.)  Milstein ,Bobroff & Restine 1991 : 30 بوبر وف وري�ستاين

�إن الإعداد المهني يتم في مجالين ، الإعداد الأكاديمي النظري لأ�س�س التدري�س 
ومهاراته وفنياته ولأ�ساليب �إدارة الموقف التعليمي والإعداد العملي ويت�ضمن و�ضع  
الطال���ب في مواقف تدري�س طبيعي���ة حيث يطبق ما در�سه نظري���ا، وهذه المواقف 
ت�سمى التربية العملية وهى ن�شاط مخطط مق�صود ت�ستخدم فيه المبادئ والمفاهيم 

والنظريات الأ�سا�سية التي در�سها الطالب بالكلية.) فخرو 2002 : 2(.

وفي الدرا�س���ة الحالي���ة المق�ص���ود بالتربي���ة العملي���ة الجزء العمل���ي من خطة 
برنامج ريا�ض الأطفال الذي تنزل خلاله الطالبة ) في الم�ستوى ال�سابع والثامن ( 
م���ن البرنامج �إلى الميدان حيث تقوم بالتطبيق العملي من خلال الالتحاق ب�إحدى 
الرو�ض���ات لاكت�ساب الخ�ب�رة المبا�شرة في التوا�صل مع الأطف���ال ، و�إعداد وتقديم 
الدرو����س ، توجيه �سل���وك �أطف���ال الرو�ضة ، �إع���داد الو�سائل التعليمي���ة المنا�سبة 

ومهارة ا�ستخدام التعزيز ،التقويم الذاتي و�إدارة ال�صف .

 و�أثن���اء التطبي���ق العمل���ي يت���م ت�أ�سي����س علاقة جيدة ب�ي�ن المعل���م والطالب / 
  J  2009  , Ferrier-Kerr المعل���م  كم���ا �أ�ش���ارت �إلى ذلك درا�سة  »فيرير ك�ي�,رج 
» �أن العلاق���ة ب�ي�ن المعل���م والطالب ه���ي جانب مه���م في خبرة التدري���ب الميداني 
وبخا�صة في فترة ما قبل الخدمة في مجال التعلم بمعنى خلق علاقة مهنية جيدة 

وتطويرها بنجاح .

ي�ش�ي�ر ) الف���را 1993، �سليم���ان 2003 ويو�س���ف 2008 ( �إلى �أن �أه���م �أهداف 
التربية العملية تتركز في التالي : 
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•   اكت�س���اب المهارات ال�ضرورية الخا�ص���ة بالتدري�س، مثل الإعداد والعر�ض 	
الأ�سئل���ة  ، �صياغ���ة  التعليمي���ة  الو�سائ���ل  ا�ستخ���دام   ، للدرو����س  الجي���د 

وا�ستخدامها ب�شكل �صحيح .
•  تنمية الكفايات المهنية وال�شخ�صية للطلاب كمعلمين .	
•  تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التدري�س .	
•  تعوي���د الطال���ب / المعلم عل���ى الجو المدر�سي ال���ذي �سيمار����س فيه مهنة 	

الم�ستقبل .
•  �إتاح���ة الفر�صة للطال���ب لممار�سة التطبيق العمل���ي للأ�س�س النظرية التي 	

تلقاها الطلاب بالكلية .
•  اكت�ساب مهارات النقد والتقويم الذاتي .	
•   تنمية مهارات الطلاب/ المعلمين على التعامل مع النظام المدر�سي وتحمل 	

الم�س�ؤوليات و�أداء �أدوار المعلم المختلفة داخل المدر�سة . 
•  الإدارة الجيدة للبيئة ال�صفية .	
•  الا�ستخ���دام الأمث���ل في الواقع العمل���ي لا�ستراتيجي���ات التدري�س المنا�سبة 	

والمتنوعة وكذلك �أ�ساليب التقويم المنا�سبة لطبيعة المرحلة .
•  توظيف تكنولوجيا التعليم المنا�سبة. 	

وي�شير » �سليمان 2003 » �إلى اعتبار التربية العملية جزءًا �أ�سا�سياً من مكونات 
برنام���ج �إع���داد المعلمين و�إلى �ضرورة و�ض���وح الأهداف ل���دى الم�شرفين والمعلمين 
والطلاب ، توفير الإمكانات الب�شرية والمادية اللازمة لنجاح البرنامج ، التخطيط 
الم�سب���ق ، �شمولية البرنامج لإعداد الطالب/المعلم ، التعاون بين الجهات المختلفة 

والنظر �إلى تقويم الطالب/ المعلم كركن �أ�سا�سي من البرنامج .

كم���ا ي�ؤك���د  »حم�ص وعل���ي 1419«  �أن التربية العملية هي ف�ت�رة من التدري�س 
الموجه يق�ضيها الطالب / المعلم في مدر�سة معينة تحددها الكلية ، ويتحمل �أثناءها 
م�سئولية تتزايد تدريجيا لتوجيه تعليم مجموعه �أو مجموعات من المتعلمين خلال 
ف�ت�رة م���ن الأيام المتفرقة �أو المتتالي���ة. وتتركز �أهميته���ا في �إك�ساب الطالب خبرة  
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جيدة ، ت�ؤهله لإتقان مهارات �أ�سا�سية في التدري�س كما ت�ؤثر �إيجابيا في �شخ�صيته 
حيث يتحول �إلى دور المعلم والقائد .

ويمر التدريب الميداني بعدة مراحل :

•   مرحلة التهيئة .	
•  مرحلة الم�شاهدة .	
•  مرحلة التدريب الفعلي .	
•  مرحلة التقويم . )يو�سف 2008 �ص 238 (.	

 م���ن وجه���ة نظ���ر الط�ل�اب المعلم�ي�ن �أ�ش���ارت درا�س���ة » ها�ش�ي�,ر ت و�آخرون 
T & others, (Hasher 2004 �إلى �أن مهاراته���م في التدري����س ب�ش���كل ع���ام ق���د 

تح�سن���ت واتجاهاتهم نح���و التلامي���ذ �أ�صبحت �أك�ث�ر انفتاحاً بالإ�ضاف���ة �إلى �أنه 
�أثناء فترة التدري���ب ازدادت مو�ضوعيتهم وتقديرهم لذواتهم، مما ي�شير �إلى �أن 

الخبرات العملية هي �أف�ضل طريقه لاكت�ساب المعرفة المهنية والكفاءة كمعلم . 

الدرا�سات ال�سابقة
�أع���د ) نافع 1987 ( درا�سة بعن���وان » بع�ض الم�شكلات التي تواجه طلاب كلية 
التربية – جامعة �صنعاء في التربية العملية والعوامل الم�س�ؤولة عنها ، ومقترحات 
لعلاجه���ا، وقد هدفت �إلى التعرف على الم�شكلات التي تواجه طلاب كلية التربية  
وتكونت العينة من 254طالب�آ وطالبة يمثلون ن�سبة 91% من المجموع الكلي للطلاب. 
وكان م���ن نتائج الدرا�سة وجود بع�ض الم�ش���كلات التي عانى منها طلاب وطالبات 

التربية العملية بالإ�ضافة �إلى عدم مو�ضوعية الم�شرف في تقدير �أداء الطلاب .

و�أجرى )عب���د الرحيم والعماد 1995( درا�سة بعن���وان ت�أثير قلق التدري�س في 
�أداء التربية العملية لدى عينة من طالبات كلية التربية بجامعة قطر، هدفت �إلى 
معرفة ت�أثير قلق التدري�س في �أداء عينه من طالبات كلية التربية بجامعة قطر في 
التربي���ة العملية، ون���وع العلاقة الموجودة بين هذين المتغيري���ن. وقد تكونت العينة 
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من 118 طالبة من الطالبات المعلمات  و�أظهرت النتائج �أن م�ستوى قلق التدري�س 
لدى طالب���ات التربية العملية الم�شاركات في عينة الدرا�سة انخف�ض مع الا�ستمرار 

في التدريب العملي على التدري�س .

كم���ا قام ) الهدهود وخ�ضر 1995 ( بدرا�سة بعنوان: »العوامل المرتبطة ب�أداء 
الطالب���ات المعلم���ات في التربية العملية . هدفت �إلى الوق���وف على بع�ض المعوقات 
التي تحد من فاعلية �سير التربية العملية وتقديم بع�ض المقترحات التي قد ت�ساعد 
في التغلب على بع�ض المعوقات من �أجل تح�سين �أداء الطالبات المعلمات في التربيه 
العملي���ة . تكون���ت العينة م���ن 92 طالبة معلمة م���ن طالبات التدري���ب في برنامج 
التربية العملية في الف�صل الدرا�سي الأول 94/ 1995م  في كلية التربية الأ�سا�سية 
التابع���ة للهيئ���ة العام���ة للتعليم التطبيق���ي والتدريب في دولة الكوي���ت . وقد بلغت 
ن�سب���ة العينة المختارة  )28،3  %( من �إجمالي عدد الطالبات المعلمات الملتحقات 
ببرنام���ج التربية العملية وقد تكون مجتمع الدرا�سة م���ن 324 طالبة وعدد �أفراد 
العين���ة 92 طالبة . تو�صلت النتائ���ج �إلى �أن الإ�شراف على التربية العملية جاء في 
المرتبة الأولى يليه عوامل �أخرى مثل تنفيذ برنامج التربية العملية،  منهج التربية 

العملية ، الإعداد الأكاديمي للطالبات ، الإعداد المهني ثم الإدارة المدر�سية .

و�أجرت) النجاحي 1996(  درا�سة للم�شكلات التي تواجه طالبات ق�سم تربية 
الطف���ل في التربية العملية بكلية  التربي���ة جامعة طنطا ، هدفت �إلى التعرف على 
الم�شكلات التي تواجه طالبات ق�سم تربية الطفل في التربية العملية بدور الح�ضانة 
وريا����ض الأطفال ، ومحاولة و�ضع حلول لها حتى تكون عملية �إعداد معلمة ريا�ض 
الأطف���ال �أكثر فاعلية . تكونت العينة م���ن 200 طالبة من طالبات التدريب بق�سم 
تربية الطفل و�أظهرت نتائج الدرا�سة وجود م�شكلات عديدة تعيق عملية التدريب 
المي���داني منها ما يتعلق بالإمكان���ات المادية و�أخرى مرتبطة ب���الإدارة ، مثل عدم 
حر����ص المديرة عل���ى الاجتماع بالطالب���ات المعلمات، تدخل المعلم���ة الأ�سا�سية في 
كل عم���ل تق���وم به المعلمة المتدرب���ة ، تكليف الطالبة ب�إع���داد و�سائل مكلفة ماديا، 
م�ش���كلات مرتبط���ة بالم�شرف ، م�ش���كلات مرتبط���ة بالإعداد المهن���ي ، مثل عدم 
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�إع���داد الطالبة المعلمة ب�شكل جيد لممار�سة جميع الأن�شطة مع الأطفال . م�شكلات 
مرتبط���ة بالطالبة المعلمة ، مثل كثرة عدد الطالب���ات المعلمات في الف�صل الواحد 

مما يعيق ممار�سة الأن�شطة .

�أم���ا) نا�ص���ر1997( فقد �أع���د درا�سة بعن���وان تحديد الم�ش���كلات التي تواجه 
طلب���ة الجامع���ة الأردنية من معلم���ي ال�صف والمجال في التربي���ة العملية . هدفت 
�إلى التع���رف على الم�شكلات الت���ي تواجه طلبة التربية العملي���ة �أثناء تدريبهم في 
المدار�س . تكونت عينة الدرا�سة من 67 طالبا وطالبه )14 طالبا ، 53 طالبة ( في 
تخ�ص�ص���ات معلم �صف ومعلم مجال ) اللغ���ة العربية ، اللغة الإنجليزية، التربية 
الدينية ، الاجتماعيات ، الريا�ضيات ، العلوم ( . و�أظهرت النتائج �أهم الم�شكلات 
التي يعاني منها الطلبة �أثناء التدريب مثل عدم الر�ضا عن المدر�سة ، عدم تعاون 
مدي���ر المدر�س���ة في حل الم�شاكل التي تواجه الطلبة ، ع���دم كفاية الإعداد التربوي 
في الجامع���ة ، عدم تعاون المعلم المتعاون م���ع الطلبة وعدم الرجوع �إلى المدرب في 

حالة وجود م�شكلة . 

وفي درا�س���ة » ل�سليمان2003 « بعنوان : التربي���ة العملية وم�شكلاتها من وجهة 
نظر طلب���ة دبلوم الت�أهيل التربوي » درا�سة ميداني���ة مقارنة في جامعات دم�شق ، 
البعث وت�شرين » ، هدفت �إلى تعرف م�شكلات التربية العملية من وجهة نظر طلبة 

دبلوم الت�أهيل التربوي في ثلاث جامعات ، دم�شق ، البعث وت�شرين .

كم���ا هدف���ت �إلى تعرف الف���روق بين الجامع���ات الثلاث في م�ش���كلات طرائق 
التدري����س المتبعة ، ت�صميم ، تنفيذ وتقويم الدرو����س بالإ�ضافة �إلى تعرف الفروق 
في م�ش���كلات ا�ستخدام الو�سائل التعليمي���ة وتعرف الفروق في م�شكلات الإ�شراف 

بين الجامعات الثلاث وتقديم بع�ض المقترحات في �ضوء نتائج الدرا�سة.

تكون���ت عينة الدرا�س���ة من 300 طالب م���ن كلية التربية بجامع���ة دم�شق و90 
طالب���ا من كلية لتربية بجامعة البعث و 84 طالبا من كلية التربية بجامعة ت�شرين 

وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى :
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• وجود فروق دالة �إح�صائيا بين وجهات نظر الطلبة حول م�شكلات التربية 	
العملية ل�صالح جامعة دم�شق مقارنة بجامعة البعث وت�شرين .

• عدم وجود فروق داله �إح�صائياً بين ت�شرين والبعث .	
• يع���زو الباح���ث الف���روق �إلى توافر مقوم���ات كثيرة في جامع���ة دم�شق مثل 	

ال���كادر التدريبي الم�ؤهل للإ�شراف على التربي���ة العملية من �أع�ضاء هيئة 
التدري����س والموجهين التربويين ذوي الخبرة والكف���اءة، واختيار الم�شرفين 

وفق معايير دقيقة .
• لا يوج���د ف���روق دال���ة �إح�صائيا بين وجه���ات نظر الطلبة ح���ول م�شكلات 	

ا�ستخ���دام الو�سائل التعليمية في الجامعات الث�ل�اث ، ويمكن تف�سير ذلك 
�إلى تركي���ز المدر�س�ي�ن والم�شرف�ي�ن على ا�ستخ���دام الو�سائ���ل التقليدية في 

التدري�س وتركيزهم على الجوانب الأخرى واعتبار الو�سائل �أمرا ثانويا .

  و�أج���رى »العماي���رة 2003« درا�س���ة بعن���وان : م�شكلات التربي���ة العملية كما 
يراه���ا طلبة الف�صل الثامن في كلية العلوم التربوي���ة / الأونروا . هدفت الدرا�سة 
�إلى التع���رف عل���ى الم�شكلات التي تواجه الطلبة / المعلم�ي�ن �أثناء التطبيق العملي 
لبرنام���ج التربية العملية . كما هدفت �إلى معرفة ما �إذا ما كان هناك فروق ذات 
دلال���ة �إح�صائي���ة بين الطلاب والطالب���ات من حيث نوعية وح���دة الم�شكلات التي 
تواجههم . وقد �أظه���رت نتائج الدرا�سة فروقاً وا�ضحة بين التطبيقات العملية في 
المدر�س���ة ودرا�سة المق���ررات التربوية في الجامعة ، وجود فجوة بين ما تم تعلمه في 
الجامعة وبين ما هو موجود فعلا في المدار�س . لا يقدم مدير البرنامج �أي م�ساعده 
للطلب���ة المتدربين للح�صول على التجهيزات والو�سائل اللازمة للتدري�س. لا يعطي 
مدي���ر البرنامج �أي اهتمام لم�شاكل الطلب���ة المتدربين،  بالإ�ضافة �إلى �إهمال �إدارة 

المدر�سة المتعاونة وجود الطلبة المعلمين فيها .

كم���ا �أعد » كو�سه وبا�س���روان 2003 « درا�سة عن م�ش���كلات التربية العملية في 
�ضوء �آراء الطالبات المتدربات من كلية �إعداد المعلمات بمكة المكرمة ، هدفت �إلى 
التع���رف على الم�ش���كلات التي تواجه الطالبة المتدربة بكلي���ة �إعداد المعلمات بمكة 
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�أثناء ممار�سة التربية العملية. التعرف على الأ�سباب وتقديم عدد من التو�صيات 
والمقترح���ات الت���ي ت�ساعد في حل تلك الم�شكلات . تكون���ت عينة الدرا�سة من 110 
طالبات تم اختيارهم ع�شوائيا من جميع التخ�ص�صات بكلية �إعداد المعلمات بمكة 
المكرمة. وقد �أ�سف���رت النتائج عن عدم وجود م�شاكل مع م�شرفة الكلية والم�شرفة 

التربوية ولكن وجود بع�ض المعاناة مع مديرة المدر�سة .

�أم���ا » المعاف���ا 2005 « فقد �أجرى درا�س���ة بعنوان الم�شكلات الت���ي تواجه طلبة 
التربي���ة العملية في مدار�س التطبي���ق من وجهة نظر الطلبة المعلمين بكلية التربية 
بذم���ار ، هدفت �إلى التعرف على الم�شكلات وال�صعوبات التي تواجه طلبة التربية 
العملي���ة بكلية التربية بذمار من وجهة نظرهم ، من �أجل التو�صل �إلى حلول للحد 
م���ن هذه الم�شكلات بما يحقق الأه���داف المرجوة للتربية العملي���ة . تكونت العينة 
م���ن طلبة التربي���ة العملية ) ال�سنه الرابع���ة ( الذين يقوم���ون بالتطبيق الميداني 
في المدار����س المتو�سط���ة والثانوية بمدينة ذمار بلغ عدده���م 115 معلما ومعلمة في 
الف�ص���ل الدرا�س���ي الثاني من الع���ام الجامعي 97-1998 م . وق���د �أظهرت نتائج 
الدرا�سة وجود م�شكلات خا�صة بم�شرف الكلية مثل ن�سبة كبيرة من الم�شرفين غير 
متخ�ص�ص�ي�ن تربويا، غياب المتابعة والتوجيه وقل���ة ح�ضورهم والتم�سك بوجهات 
نظره���م غ�ي�ر التربوية في معظم الأحيان .    عدم الاهتم���ام بمعالجة ال�صعوبات 
التي يواجهونها في مدار�س التطبيق .  86% من الطلبة لا ي�شعرون بدور الم�شرف في 
التوجيه والإ�شراف كما ت�شير النتائج �إلى �أن 83% من الطلبة ترى �أن عملية تقويم 
الم�شرف في نهاية فترة التدريب لا تتم ب�صورة مو�ضوعية. هناك م�شكلات خا�صة 
ب�إدارة المدر�سة مثل بع�ض مدراء المدار�س غير م�ؤهلين تربويا، نق�ص الإمكانات في 
المدر�س���ة ، عدم وجود غرفة لجلو�س الطلبة مع م�شرفيهم،  �صعوبة الح�صول على 
الو�سائ���ل التعليمية في مدار�س التطبيق وعدم تعاون �إدارة المدر�سة في حل م�شاكل 

الطلبة المتدربين.

ولق���د هدف���ت درا�س���ة  )  ماكم�ل�ان D،  (McMillan   2009 �إلى ا�ستك�ش���اف 
انطباع���ات بع�ض الط�ل�اب من الخريج�ي�ن والمهنيين في �سن���وات التدريب الأولى 
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حول محت���وى وفعالية تدريبهم . وقد �أظهرت نتائ���ج الدرا�سة اتفاقا بين الطلاب 
والم�ؤ�س�سة حول العنا�صر اللازمة لمحتوى تدريب ما قبل الخدمة ، وعلى الرغم من 
ذل���ك ف�إن نقاط ال�ضعف في كل برامج التدريب خ�ضعت للاختبار في �سبيل �إعداد 

تدريبات احترافية ذات مغزى .

نتائج الدرا�سة وتف�سيرها

�أولا : نتائج التحليل الكمي 

)1( م���ا �أبرز المعوقات الأكاديمية للتدري���ب الميداني من وجهة نظر الطالبات 
و الم�شرفات ؟

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخدام الن�سب المئوية والتكرارات ، والمتو�سطات 
الح�سابي���ة، والانحرافات المعيارية بالن�سبة للبنود المكون���ة للمعوقات الأكاديمية ، 

وجاءت النتائج كما يلي :
جدول ) 7( 

التكرارات والن�سب المئوية لا�ستجابات �أفراد العينة على بنود المعوقات الأكاديمية 

رقم 
البند

الم�شرفات )ن= 26(الطالبات )ن=268(
�أوافق 
غير �أوافقتماما

لا �أوافق لا �أوافق مت�أكد
تماما

�أوافق 
غير �أوافقتماما

لا �أوافق لا �أوافق مت�أكد
تماما

241199152610820ك1
%0.71.54.136.956.723.138.530.87.70

11010720255413350ك2
%41.240.17.59.41.9165212200

61136243760104110ك3
%23.151.59.1142.304016440

14384410069000422ك4
%5.314.316.637.726.000015.484.6

366109145000620ك5
%1.12.22.240.553.900023.176.9
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رقم 
البند

الم�شرفات )ن= 26(الطالبات )ن=268(
�أوافق 
غير �أوافقتماما

لا �أوافق لا �أوافق مت�أكد
تماما

�أوافق 
غير �أوافقتماما

لا �أوافق لا �أوافق مت�أكد
تماما

5497475810312821ك6
%20.336.517.721.83.811.546.230.87.73.8

6610251436315350ك7
%24.638.119162.211.557.711.519.20

23131322169010ك8
%85.911.51.10.70.761.534.603.80

8710135404211571ك9
%32.637.813.1151.57.742.319.226.93.8

7410236525515420ك10
%27.537.913.419.31.919.257.715.47.70

12510624711212110ك11
%47.540.39.12.70.446.246.23.83.80

جدول )8 (
 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لبنود المعوقات الأكاديمية 

رقم المحور
البند

لم�شرفاتالطالبات 
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المتو�سط الترتيب
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

المعوقات 
الأكاديمية

11.530.716113.770.9084
24.091.01233.640.9955
33.791.02452.960.9359
42.351.16591.150.36811
51.560.749101.230.43010
63.481.15083.540.9487
73.671.08373.620.9416
84.810.55814.540.7061
93.851.08343.231.0708

103.701.12463.880.8163
114.320.77924.350.7452
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يت�ض���ح م���ن الجدولين �أرق���ام )7 ، 8 ( �أن جميع بنود المعوق���ات الأكاديمية قد 
ح�صل���ت عل���ى ن�سبة موافقة امت���دت م���ن )20.3 % �إلى 85.9%( من وجهة نظر 
الطالب���ات ، ومن )11.5% �إلى 61.5%( م���ن وجهة نظر الم�شرفات على التدريب 
المي���داني . وكذل���ك ح�صلت جميع البنود عل���ى متو�سطات ح�سابي���ة تقع في نطاق 
الموافق���ة فكانت بين ) 3.48 ، 4.81 ( بالن�سبة للطالبات، ما عدا بند »للم�شرفة 
عل���ى التربي���ة العملية دور كب�ي�ر في تدريب الطالبة عل���ى �أ�س�س عملي���ة « ، والبند 
»الإع���داد الأكاديم���ي �أك�سبني خ�ب�رة في التربية العملية« ، وبن���د » تعطي الم�شرفة 
عل���ى التربي���ة العملية �إر�ش���ادات وتعليم���ات مفي���دة للطالبة المتدرب���ة« ، حيث لم 
يوافق �أف���راد العينة على اعتبارها  معوقات �أكاديمية بالن�سبة للطالبات . وكذلك 
 ح�صل���ت جميع البنود عل���ى متو�سطات ح�سابية تقع في نط���اق الموافقة فكانت بين  
)3.54 ، 4.54 ( من وجهة نظر الم�شرفات على التدريب الميداني بالن�سبة للبنود 
م���ن وجهة نظر الم�شرفات على التدريب الميداني، ما عدا بند » الإعداد الأكاديمي 
للطالب���ة �أك�سبها خ�ب�رة في التربية العملية « ، وبند » تعط���ي الم�شرفة على التربية 
العملي���ة �إر�شادات و تعليمات مفيدة للطالب���ة المتدربة« ، وبند » تتعاون الم�شرفة في 
ح���ل الم�ش���كلات التي تواجه الطالبة المتدربة« ، حيث لم يواف���ق عليها �أفراد العينة 
كمعوقات �أكاديمية بالن�سبة للطالبات من وجهة نظر م�شرفات التدريب الميداني . 
وج���اء بند » هناك �صعوبة على الطالبة في الجمع بين التدريب الميداني والدرا�سة 
النظرية في ف�صل درا�سي واحد«  في الترتيب الأول من وجهة نظر الطالبات  ، في 
حين احتل الترتيب الأول من وجهة نظر م�شرفات التربية العملية » هناك �صعوبة 
في الجم���ع ب�ي�ن التدريب المي���داني و الدرا�سة النظرية في ف�ص���ل واحد«  ونلاحظ 
�أن كلاًّ م���ن الطالب���ات والم�شرفات عل���ى التدريب الميداني اتفقا عل���ى �أهمية هذا 
المع���وق ويمكن تف�سير ذلك ب�أن تكلي���ف الطالبات ب�أعمال وو�سائل يحتاج �إلى وقت 
وجه���د وكذلك المق���ررات الدرا�سية التي تدر�سها الطالب���ة �أثناء التدريب الميداني 
تتطل���ب واجب���ات وبحوث���اً واختب���ارات ترهق الطالب���ة ، لذا فق���د تم الاتفاق على 
�أهمي���ة هذا البند وحظ���ي ب�إجماع الطالبات والم�شرف���ات . واحتل الترتيب الأخير 
بالن�سب���ة للطالبات كمعوق���ات �أكاديمية  بند » للم�شرفة عل���ى التربية العملية دور 
كب�ي�ر في تدريب الطالبة عل���ى �أ�س�س علمية« ، كما احت���ل الترتيب الأخير بالن�سبة 
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للم�شرف���ات على التدريب الميداني كمعوقات �أكاديمي���ة  بند » تعطي الم�شرفة على 
التربي���ة العملية �إر�شادات وتعليمات مفيدة للطالب���ة المتدربة » ونلاحظ اتفاق كل 

من الم�شرفة والطالبة على عدم �أهمية هذا المعوق.

)2( م���ا �أب���رز المعوقات الإدارية والتنظيمية للتدري���ب الميداني من وجهة نظر 
الطالبات والم�شرفات؟

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخدام الن�سب المئوية والتكرارات ، والمتو�سطات 
الح�سابي���ة ، والانحراف���ات المعياري���ة بالن�سبة للبن���ود المكونة للمعوق���ات الإدارية 

والتنظيمية ، وجاءت النتائج كما يلي: 

جدول ) 9(
 التكرارات والن�سب المئوية لا�ستجابات �أفراد العينة على بنود المعوقات الإدارية والتنظيمية

رقم 
البند

الم�شرفات )ن= 26(الطالبات )ن=268(
�أوافق 
تماما

غير �أوافق
مت�أكد

لا �أوافق لا �أوافق 
تماما

�أوافق 
تماما

غير �أوافق
مت�أكد

لا �أوافق لا �أوافق 
تماما

1377034244914210ك1
%50.92612.68.91.534.653.87.73.80

2122567890610451ك2
%7.98.22129.233.723.138.515.419.23.8

9813851522102101ك3
%3.434.931.856.98408404

8157791581213010ك4
%35.62.629.659.246.25003.80

354953824799512ك5
%13.218.419.930.817.734.634.619.23.87.7

6271990127714140ك6
%2.2107.133.547.226.953.83.815.40

2336928333264113ك7
%8.613.534.531.112.47.723.115.442.311.5

7378385921110771ك8
%27.12914.121.97.83.838.526.926.93.8

3062965822615130ك9
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رقم 
البند

الم�شرفات )ن= 26(الطالبات )ن=268(
�أوافق 
تماما

غير �أوافق
مت�أكد

لا �أوافق لا �أوافق 
تماما

�أوافق 
تماما

غير �أوافق
مت�أكد

لا �أوافق لا �أوافق 
تماما

%11.223.135.821.68.224604120
591022861171140101ك10

%22.138.210.522.86.442.315.4038.53.8
27104104218411191ك11

%10.239.439.48315.442.33.834.63.8
5069466836210572ك12

%18.625.717.125.313.47.738.519.226.97.7
456120845995453ك13

%16.722.77.431.221.934.619.215.419.211.5
4573557422254105ك14

%16.727.120.427.58.27.719.215.438.519.2

جدول )10(
 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لبنود المعوقات الإدارية والتنظيمية

رقم المحور
البند

الم�شرفاتالطالبات
المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المتو�سط الترتيب
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

الترتيب

المعوقات 
الإدارية 

والتنظيمية

14.161.05114.190.7492
22.271.231113.581.1726
31.640.957133.081.15212
41.640.992144.380.6971
52.791.29893.851.1905
61.871.064123.920.9774
72.751.107102.731.18513
83.461.30543.120.99311
93.071.10673.960.8893

103.471.23923.541.4767
113.460.89333.311.2259
123.111.33563.121.43010
132.811.43483.461.4498
143.171.23352.581.23814
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يت�ض���ح م���ن الجدول�ي�ن �أرق���ام ) 9 ، 10 ( �أن جمي���ع بن���ود المعوق���ات الإدارية 
والتنظيمية قد ح�صلت على ن�سبة موافقة امتدت من )10.2 % �إلى  50.9%( من 
وجه���ة نظر الطالبات ، ومن )3.8% �إلى 46.2%( من وجهة نظر الم�شرفات على 
التدري���ب الميداني . وكذلك ح�صلت جمي���ع البنود على متو�سطات ح�سابية تقع في 
نطاق الموافقة فكانت بين ) 3.07 ، 4.16 ( بالن�سبة للطالبات، ما عدا بند »تهتم 
الم�شرفة ببع�ض الطالبات دون غيرهن » ، والبند » تتدخل الم�شرفة وتحرج الطالبة 
�أم���ام الأطف���ال« ، وبند » عدم مواظب���ة الم�شرفة على التدري���ب الميداني الح�ضور 
للرو�ضة« ، » لا تتعاون �إدارة الرو�ضة مع الطالبة المتدربة ب�شكل جيد« عدم حر�ص 
الم�شرف���ة على الاجتم���اع بالطالبات المتدرب���ات ب�صفة دوري���ة لمناق�شة م�شكلاتهم 
ومحاول���ة حلها« تقويم معلم���ة الرو�ضة لا يتم ب�صورة مو�ضوعية« ، خروج المعلمات 
م���ن الف�صول وترك الطالبة المتدربة بمفردها«  حيث لم يوافق عليها �أفراد العينة 
باعتبارها �أحد المعوقات الأكاديمية بالن�سبة للطالبات . كما ح�صلت جميع البنود 
عل���ى متو�سط���ات ح�سابية تق���ع في نطاق الموافق���ة من وجهة نظ���ر الم�شرفات على 
التدري���ب المي���داني  فتراوح م���ا ب�ي�ن )3.12 ، 4.38 (  ، ما عدا بن���د »لا تتعاون 
�إدارة الرو�ضة مع الطالبة المتدربة ب�شكل جيد« ، وبند »يتم تكليف الطالبة ب�أعمال 
�إ�ضافي���ة كثيرة �أثناء وجوده���ا في الرو�ضة« ، وبند »من���ع �إدارة الرو�ضة للمعلمات 
م���ن الاخت�ل�اط بالطالبات خارج الف�ص���ول« ، حيث لم يوافق عليه���ا �أفراد العينة 
باعتباره���ا معوقات �أكاديمية بالن�سبة للطالبات من وجهة نظر م�شرفات التدريب 
المي���داني . وج���اء بند » عدم مراعاة بع����ض الرو�ضات لظ���روف الطالبات المادية 
م���ن خلال تكليفهن ب�أعمال وو�سائل مرتفع���ة الثمن«   في الترتيب الأول من وجهة 
نظر الطالبات،  ويمكن تف�سير ذلك من خلال تكليف الطالبات المتدربات ب�إعداد 
بع����ض الو�سائل الخا�صة بممار�سة الأن�شطة م���ع الأطفال �أثناء التطبيق العملي في 
الرو�ض���ات مما يت�سبب في �إرهاق الطالبة ماديا ، في حين احتل الترتيب الأول من 
وجهة نظر م�شرفات التربية العملية » كثرة عدد الطالبات للم�شرفة الواحدة يعيق 
عملي���ة التقيي���م ال�شامل و المو�ضوعي«   واحتل الترتيب الأخ�ي�ر بالن�سبة للطالبات 
كمعوق���ات �أكاديمي���ة  بن���د » عدم مواظب���ة الم�شرفة عل���ى التدري���ب الميداني على 
الح�ض���ور للرو�ضة« ، كما احتل الترتيب الأخ�ي�ر بالن�سبة للم�شرفات على التدريب 
المي���داني كمعوق���ات �إدارية وتنظيمي���ة«  بند » من���ع �إدارة الرو�ض���ة للمعلمات من 

الاختلاط بالطالبات خارج الف�صول.
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)3( ه���ل توج���د ف���روق دالة �إح�صائي���ا ب�ي�ن �آراء الطالب���ات و الم�شرفات حول 
المعوقات الأكاديمية للتدريب الميداني ؟

وللإجاب���ة عن هذا ال�س�ؤال ا�ستخدام اختب���ار »ت« لعينتين م�ستقلتين ، وجاءت 
النتائج كما يلي : 

جدول )   11 ( 
تائج اختبار » ت« للفروق بين الطالبات)1( والم�شرفات على التدريب الميداني في المعوقات الأكاديمية 

للتدريب الميداني
ت ودلالتهاالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعينةالعوامل

المعوقات 
الأكاديمية 

للتدريب الميداني
37.804.14طالبات

1.756
35.834.42الم�شرفات

- تم اختيار )15%( من الطالبات ع�شوائياً لت�صبح عينة الطالبات )36(  	
طالبة ، وعينة الم�شرفات )24( م�شرفة لكي يمكن المقارنة بينهما . 

يت�ض���ح من الجدول رقم ) 11(  عدم وج���ود فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سط 
درجات الطالبات و الم�شرفات في محور المعوقات الأكاديمية للتدريب الميداني.

)4( ه���ل توج���د ف���روق دالة �إح�صائي���ا ب�ي�ن �آراء الطالب���ات و الم�شرفات حول 
المعوقات الإدارية والتنظيمية للتدريب الميداني ؟

وللإجابة عن هذا ال�س����ؤال ا�ستخدام اختبار » ت« لعينتين م�ستقلتين ، وجاءت 
النتائج كما يلي : 

جدول )   12 (
 نتائج اختبار » ت« للفروق بين الطالبات)1( والم�شرفات على التدريب الميداني في المعوقات الإدارية 

والتنظيمية  للتدريب الميداني
ت ودلالتهاالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعينةالعوامل

المعوقات الإدارية والتنظيمية 
للتدريب الميداني

2.966**42.666.90طالبات 48.628.60الم�شرفات
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      - تم اختيار )15%( من الطالبات ع�شوائياً لت�صبح عينة الطالبات )  36( 
طالبة ، وعينة الم�شرفات )24( م�شرفة لكي يمكن المقارنة بينهما . 

يت�ضح من الجدول رقم )  12 (  وجود فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى دلالة 
) 0.004(  بين متو�سط درجات الطالبات والم�شرفات في محور المعوقات الإدارية 
والتنظيمي���ة للتدريب الميداني  ل�صالح الم�شرفات عل���ى التدريب الميداني، ويمكن 

تف�سير ذلك ب�أن الم�شرفات �أكثر خبرة في هذا المجال من الطالبات .

)5( هل توجد فروق دالة �إح�صائيا في  �آراء الطالبات  حول المعوقات الأكاديمية 
للتدريب الميداني بح�سب نوع الرو�ضة ؟

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخدام اختبار تحليل التباين �أحادي الاتجاه  ، 
وجاءت النتائج كما يلي : 

جدول ) 13 ( 
نتائج تحليل التباين �أحادى الاتجاه للفروق في المعوقات الأكاديمية  بين الرو�ضات ) عينة الطالبات(

مجموع م�صدر التباينالعوامل
المربعات

درجات 
الحرية

متو�سط 
ف ودلالتهاالمربعات

المعوقات 
الأكاديمية

155.32277.66بين المجموعات
2.342

8090.2024433.157داخل المجموعات

يت�ض���ح م���ن النتائج في ج���دول ) 13 ( عدم وج���ود فروق دال���ة �إح�صائيا بين 
الرو�ضات الحكومية والأهلية ، وريا�ض الجامعة في المعوقات الأكاديمية من وجهة 
نظ���ر طالب���ات التدريب الميداني ويمك���ن تف�سير ذلك ب�أن جمي���ع الرو�ضات تطبق 

المنهج المطور وتوفر بيئة تعليمية مت�شابهة �إلى حد كبير .

)6( هل توجد فروق دالة �إح�صائيا في  �آراء الطالبات  حول المعوقات الإدارية 
والتنظيمية للتدريب الميداني بح�سب نوع الرو�ضة ؟

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخدام اختبار تحليل التباين �أحادي الاتجاه  ، 
وجاءت النتائج كما يلي : 
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جدول )14  (
 نتائج تحليل التباين �أحادى الاتجاه للفروق في المعوقات الأكاديمية  بين الرو�ضات ) عينة الطالبات(

درجات مجموع المربعاتم�صدر التباينالعوامل
الحرية

متو�سط 
ف ودلالتهاالمربعات

المعوقات 
الإدارية 

والتنظيمية

267.922133.96بين المجموعات
2.148 15526.6824962.35داخل المجموعات

يت�ض���ح م���ن النتائج في ج���دول )  14 ( عدم وج���ود فروق دال���ة �إح�صائيا بين 
الرو�ض���ات الحكومية والأهلية ، وريا�ض الجامعة في المعوقات الإدارية والتنظيمية 
م���ن وجهة نظ���ر طالبات التدري���ب الميداني . ويع���ود ذلك �إلى الخ�ب�رة المحدودة 

والب�سيطة الموجودة لدى الطالبات في هذا الجانب .

)7( هل توجد فروق دالة �إح�صائيا في  �آراء الطالبات  حول المعوقات الأكاديمية 
للتدريب الميداني بح�سب الم�ستوى الدرا�سي  ؟

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخدام اختبار » ت« لعينتين م�ستقلتين ، وجاءت 
النتائج كما يلي : 

جدول )  15  (
 نتائج اختبار » ت« للفروق بين الطالبات  من الم�ستوى الأول والم�ستوى الثاني في المعوقات الأكاديمية 

للتدريب الميداني
ت ودلالتهاالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعينةالعوامل

المعوقات 
الأكاديمية 

للتدريب الميداني

طالبات الم�ستوى 
الأول

35.825.85
**2.686 طالبات الم�ستوى 

الثاني
37.875.64

يت�ضح من الجدول رقم )15 (  وجود فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سط درجات 
طالب���ات الم�ستوى الأول ) ال�ساب���ع ( وطالبات الم�ستوى الثاني ) الثامن(  في محور 
المعوق���ات الأكاديمي���ة للتدري���ب الميداني عند م�ست���وى دلال���ة ) 0.008( ل�صالح 
طالبات الم�ستوى الث���اني ) الثامن( اللاتي �أ�صبح لديهن خبرة في مجال التطبيق 
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العملي وكيفية التعامل مع الأطفال .

)8( هل توجد فروق دالة �إح�صائيا في  �آراء الطالبات  حول المعوقات الإدارية 
والتنظيمية للتدريب الميداني بح�سب الم�ستوى الدرا�سي؟  

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ا�ستخدام اختبار » ت« لعينتين م�ستقلتين ، وجاءت 
النتائج كما يلي : 

 جدول )  16  (
نتائج اختبار » ت« للفروق بين الطالبات  من الم�ستوى الأول والم�ستوى الثاني في المعوقات الإدارية 

والتنظيمية  للتدريب الميداني

ت ودلالتهاالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعينةالعوامل

المعوقات الإدارية 
والتنظيمية للتدريب 

الميداني

38.157.70طالبات الم�ستوى الأول
**2.101

40.338.00طالبات الم�ستوى الثاني

يت�ضح من الجدول رقم )16(  وجود فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سط درجات 
طالب���ات الم�ستوى الأول ) ال�ساب���ع ( وطالبات الم�ستوى الثاني ) الثامن(  في محور 
المعوق���ات  الإداري���ة والتنظيمية للتدري���ب الميداني عند م�ست���وى دلالة) 0.037( 
ل�صالح طالبات الم�ستوى الثاني ) الثامن(، نتيجة لاكت�سابهن خبرة في هذا المجال 
وذلك �أثناء الفترة التي عملن خلالها في الرو�ضات في الم�ستوى الأول من التدريب.

ثانيا : نتائج التحليل الكيفي 

لق���د قامت الباحث���ة بت�صميم �س����ؤال مفت���وح تم توجيهه �إلى كلٍّ م���ن طالبات 
التدري���ب المي���داني وم�شرفاته ، و�أع�ض���اء هيئة التدري�س بق�س���م ريا�ض الأطفال. 
ولق���د تمثل الت�سا�ؤل في : ما هي �أهم معوقات التدريب الميداني من وجهة نظرك؟ 

وما هو ترتيبها من حيث الأهمية ؟ 

ولقد �أ�سفرت نتائج التحليل الكيفي عن النتائج الآتية :  
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• ج���اء في المرتب���ة الأولى �صعوب���ة الجمع ب�ي�ن التدريب المي���داني والمقررات 	
الدرا�سي���ة في ف�صل درا�سي واحد وكانت ن�سب���ة  الاتفاق على ذلك ) %36 
من الم�شرف���ات و67% من الطالبات( �أي �أن ثلث���ي الطالبات الم�شاركات في 
الدرا�سة يري���ن �صعوبة الجمع بين التطبيق العمل���ي والمقررات الدرا�سية، 

الأمر الذي يتفق مع نتائج التحليل الكمي للدرا�سة ) الت�سا�ؤل الأول (.
• كم���ا ج���اءت في المرتبة الثاني���ة : كثرة ع���دد الطالبات للم�شرف���ة الواحدة              	

) 44% من الم�شرفات ( يرين �أهمية تقليل عدد الطالبات بالن�سبة للم�شرفة 
بحيث لا تتعدى 6-8 طالبات لكل م�شرفة .

• و�أ�سفرت نتائج التحليل الكيفي لإجابات الم�شرفات والطالبات عن �أن %32 	
م���ن الم�شرفات ، و30% من الطالبات ) المرتبة الثالثة ( يرين �أن المقررات 
الدرا�سي���ة المدرجة �ضم���ن خطة برنام���ج ريا�ض الأطفال لا تع���د الطالبة 
ب�ش���كل جيد لممار�سة المهن���ة وللتعامل مع الأطفال وتتفق ه���ذه النتيجة مع 
نتائج درا�سة » نا�صر 1997 » حيث �أ�شارت �إلى عدم كفاية الإعداد التربوي 

في الجامعة .
• وفي المرتبة الرابعة تو�صلت نتائج التحليل الكيفي �إلى �أن 31% من الطالبات 	

ت���رى �أن تقويم الم�شرفة للطالبة المتدربة غير مو�ضوعي مما يحتم �ضرورة 
�إع���ادة النظ���ر في بن���ود التقويم ، وتتفق ه���ذه النتيجة مع نتيج���ة درا�سة » 
المعاف���ا 2005 »  حيث �إن 83% من الطلب���ة الم�شاركين في الدرا�سة يرون �أن 
عملية تقويم الم�شرف على التدريب لا تتم ب�صورة مو�ضوعية ، كما �أ�شارت 
نتائ���ج درا�س���ة » نافع 1987 » �إلى عدم مو�ضوعي���ة الم�شرف في تقدير �أداء 

الطلاب .
• �أم���ا بالن�سبة للمرتبة الخام�سة فتمثل���ت في  : عدم توفر الو�سائل التعليمية 	

اللازم���ة في الرو�ضات 54% من الطالبات المتدرب���ات و20% من الم�شرفات  
ترى �أن الرو�ض���ات لا توفر للطالبات الو�سائ���ل التعليمية اللازمة لممار�سة 
الأن�شط���ة مع الأطفال ، ) الت�سا�ؤل الث���اني ( وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة 
درا�س���ة » المعافا 2005 » حيث �أ�ش���ارت �إلى �صعوبة الح�صول على الو�سائل 

التعليمية في مدار�س التطبيق .
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• بينم���ا جاءت في المرتبة ال�ساد�سة : طريقة التعامل مع الطالبات المتدربات 	
ت���رى 22% من الطالب���ات و40% من الم�شرفات �أن الطالب���ة لا تعامل ب�شكل 
جي���د في الرو�ض���ات ولا ترق���ى لم�ستوى المعلم���ة الأ�سا�سية وق���د يعزى ذلك 

لعامل الخبرة لدى المعلمة الأ�سا�سية .
•  وفي المرتب���ة ال�سابع���ة جاء: عدم توظيف المعارف النظري���ة �أثناء التطبيق 	

العمل���ي في الرو�ضات ، وعدم مراعاة بع����ض الرو�ضات لظروف الطالبات 
المادي���ة ، 28% من الم�شرفات و41% من الطالب���ات يعتبرن هذين العاملين 

من العوامل المعوقة للتدريب الميداني .
•  وفي المرتب���ة الثامن���ة من وجهة نظ���ر الم�شرفات ترى 20% م���ن الم�شاركات 	

في الدرا�س���ة  �أن عدم الر�ض���ا عن الرو�ضة التي تتدرب فيها الطالبة تعتبر 
�إحدى المعوقات التي تحول دون تحقيق �أهداف التربية العملية .

• و�أخ�ي�را وفي المرتبة التا�سعة : ومن وجهة نظ���ر الطالبات �أ�شارت 17% من 	
الم�شاركات في الدرا�سة �أن توزيع الطالبات / المتدربات على الرو�ضات غير 
ع���ادل من حيث العدد  وه���ذه النتيجة تتفق مع درا�س���ة » م�صطفى 1990 
» الت���ي تناولت م�ش���كلات تنظيمية و�إدارية في التربي���ة العملية ، حيث يتم 

توزيع الطلاب المتدربين على المدار�س توزيعا غير عادل .

وتتف���ق هذه النتائج مع نتائج التحليل الكمي للدرا�سة كما تتفق مع نتائج بع�ض 
الدرا�س���ات مث���ل درا�س���ة » الهدهود وخ�ض���ر 1995« ، درا�س���ة » النجاحي 1996« 
درا�س���ة » نا�صر 1997« درا�سة » العماي���ره 2003« درا�سة » المعافا 2005« ودرا�سة 

»مكميلان 2009«. 

تو�صيات الدرا�سة :
 في �ض���وء النتائ���ج الت���ي �أ�سفرت عنه���ا الدرا�س���ة ، بالإ�ضاف���ة �إلى مقترحات 
الطالب���ات والم�شرف���ات وخبرة الباحث���ة في العمل بق�سم التربي���ة وريا�ض الأطفال 

تو�صي الباحثة بالتالي:
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11 ف�صل التدريب الميداني عن المقررات الدرا�سية ) التفرغ التام للتدريب (، .
فبدلا من �أن ت�أخ���ذ الطالبة التدريب الميداني على مدار ف�صلين درا�سيين 
بواق���ع �ست �ساعات ل���كل ف�صل درا�س���ي بالإ�ضافة �إلى الم���واد الدرا�سية ، 
تقوم الطالبة بالتدريب الميداني لمدة ف�صل درا�سي واحد بواقع 12 �ساعة ، 

وذلك �أ�سوة ب�أق�سام �أخرى مثل ق�سم علم النف�س بكلية التربية .

22 يك���ون التدريب في الف�ص���ل الدرا�سي الأخير ) الم�ست���وى الثامن ( وب�شكل .
يوم���ي ط���وال الأ�سبوع، �أ�سوة ببع����ض الأق�سام ذات التج���ارب الناجحة في 
التدريب الميداني مثل ق�سمي التربية الخا�صة ، وق�سم علم النف�س بالكلية.

33 �أن تقوم الطالبات بزيارات مكثفة للرو�ضات قبل البدء بالتدريب الفعلي ..

44 تعدي���ل خط���ة برنامج ريا����ض الأطفال بحي���ث ي�صبح هن���اك ارتباط بين .
المقررات النظرية والتطبيق العملي .

55 �إدراج مق���ررات جديدة في خطة البرنامج تلائ���م الاحتياجات الم�ستقبلية .
للطالبات المتدربات.

66 �صرف مكاف�آت مادية للطالبة/ المتدربة خا�صة بفترة التربية العملية ..

77 �إعادة النظر في بنود تقييم الطالبات ..

88 م�شاركة ع�ضوات هيئة التدري�س للم�شرفات في الإ�شراف على الطالبات ..

99 ال�سماح للطالبات با�ستخدام الو�سائل المتوفرة في الرو�ضة ..
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) ملحق رقم 1 (
ا�ستبانة الم�شرفات 

العباراتم

�أولا المعوقات الأكاديمية

هن���اك تباين وا�ضح بين الم�شرفات في معدلات تقويم الطالبات 1
المتدربات.

الخبرات التي تمار�سها الطالبة ميدانيا جديدة.2

الإعداد الأكاديمي للطالبة �أك�سبها خبرة في التربية العملية3

تعطي الم�شرفة على التربية العملية �إر�شادات وتعليمات مفيدة 4
للطالبة المتدربة 

تتعاون الم�شرفة في حل الم�شكلات التي تواجه الطالبة المتدربة.5

ع���دم تهيئ���ة الطالب���ة المتدرب���ة �أكاديمي���ا لممار�س���ات التربية 6
العملية.

المقررات الدرا�سية لم ت�ساعد الطالبة على التمكن من جوانب 7
التربية العملية.

هن���اك �صعوبة عل���ى الطالبة في الجمع ب�ي�ن التدريب الميداني 8
والدرا�سة النظرية في ف�صل درا�سي.

معظ���م الم���واد الدرا�سية في خط���ة برنامج ريا����ض الأطفال لا 9
ت�ساعد على �إعداد الطالبة مهنيا.

المق���ررات الدرا�سية لا ت�ساعد على التغلب على الم�شكلات التي 10
تواجه الطالبة المتدربة مع الأطفال.

تت�ضح الفج���وة بين النظري���ة والتطبيق �أم���ام الطالبات �أثناء 11
موقف التدري�س الحقيقى.

ثانيا: المعوقات الإدارية والتنظيمية

تتعار����ض الأعب���اء المدر�سية اليومية لمقرر التربي���ة العملية مع 1
محا�ضرات الطالبة

ع���دم مراعاة بع����ض الرو�ضات لظروف الطالب���ات المادية من 2
خلال تكليفهن ب�أعمال وو�سائل غالية الثمن.

لا تتعاون �إدارة الرو�ضة مع الطالبة المتدربة ب�شكل جيد 3

ك�ث�رة عدد الطالب���ات للم�شرفة الواحدة يعي���ق عملية التقييم 4
ال�شامل والمو�ضوعي.
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تق���ويم معلم���ة الرو�ض���ة للطالب���ة المتدرب���ة لا يت���م ب�ص���ورة 5
مو�ضوعية.

تفر�ض الرو�ض���ة على الطالبات الالت���زام بتعليماتها ونظامها 6
الإداري ب�شكل �صارم.

يت���م تكليف الطالب���ة المتدرب���ة ب�أعم���ال �إ�ضافية كث�ي�رة �أثناء 7
وجودها في الرو�ضة.

ع���دم رغب���ة بع����ض الرو�ض���ات في تدري���ب طالب���ات التدريب 8
الميداني و انعكا�س ذلك على طريقة تعاملهن مع الطالبات.

عدم توفر الو�سائل التعليمية للتربية العملية في الرو�ضات.9

ع���دم وجود م���كان لجلو����س الطالب���ات �أو لو�ض���ع �أدواتهن في 10
الرو�ضة .

عدم اجتماع مديرة الرو�ضة لمناق�شة الطالبات المتدربات.11

ع���دم رغبة بع�ض الرو�ضات في تدريب طالبات التدريب وعدم 12
�إعطائهن فر�صة التدري�س للأطفال في الرو�ضة.

تتعامل �إدارة الرو�ضة مع الطالبة المتدربة على �أنها �أقل كفاءة 13
من المعلمة الأ�سا�سية

منع �إدارة الرو�ضة للمعلم���ات من الاختلاط بالطالبات خارج 14
الف�صول.

) ملحق رقم 2 (
ا�ستبانة الطالبات 

العباراتم
�أولا المعوقات الأكاديمية

للم�شرفة عل���ى التربية العملية دور كبير في تدريب الطالبة على �أ�س�س 1
علمية.

هن���اك فج���وة بين م���ا �أدر�سه في برام���ج الكلية وما �أمار�س���ه عمليا في 2
الواقع

الخبرات التي �أمار�سها ميدانيا جديدة.3
الإعداد الأكاديمي للطالبة �أك�سبها خبرة في التربية العملية4

تعطي الم�شرفة على التربية العملية �إر�شادات وتعليمات مفيدة للطالبة 5
المتدربة 



55 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )123(

معوقات التدريب الميداني من وجهة نظر الطالبات والم�شرفات في ق�سم التربية وريا�ض الأطفال بجامعة الملك �سعود في مدينة الريا�ض

عدم تهيئة الطالبة المتدربة �أكاديميا لممار�سات التربية العملية.6

المقررات الدرا�سية لم ت�ساعد الطالبة على التمكن من جوانب التربية 7
العملية.

هن���اك �صعوبة على الطالبة في الجمع بين التدريب الميداني والدرا�سة 8
النظرية في ف�صل درا�سي.

معظم المواد الدرا�سية في خطة برنامج ريا�ض الأطفال لا ت�ساعد على 9
�إعداد الطالبة مهنيا.

المق���ررات الدرا�سية لا ت�ساعد على التغل���ب على الم�شكلات التي تواجه 10
الطالبة المتدربة مع الأطفال.

تت�ض���ح الفجوة ب�ي�ن النظرية والتطبي���ق �أمام الطالب���ات �أثناء موقف 11
التدري�س الحقيقي.

ثانيا:المعوقات الإدارية والتنظيمية

ع���دم مراع���اة بع�ض الرو�ضات لظ���روف الطالب���ات المادية من خلال 1
تكليفهن ب�أعمال وو�سائل غالية الثمن.

تهتم الم�شرفة ببع�ض الطالبات دون غيرهن2
تتدخل الم�شرفة وتحرج الطالبة المتدربة �أمام الأطفال. 3
عدم مواظبة الم�شرفة على التدريب الميداني على الح�ضور للرو�ضة.4
لا تتعاون �إدارة الرو�ضة مع الطالبة المتدربة ب�شكل جيد.5

عدم حر�ص الم�شرفة على الاجتماع بالطالبات المتدربات ب�صفة دورية 6
لمناق�شة م�شكلاتهم ومحاولة حلها.

تقويم معلمة الرو�ضة للطالبة المتدربة لا يتم ب�صورة مو�ضوعية.7

يت���م تكلي���ف الطالبة المتدرب���ة ب�أعم���ال �إ�ضافية كثيرة �أثن���اء وجودها 8
بالرو�ضة.

ع���دم رغب���ة بع����ض الرو�ض���ات في تدري���ب طالب���ات التدري���ب وعدم 9
�إعطائهن فر�صة التدري�س للأطفال في الرو�ضة.

عدم توفر الو�سائل التعليمية للتربية العملية في الرو�ضات.10
يتم التقويم النهائي في التربية العملية ب�شكل مو�ضوعي.11

تتعام���ل �إدارة الرو�ض���ة مع الطالب���ة المتدربة على �أنه���ا �أقل كفاءة من 12
المعلمة الأ�سا�سية.

خروج المعلمات من الف�صول وترك الطالبة المتدربة بمفردها.13
تنظر المعلمات للطالبة المتدربة على �أنها معلمة بديلة.14
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الأ�سئلة المفتوحة : 	

الرجاء التكرم بترتيب المعوقات التالية بح�سب الأهمية حيث �أن :
• �أكثرها �أهمية                       	
• �أقلها �أهميه	
• كثرة عدد الطالبات للم�شرفة الواحدة .	
• عدم مراعاة بع�ض الرو�ضات لظروف الطالبات المادية .	
• �صعوبة الجمع  بين التدريب الميداني والمقررات الدرا�سية في ف�صل درا�سي 	

واحد .
• المق���ررات الدرا�سية في خطة برنامج ريا�ض الأطفال لا تعد الطالبة ب�شكل 	

جيد للتدريب 
• تقويم الم�شرفة للطالبة / المتدربة غير مو�ضوعي.	
• عدم توفر الو�سائل التعليمية اللازمة في الرو�ضات .	
• معاملة الطالبة / المتدربة على �أنها �أقل كفاءة من المعلمة الأ�سا�سية .	
• توزيع الطالبات/ المتدربات على الرو�ضات غير عادل من حيث العدد .	
• عدم الر�ضا عن الرو�ضة التي تتدرب فيها الطالبة .	
• عدم توظيف المعارف النظرية �أثناء التطبيق العملي في الرو�ضات .	
•  ما هي �أهم المقترحات لمعالجة معوقات التدريب الميداني ؟؟؟	

-----------------------------------------------
-----------------------------------------------
-----------------------------------------------

         


