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واقع ا�ستخ��دام الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير  ومتع�ددة المتغيرات   في البحوث التربوية والنف�سية 

واقع ا�صتخــدام الاأ�صاليب الاإح�صائية اأحادية المتغير  
ومتعـددة المتغيرات   في البحوث التربوية والنف�صية 

اإعداد
الدكتور محمد مو�صى ال�صمراني

كلية التربية - جامعة الطائف

الملخ�ص:
يع���د اله���دف الرئي�س���ي لإج���راء الدرا�سة الحالي���ة هو محاول���ة اإلقاء ال�س���وء على اأهم 
الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة اأحادي���ة المتغير ومتع���ددة المتغ���يرات والتي ا�ستخدم���ت في البحوث 
التربوي���ة والنف�سية، وذلك من خلال تقديم منظور اإح�سائي للاأ�ساليب الإح�سائية اأحادية 
المتغ���ير ومتعددة المتغيرات.وتحديد واقع ا�ستخ���دام الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية و متعددة 

المتغيرات. ومدى منا�سبة  ا�ستخدام هذه الأ�ساليب الإح�سائية لبيانات البحث.

كم���ا تنبع اأهميته���ا في تناولها لهذه الأ�سالي���ب الإح�سائية اأحادي���ة و متعددة المتغيرات 
كاأدوات اأ�سا�سي���ة لتحلي���ل البيانات للاأبح���اث التربوية والنف�سية، من خ���لال تقديم تو�سيح 
لمفه���وم الأ�سالي���ب الإح�سائية اأحادي���ة ومتعددة المتغيرات من حيث المفه���وم و ال�ستخدام. 
وجان���ب تطبيقي يتمثل في تح�س���ين الممار�سة من خلال تقديم الم�ساع���دة للباحثين في مجال 
 العل���وم ال�سلوكية والتربوي���ة والجتماعية بتو�سي���ح الطريقة والآلي���ة ال�سحيحة ل�ستخدام 

هذه الأ�ساليب.

 .Evaluation Research كما ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج الو�سفي وكذلك المنهج التقويمي
ويمث���ل مجتمع الدرا�سة البح���وث التربوية والنف�سية المن�س���ورة بالدوريات والمجلات العلمية 
 العربي���ة المحكم���ة بين الف���ترة من 2000م حت���ى 2008م وقد تم اختيار عين���ة ع�سوائية  من 

هذه الأبحاث .

وق���د تو�سلت الدرا�س���ة اإلى نتائج كان من اأهمه���ا اأن هناك 556 ا�ستخدام���اً للاأ�ساليب 
الإح�سائي���ة بنوعيه���ا الأحادية والمتع���ددة المتغيرات ، كان منه���ا 544 ا�ستخداماً للاأ�ساليب 
الإح�سائي���ة اأحادي���ة المتغ���ير اأي م���ا ن�سبت���ه 97.8% ، اأما الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة متعددة 
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المتغيرات فقد بلغ ا�ستخدامها 14 ا�ستخداماً فقط اأي ما ن�سبته 2.5% .اأما ال�ستخدام غير 
المنا�سب للاأ�سالي���ب الإح�سائية باأ�ساليبها المختلفة اأحادية المتغير اأو متعددة المتغيرات فقد 
بل���غ 420 ا�ستخداماً غير منا�سبٍ، اأي ما ن�سبت���ه 75.5% ا�ستخدامًا غير ملائم من المجموع 
الكل���ي للا�ستخدامات للاأ�ساليب الإح�سائية. كما كان ال�ستخدام المنا�سب  136 ا�ستخدامًا 
للاأ�سالي���ب الإح�سائية اأحادية المتغ���ير ومتعددة المتغيرات اأي ما ن�سب���ة 24.5% ا�ستخداماً 

�سحيحًا، وفي �سوء نتائج الدرا�سة قدمت عددًا من التو�سيات.
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مقدمة:
تع���د الطرق الإح�سائي���ة اأدوات رئي�سية ترتكز عليها البحوث العلمية في تحليل بياناتها، 
ولذلك ف���اإن ا�ستخدام الط���رق الإح�سائية يتطلب م���ن الباحثين الإلم���ام الدقيق بالجوانب 
المختلف���ة لهذه الأ�ساليب. والمتتبع لواقع الأبحاث في العل���وم التربوية والنف�سية يلاحظ �سوء 
 )Univariate( ا�ستخ���دام للاأ�ساليب الإح�سائية �سواءً الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير
 )1990(Emmons et al  حيث يوؤكد اإيمونز واآخرون ،)Multivariate(  اأو متعددة المتغيرات
عل���ى �س���رورة ال�ستخ���دام المنا�سب للاأ�سالي���ب الإح�سائي���ة و مراعاة طبيع���ة البيانات في 
البح���وث التربوي���ة والنف�سي���ة ، وكذلك ي�س���ير جيري���ل  Jarrell )1989( عل���ى وجود نقاط 
�سع���ف في الإج���راءات الإح�سائية الم�ستخدم���ة، كما يوؤكد هاروي���ل Harwell )2001( على 
�سوء ا�ستخدام الأ�سالي���ب الإح�سائية في تحليل البيانات . كذلك على الم�ستوى العربي يوؤكد 
ال�سي���اد )1985( اأن واق���ع الأبحاث التربوي���ة والنف�سية تعاني من عدم اتف���اق في نتائجها 
وال���ذي يوؤكد الكثير من المخت�سين في مجال الإح�ساء عدم ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية 

المنا�سبة ووجود اإ�سكالية واأزمة كبيرة في ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية .

م���ن خلال هذا البحث يق���دم الباحث منظ���وراً اإح�سائياً للنم���اذج الإح�سائية اأحادية 
المتغ���ير ومتع���ددة المتغيرات ومن ث���م درا�س���ة الواقع الإح�سائ���ي ل�ستخدام ه���ذه النماذج 
المختلف���ة في البحوث النف�سية والتربوية وذلك من خلال درا�سة عينة تمثل البحوث النف�سية 
 والتربوي���ة المن�س���ورة في الدوري���ات والمج���لات العلمية المحكم���ة في الفترة من ع���ام 2000م 

حتى عام 2008م.

م�صكلة الدرا�صة وت�صاوؤلاتها:
تحاول الدرا�سة الحالية الوقوف على طبيعة م�سكلة �سوء ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية 
بنوعيها اأحادية و متعددة المتغيرات، وبالتحديد مدى ا�ستخدام الباحثين لهذه الأ�ساليب في 

البحوث التربوية والنف�سية المن�سورة في المجلات العلمية المحكمة. 

في �سوء ما �سبق يمكن تحديد م�سكلة الدرا�سة في ال�سوؤال الرئي�ض التالي:

ما واقع  ا�ستخدام الباحثين للاأ�ساليب الإح�سائية اأحادية و متعددة المتغيرات في تحليل 
بيانات البحوث التربوية والنف�سية المن�سورة في المجلات العلمية المحكمة؟
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ويتفرع من هذا الت�ساوؤل ما يلي:
م���ا الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة اأحادية المتغير الت���ي ا�ستخدمت في تحلي���ل بيانات البحوث . 1

التربوية والنف�سية المن�سورة في المجلات العلمية المحكمة؟
م���ا الأ�ساليب الإح�سائية متعددة المتغيرات الت���ي ا�ستخدمت في تحليل بيانات البحوث . 2

التربوية والنف�سية المن�سورة في المجلات العلمية المحكمة؟
اأي هذه الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير ومتعددة المتغيرات اأكر ا�ستخداماً؟. 3
ما مدى منا�سبة هذه الأ�ساليب الإح�سائية  لتحليل البيانات؟. 4

اأهداف الدرا�صة:
اإن اله���دف الرئي�س���ي لإج���راء الدرا�س���ة الحالي���ة ه���و محاولة اإلق���اء ال�س���وء على اأهم 
الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة اأحادي���ة المتغير ومتع���ددة المتغ���يرات والتي ا�ستخدم���ت في البحوث 

التربوية والنف�سية، كما يتم من خلال هذه الدرا�سة تحقيق ما يلي:
تقديم منظور اإح�سائي للاأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير ومتعددة المتغيرات.. 1
تحديد  واقع ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية و متعددة المتغيرات.. 2
تحدي���د نوعية الأ�ساليب الإح�سائية متعددة المتغيرات الم�ستخدمة في البحوث التربوية . 3

والنف�سية .
تحديد اأ�سباب عدم منا�سبة ا�ستخدام بع�ض الأ�ساليب الإح�سائية لبيانات البحث.. 4

اأهمية الدرا�صة:
تتن���اول هذه الدرا�سة الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية و متعددة المتغيرات كاأدوات اأ�سا�سية 
لتحليل البيانات للاأبحاث التربوية والنف�سية؛ ولذا ياأمل الباحث اأن تفيد نتائج هذه الدرا�سة 

في المجالت التالية:
الأهمي���ة النظري���ة: من خلال تق���ديم تو�سي���ح لمفهوم الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة اأحادية . 1

ومتعددة المتغيرات من حيث المفهوم و ال�ستخدام.
الأهمي���ة التطبيقي���ة: تح�سين الممار�س���ة من خلال تقديم الم�ساع���دة للباحثين في مجال . 2

العلوم ال�سلوكية والتربوية والجتماعية بتو�سيح الطريقة والآلية ال�سحيحة ل�ستخدام 
هذه الأ�ساليب.
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م�صطلحات الدرا�صة:
الدرا�صة التقويمية: 

التقويم هو عملية اإ�سدار حكم على قيم الأ�سياء اأو الأ�سخا�ض اأو المو�سوعات، كما يت�سمن 
معنى التح�سين اأو التعديل اأو التطوير الذي يعتمد على هذه الأحك�ام) اأبوحطب، 1991م(.

ويع���رف اإجرائي���اً في هذه الدرا�سة باأنه الحك���م على مدى كفاي���ة الأ�ساليب الإح�سائية 
اأحادي���ة المتغ���ير ومتعددة المتغ���يرات الم�ستخدم���ة في تحلي���ل البيانات في �س���وء افترا�سات 

الأ�سلوب الإح�سائي الم�ستخدم.

الاأ�صاليب الاإح�صائية اأحادية المتغير:

تع���رف باأنه���ا الط���رق الإح�سائي���ة الم�ستخدم���ة في تحليل البيان���ات ذات المتغ���ير التابع 
. )2006 ،Hair et al(الواحد

الاأ�صاليب الاإح�صائية متعددة المتغيرات :

تعرف باأنها الطرق الإح�سائية الم�ستخدمة في تحليل البيانات لعدد من المتغيرات تربط 
بينها علاقة وحي�دة ذات المتغيرين التابعين فاأكر اأو علاقات متع�دد )مثل التحليل العاملي(  

.)2006 ،Hair et al(

تحليل البيانات:
عملية معالجة البيانات م�ستخدماً العلاقات الريا�سية ل�ستخراج بع�ض القيم التي تعر 

عن �سلوك هذه البيانات) ابو زينة، 2002(.

وتعرف اإجرائيا بعملية معالجة البيانات من خلال ا�ستخدام اأ�ساليب اإح�سائية متعددة 
المتغيرات.

البحوث التربوية والنف�صية المن�صورة:

هي تلك البحوث المن�سورة في مجلات علمية عربية محكمة .
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حدود الدرا�صة:
اقت�س���ر البحث الح���الي على درا�س���ة واقع ا�ستخ���دام  الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة اأحادية 
المتغ���ير و متعددة المتغ���يرات والتي ا�ستخدمت في تحليل بيانات البح���وث التربوية والنف�سية 
في المجلات العربية المحكمة والمتوفرة بمكتبة الملك عبدالله  بجامعة اأم القرى في الفترة من 

عام 2000م حتى عام 2008م .

اأدبيات الدرا�صة
الاإطار النظري والدرا�صات ال�صابقة

ي�سير هاير واآخرون )Hiar & et al (2006 اإلى اأن هناك نوعين من الأ�ساليب الإح�سائية 
الم�ستخدمة في تحلي���ل البيانات Date Analysis وهي الأ�سالي���ب الإح�سائية اأحادية المتغير 
 Multivariate( المتغ���يرات  متع���ددة  الإح�سائي���ة  والأ�سالي���ب   )Univariate Analysis(
Analysis(. ويوؤك���د رينت�س���ر Rencher)2002(  اأن تحلي���ل بيانات البح���وث ال�سلوكية يتم 

با�ستخ���دام الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير عل���ى الرغم من اأن الظواهر ال�سلوكية هي 
ظواه���ر متعددة المتغيرات، كم���ا يوؤكد على اأن الطرق متعددة المتغ���يرات هي امتداد للطرق 
اأحادي���ة المتغير وهي تت�س���م بقدرتها في التحكم الكامل في معدل الخط���اأ التجريبي ، بمعنى 
ان���ه مهم���ا كان عدد المتغ���يرات التي يتم اختياره���ا في وقت واحد فاإن قيم���ة م�ستوى الدللة 
 Barker & Barker تظل في الم�ستوى الذي و�سعه الباحث. ويذكر باركر وباركر α الإح�سائية
)1984( اأن الأبحاث ال�سلوكية اأ�سبحت الآن تتحول من التركيز اأحادي المتغير اإلى التركيز 
متع���دد المتغ���يرات؛ وذلك لك���ون الطرق متعددة المتغ���يرات هي التي ت�ستطي���ع اأن تتعامل مع 
 )1994( Thompson الكثير من الدرا�سات ال�سلوكية والتربوية ب�سورة اأف�سل. اأما توم�سون
فيوؤك���د على اأن الط���رق متعددة المتغيرات تع���د الأف�سل في تحليل بيان���ات البحوث المختلفة 

وذلك لكونها تحدد ن�سبة ت�سخم الخطاأ من النوع الأول.

الاأ�صاليب الاإح�صائية اأحادية المتغير:

تحوي الأ�ساليب الإح�سائية من هذا النوع  متغيًرا تابعًا واحدًا مع متغير م�ستقل اأو اأكر، 
وق���د يكون المتغير الم�ستقل مت�سلًا اأو متقطعاً، كما قد يوجد تفاعل اأو ل يوجد بين المتغيرات 
الم�ستقل���ة ومن هذه الأ�سالي���ب ، اختبار T- Test ، تحليل التباي���ن ANOVA ، تحليل التغاير 

 .Multiple Regression Analysis وتحليل النحدار المتعدد ،ANCOVA
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وفيما يلي عر�ض موجز لهذه الأ�ساليب:

 :t-Test اختبار-

يعتر اختبار t من اأكر الأ�ساليب الإح�سائية ا�ستخداماً في البحوث التربوية والنف�سية، 
وم���ن حيث خ�سائ�ض هذا التوزيع فيوجد عدد ل نهائي من توزيعات t تختلف بح�سب درجة 
 ،Continuous هو توزيع مت�سل t عدد اأفراد العينة ، كما اأن توزيع n 1 و-v=n حيث  v الحرية

وهو متماثل حول ال�سفر لأن متو�سطه دائماً ي�ساوي ال�سفر) ال�سياد، 1997م(.

: t ومن الفترا�سات التي يتطلبها ا�ستخدام اختبار
ا�ستقلالية مجموعات المقارنة والع�سوائية.. 1
اعتدالية التوزيع : اأن تكون بيانات المتغير التابع تتبع توزيعاً طبيعياً.. 2
تجان�ض التباين: اأن يكون تباين العينات مت�ساويًا.. 3

:ANOVA تحليل التباين-

عبارة ع���ن اأ�سلوب اإح�سائي الهدف منه تق�سيم مجموع مربعات النحرافات الكلي اإلى 
مكونات���ه الأ�سا�سية ومن ثم اإرجاع كل هذه المكونات اإلى �سببه »  ) طه والقا�سي،  1994 م(  
ويع���د طريقة اإح�سائية  لختبار اختلاف اأو�ساط مجموعتين اأو اأكر دفعة واحدة من خلال 

التباين )الخليلي، 1988م (.

ومن خلال تحليل التباين يتم التو�سل اإلى قرار فيما يتعلق بوجود اأو عدم وجود فروق ذات 
دللة اإح�سائية بين متو�سطات المجموعات التي تعر�ست لمعالجات مختلف�ة )المنيزل ، 2000 (.

كما يفتر�ض ا�ستخدام تحليل التباين  :

 يذك���ر دن وكل���يرك  Dunn & Clark)1984(  وكذل���ك يو�س���ت  yost ) 1988 ( واأي�ساً 
البلداوي )1997( وعد�ض) 1997( و ) فرج ، 1996 ( اأنه ي�سترط ل�ستخدام تحليل التباين 

عدة �سروط هي :
ال�ستقلالية والع�سوائية للمجموعات مو�سع المقارنة.. 1
اأن تك���ون المجموعات ذات توزيعات اعتدالية، اأي اأن تكون م�سحوبة من مجتمعات ذات . 2

توزيعات اعتدالية  ويكون �سكل التوزيع للمتغير التابع اعتداليًا.
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اأن تكون تباينات المجموعات متجان�سة  بمعنى تجان�ض التباين بين المجتمعات،   اأي:. 3
σ =  

1
2σ =  

2
2………….= σk

2

ويلاحظ اأن افترا�سات تحليل التباين هي نف�سها افترا�سات اختبار t بل اأنها تعتر اأعم 
 t باأن » الفترا�سات التي تبنى عليها اختبارات Yost )واأ�سم���ل، ويوؤكد ذلك يو�ست )1988م

و ANOVA  متطابقة تقريباً ».

ANCOVA تحليل التغاير-

    اأ�سل���وب اإح�سائ���ي ي�ستخدم لل�سبط الإح�سائي عن���د قيا�ض متغير اأو اأكر خارجي له 
اأث���ر عل���ى المتغير التابع وذلك بهدف ع���زل هذا المتغير الخارجي من المتغ���ير التابع )مراد، 
2000(. وه���و يت�سمن ا�ستخدام اأ�سلوبين في التحليل هم���ا تحليل النحدار الخطي الب�سيط 
ب���ين المتغ���ير الخارجي والمتغ���ير التابع لعزل اأث���ر المتغير الخارجي ثم تحلي���ل التباين للجزء 

المتبقي من المتغير التابع )مراد،2000(.

افترا�صات تحليل التغاير:

ي�س���ير المنيزل)2000( و الكيلاني وال�سريفين ) 2011( اإلى عدد من افترا�سات تحليل 
التغاير هي:

تعيين الأفراد ب�سكل ع�سوائي اإلى المعالجات.. 1
ا�ستقلالية متغير التغاير عن المعالجة.. 2
اأن متغير التغاير تم قيا�سه بدون اأخطاء اأي يتمتع بالثبات.. 3
وجود علاقة خطية بين متغير التغاير والمتغير التابع.. 4
تجان�ض معامل النحدار: اأي اأن خطوط انحدار المتغير التابع على المتغير الم�ساحب لها . 5

نف�ض الميل ولكل مجموعات المعالجة.
التوزيع الطبيعي لقيم المتغير التابع.. 6
تجان����ض التباين: اأي ت�ساوي تباينات القيم المعدل���ة )Adjusted Scors(في المجتمعات . 7

التي تم اختيار مجموعات المعالجة منها:
Multiple Regression Analysis تحليل النحدار المتعدد-
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تاأخذ المعادلة العامة للنموذج الخطي المتعدد ال�سورة هي:

εββββ +++++= kk xxxy ....22110

حيث

y: هي المتغير التابع. 
x: هو المتغير الم�ستقل .

: هي مكون الخطاأ الع�سوائي. ε
.y هي تقاطع الخط مع محور : 0β

.x  وهي مقدار الزيادة اأو النق�سان )اأي مقدار التغيّر( في  : 1β

ويتطلب تحليل النحدار تحقق الفترا�سات الأ�سا�سية التالية:
متو�سط التوزيع الحتمالي للخطاأ الع�سوائي ي�ساوي �سفرًا.. 1
2 ..x تباين التوزيع الحتمالي للخطاأ الع�سوائي هو ثابت عند جميع قيم المتغير الم�ستقل
التوزيع الحتمالي للخطاأ الع�سوائي يتبع توزيعاً طبيعياً.. 3
اأن قيم  لأي م�ساهدتين من y هي قيم م�ستقلة. . 4

الاأ�صاليب الاإح�صائية متعددة المتغيرات:

ي�س���ير مفهوم التحليل متعدد المتغيرات ) Multivariate analysis ( اإلى تحليل عدد من 
المتغيرات ترب���ط بينها علاقة وحي�دة اأو علاقات متع�ددة ))Hiar & et al،2006 وتت�سمن 

الأ�ساليب الإح�سائية ذات المتغيرين التابعين فاأكر.

ويمك���ن ا�ستخدام ط���رق تحليل المتغيرات المتع���ددة كما اأ�سار جون�س���ون و�سيرن)عزام، 
1998( لتحقيق ما يلي:

تخفي����ض البيان���ات اأو تب�سيط الظاهرة محل الدرا�سة لت�سهي���ل فهمها كلما اأمكن ذلك . 1
دون الم�سا�ض بالمعلومات الهامة.

و�سع الفرو�ض واختبارها.. 2
ت�سني���ف البيانات من خلال اإن�ساء مجموعات م���ن المتغيرات المتماثلة بناءً على قواعد . 3

ت�سنيف للمتغيرات.
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درا�سة الرتباط بين المتغيرات .. 4
تحديد طبيع���ة العلاقة بين المتغيرات المختلفة بهدف اإمكانية التنبوؤ بقيم واحد اأو اأكر . 5

منها بناء على المتغيرات الأخرى.
ويمك���ن تق�سيم الأ�ساليب الإح�سائية متعددة المتغ���يرات  )Rencher،2002( و)نجيب 

والرفاعي، 2006(  اإلى ما يلي:
اأ�سالي���ب اح�سائي���ة ت�ستخ���دم عند تق�سي���م المتغ���يرات اإلى متغيرات تابع���ة ومتغيرات . 1

م�ستقل���ة بحيث يكون الهدف منها هو اختبار الف���روق اأو التنبوؤ بالمتغير التابع ومن اهم 
هذه الأ�ساليب: 

Discriminant Analysis و التحليل التمييزي   MANOVA تحليل التباين
اأ�سالي���ب ت�ستخدم عند تحليل المتغيرات كمجموعة واح���دة دون تق�سيمها اإلى متغيرات . 2

تابعة ومتغيرات م�ستقلة ومن هذه الأ�ساليب:
التحلي���ل العاملي  Factor Analysis  ، والتحلي���ل العنقودي  Cluster Analysis وتحليل 

Path Analysis الم�سارات

وفي ما يلي عر�ض موجز لهذه الأ�ساليب:

: MANOVA  تحليل التباين المتعدد

عب���ارة عن اأ�سلوب اأو طريقة تقي�ض اختلافات متغيري���ن تابعين اأو اأكر وذلك بالإعتماد 
.)2006 ،Hair et al( على المتغ�يرات الت�سنيفية التي تكون بمثاب�ة متغيرات م�ستقلة

 كم���ا ي�س���ير جاردي���نر  Gardanar )2001( اإلى اأن تحليل التباي���ن متعدد المتغيرات هو 
ن���وع م���ن ط���رق التباين يتم من خلال���ه تقييم تاأثيرات عام���ل اأو عدة عوام���ل على عدد من 
المتغ���يرات التابع���ة. كما ي�ستخدم تحلي���ل التباين المتعدد عندما تكون هن���اك عدّة متغيرات 
تابعة مترابطة ويرغب الباحث في ا�ستخدام اختبار اإح�سائي كلّي واحد على هذه المجموعة 
م���ن المتغيرات، بدلً من ا�ستخدام عدّة اختب���ارات كلٍّ على حدة.  ال�ستخدام الثاني فح�ض 
الكيفية التي توؤثر فيها المتغيرات الم�ستقلة على مجموعة من المتغيرات التابعة في وقت واحد. 

وهناك اأربعة معايير مختلفة ت�ستخدم لختبار الفر�سيات في حالة MANOVA هي معيار 
ولك�ض لمبدا و معيار بارتليت-بيلّاي، ومعيار هوتلنج_لولي، ومعيار روي، هذه الختبارات 
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اأو الإح�س���اءات اأو المعاي���ير لي�س���ت له���ا توزيعات معروفة، ول���ذا فاإن كل معي���ار من المعايير 
ال�سابقة له ارتباطه الخا�ض بن�سبة F التي ت�ستخدم في نهاية المطاف لختبار الفر�سيات.

ي�س���ير باري وماك�سوي���ل )Bary&Maxwel(1985 اإلى عدد من اإفترا�سات تحليل التباين 
المتعدد   MANOVA هي :

اأن تكون الم�ساهدات م�ستقلة اإح�سائيًا.. 1
اأن تتبع المتغيرات التابعة التوزيع الطبيعي عديد المتغيرات.. 2
تجان�ض التباين وت�ساوي التغاير. . 3

Discriminant Analysis  التحليل التمييزي

يع���د التحليل التميي���زي  اأحد الأ�ساليب الإح�سائية التي ت�ستخ���دم في ت�سنيف الأفراد. 
كم���ا يعرفه كليكا klecka )1980( باأنه  اأ�سل���وب اأو طريقة اإح�سائية تتيح للباحث الفر�سة 
 بدرا�س���ة الختلاف���ات والف���روق بين مجموعت���ين اأو اأكر م���ن المو�سوعات في �س���وء العديد 

من المتغيرات.

و ي�ستخ���دم التحليل التميي���زي لتحقيق غر�سين هما  تقييم م���دى ملاءمة ت�سنيف ما، 
وذل���ك بمعرفة ع�سوية عنا�س���ر عينة الدرا�س���ة في كل مجموعة، والثاني ه���و التنبوؤ بالموقع 
الت�سنيف���ي لح���الت جديدة لم ت�سنف بعد. وبناء على ذلك، ف���اإن التحليل التمييزي له اإما 
هدف و�سفي اأو تنبوؤي. وفي الحالتين �سابقاً، يجب اأن يكون ت�سنيف بع�ض الحالت معروفاً 

قبل البدء في تنفيذ التحليل التمييزي. 

 )2006( Huberty & Olejnik  اأم���ا اأنواع التحليل التمييزي في�سير هابورتي و اولجنيك
وكذلك هابورتي  Huberty )1994( اإلى وجود نوعين من التحليل التمييزي هما:

التحليل التمييزي الو�سفي Descriptive Discriminant analysis:  ويرمز له اخت�سارًا 
بالرم���ز )DDA( ،حي���ث يركز على و�سف الف���روق بين المجموعات. والن���وع الثاني التحليل 
التميي���زي التنب���وؤي Predictive Discriminant analysis: ويرم���ز ل���ه اخت�س���اراً بالرم���ز 
)PDA( و هذا النوع من التحليل ي�سعى اإلى عملية التنبوؤ والتحديد، فهو ي�سعى اإلى ت�سنيف 

الحالت في مجموعتين اأو اأكر من خلال بناء نموذج تنبوؤي.
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اأم���ا افترا�سات التحليل التميي���زي في�س���ير )Klecka،1980( و )Manaly،1994( اإلى 
عدد من الإفترا�سات الأ�سا�سية هي:

وجود مجموعتين اأو اأكر g ≤2 ، حيث g عدد المجموعات.. 1
وجود حالتين على الأقل لكل مجموعة .. 2
تجان�ض التباين وت�ساوي التغاير لكل المجموعات.. 3
عدم وجود ارتباط بين المتغيرات الم�ستقلة الداخلة في تكوين الدالة التمييزية.. 4

Factor Analysis التحليل العاملي

    تتاأك���د اأهمي���ة منه���ج التحليل العامل���ي في تقلي�ض عدد المتغ���يرات واختبار الفرو�ض. 
كم���ا يعد اله���دف الأ�سا�سي من التحلي���ل العاملي هو و�سف علاق���ات التغاير بين عدد كبير 
م���ن المتغ���يرات بدللة عدد قليل من العوام���ل Factor، ويعتمد النم���وذج العاملي على فكرة 
افترا����ض اإمكانية تجميع المتغيرات بناء على معاملات الرتباط بينها. وهذا يعني اأن جميع 
المتغ���يرات الموج���ودة في مجموعة معين���ة مرتبطة مع بع�سه���ا ارتباطاً قوياً ولك���ن ارتباطها 

بمتغيرات المجموعات الأخرى ارتباط �سعيف.

كما يقوم التحليل على عدد من الإفترا�سات )Hair et al،2006( و )المالكي،2000( هي:
اأن تكون القيمة المطلقة بمحدد م�سفوفة معاملات الرتباط ل ت�ساوي ال�سفر.. 1
اأن تكون م�سفوفة معاملات الرتباط مختلفة عن م�سفوفة الوحدة.. 2
3 .Kaiser-Mayer- اأن تك���ون درجة تجان�ض العينة التي يتم الح�س���ول عليها من اختبار

.)Olkin ) K.M.O

 Path Analysis تحليل الم�صارات
توج���د مجموع���ة من الأ�سالي���ب والطرق التي تعتم���د على مفاهيم النح���دار والرتباط 
الجزئ���ي و�سبه الجزئ���ي ي�ستخدمها الباحث في اأغرا�ض التف�س���ير يطلق عليها طرق »تحليل 

.»Path Analysis الم�سارات

ويوؤك���د راي���ت Wright عل���ى اأن اله���دف من تحليل الم�س���ارات  تطبيق ه���ذا الأ�سلوب من 
اأ�سالي���ب تحليل البيان���ات على نموذج �سبب���ي Causal Model نفتر�سه عل���ى اأ�سا�ض نظري 

معين ) علام، 2002(.
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ومن الفترا�سات التي ي�ستند اإليها تحليل الم�سارات: 

توج���د بع����ض الفترا�سات التي يج���ب اأن يراعيه���ا الباحث قبل الب���دء في تطبيق طرق 
ح�ساب معاملات الم�سارات التي �سنناق�سها بعد قليل. وفيما يلي هذه الفترا�سات: 

اأن تكون العلاقة بين المتغيرات خطية.. 1
اأن  ل يوجد تفاعل Interaction  بين المتغيرات. . 2
اأن يكون م�ستوى قيا�ض المتغيرات من الم�ستوى الفئوي. . 3
األ ترتبط متغيرات الخطاأ الع�سوائي  بع�سها ببع�ض اأو بغيرها من المتغيرات في النموذج . 4

الذي يفتر�سه الباحث )علام،2002(.

Cluster Analysis  التحليل العنقودي
ي�س���ير جون�سون و و�س���رن )ع���زام، 1998( اأن الهدف الأ�سا�سي م���ن التحليل العنقودي  
ه���و اكت�ساف التجمع���ات الطبيعية للمفردات اأو المتغيرات، لذا يج���ب علينا اأولً التو�سل اإلى 
مقيا����ض كمي لقيا����ض الترافق )التماث���ل( بين المف���ردات. وثانياً اختيار الطريق���ة المنا�سبة 

لتجميع المفردات في مجموعات.

ول�ستخ���دام التحلي���ل العنقودي هناك مجموع���ة من الفترا�سات الت���ي ينبغي تحققها  
ذكرها جون�سون وو�سرن )عزام، 1998( هي:

اأن تكون الم�ساهدات م�ستقلة.. 1
في طريق���ة k من المتو�سطات يفتر�ض اأن يكون م�ستوى البيانات فئوي اأو اأن تكون ثنائية . 2

حقيقية.
اأن تكون الحالت ع�سوائية.. 3
في طريقة k من المتو�سطات يفتر�ض اأن يكون حجم العينة كبيراً اأكر من 200.. 4
في طريق���ة k م���ن المتو�سطات ونظ���راً لح�سا�سيتها للقيم المتطرف���ة اأو ال�ساذة فيفتر�ض . 5

اإزالة تلك القيم قبل تنفيذ التحليل.
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ثانيًا: الدرا�صات ال�صابقة
    ق���ام الباحث با�ستعرا�ض عدد م���ن الدرا�سات ال�سابقة المت�سلة بمو�سوع  البحث ومن 
هذه الدرا�سات، الدرا�سة التي قام بها راندولف واآخرون Randolph )2011(  حول مراجعة 
المنهجي���ة في الأبحاث التربوية في جورجيا في الف���ترة 2003 – 2010. وقد هدفت الدرا�سة 
اإلى مراجع���ة المنهجي���ة الم�ستخدم���ة في الأبحاث المن�س���ورة مع التركيز عل���ى طرق ومنهجية 
البح���ث المختلفة في مختلف المج���الت بهدف  تح�سن الممار�سات البحثي���ة، مع التركيز على 
الخ�سائ����ض المنهجية والجودة للمواد الم�ستخدم���ة في البحث با�ستخدام التحليل الكمي من 
خ���لال تحلي���ل المحتوى، وق���د تو�سلت الدرا�س���ة اإلى نتائج كان من اأهمه���ا اأن ما تم ن�سره في 
خ���لال الف���ترة في الجامع���ات الجورجية كانت م�سابهة لم���ا ن�سر ب�سكل ع���ام، كانت البحوث 
الم�ستخدم���ة للمنهج الرتباط���ي ودرا�سة الحالة هي الأبرز، كانت معظ���م الأبحاث المن�سورة 
م���ن عدد قلي���ل من الجامعات، كم���ا لم يكن هناك ف���روق ذات دلل���ة اإح�سائية في الجودة 
المنهجي���ة بين الجن�سين، كما كانت هناك ن�س���ب متعادلة في عملية الن�سر بين الجن�سين. وفي  
درا�سة اأخرى اأجراها الباحث اينون Inoue )2001(  بعنوان البحوث التربوية والإح�ساء : 
اأمثلة لأ�سئلة واأجوبة. وهدفت اإلى عر�ض  بع�ض الأ�سئلة التي يطلب من الطلاب عملها فيما 
يتعلق بمنهجية البحث والتحليل الإح�سائي  ذات ال�سلة بالإجابة على ت�ساوؤلت البحث.وقد 
تناولت الدرا�سة عر�ض مجموعة من  الأ�سئلة والأجوبة حول  ما يلي : )1( تعريف المتغيرات 
الإجرائي���ة ؛ )2( الفرو����ض ال�سفرية والبديلة، )3( ا�ستخ���دام تحليل التباين  ، )4( مدى 
ملاءمة تحليل التباين ؛ )5( ما اإذا كانت الفترا�سات الإح�سائية  متحققة ؛ )6( ا�ستخدام 
برام���ج الحا�س���وب في التحليل الإح�سائ���ي ؛ )7( جدول نتائج مقارن���ة المتو�سطات لختبار 
الفرو����ض الإح�سائي���ة ؛ )8( ا�ستخدام المقارنات البعدية والإج���راءات؛ )9( نتائج م�ستوى 
الدللة الإح�سائي���ة  وال�سببية ؛ )10( ت�سميم البحث والتحليل والقوة الإح�سائية ؛ )11( 

تحليل الإنحدار  ؛ )12( بدائل تحليل التباين.

وفي درا�س���ة اأخ���رى ق���ام به���ا الباح���ث ه���ارول Harwell )2001( بعن���وان التوجه���ات 
الم�ستقبلية والقتراح���ات لتح�سين ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية في البحث التربوي قامت 
بمناق�س���ة ا�ستخ���دام الأ�ساليب الإح�سائي���ة في البحث الترب���وي ومدى اإ�س���اءة ال�ستخدام 
المتكرر للاإجراءات الإح�سائية ، والعوامل الم�سوؤولة عن �سوء ال�ستخدام ، والبدائل التي قد 
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تقل���ل من �سوء ا�ستخدام الإجراءات الإح�سائية. وقد كانت هناك مخاوف منذ فترة طويلة 
ع���ن نوعية العمل الإح�سائي ب�سكل عام وكذلك في البح���ث التربوي ، وقد تو�سلت الدرا�سة 
اإلى �س���وء ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية من قب���ل طلبة الدرا�سات العليا. اإ�ساءة ا�ستخدام 
الإج���راءات الإح�سائية من قبل الطلاب هي في جزء كب���ير منها نتيجة لعدم كفاية التعليم 
والتدري���ب. �سوء ا�ستخدام الإج���راءات الإح�سائية من قبل الباحث���ين لعدم كفاية التدريب 
في المج���ال الإح�سائ���ي. وق���د اقترحت الدرا�سة بع����ض الحلول الممكنة وه���ي : )1( تح�سين 
و�س���ع تعلي���م وتدريب الإح�ساءات التعليمي���ة ، )2( تاأهيل الط���لاب في الإح�ساء والرامج 
الإح�سائي���ة ب�س���كل كافٍ )4( اإن ي�سم���ل ذل���ك الإح�سائيين والمقيمين للمج���لات العلمية ، 
 )5( الهتم���ام بالبح���وث القيمة في مجال الإح�ساء الترب���وي ،  و )6( اإن�ساء جمعية مهنية 

وطنية  للاإح�سائيين.

وفي درا�س���ة قام به���ا عودة والخطيب)1994( والتي هدف���ت اإلى درا�سة تقويمية للبحث 
الترب���وي ب�سكل ع���ام وعلى وجه الخ�سو�ض التحليل الإح�سائي ب���اأدواره وم�سكلاته. وقد تم 
الرج���وع اإلى جميع ر�سائل الماج�ستير في جامعة اليرم���وك لل�سنوات من 1971-1992م وقد 
بل���غ ع���دد الر�سائل )302( ر�سالة كذل���ك بحوث اأع�ساء هيئة التدري����ض للفترة من 1984-

1990م والبالغ عددها )105( بحوث. وكان من اأهم نتائج الدرا�سة تركيز طلاب الماج�ستير 
عل���ى ا�ستخدام اختبار t وعلى تحلي���ل التباين ب�سكل عام، كما اأو�سحت الدرا�سة اأن م�سادر 

الأخطاء في البحوث متعددة واأن الأخطاء في التحليلات الإح�سائية من الأخطاء البارزة.

في درا�س���ة اأخرى ق���ام بها ايمون�ض واآخ���رونEmmons et al.)1990( ح���ول الأ�ساليب 
الإح�سائي���ة الم�ستخدم���ة في “المجل���ة الأمريكية للبح���وث التربوية” ، “مجل���ة علم النف�ض 
الترب���وي” ، و “عل���م اجتماع التربي���ة والتعليم” من ع���ام 1972 حتى ع���ام 1987. تم تتبع 
ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية وخا�سة مع مرور الوقت في المجلات العلمية في التخ�س�سات 
التعليمي���ة ، علم النف�ض، وعل���م الجتماع. والمجلات المن�سورة كان���ت : )1( “مجلة البحوث 
التربوي���ة الأمريكي���ة”، )2( “ مجل���ة علم النف�ض الترب���وي” ، و )3( “علم اجتماع التربية 
والتعلي���م”. وجرى ا�ستعرا�ض ما مجموعه 221 عدداً في المطبوعات الثلاث وعدد )2674( 
م���ادة بحثية م���ن �سنة 1972 حت���ى 1987. واعترت التقنيات الإح�سائي���ة الرئي�سية الأكر 
ا�ستخدام���اً. والمتمثلة في التكرارات والن�سب المئوية . كم���ا ا�ستخدمت الأ�ساليب الإح�سائية 
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اأحادي���ة المتغير في كثير من الأحيان ومنه���ا تحليل التباين بن�سبة )37%( ، وتحليل النحدار 
)13 %( عل���ى م���دى فترة 16 عاماً، كان هناك اإقلال في ا�ستخ���دام الإح�ساءات الو�سفية ، 
والإح�ساءات غير البارامترية ومربع كاي ، وتو�سيع نطاق متعدد الأبعاد ، ومناق�سة مقالت 
المنهجي���ة الإح�سائي���ة ، وتحليل العوامل ، وتحلي���ل التباين. كما  وج���د اأن الزيادات لتحليل 
التباي���ن متعدد المتغ���يرات ،  النحدار المتعدد ، والرتباط المتع���ددة عر ثلاثة تخ�س�سات، 
كذل���ك زي���ادة في ا�ستخ���دام logit الحتمالي���ة، وه���ذه النتائ���ج  ت�س���ير اإلى �س���رورة  تعديل  
التجاه���ات نحو  المنهجية  الم�ستخدم���ة والإح�سائية وذلك لمراع���اة طبيعة معظم البيانات 
الم�ستخدمة في البحوث التربوية والجتماعية.                                                                                    

وفي درا�س���ة اأخرى اأجراه���ا جيرل واآخ���رون Jarrell et al.)1989( حول مناهج البحث 
والإج���راءات الإح�سائية ، وموثوقية الأدوات الم�ستخدمة في اأطروحات الدكتوراه في التربية 
والتعليم في جامعة األباما 1984-1988. هدفت الدرا�سة اإلى درا�سة الإجراءات الم�ستخدمة 
في  اأطروح���ات الدكت���وراه في التربي���ة والتعلي���م )Ed.D( في جامعة ولي���ة األباما  وقد كان 
التركي���ز على تحديد ما يلي : )1( الت�ساميم الم�ستخدمة في البحث، )2( م�سادر  الأدوات 
الم�ستخدم���ة لجمع البيانات ؛ )3( تقارير تقديرات الثب���ات وال�سدق للاأدوات الم�ستخدمة ، 
و )4( م���دى ملاءمة تطبيق اأن���واع من الأ�ساليب الإح�سائية . وق���د تم اختيار العينة ب�سكل 
ع�سوائي ، تمثلت في خم�سة و�سبعين اأطروحة  من بين مجموعة من 209 اأطروحة قد تمت بين 
1984 و 1988. وق���د اأ�سارت النتائ���ج اإلى اأن ا�ستخدام التحليل الكمي كان بن�سبة  88 % من 
اأطروحات الدكتوراه ، بينما كان ا�ستخدام التحليل النوعي يمثل ن�سبة  12%. وقد ا�ستعملت 
الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة الأقل تعقي���داً )على �سبيل المث���ال ،t Test  ،  كاي تربيع χ2 ، وتحليل 
التباي���ن  ANOVA( ا�ستخدم���ت في كثير من الأحي���ان اأكر من 72% ، اأم���ا التحليل المتعدد 
المتغ���يرات Multivariate ف���كان بن�سبة 28%. كما بلغت ن�سب���ة المعلومات المتعلقة بال�سدق ما 
ن�سبت���ه  80% ، اأما معلوم���ات الثبات فبلغت ما ن�سبته 49%  ل���لاأدوات الم�ستخدمة. كما بلغت 
ن�سب���ة الدرا�سات التي طور الباحث���ون فيها اأدوات البحث 64 % م���ن الأطروحات. وكان من 
تو�سي���ات الدرا�سة للتخفيف من بع�ض نقاط ال�سعف الموجودة في الإجراءات الم�ستخدمة في 
الأطروح���ات . ما يلي : )1( المزيد من ال���دورات الدرا�سية في مجال البحوث والإح�ساء في 
برام���ج الدكت���وراه، و )2( المزيد من الحلقات الدرا�سية للمر�سح���ين والم�ست�سارين من هيئة 

التدري�ض لإدراك اإجراءات التحليلات الأكر تعقيداً. 
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وفي درا�سة قام بها الباحث انجر Enger )1989( حول الأ�ساليب الإح�سائية الم�ستخدمة 
م���ن قب���ل باحثي مقالت مج���لات المكتبات والمعلوم���ات . وقد تناولت ه���ذه الدرا�سة اأبحاث 
المج���لات في مجال علوم المكتبات والمعلومات لتحديد مدى ا�ستخدام الباحثين للاإح�ساءات 
الو�سفي���ة في مقابل الإح�س���اء ال�ستدللي. وقد تبين اأن المكتب���ات الأكاديمية ن�سرت الكثير 
م���ن البحوث ولكنها كانت تعتمد عل���ى ا�ستخدام الإح�ساء الو�سفي في تحليل البيانات لتلك 
البح���وث اأكر م���ن ا�ستخدام الإح�س���اءات ال�ستدللية ، كم���ا تو�سي الدرا�س���ة با�ستخدام 

الإح�ساء ال�ستدللي في تحليل البيانات. 

درا�سة التي قام بها ال�سياد )1985( والتي هدفت اإلى تقويم الواقع الإح�سائي للنماذج 
الإح�سائي���ة في البح���وث التربوية والنف�سي���ة العربية في �سوء ما كان ينبغ���ي اأن يكون طبقا 
ل�س���روط ال�ستخدام الأمثل ل���كل منها، وو�سع ت�سور من خلاله ي�ستطي���ع الباحث اأن ينتقي 

النموذج الإح�سائي المنا�سب.

يت�س���ح من العر�ض ال�سابق للدرا�سات الت���ي تم مناق�ستها مثل عودة والخطيب) 1994( 
 ، )1989(Jarrell et al ودرا�سة جرل واآخرون )1990(،.Emmons et al واإيم���وز واآخ���رون
ودرا�س���ة انج���رEnger )1989( ، وال�سياد)1985( التاأكيد عل���ى اأن هناك �سوء ا�ستخدام 
للاأ�سالي���ب الإح�سائي���ة  واإن كان���ت اأغلب ه���ذه الدرا�س���ات ناق�ست الأ�سالي���ب الإح�سائية 
اأحادي���ة المتغ���ير والقليل منها تن���اول المتع���ددة المتغ���يرات ، والدرا�سات ال�سابق���ة تلتقي مع 
ه���ذه الدرا�س���ة في اهتمامه���ا بمو�س���وع ا�ستخ���دام الأ�سالي���ب الإح�سائية ، كم���ا اأن غالبية 
الدرا�س���ات العربية الت���ي ناق�ست هذا المو�سوع قد مرت فترة زمني���ة عليها وبالتالي بحاجة 
اإلى اإع���ادة مراجع���ة لدرا�س���ة واقع ا�ستخ���دام هذه الأ�سالي���ب ، فالدرا�س���ة  الحالية تحاول 
مناق�س���ة واقع ا�ستخدام الأ�سالي���ب الإح�سائية بنوعيها اأحادية المتغ���ير ومتعددة المتغيرات 
 وخ�سو�س���اً مع توفر والرمجيات الإح�سائية التي تمك���ن الباحثين من ا�ستخدام الأ�ساليب 

الإح�سائية الملائمة. 
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اإجراءات الدرا�صة

منهج الدرا�صة:

ا�ستخ���دم الباحث المنهج الو�سفي والذي يعتمد عل���ى و�سف الظاهرة والمتمثل في و�سف 
التحلي���لات الإح�سائي���ة الم�ستخدمة وكذلك المنهج التقويم���ي Evaluation Research وهو 
يعتم���د عل���ى تجميع البيان���ات والحقائق ح���ول الظاهرة وتحليله���ا ومقارنته���ا للو�سول اإلى 

ا�ستنتاجات قابلة للتطبيق والتطوير.

مجتمع وعينة الدرا�صة:

يمث���ل مجتمع الدرا�سة البحوث التربوية والنف�سية المن�سورة بالدوريات والمجلات العلمية 
العربية المحكمة بين الفترة من 2000م حتى 2008م والمتوفرة بمكتبة الملك عبدالله  بجامعة 
اأم الق���رى بمك���ة المكرم���ة ج���دول )1(، وقد تمثل���ت العينة في البح���وث التربوي���ة والنف�سية 
المن�س���ورة في دوريات المجلات العربي���ة المحكمة في العالم العربي، حيث قام الباحث بح�سر  
الدوري���ات والمجلات العلمية المحكمة بمكتبة المل���ك عبدالله بجامعة اأم القرى ، والتي يوجد 
به���ا ق�سم خا����ض بالدوريات والمج���لات العلمية المحكمة م���ن كافة مراك���ز ومعاهد وكليات 
ومنظم���ات البحث الترب���وي وقد قام الباحث باختي���ار ع�سوائي لعدد م���ن المجلات العلمية 
المحكم���ة وم���ن ثم فح�ض عين���ة ع�سوائية من الأعداد لكل مجلة من ع���ام 2000م حتى عام 
2008 ، وق���د قام الباحث بمراجعة البحوث المن�سورة في اأعداد كل مجلة، ويعتر مفردة من 
مفردات البحث اإذا ا�ستخ���دم الباحث اأ�سلوب اإح�سائي من اأ�ساليب التحليل اأحادي المتغير 
اأو متعدد المتغيرات ، ومن خلال ما �سبق ا�ستطاع الباحث اأن يجد “ 128” بحثاً في مجلات 
التربي���ة وعلم النف�ض ، كما قام الباحث بقراءة البحث المن�سور قراءة ناقدة �سملت الأ�سلوب 

الإح�سائي الم�ستخدم في البحث ومدى منا�سبته.
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جدول رقم )1(
 توزيع المجلات العلمية التي احتوتها عينة البحث ح�سب ال�سنة

اسم المجلة العلميةم
عدد الأبحاث في المجلة حسب السنة

المجموع
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13-2312122-المجلة العربية للتربية-تونس1

12-32-22-3-المجلة التربوية جامعة الكويت2

21113-21132رسالة الخليج العربي3

8-2-33----مجلة اتحاد الجامعات العربية4

2214-21313-مجلة جامعة دمشق التربوية5

214-23223--مجلة البحث في التربية وعلم النفس جامعة المنيا6

13----4-432مجلة مركز البحوث التربوية جامعة قطر7

9-----23-4مجلة جامعة الملك عبدالعزيز العلوم التربوية8

9
مجلة جامعة ام القرى للعلوم التربوية 

والاجتماعية والانسانية
-1121323215

10-433-----مجلة جامعة طيبة10

347-------دراسات تربوية واجتماعية جامعة حلوان11

اأداة الدرا�صة:

ق���ام الباح���ث باإعداد ا�ستم���ارة لجمع البيان���ات ت�سمنت مجموعة م���ن العنا�سر العينة 
والمتغيرات والأداة والأ�ساليب الإح�سائية الم�ستخدمة ملحق)1(، وقد تم عر�س�ها على عدد 
م���ن المحكمين من جامعة اأم القرى وجامعة الطائ���ف وكلية ينبع ال�سناعية وجامعة الخليج 
بالبحري���ن ملحق )2(، ثم قام الباحث بتعديل ال�ستمارة بعد عر�سها على المحكمين لتكون 

في ال�سورة النهائية.

الاأ�صاليب الاإح�صائية:

    ق���ام الباحث في تحلي���ل بيانات الدرا�سة با�ستخدام الأ�سالي���ب الإح�سائية المتمثلة في 
ح�ساب التكرارات والن�سب المئوية والمتو�سطات. 
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مناق�صة وتحليل النتائج:

ج���دول رق���م )2( يحتوي على ع���دد المرات الت���ي ا�ستخدمت فيها الدرا�س���ات والبحوث 
الت���ي وقع عليها الختي���ار الأ�ساليب الإح�سائي���ة باأنواعها المختلفة، حي���ث يت�سح اأن هناك 
556 ا�ستخدام���اً للاأ�سالي���ب الإح�سائي���ة بنوعيها الأحادية والمتعددة المتغ���يرات ، كان منها 
544 ا�ستخدام���اً للاأ�ساليب الإح�سائي���ة اأحادية المتغير اأي ما ن�سبته 97.8% ، اأما الأ�ساليب 
الإح�سائي���ة متعددة المتغيرات فقد بلغ ا�ستخدامها 14 ا�ستخداماً فقط اأي ما ن�سبته %2.5 
م���ن اإجمالي العدد الكل���ي للا�ستخدام وكما هو وا�سح فتعد ن�سبة قليل���ة جداً مقارنة بتقدم 
الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة متع���ددة المتغيرات في الوق���ت الحالي وكذلك م���ع توفر الرمجيات 

الإح�سائية المتطورة.
جدول رقم)2(

الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير ومتعددة المتغيرات الم�ستخدمة

عدد مرات الاستخدامنوع الاختبارالأساليب الإحصائية

الأساليب الإحصائية أحادية المتغير

t-Test344

163تحليل التباين الاحادي

13تحليل التباين الثنائي

7تحليل التباين الثلاثي

2تحليل الانحدار البسيط

14تحليل الانحدار المتعدد

1تحليل التغاير

544المجموع 

الأساليب الإحصائية متعددة المتغيرات

MANOVA6

Hotelling2

4التحليل العاملي

0التحليل التمييزي

0التحليل العنقودي

0تحليل المسارات

12المجموع 

556المجموع الكلي للأساليب الإحصائية
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اأم���ا من حي���ث منا�سبة ال�ستخ���دام فقد تم ت�سنيفه���ا كما في ج���دول )3( ح�سب مدى 
منا�سبة الأ�سلوب الإح�سائي من حيث كونه منا�سبًا اأو غير منا�سب. 

جدول رقم )3(
اختيار الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير ومتعددة المتغيرات الم�ستخدمة

نوع الاختبار   الأساليب الإحصائية
عدد مرات 
الاستخدام

نوع الاختيار

غير مناسبمناسب

الأساليب الإحصائية أحادية المتغير

t-Test344125219
1633160تحليل التباين الاحادي
13211تحليل التباين الثنائي
707تحليل التباين الثلاثي

211تحليل الانحدار البسيط
14212تحليل الانحدار المتعدد

110تحليل التغاير
544134410المجموع 

الأساليب الإحصائية متعددة المتغيرات
MANOVA624
Hotelling202

404التحليل العاملي
000التحليل التمييزي
000التحليل العنقودي
000تحليل المسارات

12210المجموع 
556136420المجموع الكلي للأساليب الإحصائية

وبالنظ���ر اإلى الج���دول)3( نج���د اأن ال�ستخدام غ���ير المنا�سب للاأ�سالي���ب الإح�سائية 
باأ�ساليبها المختلفة اأحادية المتغير اأو متعددة المتغيرات قد بلغ 420 ا�ستخداماً غير منا�سب، 
اأي م���ا ن�سبته 75.5% ا�ستخدام���اً غير ملائم من المجموع الكل���ي للا�ستخدامات للاأ�ساليب 

الإح�سائية.

كما يت�سح من الجدول )3( اأن الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير كانت الأكر �سيوعًا 
وا�ستخدام���اً بن�سب���ة 97.8% ، بينما الأ�سالي���ب الإح�سائية متعددة المتغ���يرات كانت بن�سبة 
2.5% وتع���د ن�سب���ة تدع���و اإلى التاأم���ل خ�سو�ساً اأن الظاه���رة النف�سية تع���د ظاهرة معقدة 
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لتاأثره���ا بالعدي���د من المتغيرات ولذل���ك فالتحليل متع���دد المتغيرات يع���د الأن�سب للظواهر 
النف�سي���ة والتربوية وعل���ى وجه الخ�سو�ض مع توف���ر الرمجيات الإح�سائي���ة والتي �سهلت 

ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية متعددة المتغيرات.

كذلك يت�سح م���ن الجدول)3( اأن ال�ستخدام المنا�س���ب كان 136 ا�ستخداماً للاأ�ساليب 
الإح�سائية اأحادية المتغير ومتعددة المتغيرات اأي بن�سبة 24.5% ا�ستخداماً �سحيحًا .

وبالنظ���ر اإلى الأ�سالي���ب الإح�سائي���ة بنوعيه���ا كلٍّ على حدة، نج���د اأن ال�ستخدام غير 
المنا�س���ب للاأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير بلغ 410 ا�ستخدام غير منا�سب اأي ما ن�سبته 
73.74% م���ن المجم���وع الكلي للاأ�سالي���ب الإح�سائية الم�ستخدمة . بينم���ا بلغت هذه الن�سبة 

75.37% من اجمالي ا�ستخدامات الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير.

اأم���ا الأ�ساليب الإح�سائية متع���ددة المتغيرات فقد بلغ���ت ا�ستخداماتها غير ال�سحيحة 
10 ا�ستخدامات من مجموع  ا�ستخدامات متعدد المتغيرات اأي ما ن�سبته 85.7% ا�ستخداماً 

غير منا�سب.

ج���دول)3( يو�س���ح النم���اذج الإح�سائي���ة الأحادي���ة المتغ���ير الأك���ر �سيوعً���ا من حيث 
ال�ستخ���دام والبال���غ عدده���ا 544 م���ن اإجم���الي 556 ا�ستخدام���اً والأك���ر ا�ستخداماً كان 
اختب���ار t Test حي���ث بلغ ا�ستخدام���ه 344 ا�ستخدامًا من اإجم���الي 544 ا�ستخدامًا للنماذج 
 اأحادي���ة المتغير اأي ما ن�سبته 63.2% وكذلك بن�سبة 61.87% من ال�ستخدام الكلي للنماذج 

الإح�سائية بنوعيها.

كم���ا بلغت ن�سب���ة ال�ستخدام غ���ير المنا�س���ب 219 ا�ستخدامًا اأي ما ن�سبت���ه 63.6% من 
ا�ستخدام���ات اختبار t وما ن�سبته 40.25% من المجموع الكل���ي للنماذج الإح�سائية اأحادية 
المتغ���ير اأما ال�ستخ���دام المنا�سب فبل���غ 125ا�ستخدامًا اأي م���ا ن�سبت���ه 36.33% ا�ستخداماً 

منا�سباً من المجموع الكلي ل�ستخدامات النماذج الإح�سائية اأحادية المتغير.

كذل���ك من جدول)3( نجد اأن تحليل التباي���ن Analysis of Variance )ANOVA( بل�غ 
ا�ستخدام�ه 183 ا�ستخ�دامًا اأي ما ن�سبت�ه 33.64% من المجم�وع الكلي ل�ستخ�دامات النماذج 
الإح�سائي����ة اأحادي����ة المتغير وكذل���ك ما ن�سبت����ه 32.9% من المجموع الكل���ي ل�ستخدامات 
النماذج الإح�سائية بنوعيها. كما يتوزع هذا ال�ستخدام على نماذج تحليل التباين المختلفة 
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تحلي���ل التباين الأحادي والثنائي والثلاثي فنجد اأن تحلي���ل التباين الأحادي بلغ ا�ستخدامه 
163 ا�ستخدامً���ا اأي م���ا ن�سبت���ه 89% م���ن ا�ستخدامات تحلي���ل التباين ، اأم���ا تحليل التباين 
الثنائ���ي فبل���غ ا�ستخدام���ه 13 ا�ستخدامًا اأي م���ا ن�سبته 7% من ا�ستخدام���ات تحليل التباين 

واأخيراً تحليل التباين الثلاثي فقد ا�ستخدم 7 ا�ستخدامات اأي ما ن�سبته %4.

كم���ا نجد اأن من 183 ا�ستخدامًا لتحليل التباين كان منها 5 ا�ستخدامات فقط منا�سبة 
و178 ا�ستخداماً غير منا�سب اأي ما ن�سبته 97.26% من المجموع الكلي ل�ستخدامات تحليل 
التباي���ن ، حي���ث بلغ ال�ستخدام غير المنا�س���ب لتحليل التباين الأح���ادي 160 ا�ستخدامًا اأي 
م���ا ن�سبت���ه 87.43% من مجموع ا�ستخدام تحليل التباين ، يل���ي ذلك تحليل التباين الثنائي 
حي���ث كان ال�ستخ���دام غير المنا�سب ل���ه 11 ا�ستخدامًا اأي ما ن�سبت���ه 84.6% من ا�ستخدام 
تحلي���ل التباين الثنائ���ي ، واأخيراً تحليل التباي���ن الثلاثي ا�ستخ���دم 7 ا�ستخدامات جميعها 
غ���ير منا�سب���ة اأي ما ن�سبته 100% من حيث المقارنات البعدي���ة كان ا�ستخدام اختبار �سيفية 
13 ا�ستخدامً���ا كاإختب���ار بعدي، يلي ذلك اختبار توك���ي 4 ا�ستخدامات كما ا�ستخدم اختبار 
نيوم���ان كولز ا�ستخدامين فقط، كم���ا ا�ستخدم اختبار t بعد تحلي���ل التباين 5 ا�ستخدامات 

والذي يعد ا�ستخداماً غير �سحيح.

ا نجد اأن تحلي���ل النحدار قد تم ا�ستخدام���ه 16 ا�ستخدامًا اأي ما  م���ن ج���دول)3( اأي�سً
ن�سبت���ه 3% من مجم���وع ا�ستخدامات الأ�ساليب الإح�سائية اأحادي���ة المتغير . بلغ ال�ستخدام 
غ���ير المنا�سب منه���ا 13 ا�ستخدامًا اأي ما ن�سبته 81.5% م���ن ا�ستخدامات تحليل النحدار، 
كم���ا توزع ا�ستخ���دام تحليل النح���دار اإلى ا�ستخدام لتحلي���ل النحدار الب�سي���ط ا�ستخدام 
واح���د منا�سب واآخر غير منا�س���ب، كذلك 14 ا�ستخدامًا لتحليل النح���دار المتعدد منها 12 

ا�ستخدامًا غير منا�سب وا�ستخدامين منا�سبين.

كذل���ك يت�سح من الجدول )3( اأن ا�ستخدام تحليل التغاير ANCOVA قد ا�ستخدم لمرة 
واحدة فقط  منا�سبة.

اأما من حيث ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية متعددة المتغيرات فنجد من جدول )3( اأن 
عدد ال�ستخدامات بلغ 12 ا�ستخدامًا فقط اأي ما ن�سبته 2.15% كان منها 10 ا�ستخدامات 

غير منا�سبة اأي ما ن�سبته 83.3% من المجموع الكلي ل�ستخدامات متعددة المتغيرات.
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وبالنظ���ر للجدول)3( نجد اأن تحلي���ل التباين متعدد المتغيرات MANOVA قد ا�ستخدم 
6 ا�ستخدام���ات كان منه���ا 4 ا�ستخدامات غير منا�سبة وع���دد 2 ا�ستخدامات منا�سبة ، كما 
ا�ستخ���دم اختبار هوتيلنج Hotelling ا�ستخدامين جميعها غ���ير منا�سبة ، والتحليل العاملي 
Factor Analysis ا�ستخ���دم 4 ا�ستخدام���ات كان���ت جميعه���ا غ���ير منا�سب���ة، ام���ا التحليل 

 التميي���زي والتحلي���ل العنق���ودي وتحليل الم�س���ارات  فلم ي�ستخ���دم في اأي درا�س���ة حيث كان 
ا�ستخدامه �سفرًا.

م���ن خ���لال ا�ستعرا�ض النتائج في الج���دول )2( و )3(  يتب���ين اأن الأ�ساليب الإح�سائية 
اأحادي���ة المتغير كانت الأكر ا�ستخدام���اً وعلى وجه التحديد اختب���ار t Test وتحليل التباين 
حيث بلغ ا�ستخدام هذين الأ�سلوبين فقط 504 اأي ما ن�سبته 92.6% من  مجموع ا�ستخدامات 
الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير اأما الن�سبة 7.4% فتتوزع على بقية الأ�ساليب الإح�سائية 
اأحادي���ة المتغ���ير. اأما من حيث ال�ستخدام غير المنا�سب لختب���ار t وتحليل التباين فبلغ 369 
اأي ما ن�سبته 67.8% ا�ستخداماً غير منا�سب من مجموع ا�ستخدامات الأ�ساليب الإح�سائية 

اأحادية المتغير. 

وبتدقيق النظر في الجدول )2( و )3(  نجد اأن اختبار t  وتحليل التباين بلغ ا�ستخدامه 
504 م���ن مجموع 556 ا�ستخدام���اً للاأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغ���ير ومتعدد المتغيرات 
اأي اأن هن���اك 52 ا�ستخدام���اً ما ن�سبته 9.3% فقط فتتوزع على بقي���ة الأ�ساليب الإح�سائية 

اأحادية المتغير ومتعدد المتغيرات.

م���ن خ���لال عر�ض النتائ���ج ال�سابقة يمكن اأن نخل����ض اإلى اأن هناك اأزم���ة في ا�ستخدام 
الأ�ساليب الإح�سائية في البحوث التربوية والنف�سية وهي اأزمة قديمة وما زالت قائمة حيث 
تتفق هذه الدرا�سة مع ما تو�سلت اإليه درا�سة )ال�سياد، 1985(، وعودة والخطيب )1414ه�(  
)Harwell,2001) ، (Emmons et al,1990)   ،(Jarrell, 1989) والت���ي اأك���دت عل���ى وجود 
اإ�سكالية  في ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�سائية على ال�سواء اأحادية المتغير اأو متعددة المتغيرات  
وبالرغم من توفر الحا�سبات والرامج الإح�سائية المتقدمة والأ�ساليب الإح�سائية متعددة 
المتغيرات والتي تعد الأف�س���ل في تحليل البيانات للبحوث التربوية والنف�سية لتعقد الظاهرة 
التربوية والنف�سية اإل اأن الم�سكلة مازالت م�ستمرة في قلة ا�ستخدام مثل هذه الأ�ساليب واأنواع 

محددة من الأ�ساليب اأحادية المتغير.
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في راأي الباح���ث ومن خلال تدري����ض مقررات الإح�ساء والقيا�ض فاإن هناك قناعة  لدى 
بع����ض ط���لاب الدرا�سات العليا بل وبع����ض الأ�ساتذة اأن التحلي���ل الإح�سائي لي�ض من مهمة 
الباح���ث واإنم���ا يمكن اإج���راوؤه با�ستخدام الرام���ج الإح�سائية وبالتالي ف���ان الباحث لي�ض 
بحاجة اإلى اإعطاء مو�سوعات مكثفة في مجال الإح�ساء والبحث مما ينعك�ض على اأداء هذا 
الباح���ث م�ستقبلًا. وبلا �سك ف���اإن هذه النظرة قا�سرة حيث ي�ستطي���ع الباحث والذي لديه 
معرف���ة وعمق اإح�سائي اأن ي�سيغ ت�ساوؤلت وفرو�ض بحثه وهو مدرك للاأ�ساليب الإح�سائية 

الم�ستخدمة للاإجابة على تلك الت�ساوؤلت.

وخلا�س���ة القول فاإن ن�سب���ة عالية جداً من هذه الدرا�سات والبحوث الم�ستخدمة في عينة 
ه���ذه الدرا�سة كانت الأ�ساليب الإح�سائية الم�ستخدمة فيها غير منا�سبة وبن�سبة عالية. وقد 
يدل ذلك اأن الكثير من هوؤلء الباحثين لم يتلقوا التدريب الكافي في مجال الإح�ساء والبحث 
اأثناء درا�ستهم مما كان له الأثر الكبير في �سوء ا�ستخدام هذه الأ�ساليب الإح�سائية بنوعيها 

اأحادية المتغير ومتعددة المتغيرات في تحليل بياناتهم البحثية.

اأهم التو�صيات:
م���ن خلال م���ا تم عر�سه في ه���ذه الدرا�سة من نتائج ف���اإن الباحث ولتح�س���ين الممار�سة 

البحثية يرى الهتمام بما يلي:
عقد دورات تدريبية �سمن برامج  مهارات البحث العلمي تت�سمن التحليل  الإح�سائي . 1

ومنهجية البحث لأع�ساء هيئة التدري�ض بالجامعات والكليات.  
تطوير واإثراء التخ�س�سات الدرا�سية  بمقررات في الإح�ساء متعدد المتغيرات كمتطلب . 2

في برامج الدرا�سات العليا بكليات التربية.
تدري���ب الباحثين من خ���لال حلقات النقا�ض  عل���ى الرامج الإح�سائي���ة المختلفة مثل . 3

SPSS و SAS و S+ وغيرها من الرامج الإح�سائية.

اإن�ساء وحدات تعن���ى بال�ست�سارات الإح�سائية والبحثية لدى المجلات العلمية المحكمة . 4
ومراكز البحوث.



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )127(218

واقع ا�ستخ��دام الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير  ومتع�ددة المتغيرات   في البحوث التربوية والنف�سية 

المراجع
 اأولًا : المراجع العربية

اأب���و حط���ب ، فوؤاد  و �سادق ، اآمال )1991م( . مناهج البحث وطرق التحليل الإح�سائي في العلوم النف�سية . 1
والتربوية والجتماعية. القاهرة : مكتبة الأنجلو الم�سرية. 

اأبو زينة، فريد كامل )2002م(.الإح�ساء في التربية والعلوم الإن�سانية. عمان: جهينة للن�سر والتوزيع.. 2
البل���داوي ، عبدالحمي���د ) 1997م ( . الإح�س���اء للعل���وم الإدارية والتطبيقية. عم���ان : دار ال�سروق للن�سر . 3

والتوزيع.
جن�س���ون، ريت�سارد و و�سرن، دين) 1998(. التحليل الإح�سائ���ي للمتغيرات المتعددة. ترجمة: عبدالمر�سي . 4

عزام و بوعلام بن جيلالي. الريا�ض : دار المريخ .
ال�سي���اد، عبدالعاط���ي اأحمد ) 1985م(. النماذج الإح�سائية في البحث التربوي والنف�سي والعربي بين ما . 5

ه���و قائ���م وما ينبغي اأن يكون . مجلة ر�سالة الخليج العربي. ال�سن���ة الخام�سة . العدد 16 . الريا�ض: مكتب 
التربية العربي لدول الخليج.

طه ، ربيع �سعيد و القا�سي ، �سياء ) 1994م( . اأ�سا�سيات الإح�ساء التطبيقي في المجال الزراعي . جامع�ة . 6
القاهرة ، القاهرة : الكتاب الجامعي.

عد����ض ، عبدالرحم���ن ) 1997م( . مبادئ الإح�ساء في التربية وعلم النف����ض. الجزء الثاني . عمان : دار . 7
الفكر.

ع���لام ، �س���لاح الدين محمود ) 2000( . تحليل بيانات البحوث النف�سية والتربوية والجتماعية . القاهرة . 8
: دار الفكر العربي.

ع���ودة ، اأحم���د و الخطيب، اأحمد ) 1994م ( . التحليل الإح�سائي في البحوث التربوية ) درا�سة و�سفية - . 9
تحليلة (. مجلة اتحاد الجامعات العربية .)الع�دد التا�سع والع�سرون - �ض24 – 242(.

فرج ، �سفوت ) 1996م( . الإح�ساء في علم النف�ض . القاهرة : مكتبة النجلو الم�سرية.. 10
الكي���لاني، عب���دالله زي���د و ال�سريف���ين، ن�س���ال كم���ال ) 2011(. مدخ���ل اإلى البح���ث في العل���وم التربوية . 11

والجتماعية )ط 2(.عمان: دار الم�سيرة.
المالك���ي، عبدالمجيد )2000(. �سروط ومعاي���ير ا�ستخدام التحليل العاملي )درا�سة اإح�سائية- تطبيقية(. . 12

ر�سالة ماج�ستير غير من�سورة، جامعة اأم القرى- مكة المكرمة.
م���راد، �سلاح اأحمد ) 2000م(. الأ�ساليب الإح�سائية في العلوم النف�سية والتربوية والجتماعية. القاهرة . 13

: مكتبة الأنجلو.
المني���زل ، عب���دالله ف���لاح ) 2000( . الإح�س���اء ال�ست���دللي وتطبيقات���ه في الحا�سوب با�ستخ���دام الرزم . 14

الإح�سائية ) SPSS ( . عمان : دار وائل للن�سر.
نجي���ب ، ح�س���ين عل���ي و الرفاع���ي، غالب عو����ض �سال���ح ) 2006(. تحليل ونمذج���ة البيان���ات با�ستخدام . 15

الحا�سوب تطبيق �سامل للحزمة spss . الأردن :الأهلية للن�سر والتوزيع.



219 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )127(

واقع ا�ستخ��دام الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير  ومتع�ددة المتغيرات   في البحوث التربوية والنف�سية 

ثانيًا: المراجع الاأجنبية :
1. Bray, James H. ; Maxwell , Scott E. (1985 (. Multivariate Analysis of Variance. 

California: SAGA Publications.

2. Clark,V and Duun,(1984( . Olive  Applied Statistics analysis of variance and 
Regression. New York: johan Wily.

3. Cranton , Patricia A.(1982(. Statistical Analysis of Evaluation Results. ERIC 
ED 222520.

4. Emmons, Nancy J.;  And Others (1990( Statistical Methods Used in “American 
Educational Research Journal,””Journal of Educational Psychology,” and 
“Sociology of Education” from 1972 through 1987. Paper presented at the 
Annual Meeting of the American Educational Research Association .

5. Enger, Kathy B.;  And Others. (1989( Statistical Methods Used by Authors 
of Library and Information Science Journal Articles. Library and Information 
Science Research.

6. Gardner, Robert C ( 2001 ( . Psychological Statistics Using SPSS for Windows. 
Upper Saddle River : Prentice – Hall.

7. Glass, Gene .V , Hopkins , Kenneth  D ( 1996 (. Statistical Methods in Education 
and Psychology. (3nd(, Needham Heights – Allyn & Bacon.

8. Hair , J. F. ; Black, W. C. ; Babin , B. J. ; Anderson, R. E. ; Tatham, R. L. ( 2006(. 
Multivariate Data Analysis. Sixth Edition. New Jersey: Upper Saddle River.

9. Harwell, Michael.(2001(. future directions and suggestions for improving the 
use of statistical methods in educational research. Eric ED458271.

10. Huberty, Carl J. ; Olejnik,  Stephen. (2006(.Applied MANOVA and Discriminant 
Analysis. Second Edition. New Jersey: John Wiley & Sons.

11. Huberty, Carl. (1994(. Applid Discriminant Analysis. New York: John Willy & 
Sons.

12. Inoue, Yukiko.(2001(. Educational Research and Statistics: Examples of 
Questions and Answers. Eric; ED 451242.

13. Kirk, Roger E ( 1982(. Experimntal Design: Proceures for the Behavioral 
Sciences. California :Wadsworth Publishing Company

14. Klecka, William R. (1980(. Discriminant Analysis. California: Sage Publications.

15. lix ,l and keselman ( 1996 ( . Consequences of Assumption Revisited :A 
Quantitative Review of Alternatives to the one-way analysis of varince F test. 
ERIC NO- EJ542079

16. Manly, Bryan F. J. (1994(. Multivariate Statstical Methods A Primer. Second 
Edution , Chapman & Hall.

17. Randolph, Justus J. ; Griffin, Anrea E. ; Zieger, Samara R. ; Falbe, Kristina 
N.; Freeman, Noreen A. ; Taylor, Bridget E. ; Weastbrook, Amy F. (2011(. A 
Methodological Review of the Articles Published in Georgia Educational 
Researcher from 20032010-. Paper presented at the 2011 Annual Meeting of 



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )127(220

واقع ا�ستخ��دام الأ�ساليب الإح�سائية اأحادية المتغير  ومتع�ددة المتغيرات   في البحوث التربوية والنف�سية 

the Georgia Educational Research Association Conference, October 21- 22, 
Savannah, GA.

18. Rencher, Alvinc C. (2002(. Methods of Multivariate Analysis. 2nd . Canada: 
Wiley Interscince,. 

19. Yost , Michael ( 1988 ( . Comparing Groups Using Continuous Data . ERIC  
NO- EJ373679


