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بحوث ودراسات

ملخ�ص الدرا�صة:

هدف���ت الدرا�سة اإلى الك�سف ع���ن فاعلية برنامج 
تدريب���ي مقترح في تنمية بع�ص مهارات  التعلم الن�سط 
 ،kwl ا�ستراتيجية ،v ا�ستراتيجي���ة خرائ���ط ال�س���كل(
ا�ستراتيجي���ة جيك�سو( ل���دى ع�سوات هيئ���ة التدري�ص 

بكلية العلوم بجامعة الطائف.

اعتم���دت الباحث���ة المنه���ج التجريب���ي القائم على 
مجموع���ة واحدة بتطبي���ق قبلي واآخر بع���دي، وتمثلت 
عينة الدرا�سة في 13 ع�س���وة من هيئة التدري�ص بكلية 
العلوم قدم له���ن برنامج تدريبي ح���ول التعلم الن�سط 
وتم قيا����ص اأدائهن القبل���ي والبع���دي بوا�سطة مقيا�ص 
الأداء لمهارات ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط ، واأظهرت 

نتيجة الدرا�سة  ما ياأتي:

توجد فروق دال���ة اإح�سائيا عند م�ستوى 0.05 بين 	•
متو�سط���ي اأداء ع�سوات هيئة التدري�ص على مقيا�ص 
الأداء لمهارات التعلم الن�سط قبل تعر�سهن للرنامج 

التدريبي المقترح وبعده ل�سالح التطبيق البعدي.

    وق���د ح���ددت الباحث���ة ع���ددا م���ن التو�سي���ات 
والبحوث المقترحة الم�ستخل�سة من نتائج الدرا�سة.

المقدمة والإح�صا�ص بالم�صكلة:

   يحظى التعلي���م الجامعي بالهتمام ال�سديد من 
قب���ل وزارة التعليم العالي، وهي الجه���ة الم�سئولة التي 
تحر����ص على تنفيذ برامجها تنفي���ذا �سليما، وذلك لما 
له من دور تعليم���ي وتعلمي اأ�سا�سي قي تخريج الكوادر 

الب�سري���ة الموؤهل���ة ل�س���وق العم���ل في ع�س���ر تواجه فيه 
النظ���م التعليمي���ة المعا�س���رة تحديات متنوع���ة ، ومن 
اأبرزه���ا : طغيان العولمة، انت�س���ار المعرفة عر الو�سائل 

التكنولوجية و�سبكات الت�سال العالمية وغرها.

   ففي 4 اأغ�سط����ص 2007 تم عقد الموؤتمر العلمي 
الأول لجامعت���ي ذم���ار وتعز حول تطوي���ر اأداء الأ�ستاذ 
الجامع���ي حيث قدم���ت 23 بحثا و ورق���ة عمل �سارك 
في���ه العديد من المخت�سين والباحثين ومراكز الأبحاث 
المختلف���ة في الدول العربية، وك���ان الموؤتمر حول اأهمية 
دور الأ�ست���اذ الجامع���ي في تحقي���ق وظائ���ف الجامعة 
و�سمات و�سف���ات الأ�ستاذ الجامع���ي وحقوق وواجبات 
الأ�ستاذ الجامعي وتق���ويم الأداء الجامعي واأخلاقيات 
المهنة الأكاديمية والتنمي���ة المهنية للاأ�ستاذ الجامعي، 
وق���د خرج الموؤتم���ر بالعديد م���ن التو�سي���ات ولعل من 
اأبرزها: اأنه على الجامع���ات العربية مراجعة ر�سالتها 
واأهدافه���ا واأن ترك���ز عل���ى اكت�س���اب المه���ارات واإنتاج 
المع���ارف وتوظيفه���ا وتطبيقه���ا ومواكبة الع�س���ر واأن 
تعم���ل على اإك�ساب الأ�ستاذ الجامع���ي مهارات التكيف 
المع���رفي والخرات التطبيقية والقدرة على التعامل مع 
التقني���ات الحديثة والتوا�س���ل والتن�سيق بين الوحدات 
الأ�ست���اذ  ح���ول  والتركي���ز  والجامع���ات،  والأق�س���ام 
الجامعي وكيفي���ة تح�سين وتطوير اأدائه على اعتبار اأن  
العن�سر الب�س���ري هو العامل المهم في تقدم الجامعات 
http:www.14october.com/. والمجتمع���ات 

.news aspx?newsno=41839

فاعلية برنامج تدريبي مقترح في تنمية بع�ص مهارات ا�صتراتيجيات التعلم 
الن�صط لدى ع�صوات هيئة التدري�ص بجامعة الطائف

د. �صميحة محمد �صعيد �صليمان
كلية التربية- جامعة الطائف



116

وفي يناير 2006 عقد الموؤتمر العلمي الذي تنظمه 
جامعة الإ�س���راء تحت عنوان المعل���م في الألفية الثالثة 
– روؤي���ة اآنية وم�ستقبلية وقدم���ت العديد من الأبحاث 
واأوراق العمل ولعل من اأبرزها ما قدمه دياب )2006( 
بحثا بعنوان المدر�ص الجامعي في �سوء تحديات القرن 
الحادي والع�سرين ) اأدواره المتوقعة- �سماته و�سفاته( 
ولق���د خ���رج البحث بالعدي���د من التو�سي���ات ولعل من 
اأبرزها: �سرورة تديد المدر����ص الجامعي في اأ�ساليب 
تدري�س���ه من اأج���ل اإحداث تغير وتطوي���ر مما ي�ساعد 

الطلاب على البتكار والإبداع.

وفي 5 مار����ص 1998 تم �سدور اإعلان بروت حول 
الأدوار المهم���ة للتعلي���م الجامعي في ال���دول العربية في 

القرن الحادي والع�سرين ومن اأهمها:
• تخري���ج مواطنين يتحل���ون بالوع���ي وال�ستقلالية 	

والم�سئولي���ة واللت���زام بالمبادئ الوطني���ة القومية 
والإن�سانية قادري���ن على مواجهة تحديات الع�سر 

وعلى التعلم مدى الحياة.
• اإع���داد مهنيين رفيع���ي الم�ستوى لتلبي���ة احتياجات 	

القطاع والمهن الحرة وقطاعي الإنتاج والخدمات.
• توف���ر الخرة للم�ساهم���ة في التنمية القت�سادية 	

والجتماعية وفي البحث العلمي والتكنولوجي.
• الم�ساهمة في الحفاظ على الثقافة الوطنية والقومية 	

ون�سرها والعتراف بما يقدمه كل جيل من عطاء.
• الخي���ارات 	 ح���ول  المو�سوع���ي  النق���د  ممار�س���ة 

الإ�ستراتيجي���ة والم�ساهمة في التطوير الب�سري من 
خ���لال اإنتاج المعرفة العلمي���ة والعمل على مواجهة 
التحدي���ات العالمية.)اإع���لان بروت ح���ول التعليم 

العالي، 3 :1998(.

ولإع���داد الك���وادر الب�سري���ة كان ل بد م���ن النظر 
اإلى عملية التدري�ص باعتباره نظاما فرعيا من النظام 
الجامع���ي، وهذا النظ���ام الفرعي يتاأل���ف من عنا�سر 
متفاعل���ة م���ع بع�سه���ا ، ه���ي: ع�س���و هيئ���ة التدري�ص، 
والطالب، والمنهاج الدرا�س���ي، واإدارة الجامعة، ومناخ 

العمل )زيتون، 18 :1995(.

    ويع���د ع�س���و هيئ���ة التدري�ص  من اأه���م عنا�سر 
العملي���ة التدري�سي���ة، اإذ ط���راأت عل���ى اأدواره تغرات، 
ي�سه���م الأخ���ذ به���ا في تحقي���ق حيوي���ة ه���ذه العملية. 
فل���م يعد دور ع�س���و هيئة التدري�ص نق���ل المعارف ذات 
ال�سل���ة بمو�سوع���ات مقرراته الدرا�سي���ة ؛ بل اأ�سحى 
يق���وم باأدوار اأخ���رى، مثل: ال���دور التوجيه���ي، والدور 
ب���ين  ال�سريف���ة  للمناف�س���ة  مث���ر  ودور  الجتماع���ي، 
 .Chalmers، Fuller، 1996، pp 49(( طلاب���ه 
كم���ا يق���وم  بدور الباح���ث، المفك���ر، الناق���د،  القائد، 
اأدوار  وكله���ا  للق���رار  المتخ���ذ  المخط���ط،  الم�ست�س���ار، 
 ينبغ���ي لع�سو هيئ���ة التدري�ص الجامع���ي التدرب عليها 

) علي، 358 :2001( 

ويواجه ع�سو هيئة التدري�ص م�سكلات عديدة، ومن 
اأبرز هذه الم�سكلات ت���دني فعاليات التدري�ص في قاعات 
المحا�س���رات ) ماثي���و، وموانج���ي، و�سليت���ي، 2000م، 
����ص 109(. ول���و  تتبعنا الجهود التي قام���ت بها  الدول 
الأجنبية والدول العربية في مجال تطوير المعلم في �سكل 
ن���دوات فكرية، اأو موؤتمرات علمي���ة اأو دورات تدريبية اأو 

ت�سريعات قانونية وجدناها على النحو التالي:
• اعتن���ت الجامع���ات الأمريكي���ة من���ذ ال�سبعيني���ات 	

بتطوي���ر خ���رة اأع�ساء هيئ���ة التدري����ص بها حيث 
زودته���م ب���كل الو�سائل من اإج���ازات وتمويل ال�سفر 
اإلى الجتماعات المهنية والموؤتمرات وور�ص وتدعيم 
الجامع���ات  وتع���ترف  يجرونه���ا.  الت���ي  الأبح���اث 
الأمريكي���ة باأن التدري����ص الموؤثر عملي���ة تحتاج اإلى 
التعلي���م والتدريب. وتدافعت الكلي���ات والجامعات 
لتكوين مراكز تطوير وتنمية اأع�ساء هيئة التدري�ص، 
وتوالت درج���ة الهتمام في الثمانين���ات وما بعدها 
بالتركيز على المناهج وت�سميمها وت�سجيع الترابط 
المنطقي م���ع التعليم الع���ام، وا�ستم���ال المنهج على 
كلي���ات الأم���ور، ومه���ارات التكف���ر الناق���د، وكان 
تطوير هيئة التدري�ص هو الو�سيلة الأ�سا�سية لتحقيق 
ه���ذه الأه���داف. واأن التجربة الأمريكي���ة بداأت في 
مراحله���ا الحديثة في تو�سي���ع اهتماماتها بالتركيز 
عل���ى تطوي���ر اأع�س���اء هيئ���ة التدري����ص كاأ�سخا�ص 
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وكمهني���ين وكاأع�س���اء هيئة تدري����ص في مجموعة، 
مما جعل التطوير التعليمي والتنظيمي وال�سخ�سي 
���ال، وقد  ه���ي المكون���ات الرئي�سي���ة لأي برنام���ج فعَّ
تنوع���ت جهود الجامع���ات الأمريكي���ة فهذه جامعة 
 ”Murre 1997“ ج���ورج وا�سنطن وفق���ا لم���وراي
تطبق فك���رة تطوير وتق���ويم ع�سو هيئ���ة التدري�ص 
الناجح من خ���لال الخطط التدري�سي���ة في التعليم 
الع���الي وفي جامع���ة مون���ت كل���ر تذك���ر جلوريا “ 
Goloria 1998  اأنه���ا اهتم���ت بتحقي���ق المتياز 

في هيئ���ة ت�دري�سها من خ���لال عدد م���ن المبادرات 
من اأهمها برنام���ج اأع�ساء هيئ���ة التدري�ص الجدد 
 الذي بداأ منذ عام ) 1994م( وعن اأ�سباب التميز 

في هذا الرنامج منها: 
•  اأن الرنام���ج م�سم���م لإعطاء درج���ة من المرونة 	

واإلزامي لأع�ساء هيئة التدري�ص الجدد.
• الأه���داف محددة بو�س���وح وهي مبني���ة على قيم 	

تتما�سى مع مهمة الجامعة.
• اأن قاعدة الرنامج جي���دة اإذ يركز على التدري�ص 	

من اأجل التفكر.
• للرنام���ج 	 وب�سري���ة  مادي���ة  م���وارد   تخ�سي����ص 

وبدرجة كبرة.

 Dakas “ وفي وي�سكون�س���ين يذكر ديك واآخ���رون
and other 1998 اأن برنام���ج التطوي���ر لديهم يركز 

على التطوير الذات���ي من اأع�ساء هيئة التدري�ص، ويتم 
ت�سكيل فري���ق للتطوير المهن���ي لع�سو هيئ���ة التدري�ص، 
يق���وم بالتخطيط لإيجاد بيئ���ة تعليم تعاوني���ة وبرامج 
تطوعية ، وت�سميم تلك الرامج من قبل اأع�ساء فريق 
التطوير ومن لديهم رغبة م�ستمرة في تطوير قدراتهم 
ومهاراته���م، اأما جامع���ة تك�سا�ص فقد اأن�س���اأت مركزاً 
خا�س���اً لتح�س���ين التدري����ص في الريا�سي���ات والعل���وم، 
ومن الرام���ج الم�ستخدمة في تح�سين ق���درات الأ�ستاذ 

الجامعي برنامج عملية ال�ست�سارة التعليمية.

    اأم���ا في بريطاني���ا فيوؤك���د كل من ب���راون واتكنز 
“ Broun & atkins  اأن الهتم���ام بتدري���ب اأ�ساتذة 

الجامعات الريطاني���ة يرجع اإلى بداية القرن الما�سي 
، ومن ع���ام 1955م ب���داأت ع�سر جامع���ات بريطانية 
بدرا�س���ة ط���رق التدري����ص الجامع�ية، وت�رك���ز برام�ج 
التطوي����ر لأع�ساء هيئة التدري����ص في جامعة اأك�سفورد 
مه���ارات التدري�ص ، وبرام���ج التق���ويم، وبرامج تقليد 
المنا�س���ب الأكاديمي���ة، وبرام���ج المعلوم���ات، وبرام���ج 
التقويم، وبرامج مق���ررات اإدارية ، وبرامج الإ�سراف، 
اأم���ا جامع���ة �ستراثكلاي���د  Strathclyedالتي تقدم 
برامجه���ا من خلال مركز التطوير التعليمي حول عدد 

من المهارات ي�سمل: 
• تطوي���ر المه���ارات الفني���ة مث���ل: عر����ص ال�س���وت 	

وا�ستخدام الو�سائل ال�سمعية والب�سرية.
• تطوي���ر المه���ارات المهنية مثل التدري����ص والأبحاث 	

والإدارة.
• تطوي���ر المهارات المرتبط���ة بالتدري�ص مثل: تطوير 	

المنهج والتقويم.
• 	http ://www .hrdiscussion .com/

                                                  .hr30597.html

اأما على م�ستوى الدول العربية فهي كالتالي:

اأ- الندوة الفكرية الأولى لروؤ�ساء ومديري الجامعات، 
في ال���دول الأع�ساء بمكتب التربي���ة العربية لدول 
الخلي���ج التي عق���دت في الفترة م���ن )12-9ربيع 
الأول لع���ام 1402ه�(حول اأهمي���ة التعليم العالي 
وم�سوؤولياته في تنمية دول الخليج العربية.وركزت 
التو�سيات العامة لهذه الندوة على �سرورة تطوير 

�ساحب مهنة التدري�ص عن طريق:
• اأن تقوم كل جهة م�سئولة عن التعليم بو�سع برامج 	

اإع���داد وتاأهي���ل خا�سة بطرق واأ�سالي���ب التدري�ص 
لأع�ساء هيئة التدري�ص الم�ستجدين ممن لم يتلقوا 

ذلك في ال�سابق.
•  �سرورة ت�سجيع �ساحب مهنة التدري�ص، في المجال 	

والتخ�س����ص الواحد، بعقد لق���اءات دورية لتبادل 
الخرات في مجال التدري�ص.
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• اأن ت�س���م جامعة الدرا�س���ات العليا المقرر اإن�ساوؤها 	
معه���دا اأو برنامجا لتوفر التاأهيل التربوي اللازم 

ل�ساحب مهنة التدري�ص.
• ت�سكي���ل الجمعي���ات العلمي���ة المتخ�س�س���ة للرقي 	

بالمعرف���ة في مج���ال تخ�س�سها، واإتاح���ة الفر�سة 
ل�ساح���ب مهن���ة التدري�ص للتفاع���ل الأكاديمي مع 

اأقرانه ) مر�سي،24-25 :1405(.

ب- جامعة الإمارات العربية المتحدة اأن�ساأت مركزا يهتم 
بتطوي���ر الأ�ستاذ الجامعي �سُم���ي بمركز ا�ستقطاب 
وتنمي���ة اأع�س���اء هيئ���ة التدري����ص، ويق���دم العدي���د 
ال،  من الرام���ج حول تطوير ط���رق التدري����ص الفعَّ
وا�ستخ���دام التدري�ص الم�سغّر ، واإ�سدار ن�سرة دورية 
تركز على مو�سوعات تنمية اأع�ساء هيئة التدري�ص، 
وتنظي���م برام���ج تف���رغ و�سبه تف���رغ لأع�س���اء هيئة 

التدري�ص الجدد، وغرها من الجهود.

ج-  جامع���ة الكوي���ت اأن�س���اأت الجامعة مرك���ز التنمية 
الأكاديمي���ة يقوم بتنظيم ور����ص عمل لأع�ساء هيئة 
التدري����ص حديث���ي التخ���رج، وتق���ديم محا�سرات 

تخ�س�سيه، وور�ص عمل في الأنظمة الأكاديمية.

د- وفي المملكة العربية ال�سعودية قامت بع�ص الجامعات 
ال�سعودية بجهود موجهة لتطوير قدرات اأع�ساء هيئة 
التدري�ص اإذ اإن جامع���ة الملك عبد العزيز اأن�ساأت في 
عام 1407ه� مركز تطوير التعليم الجامعي وت�سمل 
مه���ام المركز المج���الت التالية: طرق اإع���داد المنهج 
وو�سائل تطويره، اأ�ساليب اإعداد المادة العلمية، طرق 
التدري����ص، اأ�سالي���ب التقويم، اإع���داد وتدريب العدد 
ال���لازم من اأع�س���اء هيئ���ة التدري�ص للقي���ام بمهام 
التدريب في الكليات المختلفة ، اأ�س�ص تخطيط، واإنتاج 
الم���واد والو�سائ���ل التعليمية الم�ساع���دة، والم�ستقة من 
البيئة المحلية ) لبيب و مينا و �سم�ص الدين،:1984 
270(، كم���ا اأن جامع���ة المل���ك فهد ب���داأت جهودها 

وا�سح���ة في الهتمام المميز بتطوي���ر قدرات اأع�ساء 
هيئ���ة التدري����ص به���ا اإذا اأن�س���اأت مرك���ز التطوي���ر 
الأكاديمي عام 1421ه� يوؤكد في اأهدافه على الإبداع 

في التدري����ص والبحث، و�سمان الج���ودة في الرامج 
التعليمي���ة والإر�ساد الأكاديم���ي. وفي الآونة الأخرة 
تم تعديل الم�سمى لي�سبح عمادة التطوير الأكاديمي 
ت�س���م ثلاثة مراكز وه���ي مركز التدري����ص والتعلم، 
 ومركز تق���ويم الرامج، ومركز التعل���م الإلكتروني.

وظه���رت جهود جامع���ة الملك �سع���ود بالنطلاق من 
�س���رورة تق���ويم اأداء اأع�س���اء هيئ���ة التدري�ص،كم���ا 
وكال���ة  حالي���اً  واأ�سبح���ت  للتطوي���ر  اإدارة  اأن�س���اأت 
للتطوي���ر، ولع���ل الهتم���ام بتطوي���ر ق���درات ع�سو 
هيئ���ة التدري�ص ياأخذ بها اأ�سك���الً متعددة من خلال 
اإج���راء بع����ص الدرا�سات، والن���دوات المرتبطة بهذا 
الجانب، كما اأنَّ لكلية التربية دورًا هامًا في الهتمام 
به���ذا الجان���ب، ولع���ل ن���دوة تنمي���ة اأع�س���اء هيئ���ة 
 التدري����ص في موؤ�س�سات التعلي���م العالي خر �ساهد. 
كم���ا اأن جامع���ة المل���ك خالد ورغ���م حداث���ة ن�ساأتها 
تق���وم حالي���اً بالهتمام به���ذا الجان���ب، اإذ اإن كلية 
التربي���ة به���ا تق���دم جه���وداً داخلي���ة عل���ى م�ستوى 
الكلي���ة من خلال لجن���ة ت�سمى لجنة تطوي���ر الأداء 
المهن���ي لأع�ساء هيئة التدري����ص في ق�سايا التدري�ص 
والبح���ث وتقني���ة المعلوم���ات، ويمت���د ن�س���اط الكلية 
لمختل���ف كلي���ات الجامع���ة م���ن خ���لال عق���د بع�ص 
الندوات والمحا�سرات المرتبطة بتطوير الأداء لع�سو 
هيئ���ة التدري����ص، كم���ا اأن هناك اهتمامً���ا بالتطوير 
والتدريب الإلكتروني عل���ى م�ستوى الجامعة فهناك 
 فري���ق يقوم بهذه المهمة لتطوير ق���درات ع�سو هيئة

 التدري�ص ذاتياً.
h t t p : / /w w w .h r d i s c u s s i o n .c o m /
hr30597.html.                                                  

ه����- وجامع���ة الب�سرة  في ع���ام 2012م قدمت ندوة 
علمي���ة متخ�س�سة بعنوان ) اختيار تقييم وتطوير 
الأ�ستاذ الجامعي ع�س���و هيئة التدري�ص ( و�سارك 
فيه���ا اأك���ثر من 400 باح���ث من جامع���ة الب�سرة 
وجامع���ات اأخ���رى، ومن اأه���م  التو�سي���ات العامة 
التركي���ز على �س���رورة توفر الو�سائ���ل العلمية في 
التدري����ص بكافة اأ�سكال���ه والتدريب على الأ�ساليب 
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الكفوءة لإلقاء المحا�سرات واإي�سال المادة العلمية 
للطلبة وطرق التقويم والمتحانات. 

http://www.uobasrah.edu.iq/universi�

tynews8.htm.                                     

هذه الجه���ود المبذولة تُوؤكد �سرورة التدريب اأثناء 
الخدم���ة ولق���د اأثبت���ت الدرا�سات العلمي���ة اختلافاً في 
اأ�سالي���ب التدري����ص، واأن بع�سه���ا اأنجح م���ن البع�ص، 
وكذل���ك الكت�ساف���ات العلمي���ة اأوجدت و�سائ���ل لتوفر 
الوق���ت والجهد؛ لت�ساع���د �ساحب مهن���ة التدري�ص في 
بحث���ه، وفي تدري�سه؛ ونظراً لأن �ساحب مهنة التدري�ص 
يحت���اج اإلى الطلاع عل���ى كل جدي���د، وال�ستفادة منه 
فهو ل ي�ستطي���ع العتماد على نف�سه في كل ذلك ل�سيق 
وقت���ه وكثرة م�سوؤولياته، واإنما يجب على وزارة التربية 
والتعلي���م اإعداد برامج تدريبية لكل م���ن يحتاج اإليها؛ 
من اأج���ل تطوير المعلم علمياً ومهنياً واإدارياً و�سخ�سياً      
) اأب���و طالب، 104 :1984( وهذا يوؤكد ما تو�سل اإليه 
) مت���ولي، 393:392 ،2004( م���ن خلال ما اأجمعت 
علي���ه الن���دوات م���ن �س���رورة تطوير وتحدي���ث برامج 
واأ�ساليب اإعداد وتدري���ب المعلمين اأثناء الخدمة لتلبية 
احتياج���ات ومتطلبات العاملين  م���ع �سرورة الهتمام 
بالممار�سات التدري�سية م���ع التمكن الأكاديمي ومتابعة 

التطورات المتلاحقة التي تحدث في الميدان التربوي.

ولق���د اأ�سب���ح تدري���ب ع�سو هيئ���ة التدري����ص اأثناء 
الخدمة مطلبا �سروريا وذلك من خلال برامج مخطط 
له���ا ب�س���ورة جيدة م���ن خلال ور����ص العم���ل والأن�سطة 
المتنوع���ة وتبادل الخ���رات وتعد في �س���وء احتياجاتهم 
مما ي�ساعد على اكت�ساب مجموعة من المهارات المهنية 
والأكاديمي���ة والت���ي تت�سل بعملي���ة التدري����ص في�ساهم 
 هذا في رفع كف���اءة ع�سو هيئة التدري�ص وزيادة فاعليته 
)عب���د الحمي���د واأم���ين، 73 ،2011( وخا�س���ة في تلك 
المهارات المتعلقة بال�ستراتيجي���ات التدري�سية الحديثة 
والتي تركز على التعل���م الن�سط والتي ينبغي على ع�سو 
هيئة التدري�ص معرفته���ا والإلمام الكافي بها حتى يتمكن 
من القيام بما تتطلبه العملية التعليمية بفعالية واقتدار .

وقد ظه���رت ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط انعكا�سا 
لأفكار النظرية المعرفي���ة والتي ترى اأن التعلم يت�سمن 
العم���ل الن�س���ط من جان���ب المتعل���م في تكوي���ن اأو بناء 
مخطط���ات يوظفه���ا في فهم الم���ادة العلمي���ة، فالمتعلم 
ين�س���ئ المعرف���ة ا�ستن���ادا اإلى المعلوم���ات نتيج���ة جهد 
ن�سط م���ن جانبه بتجريد وربط ه���ذا المعنى بالحقيقة 

الخارجية ) �سعيد ورجاء ، 102 :2006(.

كم���ا اأن���ه م���ن خ���لال عم���ل الباحث���ة في المي���دان 
التعليم���ي ل�سنوات عديدة وباعتباره���ا اإحدى ع�سوات 
هيئ���ة التدري�ص بكلية التربي���ة جامعة الطائف لحظت 
وجود م�سكلات تدري�سية ع���دة تواجهها ع�سوات هيئة 
التدري����ص في الكلي���ات العلمي���ة ب�سفة خا�س���ة، ت�سهم 
وبدور مبا�سر في التقليل من فاعلية التدري�ص، ول �سيما 
تركيز ع�سوات هيئة التدري����ص على اأ�ساليب التدري�ص 
التقليدي���ة  واإهمال ا�ستراتيجي���ات التدري�ص الحديثة، 
م���ن هنا ت�سكل���ت لدى الباحث���ة رغبة في اإيج���اد حلول 
لم�سك���لات التدري����ص والمتعلق���ة بط���رق وا�ستراتيجيات 

التدري�ص الحديثة والتي تركز على التعلم الن�سط،

 ولق���د اأك���دت العدي���د م���ن الدرا�س���ات ال�سابق���ة 
والأدبي���ات على �سرورة ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تعليم 
ت���دور حول الطالب اأي يكون ن�سطا اأثناء عملية التعلم، 
اأي يق���وم بدور الملخ����ص، ال�سارح، واإج���راء التجارب، 
والملاحظ���ة، وال�ستنتاج، والقيا�ص والت�سنيف وغرها 

) عبد الوهاب، 131 :2005(

يتبين مما �سبق الحاجة اإلى اإعداد برنامج تدريبي 
مقترح للمدر�ص الجامع���ي ) ع�سوات هيئة التدري�ص( 
بكلي���ة العل���وم بجامعة الطائ���ف، به���دف تنمية بع�ص 

مهارات ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط.

لذا �سع���ت الدرا�سة الحالي���ة اإلى محاولة الك�سف 
ع���ن فعالي���ة برنام���ج تدريبي مق���ترح في تنمي���ة بع�ص 
مه���ارات ا�ستراتيجيات التعلم الن�س���ط لع�سوات هيئة 

التدري�ص بكلية العلوم بجامعة الطائف.
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  م�صكلة الدرا�صة: 

    تتمث���ل م�سكل���ة الدرا�س���ة في وج���ود ق�س���ور في 
ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�سية حديثة عند تدري�سها 
وذل���ك ل���دى ع�س���وات هيئ���ة التدري����ص بكلي���ة العلوم 
بجامعة الطائ���ف والمتمثلة في ) المعيدات والمحا�سرات 
والأ�ست���اذ الم�ساعد والأ�ستاذ الم�سارك(، حيث اإن كثرا 
منهن ل يمتلكن مهارات التعلم الن�سط عند تدري�سهن، 
وغالبا ما ي�ستخدمن ط���رق تدري�ص تقليدية تركز على 
الحفظ وال�ستظهار والتلق���ين وح�سو اأذهان الطالبات 
بنتاج المبتكرين ب���دل من تعليمهم كيف يبتكرون، مما 
يوؤكد ذلك ما قامت به الباحثة من اإجراء مقابلات مع 
بع�ص ع�س���وات هيئة التدري�ص بكلية العلوم، والح�سور 

لبع�ص المحا�سرات اللاتي يقمن بالتدري�ص فيها.

   وللت�س���دي لحل ه���ذه الم�سكلة حاول���ت الدرا�سة 
الحالية الإجابة عن ال�سوؤال التالي: 

• م���ا فاعلي���ة برنام���ج تدريب���ي مق���ترح في تنمي���ة 	
بع�ص مه���ارات التعلم الن�سط ل���دى ع�سوات هيئة 

التدري�ص بكلية العلوم بجامعة الطائف؟ 

فر�صية الدرا�صة: 
•  ل توجد فروق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 0.001 	

التدري����ص  هيئ���ة  ع�س���وات  اأداء  متو�سط���ي  ب���ين 
عل���ى مقيا����ص الأداء لمه���ارات التعل���م الن�سط قبل 

تعر�سهن للرنامج التدريبي المقترح وبعده.
• وي�ست���ق م���ن ه���ذا الفر����ص الفرو����ص ال�سفري���ة 	

التالية:
Ë  ل توج���د فروق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 

0،001 ب���ين متو�سط���ي اأداء ع�سوات هيئة 

التدري�ص على مقيا�ص الأداء لمهارات التعلم 
 )v الن�س���ط ) ا�ستراتيجي���ة خرائط ال�سكل
قب���ل تعر�سهن للرنام���ج التدريبي المقترح 

وبعده.
Ë  ل توجد فروق دال���ة اإح�سائيا عند م�ستوى

0.001 بين متو�سط���ي اأداء ع�سوات هيئة 

التدري�ص على مقيا�ص الأداء لمهارات التعلم 
الن�سط ) ا�ستراتيجية kwl  ( قبل تعر�سهن 

للرنامج التدريبي المقترح وبعده.
Ë  ل توجد فروق دال���ة اإح�سائيا عند م�ستوى

0.001 بين متو�سط���ي اأداء ع�سوات هيئة 

لمه���ارات  الأداء  مقيا����ص  عل���ى  التدري����ص 
التعل���م الن�س���ط  )ا�ستراتيجي���ة جيك�س���و( 
قب���ل تعر�سهن للرنام���ج التدريبي المقترح 

وبعده.

اأهداف الدرا�صة:

هدفت الدرا�سة الحالية اإلى:
• هيئ���ة 	 ع�س���وات  لتدري���ب  برنام���ج  اق���تراح 

التدري����ص بالتعلي���م الجامعي عل���ى بع�ص مهارات 
ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط.

• التع���رف على فاعلي���ة برنامج تدريب���ي مقترح في 	
تنمية بع�ص مهارات ا�ستراتيجيات  التعلم الن�سط 

لدى ع�سوات هيئة التدري�ص بجامعة الطائف

اأهمية الدرا�صة:

  تمثلت اأهمية الدرا�سة الحالية في:
• تق���ديم برنام���ج تدريب���ي في تنمية بع����ص مهارات 	

ا�ستراتيجي���ات التعل���م الن�سط  يمك���ن اأن ي�ستفيد 
من���ه ع�س���و هيئ���ة التدري����ص في الكلي���ات الأخرى 

بجامعة الطائف في رفع كفاءتهم التدري�سية.
•  ت�سه���م الدرا�س���ة الحالي���ة  بم�ساع���دة القائم���ين 	

على برامج اإعداد معلم���ات المواد المختلفة بكليات 
التربية في تغير برام���ج ومقررات طرق التدري�ص 

بما يتواكب مع ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط.
• تمثل ه���ذه الدرا�سة ا�ستجابة للاتاهات التربوية 	

الحديثة الت���ي تنادي ب�سرورة التركيز على التعلم 
الن�س���ط وجع���ل الطالب مح���ور العملي���ة التربوية 

التعليمية.
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حدود الدرا�صة:
  اقت�سرت حدود الدرا�سة على:

• عين���ة من ع�س���وات هيئ���ة التدري�ص بكلي���ة العلوم  	
بجامعة الطائف، بلغ عددهن )13 ع�سوة(.

•  اقت�س���ر محت���وى الرنام���ج على بع����ص مهارات 	
التعلم الن�سط، وهي:) ا�ستراتيجية خرائط ال�سكل 

V، ا�ستراتيجيةkwl ، ا�ستراتيجية جيك�سو(
• تم تطبيق الرنامج التدريبي في الف�سل الدرا�سي 	

الثاني لعام 1431/1432ه�.
• تم تطبي���ق الرنام���ج التدريب���ي في كلي���ة العل���وم 	

بجامعة الطائف.

م�صطلحات الدرا�صة: 
Effectiveness:الفاعلية

باأنه���ا  الفاعلي���ة   )2000،45 عل���ي،   ( يع���رف 
الق���درة عل���ى تحقيق النتيج���ة المق�سودة وف���ق معاير 
مح���ددة م�سبق���ا، اأو هي القدرة على اإنج���از الأهداف 
اأو المدخ���لات لبل���وغ النتائ���ج المرجوة والو�س���ول اإليها 

باأق�سى حد ممكن. 

وتعرف الفاعلية اإجرائيا باأنها حجم التاأثر الذي 
يحدث نتيج���ة ا�ستخدام الرنام���ج التدريبي في تنمية 
بع����ص مه���ارات ا�ستراتيجي���ات التعل���م الن�س���ط لدى 
ع�سوات هيئة التدري�ص بكلية العلوم بجامعة الطائف. 

 Training Programالبرنامج التدريبي

Pro�   20 :1991( الرنامج ،يع���رف ) حم���دان
gram باأن���ه وثائق مكتوبة ت�س���م في ثناياها الأهداف 

بمه���ارات  الخا�س���ة  والنتائ���ج  والأن�سط���ة   والمع���ارف 
اأو �سلوكي���ات وظيفي���ة �سيعمل التدري���ب على تحقيقها 

لدى المتدربين.

Train� 225 :2000( التدريب  ويعرف )قندي���ل،
ing باأن���ه عملي���ات التنمي���ة المح���دودة الت���ي ت�ستهدف 

رف���ع كفاءة المعلم في مجال مح���دد، كتدريبه على طرق 
 جديدة في التدري�ص اأو تعريفه بمقرر جديد في التدري�ص، 

اأو تدريب���ه على ا�ستخ���دام و�سائل تكنولوجي���ا التعليم ، 
وع���ادة ما ي�ستغ���رق مثل هذا التدريب ف���ترة تتراوج من 
ب�س���ع �ساعات اإلى ب�سعة اأ�سابيع، كم���ا ياأخذ �سكل دورة 

درا�سية ت�ستمر لف�سل درا�سي ول تزيد على ف�سلين.

ويعرف ) اللقاني والجمل، 75 :2003( الرنامج 
التدريبي باأنه نوع من اأنواع التدريب يهدف اإلى اإعداد 
الفرد وتدريبه في مجال معين من المجالت ) التربوية، 
الزراعي���ة، ال�سناعية، التجاري���ة( ويهدف اإلى تطوير 
معارفه���م ومهاراته���م واتاهاته���م في المهن���ة الت���ي 

يعملون فيها.

وتعرفه ) نجاة بوق�ص، 84 :2002( باأنه مخطط 
م�سمم لغر�ص التعلي���م اأو التدريب بطريقة مترابطة، 
وذل���ك لتطوي���ر اأداء المعل���م بما ينا�س���ب  مجاله ودوره 
في التدري����ص وتتك���ون عنا�سر الرنام���ج من الأهداف 
والم���واد  والأدوات  التعليمي���ة  والأن�سط���ة  والمحت���وى 

والو�سائل التعليمية والتقويم ب�سورة م�ستمرة.

ويع���رف الرنام���ج التدريبي اإجرائي���ا باأنه: خطة 
منظمة تحتوى على مجموعة من الإجراءات والأن�سطة 
التي تهدف اإلى اإك�ساب ع�سوات هيئة التدري�ص بكليات 
العل���وم والحا�سب���ات لبع�ص مه���ارات التعل���م الن�سط، 

و�سمم هذا الرنامج من قبل الباحثة.

مهارات التعلم الن�صط: 

باأنه���ا  المه���ارة   )1996: 107 )زيت���ون،  يع���رف 
الق���درة المكت�سبة التي تمك���ن الفرد من اإنجاز ما يوكل 
اإلي���ه م���ن اأعمال بكف���اءة واإتقان باأق�س���ر وقت ممكن 

واأقل جهد وعائد اأوفر. 

يعرف ) ال�سعيد، 89 :،2001( التعلم الن�سط باأنه  
التعلم الذي يعنى با�ستخدام الأن�سطة التعليمية المتنوعة 
بالمدر�س���ة التي توف���ر للطالب درجة عالي���ة من الحرية 
والخ�سو�سي���ة والتحكم وخرات تعل���م مفتوحة النهاية 
وغر محددة م�سبقا ب�سكل �سارم كالخرات التقليدية، 
ويكون فيها الطالب قادرا على الم�ساركة بن�ساط وفعالية 

وي�ستطيع تكوين خرات التعلم المنا�سبة.
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  ويع���رف ) �س���الم، 120 :2001( ا�ستراتيجي���ة 
التعل���م الن�س���ط باأنها اإج���راءات يتبعه���ا المتعلم داخل 
مجموعة تعل���م بعد تخطيط م�سبق له���ا، وي�سترط لها 
اأن تكون الأفك���ار الموجودة في البني���ة المعرفية للمتعلم 
مرتبطة بالأفكار المقدمة له واأن يدركها المتعلم بنف�سه 
واأن يحل التعار�س���ات المعرفية التي تواجهه عن طريق 
الم�سارك���ة والتح���اور والتفاعل ال�سف���ي في مجموعات 
منظمة ومن خ���لال اأن�سطة تعليمية موجهة تعتمد على 

المناق�سات ال�سفية.

يعرف مهارات التعل���م الن�سط اإجرائيا باأنها مدى 
ق���درة ع�س���و هيئ���ة التدري����ص بجامع���ة الطائ���ف على 
اإتقان مجموعة من المهارات الفرعية للا�ستراتيجيات 
الم�ستخدم���ة والتي �سوف يت���م تدريبهن عليها، ومن ثم 
يقمن بتطبيقها وهذه ال�سترتيجيات هي: ا�ستراتيجية 
خريط���ة ال�س���كل V  - اإ�ستراتيجي���ة  التعل���م المتمركز 
ح���ول الم�سكل���ة -ا�ستراتيجي���ة جيك�سو، وال���ذي يتطلب 
من المتعلم���ين الم�ساركة والتع���اون والتفاعل مع الموقف 

التعليمي.

الإطار النظري والدرا�صات ال�صابقة:

 : Active Learning التعلم الن�صط

   ي���رى بياجي���ه اأن التعل���م ينبغي اأن يك���ون عملية 
ن�سط���ة يقوم فيها الطال���ب بالتفاعل مع بيئته، ومن ثم 
ين�س���ئ معارفه بنف�سه م���ن خلال التفاعل م���ع البيئة، 
اأي اأن الطال���ب يق���وم بعملي���ة اإن�ساء داخل���ي للمعرفة، 
والطالب الذي يتعل���م من واقع التجريب وال�ستك�ساف 
ومن خلال الملاحظة وال�ستنتاج والذي تتاح له فر�سة 
مقارن���ة نتائج���ه بنتائ���ج زملائه ومناق�سته���ا هو الذي 
يتعلم تعلما حقيقيا اأما الطالب الذي يردد ما �سمعه من 
المعلم اأو ما حفظه من الكتاب يكون بعيدًا كل البعد عن 
روح العملية التعليمية ، وعلى ذلك فاإن من اأهم المبادئ 
للتعل���م عند بياجيه ه���ي النظر اإلى العملي���ة التعليمية 
 عل���ى اأنها ن�سطة يقوم بها الف���رد بنف�سه ول تملى عليه 

) الخليلي وحيدر و يون�ص، 143 ،1996(.

و ه���و ذل���ك التعل���م القائ���م عل���ى جه���د المتعل���م 
وم�ساركت���ه الفعالة والن�سطة خ���لال الموقف التعليمي، 
وقد ارتبط التعلم الن�سط بكل ن�ساط موجه نحو اإدماج 
الط���لاب في عمل �سيء ما داخل حج���رات الدرا�سة اأو 
خارجها ث���م التفكر حول ما يفعلونه، وي�سترط فيه اأن 
تكون الأفكار الموجودة بالبنية المعرفية للمتعلم مرتبطة 
بالأفكار المقدمة له واأن يدركها المتعلم بنف�سه واأن يحل 
التعار�س���ات المعرفي���ة التي توجه عن طري���ق الم�ساركة 
والحوار والتفاع���ل ال�سفي في مجموعات منظمة ومن 
خ���لال اأن�سطة تعليمية موجهة نح���و م�ستويات عليا من 

التفكر )عاطف، ورجاء، 

Bonwell & Ei�  وق���د عرف بونوي���ل و اآي�س���ون )
son،1991( التعل���م الن�سط باأن���ه التعلم القائم على 

م�ساركة الطلاب في اأن�سط���ة تحثهم على التفكر فيها 
والتعلي���ق عليها، بحيث ل يكونون فيها مجرد م�ستمعين 
فق���ط، ب���ل يعملون على تطوي���ر مهاراته���م في التعامل 
مع المعرف���ة المختلفة، فهم يطبق���ون المعرفة ويحللونها 
ويقيم���ون المعلومات المقدمة لهم ع���ن طريق مناق�ستها 
مع زملائهم، ويطرحون اأ�سئلة معينة، ويكتبون حولها، 
حي���ث يك���ون الط���لاب م�سترك���ين في اأن�سط���ة تعلهم 
يفك���رون كث���را في المعلوم���ات المقدمة له���م وفي كيفية 

ا�ستخدامها في مواقف تعليمية جديدة.

والتعل���م الن�سط يركز على النظرية البنائية، ومن 
المعروف اأن النظرية البنائية م�ستقة من ثلاثة مجالت 

:)Appleton،1997،304 ( هي
• عل���م نف����ص النمو لبياجي���ه الذي ركز عل���ى عملية 	

التكيف وعدم التزان.
• ما ترت���ب على روؤي���ة بياجيه من عل���م نف�ص معرفي 	

ال���ذي رك���ز عل���ى الأفك���ار ال�سابق���ة للط���لاب من 
خراتهم الحياتية ومحاولة تغيرها وتعديلها لعدم 
ملاءمتها لنظام مخططات البنية الذهنية وتظهر 

هذه الأفكار عند حدوث عدم اتزان معرفي.
• البنائي���ة الجتماعي���ة لفيجوت�سك���ي الت���ي نقل���ت 	

ب���وؤرة الهتمام اإلى الخ���رة الجتماعي���ة للمتعلم 
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اإلى  الجتماعي���ة  الخ���رة  لنق���ل  اللغ���ة  واأهمي���ة 
الأف���راد ودورها في تنمية المنطقة المركزية ) وهي 
الم�ساف���ة ب���ين م�ستوى النم���و الواقع���ي المحدد عن 
طري���ق الم�سك���لات با�ستقلالي���ة وم�ست���وى التنمية 
الكامن���ة المحدد ع���ن طريق ح���ل الم�سكلات تحت 
اإر�س���اد وتوجي���ه ودعائ���م م���ن المعل���م وتع���اون مع 
 الأقران، وعلى ذل���ك فالتعليم يتجه نحو الم�ستقبل

)Henson & Eller،1999،46.(

اأ�ص�ص التعلم الن�صط:

  التعل���م الن�سط���ة كمفهوم يعد �سد فك���رة ال�سلبية 
ويق���وم  للمتعلم���ين  الن�س���ط  الم�سارك���ة  عل���ى  ي�سج���ع 
 عل���ى مجموعة م���ن الأ�س����ص والمب���ادئ والت���ي حددتها 
) اليون�سي���ف، 20 :2006( وه���ي: اإ�س���راك الط���لاب 
في اختي���ار نظام العم���ل وقواعده، اإ�س���راك الطلاب في 
تحدي���د اأهدافهم التعليمية، اإ�س���راك الطلاب في تقويم 
اأنف�سه���م وزملائهم، ال�سم���اح للطلاب بط���رح الأ�سئلة 
للمعل���م اأو لبع�سه���م البع����ص، ك���ثرة م�س���ادر التعل���م 
وتنوعه���ا، اإتاحة التوا�سل في جمي���ع التاهات، التنوع 
في جلو����ص الطلاب وحرية حركتهم، ال�سماح لكل طالب 
اأن يتعل���م ح�س���ب �سرعت���ه، ال�سم���اح للطلاب ب���الإدارة 
 الذاتية اإ�ساعة جو من الطماأنين���ة والمرح اأثناء التعلم، 

واإتباع طرق التدري�ص المتمركزة حول الطالب.

اأهداف التعلم الن�صط: 

ح���دد كل م���ن �سعادة وعق���ل وزامل و اأب���و عرقوب 
 و اإ�ستي���ه )38-33 :2006( اأه���داف التعل���م الن�سط 

في الآتي:

ت�سجي���ع الطلاب عل���ى اكت�ساف مه���ارات التفكر 
الناق���د، التنويع في الأن�سطة التعليمية الملائمة لتحقيق 
الأه���داف التربوي���ة المن�س���ودة، ت�سجي���ع الطلاب على 
الق���راءة الناقدة، ت�سجيع الطلاب عل���ى طرح الأ�سئلة 
المختلفة، ت�سجي���ع الطلاب على حل الم�سكلات، تحديد 
كيفي���ة تعلم الطلب���ة للمواد الدرا�سي���ة المختلفة، قيا�ص 
ق���درة الطلاب عل���ى بناء الأفك���ار الجدي���دة، ت�سجيع 

الط���لاب وتدريبهم على اأن يعلم���وا اأنف�سهم باأنف�سهم، 
تمكين الطلاب من اكت�ساب مهارات التعاون والتفاعل 
والتوا�س���ل م���ع الآخري���ن، زي���ادة الأعم���ال الإبداعية 
ل���دى الطلب���ة، اكت�س���اب الط���لاب المع���ارف والمهارات 
والتاه���ات المرغوب���ة فيه���ا، ت�سجي���ع الط���لاب على 
الم���رور بخ���رات تعليمي���ة وحياتي���ة حقيق���ة، و ت�سجيع 
الطلاب على اكت�ساب مهارات التفكر العليا كالتحليل 

والتركيب والتقويم

دور المعلم والطالب في التعلم الن�صط:

   تتع���دد مه���ام المعل���م في التعلم الن�س���ط، وتتنوع 
العلمي���ة  التط���ورات  م���ن  العدي���د  �س���وء  في  اأدواره 
والتكنولوجي���ة، ولك���ي تكتم���ل عملي���ة التعل���م الن�سط 
بفعالي���ة ينبغي على الطال���ب اأن يلعب الدور الأهم واأن 
يق���وم بتحم���ل الم�سئولية في تعليم نف�س���ه تحت اإ�سراف 
معلم���ه ، ولقد ح���دد  )�سعادة واآخ���رون، مرجع �سابق، 

124:113( الأدوار التالية لكل من المعلم والطالب: 

1: دور المعل���م في التعل���م الن�سط: عل���ى المعلم اأن يقوم 
بما يلي: بت�سجيع الطلبة وم�ساعدتهم على التعلم، 
اإيج���اد الت���وازن بين الأن�سط���ة التعليمي���ة الفردية 
والجماعي���ة، التركي���ز عل���ى الق�ساي���ا الخا�س���ة 
باأخلاقي���ات التعلم والتعليم، تدري���ب الطلبة على 
التعل���م الن�سط مع طرح تمرين���ات عليهم،و المعلم 
لي����ص ملاحظا فق���ط بل باحث وموث���ق للمعلومات 
اأي�س���ا،   و لي����ص ملاحظ���ا فقط ب���ل �سخ�ص يعمل 
عل���ى تهيئ���ة البيئ���ة التعليمي���ة المحيط���ة بالطلبة، 
تو�سيل المعلوم���ات والإ�سغ���اء اإلى الطلبة، والعمل 
عل���ى اإثارته���م والتفاو����ص معه���م ب�س���اأن المع���اني 
والأفك���ار، اإر�ساد الطلب���ة ودعمه���م، والعمل على 
تحويل التفاهمات من طالب لآخر اأو من مجموعة 
العلاق���ات  عل���ى  والمحافظ���ة  لأخ���رى،  طلابي���ة 

الجتماعية وتدعيمها داخل حجرة الدرا�سة.

2: دور الطال���ب في التعل���م الن�س���ط: عل���ى الطال���ب اأن 
يك���ون لديه ما يلي: الرغب���ة الحقيقية للم�ساركة في 
الخرات التعليمية غر الر�سمية، تقدير قيمة تبادل 
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الأفك���ار والآراء مع الآخرين، فهم الطالب باأن نموه 
وتط���وره كفرد يبداأ من ذات���ه اأول ، يتقبل الن�سائح 
والقتراحات من المعلم���ين والمهتمين المتخ�س�سين 
عل���ى اأ�سا�ص من الم���ودة وال�سداقة، يثق بقدراته في 
التعامل بنجاح مع البيئة التعليمية المحيطة به، كما 
يقوم بتوظيف المع���ارف والمهارات والتاهات التي 

اكت�سبها في مواقف تعليمية وحياتية.

بع�ص ا�صتراتيجيات التعلم الن�صط: 

رغ���م تع���دد ا�ستراتيجي���ات التعلم الن�س���ط اإل اأن 
الرنام���ج التدريب���ي رك���ز عل���ى ث���لاث ا�ستراتيجيات 
تدري�سي���ة للتعلم الن�س���ط وه���ي: ا�ستراتيجية خرائط 
ال�س���كل v، ا�ستراتيجي���ة KWL، ا�ستراتيجي���ة جيك�سو 

.Jigsaw Strategy

وقد تم اختيار هذه ال�ستراتيجيات في �سوء ما يلي:
• اأن تك�سب���ه 	 طبيع���ة الم���واد العلمي���ة وم���ا تح���اول 

للطالبات من معارف ومه���ارات وظيفية ت�ستدعي 
تن���وع الأن�سطة العلمي���ة  التي يمار�سه���ا الطلاب، 
وتعتم���د على المتعل���م نف�س���ه في بن���اء المعرفة، ول 
ي�ستقبلها جاهزة من المعلم، واإنما يكون دور المعلم 
متمث���لا في توف���ر م�س���ادر التعلم المختلف���ة التي 
ت�ساع���د الطال���ب في الو�س���ول للمعرف���ة، وبالتالي 

يزيد تح�سيل الطالب في المادة العلمية.
• اإن هذه ال�ستراتيجيات تدعو المتعلمين اإلى التعاون 	

والتفاو�ص الجتماعي 
• اإن ه���ذه ال�ستراتيجيات ت�ساعد المتعلم على زيادة 	

اإيجابيته، وفعاليته في الموقف التعليمي.

وفيما يل���ي تو�سيح لبع����ص ا�ستراتيجي���ات التعلم 
الن�سط الم�ستملة في الرنامج التدريبي:

:v الاأولى: ا�صراتيجية خرائط ال�صكل

تعريف خريطة ال�سكل v  المعرفية:	�

ه���ي اإح���دى تطبيق���ات نظري���ة اأوزب���ل في التعل���م 
ذي المعن���ى، وه���و يوؤك���د ع���ل الرب���ط ب���ين الجانب���ين 

 النظ���ري والعملي فيم���ا يت�سل بالتعام���ل مع الحوادث 
اأو الظواه���ر، حيث يكت�س���ب الجانب العملي معنى عند 
ارتباطه بالبنية المعرفية ال�سابقة لدى المتعلم ومخطط 
ال�س���كل v  يو�سح التفاعل القائم ب���ين البناء المفهومي 
 لف���رع من ف���روع المعرفة والبن���اء المنهج���ي العملي له.

)علي، 244 ،2008(.

مكونات خريطة ال�سكل  Vالمعرفي:	�

تتك���ون خريط���ة ال�س���كل v  من جانب���ين: الجانب 
الأي�س���ر ، ويمثل الجانب المفاهيم���ي اأو جانب التفكر، 
وي�ستم���ل على المفاهي���م والمبادئ والنظري���ة المت�سمنة 
في مو�س���وع در����ص ما، و الجان���ب الآخر فه���و الجانب 
الأيم���ن، ويمثل الجانب الإجرائ���ي ) العملي( وي�ستمل 
على الدع���اءات ) المتطلب���ات( المعرفي���ة والدعاءات 
وتحويلاته���ا،  والت�سجي���لات  القيمي���ة  )المتطلب���ات( 
ويرتبط هذان الجانب���ان بالأحداث والأ�سياء التي تقع 
في بوؤرة ال�سكل v  . ويحدث تفاعل بين الجانبين الأيمن 
والأي�س���ر للخريطة م���ن خلال ال�س���وؤال الرئي�سي الذي 
يق���ع اأعلى الخريطة بين جانبيها المفاهيمي والإجرائي 
وال���ذي يعال���ج مو�س���وع الن�س���اط اأو التجرب���ة العملية 
مو�سع الدرا�سة، وتتطلب الإجابة عليه تحديد الأ�سياء 
والأح���داث والمفاهيم والمب���ادئ والنظريات ال�سرورية 

لبناء المعرفة الجديدة .

: v ويو�سح ال�سكل التالي مكونات خريطة ال�سكل
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و�سف لمكونات �سكل �سبعة المعرفي:	�
اأول: الجانب التفكري :

اأ- يمثل الجانب الأي�سر ويحتوي على:
Ë  الخا����ص الج���زء  ه���و  الرئي�صي��ة:  الأف��كار 

بالأفك���ار والمع���ارف ) النظري���ات ، المب���ادئ، 
المفاهيم( التي تتعلق بالظاهرة اأو الحدث.

Ë  تو�سيحه���ا في  للمب���ادئ  �سبيه���ة  النظري��ة: 
للعلاقات بين المفاهيم ولكنها تنظم المفاهيم 
والمبادئ لكي ت�سف الأحداث والنظريات اأعم 

واأ�سمل من المبادئ.
Ë  اأو علاق���ات المب��ادئ :عب���ارة ع���ن تعب���رات 

ذات معن���ى بين اثن���ين اأو اأكثر م���ن المفاهيم، 
الأح���داث ملاحظ���ة  توج���ه  بدوره���ا   وه���ي 

اأو الأ�سياء.
Ë  المفاهيم: هي التي يتوقع اأن تدر�ص وتبحث في

الظاهرة مو�سع البحث. 
ب- يمثل منت�سف ال�سكل ويحتوي على:

Ë  ال�س���وؤال الرئي�س���ي: يعال���ج مو�س���وع الن�ساط
اأو التجرب���ة العملي���ة مو�سع الدرا�س���ة، ويقود 
والأح���داث  الأ�سي���اء  فح����ص  اإلى  الطلب���ة 
والمفاهي���م والمبادئ والنظري���ات لبناء معرفة 
جدي���دة. وق���د يك���ون هن���اك اأكثر م���ن �سوؤال 
رئي�سي، علم���ا باأنه ولي�ص بال�سرورة اأن ي�ساغ 
على هيئة �سوؤال، فقد ي�ساغ على �سكل عبارة.

ثانيا: الجانب الإجرائي:
اأ- يمثل الجانب الأيمن ويحتوي على:

Ë  البيان���ات واأفعاله���ا ) الت�سجي���لات(: يقع في
الج���زء الخا����ص بالعم���ل ويك���ون في الأ�سفل، 
ويبداأ المتعل���م بكتابة هذا الجزء قبل اأي �سيء 
 وي�سم���ل ت�سجيل ملاحظة المتعل���م عن ال�سيء 

اأو الظاهرة قيد الدرا�سة.
Ë  ويكت���ب )التحوي���لات(:  البيان���ات  معالج���ة 

مبا�س���رة ف���وق البيان���ات، وهنا يق���وم المتعلم 

بتنظيم المعلوم���ات والملاحظ���ات التي ح�سل 
عليها المتعلم اأثناء القي���ام بن�ساط الكت�ساف 
في ج���دول اأو ر�س���م اأو خرائ���ط ...اإل���خ )لي�ص 

بال�سرورة توافرها في كل �سكل(.
Ë  الدع���اءات )المتطلب���ات المعرفي���ة( : يق�سد

به���ا المع���ارف الت���ي تو�س���ل اإليه���ا المتعلم من 
قيام���ه بالكت�س���اف وهنا ل بد م���ن اأن ترتبط  
هذه المعلومات بالأفك���ار الرئي�سية واأن يدرك 
المتعلم اأن الو�سول اإلى معارف جديدة يتطلب 
ا�ستخدام الأفكار ) المب���ادئ والمفاهيم( التي 

يحملونها.  
Ë  الدع���اءات )المتطلب���ات ( القيمي���ة: وهذا يتم

بع���د اأن يتاأكد المعلم اأن جميع الطلبة ا�ستوعبوا 
المعارف الم�ستخل�سة من الكت�ساف. ويق�سد به 
الجوانب الوجدانية التي ا�ستخل�سها المتعلمون 
من الكت�س���اف )القي���م والتاه���ات وتقدير 

العلم والعلماء(.
ب- يمث���ل الجزء الواقع بين تقاطع الجزاأين الرئي�سين 

ل�سكل �سبعة:
Ë  الأح���داث والأ�سي���اء: وه���و الج���زء الخا����ص

بالأفع���ال الت���ي �سيقوم بها الطال���ب في �سبيل 
اإجابت���ه على ال�س���وؤال الرئي�سي. اأم���ا الأ�سياء 
الت���ي  الم�ستخدم���ة  والم���واد  الأدوات  فه���ي 
ي�ستخدمه���ا الطالب اأو المعلم في �سبيل اإجابته 

على ال�سوؤال الرئي�سي.

)علي،2008،244:247، اأمبو�سعيدي  والبلو�سي، 
.) 2009، 215

KWL الثانية: ا�صراتيجية

هي اإحدى ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة، بداأت على 
ي���د دونا اأوغ���ل) Donna Ogle( في ع���ام 1986م في 
الكلية الوطنية للتعليم في اأمريكا،�سمن برنامج التخرج 
للقراءة وفنون اللغة،حيث طورتها واأخرجتها في �سورتها 

التي عليها الآن ) اأبو جادو ونوفل، 80 ،2007(. 
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�	 :KWL  تعريف ا�ستراتيجية

يعرفها ) العليان، 36 ،2005( باأنها ا�ستراتيجية 
تتك���ون م���ن ث���لاث خط���وات ي�س���ر كل ح���رف باللغة 

الإنجليزية اإلى معنى على النحو التالي:
• 	K: What I Know?"

ويق�سد به: ماذا اأعرف عن المو�سوع؟
• 	 W:What I Want TO Learn?"

ويق�سد به: ماذا اأريد اأن اأتعلم؟

• 	L: What I Learned?"
ويق�سد به: ماذا تعلمت؟

�	:kwl مكونات ا�ستراتيجية

53:47 ،2005 و     ح���دد كل م���ن: ) العلي���ان، 
 ، ونوف���ل  ج���اد  اأب���و  126:125 ،2005و  اإبراهي���م، 

83:81 ،2007( المكونات في الجدول التالي:

K.W.L مكونات فقرات المخطط الخا�ص باإ�ستراتيجية

ماذا تعلمت عن المو�صوع؟ماذا اأريد اأن اأتعلم عن المو�صوع ؟ماذا اأعرف عن المو�صوع؟
المعلوم���ات والخ���رات ال�سابق���ة التي .	1

�سبق للطال���ب درا�ستها بهدف ربطها 
بالمعلومات الحالي���ة وبعد ذلك قراءة 
الط���لاب، ا�ستماعه���م لل�سرح،متابعة 

ن�ساط اأو تربة،  عر�ص بوربونت .
اإعادة ال�سياغة..	2
 مناق�سة المو�س���وع لتو�سيح المعلومات .	3

المتوفرة.
ر�سم �سورة اأو ر�سم بياني..	4
تحديد المعلومات ال�سابقة..	5

ت�سنيف في مجموعات..	6

لإثارة  ذهني  ع�سف  اأ�سئلة  المعلم  دور 
التي  الأ�سئلة  ولو�سع كافة  الطلاب  عقول 

يود تعلمه حول المو�سوع. 
يود  التي  الأ�سئلة  كافة  و�سع  الطالب  دور 

الإجابة عنها وتعلمه عن المو�سوع.
1	 قراءة الطالب حول خطة العمل..
2	 البحث عن المعلومات..
3	 تحديد م�سادر البيانات..
4	 تبادل الخرات..
5	 عمل تارب..
6	 ال�ستعانة بذوي الخرة..
7	 و�س���ع اأ�سئلة ح���ول المو�س���وع المراد .

تعلمه.

الإجابة  تمت  التي  البيانات  كافة  كتابة 
المعلم  الطلاب،ويحاول  اأ�سئلة  من  عليها 
عنها  الإجابة  تتم  التي لم  الأ�سئلة  توجيه 

كاأ�سئلة بحثية.
1	 مراجعة ما تعلموه ب�سورة فردية..
2	 �سجيل الكت�سافات..
3	 �ساركة ال���ردود والإجابات ال�سريعة .

باأ�ساليب متعددة.
4	 كتابة الحقائق الذي تعلموه..
5	 قراءة ما كتبوه عن الزملاء..
6	 ه���ذه الخط���وة في �سق���ل . ت�ساع���د 

وكتاب���ة  ق���راءة  ح���ول  الأفك���ار 
العمليات،

7	 ت�ساعد في التفكر بوعي في الخطط .
والعمليات.

Jigsaw Strategy:الثالثة : ا�صراتيجية جيك�صو

مراحل ا�ستراتيجية جيك�سو:	�

  تعريف ا�ستراتيجية جيك�سو:

     يعرف علي ) مرجع �سابق، 398(  ا�ستراتيجية 
جيك�س���و بعدة م�سميات منها: القط���ع المتكاملة، المهام 
المتقطعة، الترتيب بطريقة مت�سابكة، التكامل التعاوني 
للمعلوم���ات المجزاة، واأول من ا�ستخ���دم هذا النموذج 
اأرن�س���ون Aroson 1978 ، وك���ان يق�سم الطلاب اإلى 

مجموع���ات ، كل مجموع���ة تحت���وي على �ست���ة اأع�ساء 
وك���ان يق�س���م مو�س���وع الدرا�س���ة اإلى خم�س���ة اأج���زاء 
رئي�سي���ة ي���وزع عل���ى كل طالب اأح���د الأج���زاء، بعدها 
يق���وم الطلاب من مختلف المجموع���ات والذين اأخذوا 
نف�ص الجزء بمقابلة مجموعات الخراء لمناق�سة المادة 
العلمي���ة واإبداء الملاحظ���ات حتى يتقنوه���ا، ثم يرجع 
كل فرد اإلى مجموعت���ه الأ�سلية ليعلم اأفراد مجموعته 

الجزء الذي اأتقنه ويتعلم من الآخرين ما تعلموه،
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بحوث ودراسات

   يع���رف كل م���ن �سلاف���ين و�س���اران ا�ستراتيجية 
جيك�سو باأنها اإح���دى ال�ستراتيجيات الأ�سا�سية للتعلم 
التع���اوني، تقوم على توزيع الطلبة في فرق �سغرة غر 
متجان�سة في الق���درة والجن�ص والعرق، ي�سم كل فريق 
5 � 6 اأع�س���اء، وت���زاأ الم���ادة الأكاديمي���ة اإلى مقاطع 
بع���دد اأع�ساء الفري���ق، ويدر�ص الطلب���ة مقاطعهم مع 
اأع�س���اء فرق اأخرى لهم نف�ص المقاطع، بعدئذ يرجعون 
�سُ���ونَ مقاطعه���م اإلى اأع�ساء الفريق  اإلى فرقه���م ويُدَرِّج
الآخري���ن. اأخ���را يوؤدي الفري���ق امتحان���ات يومية في 

الوحدة مو�سوع التعلم باأكمله  . 
http://www.majalisna.com/w/marsa�
di/index.php?show=Content&CID=37545

   تتكون هذه الإ�ستراتيجية من ثلاث مراحل حددها 
) علي، مرجع �سابق، 400:399( على النحو التالي:

المه���ام  اإن  التخطي���ط:  المرحل��ة الأولى: مرحل���ة 
الرئي�سي���ة لعملي���ة التخطي���ط تق���ع عل���ى عات���ق المعلم 
باعتباره مخططا ومر�سدا للعملية التعليمية وتمر مرحلة 

التخطيط لنموذج جيك�سو بخطوات محددة كما يلي:

اأ- تحديد الأهداف:
اإن اله���دف العام لهذا النموذج ه���و اإتقان المعرفة 
المنظمة عن طريق مجموعات الخبر وذلك با�ستخدام 
م�سادر التعلم المتاحة للطلاب كما توجد مجموعة من 
الأه���داف الإجرائي���ة الم�ساغ���ة بطريق���ة �سلوكية لكل 

مو�سوع من مو�سوعات الدرا�سة.

ب- ت�سميم مواد التعلم:
  يقوم المعلم بتجهي���ز وتميع مواد واأدوات التعلم 
الت���ي يحتاجه���ا الط���لاب في الدرا�س���ة مث���ل المراج���ع 
والكتب والمقالت واأ�سرطة الفيديو والعينات والمركبات 
والر�س���وم والأ�سك���ال، هذا بالإ�سافة ، ه���ذا بالإ�سافة 
اإلى م���ا ي�سم���ى بتقارير الخ���راء والتي تعت���ر مر�سدا 
ي�ساع���د الطال���ب على التعل���م فهي تت�سم���ن العنا�سر 

الأ�سا�سية لمو�سوع الدرا�سة.

 ج- ت�سكيل فريق الطلاب:

 يمك���ن تق�سي���م الط���لاب اإلى ف���رق تبع���ا لميوله���م 
اأو خراته���م ال�سابقة وم�ست���وى التح�سيل، ولكن ل بد 
اأن تكون المجموعة الواحدة غ���ر متجان�سة، فالطلاب 
بطيئو التعلم �سوف يتعلمون من الطلاب ذوي الم�ستوى 
الع���الي، وبالت���الي ه���ذا �س���وف ي�ساعده���م في نقل ما 

تعلموه اإلى اأع�ساء فريقهم.

د- ت�سميم اأداة التقويم:

يق���وم المعل���م باإع���داد اختب���ار في �س���وء الأهداف 
�سام���لا  الختب���ار  ويك���ون  مو�س���وع  ل���كل  ال�سلوكي���ة 
 لجمي���ع المو�سوع���ات واأن تكون فقرات���ه ذات م�ستويات 

مختلفة منا�سبة.

 ثانيا: مرحلة التنفيذ:

 اإن مرحل���ة التنفي���ذ تحت���وى عل���ى اأرب���ع مراح���ل 
رئي�سية مو�سحة كما يلي: 

الو�سفالمراحل

ات
لوم

المع
يع 

- تق�سيم الطلاب في مجموعات �سغرة.تم
- توزيع المو�سوعات على كل فرد في المجموعات لكي 

يكون خبرا في هذا الجزء.
- درا�سة المو�سوعات على �سوء تقارير الخراء.

بلة 
مقا

راء
لخ

الجزء ا نف�ص  اأخذوا  الذين  الخراء  يتقابل   -
ولمقارنة ملاحظاتهم  العنا�سر  وتو�سيح  لمناق�سة 

وت�سحيح مفاهيمهم من اأي اأخطاء لزملائهم.

ريق
الف

ير 
قار

يتناول ت تقريرا  يعدون  الخراء  مقابلة  اأثناء   -
النقاط الرئي�سية للمو�سوع يكون بمثابة ملخ�ص 
ي�ساعدهم وي�سجعهم على تدري�ص المو�سوع ذاته 

لأع�ساء فريقهم.

ويم
لتق

ر وا
قدي

وتوجيهها الت المجموعات  عمل  م�سار  ت�سحيح   -
وتنمية مفاهيمها.

واندماجه  الطلاب  لن�ساط  المعلم  ملاحظة   -
داخل المجموعة.

با�ستخدام  والمجموعات  الطلاب  ت�سجيع   -
التعزيز الفوري والتغذية الراجعة. 
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ثالثا: مرحلة التقييم:

يت���م التقييم على ثلاثة م�ستوي���ات اأ�سا�سية تو�سح 
عمليات التقييم والو�سف كما يلي:

الو�سفالمراحل
المجموعات تقييم المجموعة عمل  تقدم  تحديد   -

ال�سليم  التاه  في  لوظيفتها  وتاأديتها 
العمل  في  الطلاب  جميع  وم�ساركة 

الجماعي.
تقييم مدى تقدم 

خرات الأفراد
- تحديد تقدم الطالب داخل مجموعات 
الخراء واأي�سا كع�سو داخل مجموعته.

تقييم فهم 
الطلاب للمحتوى

- وذلك من خلال اختبار تحريري يوزع 
طالب  كل  تقدم  ويحدد  الطلاب  على 
للاأهداف  تحقيقه  لمدى  تبعا  حده  على 

فلابد اأن يتعلم جميع المو�سوعات.

الدرا�صات ال�صابقة:
• 	  )Kreith & Thompson،1996( درا�س���ة 

هدف���ت اإلى التعرف عل���ى دور الجامعات في النمو 
المهني لمعلمي الريا�سيات في �سوء معاير الجودة، 
واأو�سح���ت الدرا�سة �س���رورة اأن تهز الجامعات 
برام���ج النم���و المهني للمعلم في اأثن���اء الخدمة بما 

يتوافق ومتطلبات معاير الجودة.
• را�س���ة تابر )Taber  ،1996( هدفت اإلى درا�سة 	

برنام���ج تدريب���ي للمعلمين للتاأكد م���ن تاأثره على 
المعلم���ين الم�سارك���ين في���ه ك���ي ي�سبح���وا مدربين 
موؤهل���ين ن�سطين فيه، ول �سيم���ا في مجال اأ�ساليب 
التدري�ص واإجراءات التقويم، وبالذات عند تدريب 
المعلمين وتنمية القدرة القيادية لديهم، وقد اأ�سار 
المتدربون من المعلمين اإلى اأنهم اأ�سبحوا اأف�سل في 
التدري����ص وفي مجال التعلم الن�س���ط داخل حجرة 

الدرا�سة مع الطلاب من مختلف الم�ستويات .
•  درا�سة كل من: �سعادة واأبو زنادة وزامل) ٢٠٠٣( 	

هدف���ت الدرا�س���ة اإلى التع���رف عل���ى اأث���ر تدريب 
المعلمات الفل�سطينيات على اأ�سلوب التعلم الن�سط 
في التح�سي���ل الآني والموؤجل لديهن في �سوء ثلاث 
متغ���رات ه���ي التخ�س����ص الأكاديم���ي الدقي���ق، 

والموؤه���ل العلمي،وع���دد ال���دورات التدريبية،وق���د 
تم ا�ستخ���دام المنه���ج التجريب���ي، وتك���ون مجتمع 
الدرا�س���ة من جميع معلمات ال�سف���وف الأ�سا�سية 
بالمدار����ص الحكومي���ة بمديرية قباطي���ة التعليمية 
الفل�سطيني���ة، وتكونت عين���ة الدرا�سة من ) ٢٤ (  
معلم���ة تم اختيارهن ب�سكل ق�س���دي وذلك لأنهن 
اأبدي���ن ترحيباً بالتعاون وتطبيق الدرا�سة وقد اأعد 
القائم���ون على الدرا�سة اأداتين من اأدوات البحث، 
تمثل���ت الأولى في م���ادة تدريبي���ة بينم���ا �سمل���ت 
الثاني���ة اختباراً تح�سيلياً، وقد ا�ستخدم الباحثون 
اختب���ار ت  لمجموعتين م�ستقلت���ين، واختبار تحليل 
التباين الأح���ادي، واختبار تحلي���ل التباين متعدد 
القيا�س���ات واختب���ار المقارنات البعدي���ة، واختبار 
)sidak( الأحادي، واختبار تحليل التباين متعدد 
القيا�سات اأظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق دالة 
اإح�سائيا ل�سالح التدريب على التعلم الن�سط، مع 
عدم وج���ود ف���روق دال���ة اإح�سائياً ب���ين المعلمات 
الفل�سطيني���ات عين���ة الدرا�س���ة في التدري���ب على 
اأ�سل���وب التعلم الن�سط،تبعا لمتغ���رات التخ�س�ص 
الأكاديمي الدقيق،والموؤهل العلمي، وعدد الدورات 

التدريبية التي تم ح�سورها من جانب المعلمات.
• درا�س���ة الدميخ���ي  )١٤٢٤ ه�( هدف���ت الدرا�سة 	

اإلى درا�سة اأثر برنامج تدريبي لمعلمي الريا�سيات 
في مج���ال التدري����ص باأ�سلوب ح���ل الم�سكلات على 
الث���اني  ال�س���ف  لط���لاب  الدرا�س���ي  التح�سي���ل 
المتو�س���ط في مدين���ة الريا�سي���ات، وق���د ا�ستخدم 
الباح���ث المنه���ج التجريبي، وتكون���ت عينة البحث 
من عينتين العينة الأولى: عينة المعلمين تكونت من 
خم�س���ة معلمين م���ن معلمي الريا�سي���ات، والعينة 
الثانية عينة الطلاب: وتكونت من ) ٢٠٨(  طلاب 
في ع�س���رة ف�سول منه���م   ) ١٠٣ ( طلاب يمثلون  
المجموع���ة ال�سابط���ة، و )١٠٥(  ط���لاب يمثل���ون 
المجموع���ة التجريبية، وتكونت اأدوات الدرا�سة من 
برنامج تدريبي للمعلم���ين، واختبارين تح�سيليين 
في وحدة المع���ادلت في مجموعة الأعداد الن�سبية، 
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ودليل للمعل���م، ومما تو�سلت ل���ه الدرا�سة فاعلية 
الرنام���ج التدريب���ي في مج���ال تدري���ب المعلم���ين 
عل���ى التدري����ص باأ�سلوب ح���ل الم�سك���لات، ووجود 
ف���روق دالة اإح�سائي���اً في التح�سيل الكلي ل�سالح 

المجموعة التجريبية.
• درا�سة �سمرة  �سيف )1425ه�( هدفت الدرا�سة 	

اإلى معرفة اأث���ر برنامج تدريبي في تطوير مهارات 
ا�ستخ���دام يدوي���ات معم���ل الجر وتر�سي���خ اتاه 
قب���ل م�سرف���ات  م���ن  ا�ستخدام���ه  نح���و  اإيجاب���ي 
الريا�سي���ات،  وقد ا�ستخدمت الباحثة المنهج �سبه 
التجريبي عل���ى عينة مكونه م���ن مجموعة واحدة 
قوامها ) 51( م�سرف���ة ريا�سيات في مكة المكرمة 
وج���دة، وقد ا�ستخدمت الباحث���ة ثلاث اأدوات هي 
) برنام���ج تدريبي مق���ترح، ومقيا�ص اأداء مهارات 
معم���ل الج���ر، ومقيا�ص الت���اه نح���و ا�ستخدام 
وتم  الريا�سي���ات(   تدري����ص  في  الج���ر  معم���ل 
ا�ستخ���دام معام���ل الرتباط ومقارن���ة المتو�سطات 
ل���ه  تو�سل���ت  اختب���ار )ت(،  ومم���ا  با�ستخ���دام 
الدرا�سة من نتائج وجود فروق دالة اإح�سائياً بين 
متو�س���ط اأداء م�سرفات الريا�سي���ات على مقيا�ص 
اأداء مه���ارات ا�ستخ���دام معم���ل الج���ر ل�سال���ح 
التطبيق البعدي، حقق الرنامج التدريبي فاعلية 
مقبولة في رفع م�ست���وى اأداء مهارات معمل الجر 

لدى  م�سرفات الريا�سيات.
• درا�سة)Al-Guroshi،2002( والتي هدفت اإلى 	

اإع���داد برنامج للنم���و المهني لمعلم���ي الريا�سيات، 
وركز المحتوى عل���ى ت�سميم الدرو����ص با�ستخدام 
المناق�سة وم���ع الهتمام بال�ستك�س���اف والتف�سر، 
وتكون���ت عينة الدرا�سة من 8 معلمين من المدار�ص 
العليا وا�ستمرت التجربة ثلاثة اأ�سابيع ، واأو�سحت 
النتيجة تطور اأداء المعلمين داخل التجربة ب�سورة 

جيدة.
• درا�سة )Kim،2004(  هدفت اإلى اإعداد برنامج 	

للنم���و المهني لمعلمي الريا�سيات ، وتكون الرنامج 
من اتاهين اأحدهما فردي ي�سمل معارف ريا�سية 

واأن�سط���ة تزيد م���ن خراتهم والت���اه الجماعي 
تعتم���د عل���ى تفاعل المعلم���ين مع بع�سه���م البع�ص 
للتعب���ر ع���ن اأفكاره���م اإزاء الحقائ���ق والمفاهيم 
الريا�سي���ة واأو�سح���ت الدرا�س���ة اأهمي���ة التدريب 
بالن�سبة للمعلمين حيث اإنه يزيد من كفاءتهم عن 

غرهم من المعلمين.
• درا�س���ة ) ناه����ص ف���ورة، 2006( هدف���ت ه���ذه 	

الدرا�س���ة اإلى الك�سف عن فعالي���ة برنامج مقترح 
قائ���م عل���ى ا�ستراتيجي���ات التدري����ص الن�س���ط في 
تح�س���ين الأداء التدري�س���ي ل���دى مربي���ات ريا�ص 
الأطف���ال، وتكون���ت عين���ة الدرا�س���ة  م���ن ) 30( 
مربي���ة  يعملن في ريا�ص جمعية الزيتون والريادة، 
وتمثل���ت اأداة الدرا�سة في اإع���داد بطاقة ملاحظة 
ل���لاأداء التدري�سي ل���دى مربيات ريا����ص الأطفال 
والمتعلق با�ستراتيجيات التدري����ص التالية: الحوار 
والمناق�سة والدراما. وتو�سلت الدرا�سة اإلى م�ستوى 
الأداء التدري�سي المرتبط با�ستراتيجيات التدري�ص 
الن�سط ل���دى مربيات ريا�ص الأطفال كان اأقل من 
70 % كم�ست���وى افترا�سي قب���ل تطبيق الرنامج.

كم���ا اأن تطبي���ق الرنام���ج عل���ى مربي���ات ريا�ص 
الأطف���ال �ساهم في تح�سين اأداوؤهن التدري�سي اإلى 

درجة كبرة ذات دللة.
• درا�سة �سليم���ان )2007(  والتي هدفت اإلى عمل 	

برنام���ج مقترح لتطوي���ر اأداء معلم���ي الريا�سيات 
في العملي���ات الريا�سي���ة والتكنولوجي���ا والمداخ���ل 
التدري�سي���ة الحديث���ة والمرتبط���ة بمعاي���ر ج���ودة 
التعلي���م في تدري�ص وتق���ويم الريا�سي���ات و�سملت 
عين���ة الدرا�س���ة م���ن )31( معلم���ا م���ن معلم���ي 
الريا�سي���ات بالمرحل���ة البتدائي���ة الحا�سلين على 
موؤه���ل دبل���وم المعلم���ين م���ن محافظ���ة المنوفي���ة، 
الرنام���ج  فعالي���ة  الدرا�س���ة  نتائ���ج  واأو�سح���ت 
التدريب���ي في الأداء على الجانب المعرفي والجانب 
عل���ى  المعلم���ين  اإقب���ال  م���ع  للرنام���ج  المه���اري 
 الرنام���ج ب�سغ���ف واهتم���ام واإح�سا����ص منه���م ب

قيمته بالن�سبة لهم.
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• درا�س���ة المالك���ي )1432ه����( هدف���ت اإلى معرفة 	
فاعلية برنامج تدريبي مقترح على اإك�ساب معلمي 
الريا�سي���ات بع�ص مه���ارات التعل���م الن�سط وعلى 
تح�سي���ل واتاهات طلابه���م نح���و الريا�سيات، 
المنه���ج  ا�ستخ���دام  تم  اله���دف  له���ذا  وتحقيق���اً 
التجريب���ي، حيث طُبق���ت الدرا�سة عل���ى عينتين: 
العين���ة الأولى م���ن معلم���ي الريا�سي���ات بالمرحلة 
البتدائي���ة بمكت���ب التربية والتعلي���م بال�سفا، بلغ 
عدده���م  )12( معلم���اً قُدم له���م برنامج تدريبي 
ح���ول التعل���م الن�س���ط وتم قيا����ص اأدائه���م القبلي 
والبع���دي بوا�سط���ة مقيا�ص الأداء لمه���ارات التعلم 
الن�س���ط، والعين���ة الثاني���ة طلاب المعلم���ين الذين 
ح�س���روا الرنام���ج التدريبي من ط���لاب ال�سف 
الخام����ص البتدائ���ي، وقد بلغ عدده���م  ) ٢٧٣ ( 
طالب���اً تم تدري�سه���م بالتعل���م الن�س���ط، وتم قيا�ص 
اأدائهم بوا�سطة اختبار تح�سيلي ومقيا�ص التاه 
نحو الريا�سيات قبلياً وبعدياً، تم ا�ستخدام اختبار 
فرو����ص  لختب���ار  المترابط���ة،  للمجموع���ات  »ت« 
الدرا�سة، وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى النتائج التالية

1	 توج���د ف���روق ذات دللة اإح�سائي���ة عند م�ستوى .
معلم���ي  اأداء  متو�سط���ي  ب���ين   )α. =  0،05(
الريا�سيات )عينة الدرا�سة( على مقيا�ص الأداء 
لمهارات التعل���م الن�سط قب���ل تعر�سهم للرنامج 
التدريب���ي المق���ترح ، وبع���ده ل�سال���ح التطبي���ق 

البعدي.
2	 توج���د ف���روق ذات دللة اإح�سائي���ة عند م�ستوى .

ط���لاب  اأداء  متو�سط���ي  ب���ين   )α. =  0،05(
ال�سف الخام�ص البتدائ���ي )عينة الدرا�سة( في 
الأداء القبلي والبعدي عل���ى مقيا�ص التاه نحو 

الريا�سيات ل�سالح التطبيق البعدي
3	  توج���د ف���روق ذات دلل���ة اإح�سائية عن���د م�ستوى .

)α. =  0،05( ب���ين متو�س���ط درج���ات ط���لاب 
ال�س���ف الخام�ص البتدائي ) عين���ة الدرا�سة( في 
الأداء القبلي والبعدي للاختبار التح�سيلي )ككل 

ولكل م�ستوى على حدة ل�سالح التطبيق البعدي.

التعليق على الدرا�صات ال�صابقة:
• الدرا�س���ة الحالية تتفق م���ع الدرا�سات ال�سابقة في 	

التدريب عل���ى ا�ستراتيجيات التعل���م الن�سط ففي 
درا�س���ة ) الدميخي، 1424ه����( تم التدريب على 
ا�ستخ���دام ا�ستراتيجي���ة ح���ل الم�سك���لات  ودرا�سة 
)�سم���رة �سيف الدي���ن ، 1425ه����( تم التدريب 
اليدوي���ة  المه���ارات  تطوي���ر  ا�ستراتيجي���ة  عل���ى 
ل�ستخ���دام معمل الجر،  ودرا�سة ) ناه�ص فورة، 
2006( تم التدري���ب على ال�ستراتيجيات التالية: 

الح���وار والمناق�سة والدرام���ا، ودرا�س���ة )المالكي، 
1432ه����( تم التدريب على ث���لاث ا�ستراتيجيات 

من ا�ستراتيجي���ات التعلم الن�سط وهي: )الع�سف 
الذهن���ي ، حل الم�سكلات ، التعل���م التعاوني( ،اأما 
الدرا�س���ة الحالي���ة ت�ستخدم ث���لاث ا�ستراتيجيات 
اأخ���رى م���ن ا�ستراتيجي���ات التعلم الن�س���ط وهي: 

.)Jigsaw جيك�سو ،V ، kwl خرائط ال�سكل(
• ا�ستفادت الدرا�سة الحالية من الدرا�سات ال�سابقة 	

كدرا�س���ة كل م���ن )�سم���رة بره���ان، 1425ه���� و 
ناه����ص ف���ورة، 2006 و المالك���ي ، 1432ه���� في 
بن���اء الرنام���ج التدريب���ي ، وفرو����ص الدرا�س���ة 

والإجراءات والأ�ساليب الإح�سائية.
• اأكدت الدرا�س���ات ال�سابقة عل���ى فعالية الرنامج 	

التدريب���ي في اإك�س���اب المعلم���ين مه���ارات التعل���م 
الن�سط ورفع م�ستوى اأدائهن.

• اأجري���ت جمي���ع الدرا�س���ات ال�سابق���ة في م�ست���وى 	
التعلي���م الع���ام ، واأن م���ا يميز ه���ذه الدرا�سة اأنها 
اأجري���ت في مج���ال التعلي���م العالي وتعت���ر الأولى  
) في ح���دود عل���م الباحث���ة( على م�ست���وى المملكة 
العربية ال�سعودي���ة في مجال تدريب ع�سوات هيئة 
التدري����ص بكلية العلوم بجامعة الطائف، بحيث لم 
تعثر الباحث���ة على اأي درا�س���ة في تدريب ع�سوات 
هيئ���ة التدري����ص بالجامعات على مه���ارات التعلم 
الن�س���ط، ولذا تاأمل الباحثة اأن تكون هذه الدرا�سة 
خط���وة في مج���ال تح�سين برامج تدري���ب ع�سوات 
هيئ���ة التدري�ص اأثن���اء الخدم���ة في جامعاتنا مما 
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ي�ساع���د في تحقي���ق اأعل���ى م�ستوى م���ن مخرجات 
العملية التعليمية.

اإجراءات الدرا�صة:

منهج الدرا�سة: اعتمدت الباحثة المنهج التجريبي 
القائ���م عل���ى مجموع���ة واح���دة بتطبي���ق قبل���ي واآخر 
بع���دي، وال�سكل )1( يو�سح الت�سميم التجريبي لعينة 

الدرا�سة.

�سكل )1( الت�سميم التجريبي لعينة الدرا�سة

عينة 
ع�سوات 

هيئة 
التدري�ص

تطبيق 
قبلي 

لمقيا�ص 
الأداء

تنفيذ 
الرنامج 
التدريبي

تطبيق 
بعدي 

لمقيا�ص 
الأداء

عينة الدرا�صة

عين���ة الدرا�سة: تم اختيار عين���ة الدرا�سة بطريقة 
ق�سدي���ة، و�سمل���ت العين���ة م���ن ) 13( م���ن ع�سوات 
هيئة التدري�ص بكلية العل���وم، والم�سجلات في الرنامج 
التدريب���ي، وموزع���ة عل���ى مجموع���ة تريبي���ة واحدة 

والجدول رقم ) 1( يو�سح عينة الدرا�سة.
جدول رقم )1(

العددكلية العلوم

1 اأ�ستاذ م�ساعد +1 معيدةق�سم الأحياء

1 اأ�ستاذ م�سارك+1 اأ�ستاذ م�ساعد ق�سم التقنية الحيوية

2 اأ�ستاذ م�ساعد ق�سم الكيمياء

1 اأ�ستاذ م�ساعد +1 معيدةق�سم الفيزياء

2 اأ�ستاذ م�ساعد +2 محا�سر ق�سم الريا�سيات

13 ع�سو هيئة تدري�صالمجموع الكلي

اإعداد اأداة الدرا�صة:

بن���اء مقيا�ص الأداء لمه���ارات ا�ستراتيجيات التعلم 
الن�سط:

  اله��دف من المقيا�ص: يه���دف المقيا�ص اإلى قيا�ص بع�ص 
مهارات التعلم الن�سط في اأداء ع�سوات هيئة التدري�ص 
بكلي���ة العل���وم بجامع���ة الطائ���ف قبل وبع���د الرنامج 

التدريبي المقترح.

م�صادر مقيا�ص الأداء لمهارات ا�صتراتيجيات التعلم الن�صط: 
اعتمدت الباحثة في بناء مقيا�ص الأداء لمهارات التعلم 
الن�سط م���ن: البحوث والدرا�س���ات ذات ال�سلة بالمواد 
العلمي���ة والتعلم الن�س���ط وا�ستراتيجياته مث���ل درا�سة 
�سمرة �سيف )1425ه�( ودرا�سة المالكي )1432ه�(، 

ومن الأدبيات في المناهج وطرق التدري�ص.

وم���ن خلال الم�سادر ال�سابق���ة ا�ستطاعت الباحثة 
اأن ت�س���ل اإلى ع���دد كبر من المه���ارات اللازمة للتعلم 
الن�س���ط، وقد تم ت�سميمها وفق بطاق���ة ملاحظة اأداء 

ع�سو هيئة التدري�ص في بع�ص مهارات التعلم الن�سط.

�ص��دق مقيا���ص الأداء لمه��ارات التعل��م الن�ص��ط تم 
التاأكد من �صدق الأداء عن طريق:

اأ- �س���دق المحكمين: تم عر�ص  مقيا����ص الأداء )بطاقة 
الملاحظ���ة(  في �سورته���ا الأولي���ة عل���ى المحكم���ين 
والمحكم���ات  م���ن ق�س���م المناه���ج وط���رق التدري�ص 
بجامعة الطائف لإبداء اآرائهم حول حذف اأو اإ�سافة 
بع�ص المعاير، ولقد اأكدوا على �سحة فقرات المقيا�ص 
في �سوء الأهداف التي ت�سعى الدرا�سة لتحقيقها، وتم 

تعديل بع�ص الفقرات لغويا.

ب-  �س���دق التجان����ص الداخل���ي: تم تطبي���ق بطاق���ة 
الملاحظ���ة عل���ى 5 ع�س���وات هيئ���ة تدري����ص بكلية 
العل���وم، وتم ح�س���اب التجان����ص الداخل���ي لمفردات 
الأداء وذلك بح�ساب معامل الرتباط بين كل مفردة 
والدرج���ة الكلية للمهارة التي تمثلها  والجدول رقم 

)2( يو�سح نتائج التجان�ص الداخلي:
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جدول رقم )2(
معاملات الرتباط بين المفردات والدرجة الكلية لكل محور على حده

قيم معاملات الرتباطالمفرداتقيم معاملات الرتباطالمفرداتقيم معاملات الرتباطالمفرداتمهارات التعلم الن�سط

ا�ستراتيجية خرائط 
v ال�سكل

1
2
3

**0.66
**0،81
**0.80

4
5
6

**0.56
**0.81
**0.61

7
8
9

**0.71
**0.69
**0.77

kwl ا�ستراتيجية

1
2
3
4
5

**0.64
*0.45
0.60

*0.42
**0.45

6
7
8
9

10

**0.61
**0.73
**0.58
**0.70
**0.56

11
12
13

**0.73
*0.40
*0.40

ا�ستراتيجية جيك�سو

1
2
3
4
5
6

**0.63
**0.60
**0.55
**0.60
**0.56
**0.50

7
8
9

10
11
12

**0.56
**0.70
*0.42

**0.70
*0.40

**0.62

13
14
15
16

**0.67
**0.76
**0.51
*0.47

يت�سح من الجدول رقم ) 2 ( اأن جميع قيم 
معاملات ارتباط المفردات بالدرجة الكلية لكل 
محور تنتمي اإليه دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 

)0.01اأو0.05( وهذا ي�سر اإلى تمتع مفردات 
ال�ستبانة بدرجة عالية من الت�ساق الداخلي في قيا�ص 

موؤ�سرات اأداء ع�سوات هيئة التدري�ص.

 ثب��ات مقيا�ص الأداء لمهارات ا�صتراتيجيات التعلم 
الن�صط:

تم التحق���ق من ثبات الأداء بح�ساب كل من معامل 
األف���ا كرونب���اخ، معادل���ة جتم���ان وج���اءت النتائج كما 

يو�سحها جدول رقم )3(:
جدول )3(

قيم معاملات ثبات الأداء 

معامل األفا مهارات التعلم الن�سط
كرونباخ

معامل 
جتمان

 v 0.880.74ا�ستراتيجية خرائط ال�سكل

kwl  0.720.70ا�ستراتيجية

0.770.70ا�ستراتيجية جيك�سو

يت�س���ح من الجدول رقم  )3 ( اأن جميع قيم معاملات 
الثب���ات ج���اءت مرتفعة، ل���ذا يمكن القول ب���اأن بطاقة 

الملاحظة تتمتع بدرجة عالية من الثبات.

و�صف مقيا�ص الأداء لمهارات التعلم الن�صط:

     تكون���ت بطاق���ة الأداء من ثلاث���ة اأبعاد يمثل كل 
بع���د منه���ا ا�سترتيجي���ة تدري�سي���ة وهي عل���ى التوالي: 
 -kwl ا�ستراتيجية – v ا�ستراتيجي���ة خرائط ال�س���كل
ا�ستراتيجي���ة جيك�سو، والجدول رقم )4( يو�سح اأبعاد 

وعدد فقرات كل منها. 

جدول رقم ) 4 (
محاور مقيا�ص الأداء لمهارات التعلم الن�سط

عدد الفقراتالأبعاد

V 9ا�ستراتيجية خرائط ال�سكل

13ا�ستراتيجية التعلم المتمركز حول الم�سكلة

16ا�ستراتيجية جيك�سو

38المجموع
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الإطار التجريبي للدرا�صة:

�سمل الإطار التجريبي للدرا�سة على الخطوات التالية:

اأول: بن��اء البرنامج التدريب��ي: تم بناء البرنامج 
التدريبي في �صوء الآتي:

1	 مراجعة الأدبيات التربوي���ة والدرا�سات ال�سابقة .
والمتعلق���ة بمو�سوع الدرا�سة وذل���ك لتحديد اأهم 
المو�سوع���ات الت���ي ينبغ���ي اأن ي�سمله���ا الرنامج 

التدريبي.
2	 عر�ص المو�سوعات على ع�س���وات هيئة التدري�ص .

في المناه���ج وطرق التدري�ص لإب���داء اآرائهم حول 
اأهم المو�سوعات التي ب�سملها الرنامج التدريبي.

3	 و�سع ت�سور مق���ترح للرنام���ج التدريبي، وذلك .
باإتباع الخطوات التالية:

اأ- تحدي���د الاأه���داف العامة للبرنام���ج التدريبي 
المقرح:

يه���دف الرنام���ج التدريبي اإلى تدري���ب ع�سوات 
هيئ���ة التدري�ص بكلية العلوم جامعة الطائف على بع�ص 
مهارات التعلم الن�سط كا�ستراتيجيات تدري�سية يمكن 
ا�ستخدامه���ا وال�ستف���ادة منه���ا وتوظيفه���ا في تدري�ص 

المقررات العلمية.

ب- تحديد محتوى البرنامج:

تكون الرنامج المقترح من وحدات رئي�سية تمثلت في:

الوحدة الأولى:  التعلم الن�سط

V الوحدة الثانية: ا�ستراتيجية خرائط ال�سكل

. kwlالوحدة الثالثة: ا�ستراتيجية

الوحدة الرابعة: ا�ستراتيجية جيك�سو

ج- تنظيم محتوى البرنامج:

تم التركيز على بع�ص  ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط 
مما قد ي�ساعد ع�سو هيئة التدري�ص في عملية التدري�ص 

من خلالها وتحقيق التفاعل الإيجابي مع الطالب.

التدري����ص  وا�ص���راتيجيات  ط���رق  تحدي���د  د- 
الم�صتخدمة في البرنامج التدريبي:

تنوع���ت ط���رق التدري����ص الم�ستخدم���ة في تدري�ص 
الرنام���ج وفق���ا للموق���ف التعليم���ي، فت���م ا�ستخ���دام 
طريق���ة المناق�س���ة والحوار في مجموع���ات كبرة تارة، 

وفي مجموعات تعاونية �سغرة تارة اأخرى.

ه�- تحديد الو�صائل والاأن�صطة:

  تنوعت الو�سائل الم�ستخدمة في الرنامج ف�سملت 
دلي���ل المتدرب، ال�سب���ورة، الكمبيوتر والدات���ا �سو، كما 
تنوع���ت الأن�سطة داخ���ل الرنامج يوؤديه���ا ع�سو هيئة 

التدري�ص في �سكل فردي داخل القاعة التدريبية.

و- تحديد اأ�صاليب التقويم: 

- تقويم بنائي من خلال التدريب.

- تقويم ختامي من خلال بطاقة الملاحظة.

الأ�سئل���ة  في  التن���وع  الرنام���ج  بن���اء  في  روع���ي 
المعرفي���ة قب���ل الب���دء في الوح���دة وبعده���ا، بالإ�ساف���ة 
اإلى اأوراق العم���ل الخا�س���ة بكل وح���دة والتي تركز على 
ت�سميم درو����ص تتفق مع الإ�ستراتيجي���ة المعطاة ، ويتم 
 عر�سه���ا اأم���ام الزمي���لات ويتم تميع جمي���ع الأعمال  

من اأجل تقويمها. 

�سبط الرنامج المقترح:.	4

بع���د النته���اء م���ن اإع���داد الرنام���ج تم عر�س���ه 
بكلي���ة  والمحكم���ات  المحكم���ين  م���ن  مجموع���ة  عل���ى 
التربي���ة – جامعة الطائف  لمعرف���ة اآرائهم حول مدى 
�سح���ة المحت���وى وكفايت���ه، وبع���د اإج���راء التعدي���لات 
في �س���وء م���ا اأب���داه المحكمون م���ن ملاحظ���ات اأ�سبح 
الرنام���ج في �سورت���ه النهائي���ة، للتاأك���د م���ن م���دى 
عين���ة  عل���ى  تطبيق���ه  تم  الدرا�س���ة  لعين���ة  منا�سبت���ه 
ا�ستطلاعي���ة مكونة م���ن �ست ع�سوات هيئ���ة تدري�ص ، 
 وتم اإج���راء التعديلات في �سوء ملاحظ���ات الع�سوات 

وتعليقاتهن.
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مدة تنفيذ الرنامج التدريبي: .	5

ا�ستغرق���ت م���دة تنفيذ الرنام���ج اأ�سبوعً���ا بواقع 
خم�ص جل�سات وكل جل�سة ثلاث �ساعات يوميا.

تجربة الدرا�صة:

   قامت الباحثة بتدري�ص الرنامج التدريبي المقترح 
لمجموعة من ع�سوات هيئة التدري�ص بكلية العلوم خلال 
الف�سل الدرا�سي الثاني لعام 1431/1432ه�، بواقع 
ثلاث �ساع���ات في خم�ص جل�سات ، وفي نهاية كل جل�سة 
تعليمية تم ملاحظة ع�سوات هيئة التدري�ص في اأدائهن 
 التدري�س���ي م���ن خلال بطاق���ة الملاحظة المع���دة لذلك 

) من قبل الباحثة(.

نتيجة الدرا�صة:

اختبار �صحة الفر�ص ال�صفري:

ين����ص الفر�ص ال�سفري عل���ى اأنه : ل توجد فروق 
دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 0،001 بين متو�سطي اأداء 
ع�س���وات هيئة التدري����ص على مقيا����ص الأداء لمهارات 
التعل���م الن�س���ط قب���ل تعر�سه���ن للرنام���ج التدريب���ي 

المقترح وبعده.

ويتفرع منه الفرو�ص ال�سفرية التالية:
• ل توجد ف���روق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 0،001 	

التدري����ص  هيئ���ة  ع�س���وات  اأداء  متو�سط���ي  ب���ين 
الن�س���ط  التعل���م  لمه���ارات  الأداء  مقيا����ص   عل���ى 
)ا�ستراتيجي���ة خرائ���ط ال�سكل v( قب���ل تعر�سهن 

للرنامج التدريبي المقترح وبعده.
• ل توجد فروق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 0.001 بين 	

متو�سطي اأداء ع�س���وات هيئة التدري�ص على مقيا�ص 
الأداء لمهارات التعلم الن�سط )ا�ستراتيجية kwl( قبل 

تعر�سهن للرنامج التدريبي المقترح وبعده.
• ل توجد ف���روق دالة اإح�سائيا عن���د م�ستوى 0.001 	

بين متو�سطي اأداء ع�سوات هيئة التدري�ص على مقيا�ص 
الأداء لمهارات التعلم الن�سط  )ا�ستراتيجية جيك�سو( 

قبل تعر�سهن للرنامج التدريبي المقترح وبعده

وللتحقق من فر�سية الدرا�سة تم اختبار الفرو�ص 
الفرعية ال�سابقة وذلك با�ستخدام اختبار ويلكوك�سون 

للعينات ال�سغرة كالآتي:

يبين الجدول رقم )5( نتائ���ج اختبار ويلكوك�سون 
لمقيا����ص الأداء لمه���ارات التعلم الن�س���ط ) ا�ستراتيجية 
خرائط ال�سكل v- ا�ستراتيجية KWL – ا�ستراتيجية 
جيك�سو(  بين التطبيق القبلي والبعدي لعينة الدرا�سة.

جدول رقم )5(
نتائج اختبار ويلكوك�سون لمقيا�ص الأداء لمهارات التعلم الن�سط بين التطبيق القبلي والبعدي لعينة الدرا�سة.

المتو�سط الح�سابي ا�سم المهارة
القبلي

المتو�سط الح�سابي 
م�ستوى الدللةzالبعدي

v 0،2312،9453،2190،001ا�ستراتيجية خرائط ال�سكل

kwl 0،01692،7393،1630،001ا�ستراتيجية

0،04542،9673،2390،001ا�ستراتيجية جيك�سو
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  يت�سح من الجدول ال�سابق ما يلي:
• اأن قيمة z= -3،219 دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 	

0،001 وه���ذا يعن���ي وجود فروق دال���ة اإح�سائية 

ب���ين التطبي���ق القبل���ي والتطبيق البع���دي لمهارات 
 ) v التعلم الن�س���ط ) ا�ستراتيجية خرائط ال�سكل
ل�سال���ح التطبيق البع���دي )م = .2.94 ، 023( 

على التوالي.
• اأن قيمة z= -3،163 دالة اإح�سائيا عند م�ستوى 	

0،001 وهذا يعني وجود فروق دالة اإح�سائية بين 

التطبيق القبلي والتطبي���ق البعدي لمهارات التعلم 
الن�س���ط ) ا�ستراتيجي���ة kwl ( ل�سال���ح التطبيق 

البعدي )م =2،73 ،0.016( على التوالي.
• 	 z= -3،239 يت�س���ح من الجدول ال�سابق اأن قيمة

وه���ذا   0،001 م�ست���وى  عن���د  اإح�سائي���ا  دال���ة 
يعن���ي وجود ف���روق دال���ة اإح�سائية ب���ين التطبيق 
 القبلي والتطبي���ق البعدي لمه���ارات التعلم الن�سط 
 ) ا�ستراتيجية جيك�س���و( ل�سالح التطبيق البعدي 

)م = .2.96 ، 045( على التوالي.

اأن  يتب���ين   )5( رق���م  الج���دول  اإلى  وبالرج���وع 
للمعالج���ة التجريبي���ة ) الرنام���ج التدريب���ي لمهارات 
التعلم الن�سط( اأثرا دال في الفر�ص ال�سفري وفروعه 

وعلى ذلك قبول الفرو�ص البديلة وهي كالتالي:
• توجد ف���روق دالة اإح�سائيا عن���د م�ستوى 0،001 	

التدري����ص  هيئ���ة  ع�س���وات  اأداء  متو�سط���ي  ب���ين 
الن�س���ط  التعل���م  لمه���ارات  الأداء  مقيا����ص   عل���ى 
)ا�ستراتيجي���ة خرائط ال�سكل v( قب���ل تعر�سهن 
ل�سال���ح  وبع���ده  المق���ترح  التدريب���ي   للرنام���ج 

التطبيق البعدي.
• توجد فروق دالة اإح�سائي���ا عند م�ستوى 0.001 	

التدري����ص  هيئ���ة  ع�س���وات  اأداء  متو�سط���ي  ب���ين 
الن�س���ط  التعل���م  لمه���ارات  الأداء  مقيا����ص   عل���ى 
) ا�ستراتيجي���ة kwl  ( قب���ل تعر�سه���ن للرنامج 

التدريبي المقترح وبعده ل�سالح التطبيق البعدي.
• توجد فروق دالة اإح�سائي���ا عند م�ستوى 0.001 	

التدري����ص  هيئ���ة  ع�س���وات  اأداء  متو�سط���ي  ب���ين 
الن�س���ط   التعل���م  لمه���ارات  الأداء  مقيا����ص  عل���ى 
)ا�ستراتيجي���ة جيك�سو( قب���ل تعر�سهن للرنامج 

التدريبي المقترح وبعده ل�سالح التطبيق البعدي.

  ويمكن تف�سر النتائج فيما يلي:
• اأن الرنامج التدريب���ي �ساهم في تعريف ع�سوات 	

مه���ارات  عل���ى  العل���وم   بكلي���ة  التدري����ص  هيئ���ة 
التدري�ص المتعلقة با�ستراتيجيات التدري�ص الن�سط 
وكيفي���ة تطبيق درو����ص نموذجي���ة با�ستراتيجيات 
مختلف���ة ، وه���ذا �ساعده���ن في بناء اإط���ار معرفي 

با�ستراتيجيات التدري�ص.
• هيئ���ة 	 اندم���اج ع�س���وات  عل���ى  الرنام���ج  عم���ل 

التدري�ص بكلية العل���وم في اأن�سطة تدريبية واإعداد 
درو�ص تتعل���ق بال�ستراتيجيات الم�ستخدمة في هذه 
الدرا�سة اإما ب�س���كل فردي اأو جماعي، الأمر الذي 
اأدى اإلى تمكينه���ا م���ن خط���وات كل ا�ستراتيجي���ة 

بفعالية واقتدار.
• تمكين ع�سوات هيئة التدري�ص من اإعداد وتخطيط 	

درو����ص با�ستخ���دام ا�ستراتيجي���ات التعلم الن�سط 
كل في مج���ال تخ�س�سه���ا الأم���ر ال���ذي �ساهم في 
انت�سار الوعي بينه���ن باأهمية التدري�ص با�ستخدام 

ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط.
• �ساهم الرنامج التدريبي في اإعطاء ع�سوات هيئة 	

التدري����ص الثق���ة في اأنف�سه���ن، حيث اأنه���ن �سعرن 
باأنه���ن يمتلك���ن قاع���دة عري�س���ة و اأ�س�سً���ا علمية 
�سحيحة يمكن اأن تبني من خلالها درو�سًا اأخرى.

• اأن الرنامج التدريب���ي �ساهم في تعريف ع�سوات 	
هيئة التدري�ص بكلية العل���وم بع�ص مهارات التعلم 
الن�س���ط مث���ل تخطي���ط الدر����ص، ط���رح الأ�سئلة، 
العمل في مجموع���ات متعاونة الأمر الذي اأدى اإلى 
 تكوي���ن اأر�سي���ة خ�سب���ة في مج���ال ا�ستراتيجيات 

التدري�ص الحديثة.
• عمل الرنامج التدريبي على اندماج ع�سوات هيئة 	

التدري����ص في كلية العل���وم في اأن�سطة تدريبية ذات 
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علاقة مبا�سرة با�ستراتيجيات التدري�ص الحديثة، 
وكان اندماج ع�سوات هيئة التدري�ص ب�سكل فردي 
ت���ارة وت���ارة اأخ���رى ب�س���كل جماع���ي مم���ا �ساعد 
 ب�س���كل كبر في تمكينهن لخط���وات ا�ستراتيجيات 

التعلم الن�سط.
• تطل���ب الرنام���ج التدريب���ي م���ن كل ع�س���و م���ن 	

ع�سوات هيئة التدري�ص بكلية العلوم اإعداد درو�ص 
وفق ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط مما �ساعد ذلك 
على انت�س���ار الوعي بينهن باأهمي���ة التعلم الن�سط 

كا�ستراتيجية تدري�سية حديثة.
• الرنام���ج التدريبي وما يحت���وي عليه من مهارات 	

متنوع���ة في غل���ق كل جل�سة من جل�س���ات الرنامج 
التدريب���ي، وقي���ام الم���درب بتطبي���ق ذل���ك ب�سكل 
م�ستم���ر، ونظ���راً لذل���ك فق���د اكت�س���ب المعلم���ون 

المتدربون هذه المهارات.

   وتتفق هذه النتيجة ن�سبياً مع النتائج التي تو�سلت 
اإليه���ا درا�سة كل م���ن )�سعادة واآخ���رون  2003، تابر 
الدميخ���ي،١٤٢٤   ،  1996، Al-Guroshi،2002

ه�، �سم���رة برهان ،1425ه�، ناه����ص فورة، 2006،  
المالكي، 1432ه�( والتي اأ�سارت اإلى وجود فروق دالة 
اإح�سائي���اً في اأداء المعلم���ين ل�سال���ح التطبيق البعدي 

للرنامج التدريبي لمهارات التعلم الن�سط.

تو�صيات الدرا�صة:
• �س���رورة الهتم���ام بالرنام���ج المقترح حي���ث اإنه 	

يركز على تنمي���ة ع�سو هيئة التدري�ص مهنيا اأثناء 
الخدمة في مجال ط���رق وا�ستراتيجيات التدري�ص 

الحديثة.
• اإعادة النظر في برامج تدريب ع�سو هيئة التدري�ص 	

الت���ي تتم حاليا و�س���رورة تطويرها بما يتم�سى مع 
متطلبات الع�سر الحالي.

بحوث مقترحة:
• بحث تاأث���ر الدرا�سة الحالية عل���ى ع�سوات هيئة 	

والعل���وم  وال�سريع���ة  الآداب  بكلي���ات  التدري����ص 
الإدارية والمالية بجامعة الطائف.

• بحث تاأثر الرنامج المقترح على طالبات الدبلوم 	
التربوي بكلية التربية جامعة الطائف.

•  اإعداد برنامج مقترح ل�ستراتيجيات اأخرى للتعلم 	
الن�سط ) التعلم المتمركز حول الطالب.



5

137

بحوث ودراسات

المراجع:
اإبراهي���م، مج���دي عزي���ز )2005(. التدري����ص الإبداعي 	•

وتعلي���م التفكر. �سل�سلة التفكر والتعلي���م والتعلم، الطبعة : 
الثالثة. القاهرة: عالم الكتب.

اأب���و جادو، �سال���ح ونوفل، محم���د )2007(.تعليم التفكر 	•
النظرية والتطبيق. عمان: دار الم�سرة.

- اأبو طال���ب، محمد �سعيد )1984(. تكوي���ن الأ�ستاذ اإلى 	•
الجامعي في اإطار التعلي���م الم�ستمر ، مركز البحوث التربوية 

والنف�سية، بغداد: جامعة بغداد.
اأمبو�سعي���دي، عبدالله بن خمي�ص و البلو�سي، �سليمان محمد 	•

)2009(. طرائ���ق تدري����ص العل���وم ) مفاهي���م وتطبيقات 
عملية(. الطبعة الأولى. عمان: دار الم�سرة. 

اإعلان بروت ح���ول التعليم العالي في ال���دول العربية للقرن 	•
الح���ادي والع�س���رون )1998(. الفق���رة الأولى، بروت، 5 

مار�ص.
بوق����ص، نجاة عبدا لله )2002(. نم���وذج مقترح لرنامج 	•

تدريب���ي في تنمية مه���ارات تدري�ص المناه���ج العلمية بكليات 
التربية . جدة: الدار ال�سعودية للن�سر والتوزيع.

حمدان.محم���د زي���اد )1991(. ت�سمي���م وتنفي���ذ برامج 	•
التدريب. عمان: دار التربية الحديثة.

الخليل���ي، خليل يو�سف و حيدر، عبد اللطيف و يون�ص، محمد 	•
جمال الدي���ن ) 1996(. تدري�ص العلوم في مراحل التعليم 

العام. دبي: دار القلم للن�سر والتوزيع.
الدميخ���ي ، عبد الله بن اإبراهيم ) ١٤٢٤ ه�(. اأثر برنامج 	•

تدريب���ي لمعلمي الريا�سيات في مج���ال التدري�ص باأ�سلوب حل 
الم�سك���لات في التح�سي���ل الدرا�س���ي لطلاب ال�س���ف الثاني 
المتو�س���ط بمدينة الريا�ص ، ر�سال���ة ماج�ستر غر من�سورة.

الريا�ص: جامعة الملك �سعود، كلية التربية.
زيت���ون، ح�سن و زيتون، كم���ال )2003(. التعلم والتدري�ص 	•

من منظور البنائية. القاهرة:عالم الكتب.
زيت���ون، عاي����ص )1995م(، اأ�ساليب التدري����ص الجامعي. 	•

عمان: دار ال�سروق للن�سر والتوزيع.
زيت���ون، عاي�ص )1996(. اأ�ساليب تدري����ص العلوم. الطبعة 	•

الثانية .الأردن:دار ال�سرق للن�سر والتوزيع.
�س���الم، المه���دي محم���ود )2001(. تاأث���ر ا�ستراتيجي���ات 	•

التعل���م الن�س���ط في مجموع���ات المناق�س���ة عل���ى التح�سي���ل 
وال�ستيعاب المفاهيمي والتاه���ات نحو تعلم الفيزياء لدى 

ط���لاب ال�سف الأول الثان���وي ، جامعة غين �سم�ص، الجمعية 
الم�سري���ة للتربي���ة العلمية . مجل���ة التربية العلمي���ة، المجلد 

الرابع،  العدد الثاني.
�سعادة، ج���ودت وعقل، فواز و زامل ، مج���دي و اأبو عرقوب، 	•

ه���دى و اإ�سيت���ه، جمي���ل  )2006(. التعل���م الن�س���ط ب���ين 
النظرية والتطبيق. الطبعة الأولى، عمان، دار ال�سروق. 

�سع���ادة، ج���ودت اأحمد و اأبو زيادة، اإ�سماعي���ل جابر و زامل، 	•
مجدي علي )2003(. اأثر تدري���ب المعلمات الفل�سطينيات 
على اأ�سلوب التعلم الن�سط في التح�سيل الآني والموؤجل لديهن 
في �سوء عدد من المتغرات، مجلة العلوم التربوية والنف�سية، 

جامعة البحرين: كلية التربية، المجلد الرابع، العدد الثاني.
بع����ص 	• فاعلي���ة   .)1997( عثم���ان  جم���ال  ال�سعي���د، 

ا�ستراتيجيات تعليمية عل���ى تح�سيل طلاب المرحلة الثانوية 
العامة المعتمدين والم�ستقلين من المجال الدراكي ومهاراتهم 
في ح���ل الم�سكل���ة الفيزيائي���ة ، ر�سالة دكتوراه غ���ر من�سورة، 

جامعة الأزهر : كلية التربية.
ال�سعي���د، ر�س���ا م�سع���د )2001(. فاعلي���ة اأ�سل���وب التعلم 	•

الن�س���ط القائ���م عل���ى الم���واد اليدوي���ة التناولي���ة في تدري�ص 
تربوي���ات  مجل���ة   ، الجري���ة  والمتراجح���ات  المع���ادلت 

الريا�سيات، المجلد الرابع.
�سعيد،عاط���ف محمد و عي���د، رجاء اأحم���د )2006(. اأثر 	•

ا�ستخ���دام بع����ص ا�ستراتيجي���ات التعلم الن�س���ط في تدري�ص 
الدرا�س���ات الجتماعية على التح�سي���ل وتنمية مهارات حل 
الم�سك���لات لدى تلامي���ذ المرحلة الإعدادي���ة، مجلة درا�سات 
في المناه���ج وط���رق التدري�ص،جامع���ة عين �سم����ص: الجمعية 

الم�سرية للمناهج وطرق التدري�ص،  العدد الحادي ع�سر. 
 �سي���ف الدين، �سم���رة برهان )1425ه����(. فاعلية برنامج 	•

تدريبي مقترح في رفع م�ستوى مهارات ا�ستخدام معمل الجر 
والتاه نح���و ا�ستخدامه لدى م�سرف���ات الريا�سيات، ر�سالة 

ماج�ستر غر من�سورة ،جامعة اأم القرى : كلية التربية.
 �سليمان، رم�سان رفعت )2007(. برنامج مقترح لتطوير 	•

اأداء معلم���ي الريا�سي���ات في �سوء معاير الج���ودة ال�ساملة، 
الموؤتم���ر العلمي التا�سع ع�سر ، تطوير مناهج التعليم في �سوء 

معاير الجودة، جامعة عين �سم�ص، 26-25 يوليو.
 عل���ي، محم���د ال�سي���د )2000(. م�سطلح���ات في المناهج 	•

وطرق التدري�ص ، ، الطبعة الثانية،المن�سورة: عامر للطباعة
علي، نبي���ل )2001(. الثقافة العربي���ة وع�سر المعلومات، 	•

الكويت، �سل�سلة عالم المعرفة، العدد256.



138

العليان، فه���د )2005(.ا�ستراتيجي���ة  KWL في تدري�ص 	•
الق���راءة مفهومه���ا، فوائده���ا، اإجراءاته���ا. مجل���ة كلي���ات 

المعلمين. المجلد: الخام�ص. العدد الأول. محرم.
عل���ي، محم���د ال�سي���د )2000(. م�سطلح���ات في المناهج 	•

وطرق التدري�ص، الطبعة الثانية،المن�سورة: عامر للطباعة.
علي، محمد ال�سي���د )2008(. التدري�ص نماذج وتطبيقات 	•

والدرا�س���ات  العربي���ة  واللغ���ة  والريا�سي���ات  العل���وم  في 
الجتماعية، الطبعة الأولى. القاهرة: دار الفكر العربي. 

عب���د ال�سميع، م�سطفى و حوالة، �سه���ر )2005(. اإعداد 	•
المعلم تنميته وتدريبه، الطبعة الأولى. الأردن، دار الفكر.

عبد الوه���اب، فاطمة محم���د )2005(. فعالية ا�ستخدام 	•
بع�ص ا�ستراتيجيات التعلم الن�سط في تح�سيل العلوم وتنمية 
بع����ص مه���ارات التعل���م م���دى الحي���اة والمي���ول العلمية لدى 
تلاميذ ال�س���ف الخام�ص البتدائي. مجل���ة التربية العلمية، 

المجلد الثامن، العدد الثاني، يونيه.
فورة، ناه����ص �سبح���ي )2006(. فاعلي���ة برنامج مقترح 	•

قائم على ا�ستراتيجي���ات التدري�ص الن�سط في تح�سين الأداء 
التدري�س���ي لدى مربيات ريا�ص الأطف���ال ، الموؤتمر ال�ساد�ص، 
الجمعي���ة الم�سري���ة للق���راءة والمعرف���ة بعن���وان م���ن حق كل 
طف���ل اأن يكون قارئا متمي���زا ، جامعة عين �سم�ص. من -12

 .13/6/2006

قندي���ل، ي�ص عب���د الرحم���ن )2000(. التدري����ص واإعداد 	•
المعلم. الطبعة الثالثة. الريا�ص: دار الن�سر الدولي.

لبب، ر�سدي ومينا، فايز مراد و �سم�ص الدين، في�سل ها�سم 	•
)1984(. المنهج منظومة لمحت���وى التعليم،ا لطبعة الأولى 

.القاهرة: دار الثقافة للطباعة والن�سر. 
معج���م 	•  .)2003  ( عل���ي  الجم���ل،  و  اأحم���د  اللق���اني، 

الم�سطلح���ات التربوية المعرفة في المناه���ج وطرق التدري�ص، 
القاهرة: عالم الكتب.

ماثيو، برب���ارا، وموانجي، واآنا، و�سليت���ي، رث )2000م(، 	•
الأ�سالي���ب الإبداعية في التدري����ص الجامعي. ترجمة: ح�سين 
بعاره وماجد الخطايبة. عمان: دار ال�سروق للن�سر والتوزيع.

المالك���ي، عب���د المل���ك م�سف���ر ح�س���ن )1432ه����(. فعالية 	•
برنامج تدريبي مقترح على اإك�ساب معلمي الريا�سيات بع�ص 
مه���ارات التعلم الن�س���ط وعلى تح�سي���ل واتاهات طلابهم 
نح���و الريا�سيات، ر�سال���ة دكتوراه غر من�س���ورة، جامعة اأم 

القرى: كلية التربية، المناهج وطرق التدري�ص.
محم���د، محم���ود �سي���د )1409(.تدري���ب اأع�س���اء هيئ���ة 	•

التدري����ص في الجامعات الريطانية ، ر�سالة الخليج العربي، 
ال�سنة التا�سعة، العدد )30(. 

مر�س���ي، محم���د عب���د العلي���م )1405(. التعلي���م العالي، 	•
وم�سئوليات���ه في تنمي���ة دول الخلي���ج العربي درا�س���ة تحليلية 

تربوية مكتب التربية لدول الخليج العربي، الريا�ص.
متولي،ع���لاء الدين �سع���د )2004(. تطوير برامج تدريب 	•

معلم���ي الريا�سي���ات ب�سلطن���ة عم���ان في �س���وء التاه���ات 
العالمي���ة المعا�س���رة، جامع���ة ع���ين �سم����ص، الموؤتم���ر العلمي 
ال�ساد����ص ع�سر: تكزي���ن المعلم، الجمعي���ة الم�سرية للمناهج 

وطرق التدري�ص، المجلد الأول.
اليون�سيف بال�ستراك مع وزارة التربية والتعليم )2006(. 	•

ور�سة عم���ل اإعداد دليل تدريب حول تطبي���ق مهارات التعلم 
الن�سط بالمدار�ص البتدائية النظامية.

•		Al	Gurashi,	F.(2002):	An	Investigation	of	
the	Role	of	Inquiry	Based	Instruction	in	Math	
Teacher	Professional	Development	Activities	
and	Outcomes	of	an	Inquiry	Based	Instruction	
Project	m	ph	D.	Ohio	University.	

•	0	Appleton,K	(1997):	Analysis	and	Description	
of	Students	Learning	during	Science	Classes	
using	a	Constructivist	Based	Model	.Journal	of	
Research	School	in	Science	Teaching,	Vol.34,
No.3,303�318.																																																															

•	Bonwell,	C.C	&	Eison,	J.A.(1991).	
Active	Learning	:Creating		Excitement	
in	the	Classroom.	Washington	,D.	
C	,George		Washington	Uni.	Press.																																											
-Chalmers,	D.	and	Fuller,	R.	(1996).	Teaching	
for	learning	at	university.	Theory	and	practice.	
London:	Kogan	page	limited	.

•	Henson,	K.T	&	Eller	,b	(1999):	Educational	
Psychology	for	Effective	Teaching	,Wadsworth	
Publishing	Comp	,A	Division	of	International	
Thomson	Publishing	Inc,	USA.																																							

•	Kim,	C.	(2002):	k-3	,Mathematics	Teacher	
Professional	Development	from	Indivdual	and	
Collective	,ph.	D.																																																														

•	Kreith,	K	&	Thompson,	A	(1996):Defining	the	
University	Role	Professional	Development	for	
Teacher	of	Math.																																										

•	Taber,	K.	l.	(1996).	The	impact	of	a	training	
of	trainers	program:	A	case	study	.Dissertation	
Abstracts	International,	57(03).																											

•	http://www.majalisna.com/w/marsadi/index.
php?show=Content&CID=37545	http://www.
hrdiscussion.com/hr30597.html																																																																						

•	http://www.uobasrah.edu.iq/universitynews8.
htm.       


