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المخل�ص:

هدف���ت ه���ذه الدرا�س���ة �إلى التع���رف عل���ى �أدوار 
معلم���ي المرحلة الثانوية في �ضوء الاقت�صاد القائم على 
المعرفة، والوقوف عل���ى المتطلبات التي ينبغي توافرها 
لم�ساعدة معلمي المرحلة الثانوية على القيام ب�أدوارهم 
في �ضوء الاقت�صاد القائ���م على المعرفة، وقد ا�ستخدم 
الباح���ث المنه���ج الو�صف���ي الم�سح���ي، وتكون���ت عين���ة 
الدرا�س���ة م���ن )368( معلم���اً تم اختيارهم بالطريقة 
العنقودي���ة الع�شوائية، وتكونت �أداة الدرا�سة ب�صورتها 
النهائية م���ن )32( فقرة، وقد تو�صل���ت الدرا�سة �إلى 

عدة نتائج من �أبرزها:
• �أن من �أبرز �أدوار معلم المرحلة الثانوية في �ضوء 	

الاقت�صاد القائم على المعرفة دور المحافظ على 
الهوية لاإ�سلامية، والمت�صدي لكل ما يزعزعها، 

ودور الم�ساعد للطلاب على لاإبداع. 
• �أظه���رت الدرا�س���ة �أن هن���اك متطلب���ات ينبغي 	

توافره���ا لم�ساع���دة معلم المرحل���ة الثانوية على 
القي���ام ب�أدواره في �ض���وء الاقت�صاد القائم على 
المعرف���ة، وم���ن �أبرزه���ا تدريب الطال���ب المعلم 
على دم���ج التقني���ة الحديثة وو�سائ���ل الات�صال 

و�شبكات لاإنترنت في التعليم.

وق���د �أو�ص���ت الدرا�سة بعدد م���ن التو�صيات منها: 
تعري���ف و�إط�ل�اع معلم���ي المرحل���ة الثانوي���ة في وزارة 
التربي���ة والتعليم على لاأدوار المطلوب���ة منهم في �ضوء 
الاقت�صاد القائم على المعرفة, و�أن تلزم وزارة التربية 
والتعلي���م معلمي المرحلة الثانوية بح�ضور حد �أدنى من 

البرام���ج التدريبي���ة خلال م���دة زمنية معين���ة, وذلك 
لتمكينه���م م���ن القي���ام ب�أدواره���م في ظ���ل الاقت�صاد 

القائم على المعرفة.

المقدمة:

ي�شه���د الع�صر الح���الي تحولات ك�ب�رى على كافة 
لاأ�صعدة، وفي كافة المجالات الاقت�صادية والاجتماعية 
وال�سيا�سي���ة والعلمي���ة والتربوية؛ وت�ب�رز التطورات في 
مجالات �شتى يتربع على قمتها مجال الات�صال وتقنية 

المعلومات.

وفي ه���ذا ال�ص���دد يذكر مط���اوع )1423ه���ـ( �أن 
العقدين الما�ضيين �شهدا ثورة في �أدوات حفظ المعلومات 
ونقله���ا وتوليده���ا والا�ستخدام المعق���د لنتائجها، مما 
جعل حج���م المعرفة يت�ضاعف عدة مرات كماً وكيفاً في 

فترة وجيزة.

وه���واري  �أمج���دل  ي�ؤك���د  كم���ا  ذل���ك  �أدى  وق���د 
)2005م( �إلى �أن يك���ون هن���اك تح���ول في المجتمعات 
م���ن العمل الفيزيائ���ي )الج�س���دي( �إلى العمل القائم 
عل���ى المعرف���ة لتوليد ال�ث�روة، حي���ث نج���د الاقت�صاد 
العالم���ي الحالي يقوم عل���ى توليد القيم���ة الناتجة عن 
التجديد والابتكار اللذين �أ�سا�سهما المعرفة، و�أ�صبحت 
الحاجة �إلى حيازة المعرفة وا�ستخدامها وتقا�سمها، بل 
و�إنتاجه���ا حاج���ة �أ�سا�سية تتزايد �أهميته���ا، و�أ�صبحت 
المعرف���ة عام�ل�اً �أ�سا�سي���اً في تولي���د ال�ث�روة وتحقي���ق 

الرفاهية على الم�ستوى العالمي.

  �أدوار معلمي المرحلة الثانوية في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة
من وجهة نظر المعلمين

د.�أحمد بن عبد العزيز بن زيد الرومي
كلية العلوم الاجتماعية - جامعة لاإمام محمد بن �سعود لاإ�سلامية
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�إن المعرفة وامتلاكها وتوظيفها هي لاأ�سا�س الذي 
تق���وم علي���ه المجتمع���ات المعا�ص���رة، و�إن المفا�ضلة بين 
مجتم���ع و�آخ���ر في �شتى المج���الات تتم عل���ى �أ�سا�س ما 
يمتلك���ه من المعرفة، ومق���دار ما يوظف���ه منها في هذه 

المجالات )محمد، 2011م(.

ب����أن الاقت�ص���اد الحدي���ث  وعلي���ه يمك���ن الق���ول 
)الاقت�ص���اد القائ���م عل���ى المعرفة( ي�ستن���د في ظهوره 
�إلى �أنم���اط من التق���دم العلم���ي �أدت �إلى م�ستوى عال 
من توظي���ف هذا التق���دم، ويتطلب الاقت�ص���اد القائم 
على المعرف���ة كما يرى  الها�شمي والعزاوي )2007م( 
تطوي���راً ي�شم���ل كاف���ة م�ؤ�س�س���ات المجتم���ع، لا�سيم���ا 
الم�ؤ�س�س���ات التربوي���ة، وذلك بتحقي���ق م�ستويات عالية 
من المعرفة والكفاءة والمهارة التقنية والحا�سوبية؛ مما 
ي�ستل���زم تغي�ي�راً في �أدوار القوى الب�شري���ة ذات ال�صلة 
بالعملي���ة التربوية، ب���دءًا من الطالب وم���روراً بالمعلم 
وانته���اءً بالقي���ادات التربوي���ة، وذلك لتواك���ب التطور 
المع���رفي والتح���ول من المجتم���ع التقلي���دي �إلى مجتمع 
المعرف���ة، بالإ�ضاف���ة �إلى تطوير ط���رق و�أ�ساليب التعلم 
والتعليم ال�صفي���ة وتجهيزاتها والمناهج باعتبارها من 

المدخلات الرئي�سة في العملية التربوية.

ويتفق م���ع ذلك الحارثي )1424 ه���ـ( الذي يرى 
ب����أن دور النظ���ام التعليمي في الاقت�ص���اد المعرفي يبرز 
بتركيبت���ه العامة والنظ���ام التعليم���ي ب�صفته الخا�صة 
في �إك�س���اب الطلب���ة المه���ارات التفكيري���ة العلي���ا التي 
تمكنهم م���ن فهم المعلوم���ات، وتحليله���ا، والا�ستنباط 
منه���ا، و�إعادة ترتيبها وتطويره���ا؛ لتكون معرفة قابلة 
للمناف�س���ة والت�سويق، وهذا يتطلب من الجهات المعنية 
بالتعلي���م �ضرورة �إعادة النظ���ر في بنية نظامها و�أدوار 

كوادرها، لا�سيما المعلمين.

م�شكلة الدرا�سة:

م���ن الي�س�ي�ر عل���ى المتاب���ع للدرا�س���ات التربوية - 
لا�سيما في الفترة لاأخيرة- �أن يلم�س اهتماماً متزايداً 
بق�ضي���ة �إع���داد المعلم وتدريب���ه وتحدي���د �أدواره حيث 

عُقدت حولها العديد من الم�ؤتمرات والندوات، و�شُكلت 
من �أجلها لجان من الباحثين والخبراء والم�سئولين عن 
نظم التعليم في مختل���ف دول العالم، وربما يرجع هذا 
الاهتمام بالدرجة لاأولى �إلى مكانة المعلم، حيث ي�ؤكد 
ر�ض���وان )2009م( ب�أن المعلم ه���و:" العن�صر الفاعل 

الم�ؤثر في النظام التعليمي " �ص10. 

ولتحقي���ق ما ينبغي �أن يك���ون عليه المعلم في ع�صر 
المعرف���ة ينبغ���ي �إع���ادة النظ���ر في �سيا�س���ات �إع���داده 
وتدريبه ولاأدوار الملقاة على كاهله؛ ليواكب ما تمخ�ض 
عن���ه الع�صر من تق���دم في كافة المج���الات )الها�شمي 
والع���زاوي، 2007م(. وق���د تناول عدد م���ن الباحثين 
�أدوار المعل���م ب�صفة عامة في ع�صر المعرفة، حيث ذكر 
بولت�ش���او )1997م( ومطاوع)1423هـ( و�سكوبنجك 
)Skupnjak 2011,(�أن المعل���م في الق���رن الح���ادي 
والع�شري���ن �سيكون موجهاً ل�يرس عملية التعلم، ومديراً 
لموقف تعليمي، �أكثر م���ن كونه م�صدراً وحيداً للمعرفة 
�أو مانح���ا لها. ويتف���ق معهم المفت���ي )2000م( الذي 
ي���رى ب����أن ال���دور الذي ينبغ���ي �أن يق���وم ب���ه المعلم في 
ع�ص���ر المعرفة يتمثل �أ�سا�ساً في البحث عن المعرفة من 
م�صادره���ا المتنوعة، و�إنت���اج معرفة جدي���دة بوا�سطة 
�إعم���ال العق���ل في المعرف���ة المتاح���ة، والذه���اب �إلى ما 
وراءه���ا ع���ن طري���ق الا�ستنت���اج والابت���كار. كم���ا يرى 
ال�سنب���ل )1425ه���ـ( �أن دور المعل���م في ع�صر المعرفة 
�إعداد النا�شئة للانخ���راط في عالم اليوم، وتنمية روح 
المب���ادرة لدى التلاميذ، والا�ستقلالية فكراً وفعلًا، و�أن 
يكون و�سيطاً بين التلاميذ والمعلومات وتوظيف مختلف 
الو�سائ���ل ولاأدوات المو�صل���ة �إليه���ا، كم���ا ي�ؤكد محمد 
)2001م( على دور المعلم في �إنتاج المعرفة وتطويرها، 

وتطبيقها ب�شكل مرن ومتوا�صل.

ونتيج���ة للتغ�ي�رات في �أدوار المعلمين فق���د �أو�صت 
كثير م���ن الدرا�س���ات والندوات ب�ض���رورة تو�ضيح دور 
المعل���م الم�صاحب لتل���ك التغايرت، ومنه���ا الندوة التي 
�أقيم���ت في م�ص���ر ع���ام 2002م، بعن���وان: " المدخ���ل 
المنظومي والمعلوماتية "، حيث �أو�صت ب�ضرورة العناية 
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بالمعل���م وتو�ضيح دوره المتغ�ي�ر، والاتجاه �إلى المزيد من 
تمهينه، ورفع م�ستواه )عامر، 2002م(.

وت�ستهدف الدرا�سة الحالية بيان دور معلم المرحلة 
الثانوية تحديداً في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة، 
وت�أتي في الوقت الذي بد�أت فيه وزارة التربية والتعليم 
في المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة في �إيجاد نظ���ام تربوي 
في مجتم���ع المعرفة، وذلك م���ن خلال ا�ستثم���ار تقنية 
المعلوم���ات في التعلي���م، حيث �أدرجت مق���رر الحا�سب 
لاآلي واعتبرت���ه مقرراً �إجباري���اً بالمرحلة الثانوية، كما 
تبن���ت الوزارة العديد م���ن الم�شاريع في مجال الحا�سب 
لاآلي والتعلي���م، مث���ل م�ش���روع وطن���ي للحا�س���ب لاآلي 
بالإ�ضاف���ة �إلى تبن���ي ال���وزارة بع����ض التج���ارب الت���ي 
ته���دف �إلى زي���ادة فاعلية المدر�س���ة في مجتمع المعرفة 
من خلال توظي���ف التقنية المعلوماتي���ة ال�شبكية لدعم 
لاأداء التربوي والتعليم���ي في المدار�س، ولتكوين بيئات 
تعلم معرفية ومهارية وخبراتية بدل التلقين، وتوظيف 
التقنية المعلوماتي���ة في المدر�سة لدعم وظائفها وبيئات 
2003م(،  ولا زال���ت  التعلي���م والتعل���م )المحي�س���ن، 
المحاولات والتوجهات لمواكبة ع�صر المعرفة، وقد كانت 
�آخ���ر تلك المح���اولات هي تطوي���ر التعلي���م الثانوي من 
خلال التعليم الثانوي الجديد )نظام المقررات(، وقد 
ركزت تلك التجربة على تحقي���ق مبد�أ التعلم من �أجل 
التمكن ولاإتقان با�ستخدام ا�ستراتيجيات وطرق تعلم 
متنوعة تتيح للطالب فر�صة البحث والابتكار والتفكير 
لاإبداع���ي، وكذلك تطوير مهارات التعامل مع م�صادر 
التعلم والتقنية الحديثة والمعلوماتية، وتوظيفها �إيجاباً 

في الحياة العملية )المالكي، 1429هـ(.

ومما لا �ش���ك فيه �أن تلك المحاولات التي تقوم بها 
الوزارة لمواكبة التغايرت - لا�سيما في الاقت�صاد القائم 
عل���ى المعرفة - لا بد و�أن تجد �صداها على �أدوار المعلم 

في المرحلة الثانوية.

مما تقدم تبرز الحاجة للتعرف على �أدوار معلمي 
المرحلة الثانوية في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة 

وذلك من خلال لاإجابة عن لاأ�سئلة التالية:

�أ�سئلة الدرا�سة:
11 م���ا �أدوار معلم���ي المرحل���ة الثانوي���ة في �ض���وء .

الاقت�ص���اد القائم على المعرفة م���ن وجهة نظر 
معلمي المرحلة الثانوية؟

22 ما المتطلبات التي ينبغي توافرها لم�ساعدة معلم .
المرحل���ة الثانوية عل���ى القيام ب����أدواره في �ضوء 
الاقت�ص���اد القائم على المعرفة م���ن وجهة نظر 

معلمي المرحلة الثانوية؟
33 ه���ل توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن .

ا�ستجاب���ات �أف���راد عينة الدرا�س���ة تجاه محاور 
الدرا�سة باختلاف التخ�ص�ص؟

44  ه���ل توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة بين .
ا�ستجاب���ات �أف���راد عينة الدرا�س���ة تجاه محاور 
الدرا�س���ة باخت�ل�اف ع���دد �سن���وات العم���ل في 

التدري�س؟

�أهداف الدرا�سة:
11  التع���رف على �أدوار معلم���ي المرحلة الثانوية في .

�ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة.
22  الوق���وف على المتطلب���ات التي ينبغ���ي توافرها .

لم�ساع���دة معل���م المرحل���ة الثانوية عل���ى القيام 
ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة.

�أهمية الدرا�سة:
الأهمية النظرية:

- �أنها تتما�شى مع توجه وزارة التربية والتعليم في 
المملكة العربية ال�سعودي���ة حول الارتقاء ب�أداء المعلمين 
وتطوي���ر مهاراتهم وكفاياتهم المهنية بم���ا يتنا�سب مع 
�أدواره���م الجدي���دة الت���ي فر�ضته���ا عليه���م التغايرت 
العالمية المعا�صرة )وزارة التربية والتعليم، 1429هـ(.

- �أنه���ا تتزامن م���ع جهود وزارة التربي���ة والتعليم 
في المملك���ة العربي���ة ال�سعودية لتطوي���ر التعليم ب�صفة 
عامة، والتعليم الثان���وي ب�صفة خا�صة، ولعل �آخر تلك 
التجارب التعلي���م الثانوي الجديد )نظ���ام المقررات( 

)المالكي،1429هـ(.
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- �أنه���ا جاءت ا�ستجابة لعدد م���ن الدرا�سات التي 
تناول���ت �إعداد المعلم ال�سعودي، مث���ل درا�سة الخليفة،    
)1428هـ(، وكذلك الاجتماع الذي دعت �إليه المنظمة 
العربي���ة للتربية والثقافة والعلوم وبالتن�سيق مع اللجنة 
ال�سعودي���ة للتربية والثقافة والعل���وم عام )1419هـ(، 
تح���ت عنوان: )تحدي���ث برامج التعلي���م الثانوي العام 
والثان���وي المهن���ي وتكاملهم���ا وربطهم���ا باحتياج���ات 
التنمية و�سوق العمل(، وقد �صدر عن الاجتماع عدد من 
التو�صي���ات من �أبرزها: الاهتمام ب�إعداد معلم المرحلة 
الثانوية وتدريبه على متطلبات الدور المتغير للمعلم في 
�ضوء المتغايرت المعا�صرة والم�ستقبلية )المنظمة العربية 

للتربية والثقافة والعلوم، 1419هـ(.

الأهمية التطبيقية:

- م���ن الم�ؤم���ل �أن ت�سه���م نتائ���ج ه���ذه الدرا�سة في 
م�ساع���دة الم��سؤولين عن تدريب معلمي المرحلة الثانوية 
بالمملكة العربي���ة ال�سعودية، وذل���ك بت�صميم البرامج 
التدريبي���ة الت���ي ت�ساهم في تعريف وتمك�ي�ن المعلم من 
القي���ام ب���دوره الملائم لع�ص���ر الاقت�ص���اد القائم على 

المعرفة.

- ي�ؤم���ل �أن تكون هذه الدرا�سة �أداة تقييمية يمكن 
�أن ي�ستر�ش���د بها المعلم���ون في كافة المراح���ل التعليمية 
لإع���ادة النظر في ذواتهم المهنية، وما يجب �أن يمتلكوه 
م���ن كفايات ومه���ارات �أدائية تت�ص���ل بت�شكيل البيئات 
التعليمي���ة، والتعام���ل مع الم�ستج���دات التقنية، وحقول 
المعرف���ة، وذل���ك من �أج���ل �أن ي�سعى كل معل���م لتطوير 
مهارات���ه، و�أن يقوم ب���دوره كمعلم في �ض���وء الاقت�صاد 

القائم على المعرفة على الوجه المطلوب.

حدود الدرا�سة:
الحد المو�ضوعي: 

�سيت���م التركيز على �أدوار معلم���ي المرحلة الثانوية 
في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة.

الحد المكاني:

معلمو المرحلة الثانوية بمدينة الريا�ض.

الحد الزماني:

وقت تطبيق �أداة الدرا�سة: الف�صل الدرا�سي لاأول 
من العام الدرا�سي 1433 / 1434هـ.

م�صطلحات الدرا�سة:

�أدوار معلمي المرحلة الثانوية المتجددة:

هي مجموعة من لاأدوار غير التقليدية التي ينبغي 
عل���ى معل���م المرحل���ة الثانوي���ة �أن يمتلكه���ا ليعمل على 
�إك�سابه���ا طلابه، لت�ساعدهم عل���ى الحياة والتوافق في 

مجتمع المعرفة )محمد، 2011م(.

ويعرفه���ا الباح���ث �إجرائي���اً ب�أنه���ا: مجموعة من 
لاأدوار الجدي���دة الت���ي فر�ضته���ا التغ�ي�رات العالمي���ة 
المعا�صرة لا�سيما مايتعلق منها في مجال المعرفة، والتي 
تدور ح���ول �إك�ساب الطلب���ة المه���ارات التفكيرية العليا 
التي تمكنهم م���ن فهم المعلومات وتحليلها والا�ستنباط 
منها و�إع���ادة ترتيبه���ا وتطويرها لتك���ون معرفة قابلة 

للمناف�سة والت�سويق.  

الاقت�صاد القائم على المعرفة:

ه���و الاقت�ص���اد ال���ذي يدور ح���ول الح�ص���ول على 
المعرف���ة، والم�شاركة فيه���ا، وا�ستخدامه���ا، وتوظيفها، 
وابتكاره���ا، و�إنتاجه���ا به���دف تح�س�ي�ن نوعي���ة الحياة 
بمجالاتها كافة، من خلال لاإفادة من خدمة معلوماتية 
ثرية، وتطبيقات تكنولوجية متطورة، وا�ستخدام العقل 
الب�ش���ري كر�أ����س مال مع���رفي ثمين، وتوظي���ف البحث 
العلمي لإحداث مجموعة م���ن التغايرت الا�ستراتيجية 
في طبيع���ة المحي���ط الاقت�ص���ادي وتنظيم���ه، لي�صب���ح 
�أك�ث�ر ا�ستجابة وان�سجاماً مع تحدي���ات العولمة، وتقنية 
المعلوم���ات والات�ص���الات، وعالمي���ة المعرف���ة والتنمي���ة 
الم�ستدام���ة بمفهومه���ا التكامل���ي )م���راد، 2008م(. 

ويتبنى الباحث هذا التعريف.

الإطار النظري:

بع�ض تحديات الع�صر وانعكا�ساتها التربوية:
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تعي�ش مجتمعات اليوم ع�صر التحولات الاجتماعية 
والاقت�صادية والعلمية، وع�صر تفجر الثورة المعلوماتية 
وانعكا�ساته���ا في مجالات الحي���اة كافة، لا�سيما المجال 

التربوي.

فم���ن الم�سلم ب���ه �أننا نعي�ش الي���وم في عالم متغير، 
وهذا التغير ال�سريع يُع���د �أهم ظاهرة يلم�سها المجتمع 
المعا�ص���ر كما ت���رى دلال ا�ستيته وزميله���ا )2008م(، 
حيث �أ�صبح التغير �أو�سع �شمولًا و�أبعد �أثراً من �أي وقت 
م�ض���ى، ومن �أجل ه���ذا ينبغي �ألا يك���ون مجرد حقيقة 
ن�سل���م بها، ولكن ينبغ���ي �أن يكون منهج���اً يوجهنا �إلى 

معالجة ق�ضايا التربية في الحا�ضر والم�ستقبل.

وتُ�سم���ى تل���ك التغ�ي�رات في كث�ي�ر م���ن لاأدبي���ات 
بالتحدي���ات، وق���د تناوله���ا ع���دد كبير م���ن الباحثين، 
منهم الحارثي )1424هـ(، والدمنهوري )2009م(، 
و�أب���و �سليم���ة )2009م(، و علي و�آخ���رون )2003(، 
ومحمود )2008م(، حيث ذكر )الحارثي( التحديات 
التالي���ة: ث���ورة المعرفة والمعلوم���ات، الث���ورة ال�سكانية، 
ثورة العولمة، الث���ورة الاقت�صادية، الثورة التكنولوجية، 
الثورة البيئية،الثورة الجمالية، الثورة الاجتماعية. �أما 
)الدمنهوري( فذك���ر التحديات التالية: تحدي العولمة 
الثقافي���ة، تح���دي العولم���ة والهوي���ة الثقافي���ة، تحدي 
العولم���ة التكنولوجي���ة والاقت�صادي���ة، تح���دي الج���ودة 
والج���ودة ال�شامل���ة. �أم���ا )�أبو�سليمة( فذك���ر التحدي 
التكنولوج���ي، والتح���دي المع���رفي والمعلومات���ي. كذلك 
�أ�ش���ار )علي و�آخرون( �إلى التحدي���ات التالية: العولمة، 
ث���ورة المعلومات، التحدي���ات الفكري���ة والثقافية، ثورة 
الات�صالات، تغير طبيعة العلاقات الاجتماعية. و�أخاًير 
�أب���رز )محمود( التحديات التالي���ة: تزايد الفجوة بين 
المظاه���ر الح�ضارية والمظاهر الثقافي���ة، ثورة المعرفة 

والمعلومات، ثورة الات�صالات.

وق���د انعك�س���ت التغ�ي�رات العالمية عل���ى م�ؤ�س�سات 
المجتم���ع كافة بما فيها الم�ؤ�س�س���ات التربوية، واختلفت 
كتاب���ات الباحثين حوله���ا، فهناك من تن���اول انعكا�س 
التغ�ي�رات العالمية على الم�ؤ�س�سات التربوية ب�شكل عام، 

وهن���اك من تن���اول الانعكا�س���ات على المعل���م تحديداً، 
�أب���و �سليم���ة )2009م(  فعل���ى �سبي���ل المث���ال تن���اول 
انعكا�سات التغايرت عل���ى النظام التربوي، حيث ذكر 
ب�أن تل���ك التغ�ي�رات ت�ستدعي من النظ���ام التربوي �أن 

يتحول �إلى ما يلي:
• التحول من التعليم الموجه �إلى التعليم الذاتي.	
• التح���ول م���ن التخ�ص����ص المح���دد �إلى المعارف 	

البيئية.
• لاإب���داع 	 �إلى  والقولب���ة  التلق�ي�ن  م���ن  التح���ول 

والابتكار.

و�آخ���رون  زي���ادة  ذك���ر  ال�سي���اق  ه���ذا  و�ضم���ن 
)1425ه���ـ( �أن الانعكا�س���ات عل���ى النظ���ام الترب���وي 
تترك���ز ب�ض���رورة ا�ستيع���اب ف���روع المعرف���ة المتجددة، 

وتوظيف تكنولوجيا المعلومات في التعليم.

�أم���ا فيم���ا يتعل���ق بانعكا����س التغايرت عل���ى المعلم 
فقد ذك���رت فارع���ة محم���د )2001م(، و �إ�سماعيل، 
)2012م( �أن التغايرت، لا�سيما ما يتعلق منها بالتدفق 
المعرفي، فر�ضت �ضرورة الاهتم���ام بتنمية المعلم �أثناء 
الخدم���ة وتطوير قدرات���ه ومهارات���ه وتجديدها ب�شكل 
م�ستم���ر، وذل���ك لأن الع�صر الذي نعي�ش���ه بحاجة �إلى 
معل���م المعرفة الذي يمتلك المعرفة، ويدرب طلابه على 
كيفية الح�صول عليها وعلى تجديدها والا�ستفادة منها 
وابت���كار معارف جديدة، بالإ�ضافة �إلى الحاجة للمعلم 
الباح���ث ال���ذي ي�ؤم���ن ب����أن المعرف���ة متغ�ي�رة ون�سبية، 
والمعل���م الرقمي ال���ذي يتمكن من مه���ارات ا�ستخدام 
الحا�سب لاآلي ولاإنترنت، وتدريب طلابه على التعامل 
معها، والمعلم التناف�سي، وهو المعلم المتجدد في معارفه 
ومهارات���ه وخبرات���ه با�ستم���رار، والمتط���ور في تدريبه، 
والمعل���م الع�ص���ري الذي يمتل���ك القدرة عل���ى التعامل 
م���ع الثقافات واللغ���ات والفنون العالمي���ة، والقادر على 
تجديد مهارات���ه وقدراته با�ستم���رار لمواكبة التغايرت 

المحلية والعالمية التي تطر�أ على المجتمع.

�إن التغ�ي�رات الت���ي ي�شهده���ا عالمنا الي���وم؛ والتي 
م���ن  تتطل���ب  وتتع���دد مجالاته���ا،  تت�س���ارع وتيرته���ا، 
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الم�ؤ�س�س���ات التربوي���ة كم���ا �أ�ش���ار �إلى ذل���ك درادك���ة 
)2010م( �إظهار الحد لاأدنى من القدرة على الت�أقلم 
والتكي���ف مع طبيعة التغير و�سرعته في مجالات الحياة 
و�صوره���ا المختلف���ة م���ن تكنولوجيا ات�ص���ال وتوا�صل، 
وتطور معرفي، وانفجار معلوماتي، وثورة رقمية، وهذا 
يتطل���ب كما ترى دلال ا�ستيت���ه )2010م( من التربية 
�أن تغ�ي�ر من فل�سفته���ا وطرق و�أ�سالي���ب التدري�س لكي 
ت�ساير التغير ومتطلباته، ويجب �أي�ضاً �أن تركز المناهج 
وطرق التدري�س على تنمية المهارات المعرفية للأفراد، 
و�إك�سابه���م مجموع���ة م���ن الاتجاه���ات والقي���م الت���ي 
تتطلبها التغ�ي�رات لاإيجابية، مثل الدق���ة والكفاءة في 
لاأداء، والجدية ولاإخلا�ص في العمل، والتعامل بكفاءة 
م���ع التكنولوجيا الحديث���ة، والا�ستقلالي���ة، والاعتماد 
عل���ى النف�س، والتعل���م الذات���ي، و�أهمي���ة المعرفة التي 
تعم���ل على تقدم المجتمع، والاهتم���ام بالبحث العلمي، 

وتنظيم المعلومات والا�ستفادة منها.

خ�صائ�ص الاقت�صاد القائم على المعرفة:

هن���اك مجموعة من الخ�صائ����ص تميز الاقت�صاد 
القائ���م على المعرفة عن الاقت�صاد التقليدي، وقد نظر 
له���ا المهتمون بمجال اقت�صاد المعرفة كما �أ�شار القرني 
)1430هـ( من منظورات مختلفة؛ تبعاً لتخ�ص�صاتهم 

وخلفياتهم العلمية، كمايلي:
• الاعتم���اد ب�ص���ورة �أ�سا�سية عل���ى الا�ستثمار في 	

الم���وارد الب�شري���ة، عل���ى اعتب���ار �أن ر�أ����س المال 
الفك���ري والمع���رفي ه���و ال���ذي يمي���ز الاقت�صاد 
المع���رفي، بما فيها من ا�ستخ���دام وا�سع للبحوث 
والدرا�سات التطبيقية التي يقوم بها خبراء ذوو 

كفاءات عالية.
• الم�ؤهل���ة 	 العامل���ة  الق���وى  عل���ى  الاعتم���اد 

والمتخ�ص�ص���ة والمدربة عل���ى التقنيات الحديثة 
)جمعة، 2009م(.

• ارتف���اع الدخ���ل ل�صن���اع المعرفة كلم���ا ارتفعت 	
وتنوع���ت م�ؤهلاته���م وخبراته���م وكفاءاته���م، 
وه���ذا ما دف���ع العديد م���ن �أ�صح���اب الكفاءات 

والخ�ب�ارت �إلى العم���ل ب�شكل م�ستم���ر من �أجل 
تطوي���ر �إمكاناتهم بما ينعك����س في النهاية على 

مدخلاتهم.
• �أنه يمتاز بالانفتاح والمناف�سة العالمية.	
• �أنه يعتمد على تفعيل عمليات البحث والتطوير، 	

ومحرك للتغير.
• �أن���ه يهتم بالتعليم والتعل���م، ولا�سيما في مرحلة 	

الطفولة. )عبير الدويلة، 2010م(.
• �أنه ينهي ظاهرة التوظيف مدى الحياة.	
• �أن���ه ي�ؤكد عل���ى الحاج���ة للتعلم م���دى الحياة.	

)القرني، 1430هـ(. 
• الم�ضاف���ة 	 القيم���ة  يوف���ر مج���الات لخل���ق  �أن���ه 

في���ه، وتعددها، وتنوعه���ا. )�ضح���اوي وزميله، 
1431هـ(.

�إن التما�ش���ي م���ع خ�صائ����ص الاقت�ص���اد القائ���م 
عل���ى المعرف���ة لا يمك���ن �أن تتحق���ق كما ي���رى القداح،    
)2010م( دون م�ساهمة فاعلة من القائمين على بناء 
و�إدارة عملي���ات التعليم والتعلم في ميادينه التطبيقية، 
وعل���ى ر�أ�سه���م المعلم، ويتطل���ب ذلك قطيع���ة �صارمة 
مع الا�ستراتيجي���ات التقليدية الت���ي حققت نتاجات لا 
تتج���اوز كثاًير ح���دود ا�ستظه���ار المعرف���ة، والان�صهار 
الكل���ي في عملي���ات التعل���م ومختبرات���ه، والم�شاركة في 

تقييمها وتوجيهها، ولاإفادة منها.

بع�ض جهود المملكة العربية ال�سعودية في التحول 
�إلى الاقت�صاد القائم على المعرفة:

يُع���دّ التق���دم المع���رفي �أك�ث�ر دق���ة في الحك���م على 
تط���ور المجتم���ع، حيث تعتم���د كفايته عل���ى الن�شاطات 
المعرفي���ة التي تق���وم بها مختلف الم�ؤ�س�س���ات المعنية في 
المجتم���ع، والمتتب���ع لتل���ك الن�شاطات يلح���ظ �أن هناك 
م�ؤ�ش���رات ت���دل عل���ى اهتم���ام المملكة في بن���اء مجتمع 
المعرف���ة، والذي �سي�ؤدي ب���دوره �إلى الانتق���ال بالمملكة 
م���ن الاقت�ص���اد التقلي���دي �إلى الاقت�ص���اد القائم على 
المعرف���ة، ولعل من �أبرز تلك الم�ؤ�ش���رات ما ن�صت عليه 
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خطة التنمي���ة الثامنة في المملكة العربية ال�سعودية من 
�أن القدرة على اكت�ساب المعرفة و�إنتاجها �أ�صبحت هي 
لاأه���م في قيا����س لاأمم وازدهاره���ا )وزارة الاقت�صاد 

والتخطيط,1425هـ(.

ويرى ال�سالم )1431هـ( �أن خطوات م�شروع بناء 
مجتم���ع المعرفة وال�صناعة المعرفي���ة في المملكة قطعت 
�شوط���اً كباًير، ومن �أب���رز الخطوات الت���ي تم تنفيذها 
�إن�ش���اء الجامع���ات المعنية بالعل���وم والتقني���ة، �إ�ضافة 
�إلى المنج���زات لاأخرى التي ت�سه���م في تر�سيخ مجتمع 
المعرفة وال�صناعات المعرفية، مثل �إن�شاء جامعة الملك 
عبد الله لاإلكترونية، وم�شروع مدينة الملك عبد العزيز 
للعلوم والتقنية، والا�ستراتيجية الوطنية لوزارة التربية 

والتعليم للتحول نحو مجتمع المعرفة.

كم���ا قام���ت م�ؤ�س�س���ة الملك عب���د العزي���ز ورجاله 
للموهبة ولاإبداع في عام 1429ه ب�إعداد الا�ستراتيجية 
العربي���ة للموهب���ة ولاإبداع في التعليم الع���ام بم�شاركة 
المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم " الالي�سكو". 
وكان من �أبرز �أهداف هذه الا�ستراتيجية الو�صول �إلى 
م�ستوى متق���دم في �إعداد المعلم�ي�ن، وتحديد �أدوارهم 
في مج���الات رعاية الموهبة ولاإب���داع )المنظمة العربية 
للتربي���ة والثقافة والعل���وم وم�ؤ�س�سة المل���ك عبدالعزيز 

ورجاله للموهبة ولاإبداع،1430هـ(.

و�سيا�س���ة التعلي���م في المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة 
تدل بو�ضوح كم���ا ت�يرش نورة الفاي���ز )1433هـ( على 
الا�ستف���ادة من �إبداع �شباب المملك���ة، وت�شجيع الابتكار 
وت�أهي���ل الجيل ليكون قادراً عل���ى التعامل مع تحديات 
الم�ستقب���ل، وتطوي���ر لاإن�س���ان ال���ذي ه���و ر�أ����س الم���ال 
والركي���زة لاأ�سا�سية للتنمية الم�ستدام���ة لي�صبح القوة 
الدافعة لتحويل اقت�صاد المملكة العربية ال�سعودية �إلى 

اقت�صاد قائم على المعرفة.

وزارة  قام���ت  الثانوي���ة  بالمرحل���ة  يتعل���ق  وفيم���ا 
التربي���ة والتعليم عام 1425هـ بتطبي���ق نظام التعليم 
الثان���وي المرن )نظ���ام المق���ررات(، ال���ذي يركز على 

ن�ش���اط الطالب لكي يبني البيئ���ة المعرفية الخا�صة به، 
ويولد المعرفة اعتماداً عل���ى خبراته الذاتية )الحقيل، 
1432ه���ـ(، كم���ا تم اعتم���اد الحا�س���ب لاآلي مق���رراً 

�أ�سا�سياً في المرحلة الثانوية للبنين والبنات على �أ�سا�س 
�ساعت�ي�ن �أ�سبوعي���اً، كم���ا ت�سع���ى ال���وزارة لتخ�صي�ص 
حا�سب �آلي لكل طالب وطالبة، و�إدخال �شبكة لاإنترنت 
في جمي���ع المدار����س، كم���ا ت�ضمن���ت الخط���ة الع�شرية 
للوزارة من 2004–2014 م )وزارة التربية والتعليم، 
1425هـ(، ولعل �أحدث جه���ود وزارة التربية والتعليم 

في مج���ال التطوي���ر المهن���ي للمعل���م تحدي���داً للتح���ول 
�إلى مجتم���ع المعرف���ة تمث���ل في عقد المعر����ض والمنتدى 
ال���دولي الثاني للتعلي���م الع���ام 2012م، والذي هدف 
�إلى لاإ�سه���ام في تطوير برامج �إع���داد وت�أهيل المعلمين 
في م�ؤ�س�س���ات التعلي���م الع���ام بما يواك���ب الم�ستجدات، 
والتح���ول �إلى مجتم���ع المعرفة، واق�ت�ارح معايير معينة 
و�آلي���ات عملي���ة لاختيار المعل���م الم�ؤهل للقي���ام بالأدوار 
الم�ستقبلي���ة الم�أمولة منه، والم�ساهم���ة في تقديم لاأفكار 
لاإيجابي���ة الجدي���دة في مجال التطوي���ر المهني للمعلم 
للتح���ول �إلى مجتم���ع المعرفة، والذي ي����ؤدي بدوره �إلى 
التحول من الاقت�صاد التقلي���دي �إلى الاقت�صاد القائم 

على المعرفة )وزارة التربية والتعليم، 1433هـ(.

الدرا�سات ال�سابقة: 

فيم���ا يل���ي يعر����ض الباح���ث لبع����ض الدرا�س���ات 
ال�سابقة طبقاً للمحاور التالية:

�أولًا: الدرا�سات العربية:

درا�س��ة م��راد )2008م( ح���ول تطوي���ر التعلي���م 
الع���الي نح���و الاقت�صاد المع���رفي، ا�ستهدف���ت الدرا�سة 
التعرف عل���ى اتجاهات الطلبة الجامعيين حول تطوير 
التعلي���م العالي نح���و الاقت�صاد المع���رفي، وا�ستخدمت 
المنهج الو�صفي معتمدة في ذل���ك على الا�ستبانة ك�أداة 
للدرا�س���ة، وقد تو�صلت �إلى �أن جمي���ع الطلبة في جميع 
الكليات �أجمعوا على �ض���رورة تطوير التعليم الجامعي 
نح���و اقت�ص���اد المعرف���ة، وقد اتف���ق على تل���ك النتيجة 
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الذك���ور ولاإن���اث، �إلا �أن الانح���راف المعي���اري للإناث 
�أكبر منه للذكور.

�أدوار معل���م  �إبراهي��م )2009م( ح���ول  درا�س��ة 
مدر�سة الم�ستقبل في �ض���وء مفهوم التعليم لاإلكتروني، 
هدف���ت الدرا�س���ة �إلى التع���رف عل���ى مفه���وم مدر�سة 
الم�ستقب���ل ومميزاتها ومبرراتها التربوية، وتقديم فهم 
�أعمق ح���ول التعل���م لاإلك�ت�روني و�أهداف���ه واتجاهاته 
من �أج���ل تحديد �أه���م �أدوار معلم مدر�س���ة الم�ستقبل، 
وا�ستخدم���ت المنه���ج الو�صفي الوثائق���ي، وقد تو�صلت 
الدرا�س���ة �إلى �أن مدر�سة الم�ستقب���ل تفر�ض على المعلم 
�أدواراً جديدة، فينبغي �أن يكون مي�سراً ومن�سقاً للتعليم 
داخ���ل المدر�سة، بالإ�ضاف���ة �إلى تهيئة البيئ���ة المنا�سبة 
لتعلي���م الط�ل�اب، و�إيجاد تفاع���ل �صف���ي ي�ساعد على 
تو�سي���ع مدى هذا التعلم، فلم تع���د عملية التعليم �صباً 
�أو �إيداع���اً للمعلومات في �أذه���ان الطلاب، بل �أ�صبحت 

تي�اًيرس للفهم والنقد.
درا�سة الدمنهوري: )2009م( حول ر�ؤية مقترحة 
لأدوار المعلم في مدر�سة الم�ستقبل، هدفت الدرا�سة �إلى 
التع���رف عل���ى �أه���م التحدي���ات التي تواج���ه المعلم في 
مدر�سة الم�ستقبل، بالإ�ضاف���ة �إلى تقديم ر�ؤية مقترحة 
لأدوار المعل���م في مدر�س���ة الم�ستقبل في �ض���وء تحديات 
الم�ستقب���ل، و�أه���داف مدر�س���ة الم�ستقب���ل، وا�ستخدمت 
المنهج الو�صفي التحليلي، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن 
هناك تحديات م�ستقبلية تواجه معلم مدر�سة الم�ستقبل 
تتمث���ل في تحديات العولمة الثقافي���ة، والهوية الثقافية، 
والعولمة التكنولوجي���ة والاقت�صادية، وتحديات الجودة 
والج���ودة ال�شاملة، كم���ا تو�صلت الدرا�س���ة �إلى تقديم 
ر�ؤي���ة مقترح���ة لأدوار المعل���م في مدر�س���ة الم�ستقبل في 
�ضوء تحدي���ات الم�ستقبل، و�أه���داف مدر�سة الم�ستقبل، 
و�أه���م معالم تل���ك الر�ؤية التي تو�صل���ت �إليها الدرا�سة 
�أن المعل���م في مدر�س���ة الم�ستقب���ل قائدٌ ومي�س���رٌ للعملية 
التعليمي���ة، ومبتكرٌ، وقائدٌ لعملي���ة الات�صال والتوا�صل 

مع البيئة المحلية والمجتمع المدر�سي.

درا�س��ة جمع��ة )2009م( ح���ول تطوي���ر التعليم 
ودوره في بن���اء اقت�ص���اد المعرفة، ا�ستهدف���ت الدرا�سة 

�أوج���ه  لع�ل�اج  لاأ�سا�سي���ة  المتطلب���ات  عل���ى  التع���رف 
الق�ص���ور في منظومة التعليم، بالإ�ضاف���ة �إلى الو�صول 
لأه���م الا�ستراتيجي���ات المقترحة التي ق���د ت�ساعد على 
�إيج���اد وا�ستكم���ال كل م���ن �أركان وخ�صائ�ص مجتمع 
المعرف���ة في ال���دول العربي���ة، وا�ستخدم���ت المنهج�ي�ن 
التحليل���ي والا�ستقرائي، وقد تو�صل���ت الدرا�سة �إلى �أن 
عملية تطوير منظوم���ة التعليم تحتاج �إلى تطوير كافة 
منظوم���ات المجتمع؛ لوجود ت�شاب���ك بينهما، مما يعني 
�أن هناك ثمة متطلبات عام���ة لتطوير كافة منظومات 
المجتم���ع، وخا�ص���ة ثلاثية منظومات اكت�س���اب المعرفة 
المتمثل���ة في التعليم والبحث العلم���ي والتطوير، ثم بعد 
ذلك البدء في تطوير منظومة التعليم، �أما عن �أهداف 
الا�ستراتيجي���ة المقترح���ة فتتمث���ل في بن���اء الفل�سف���ة 
التربوية والتعليمية على �أ�سا�س الابتكار ولاإبداع، وبناء 
م�ؤ�س�س���ات ق���ادرة عل���ى الا�ستيعاب المع���رفي، وتحقيق 
الج���ودة في مخرجات نظ���ام التعليم، وتعزي���ز وتنويع 

م�صادر الدعم المالي.

درا�س��ة المهدي )2011م( ح���ول لاأدوار المتجددة 
للمعل���م في ع�ص���ر المعرفة عل���ى �ضوء توجه���ات الفكر 
الترب���وي لاإ�سلامي، ا�ستهدف���ت الدرا�سة و�ضع ت�صور 
مقترح يمكن من خلاله تو�ضيح معالم لاأدوار المتجددة 
الت���ي ينبغي �أن ي�ؤديها المعل���م في ع�صر التدفق المعرفي 
والتكنولوج���ي عل���ى �ضوء من توجه���ات الفكر التربوي 
لاإ�سلامي، وا�ستخدمت المنهج التحليلي لاأ�صولي، وقد 
تو�صل���ت الدرا�سة �إلى �أن معلم ع�ص���ر المعرفة مطالب 
بما يمكن ت�سميته بهجرة روحية بدون اجتثاث للجذور 
لاأ�صيل���ة لأمته، حيث تظهر الحاج���ة �إلى الم�ساعدة في 
الحفاظ على ت���راث لاأمة ونقل���ه �إلى لاأجيال المتعلمة 
الجدي���دة، بحي���ث يتحق���ق م���ن التعليم ال���ذي يقدمه 
ويغر�سه فيهم جنباً �إلى جنب مع زرع الروح الم�ستقبلية 
الجدي���دة التي تف�ض���ي �إلى لاإب���داع، و�إط�ل�اق العنان 

للخيال، وحب الا�ستطلاع ال�سليم لدى المتعلم.

ثانياً: الدرا�سات الأجنبية:
 Wake and others,( :درا�س��ة وي��ك و�آخ��رون
2007( حول تغيير �أدوار المعلمين في التعليم العالي في  
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الع�ص���ر الرقمي، هدفت الدرا�سة �إلى قيا�س ا�ستخدام 
لاأدوات الرقمي���ة لت�سهي���ل فهم الط�ل�اب ومناق�شتهم 
للمع���اني م���ن خ�ل�ال فح����ص كتاباته���م، وا�ستقب���ال 
ملاحظات المعلمين و�أقرانه���م، وتو�صلت الدرا�سة �إلى 
ع���دد م���ن النتائج م���ن �أبرزه���ا: �أن التغذي���ة الراجعة 
التي يعطيه���ا المعلم قد �أ�صبحت متواف���رة للجميع بعد 
�أن كان���ت تخ����ص كل طالب، كما �أظه���رت الدرا�سة �أن 
المعلمين �أي�ضاً ي�ستفيدون من بع�ضهم البع�ض في �إعطاء 
التوجي���ه للط�ل�اب, و�أخ�ي�راً تو�صلت الدرا�س���ة �إلى �أن 
عملية تبادل الطلاب والمعلمين للتغذية الراجعة �أ�سهم 

في تحقيق ما يُعرف بالثقة المتبادلة.

 Shin and( و�آخ��رون  �ش��ن  درا�س��ة 
المعرف���ة  اكت�س���اب  تغي�ي�ر  ح���ول   )others,2009

ع���ن طري���ق التقنية في ال�صف���وف بوا�سط���ة الخبرات 
المكت�سب���ة، كان اله���دف م���ن الدرا�س���ة التع���رف على 
قناع���ات المعلم�ي�ن حول دم���ج التعلي���م بالتقني���ة، وقد 
ت�ضمنت الدرا�سة التوا�صل المبا�شر بالإنترنت، واختبار 
وزع قب���ل وبعد التجربة لقيا����س فهم المدر�سين للعلاقة 
بين ا�ستخ���دام التقنية في �شرح المق���رر الدرا�سي، وقد 
�ش���ارك في ه���ذه الدرا�س���ة )23( معلم���اً م���ن جامعة 
ميت�شغ���ن وليو لمدة �ستة �أ�سابي���ع، وقد تو�صلت الدرا�سة 
�إلى �أن الط�ل�اب قد فهموا ب�ش���كل �أعمق و�أكثر و�ضوحاً 

العلاقة بين التقنية وتطبيقاتها في التعليم.

 Sahlberg and( وبو���س  �ش��البيرج  درا�س��ة 
Boce,2010( ح���ول ه���ل المعلم���ون يعمل���ون لمجتمع 

مع���رفي، كان اله���دف م���ن الدرا�سة هو �إيج���اد تنظير 
علم���ي ل�صناع القرار فيم���ا �إذا كان التعليم في المرحلة 
لاأولى الثانوي���ة يتواف���ق مع المعاي�ي�ر المنا�سبة للمجتمع 
المعرفي، وقد ا�ستخدم���ت الدرا�سة �أ�سلوب الملاحظة ل 
)303( ف�صول درا�سي���ة في )34( مدر�سة في �ألبانيا، 
وتو�صلت الدرا�سة �إلى عدد من النتائج من �أبرزها: �أن 
تحدث المعلم في الف�صل ي�شكل ما ن�سبته 70 % من زمن 
الدر����س، و�أن معدل تحدث الطلاب ي�شكل �أقل من 30 
%، وق���د خل�ص الباحثان �إلى �أن �سيا�سات التعليم يجب 

�أن تحث المعلمين على دعم التعليم التفاعلي التوا�صلي، 
و�إلا ف����إن بع����ض الطلاب لن ي�ستطيع���وا الح�صول على 
المعرف���ة والمهارات الت���ي يحتاجونها في المجتمع المعرفي 

الحديث.

درا�س��ة دوير )Doerr,2010( حول درا�سة حالة 
لمعتق���دات المعلمين ح���ول بيئة التعلي���م القائم على حل 
الم�ش���اكل، كان الهدف من الدرا�سة ه���و فهم اكت�شاف 
ع���دد من المعلم�ي�ن للمعرفة، وذل���ك با�ستخدام نظرية 
التخطيط المعرفي و�أ�س�س بناء المعرفة التي ا�ستخدمها 
بع�ض المعلمين، وقد جمع���ت المعلومات لمعلمين في مادة 
الفنون، و�آخرين لمادة العلوم، وكذلك من و�صف المقرر 
ومقاب�ل�ات �شخ�صية، وقيام الباحث ب�إجراء الملاحظة 
قب���ل و�أثناء وبع���د المقابلات، وقد �أج���رى التحليل بناء 
عل���ى التقيي���م المو�ضوع���ي لفح�ص معتق���دات المعلمين 
لكيفية ت�ش���كل المعرفة، و�أثر ذلك في تدري�سهم، وكانت 
الق�ضاي���ا المنبثق���ة من التحلي���ل في فهم كيفي���ة ت�شكل 
لاأف���كار في ع�ص���ر المعرف���ة والا�ستف���ادة م���ن ذلك في 
المدار����س، وبا�ستخ���دام نظري���ة التخطي���ط المعرفي تم 
التعرف على وجهات نظر المعلمين فيما يرون ب�أنه مهم 
في فه���م المعرفة، كما تو�صل���ت الدرا�سة �أي�ض���اً �إلى �أن 

�أ�سا�س الاقت�صاد المعرفي الناجح هو التعليم.

 Plumb and( وزام��فر  بلوم��ب  درا�س��ة 
لتطوي���ر  محتم���ل  نم���وذج  ح���ول   )Zamfir,2011

مهارات الطلاب في المجتم���ع المعرفي، هدفت الدرا�سة 
�إلى التع���رف على مه���ارات الطلاب الت���ي يحتاجونها 
للمجتم���ع المعرفي، وكيفية تطويره���ا و�إلى طرح نموذج 
محتم���ل للتدري�س، والتعليم المتمث���ل في نظرية الجل�سة 
التعليمي���ة المتع���ددة، وذلك م���ن �أجل تطوي���ر مهارات 
التفك�ي�ر النقدي ولاإبداعي لدى الطلاب، وقد �أُجريت 
ه���ذه الدرا�س���ة على ط�ل�اب ال�سن���ة الثالث���ة الجامعية 
لطلاب التعليم عن بعد، و�أع�ضاء هيئة تدري�س لاإدارة 
في �أكاديمي���ة بوخار�ست للدرا�س���ات الاقت�صادية حيث 
يق���وم المحا�ض���ر باختيار عن���وان نقا�ش، ث���م بعد ذلك 
تق�س���م التمارين على ثلاث���ة حلق للنقا����ش، وفي نهاية 
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النقا����ش الثال���ث ي���وزع ا�ستبان���ة للك�شف ع���ن وجهات 
نظ���ر الطلاب فيم���ا يتعلق بمعرف���ة الطريق���ة المتبعة، 
وق���د اعتمدت نتائج ه���ذه الدرا�سة عل���ى وجهات نظر 
الط�ل�اب بدمجها بملاحظة الباحث�ي�ن، وكان من �أبرز 
م���ا تو�صل���ت �إليه الدرا�س���ة �أن النموذج المتب���ع لتطوير 
مه���ارات الطلاب يك���ون ناجح���اً �إذا كان تركيزه على 
التفك�ي�ر لاإبداع���ي الم�ستجي���ب لحاج���ات الطلاب في 

المجتمع المعرفي الاقت�صادي.

�س��كوبنجك )Skupnjak,2011( حول  درا�س��ة 
المنهج والتطوير المهني للمعلمين في كرواتيا، ا�ستهدفت 
الدرا�س���ة التعرف عل���ى �آثار التح���ول للمجتمع المعرفي 
ذات العلاقة بالنظ���ام التعليمي، وذلك بالاعتماد على 
الخط���ط التعليمي���ة والبرام���ج الجديدة الت���ي تعر�ض 
المنه���ج التعليم���ي م���ع التركي���ز عل���ى تنمي���ة اكت�ساب 
الطلاب، وقد تو�صل���ت الدرا�سة �إلى �أن تطوير التعليم 
عموم���اً يتطلب تغيير دور المعلم م���ن كون المعلم مجرد 
ناقل للمعلومة �إلى م�ساع���د للطالب في تطوير قدراته، 
كم���ا تو�صل���ت �إلى �أن المعلم م�ش���ارك في �إعداد المنهج، 

ولي�س فقط مطبق لما فيه.

 Chang and Hong,( درا�س��ة ت�ش��انج وه��ونج
2012( حول م�ساع���دة المعلم للتغيير في بناء المعرفة، 

كان اله���دف م���ن الدرا�سة معرفة لاآث���ار المترتبة على 
جع���ل الط�ل�اب ي�سهمون في البناء المع���رفي، ودور ذلك 
في تغيير اعتقاداته���م في تدري�س مقررات العلوم، وقد 
ا�شتمل���ت هذه الدرا�س���ة على )19( طالب���اً يح�ضرون 
دورة في كيفية تدري����س العلوم ببرنامج �إعداد المعلمين 
لم���دة )18( �شه���راً في �إح���دى الجامع���ات ال�صيني���ة، 
وق���د ا�ستخدم���ت ه���ذه الدرا�س���ة برنامجاً يوف���ر بيئة 
تفاعلية لبن���اء المعرفة، و�صمم خ�صي�صاً لهذه الدورة، 
يمك���ن الط�ل�اب م���ن الم�شارك���ة التعاوني���ة، كما يمكن 
هذا البرنام���ج تعلم طرائ���ق مختلفة لتدري����س العلوم 
وت�صميمه���ا وق���د تو�صل���ت الدرا�س���ة �إلى �أن���ه بانتهاء 
الف�صل الدرا�سي كان هناك تغيير في قناعات المعلمين 
فيما يخ�ص التدري�س، وذلك بجعله يركز على الطالب.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:

 بع���د �أن ق���ام الباحث بعر�ض الدرا�س���ات ال�سابقة 
ذات العلاق���ة بدرا�ست���ه، والت���ي بلغ���ت )12( درا�سة، 
منه���ا )5( درا�س���ات عربية، و)7( درا�س���ات �أجنبية، 

ف�سوف يعر�ض بع�ض التعليقات على تلك الدرا�سات: 
• �أ�شارت معظم الدرا�سات ال�سابقة �إلى �أن تعليم 	

اليوم يختلف كثاًير عن تعليم لاأم�س, و�أن �أدوار 
المعلم تختلف كثاًير تبعاً لذلك.	

• تت�شابه هذه الدرا�سة م���ع درا�سة )الدمنهوري، 	
2011م(  )المه���دي,  ودرا�س���ة  2009م(، 

 Wake and( و�آخري���ن  وي���ك  ودرا�س���ة   ,
others, 2007( في التركيز على �أدوار المعلم 

المتميزة، حي���ث تناولت درا�س���ة )الدمنهوري( 
�أدوار المعل���م في مدر�س���ة الم�ستقب���ل �أم���ا درا�سة 
)المهدي( فركزت على لاأدوار المتجددة للمعلم 
في ع�ص���ر المعرف���ة في �ض���وء توجه���ات الفك���ر 
الترب���وي لاإ�سلامي, في حين جاءت درا�سة ويك 
 )Wake and others ,2007(و�آخري���ن

م�ستهدفة �أدوار المعلمين في التعليم العالي.
• تختلف هذه الدرا�سة عن الدرا�سات ال�سابقة في 	

كونها ت�ستهدف �أدوار معلمي المرحلة الثانوية في 
�ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة.	

• ا�ستفاد الباح���ث من جميع الدرا�سات ال�سابقة، 	
حي���ث انطل���ق من نتائجه���ا، في تحدي���د م�شكلة 
البح���ث وبن���اء الا�ستبان���ة وتحدي���د لاأه���داف 
والمنه���ج، بالإ�ضافة �إلى لاأ�سالي���ب لاإح�صائية 

الملائمة لدرا�سته.

�إجراءات الدرا�سة الميدانية:

منهج الدرا�سة: 

وفقاً له���دف الدرا�س���ة الرئي�س، وال���ذي يتمثل في 
التع���رف على �أدوار معلم���ي المرحل���ة الثانوية في �ضوء 
الاقت�صاد القائم على المعرفة فقد تم ا�ستخدام المنهج 

الو�صفي )الم�سحي(.
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مجتمع الدرا�سة:

ت�ألف مجتمع الدرا�سة م���ن جميع معلمي المدار�س 
الثانوي���ة العام���ة الحكومي���ة النهاري���ة للبن�ي�ن بمدينة 
الريا����ض، والبالغ عددهم )3689( معلماً في )110( 

مدار����س ثانوي���ة عن���د �إج���راء الدرا�س���ة في الف�ص���ل 
الدرا�سي لاأول من الع���ام الدرا�سي 1433/ 1434هـ 
)لاإدارة العام���ة للتربي���ة والتعليم بمنطق���ة الريا�ض، 

1433هـ(، والجدول التالي يو�ضح ذلك:

جدول رقم )1(
 عدد معلمي المدار�س الثانوية العامة الحكومية النهارية للبنين موزعة على مكاتب التربية في مدينة الريا�ض لعام

 1433 / 1434 هـ

عدد المعلمينعدد المدار�س الثانويةالمكتبم
7201الجنوب1
6109الدرعية2
7223الرائد3
6210الروابي4
9315الرو�ضة5
10368ال�سويدي6
14425ال�شرق7
8232ال�شمال8
10411العزيزية9

11394الغرب10
13457الو�سط11
9344قرطبة12

1103689المجموع

*الم�صدر: وزارة التربية والتعليم، لاإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة الريا�ض، مركز المعلومات والحا�سب 
لاآلي، �شعبة المعلومات والدعم الفني، 1433هـ.

عينة الدرا�سة:

لجم���ع معلومات وبيانات �أكثر دقة من عينة ممثلة 
لمجتم���ع البحث، اختار الباحث عينة درا�سته بالطريقة 
العنقودي���ة الع�شوائية، وذلك بتحديد المدار�س الثانوية 
العام���ة م���ن مكاتب التربي���ة والتعليم )بن�ي�ن( بمدينة 
الريا�ض، في العام الدرا�سي 1433/ 1434هـ الف�صل 
الدرا�س���ي لاأول، والبال���غ عدده���ا اثني ع�ش���ر مكتباً، 
وهي ) الجن���وب، الدرعية، الرائد، الروابي، الرو�ضة، 
ال�سويدي، ال�شرق، ال�شمال، العزيزية، الغرب، الو�سط، 
قرطب���ة(، ومن ثم اختي���ار المدار�س من ه���ذه المكاتب 
بطريق���ة ع�شوائية بطريقة القرعة بن�سبة 50 % تقريباً 

من كل مكتب تربية، بعد ذلك تم اختيار عينة ع�شوائية 
ب�سيط���ة م���ن معلمي المرحل���ة الثانوية ل���كل مدر�سة تم 
تحديده���ا، حيث يبلغ عدد معلم���ي المرحلة الثانوية في 
مدينة الريا����ض للعام الدرا�س���ي 1434/1433هـ في 
الف�ص���ل الدرا�س���ي لاأول )3689( معلماً، في )110( 
مدار����س ثانوية، وق���ام الباحث بتطبي���ق الدرا�سة على 
عين���ة ع�شوائية ب�سيطة م���ن معلمي المدار����س الثانوية 
التابع�ي�ن لمكاتب التربية الاثني ع�شر المذكورة �أعلاه في 
التخ�ص�ص���ات كافة بن�سبة %10 م���ن مجموعهم، وقد 
بلغ عدد �أفراد عينة الدرا�سة )368( معلماً، والجدول 

التالي يو�ضح ذلك:
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�أداة الدرا�سة:

تحقيق���اً له���دف الدرا�س���ة الرئي����س، وتم�شي���اً مع 
منهجيتها ق���ام الباحث ب�إعداد  ا�ستبان���ة ك�أداة لجمع 
المعلوم���ات الخا�صة ب�أدوار معلم���ي المرحلة الثانوية في 
�ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة من وجهة نظرهم، 
وفيم���ا يلي يو�ض���ح الباحث مح���اور الا�ستبانة وح�ساب 

�صدقها وثباتها.

محاور الا�ستبانة:
ا�شتملت الا�ستبانة على محورين كالتالي:

المح��ور الأول: �أدوار معلم���ي المرحل���ة الثانوي���ة في 
�ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة.

المح��ور الث��اني: المتطلب���ات الت���ي ينبغ���ي توافرها 
لم�ساعدة معلم المرحل���ة الثانوية على القيام ب�أدواره في 

�ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة.

وقد بلغ العدد لاإجمالي لعبارات الا�ستبانة )43( 
عبارة موزعة على محوري الا�ستبانة.

�صدق الأداة وثباتها:

حك���م الباح���ث الا�ستبان���ة وذل���ك بعر�ضه���ا على 
مجموع���ة من المخت�صين في مناه���ج البحث، والتربية، 
وعل���م النف�س، وق���د �أيد المحكم���ون على وج���ه العموم 
�صلاحية �أداة الدرا�س���ة واعتبارها �صادقة، وقد جرى 
تعدي���ل وح���ذف بع�ض العب���ارات الت���ي لم تح�صل على 
موافقة )70 %( ف�أكثر من قبل المحكمين، وتكونت �أداة 
الدرا�سة في �صورتها النهائية من )32( فقرة،  كذلك 
ق���ام الباحث بالتحق���ق من �ص���دق الات�س���اق الداخلي 
ع���ن طريق معام���ل ارتب���اط بير�سون وال���ذي كان دالًا 
�إح�صائياً في محوري الدرا�سة عند م�ستوى )0.01(، 
كم���ا تم الت�أك���د م���ن ثب���ات �أداة الدرا�س���ة با�ستخدام 
معامل "�ألفا كرونباخ" والذي بلغت قيمته لمحور)�أدوار 
معلم���ي المرحلة الثانوية في �ضوء الاقت�صاد القائم على 
المعرف���ة( 0.94 ،كم���ا بلغت القيم���ة في المحور الثاني 
)المتطلبات التي ينبغي توافرها لم�ساعدة معلم المرحلة 
الثانوي���ة على القيام ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد القائم 

جدول رقم )2(
 عينة الدرا�سة من معلمي المدار�س الثانوية العامة الحكومية موزعة على مكاتب التربية في مدينة الريا�ض لعام

 1433 / 1434 هـ

مكاتب التربيةم
عدد المعلمينعدد المدار�س الثانوي

المدار�س المختارة العدد الكلي للمدار�س
العينة بن�سبةالمجتمعع�شوائياً 50 %

% 10 
7320120الجنوب1
6310911الدرعية2
7322322الرائد3
6321021الروابي4
9431531الرو�ضة5
10536837ال�سويدي6
14742543ال�شرق7
8423223ال�شمال8
10541141العزيزية9

11539439الغرب10
13645746الو�سط11
9434434قرطبة12

110523689368المجموع
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عل���ى المعرفة( 0.96، وهي قيم تدل على درجة عالية 
من الثبات.

في  ا�س��تخدمت  الت��ي  الإح�ص��ائية  الأ�س��اليب   
الدرا�سة:

جم���ع الباحث البيانات، ثم قام بتفريغها وتحليلها 
للعل���وم  لاإح�صائي���ة  الحزم���ة  برنام���ج  م�ستخدم���اً 
 Spss) statistica1 Package For( الاجتماعية

.)social science

وقدتم ا�ستخ���دام عدد من لاأ�سالي���ب لاإح�صائية 
الملائمة للدرا�سة كالتالي:

• معام���ل ارتباط بير�سون لح�ساب �صدق الات�ساق 	
الداخلي لبنود �أداة الدرا�سة.

• معام���ل ثب���ات �ألف���ا كرونب���اح لح�س���اب ثب���ات 	
المحاور.

• التكرارات والن�سب المئوية لو�صف العينة و�إجابة 	
ال��سؤالين لاأول والثاني.

• المتو�سط���ات الح�سابي���ة والانحراف���ات المعيارية 	
لتحدي���د الوزن الن�سبي، وت�شت���ت �إجابات �أفراد 

العينة في لاإجابة عن كل بند.

• اختب���ار)ت( لدلال���ة الف���روق ب�ي�ن مجموعتين 	
م�ستقلت�ي�ن للتعرف على الف���روق في ا�ستجابات 
عينة الدرا�س���ة على محاور الا�ستبانة باختلاف 

التخ�ص�ص )ال��سؤال الثالث(.
• اختب���ار تحلي���ل التباي���ن �أحادي الاتج���اه )ف( 	

ب�ي�ن  الف���روق  لدلال���ة   One Way ANOVA

�أكثر م���ن مجموعت�ي�ن م�ستقلت�ي�ن للتعرف على 
الف���روق في ا�ستجاب���ات عين���ة الدرا�س���ة عل���ى 
محاور الا�ستبان���ة باختلاف عدد �سنوات العمل 

في التدري�س ) ال��سؤال الرابع(.

ولت�سهيل تف�يرس النتائج ا�ستخدم الباحث لاأ�سلوب 
التالي لتحديد م�ستوى لاإجابة عن بنود لاأداة، حيث تم 
�إعط���اء وزن للبدائل:)موافق ب�شدة = 5، موافق = 4، 
مواف���ق �إلى حد م���ا = 3، غير موافق = 2، غير موافق 
ب�ش���دة = 1(ثم تم ت�صنيف تل���ك لاإجابات �إلى خم�سة 

م�ستويات مت�ساوية المدى من خلال المعادلة التالية :

ط���ول الفئ���ة = )�أكبر قيمة – �أق���ل قيمة( ÷عدد 
بدائ���ل لاأداة = ) 5 - 1(÷5=0.08 للح�صول على 

الت�صنيف التالي :

جدول )3(
توزيع الفئات وفق التدرج الم�ستخدم في �أداة البحث

مدى المتو�سطاتالو�صف
21 .4 – 00 .5موافق ب�شدة

41 .3 – 20 .4موافق
61 .2 – 40 .3موافق �إلى حد ما

81 .1 – 60 .2غير موافق
00 .1-80 .1غير موافق ب�شدة

عر�ض نتائج الدرا�سة ومناق�شتها:

ال�س���ؤال  ع��ن  بالإجاب��ة  المتعلق��ة  النتائ��ج  �أولًا: 
الأول:

�ض���وء  في  الثانوي���ة  المرحل���ة  معلم���ي  �أدوار  )م���ا 
الاقت�ص���اد القائم على المعرفة م���ن وجهة نظر معلمي 

المرحلة الثانوية؟( ويو�ضحها الجدول التالي:
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يت�ضح من الجدول رقم )4( ما يلي:

• بلغ المتو�س���ط العام لهذا المح���ور )4.13(، 	
وه���ذا المتو�س���ط يق���ع في درج���ة الا�ستجاب���ة 
)3.41(�إلى  م���ن  يمت���د  )موافق(ال���ذي 

.)4.20(

• �أدوار 	  " مح���ور  عب���ارات  متو�سط���ات  �إن 
معلمي المرحل���ة الثانوية في �ض���وء الاقت�صاد 
القائم على المعرف���ة " امتدت من )3.75( 
المتو�سط���ات  ه���ذه  وجمي���ع   ،)4.54( �إلى 

تق���ع عل���ى م���دى الا�ستجابتين )مواف���ق(،�أو 
)مواف���ق ب�شدة(، مم���ا ي�ش�ي�ر �إلى اختلاف 
درجات موافق���ة معلمي المرحلة الثانوية على 
عب���ارات ه���ذا المح���ور، وجميعه���ا ت�يرش �إلى 
الموافق���ة، ويع���زو الباح���ث ذل���ك �إلى �إدراك 
معلمي المرحلة الثانوية ب����أن لهم �أدواراً غير 
تقليدية تتطل���ب مهارات معينة ينبغي عليهم 
�أن يمتلكوها ليعملوا على �إك�سابها لطلابهم، 
ولت�ساعدهم على الحياة والتوافق مع مجتمع 
المعرف���ة، والتفاع���ل مع���ه ب�ش���كل ي�سمح لهم 

جدول رقم )4(
المتو�سطات الح�سابية وترتيبها تنازلياً لإجابات

عينة الدرا�سة عن �أدوار معلمي المرحلة الثانوية في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة

م
المتو�سط عبارات المحور

الترتيبالح�سابي
دور

4.109الخبير والم�ست�شار التعليمي.1

3.8813الباحث والمحلل العلمي.2

4.392الم�ساعد للطلاب على لاإبداع.3

4.236المواكب لتطورات الع�صر.4

4.0012الم��سؤول عن م�ستوى تح�صيل الطلاب وتقويمه.5

3.7515الناقد للاتجاهات المعا�صرة.6

4.138المي�سر للعملية التعليمية.7

4.0211القائد لعملية الات�صال والتوا�صل مع البيئة المحلية والمجتمع المدر�سي.8

3.8414الخبير في مجال الحا�سوب وو�سائل الات�صال المختلفة.9

4.245المدرب للطلاب على العمل الجماعي من خلال المواقف والخبرات.10

4.541المحافظ على الهوية لاإ�سلامية والمت�صدي لكل ما يزعزعها.11

4.227المي�سر لعملية التعلم الذاتي.12

4.284الم�ساعد للطلاب في الو�صول �إلى المعلومة.13

4.333المي�سر للطلاب لامتلاك مفاتيح المعرفة.14

4.109الم�ساعد على �إحداث التغايرت والتطورات لاإيجابية.15

4.13المتو�سط العام للمحور

* المتو�سط الح�سابي من 5 درجات
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بالنم���و والتطور الم�ستمر في اكت�ساب المعرفة، 
وتوظيفه���ا بما يخدم كاف���ة مجالات الحياة، 
و�أن هذه لاأدوار جدي���دة �أفرزتها التطورات 
في ظ���ل الاقت�ص���اد القائم عل���ى المعرفة على 
الم�ستوى ال���دولي ولاإقليمي والمحلي، وتت�شابه 
ه���ذه النتيج���ة م���ع ماتو�صل���ت �إلي���ه درا�سة 
و)الدمنه���وري،  2009م(،  )�إبراهي���م، 

)Skupnjak,2011( و ،)2009م

• ح�صل���ت العب���ارة رق���م )11( والمتمثل���ة في 	
)المحافظ على الهوية لاإ�سلامية والمت�صدي 
لكل م���ا يزعزعها( على �أعلى قيمة بمتو�سط 
ح�ساب���ي )4.54(، مما ي�يرش �إلى �أن العينة 
يوافق���ون ب�شدة على هذه العب���ارة، وقد يعود 
ذل���ك �إلى ا�ست�شع���ار المعلم لأه���داف التعليم 
الثانوي في المملكة العربي���ة ال�سعودية، والتي 
�صيغ���ت في �ض���وء تعالي���م الدي���ن لاإ�سلامي 
ومبادئ���ه، وبما يحق���ق للمجتم���ع احتياجاته 
الع�ص���ر  روح  ي�ساي���ر  وبم���ا  ومتطلبات���ه، 
ومتغايرت���ه،  وتت�شاب���ه ه���ذه النتيج���ة مع ما 
تو�صل���ت �إليه درا�س���ة )المه���دي، 2011م(، 
والت���ي ترى ب�أن معلم ع�ص���ر المعرفة مطالب 
بم���ا يمك���ن ت�سميت���ه بهج���رة روحي���ة ب���دون 
اجتث���اث للج���ذور لاأ�صيل���ة لأمته م���ن الذي 

يقدم���ه ويغر�س���ه فيه���م جنب���اً �إلى جنب مع 
زرع ال���روح الم�ستقبلي���ة الجديدة التي تف�ضي 
�إلى لاإب���داع، و�إطلاق العن���ان للخيال، وحب 

الا�ستطلاع ال�سليم لدى المتعلم.

•  ح�صل���ت العب���ارة رق���م )6( والمتمثل���ة في 	
)الناق���د للاتجاه���ات المعا�ص���رة( على �أقل 
قيم���ة بمتو�س���ط ح�ساب���ي )3.75(، مم���ا 
ي�ش�ي�ر �إلى �أن �أفراد العينة يوافقون على هذه 
العبارة، وقد يع���ود ح�صول تلك العبارة على 
المرتبة لاأخيرة م���ن بين عبارات المحور على 
الرغم من موافقتهم عليها �إلى �أن نقد المعلم 
للاتجاهات المعا�صرة لا تمثل �أولوية بالن�سبة 
ل���ه ب�سب���ب ك�ث�رة الاتجاه���ات المعا�ص���رة في 
مجال التعليم وغ�ي�ره على الرغم من �إيمانه 

بهذا الدور.

ال�س���ؤال  المتعلق��ة بالإجاب��ة ع��ن  النتائ��ج  ثاني��اً 
الثاني:

)م���ا المتطلبات التي ينبغي توافرها لم�ساعدة معلم 
المرحلة الثانوية على القيام ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد 
القائ���م عل���ى المعرفة من وجه���ة نظر معلم���ي المرحلة 

الثانوية؟( والجدول التالي يو�ضح ذلك:

جدول رقم )5(
المتو�سطات الح�سابية وترتيبها تنازلياً لإجابات عينة الدرا�سة عن المتطلبات التي ينبغي توافرها لم�ساعدة معلم المرحلة 

الثانوية على القيام ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة

المتو�سط عبارات المحور
الترتيبالح�سابي

4.442تدريب المعلم على مهارات التفكير الناقد والابتكاري.1

4.2410الم�شاركة المجتمعية في تفعيل الم�ؤ�س�سة التعليمية ورفع كفايات العاملين فيها.2

4.328ت�أهيل المعلم وفق معايير تبنى في �إطار مفهوم التعليم الم�ستمر والمتجدد.3

تحويل المدر�سة بمفهومها الوا�سع من مركز لتلقين المعارف �إلى مركز لإنتاج المعارف و�إبداعها 4
4.347وتوظيفها.
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يت�ضح من الجدول رقم )5( ما يلي:
• بل���غ المتو�س���ط الع���ام له���ذا المح���ور )4.26(، 	

وهذا المتو�سط يقع في درجة الا�ستجابة )موافق 
ب�شدة( الذي يمتد من )4.21( �إلى )5.00(.

• �إن متو�سط���ات عب���ارات ه���ذا المح���ور امت���دت 	
ه���ذه  وجمي���ع   ،)4.45( �إلى   )3.94( م���ن 
المتو�سطات تقع في مدى الا�ستجابتين )موافق(، 
)موافق ب�شدة(، مما ي�يرش �إلى اختلاف درجات 
موافق���ة معلمي المرحل���ة الثانوية عل���ى عبارات 
هذا المحور، وجميعها ت�يرش �إلى الموافقة، ويعود 
ذل���ك �إلى قناعة المعلمين ب�أن قيامهم ب�أدوارهم 
في �ضوء الاقت�ص���اد القائم على المعرفة ي�ستلزم 
توفير متطلبات ت�ساعد المعل���م على �أداء �أدواره 
تراعي الجوانب العقلية والاجتماعية والثقافية 

للمعل���م  والتكنولوجي���ة  والت�شريعي���ة  والمادي���ة 
وللبيئة التي يعمل فيها.

• ح�صل���ت العبارة رقم )5( والمتمثلة في )تدريب 	
الطالب المعلم على دمج التقنية الحديثة وو�سائل 
الات�صال و�شب���كات لاإنترن���ت في التعليم( على 
�أعل���ى قيمة، بمتو�سط ح�ساب���ي )4.45(، مما 
ي�ش�ي�ر �إلى �أن �أفراد العين���ة يوافقون ب�شدة على 
ه���ذه العب���ارة، وقد يعود ذل���ك �إلى �شعور �أفراد 
عين���ة الدرا�سة ب����أن التقنية الحديث���ة و�شبكات 
الانترنت تفر�ض نف�سها في جميع مناحي الحياة 
والتعلي���م ب�صف���ة عام���ة لي�س بمع���زل عن ذلك 
الت�أثير، بالإ�ضافة �إلى �أن تدريب الطالب المعلم 
عل���ى تلك التقني���ات الحديثة ي����ؤدي في النهاية 
�إلى تطوي���ر التعلي���م ليتنا�س���ب م���ع الم�ستجدات 

المتو�سط عبارات المحور
الترتيبالح�سابي

4.451تدريب الطالب المعلم على دمج التقنية الحديثة وو�سائل الات�صال و�شبكات لاإنترنت في التعليم.5

4.355ن�شر الوعي ب�أهمية دمج التكنولوجيا بالتعليم.6

4.2111الت�شجيع على �إجراء البحوث وتوظيفها في مجال دمج التكنولوجيا في التعليم.7

4.1215و�ضع معايير لانتقاء المعلم تتنا�سب مع متطلبات اقت�صاد المعرفة.8

4.1314وجود ت�شريعات بالمجتمع تتنا�سب مع متطلبات اقت�صاد المعرفة.9

4.0816وجود منظومة فعالة للإعلام والات�صال تدعم ثقافة مجتمع المعرفة.10

4.1913وجود منظومة فعالة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي تدعم نظام لاإبداع والابتكار.11

4.355تنمية قدرات المعلم ومعارفه ب�شكل م�ستمر ليتواكب مع تحديات ع�صر المعرفة.12

4.328الاهتمام بتطبيق معايير الجودة ال�شاملة في الم�ؤ�س�سات التعليمية.13

4.373توظيف التقنية الحديثة و�شبكات لاإنترنت في �إعداد المعلم وتدريبه.14

4.364تنمية قدرة المعلم على �أ�ساليب التعلم الم�ستمر ذاتياً.15

3.9417�إ�صدار قوانين تلزم المعلمين بموا�صلة النمو المهني طيلة فترة عملهم.16
4.2012و�ضع مجموعة من المعايير لانتقاء من يعلم في المرحلة الثانوية تتنا�سب واقت�صاد المعرفة.17

4.26المتو�سط العام للمحور

* المتو�سط الح�سابي من 5 درجات
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المعرفي���ة والاقت�صادية والاجتماعي���ة والثقافية 
وف���ق ثواب���ت �سيا�س���ة التعلي���م، وتت�شاب���ه ه���ذه 
 Shin and(النتيجة مع ماتو�صلت �إليه درا�سة

)others,2009

• في 	 والمتمثل���ة   )16( رق���م  العب���ارة  ح�صل���ت 
)�إ�ص���دار قوانين تلزم المعلم�ي�ن بموا�صلة النمو 
المهن���ي طيل���ة ف�ت�رة عملهم( عل���ى �أق���ل قيمة، 
بمتو�سط ح�ساب���ي )3.94(، مما ي�يرش �إلى �أن 
�أف���راد العينة يوافقون على ه���ذه العبارة، وعلى 
الرغ���م من موافق���ة �أفراد عين���ة الدرا�سة على 
تلك العب���ارة �إلا �أن الباحث يعزو ح�صولها على 
المرتب���ة لاأخيرة من حيث درج���ة الموافقة عليها 
�إلى �شع���ور �أف���راد عينة الدرا�س���ة �إلى �أن المعلم 

ك�أي �إن�س���ان ل���ه ظروف���ه الخا�صة الت���ي تتحكم 
في���ه وتخ�ضعه ل�سلطانها، فلي�س من ال�سهل على 
كثير من المعلمين �أن ينتظموا في برامج التدريب 
طيل���ة ف�ت�رة عمله���م لا�سيم���ا �إذا كان���ت برامج 
التدري���ب خارج مناطق �إقامتهم ومع ذلك وافق 
�أف���راد عينة الدرا�سة على تل���ك العبارة �إلا �أنها 

احتلت �آخر عبارة يوافقون عليها. 

ثالثاً: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث:

)ه���ل توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن 
ا�ستجابات �أف���راد عينة الدرا�سة تجاه محاور الدرا�سة 
باخت�ل�اف التخ�ص����ص؟( وذل���ك با�ستخ���دام اختبار 

)ت( والجدول التالي يو�ضح ذلك:

جدول رقم )6(
اختبار )ت( لدلالة الفروق في �إجابات عينة الدرا�سة على محاور الدرا�سة باختلاف التخ�ص�ص

المتو�سط العددالتخ�ص�صالمحور
الح�سابي

الانحراف 
م�ستوى قيمة تالمعياري

التعليقالدلالة

�أدوار معلمي المرحلة الثانوية في �ضوء 
الاقت�صاد القائم على المعرفة

غير دالة1424.110.550.920.356علوم �شرعية �أو نظرية
1314.170.47علوم طبيعية

المتطلبات التي ينبغي توافرها  
لم�ساعدة معلم المرحلة الثانوية على 
القيام ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد 

القائم على المعرفة

1424.210.60علوم �شرعية �أو نظرية
غير دالة1.540.126

1314.310.47علوم طبيعية

يت�ض���ح من الج���دول رق���م )6( �أن قيم )ت( غير 
دال���ة في المح���اور:)�أدوار معلم���ي المرحل���ة الثانوية في 
�ض���وء الاقت�ص���اد القائم على المعرف���ة، المتطلبات التي 
ينبغ���ي توافرها لم�ساع���دة معلم المرحل���ة الثانوية على 
القيام ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة( 
مما ي�يرش �إلى عدم وجود ف���روق ذات دلالة �إح�صائية 
في �إجاب���ات عين���ة الدرا�س���ة عل���ى مح���اور الدرا�س���ة 
باختلاف تخ�ص�صاتهم �أي �أنه لايوجد ت�أثير لاختلاف 
التخ�ص����ص على درجة اتفاق �أف���راد العينة على �أدوار 
معلم���ي المرحل���ة الثانوي���ة في �ض���وء الاقت�ص���اد القائم 
على المعرفة، وعل���ى المتطلبات اللازمة لم�ساعدة  معلم 

المرحلة الثانوية على القيام ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد 
القائم على المعرفة، لاأمر الذي يعني �أن هناك ات�ساقاً 
بين ا�ستجابات �أف���راد العينة، فهم متفقون على ماورد 

في الا�ستبانة من �أدوار ومتطلبات.

رابعاً: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الرابع:

)ه���ل توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة ب�ي�ن 
ا�ستجابات �أف���راد عينة الدرا�سة تجاه محاور الدرا�سة 
باخت�ل�اف عدد �سن���وات العمل في التدري����س؟( وذلك 
با�ستخ���دام تحلي���ل التباي���ن �أحادي الاتج���اه والجدول 

التالي يو�ضح ذلك:
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يت�ضح م���ن الجدول رق���م )7( �أن قيم )ف( غير 
دالة في المحاور:)�أدوار معلمي المرحلة الثانوية في �ضوء 
الاقت�ص���اد القائم على المعرف���ة، المتطلبات التي ينبغي 
توافره���ا لم�ساعدة معل���م المرحلة الثانوي���ة على القيام 
ب�أدواره في �ض���وء الاقت�صاد القائم على المعرفة(، مما 
ي�ش�ي�ر �إلى عدم وج���ود فروق ذات دلال���ة �إح�صائية في 
�إجاب���ات عينة الدرا�سة على محاور الدرا�سة باختلاف 
ع���دد �سنوات عملهم في التدري�س، �أي �أن هناك ت�شابهاً 
كب�ي�راً في ا�ستجابات �أف���راد عين���ة الدرا�سة باختلاف 
ع���دد �سنوات العم���ل في التدري����س تج���اه �أدوار معلمي 
المرحلة الثانوية في �ضوء الاقت�صاد القائم على المعرفة، 
والمتطلب���ات التي ينبغي توافرها لم�ساعدة معلم المرحلة 
الثانوي���ة على القيام ب�أدواره في �ضوء الاقت�صاد القائم 
على المعرفة، ويمكن تف�يرس هذا الت�شابه في ا�ستجابات 
�أفراد عينة الدرا�سة باختلاف )عدد �سنوات العمل في 
التدري����س( �إلى �أن المعلم�ي�ن بمختل���ف خبراتهم ومدة 
عمله���م في ميدان التعلي���م لديهم �ص���ورة وا�ضحة عن 
برامج التطوير الترب���وي الحديثة، وما تلقيه التغايرت 

من انعكا�سات على التعليم والمعلم تحديداً.

ا�ستنتاجات الدرا�سة:

الدرا�س���ة  تق���دم  ال�سابق���ة  النتائ���ج  خ�ل�ال  م���ن 
الا�ستنتاجات التالية:

• �أن هن���اك �أدواراً غ�ي�ر تقليدي���ة لمعل���م المرحل���ة 	
عل���ى  القائ���م  الاقت�ص���اد  �ض���وء  في  الثانوي���ة 

المعرفة.	
• واف���ق �أفراد عين���ة الدرا�سة على مح���ور )�أدوار 	

معلم���ي المرحل���ة الثانوي���ة في �ض���وء الاقت�ص���اد 
القائ���م عل���ى المعرف���ة(، حي���ث بل���غ المتو�س���ط 
الح�ساب���ي )4.13(، وكان م���ن �أب���رز لاأدوار 
عل���ى  عليها:)المحاف���ظ  الموافق���ة  تم���ت  الت���ي 
الهوي���ة لاإ�سلامية والمت�صدى لكل ما يزعزعها، 
الم�ساعد للطلاب عل���ى لاإبداع، المي�سر للطلاب 
امت�ل�اك مفاتيح المعرف���ة، الم�ساعد للطلاب في 
الو�ص���ول �إلى المعلوم���ة، الم���درب للط�ل�اب على 
العمل الجماع���ي من خلال المواقف والخبرات، 
المواكب لتطورات الع�صر، المي�سر لعملية التعلم 
الذات���ي، المي�س���ر للعملي���ة التعليمي���ة، الخب�ي�ر 
الم�ست�ش���ار التعليم���ي، الم�ساع���د عل���ى �إح���داث 

التغايرت والتطورات لاإيجابية.
• واف���ق عالي���اً �أفراد عين���ة الدرا�س���ة على محور 	

)المتطلب���ات الت���ي ينبغ���ي توافره���ا لم�ساع���دة 
معل���م المرحل���ة الثانوية على القيام ب����أدواره في 
�ض���وء الاقت�صاد القائ���م على المعرف���ة(، حيث 
بل���غ المتو�س���ط الح�ساب���ي )4.26(، وكان م���ن 
�أبرز لاأدوار التي تم���ت الموافقة عليها:)تدريب 

جدول رقم )7(
اختبار تحليل التباين لاأحادي )ف( لدلالة الفروق في �إجابات عينة

الدرا�سة على محاور الدرا�سة باختلاف عدد �سنوات العمل في التدري�س

م�صدرالمحور
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات
 الحرية

متو�سط
 المربعات

قيمة
 ف

م�ستوى 
التعليقالدلالة

�أدوار معلمي المرحلة الثانوية 
في �ضوء الاقت�صاد القائم على 

المعرفة

0.3130.10بين المجموعات
غير دالة0.400.755

69.422650.26داخل المجموعات
المتطلبات التي ينبغي توافرها  
لم�ساعدة معلم المرحلة الثانوية 

على القيام ب�أدواره في �ضوء 
الاقت�صاد القائم على المعرفة

0.3030.10بين المجموعات
غير دالة0.350.792

77.562650.29داخل المجموعات



6

173

بحوث ودراسات

131 العدد:

الطال���ب المعل���م عل���ى دم���ج التقني���ة الحديث���ة 
وو�سائل الات�صال، و�شبكات لاإنترنت في التعلم، 
تدري���ب المعل���م عل���ى مه���ارات التفك�ي�ر الناقد 
والابتكاري، توظيف التقني���ة الحديثة و�شبكات 
لاإنترنت في �إع���داد المعلم وتدريبه، تنمية قدرة 
المعلم على �أ�ساليب التعلم الم�ستمر ذاتياً، تنمية 
ق���درات المعلم ومعارفه ب�ش���كل م�ستمر ليتواكب 
م���ع تحديات ع�صر المعرفة، ن�شر الوعي ب�أهمية 
دم���ج التكنولوجي���ا بالتعل���م، تحوي���ل المدر�س���ة 
بمفهومه���ا الوا�س���ع م���ن مركز لتلق�ي�ن المعارف 
�إلى مركز لإنتاج المع���ارف و�إبداعها وتوظيفها، 
ت�أهي���ل المعلم وفق معاي�ي�ر تبنى في �إطار مفهوم 
التعل���م الم�ستم���ر والمتج���دد، الاهتم���ام بتطبيق 
معايير الجودة ال�شاملة في الم�ؤ�س�سات التعليمية، 
الم�شاركة المجتمعية في تفعيل الم�ؤ�س�سة التعليمية 

ورفع كفايات العاملين فيها. 
• ب�ي�ن 	 �إح�صائي���ة  دلال���ة  ذات  ف���روق  توج���د  لا 

ا�ستجاب���ات �أف���راد عينة الدرا�س���ة تجاه محاور 
الدرا�سة باختلاف التخ�ص�ص.

• ب�ي�ن 	 �إح�صائي���ة  دلال���ة  ذات  ف���روق  توج���د  لا 
ا�ستجاب���ات �أف���راد عينة الدرا�س���ة تجاه محاور 
الدرا�س���ة باخت�ل�اف ع���دد �سن���وات العم���ل في 

التدري�س.

التو�صيات: 

في �ضوء ما تو�صلت �إليه الدرا�سة من نتائج ك�شفت 
ع���ن �أدوار معلمي المرحلة الثانوي���ة في �ضوء الاقت�صاد 
القائم عل���ى المعرفة، والمتطلبات الت���ي ينبغي توافرها 
لم�ساع���دة معل���م المرحلة الثانوي���ة على القي���ام ب�أدواره 
في �ض���وء الاقت�ص���اد القائم على المعرف���ة قدم الباحث 

مجموعة من التو�صيات كما يلي:
• تعري���ف و�إط�ل�اع معلم���ي المرحل���ة الثانوي���ة في 	

وزارات التربي���ة والتعليم عل���ى لاأدوار المطلوبة 
منه���م في �ض���وء الاقت�صاد القائ���م على المعرفة 
وغيره من التغايرت التي تميز الع�صر الحالي.

• �أن تلزم وزارة التربي���ة والتعليم معلمي المرحلة 	
الثانوية بح�ضور حد �أدنى من البرامج التدريبية 
خلال م���دة زمنية معينة، وذل���ك لتمكينهم من 
القيام ب�أدواره���م في ظل الاقت�صاد القائم على 
المعرف���ة، و�أن ترك���ز تل���ك الدورات عل���ى تنمية 
التفك�ي�ر لاإبداعي للمعلمين، حيث �إن المعلم  في 
هذا الع�صر مطالب بالإ�سهام في التغيير، وهذا 
يت���م بتنمية التفكير لاإبداع���ي لديه الذي يقوم 
عل���ى الاكت�ش���اف ولاإنت���اج والتق���ويم، وبالتالي 
انعكا����س ذلك على تعليمه لطلابه و�إك�سابهم ما 

تعلمه من مهارات.
•  �أن تهت���م وزارة التربية والتعلي���م بال�شراكة مع 	

القطاع الخا����ص في تقديم ال���دورات التدريبية 
التربوية لمعلمي المرحلة الثانوية.	

• �أن تعم���ل وزارة التربي���ة والتعليم على توفير كل 	
م���ا م���ن ��شأنه م�ساع���دة معلم المرحل���ة الثانوية 
على القيام بدوره في ظل الاقت�صاد القائم على 

المعرفة من �إمكانات مادية وب�شرية.
• تطوي���ر لاأنظم���ة واللوائ���ح والقواع���د والمه���ام 	

للنظام التعليم���ي بما يتفق مع متطلبات مجتمع 
المعرفة ب�شكل عام.

المقترحات:

في ظ���ل ما تو�صل �إليه الباحث من نتائج و ماقدمه 
م���ن تو�صيات ف�إنه يقترح �إجراء مزي���د من الدرا�سات 
ح���ول ه���ذا المو�ض���وع تت�ضم���ن �أدوار المعلم���ات، �أدوار 
الم�شرف�ي�ن التربوي�ي�ن، �أدوار مر�شدي الط�ل�اب، �أدوار 
�أدوار  �إلى  بالإ�ضاف���ة  المدار����س،  ومدي���رات  مدي���ري 
كالإدارة  والتعلي���م  التربي���ة  وزارة  في  مهم���ة  �إدارات 
العامة للتطوي���ر والتخطيط، ولاإدارة العامة للمناهج، 

ولاإدارة العامة للجودة.
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• �أدوار 	 )2009م(  �سي���د  ع�ص���ام  �إبراهي���م، 

معل���م مدر�سة الم�ستقبل في �ض���وء مفهوم التعلم 
لاإلك�ت�روني، �أبح���اث الم�ؤتم���ر العلم���ي ال�سنوي 
)مدر�س���ة  ببور�سعي���د  التربي���ة  لكلي���ة  الث���اني 

الم�ستقبل – الواقع والم�أمول(، م�صر.
• �أب���و �سليم���ة، عب�ي�ر فتح���ي )2009م( بع����ض 	

�أدوار المعل���م الجامعي في �ض���وء مفهوم مدر�سة 
الم�ستقبل: مدخل ال�سيناريوهات، �أبحاث الم�ؤتمر 
العلمي ال�سنوي الث���اني لكلية التربية ببور�سعيد 
)مدر�سة الم�ستقبل – الواقع والم�أمول(، م�صر.

• ا�ستيتي���ه، دلال ملح�س, و�سرح���ان, عمر مو�سى 	
لاأردن،  التربوي���ة،  التجدي���دات  )2008م( 

عمان: دار وائل للن�شر والتوزيع.
• التغ�ي�ر 	 )2010م(  ملح����س  دلال  ا�ستيتي���ه، 

الاجتماع���ي والثق���افي،ط2، لاأردن، عمان: دار 
وائل للن�شر والتوزيع.

• �إ�سماعي���ل، من���ار محم���د )2012م( تطوي���ر 	
التعلي���م في �ضوء تجارب بع�ض الدول، القاهرة: 

المجموعة العربية للتدريب والن�شر.
• �أمج���دل، �أحمد وه���واري, مع���راج )2005م( 	

اقت�ص���اد المعرف���ة والتعلي���م ع���ن بع���د: الواق���ع 
ولاأ�س����س، مجلة درا�س���ات، الجزائ���ر،ع )3(، 

�ص.�ص 188 – 216.
• تكنولوجي���ا 	 هاين���ز)1997م(  بولت�ش���او،  	-

المعلوم���ات الجديدة التعاون الدولي من المنظور 
لاألم���اني، مجل���ة م�ستقبلي���ات, مكت���ب التربي���ة 
ال���دولي – جني���ف، ع )27( �ص.����ص435 – 
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• جمعة، محمد �سي���د )2009م( تطوير التعليم 	
ودوره في بناء اقت�ص���اد المعرفة، �أبحاث الم�ؤتمر 
لاأول للتعلي���م لاإلك�ت�روني والتعلي���م عن بعد – 

�صناعة التعلم للم�ستقبل، وزارة التعليم العالي، 
المملكة العربية ال�سعودية.

• الحارث���ي، �إبراهي���م �أحم���د )1424ه���ـ( نحو 	
�إ�صلاح المدر�سة في الق���رن الحادي والع�شرين، 
المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة, الريا����ض: مكتبة 

ال�شقري.
• الحقي���ل، �سليمان عب���د الرحم���ن )1432هـ( 	

نظ���ام و�سيا�س���ة التعلي���م في المملك���ة العربي���ة 
ال�سعودي���ة، ط10، المملكة العربي���ة ال�سعودية, 

الريا�ض.
• الخليف���ة، عبدالعزيز عل���ى )1428هـ( ت�صور 	

لأدواره  ال�سع���ودي  المعل���م  لتكوي���ن  مق�ت�رح 
الم�ستقبلي���ة في مجتمع المعرف���ة، ر�سالة دكتوراه 
غير من�شورة،كلية التربية, جامعة الملك �سعود، 

الريا�ض.
• درادك���ة، �أمج���د محم���ود )2010م( الجامعة 	

الافترا�ضية م�شروع مق�ت�رح للتعليم لاإلكتروني 
في الجامع���ات لاأردنية، �أبح���اث م�ؤتمر التربية 
جامع���ة  التربي���ة,  كلي���ة  البدائ���ل،  ع�ص���ر  في 

اليرموك، لاأردن.
• الدمنه���وري، محم���د محم���ود )2009م( ر�ؤية 	

مقترح���ة لأدوار المعل���م في مدر�س���ة الم�ستقب���ل، 
�أبح���اث الم�ؤتمر العلمي العربي الرابع – التعليم 
وتحدي���ات الم�ستقب���ل، جمعية الثقاف���ة من �أجل 

التنمية ,جامعة �سوهاج، م�صر.
• لاأ�سب���اب 	 )2010م(  عي���د  عب�ي�ر  الدويل���ة، 

الداعية للتحول نحو اقت�صاد المعرفة من وجهة 
نظ���ر قيادي���ي وزارة التربي���ة في دول���ة الكويت، 
�أبح���اث م�ؤتمر التربية في ع�ص���ر البدائل، كلية 

التربية, جامعة اليرموك، لاأردن.
• لاأدوار 	 )2009م(  �أحم���د  حن���ان  ر�ض���وان، 

المتغ�ي�رة في مجتم���ع م���ا بع���د الحداث���ة، ر�ؤي���ة 
م�ستقبلي���ة، مجل���ة كلي���ة التربية, ع�ي�ن �شم�س, 

م�صر، ع )33(، �ص.�ص 55-9.
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• زيادة، م�صطفى عبد القادر، والعجمي, محمد، 	
والعتيب���ي, ب���در، والجهني حن���ان )1425هـ( 
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• ال�سالم، �سالم محم���د )1431هـ( التحول نحو 	

المجتم���ع المعرفي: الفر����ص والتحدي���ات، مجلة 
درا�سات المعلومات، جمعية المكتبات والمعلومات 
ال�سعودي���ة، المملك���ة العربي���ة ال�سعودية،ع )9( 

�ص.�ص 7-5.
• ال�سنبل، عبد العزيز عبد الله )1425هـ( ر�ؤى 	

وت�صورات حول برامج �إعداد المعلمين في الوطن 
العرب���ي، �أبح���اث الم�ؤتم���ر ال���دولي نح���و �إعداد 
�أف�ض���ل لمعل���م الم�ستقب���ل، كلية التربي���ة، جامعة 

ال�سلطان قابو�س، عمان.
• �ضح���اوي، بيومي، والمليج���ي, ر�ضا )1431هـ( 	

توجه���ات لاإدارة التربوي���ة الفعال���ة في مجتمع 
المعرفة، م�صر، القاهرة: دار الفكر العربي.

• عامر، نا�صر محم���د )2002م( المعلوماتية في 	
التعليم الع���ام في م�صر وكن���دا واليابان، مجلة 
البحث في التربية وعلم النف�س، كلية التربية – 

جامعة المنيا، م�صر,ع )1( �ص.�ص 41 82-.
• علي, بدر, وال�سكندري, عبدالله, ويون�س, �سمير 	

)2003م( لاأدوار الم�ستقبلي���ة للمعلم الجامعي 
بالوط���ن العربي في �ضوء تحدي���ات الواقع ور�ؤى 
الم�ستقب���ل، مجلة م�ستقب���ل التربي���ة العربية، ع 

)31(، �ص.�ص 235 – 255.
• ن���وره عب���د الله )1433ه���ـ( جه���ود 	 الفاي���ز، 

المملك���ة في التح���ول لمجتم���ع المعلوماتي���ة، مجلة 
المعرفة، وزارة التربية والتعليم، المملكة العربية 

ال�سعودية ع )203( �ص.�ص125-124.
• القداح، محمد �إبراهي���م )2010م( المقومات 	

لاأ�سا�سي���ة اللازمة للتعليم القائم على اقت�صاد 
المعرف���ة )�أنم���وذج مق�ت�رح(، �أبح���اث م�ؤتم���ر 

التربية في ع�صر البدائل، كلية التربية, جامعة 
اليرموك، لاأردن.

• الق���رني، عل���ي ح�س���ن )1430ه���ـ( م���ن �أج���ل 	
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• المالك���ي، محمد عب���د الله )1429ه���ـ( نموذج 	

مق�ت�رح لمدر�س���ة الم�ستقب���ل ال�سعودي���ة في �ضوء 
الاتجاهات المعا�صرة لتطوير التعليم وتكنولوجيا 
المعلوم���ات، ر�سالة دكتوراه غ�ي�ر من�شورة، كلية 

التربية، جامعة الملك �سعود، الريا�ض.
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الم�ؤتم���ر ال�سن���وي الثام���ن للجمعي���ة الم�صري���ة 
لتكنولوجيا التعليم، جامعة عين �شم�س، م�صر.

• لاأدوار 	 �إبراهي���م )2011م(  محم���د، محم���د 
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• محمود، يو�س���ف �سيد )2008م( �أبعاد متطلبة 	
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القوم���ي ال�سن���وي الخام�س ع�ش���ر – نحو خطة 
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