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المخل�ص:

هدف���ت ه���ذه �لدر��ض���ة �إلى �لتع���رف عل���ى �أدو�ر 
معلم���ي �لمرحلة �لثانوية في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على 
�لمعرفة، و�لوقوف عل���ى �لمتطلبات �لتي ينبغي تو�فرها 
لم�ضاعدة معلمي �لمرحلة �لثانوية على �لقيام باأدو�رهم 
في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائ���م على �لمعرفة، وقد ��ضتخدم 
�لباح���ث �لمنه���ج �لو�ضف���ي �لم�ضح���ي، وتكون���ت عين���ة 
�لدر��ض���ة م���ن )368( معلم���اً تم �ختيارهم بالطريقة 
�لعنقودي���ة �لع�ضو�ئية، وتكونت �أد�ة �لدر��ضة ب�ضورتها 
�لنهائية م���ن )32( فقرة، وقد تو�ضل���ت �لدر��ضة �إلى 

عدة نتائج من �أبرزها:
• �أن من �أبرز �أدو�ر معلم �لمرحلة �لثانوية في �ضوء 	

�لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة دور �لمحافظ على 
�لهوية �لاإ�ضلامية، و�لمت�ضدي لكل ما يزعزعها، 

ودور �لم�ضاعد للطلاب على �لاإبد�ع. 
• �أظه���رت �لدر��ض���ة �أن هن���اك متطلب���ات ينبغي 	

تو�فره���ا لم�ضاع���دة معلم �لمرحل���ة �لثانوية على 
�لقي���ام باأدو�ره في �ض���وء �لاقت�ضاد �لقائم على 
�لمعرف���ة، وم���ن �أبرزه���ا تدريب �لطال���ب �لمعلم 
على دم���ج �لتقني���ة �لحديثة وو�ضائ���ل �لات�ضال 

و�ضبكات �لاإنترنت في �لتعليم.

وق���د �أو�ض���ت �لدر��ضة بعدد م���ن �لتو�ضيات منها: 
تعري���ف و�إط���لاع معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوي���ة في وز�رة 
�لتربي���ة و�لتعليم على �لاأدو�ر �لمطلوب���ة منهم في �ضوء 
�لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة، و�أن تلزم وز�رة �لتربية 
و�لتعلي���م معلمي �لمرحلة �لثانوية بح�ضور حد �أدنى من 

�لبر�م���ج �لتدريبي���ة خلال م���دة زمنية معين���ة، وذلك 
لتمكينه���م م���ن �لقي���ام باأدو�ره���م في ظ���ل �لاقت�ضاد 

�لقائم على �لمعرفة.

المقدمة:

ي�ضه���د �لع�ضر �لح���الي تحولات ك���برى على كافة 
�لاأ�ضعدة، وفي كافة �لمجالات �لاقت�ضادية و�لاجتماعية 
و�ل�ضيا�ضي���ة و�لعلمي���ة و�لتربوية؛ وت���برز �لتطور�ت في 
مجالات �ضتى يتربع على قمتها مجال �لات�ضال وتقنية 

�لمعلومات.

وفي ه���ذ� �ل�ض���دد يذكر مط���اوع )1423ه����( �أن 
�لعقدين �لما�ضيين �ضهد� ثورة في �أدو�ت حفظ �لمعلومات 
ونقله���ا وتوليده���ا و�لا�ضتخد�م �لمعق���د لنتائجها، مما 
جعل حج���م �لمعرفة يت�ضاعف عدة مر�ت كماً وكيفاً في 

فترة وجيزة.

وه���و�ري  �أمج���دل  يوؤك���د  كم���ا  ذل���ك  �أدى  وق���د 
)2005م( �إلى �أن يك���ون هن���اك تح���ول في �لمجتمعات 
م���ن �لعمل �لفيزيائ���ي )�لج�ض���دي( �إلى �لعمل �لقائم 
عل���ى �لمعرف���ة لتوليد �ل���ثروة، حي���ث نج���د �لاقت�ضاد 
�لعالم���ي �لحالي يقوم عل���ى توليد �لقيم���ة �لناتجة عن 
�لتجديد و�لابتكار �للذين �أ�ضا�ضهما �لمعرفة، و�أ�ضبحت 
�لحاجة �إلى حيازة �لمعرفة و��ضتخد�مها وتقا�ضمها، بل 
و�إنتاجه���ا حاج���ة �أ�ضا�ضية تتز�يد �أهميته���ا، و�أ�ضبحت 
�لمعرف���ة عام���لًا �أ�ضا�ضي���اً في تولي���د �ل���ثروة وتحقي���ق 

�لرفاهية على �لم�ضتوى �لعالمي.

  اأدوار معلمي المرحلة الثانوية في �سوء الاقت�ساد القائم على المعرفة
من وجهة نظر المعلمين

د.اأحمد بن عبد العزيز بن زيد الرومي
كلية �لعلوم �لاجتماعية - جامعة �لاإمام محمد بن �ضعود �لاإ�ضلامية



156
131 العدد:

�إن �لمعرفة و�متلاكها وتوظيفها هي �لاأ�ضا�س �لذي 
تق���وم علي���ه �لمجتمع���ات �لمعا�ض���رة، و�إن �لمفا�ضلة بين 
مجتم���ع و�آخ���ر في �ضتى �لمج���الات تتم عل���ى �أ�ضا�س ما 
يمتلك���ه من �لمعرفة، ومق���د�ر ما يوظف���ه منها في هذه 

�لمجالات )محمد، 2011م(.

ب���اأن �لاقت�ض���اد �لحدي���ث  وعلي���ه يمك���ن �لق���ول 
)�لاقت�ض���اد �لقائ���م عل���ى �لمعرفة( ي�ضتن���د في ظهوره 
�إلى �أنم���اط من �لتق���دم �لعلم���ي �أدت �إلى م�ضتوى عال 
من توظي���ف هذ� �لتق���دم، ويتطلب �لاقت�ض���اد �لقائم 
على �لمعرف���ة كما يرى  �لها�ضمي و�لعز�وي )2007م( 
تطوي���رً� ي�ضم���ل كاف���ة موؤ�ض�ض���ات �لمجتم���ع، لا�ضيم���ا 
�لموؤ�ض�ض���ات �لتربوي���ة، وذلك بتحقي���ق م�ضتويات عالية 
من �لمعرفة و�لكفاءة و�لمهارة �لتقنية و�لحا�ضوبية؛ مما 
ي�ضتل���زم تغي���رً� في �أدو�ر �لقوى �لب�ضري���ة ذ�ت �ل�ضلة 
بالعملي���ة �لتربوية، ب���دءً� من �لطالب وم���رورً� بالمعلم 
و�نته���اءً بالقي���اد�ت �لتربوي���ة، وذلك لتو�ك���ب �لتطور 
�لمع���رفي و�لتح���ول من �لمجتم���ع �لتقلي���دي �إلى مجتمع 
�لمعرف���ة، بالاإ�ضاف���ة �إلى تطوير ط���رق و�أ�ضاليب �لتعلم 
و�لتعليم �ل�ضفي���ة وتجهيز�تها و�لمناهج باعتبارها من 

�لمدخلات �لرئي�ضة في �لعملية �لتربوية.

ويتفق م���ع ذلك �لحارثي )1424 ه����( �لذي يرى 
ب���اأن دور �لنظ���ام �لتعليمي في �لاقت�ض���اد �لمعرفي يبرز 
بتركيبت���ه �لعامة و�لنظ���ام �لتعليم���ي ب�ضفته �لخا�ضة 
في �إك�ض���اب �لطلب���ة �لمه���ار�ت �لتفكري���ة �لعلي���ا �لتي 
تمكنهم م���ن فهم �لمعلوم���ات، وتحليله���ا، و�لا�ضتنباط 
منه���ا، و�إعادة ترتيبها وتطويره���ا؛ لتكون معرفة قابلة 
للمناف�ض���ة و�لت�ضويق، وهذ� يتطلب من �لجهات �لمعنية 
بالتعلي���م �ضرورة �إعادة �لنظ���ر في بنية نظامها و�أدو�ر 

كو�درها، لا�ضيما �لمعلمين.

م�سكلة الدرا�سة:

م���ن �لي�ض���ر عل���ى �لمتاب���ع للدر��ض���ات �لتربوية - 
لا�ضيما في �لفترة �لاأخرة- �أن يلم�س �هتماماً متز�يدً� 
بق�ضي���ة �إع���د�د �لمعلم وتدريب���ه وتحدي���د �أدو�ره حيث 

عُقدت حولها �لعديد من �لموؤتمر�ت و�لندو�ت، و�ضُكلت 
من �أجلها لجان من �لباحثين و�لخبر�ء و�لم�ضئولين عن 
نظم �لتعليم في مختل���ف دول �لعالم، وربما يرجع هذ� 
�لاهتمام بالدرجة �لاأولى �إلى مكانة �لمعلم، حيث يوؤكد 
ر�ض���و�ن )2009م( باأن �لمعلم ه���و:" �لعن�ضر �لفاعل 

�لموؤثر في �لنظام �لتعليمي " �س10. 

ولتحقي���ق ما ينبغي �أن يك���ون عليه �لمعلم في ع�ضر 
�لمعرف���ة ينبغ���ي �إع���ادة �لنظ���ر في �ضيا�ض���ات �إع���د�ده 
وتدريبه و�لاأدو�ر �لملقاة على كاهله؛ ليو�كب ما تمخ�س 
عن���ه �لع�ضر من تق���دم في كافة �لمج���الات )�لها�ضمي 
و�لع���ز�وي، 2007م(. وق���د تناول عدد م���ن �لباحثين 
�أدو�ر �لمعل���م ب�ضفة عامة في ع�ضر �لمعرفة، حيث ذكر 
بولت�ض���او )1997م( ومطاوع)1423ه�( و�ضكوبنجك 
)Skupnjak 2011،(�أن �لمعل���م في �لق���رن �لح���ادي 
و�لع�ضري���ن �ضيكون موجهاً ل�ضر عملية �لتعلم، ومديرً� 
لموقف تعليمي، �أكثر م���ن كونه م�ضدرً� وحيدً� للمعرفة 
�أو مانح���ا لها. ويتف���ق معهم �لمفت���ي )2000م( �لذي 
ي���رى ب���اأن �ل���دور �لذي ينبغ���ي �أن يق���وم ب���ه �لمعلم في 
ع�ض���ر �لمعرفة يتمثل �أ�ضا�ضاً في �لبحث عن �لمعرفة من 
م�ضادره���ا �لمتنوعة، و�إنت���اج معرفة جدي���دة بو��ضطة 
�إعم���ال �لعق���ل في �لمعرف���ة �لمتاح���ة، و�لذه���اب �إلى ما 
ور�ءه���ا ع���ن طري���ق �لا�ضتنت���اج و�لابت���كار. كم���ا يرى 
�ل�ضنب���ل )1425ه����( �أن دور �لمعل���م في ع�ضر �لمعرفة 
�إعد�د �لنا�ضئة للانخ���ر�ط في عالم �ليوم، وتنمية روح 
�لمب���ادرة لدى �لتلاميذ، و�لا�ضتقلالية فكرً� وفعلًا، و�أن 
يكون و�ضيطاً بين �لتلاميذ و�لمعلومات وتوظيف مختلف 
�لو�ضائ���ل و�لاأدو�ت �لمو�ضل���ة �إليه���ا، كم���ا يوؤكد محمد 
)2001م( على دور �لمعلم في �إنتاج �لمعرفة وتطويرها، 

وتطبيقها ب�ضكل مرن ومتو��ضل.

ونتيج���ة للتغ���ر�ت في �أدو�ر �لمعلمين فق���د �أو�ضت 
كثر م���ن �لدر��ض���ات و�لندو�ت ب�ض���رورة تو�ضيح دور 
�لمعل���م �لم�ضاحب لتل���ك �لتغر�ت، ومنه���ا �لندوة �لتي 
�أقيم���ت في م�ض���ر ع���ام 2002م، بعن���و�ن: " �لمدخ���ل 
�لمنظومي و�لمعلوماتية "، حيث �أو�ضت ب�ضرورة �لعناية 
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بالمعل���م وتو�ضيح دوره �لمتغ���ر، و�لاتجاه �إلى �لمزيد من 
تمهينه، ورفع م�ضتو�ه )عامر، 2002م(.

وت�ضتهدف �لدر��ضة �لحالية بيان دور معلم �لمرحلة 
�لثانوية تحديدً� في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة، 
وتاأتي في �لوقت �لذي بد�أت فيه وز�رة �لتربية و�لتعليم 
في �لمملك���ة �لعربي���ة �ل�ضعودي���ة في �إيجاد نظ���ام تربوي 
في مجتم���ع �لمعرفة، وذلك م���ن خلال ��ضتثم���ار تقنية 
�لمعلوم���ات في �لتعلي���م، حيث �أدرجت مق���رر �لحا�ضب 
�لاآلي و�عتبرت���ه مقررً� �إجباري���اً بالمرحلة �لثانوية، كما 
تبن���ت �لوز�رة �لعديد م���ن �لم�ضاريع في مجال �لحا�ضب 
�لاآلي و�لتعلي���م، مث���ل م�ض���روع وطن���ي للحا�ض���ب �لاآلي 
بالاإ�ضاف���ة �إلى تبن���ي �ل���وز�رة بع����س �لتج���ارب �لت���ي 
ته���دف �إلى زي���ادة فاعلية �لمدر�ض���ة في مجتمع �لمعرفة 
من خلال توظي���ف �لتقنية �لمعلوماتي���ة �ل�ضبكية لدعم 
�لاأد�ء �لتربوي و�لتعليم���ي في �لمد�ر�س، ولتكوين بيئات 
تعلم معرفية ومهارية وخبر�تية بدل �لتلقين، وتوظيف 
�لتقنية �لمعلوماتي���ة في �لمدر�ضة لدعم وظائفها وبيئات 
2003م(،  ولا ز�ل���ت  �لتعلي���م و�لتعل���م )�لمحي�ض���ن، 
�لمحاولات و�لتوجهات لمو�كبة ع�ضر �لمعرفة، وقد كانت 
�آخ���ر تلك �لمح���اولات هي تطوي���ر �لتعلي���م �لثانوي من 
خلال �لتعليم �لثانوي �لجديد )نظام �لمقرر�ت(، وقد 
ركزت تلك �لتجربة على تحقي���ق مبد�أ �لتعلم من �أجل 
�لتمكن و�لاإتقان با�ضتخد�م ��ضتر�تيجيات وطرق تعلم 
متنوعة تتيح للطالب فر�ضة �لبحث و�لابتكار و�لتفكر 
�لاإبد�ع���ي، وكذلك تطوير مهار�ت �لتعامل مع م�ضادر 
�لتعلم و�لتقنية �لحديثة و�لمعلوماتية، وتوظيفها �إيجاباً 

في �لحياة �لعملية )�لمالكي، 1429ه�(.

ومما لا �ض���ك فيه �أن تلك �لمحاولات �لتي تقوم بها 
�لوز�رة لمو�كبة �لتغر�ت - لا�ضيما في �لاقت�ضاد �لقائم 
عل���ى �لمعرفة - لا بد و�أن تجد �ضد�ها على �أدو�ر �لمعلم 

في �لمرحلة �لثانوية.

مما تقدم تبرز �لحاجة للتعرف على �أدو�ر معلمي 
�لمرحلة �لثانوية في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة 

وذلك من خلال �لاإجابة عن �لاأ�ضئلة �لتالية:

اأ�سئلة الدرا�سة:
م���ا �أدو�ر معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوي���ة في �ض���وء . 1

�لاقت�ض���اد �لقائم على �لمعرفة م���ن وجهة نظر 
معلمي �لمرحلة �لثانوية؟

ما �لمتطلبات �لتي ينبغي تو�فرها لم�ضاعدة معلم . 2
�لمرحل���ة �لثانوية عل���ى �لقيام ب���اأدو�ره في �ضوء 
�لاقت�ض���اد �لقائم على �لمعرفة م���ن وجهة نظر 

معلمي �لمرحلة �لثانوية؟
ه���ل توج���د ف���روق ذ�ت دلال���ة �إح�ضائي���ة ب���ين . 3

��ضتجاب���ات �أف���ر�د عينة �لدر��ض���ة تجاه محاور 
�لدر��ضة باختلاف �لتخ�ض�س؟

 ه���ل توج���د ف���روق ذ�ت دلال���ة �إح�ضائي���ة بين . 4
��ضتجاب���ات �أف���ر�د عينة �لدر��ض���ة تجاه محاور 
�لدر��ض���ة باخت���لاف ع���دد �ضن���و�ت �لعم���ل في 

�لتدري�س؟

اأهداف الدرا�سة:
 �لتع���رف على �أدو�ر معلم���ي �لمرحلة �لثانوية في . 1

�ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة.
 �لوق���وف على �لمتطلب���ات �لتي ينبغ���ي تو�فرها . 2

لم�ضاع���دة معل���م �لمرحل���ة �لثانوية عل���ى �لقيام 
باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة.

اأهمية الدرا�سة:
الاأهمية النظرية:

- �أنها تتما�ضى مع توجه وز�رة �لتربية و�لتعليم في 
�لمملكة �لعربية �ل�ضعودي���ة حول �لارتقاء باأد�ء �لمعلمين 
وتطوي���ر مهار�تهم وكفاياتهم �لمهنية بم���ا يتنا�ضب مع 
�أدو�ره���م �لجدي���دة �لت���ي فر�ضته���ا عليه���م �لتغر�ت 
�لعالمية �لمعا�ضرة )وز�رة �لتربية و�لتعليم، 1429ه�(.

- �أنه���ا تتز�من م���ع جهود وز�رة �لتربي���ة و�لتعليم 
في �لمملك���ة �لعربي���ة �ل�ضعودية لتطوي���ر �لتعليم ب�ضفة 
عامة، و�لتعليم �لثان���وي ب�ضفة خا�ضة، ولعل �آخر تلك 
�لتجارب �لتعلي���م �لثانوي �لجديد )نظ���ام �لمقرر�ت( 

)�لمالكي،1429ه�(.
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- �أنه���ا جاءت ��ضتجابة لعدد م���ن �لدر��ضات �لتي 
تناول���ت �إعد�د �لمعلم �ل�ضعودي، مث���ل در��ضة �لخليفة،    
)1428ه�(، وكذلك �لاجتماع �لذي دعت �إليه �لمنظمة 
�لعربي���ة للتربية و�لثقافة و�لعلوم وبالتن�ضيق مع �للجنة 
�ل�ضعودي���ة للتربية و�لثقافة و�لعل���وم عام )1419ه�(، 
تح���ت عنو�ن: )تحدي���ث بر�مج �لتعلي���م �لثانوي �لعام 
و�لثان���وي �لمهن���ي وتكاملهم���ا وربطهم���ا باحتياج���ات 
�لتنمية و�ضوق �لعمل(، وقد �ضدر عن �لاجتماع عدد من 
�لتو�ضي���ات من �أبرزها: �لاهتمام باإعد�د معلم �لمرحلة 
�لثانوية وتدريبه على متطلبات �لدور �لمتغر للمعلم في 
�ضوء �لمتغر�ت �لمعا�ضرة و�لم�ضتقبلية )�لمنظمة �لعربية 

للتربية و�لثقافة و�لعلوم، 1419ه�(.

الاأهمية التطبيقية:

- م���ن �لموؤم���ل �أن ت�ضه���م نتائ���ج ه���ذه �لدر��ضة في 
م�ضاع���دة �لم�ضوؤولين عن تدريب معلمي �لمرحلة �لثانوية 
بالمملكة �لعربي���ة �ل�ضعودية، وذل���ك بت�ضميم �لبر�مج 
�لتدريبي���ة �لت���ي ت�ضاهم في تعريف وتمك���ين �لمعلم من 
�لقي���ام ب���دوره �لملائم لع�ض���ر �لاقت�ض���اد �لقائم على 

�لمعرفة.

- يوؤم���ل �أن تكون هذه �لدر��ضة �أد�ة تقييمية يمكن 
�أن ي�ضتر�ض���د بها �لمعلم���ون في كافة �لمر�ح���ل �لتعليمية 
لاإع���ادة �لنظر في ذو�تهم �لمهنية، وما يجب �أن يمتلكوه 
م���ن كفايات ومه���ار�ت �أد�ئية تت�ض���ل بت�ضكيل �لبيئات 
�لتعليمي���ة، و�لتعام���ل مع �لم�ضتج���د�ت �لتقنية، وحقول 
�لمعرف���ة، وذل���ك من �أج���ل �أن ي�ضعى كل معل���م لتطوير 
مهار�ت���ه، و�أن يقوم ب���دوره كمعلم في �ض���وء �لاقت�ضاد 

�لقائم على �لمعرفة على �لوجه �لمطلوب.

حدود الدرا�سة:
الحد المو�سوعي: 

�ضيت���م �لتركيز على �أدو�ر معلم���ي �لمرحلة �لثانوية 
في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة.

الحد المكاني:

معلمو �لمرحلة �لثانوية بمدينة �لريا�س.

الحد الزماني:

وقت تطبيق �أد�ة �لدر��ضة: �لف�ضل �لدر��ضي �لاأول 
من �لعام �لدر��ضي 1433 / 1434ه�.

م�سطلحات الدرا�سة:

اأدوار معلمي المرحلة الثانوية المتجددة:

هي مجموعة من �لاأدو�ر غر �لتقليدية �لتي ينبغي 
عل���ى معل���م �لمرحل���ة �لثانوي���ة �أن يمتلكه���ا ليعمل على 
�إك�ضابه���ا طلابه، لت�ضاعدهم عل���ى �لحياة و�لتو�فق في 

مجتمع �لمعرفة )محمد، 2011م(.

ويعرفه���ا �لباح���ث �إجر�ئي���اً باأنه���ا: مجموعة من 
�لاأدو�ر �لجدي���دة �لت���ي فر�ضته���ا �لتغ���ر�ت �لعالمي���ة 
�لمعا�ضرة لا�ضيما مايتعلق منها في مجال �لمعرفة، و�لتي 
تدور ح���ول �إك�ضاب �لطلب���ة �لمه���ار�ت �لتفكرية �لعليا 
�لتي تمكنهم م���ن فهم �لمعلومات وتحليلها و�لا�ضتنباط 
منها و�إع���ادة ترتيبه���ا وتطويرها لتك���ون معرفة قابلة 

للمناف�ضة و�لت�ضويق.  

الاقت�ساد القائم على المعرفة:

ه���و �لاقت�ض���اد �ل���ذي يدور ح���ول �لح�ض���ول على 
�لمعرف���ة، و�لم�ضاركة فيه���ا، و��ضتخد�مه���ا، وتوظيفها، 
و�بتكاره���ا، و�إنتاجه���ا به���دف تح�ض���ين نوعي���ة �لحياة 
بمجالاتها كافة، من خلال �لاإفادة من خدمة معلوماتية 
ثرية، وتطبيقات تكنولوجية متطورة، و��ضتخد�م �لعقل 
�لب�ض���ري كر�أ����س مال مع���رفي ثمين، وتوظي���ف �لبحث 
�لعلمي لاإحد�ث مجموعة م���ن �لتغر�ت �لا�ضتر�تيجية 
في طبيع���ة �لمحي���ط �لاقت�ض���ادي وتنظيم���ه، لي�ضب���ح 
�أك���ثر ��ضتجابة و�ن�ضجاماً مع تحدي���ات �لعولمة، وتقنية 
�لمعلوم���ات و�لات�ض���الات، وعالمي���ة �لمعرف���ة و�لتنمي���ة 
�لم�ضتد�م���ة بمفهومه���ا �لتكامل���ي )م���ر�د، 2008م(. 

ويتبنى �لباحث هذ� �لتعريف.

الاإطار النظري:

بع�ص تحديات الع�سر وانعكا�ساتها التربوية:
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تعي�س مجتمعات �ليوم ع�ضر �لتحولات �لاجتماعية 
و�لاقت�ضادية و�لعلمية، وع�ضر تفجر �لثورة �لمعلوماتية 
و�نعكا�ضاته���ا في مجالات �لحي���اة كافة، لا�ضيما �لمجال 

�لتربوي.

فم���ن �لم�ضلم ب���ه �أننا نعي�س �لي���وم في عالم متغر، 
وهذ� �لتغر �ل�ضريع يُع���د �أهم ظاهرة يلم�ضها �لمجتمع 
�لمعا�ض���ر كما ت���رى دلال ��ضتيته وزميله���ا )2008م(، 
حيث �أ�ضبح �لتغر �أو�ضع �ضمولًا و�أبعد �أثرً� من �أي وقت 
م�ض���ى، ومن �أجل ه���ذ� ينبغي �ألا يك���ون مجرد حقيقة 
ن�ضل���م بها، ولكن ينبغ���ي �أن يكون منهج���اً يوجهنا �إلى 

معالجة ق�ضايا �لتربية في �لحا�ضر و�لم�ضتقبل.

وتُ�ضم���ى تل���ك �لتغ���ر�ت في كث���ر م���ن �لاأدبي���ات 
بالتحدي���ات، وق���د تناوله���ا ع���دد كبر م���ن �لباحثين، 
منهم �لحارثي )1424ه�(، و�لدمنهوري )2009م(، 
و�أب���و �ضليم���ة )2009م(، و علي و�آخ���رون )2003(، 
ومحمود )2008م(، حيث ذكر )�لحارثي( �لتحديات 
�لتالي���ة: ث���ورة �لمعرفة و�لمعلوم���ات، �لث���ورة �ل�ضكانية، 
ثورة �لعولمة، �لث���ورة �لاقت�ضادية، �لثورة �لتكنولوجية، 
�لثورة �لبيئية،�لثورة �لجمالية، �لثورة �لاجتماعية. �أما 
)�لدمنهوري( فذك���ر �لتحديات �لتالية: تحدي �لعولمة 
�لثقافي���ة، تح���دي �لعولم���ة و�لهوي���ة �لثقافي���ة، تحدي 
�لعولم���ة �لتكنولوجي���ة و�لاقت�ضادي���ة، تح���دي �لج���ودة 
و�لج���ودة �ل�ضامل���ة. �أم���ا )�أبو�ضليمة( فذك���ر �لتحدي 
�لتكنولوج���ي، و�لتح���دي �لمع���رفي و�لمعلومات���ي. كذلك 
�أ�ض���ار )علي و�آخرون( �إلى �لتحدي���ات �لتالية: �لعولمة، 
ث���ورة �لمعلومات، �لتحدي���ات �لفكري���ة و�لثقافية، ثورة 
�لات�ضالات، تغر طبيعة �لعلاقات �لاجتماعية. و�أخرً� 
�أب���رز )محمود( �لتحديات �لتالي���ة: تز�يد �لفجوة بين 
�لمظاه���ر �لح�ضارية و�لمظاهر �لثقافي���ة، ثورة �لمعرفة 

و�لمعلومات، ثورة �لات�ضالات.

وق���د �نعك�ض���ت �لتغ���ر�ت �لعالمية عل���ى موؤ�ض�ضات 
�لمجتم���ع كافة بما فيها �لموؤ�ض�ض���ات �لتربوية، و�ختلفت 
كتاب���ات �لباحثين حوله���ا، فهناك من تن���اول �نعكا�س 
�لتغ���ر�ت �لعالمية على �لموؤ�ض�ضات �لتربوية ب�ضكل عام، 

وهن���اك من تن���اول �لانعكا�ض���ات على �لمعل���م تحديدً�، 
�أب���و �ضليم���ة )2009م(  فعل���ى �ضبي���ل �لمث���ال تن���اول 
�نعكا�ضات �لتغر�ت عل���ى �لنظام �لتربوي، حيث ذكر 
باأن تل���ك �لتغ���ر�ت ت�ضتدعي من �لنظ���ام �لتربوي �أن 

يتحول �إلى ما يلي:
• �لتحول من �لتعليم �لموجه �إلى �لتعليم �لذ�تي.	
• �لتح���ول م���ن �لتخ�ض����س �لمح���دد �إلى �لمعارف 	

�لبيئية.
• �لاإب���د�ع 	 �إلى  و�لقولب���ة  �لتلق���ين  م���ن  �لتح���ول 

و�لابتكار.

و�آخ���رون  زي���ادة  ذك���ر  �ل�ضي���اق  ه���ذ�  و�ضم���ن 
)1425ه����( �أن �لانعكا�ض���ات عل���ى �لنظ���ام �لترب���وي 
تترك���ز ب�ض���رورة ��ضتيع���اب ف���روع �لمعرف���ة �لمتجددة، 

وتوظيف تكنولوجيا �لمعلومات في �لتعليم.

�أم���ا فيم���ا يتعل���ق بانعكا����س �لتغر�ت عل���ى �لمعلم 
فقد ذك���رت فارع���ة محم���د )2001م(، و �إ�ضماعيل، 
)2012م( �أن �لتغر�ت، لا�ضيما ما يتعلق منها بالتدفق 
�لمعرفي، فر�ضت �ضرورة �لاهتم���ام بتنمية �لمعلم �أثناء 
�لخدم���ة وتطوير قدر�ت���ه ومهار�ت���ه وتجديدها ب�ضكل 
م�ضتم���ر، وذل���ك لاأن �لع�ضر �لذي نعي�ض���ه بحاجة �إلى 
معل���م �لمعرفة �لذي يمتلك �لمعرفة، ويدرب طلابه على 
كيفية �لح�ضول عليها وعلى تجديدها و�لا�ضتفادة منها 
و�بت���كار معارف جديدة، بالاإ�ضافة �إلى �لحاجة للمعلم 
�لباح���ث �ل���ذي يوؤم���ن ب���اأن �لمعرف���ة متغ���رة ون�ضبية، 
و�لمعل���م �لرقمي �ل���ذي يتمكن من مه���ار�ت ��ضتخد�م 
�لحا�ضب �لاآلي و�لاإنترنت، وتدريب طلابه على �لتعامل 
معها، و�لمعلم �لتناف�ضي، وهو �لمعلم �لمتجدد في معارفه 
ومهار�ت���ه وخبر�ت���ه با�ضتم���ر�ر، و�لمتط���ور في تدريبه، 
و�لمعل���م �لع�ض���ري �لذي يمتل���ك �لقدرة عل���ى �لتعامل 
م���ع �لثقافات و�للغ���ات و�لفنون �لعالمي���ة، و�لقادر على 
تجديد مهار�ت���ه وقدر�ته با�ضتم���ر�ر لمو�كبة �لتغر�ت 

�لمحلية و�لعالمية �لتي تطر�أ على �لمجتمع.

�إن �لتغ���ر�ت �لت���ي ي�ضهده���ا عالمنا �لي���وم؛ و�لتي 
م���ن  تتطل���ب  وتتع���دد مجالاته���ا،  تت�ض���ارع وترته���ا، 
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�لموؤ�ض�ض���ات �لتربوي���ة كم���ا �أ�ض���ار �إلى ذل���ك در�دك���ة 
)2010م( �إظهار �لحد �لاأدنى من �لقدرة على �لتاأقلم 
و�لتكي���ف مع طبيعة �لتغر و�ضرعته في مجالات �لحياة 
و�ضوره���ا �لمختلف���ة م���ن تكنولوجيا �ت�ض���ال وتو��ضل، 
وتطور معرفي، و�نفجار معلوماتي، وثورة رقمية، وهذ� 
يتطل���ب كما ترى دلال ��ضتيت���ه )2010م( من �لتربية 
�أن تغ���ر من فل�ضفته���ا وطرق و�أ�ضالي���ب �لتدري�س لكي 
ت�ضاير �لتغر ومتطلباته، ويجب �أي�ضاً �أن تركز �لمناهج 
وطرق �لتدري�س على تنمية �لمهار�ت �لمعرفية للاأفر�د، 
و�إك�ضابه���م مجموع���ة م���ن �لاتجاه���ات و�لقي���م �لت���ي 
تتطلبها �لتغ���ر�ت �لاإيجابية، مثل �لدق���ة و�لكفاءة في 
�لاأد�ء، و�لجدية و�لاإخلا�س في �لعمل، و�لتعامل بكفاءة 
م���ع �لتكنولوجيا �لحديث���ة، و�لا�ضتقلالي���ة، و�لاعتماد 
عل���ى �لنف�س، و�لتعل���م �لذ�ت���ي، و�أهمي���ة �لمعرفة �لتي 
تعم���ل على تقدم �لمجتمع، و�لاهتم���ام بالبحث �لعلمي، 

وتنظيم �لمعلومات و�لا�ضتفادة منها.

خ�سائ�ص الاقت�ساد القائم على المعرفة:

هن���اك مجموعة من �لخ�ضائ����س تميز �لاقت�ضاد 
�لقائ���م على �لمعرفة عن �لاقت�ضاد �لتقليدي، وقد نظر 
له���ا �لمهتمون بمجال �قت�ضاد �لمعرفة كما �أ�ضار �لقرني 
)1430ه�( من منظور�ت مختلفة؛ تبعاً لتخ�ض�ضاتهم 

وخلفياتهم �لعلمية، كمايلي:
• �لاعتم���اد ب�ض���ورة �أ�ضا�ضية عل���ى �لا�ضتثمار في 	

�لم���و�رد �لب�ضري���ة، عل���ى �عتب���ار �أن ر�أ����س �لمال 
�لفك���ري و�لمع���رفي ه���و �ل���ذي يمي���ز �لاقت�ضاد 
�لمع���رفي، بما فيها من ��ضتخ���د�م و��ضع للبحوث 
و�لدر��ضات �لتطبيقية �لتي يقوم بها خبر�ء ذوو 

كفاء�ت عالية.
• �لموؤهل���ة 	 �لعامل���ة  �لق���وى  عل���ى  �لاعتم���اد 

و�لمتخ�ض�ض���ة و�لمدربة عل���ى �لتقنيات �لحديثة 
)جمعة، 2009م(.

• �رتف���اع �لدخ���ل ل�ضن���اع �لمعرفة كلم���ا �رتفعت 	
وتنوع���ت موؤهلاته���م وخبر�ته���م وكفاء�ته���م، 
وه���ذ� ما دف���ع �لعديد م���ن �أ�ضح���اب �لكفاء�ت 

و�لخ���بر�ت �إلى �لعم���ل ب�ضكل م�ضتم���ر من �أجل 
تطوي���ر �إمكاناتهم بما ينعك����س في �لنهاية على 

مدخلاتهم.
• �أنه يمتاز بالانفتاح و�لمناف�ضة �لعالمية.	
• �أنه يعتمد على تفعيل عمليات �لبحث و�لتطوير، 	

ومحرك للتغر.
• �أن���ه يهتم بالتعليم و�لتعل���م، ولا�ضيما في مرحلة 	

�لطفولة. )عبر �لدويلة، 2010م(.
• �أنه ينهي ظاهرة �لتوظيف مدى �لحياة.	
• �أن���ه يوؤكد عل���ى �لحاج���ة للتعلم م���دى �لحياة.	

)�لقرني، 1430ه�(. 
• �لم�ضاف���ة 	 �لقيم���ة  يوف���ر مج���الات لخل���ق  �أن���ه 

في���ه، وتعددها، وتنوعه���ا. )�ضح���اوي وزميله، 
1431ه�(.

�إن �لتما�ض���ي م���ع خ�ضائ����س �لاقت�ض���اد �لقائ���م 
عل���ى �لمعرف���ة لا يمك���ن �أن تتحق���ق كما ي���رى �لقد�ح،    
)2010م( دون م�ضاهمة فاعلة من �لقائمين على بناء 
و�إد�رة عملي���ات �لتعليم و�لتعلم في ميادينه �لتطبيقية، 
وعل���ى ر�أ�ضه���م �لمعلم، ويتطل���ب ذلك قطيع���ة �ضارمة 
مع �لا�ضتر�تيجي���ات �لتقليدية �لت���ي حققت نتاجات لا 
تتج���اوز كثرً� ح���دود ��ضتظه���ار �لمعرف���ة، و�لان�ضهار 
�لكل���ي في عملي���ات �لتعل���م ومختبر�ت���ه، و�لم�ضاركة في 

تقييمها وتوجيهها، و�لاإفادة منها.

بع�ص جهود المملكة العربية ال�سعودية في التحول 
اإلى الاقت�ساد القائم على المعرفة:

يُع���دّ �لتق���دم �لمع���رفي �أك���ثر دق���ة في �لحك���م على 
تط���ور �لمجتم���ع، حيث تعتم���د كفايته عل���ى �لن�ضاطات 
�لمعرفي���ة �لتي تق���وم بها مختلف �لموؤ�ض�ض���ات �لمعنية في 
�لمجتم���ع، و�لمتتب���ع لتل���ك �لن�ضاطات يلح���ظ �أن هناك 
موؤ�ض���ر�ت ت���دل عل���ى �هتم���ام �لمملكة في بن���اء مجتمع 
�لمعرف���ة، و�لذي �ضيوؤدي ب���دوره �إلى �لانتق���ال بالمملكة 
م���ن �لاقت�ض���اد �لتقلي���دي �إلى �لاقت�ض���اد �لقائم على 
�لمعرف���ة، ولعل من �أبرز تلك �لموؤ�ض���ر�ت ما ن�ضت عليه 
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خطة �لتنمي���ة �لثامنة في �لمملكة �لعربية �ل�ضعودية من 
�أن �لقدرة على �كت�ضاب �لمعرفة و�إنتاجها �أ�ضبحت هي 
�لاأه���م في قيا����س �لاأمم و�زدهاره���ا )وز�رة �لاقت�ضاد 

و�لتخطيط،1425ه�(.

ويرى �ل�ضالم )1431ه�( �أن خطو�ت م�ضروع بناء 
مجتم���ع �لمعرفة و�ل�ضناعة �لمعرفي���ة في �لمملكة قطعت 
�ضوط���اً كبرً�، ومن �أب���رز �لخطو�ت �لت���ي تم تنفيذها 
�إن�ض���اء �لجامع���ات �لمعنية بالعل���وم و�لتقني���ة، �إ�ضافة 
�إلى �لمنج���ز�ت �لاأخرى �لتي ت�ضه���م في تر�ضيخ مجتمع 
�لمعرفة و�ل�ضناعات �لمعرفية، مثل �إن�ضاء جامعة �لملك 
عبد �لله �لاإلكترونية، وم�ضروع مدينة �لملك عبد �لعزيز 
للعلوم و�لتقنية، و�لا�ضتر�تيجية �لوطنية لوز�رة �لتربية 

و�لتعليم للتحول نحو مجتمع �لمعرفة.

كم���ا قام���ت موؤ�ض�ض���ة �لملك عب���د �لعزي���ز ورجاله 
للموهبة و�لاإبد�ع في عام 1429ه باإعد�د �لا�ضتر�تيجية 
�لعربي���ة للموهب���ة و�لاإبد�ع في �لتعليم �لع���ام بم�ضاركة 
�لمنظمة �لعربية للتربية و�لثقافة و�لعلوم " �لالي�ضكو". 
وكان من �أبرز �أهد�ف هذه �لا�ضتر�تيجية �لو�ضول �إلى 
م�ضتوى متق���دم في �إعد�د �لمعلم���ين، وتحديد �أدو�رهم 
في مج���الات رعاية �لموهبة و�لاإب���د�ع )�لمنظمة �لعربية 
للتربي���ة و�لثقافة و�لعل���وم وموؤ�ض�ضة �لمل���ك عبد�لعزيز 

ورجاله للموهبة و�لاإبد�ع،1430ه�(.

و�ضيا�ض���ة �لتعلي���م في �لمملك���ة �لعربي���ة �ل�ضعودي���ة 
تدل بو�ضوح كم���ا ت�ضر نورة �لفاي���ز )1433ه�( على 
�لا�ضتف���ادة من �إبد�ع �ضباب �لمملك���ة، وت�ضجيع �لابتكار 
وتاأهي���ل �لجيل ليكون قادرً� عل���ى �لتعامل مع تحديات 
�لم�ضتقب���ل، وتطوي���ر �لاإن�ض���ان �ل���ذي ه���و ر�أ����س �لم���ال 
و�لركي���زة �لاأ�ضا�ضية للتنمية �لم�ضتد�م���ة لي�ضبح �لقوة 
�لد�فعة لتحويل �قت�ضاد �لمملكة �لعربية �ل�ضعودية �إلى 

�قت�ضاد قائم على �لمعرفة.

وز�رة  قام���ت  �لثانوي���ة  بالمرحل���ة  يتعل���ق  وفيم���ا 
�لتربي���ة و�لتعليم عام 1425ه� بتطبي���ق نظام �لتعليم 
�لثان���وي �لمرن )نظ���ام �لمق���رر�ت(، �ل���ذي يركز على 

ن�ض���اط �لطالب لكي يبني �لبيئ���ة �لمعرفية �لخا�ضة به، 
ويولد �لمعرفة �عتمادً� عل���ى خبر�ته �لذ�تية )�لحقيل، 
1432ه����(، كم���ا تم �عتم���اد �لحا�ض���ب �لاآلي مق���ررً� 

�أ�ضا�ضياً في �لمرحلة �لثانوية للبنين و�لبنات على �أ�ضا�س 
�ضاعت���ين �أ�ضبوعي���اً، كم���ا ت�ضع���ى �ل���وز�رة لتخ�ضي�س 
حا�ضب �آلي لكل طالب وطالبة، و�إدخال �ضبكة �لاإنترنت 
في جمي���ع �لمد�ر����س، كم���ا ت�ضمن���ت �لخط���ة �لع�ضرية 
للوز�رة من 2004–2014 م )وز�رة �لتربية و�لتعليم، 
1425ه�(، ولعل �أحدث جه���ود وز�رة �لتربية و�لتعليم 

في مج���ال �لتطوي���ر �لمهن���ي للمعل���م تحدي���دً� للتح���ول 
�إلى مجتم���ع �لمعرف���ة تمث���ل في عقد �لمعر����س و�لمنتدى 
�ل���دولي �لثاني للتعلي���م �لع���ام 2012م، و�لذي هدف 
�إلى �لاإ�ضه���ام في تطوير بر�مج �إع���د�د وتاأهيل �لمعلمين 
في موؤ�ض�ض���ات �لتعلي���م �لع���ام بما يو�ك���ب �لم�ضتجد�ت، 
و�لتح���ول �إلى مجتم���ع �لمعرفة، و�ق���تر�ح معاير معينة 
و�آلي���ات عملي���ة لاختيار �لمعل���م �لموؤهل للقي���ام بالاأدو�ر 
�لم�ضتقبلي���ة �لماأمولة منه، و�لم�ضاهم���ة في تقديم �لاأفكار 
�لاإيجابي���ة �لجدي���دة في مجال �لتطوي���ر �لمهني للمعلم 
للتح���ول �إلى مجتم���ع �لمعرفة، و�لذي ي���وؤدي بدوره �إلى 
�لتحول من �لاقت�ضاد �لتقلي���دي �إلى �لاقت�ضاد �لقائم 

على �لمعرفة )وز�رة �لتربية و�لتعليم، 1433ه�(.

الدرا�سات ال�سابقة: 

فيم���ا يل���ي يعر����س �لباح���ث لبع����س �لدر��ض���ات 
�ل�ضابقة طبقاً للمحاور �لتالية:

اأولًا: الدرا�سات العربية:

درا�س��ة م��راد )2008م( ح���ول تطوي���ر �لتعلي���م 
�لع���الي نح���و �لاقت�ضاد �لمع���رفي، ��ضتهدف���ت �لدر��ضة 
�لتعرف عل���ى �تجاهات �لطلبة �لجامعيين حول تطوير 
�لتعلي���م �لعالي نح���و �لاقت�ضاد �لمع���رفي، و��ضتخدمت 
�لمنهج �لو�ضفي معتمدة في ذل���ك على �لا�ضتبانة كاأد�ة 
للدر��ض���ة، وقد تو�ضلت �إلى �أن جمي���ع �لطلبة في جميع 
�لكليات �أجمعو� على �ض���رورة تطوير �لتعليم �لجامعي 
نح���و �قت�ض���اد �لمعرف���ة، وقد �تف���ق على تل���ك �لنتيجة 
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�لذك���ور و�لاإن���اث، �إلا �أن �لانح���ر�ف �لمعي���اري للاإناث 
�أكبر منه للذكور.

�أدو�ر معل���م  اإبراهي��م )2009م( ح���ول  درا�س��ة 
مدر�ضة �لم�ضتقبل في �ض���وء مفهوم �لتعليم �لاإلكتروني، 
هدف���ت �لدر��ض���ة �إلى �لتع���رف عل���ى مفه���وم مدر�ضة 
�لم�ضتقب���ل ومميز�تها ومبرر�تها �لتربوية، وتقديم فهم 
�أعمق ح���ول �لتعل���م �لاإلك���تروني و�أهد�ف���ه و�تجاهاته 
من �أج���ل تحديد �أه���م �أدو�ر معلم مدر�ض���ة �لم�ضتقبل، 
و��ضتخدم���ت �لمنه���ج �لو�ضفي �لوثائق���ي، وقد تو�ضلت 
�لدر��ض���ة �إلى �أن مدر�ضة �لم�ضتقب���ل تفر�س على �لمعلم 
�أدو�رً� جديدة، فينبغي �أن يكون مي�ضرً� ومن�ضقاً للتعليم 
د�خ���ل �لمدر�ضة، بالاإ�ضاف���ة �إلى تهيئة �لبيئ���ة �لمنا�ضبة 
لتعلي���م �لط���لاب، و�إيجاد تفاع���ل �ضف���ي ي�ضاعد على 
تو�ضي���ع مدى هذ� �لتعلم، فلم تع���د عملية �لتعليم �ضباً 
�أو �إيد�ع���اً للمعلومات في �أذه���ان �لطلاب، بل �أ�ضبحت 

تي�ضرً� للفهم و�لنقد.
درا�سة الدمنهوري: )2009م( حول روؤية مقترحة 
لاأدو�ر �لمعلم في مدر�ضة �لم�ضتقبل، هدفت �لدر��ضة �إلى 
�لتع���رف عل���ى �أه���م �لتحدي���ات �لتي تو�ج���ه �لمعلم في 
مدر�ضة �لم�ضتقبل، بالاإ�ضاف���ة �إلى تقديم روؤية مقترحة 
لاأدو�ر �لمعل���م في مدر�ض���ة �لم�ضتقبل في �ض���وء تحديات 
�لم�ضتقب���ل، و�أه���د�ف مدر�ض���ة �لم�ضتقب���ل، و��ضتخدمت 
�لمنهج �لو�ضفي �لتحليلي، وقد تو�ضلت �لدر��ضة �إلى �أن 
هناك تحديات م�ضتقبلية تو�جه معلم مدر�ضة �لم�ضتقبل 
تتمث���ل في تحديات �لعولمة �لثقافي���ة، و�لهوية �لثقافية، 
و�لعولمة �لتكنولوجي���ة و�لاقت�ضادية، وتحديات �لجودة 
و�لج���ودة �ل�ضاملة، كم���ا تو�ضلت �لدر��ض���ة �إلى تقديم 
روؤي���ة مقترح���ة لاأدو�ر �لمعل���م في مدر�ض���ة �لم�ضتقبل في 
�ضوء تحدي���ات �لم�ضتقبل، و�أه���د�ف مدر�ضة �لم�ضتقبل، 
و�أه���م معالم تل���ك �لروؤية �لتي تو�ضل���ت �إليها �لدر��ضة 
�أن �لمعل���م في مدر�ض���ة �لم�ضتقب���ل قائدٌ ومي�ض���رٌ للعملية 
�لتعليمي���ة، ومبتكرٌ، وقائدٌ لعملي���ة �لات�ضال و�لتو��ضل 

مع �لبيئة �لمحلية و�لمجتمع �لمدر�ضي.

درا�س��ة جمع��ة )2009م( ح���ول تطوي���ر �لتعليم 
ودوره في بن���اء �قت�ض���اد �لمعرفة، ��ضتهدف���ت �لدر��ضة 

�أوج���ه  لع���لاج  �لاأ�ضا�ضي���ة  �لمتطلب���ات  عل���ى  �لتع���رف 
�لق�ض���ور في منظومة �لتعليم، بالاإ�ضاف���ة �إلى �لو�ضول 
لاأه���م �لا�ضتر�تيجي���ات �لمقترحة �لتي ق���د ت�ضاعد على 
�إيج���اد و��ضتكم���ال كل م���ن �أركان وخ�ضائ�س مجتمع 
�لمعرف���ة في �ل���دول �لعربي���ة، و��ضتخدم���ت �لمنهج���ين 
�لتحليل���ي و�لا�ضتقر�ئي، وقد تو�ضل���ت �لدر��ضة �إلى �أن 
عملية تطوير منظوم���ة �لتعليم تحتاج �إلى تطوير كافة 
منظوم���ات �لمجتمع؛ لوجود ت�ضاب���ك بينهما، مما يعني 
�أن هناك ثمة متطلبات عام���ة لتطوير كافة منظومات 
�لمجتم���ع، وخا�ض���ة ثلاثية منظومات �كت�ض���اب �لمعرفة 
�لمتمثل���ة في �لتعليم و�لبحث �لعلم���ي و�لتطوير، ثم بعد 
ذلك �لبدء في تطوير منظومة �لتعليم، �أما عن �أهد�ف 
�لا�ضتر�تيجي���ة �لمقترح���ة فتتمث���ل في بن���اء �لفل�ضف���ة 
�لتربوية و�لتعليمية على �أ�ضا�س �لابتكار و�لاإبد�ع، وبناء 
موؤ�ض�ض���ات ق���ادرة عل���ى �لا�ضتيعاب �لمع���رفي، وتحقيق 
�لج���ودة في مخرجات نظ���ام �لتعليم، وتعزي���ز وتنويع 

م�ضادر �لدعم �لمالي.

درا�س��ة المهدي )2011م( ح���ول �لاأدو�ر �لمتجددة 
للمعل���م في ع�ض���ر �لمعرفة عل���ى �ضوء توجه���ات �لفكر 
�لترب���وي �لاإ�ضلامي، ��ضتهدف���ت �لدر��ضة و�ضع ت�ضور 
مقترح يمكن من خلاله تو�ضيح معالم �لاأدو�ر �لمتجددة 
�لت���ي ينبغي �أن يوؤديها �لمعل���م في ع�ضر �لتدفق �لمعرفي 
و�لتكنولوج���ي عل���ى �ضوء من توجه���ات �لفكر �لتربوي 
�لاإ�ضلامي، و��ضتخدمت �لمنهج �لتحليلي �لاأ�ضولي، وقد 
تو�ضل���ت �لدر��ضة �إلى �أن معلم ع�ض���ر �لمعرفة مطالب 
بما يمكن ت�ضميته بهجرة روحية بدون �جتثاث للجذور 
�لاأ�ضيل���ة لاأمته، حيث تظهر �لحاج���ة �إلى �لم�ضاعدة في 
�لحفاظ على ت���ر�ث �لاأمة ونقل���ه �إلى �لاأجيال �لمتعلمة 
�لجدي���دة، بحي���ث يتحق���ق م���ن �لتعليم �ل���ذي يقدمه 
ويغر�ضه فيهم جنباً �إلى جنب مع زرع �لروح �لم�ضتقبلية 
�لجدي���دة �لتي تف�ض���ي �إلى �لاإب���د�ع، و�إط���لاق �لعنان 

للخيال، وحب �لا�ضتطلاع �ل�ضليم لدى �لمتعلم.

ثانياً: الدرا�سات الاأجنبية:
 Wake and others،( :درا�س��ة وي��ك واآخ��رون
2007( حول تغير �أدو�ر �لمعلمين في �لتعليم �لعالي في  
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�لع�ض���ر �لرقمي، هدفت �لدر��ضة �إلى قيا�س ��ضتخد�م 
�لاأدو�ت �لرقمي���ة لت�ضهي���ل فهم �لط���لاب ومناق�ضتهم 
للمع���اني م���ن خ���لال فح����س كتاباته���م، و��ضتقب���ال 
ملاحظات �لمعلمين و�أقر�نه���م، وتو�ضلت �لدر��ضة �إلى 
ع���دد م���ن �لنتائج م���ن �أبرزه���ا: �أن �لتغذي���ة �لر�جعة 
�لتي يعطيه���ا �لمعلم قد �أ�ضبحت متو�ف���رة للجميع بعد 
�أن كان���ت تخ����س كل طالب، كما �أظه���رت �لدر��ضة �أن 
�لمعلمين �أي�ضاً ي�ضتفيدون من بع�ضهم �لبع�س في �إعطاء 
�لتوجي���ه للط���لاب، و�أخ���رً� تو�ضلت �لدر��ض���ة �إلى �أن 
عملية تبادل �لطلاب و�لمعلمين للتغذية �لر�جعة �أ�ضهم 

في تحقيق ما يُعرف بالثقة �لمتبادلة.

 Shin and( واآخ��رون  �س��ن  درا�س��ة 
�لمعرف���ة  �كت�ض���اب  تغي���ر  ح���ول   )others،2009

ع���ن طري���ق �لتقنية في �ل�ضف���وف بو��ضط���ة �لخبر�ت 
�لمكت�ضب���ة، كان �له���دف م���ن �لدر��ض���ة �لتع���رف على 
قناع���ات �لمعلم���ين حول دم���ج �لتعلي���م بالتقني���ة، وقد 
ت�ضمنت �لدر��ضة �لتو��ضل �لمبا�ضر بالاإنترنت، و�ختبار 
وزع قب���ل وبعد �لتجربة لقيا����س فهم �لمدر�ضين للعلاقة 
بين ��ضتخ���د�م �لتقنية في �ضرح �لمق���رر �لدر��ضي، وقد 
�ض���ارك في ه���ذه �لدر��ض���ة )23( معلم���اً م���ن جامعة 
ميت�ضغ���ن وليو لمدة �ضتة �أ�ضابي���ع، وقد تو�ضلت �لدر��ضة 
�إلى �أن �لط���لاب قد فهمو� ب�ض���كل �أعمق و�أكثر و�ضوحاً 

�لعلاقة بين �لتقنية وتطبيقاتها في �لتعليم.

 Sahlberg and( وبو���ص  �س��البيرج  درا�س��ة 
Boce،2010( ح���ول ه���ل �لمعلم���ون يعمل���ون لمجتمع 

مع���رفي، كان �له���دف م���ن �لدر��ضة هو �إيج���اد تنظر 
علم���ي ل�ضناع �لقر�ر فيم���ا �إذ� كان �لتعليم في �لمرحلة 
�لاأولى �لثانوي���ة يتو�ف���ق مع �لمعاي���ر �لمنا�ضبة للمجتمع 
�لمعرفي، وقد ��ضتخدم���ت �لدر��ضة �أ�ضلوب �لملاحظة ل 
)303( ف�ضول در��ضي���ة في )34( مدر�ضة في �ألبانيا، 
وتو�ضلت �لدر��ضة �إلى عدد من �لنتائج من �أبرزها: �أن 
تحدث �لمعلم في �لف�ضل ي�ضكل ما ن�ضبته 70 % من زمن 
�لدر����س، و�أن معدل تحدث �لطلاب ي�ضكل �أقل من 30 
%، وق���د خل�س �لباحثان �إلى �أن �ضيا�ضات �لتعليم يجب 

�أن تحث �لمعلمين على دعم �لتعليم �لتفاعلي �لتو��ضلي، 
و�إلا ف���اإن بع����س �لطلاب لن ي�ضتطيع���و� �لح�ضول على 
�لمعرف���ة و�لمهار�ت �لت���ي يحتاجونها في �لمجتمع �لمعرفي 

�لحديث.

درا�س��ة دوير )Doerr،2010( حول در��ضة حالة 
لمعتق���د�ت �لمعلمين ح���ول بيئة �لتعلي���م �لقائم على حل 
�لم�ض���اكل، كان �لهدف من �لدر��ضة ه���و فهم �كت�ضاف 
ع���دد من �لمعلم���ين للمعرفة، وذل���ك با�ضتخد�م نظرية 
�لتخطيط �لمعرفي و�أ�ض�س بناء �لمعرفة �لتي ��ضتخدمها 
بع�س �لمعلمين، وقد جمع���ت �لمعلومات لمعلمين في مادة 
�لفنون، و�آخرين لمادة �لعلوم، وكذلك من و�ضف �لمقرر 
ومقاب���لات �ضخ�ضية، وقيام �لباحث باإجر�ء �لملاحظة 
قب���ل و�أثناء وبع���د �لمقابلات، وقد �أج���رى �لتحليل بناء 
عل���ى �لتقيي���م �لمو�ضوع���ي لفح�س معتق���د�ت �لمعلمين 
لكيفية ت�ض���كل �لمعرفة، و�أثر ذلك في تدري�ضهم، وكانت 
�لق�ضاي���ا �لمنبثق���ة من �لتحلي���ل في فهم كيفي���ة ت�ضكل 
�لاأف���كار في ع�ض���ر �لمعرف���ة و�لا�ضتف���ادة م���ن ذلك في 
�لمد�ر����س، وبا�ضتخ���د�م نظري���ة �لتخطي���ط �لمعرفي تم 
�لتعرف على وجهات نظر �لمعلمين فيما يرون باأنه مهم 
في فه���م �لمعرفة، كما تو�ضل���ت �لدر��ضة �أي�ض���اً �إلى �أن 

�أ�ضا�س �لاقت�ضاد �لمعرفي �لناجح هو �لتعليم.

 Plumb and( وزام��فر  بلوم��ب  درا�س��ة 
لتطوي���ر  محتم���ل  نم���وذج  ح���ول   )Zamfir،2011

مهار�ت �لطلاب في �لمجتم���ع �لمعرفي، هدفت �لدر��ضة 
�إلى �لتع���رف على مه���ار�ت �لطلاب �لت���ي يحتاجونها 
للمجتم���ع �لمعرفي، وكيفية تطويره���ا و�إلى طرح نموذج 
محتم���ل للتدري�س، و�لتعليم �لمتمث���ل في نظرية �لجل�ضة 
�لتعليمي���ة �لمتع���ددة، وذلك م���ن �أجل تطوي���ر مهار�ت 
�لتفك���ر �لنقدي و�لاإبد�عي لدى �لطلاب، وقد �أُجريت 
ه���ذه �لدر��ض���ة على ط���لاب �ل�ضن���ة �لثالث���ة �لجامعية 
لطلاب �لتعليم عن بعد، و�أع�ضاء هيئة تدري�س �لاإد�رة 
في �أكاديمي���ة بوخار�ضت للدر��ض���ات �لاقت�ضادية حيث 
يق���وم �لمحا�ض���ر باختيار عن���و�ن نقا�س، ث���م بعد ذلك 
تق�ض���م �لتمارين على ثلاث���ة حلق للنقا����س، وفي نهاية 
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�لنقا����س �لثال���ث ي���وزع ��ضتبان���ة للك�ضف ع���ن وجهات 
نظ���ر �لطلاب فيم���ا يتعلق بمعرف���ة �لطريق���ة �لمتبعة، 
وق���د �عتمدت نتائج ه���ذه �لدر��ضة عل���ى وجهات نظر 
�لط���لاب بدمجها بملاحظة �لباحث���ين، وكان من �أبرز 
م���ا تو�ضل���ت �إليه �لدر��ض���ة �أن �لنموذج �لمتب���ع لتطوير 
مه���ار�ت �لطلاب يك���ون ناجح���اً �إذ� كان تركيزه على 
�لتفك���ر �لاإبد�ع���ي �لم�ضتجي���ب لحاج���ات �لطلاب في 

�لمجتمع �لمعرفي �لاقت�ضادي.

�س��كوبنجك )Skupnjak،2011( حول  درا�س��ة 
�لمنهج و�لتطوير �لمهني للمعلمين في كرو�تيا، ��ضتهدفت 
�لدر��ض���ة �لتعرف عل���ى �آثار �لتح���ول للمجتمع �لمعرفي 
ذ�ت �لعلاقة بالنظ���ام �لتعليمي، وذلك بالاعتماد على 
�لخط���ط �لتعليمي���ة و�لبر�م���ج �لجديدة �لت���ي تعر�س 
�لمنه���ج �لتعليم���ي م���ع �لتركي���ز عل���ى تنمي���ة �كت�ضاب 
�لطلاب، وقد تو�ضل���ت �لدر��ضة �إلى �أن تطوير �لتعليم 
عموم���اً يتطلب تغير دور �لمعلم م���ن كون �لمعلم مجرد 
ناقل للمعلومة �إلى م�ضاع���د للطالب في تطوير قدر�ته، 
كم���ا تو�ضل���ت �إلى �أن �لمعلم م�ض���ارك في �إعد�د �لمنهج، 

ولي�س فقط مطبق لما فيه.

 Chang and Hong،( درا�س��ة ت�س��انج وه��ونج
2012( حول م�ضاع���دة �لمعلم للتغير في بناء �لمعرفة، 

كان �له���دف م���ن �لدر��ضة معرفة �لاآث���ار �لمترتبة على 
جع���ل �لط���لاب ي�ضهمون في �لبناء �لمع���رفي، ودور ذلك 
في تغير �عتقاد�ته���م في تدري�س مقرر�ت �لعلوم، وقد 
��ضتمل���ت هذه �لدر��ض���ة على )19( طالب���اً يح�ضرون 
دورة في كيفية تدري����س �لعلوم ببرنامج �إعد�د �لمعلمين 
لم���دة )18( �ضه���رً� في �إح���دى �لجامع���ات �ل�ضيني���ة، 
وق���د ��ضتخدم���ت ه���ذه �لدر��ض���ة برنامجاً يوف���ر بيئة 
تفاعلية لبن���اء �لمعرفة، و�ضمم خ�ضي�ضاً لهذه �لدورة، 
يمك���ن �لط���لاب م���ن �لم�ضارك���ة �لتعاوني���ة، كما يمكن 
هذ� �لبرنام���ج تعلم طر�ئ���ق مختلفة لتدري����س �لعلوم 
وت�ضميمه���ا وق���د تو�ضل���ت �لدر��ض���ة �إلى �أن���ه بانتهاء 
�لف�ضل �لدر��ضي كان هناك تغير في قناعات �لمعلمين 
فيما يخ�س �لتدري�س، وذلك بجعله يركز على �لطالب.

التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:

 بع���د �أن ق���ام �لباحث بعر�س �لدر��ض���ات �ل�ضابقة 
ذ�ت �لعلاق���ة بدر��ضت���ه، و�لت���ي بلغ���ت )12( در��ضة، 
منه���ا )5( در��ض���ات عربية، و)7( در��ض���ات �أجنبية، 

ف�ضوف يعر�س بع�س �لتعليقات على تلك �لدر��ضات: 
• �أ�ضارت معظم �لدر��ضات �ل�ضابقة �إلى �أن تعليم 	

�ليوم يختلف كثرً� عن تعليم �لاأم�س، و�أن �أدو�ر 
�لمعلم تختلف كثرً� تبعاً لذلك. 

• تت�ضابه هذه �لدر��ضة م���ع در��ضة )�لدمنهوري، 	
2011م(  )�لمه���دي،  ودر��ض���ة  2009م(، 

 Wake and( و�آخري���ن  وي���ك  ودر��ض���ة   ،
others، 2007( في �لتركيز على �أدو�ر �لمعلم 

�لمتميزة، حي���ث تناولت در��ض���ة )�لدمنهوري( 
�أدو�ر �لمعل���م في مدر�ض���ة �لم�ضتقب���ل �أم���ا در��ضة 
)�لمهدي( فركزت على �لاأدو�ر �لمتجددة للمعلم 
في ع�ض���ر �لمعرف���ة في �ض���وء توجه���ات �لفك���ر 
�لترب���وي �لاإ�ضلامي، في حين جاءت در��ضة ويك 
 )Wake and others ،2007(و�آخري���ن

م�ضتهدفة �أدو�ر �لمعلمين في �لتعليم �لعالي.
• تختلف هذه �لدر��ضة عن �لدر��ضات �ل�ضابقة في 	

كونها ت�ضتهدف �أدو�ر معلمي �لمرحلة �لثانوية في 
�ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة. 

• ��ضتفاد �لباح���ث من جميع �لدر��ضات �ل�ضابقة، 	
حي���ث �نطل���ق من نتائجه���ا، في تحدي���د م�ضكلة 
�لبح���ث وبن���اء �لا�ضتبان���ة وتحدي���د �لاأه���د�ف 
و�لمنه���ج، بالاإ�ضافة �إلى �لاأ�ضالي���ب �لاإح�ضائية 

�لملائمة لدر��ضته.

اإجراءات الدرا�سة الميدانية:

منهج الدرا�سة: 

وفقاً له���دف �لدر��ض���ة �لرئي�س، و�ل���ذي يتمثل في 
�لتع���رف على �أدو�ر معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوية في �ضوء 
�لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة فقد تم ��ضتخد�م �لمنهج 

�لو�ضفي )�لم�ضحي(.
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مجتمع الدرا�سة:

تاألف مجتمع �لدر��ضة م���ن جميع معلمي �لمد�ر�س 
�لثانوي���ة �لعام���ة �لحكومي���ة �لنهاري���ة للبن���ين بمدينة 
�لريا����س، و�لبالغ عددهم )3689( معلماً في )110( 

مد�ر����س ثانوي���ة عن���د �إج���ر�ء �لدر��ض���ة في �لف�ض���ل 
�لدر��ضي �لاأول من �لع���ام �لدر��ضي 1433/ 1434ه� 
)�لاإد�رة �لعام���ة للتربي���ة و�لتعليم بمنطق���ة �لريا�س، 

1433ه�(، و�لجدول �لتالي يو�ضح ذلك:

جدول رقم )1(
 عدد معلمي �لمد�ر�س �لثانوية �لعامة �لحكومية �لنهارية للبنين موزعة على مكاتب �لتربية في مدينة �لريا�س لعام

 1433 / 1434 ه�

عدد �لمعلمينعدد �لمد�ر�س �لثانوية�لمكتبم
7201�لجنوب1
6109�لدرعية2
7223�لر�ئد3
6210�لرو�بي4
9315�لرو�ضة5
10368�ل�ضويدي6
14425�ل�ضرق7
8232�ل�ضمال8
10411�لعزيزية9

11394�لغرب10
13457�لو�ضط11
9344قرطبة12

1103689�لمجموع

*�لم�ضدر: وز�رة �لتربية و�لتعليم، �لاإد�رة �لعامة للتربية و�لتعليم بمنطقة �لريا�س، مركز �لمعلومات و�لحا�ضب 
�لاآلي، �ضعبة �لمعلومات و�لدعم �لفني، 1433ه�.

عينة الدرا�سة:

لجم���ع معلومات وبيانات �أكثر دقة من عينة ممثلة 
لمجتم���ع �لبحث، �ختار �لباحث عينة در��ضته بالطريقة 
�لعنقودي���ة �لع�ضو�ئية، وذلك بتحديد �لمد�ر�س �لثانوية 
�لعام���ة م���ن مكاتب �لتربي���ة و�لتعليم )بن���ين( بمدينة 
�لريا�س، في �لعام �لدر��ضي 1433/ 1434ه� �لف�ضل 
�لدر��ض���ي �لاأول، و�لبال���غ عدده���ا �ثني ع�ض���ر مكتباً، 
وهي ) �لجن���وب، �لدرعية، �لر�ئد، �لرو�بي، �لرو�ضة، 
�ل�ضويدي، �ل�ضرق، �ل�ضمال، �لعزيزية، �لغرب، �لو�ضط، 
قرطب���ة(، ومن ثم �ختي���ار �لمد�ر�س من ه���ذه �لمكاتب 
بطريق���ة ع�ضو�ئية بطريقة �لقرعة بن�ضبة 50 % تقريباً 

من كل مكتب تربية، بعد ذلك تم �ختيار عينة ع�ضو�ئية 
ب�ضيط���ة م���ن معلمي �لمرحل���ة �لثانوية ل���كل مدر�ضة تم 
تحديده���ا، حيث يبلغ عدد معلم���ي �لمرحلة �لثانوية في 
مدينة �لريا����س للعام �لدر��ض���ي 1434/1433ه� في 
�لف�ض���ل �لدر��ض���ي �لاأول )3689( معلماً، في )110( 
مد�ر����س ثانوية، وق���ام �لباحث بتطبي���ق �لدر��ضة على 
عين���ة ع�ضو�ئية ب�ضيطة م���ن معلمي �لمد�ر����س �لثانوية 
�لتابع���ين لمكاتب �لتربية �لاثني ع�ضر �لمذكورة �أعلاه في 
�لتخ�ض�ض���ات كافة بن�ضبة %10 م���ن مجموعهم، وقد 
بلغ عدد �أفر�د عينة �لدر��ضة )368( معلماً، و�لجدول 

�لتالي يو�ضح ذلك:
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اأداة الدرا�سة:

تحقيق���اً له���دف �لدر��ض���ة �لرئي����س، وتم�ضي���اً مع 
منهجيتها ق���ام �لباحث باإعد�د  ��ضتبان���ة كاأد�ة لجمع 
�لمعلوم���ات �لخا�ضة باأدو�ر معلم���ي �لمرحلة �لثانوية في 
�ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة من وجهة نظرهم، 
وفيم���ا يلي يو�ض���ح �لباحث مح���اور �لا�ضتبانة وح�ضاب 

�ضدقها وثباتها.

محاور الا�ستبانة:
��ضتملت �لا�ضتبانة على محورين كالتالي:

المح��ور الاأول: �أدو�ر معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوي���ة في 
�ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة.

المح��ور الث��اني: �لمتطلب���ات �لت���ي ينبغ���ي تو�فرها 
لم�ضاعدة معلم �لمرحل���ة �لثانوية على �لقيام باأدو�ره في 

�ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة.

وقد بلغ �لعدد �لاإجمالي لعبار�ت �لا�ضتبانة )43( 
عبارة موزعة على محوري �لا�ضتبانة.

�سدق الاأداة وثباتها:

حك���م �لباح���ث �لا�ضتبان���ة وذل���ك بعر�ضه���ا على 
مجموع���ة من �لمخت�ضين في مناه���ج �لبحث، و�لتربية، 
وعل���م �لنف�س، وق���د �أيد �لمحكم���ون على وج���ه �لعموم 
�ضلاحية �أد�ة �لدر��ض���ة و�عتبارها �ضادقة، وقد جرى 
تعدي���ل وح���ذف بع�س �لعب���ار�ت �لت���ي لم تح�ضل على 
مو�فقة )70 %( فاأكثر من قبل �لمحكمين، وتكونت �أد�ة 
�لدر��ضة في �ضورتها �لنهائية من )32( فقرة،  كذلك 
ق���ام �لباحث بالتحق���ق من �ض���دق �لات�ض���اق �لد�خلي 
ع���ن طريق معام���ل �رتب���اط بر�ضون و�ل���ذي كان د�لًا 
�إح�ضائياً في محوري �لدر��ضة عند م�ضتوى )0.01(، 
كم���ا تم �لتاأك���د م���ن ثب���ات �أد�ة �لدر��ض���ة با�ضتخد�م 
معامل "�ألفا كرونباخ" و�لذي بلغت قيمته لمحور)�أدو�ر 
معلم���ي �لمرحلة �لثانوية في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على 
�لمعرف���ة( 0.94 ،كم���ا بلغت �لقيم���ة في �لمحور �لثاني 
)�لمتطلبات �لتي ينبغي تو�فرها لم�ضاعدة معلم �لمرحلة 
�لثانوي���ة على �لقيام باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم 

جدول رقم )2(
 عينة �لدر��ضة من معلمي �لمد�ر�س �لثانوية �لعامة �لحكومية موزعة على مكاتب �لتربية في مدينة �لريا�س لعام

 1433 / 1434 ه�

مكاتب �لتربيةم
عدد �لمعلمينعدد �لمد�ر�س �لثانوي
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عل���ى �لمعرفة( 0.96، وهي قيم تدل على درجة عالية 
من �لثبات.

في  ا�س��تخدمت  الت��ي  الاإح�س��ائية  الاأ�س��اليب   
الدرا�سة:

جم���ع �لباحث �لبيانات، ثم قام بتفريغها وتحليلها 
للعل���وم  �لاإح�ضائي���ة  �لحزم���ة  برنام���ج  م�ضتخدم���اً 
 Spss( statistica1 Package For( لاجتماعية�

.)social science

وقدتم ��ضتخ���د�م عدد من �لاأ�ضالي���ب �لاإح�ضائية 
�لملائمة للدر��ضة كالتالي:

• معام���ل �رتباط بر�ضون لح�ضاب �ضدق �لات�ضاق 	
�لد�خلي لبنود �أد�ة �لدر��ضة.

• معام���ل ثب���ات �ألف���ا كرونب���اح لح�ض���اب ثب���ات 	
�لمحاور.

• �لتكر�ر�ت و�لن�ضب �لمئوية لو�ضف �لعينة و�إجابة 	
�ل�ضوؤ�لين �لاأول و�لثاني.

• �لمتو�ضط���ات �لح�ضابي���ة و�لانحر�ف���ات �لمعيارية 	
لتحدي���د �لوزن �لن�ضبي، وت�ضت���ت �إجابات �أفر�د 

�لعينة في �لاإجابة عن كل بند.

• �ختب���ار)ت( لدلال���ة �لف���روق ب���ين مجموعتين 	
م�ضتقلت���ين للتعرف على �لف���روق في ��ضتجابات 
عينة �لدر��ض���ة على محاور �لا�ضتبانة باختلاف 

�لتخ�ض�س )�ل�ضوؤ�ل �لثالث(.
• �ختب���ار تحلي���ل �لتباي���ن �أحادي �لاتج���اه )ف( 	

ب���ين  �لف���روق  لدلال���ة   One Way ANOVA

�أكثر م���ن مجموعت���ين م�ضتقلت���ين للتعرف على 
�لف���روق في ��ضتجاب���ات عين���ة �لدر��ض���ة عل���ى 
محاور �لا�ضتبان���ة باختلاف عدد �ضنو�ت �لعمل 

في �لتدري�س ) �ل�ضوؤ�ل �لر�بع(.

ولت�ضهيل تف�ضر �لنتائج ��ضتخدم �لباحث �لاأ�ضلوب 
�لتالي لتحديد م�ضتوى �لاإجابة عن بنود �لاأد�ة، حيث تم 
�إعط���اء وزن للبد�ئل:)مو�فق ب�ضدة = 5، مو�فق = 4، 
مو�ف���ق �إلى حد م���ا = 3، غر مو�فق = 2، غر مو�فق 
ب�ض���دة = 1(ثم تم ت�ضنيف تل���ك �لاإجابات �إلى خم�ضة 

م�ضتويات مت�ضاوية �لمدى من خلال �لمعادلة �لتالية :

ط���ول �لفئ���ة = )�أكبر قيمة – �أق���ل قيمة( ÷عدد 
بد�ئ���ل �لاأد�ة = ) 5 - 1(÷5=0.08 للح�ضول على 

�لت�ضنيف �لتالي :

جدول )3(
توزيع �لفئات وفق �لتدرج �لم�ضتخدم في �أد�ة �لبحث

مدى �لمتو�ضطات�لو�ضف
21 .4 – 00 .5مو�فق ب�ضدة

41 .3 – 20 .4مو�فق
61 .2 – 40 .3مو�فق �إلى حد ما

81 .1 – 60 .2غر مو�فق
00 .1-80 .1غر مو�فق ب�ضدة

عر�ص نتائج الدرا�سة ومناق�ستها:

ال�س��وؤال  ع��ن  بالاإجاب��ة  المتعلق��ة  النتائ��ج  اأولًا: 
الاأول:

�ض���وء  في  �لثانوي���ة  �لمرحل���ة  معلم���ي  �أدو�ر  )م���ا 
�لاقت�ض���اد �لقائم على �لمعرفة م���ن وجهة نظر معلمي 

�لمرحلة �لثانوية؟( ويو�ضحها �لجدول �لتالي:
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يت�ضح من �لجدول رقم )4( ما يلي:

• بلغ �لمتو�ض���ط �لعام لهذ� �لمح���ور )4.13(، 	
وه���ذ� �لمتو�ض���ط يق���ع في درج���ة �لا�ضتجاب���ة 
)3.41(�إلى  م���ن  يمت���د  )مو�فق(�ل���ذي 

.)4.20(

• �أدو�ر 	  " مح���ور  عب���ار�ت  متو�ضط���ات  �إن 
معلمي �لمرحل���ة �لثانوية في �ض���وء �لاقت�ضاد 
�لقائم على �لمعرف���ة " �متدت من )3.75( 
�لمتو�ضط���ات  ه���ذه  وجمي���ع   ،)4.54( �إلى 

تق���ع عل���ى م���دى �لا�ضتجابتين )مو�ف���ق(،�أو 
)مو�ف���ق ب�ضدة(، مم���ا ي�ض���ر �إلى �ختلاف 
درجات مو�فق���ة معلمي �لمرحلة �لثانوية على 
عب���ار�ت ه���ذ� �لمح���ور، وجميعه���ا ت�ضر �إلى 
�لمو�فق���ة، ويع���زو �لباح���ث ذل���ك �إلى �إدر�ك 
معلمي �لمرحلة �لثانوية ب���اأن لهم �أدو�رً� غر 
تقليدية تتطل���ب مهار�ت معينة ينبغي عليهم 
�أن يمتلكوها ليعملو� على �إك�ضابها لطلابهم، 
ولت�ضاعدهم على �لحياة و�لتو�فق مع مجتمع 
�لمعرف���ة، و�لتفاع���ل مع���ه ب�ض���كل ي�ضمح لهم 

جدول رقم )4(
�لمتو�ضطات �لح�ضابية وترتيبها تنازلياً لاإجابات

عينة �لدر��ضة عن �أدو�ر معلمي �لمرحلة �لثانوية في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة

م
�لمتو�ضط عبار�ت �لمحور

�لترتيب�لح�ضابي
دور

4.109�لخبر و�لم�ضت�ضار �لتعليمي.1

3.8813�لباحث و�لمحلل �لعلمي.2

4.392�لم�ضاعد للطلاب على �لاإبد�ع.3

4.236�لمو�كب لتطور�ت �لع�ضر.4

4.0012�لم�ضوؤول عن م�ضتوى تح�ضيل �لطلاب وتقويمه.5

3.7515�لناقد للاتجاهات �لمعا�ضرة.6

4.138�لمي�ضر للعملية �لتعليمية.7

4.0211�لقائد لعملية �لات�ضال و�لتو��ضل مع �لبيئة �لمحلية و�لمجتمع �لمدر�ضي.8

3.8414�لخبر في مجال �لحا�ضوب وو�ضائل �لات�ضال �لمختلفة.9

4.245�لمدرب للطلاب على �لعمل �لجماعي من خلال �لمو�قف و�لخبر�ت.10

4.541�لمحافظ على �لهوية �لاإ�ضلامية و�لمت�ضدي لكل ما يزعزعها.11

4.227�لمي�ضر لعملية �لتعلم �لذ�تي.12

4.284�لم�ضاعد للطلاب في �لو�ضول �إلى �لمعلومة.13

4.333�لمي�ضر للطلاب لامتلاك مفاتيح �لمعرفة.14

4.109�لم�ضاعد على �إحد�ث �لتغر�ت و�لتطور�ت �لاإيجابية.15

4.13�لمتو�ضط �لعام للمحور

* �لمتو�ضط �لح�ضابي من 5 درجات
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بالنم���و و�لتطور �لم�ضتمر في �كت�ضاب �لمعرفة، 
وتوظيفه���ا بما يخدم كاف���ة مجالات �لحياة، 
و�أن هذه �لاأدو�ر جدي���دة �أفرزتها �لتطور�ت 
في ظ���ل �لاقت�ض���اد �لقائم عل���ى �لمعرفة على 
�لم�ضتوى �ل���دولي و�لاإقليمي و�لمحلي، وتت�ضابه 
ه���ذه �لنتيج���ة م���ع ماتو�ضل���ت �إلي���ه در��ضة 
و)�لدمنه���وري،  2009م(،  )�إبر�هي���م، 

)Skupnjak،2011( و ،)2009م

• ح�ضل���ت �لعب���ارة رق���م )11( و�لمتمثل���ة في 	
)�لمحافظ على �لهوية �لاإ�ضلامية و�لمت�ضدي 
لكل م���ا يزعزعها( على �أعلى قيمة بمتو�ضط 
ح�ضاب���ي )4.54(، مما ي�ضر �إلى �أن �لعينة 
يو�فق���ون ب�ضدة على هذه �لعب���ارة، وقد يعود 
ذل���ك �إلى ��ضت�ضع���ار �لمعلم لاأه���د�ف �لتعليم 
�لثانوي في �لمملكة �لعربي���ة �ل�ضعودية، و�لتي 
�ضيغ���ت في �ض���وء تعالي���م �لدي���ن �لاإ�ضلامي 
ومبادئ���ه، وبما يحق���ق للمجتم���ع �حتياجاته 
�لع�ض���ر  روح  ي�ضاي���ر  وبم���ا  ومتطلبات���ه، 
ومتغر�ت���ه،  وتت�ضاب���ه ه���ذه �لنتيج���ة مع ما 
تو�ضل���ت �إليه در��ض���ة )�لمه���دي، 2011م(، 
و�لت���ي ترى باأن معلم ع�ض���ر �لمعرفة مطالب 
بم���ا يمك���ن ت�ضميت���ه بهج���رة روحي���ة ب���دون 
�جتث���اث للج���ذور �لاأ�ضيل���ة لاأمته م���ن �لذي 

يقدم���ه ويغر�ض���ه فيه���م جنب���اً �إلى جنب مع 
زرع �ل���روح �لم�ضتقبلي���ة �لجديدة �لتي تف�ضي 
�إلى �لاإب���د�ع، و�إطلاق �لعن���ان للخيال، وحب 

�لا�ضتطلاع �ل�ضليم لدى �لمتعلم.

•  ح�ضل���ت �لعب���ارة رق���م )6( و�لمتمثل���ة في 	
)�لناق���د للاتجاه���ات �لمعا�ض���رة( على �أقل 
قيم���ة بمتو�ض���ط ح�ضاب���ي )3.75(، مم���ا 
ي�ض���ر �إلى �أن �أفر�د �لعينة يو�فقون على هذه 
�لعبارة، وقد يع���ود ح�ضول تلك �لعبارة على 
�لمرتبة �لاأخرة م���ن بين عبار�ت �لمحور على 
�لرغم من مو�فقتهم عليها �إلى �أن نقد �لمعلم 
للاتجاهات �لمعا�ضرة لا تمثل �أولوية بالن�ضبة 
ل���ه ب�ضب���ب ك���ثرة �لاتجاه���ات �لمعا�ض���رة في 
مجال �لتعليم وغ���ره على �لرغم من �إيمانه 

بهذ� �لدور.

ال�س��وؤال  المتعلق��ة بالاإجاب��ة ع��ن  النتائ��ج  ثاني��اً 
الثاني:

)م���ا �لمتطلبات �لتي ينبغي تو�فرها لم�ضاعدة معلم 
�لمرحلة �لثانوية على �لقيام باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد 
�لقائ���م عل���ى �لمعرفة من وجه���ة نظر معلم���ي �لمرحلة 

�لثانوية؟( و�لجدول �لتالي يو�ضح ذلك:

جدول رقم )5(
�لمتو�ضطات �لح�ضابية وترتيبها تنازلياً لاإجابات عينة �لدر��ضة عن �لمتطلبات �لتي ينبغي تو�فرها لم�ضاعدة معلم �لمرحلة 

�لثانوية على �لقيام باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة

�لمتو�ضط عبار�ت �لمحور
�لترتيب�لح�ضابي

4.442تدريب �لمعلم على مهار�ت �لتفكر �لناقد و�لابتكاري.1

4.2410�لم�ضاركة �لمجتمعية في تفعيل �لموؤ�ض�ضة �لتعليمية ورفع كفايات �لعاملين فيها.2

4.328تاأهيل �لمعلم وفق معاير تبنى في �إطار مفهوم �لتعليم �لم�ضتمر و�لمتجدد.3

تحويل �لمدر�ضة بمفهومها �لو��ضع من مركز لتلقين �لمعارف �إلى مركز لاإنتاج �لمعارف و�إبد�عها 4
4.347وتوظيفها.
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يت�ضح من �لجدول رقم )5( ما يلي:
• بل���غ �لمتو�ض���ط �لع���ام له���ذ� �لمح���ور )4.26(، 	

وهذ� �لمتو�ضط يقع في درجة �لا�ضتجابة )مو�فق 
ب�ضدة( �لذي يمتد من )4.21( �إلى )5.00(.

• �إن متو�ضط���ات عب���ار�ت ه���ذ� �لمح���ور �مت���دت 	
ه���ذه  وجمي���ع   ،)4.45( �إلى   )3.94( م���ن 
�لمتو�ضطات تقع في مدى �لا�ضتجابتين )مو�فق(، 
)مو�فق ب�ضدة(، مما ي�ضر �إلى �ختلاف درجات 
مو�فق���ة معلمي �لمرحل���ة �لثانوية عل���ى عبار�ت 
هذ� �لمحور، وجميعها ت�ضر �إلى �لمو�فقة، ويعود 
ذل���ك �إلى قناعة �لمعلمين باأن قيامهم باأدو�رهم 
في �ضوء �لاقت�ض���اد �لقائم على �لمعرفة ي�ضتلزم 
توفر متطلبات ت�ضاعد �لمعل���م على �أد�ء �أدو�ره 
تر�عي �لجو�نب �لعقلية و�لاجتماعية و�لثقافية 

للمعل���م  و�لتكنولوجي���ة  و�لت�ضريعي���ة  و�لمادي���ة 
وللبيئة �لتي يعمل فيها.

• ح�ضل���ت �لعبارة رقم )5( و�لمتمثلة في )تدريب 	
�لطالب �لمعلم على دمج �لتقنية �لحديثة وو�ضائل 
�لات�ضال و�ضب���كات �لاإنترن���ت في �لتعليم( على 
�أعل���ى قيمة، بمتو�ضط ح�ضاب���ي )4.45(، مما 
ي�ض���ر �إلى �أن �أفر�د �لعين���ة يو�فقون ب�ضدة على 
ه���ذه �لعب���ارة، وقد يعود ذل���ك �إلى �ضعور �أفر�د 
عين���ة �لدر��ضة ب���اأن �لتقنية �لحديث���ة و�ضبكات 
�لانترنت تفر�س نف�ضها في جميع مناحي �لحياة 
و�لتعلي���م ب�ضف���ة عام���ة لي�س بمع���زل عن ذلك 
�لتاأثر، بالاإ�ضافة �إلى �أن تدريب �لطالب �لمعلم 
عل���ى تلك �لتقني���ات �لحديثة ي���وؤدي في �لنهاية 
�إلى تطوي���ر �لتعلي���م ليتنا�ض���ب م���ع �لم�ضتجد�ت 

�لمتو�ضط عبار�ت �لمحور
�لترتيب�لح�ضابي

4.451تدريب �لطالب �لمعلم على دمج �لتقنية �لحديثة وو�ضائل �لات�ضال و�ضبكات �لاإنترنت في �لتعليم.5

4.355ن�ضر �لوعي باأهمية دمج �لتكنولوجيا بالتعليم.6

4.2111�لت�ضجيع على �إجر�ء �لبحوث وتوظيفها في مجال دمج �لتكنولوجيا في �لتعليم.7

4.1215و�ضع معاير لانتقاء �لمعلم تتنا�ضب مع متطلبات �قت�ضاد �لمعرفة.8

4.1314وجود ت�ضريعات بالمجتمع تتنا�ضب مع متطلبات �قت�ضاد �لمعرفة.9

4.0816وجود منظومة فعالة للاإعلام و�لات�ضال تدعم ثقافة مجتمع �لمعرفة.10

4.1913وجود منظومة فعالة للبحث �لعلمي و�لتطوير �لتكنولوجي تدعم نظام �لاإبد�ع و�لابتكار.11

4.355تنمية قدر�ت �لمعلم ومعارفه ب�ضكل م�ضتمر ليتو�كب مع تحديات ع�ضر �لمعرفة.12

4.328�لاهتمام بتطبيق معاير �لجودة �ل�ضاملة في �لموؤ�ض�ضات �لتعليمية.13

4.373توظيف �لتقنية �لحديثة و�ضبكات �لاإنترنت في �إعد�د �لمعلم وتدريبه.14

4.364تنمية قدرة �لمعلم على �أ�ضاليب �لتعلم �لم�ضتمر ذ�تياً.15

3.9417�إ�ضد�ر قو�نين تلزم �لمعلمين بمو��ضلة �لنمو �لمهني طيلة فترة عملهم.16
4.2012و�ضع مجموعة من �لمعاير لانتقاء من يعلم في �لمرحلة �لثانوية تتنا�ضب و�قت�ضاد �لمعرفة.17

4.26�لمتو�ضط �لعام للمحور

* �لمتو�ضط �لح�ضابي من 5 درجات
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�لمعرفي���ة و�لاقت�ضادية و�لاجتماعي���ة و�لثقافية 
وف���ق ثو�ب���ت �ضيا�ض���ة �لتعلي���م، وتت�ضاب���ه ه���ذه 
 Shin and(لنتيجة مع ماتو�ضلت �إليه در��ضة�

)others،2009

• في 	 و�لمتمثل���ة   )16( رق���م  �لعب���ارة  ح�ضل���ت 
)�إ�ض���د�ر قو�نين تلزم �لمعلم���ين بمو��ضلة �لنمو 
�لمهن���ي طيل���ة ف���ترة عملهم( عل���ى �أق���ل قيمة، 
بمتو�ضط ح�ضاب���ي )3.94(، مما ي�ضر �إلى �أن 
�أف���ر�د �لعينة يو�فقون على ه���ذه �لعبارة، وعلى 
�لرغ���م من مو�فق���ة �أفر�د عين���ة �لدر��ضة على 
تلك �لعب���ارة �إلا �أن �لباحث يعزو ح�ضولها على 
�لمرتب���ة �لاأخرة من حيث درج���ة �لمو�فقة عليها 
�إلى �ضع���ور �أف���ر�د عينة �لدر��ض���ة �إلى �أن �لمعلم 

كاأي �إن�ض���ان ل���ه ظروف���ه �لخا�ضة �لت���ي تتحكم 
في���ه وتخ�ضعه ل�ضلطانها، فلي�س من �ل�ضهل على 
كثر من �لمعلمين �أن ينتظمو� في بر�مج �لتدريب 
طيل���ة ف���ترة عمله���م لا�ضيم���ا �إذ� كان���ت بر�مج 
�لتدري���ب خارج مناطق �إقامتهم ومع ذلك و�فق 
�أف���ر�د عينة �لدر��ضة على تل���ك �لعبارة �إلا �أنها 

�حتلت �آخر عبارة يو�فقون عليها. 

ثالثاً: النتائج المتعلقة بال�سوؤال الثالث:

)ه���ل توج���د ف���روق ذ�ت دلال���ة �إح�ضائي���ة ب���ين 
��ضتجابات �أف���ر�د عينة �لدر��ضة تجاه محاور �لدر��ضة 
باخت���لاف �لتخ�ض����س؟( وذل���ك با�ضتخ���د�م �ختبار 

)ت( و�لجدول �لتالي يو�ضح ذلك:

جدول رقم )6(
�ختبار )ت( لدلالة �لفروق في �إجابات عينة �لدر��ضة على محاور �لدر��ضة باختلاف �لتخ�ض�س

�لمتو�ضط �لعدد�لتخ�ض�س�لمحور
�لح�ضابي

�لانحر�ف 
م�ضتوى قيمة ت�لمعياري

�لتعليق�لدلالة

�أدو�ر معلمي �لمرحلة �لثانوية في �ضوء 
�لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة

غر د�لة1424.110.550.920.356علوم �ضرعية �أو نظرية
1314.170.47علوم طبيعية

�لمتطلبات �لتي ينبغي تو�فرها  
لم�ضاعدة معلم �لمرحلة �لثانوية على 
�لقيام باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد 

�لقائم على �لمعرفة

1424.210.60علوم �ضرعية �أو نظرية
غر د�لة1.540.126

1314.310.47علوم طبيعية

يت�ض���ح من �لج���دول رق���م )6( �أن قيم )ت( غر 
د�ل���ة في �لمح���اور:)�أدو�ر معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوية في 
�ض���وء �لاقت�ض���اد �لقائم على �لمعرف���ة، �لمتطلبات �لتي 
ينبغ���ي تو�فرها لم�ضاع���دة معلم �لمرحل���ة �لثانوية على 
�لقيام باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة( 
مما ي�ضر �إلى عدم وجود ف���روق ذ�ت دلالة �إح�ضائية 
في �إجاب���ات عين���ة �لدر��ض���ة عل���ى مح���اور �لدر��ض���ة 
باختلاف تخ�ض�ضاتهم �أي �أنه لايوجد تاأثر لاختلاف 
�لتخ�ض����س على درجة �تفاق �أف���ر�د �لعينة على �أدو�ر 
معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوي���ة في �ض���وء �لاقت�ض���اد �لقائم 
على �لمعرفة، وعل���ى �لمتطلبات �للازمة لم�ضاعدة  معلم 

�لمرحلة �لثانوية على �لقيام باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد 
�لقائم على �لمعرفة، �لاأمر �لذي يعني �أن هناك �ت�ضاقاً 
بين ��ضتجابات �أف���ر�د �لعينة، فهم متفقون على ماورد 

في �لا�ضتبانة من �أدو�ر ومتطلبات.

رابعاً: النتائج المتعلقة بال�سوؤال الرابع:

)ه���ل توج���د ف���روق ذ�ت دلال���ة �إح�ضائي���ة ب���ين 
��ضتجابات �أف���ر�د عينة �لدر��ضة تجاه محاور �لدر��ضة 
باخت���لاف عدد �ضن���و�ت �لعمل في �لتدري����س؟( وذلك 
با�ضتخ���د�م تحلي���ل �لتباي���ن �أحادي �لاتج���اه و�لجدول 

�لتالي يو�ضح ذلك:
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يت�ضح م���ن �لجدول رق���م )7( �أن قيم )ف( غر 
د�لة في �لمحاور:)�أدو�ر معلمي �لمرحلة �لثانوية في �ضوء 
�لاقت�ض���اد �لقائم على �لمعرف���ة، �لمتطلبات �لتي ينبغي 
تو�فره���ا لم�ضاعدة معل���م �لمرحلة �لثانوي���ة على �لقيام 
باأدو�ره في �ض���وء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة(، مما 
ي�ض���ر �إلى عدم وج���ود فروق ذ�ت دلال���ة �إح�ضائية في 
�إجاب���ات عينة �لدر��ضة على محاور �لدر��ضة باختلاف 
ع���دد �ضنو�ت عملهم في �لتدري�س، �أي �أن هناك ت�ضابهاً 
كب���رً� في ��ضتجابات �أف���ر�د عين���ة �لدر��ضة باختلاف 
ع���دد �ضنو�ت �لعم���ل في �لتدري����س تج���اه �أدو�ر معلمي 
�لمرحلة �لثانوية في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة، 
و�لمتطلب���ات �لتي ينبغي تو�فرها لم�ضاعدة معلم �لمرحلة 
�لثانوي���ة على �لقيام باأدو�ره في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم 
على �لمعرفة، ويمكن تف�ضر هذ� �لت�ضابه في ��ضتجابات 
�أفر�د عينة �لدر��ضة باختلاف )عدد �ضنو�ت �لعمل في 
�لتدري����س( �إلى �أن �لمعلم���ين بمختل���ف خبر�تهم ومدة 
عمله���م في ميد�ن �لتعلي���م لديهم �ض���ورة و��ضحة عن 
بر�مج �لتطوير �لترب���وي �لحديثة، وما تلقيه �لتغر�ت 

من �نعكا�ضات على �لتعليم و�لمعلم تحديدً�.

ا�ستنتاجات الدرا�سة:

�لدر��ض���ة  تق���دم  �ل�ضابق���ة  �لنتائ���ج  خ���لال  م���ن 
�لا�ضتنتاجات �لتالية:

• �أن هن���اك �أدو�رً� غ���ر تقليدي���ة لمعل���م �لمرحل���ة 	
عل���ى  �لقائ���م  �لاقت�ض���اد  �ض���وء  في  �لثانوي���ة 

�لمعرفة. 
• و�ف���ق �أفر�د عين���ة �لدر��ضة على مح���ور )�أدو�ر 	

معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوي���ة في �ض���وء �لاقت�ض���اد 
�لقائ���م عل���ى �لمعرف���ة(، حي���ث بل���غ �لمتو�ض���ط 
�لح�ضاب���ي )4.13(، وكان م���ن �أب���رز �لاأدو�ر 
عل���ى  عليها:)�لمحاف���ظ  �لمو�فق���ة  تم���ت  �لت���ي 
�لهوي���ة �لاإ�ضلامية و�لمت�ضدى لكل ما يزعزعها، 
�لم�ضاعد للطلاب عل���ى �لاإبد�ع، �لمي�ضر للطلاب 
�مت���لاك مفاتيح �لمعرف���ة، �لم�ضاعد للطلاب في 
�لو�ض���ول �إلى �لمعلوم���ة، �لم���درب للط���لاب على 
�لعمل �لجماع���ي من خلال �لمو�قف و�لخبر�ت، 
�لمو�كب لتطور�ت �لع�ضر، �لمي�ضر لعملية �لتعلم 
�لذ�ت���ي، �لمي�ض���ر للعملي���ة �لتعليمي���ة، �لخب���ر 
�لم�ضت�ض���ار �لتعليم���ي، �لم�ضاع���د عل���ى �إح���د�ث 

�لتغر�ت و�لتطور�ت �لاإيجابية.
• و�ف���ق عالي���اً �أفر�د عين���ة �لدر��ض���ة على محور 	

)�لمتطلب���ات �لت���ي ينبغ���ي تو�فره���ا لم�ضاع���دة 
معل���م �لمرحل���ة �لثانوية على �لقيام ب���اأدو�ره في 
�ض���وء �لاقت�ضاد �لقائ���م على �لمعرف���ة(، حيث 
بل���غ �لمتو�ض���ط �لح�ضاب���ي )4.26(، وكان م���ن 
�أبرز �لاأدو�ر �لتي تم���ت �لمو�فقة عليها:)تدريب 

جدول رقم )7(
�ختبار تحليل �لتباين �لاأحادي )ف( لدلالة �لفروق في �إجابات عينة

�لدر��ضة على محاور �لدر��ضة باختلاف عدد �ضنو�ت �لعمل في �لتدري�س

م�ضدر�لمحور
 �لتباين

مجموع 
 �لمربعات

درجات
 �لحرية

متو�ضط
 �لمربعات

قيمة
 ف

م�ضتوى 
�لتعليق�لدلالة

�أدو�ر معلمي �لمرحلة �لثانوية 
في �ضوء �لاقت�ضاد �لقائم على 

�لمعرفة

0.3130.10بين �لمجموعات
غر د�لة0.400.755

69.422650.26د�خل �لمجموعات
�لمتطلبات �لتي ينبغي تو�فرها  
لم�ضاعدة معلم �لمرحلة �لثانوية 

على �لقيام باأدو�ره في �ضوء 
�لاقت�ضاد �لقائم على �لمعرفة

0.3030.10بين �لمجموعات
غر د�لة0.350.792

77.562650.29د�خل �لمجموعات



6

173

بحوث ودراسات

131 العدد:

�لطال���ب �لمعل���م عل���ى دم���ج �لتقني���ة �لحديث���ة 
وو�ضائل �لات�ضال، و�ضبكات �لاإنترنت في �لتعلم، 
تدري���ب �لمعل���م عل���ى مه���ار�ت �لتفك���ر �لناقد 
و�لابتكاري، توظيف �لتقني���ة �لحديثة و�ضبكات 
�لاإنترنت في �إع���د�د �لمعلم وتدريبه، تنمية قدرة 
�لمعلم على �أ�ضاليب �لتعلم �لم�ضتمر ذ�تياً، تنمية 
ق���در�ت �لمعلم ومعارفه ب�ض���كل م�ضتمر ليتو�كب 
م���ع تحديات ع�ضر �لمعرفة، ن�ضر �لوعي باأهمية 
دم���ج �لتكنولوجي���ا بالتعل���م، تحوي���ل �لمدر�ض���ة 
بمفهومه���ا �لو��ض���ع م���ن مركز لتلق���ين �لمعارف 
�إلى مركز لاإنتاج �لمع���ارف و�إبد�عها وتوظيفها، 
تاأهي���ل �لمعلم وفق معاي���ر تبنى في �إطار مفهوم 
�لتعل���م �لم�ضتم���ر و�لمتج���دد، �لاهتم���ام بتطبيق 
معاير �لجودة �ل�ضاملة في �لموؤ�ض�ضات �لتعليمية، 
�لم�ضاركة �لمجتمعية في تفعيل �لموؤ�ض�ضة �لتعليمية 

ورفع كفايات �لعاملين فيها. 
• ب���ين 	 �إح�ضائي���ة  دلال���ة  ذ�ت  ف���روق  توج���د  لا 

��ضتجاب���ات �أف���ر�د عينة �لدر��ض���ة تجاه محاور 
�لدر��ضة باختلاف �لتخ�ض�س.

• ب���ين 	 �إح�ضائي���ة  دلال���ة  ذ�ت  ف���روق  توج���د  لا 
��ضتجاب���ات �أف���ر�د عينة �لدر��ض���ة تجاه محاور 
�لدر��ض���ة باخت���لاف ع���دد �ضن���و�ت �لعم���ل في 

�لتدري�س.

التو�سيات: 

في �ضوء ما تو�ضلت �إليه �لدر��ضة من نتائج ك�ضفت 
ع���ن �أدو�ر معلمي �لمرحلة �لثانوي���ة في �ضوء �لاقت�ضاد 
�لقائم عل���ى �لمعرفة، و�لمتطلبات �لت���ي ينبغي تو�فرها 
لم�ضاع���دة معل���م �لمرحلة �لثانوي���ة على �لقي���ام باأدو�ره 
في �ض���وء �لاقت�ض���اد �لقائم على �لمعرف���ة قدم �لباحث 

مجموعة من �لتو�ضيات كما يلي:
• تعري���ف و�إط���لاع معلم���ي �لمرحل���ة �لثانوي���ة في 	

وز�ر�ت �لتربي���ة و�لتعليم عل���ى �لاأدو�ر �لمطلوبة 
منه���م في �ض���وء �لاقت�ضاد �لقائ���م على �لمعرفة 
وغره من �لتغر�ت �لتي تميز �لع�ضر �لحالي.

• �أن تلزم وز�رة �لتربي���ة و�لتعليم معلمي �لمرحلة 	
�لثانوية بح�ضور حد �أدنى من �لبر�مج �لتدريبية 
خلال م���دة زمنية معينة، وذل���ك لتمكينهم من 
�لقيام باأدو�ره���م في ظل �لاقت�ضاد �لقائم على 
�لمعرف���ة، و�أن ترك���ز تل���ك �لدور�ت عل���ى تنمية 
�لتفك���ر �لاإبد�عي للمعلمين، حيث �إن �لمعلم  في 
هذ� �لع�ضر مطالب بالاإ�ضهام في �لتغير، وهذ� 
يت���م بتنمية �لتفكر �لاإبد�ع���ي لديه �لذي يقوم 
عل���ى �لاكت�ض���اف و�لاإنت���اج و�لتق���ويم، وبالتالي 
�نعكا����س ذلك على تعليمه لطلابه و�إك�ضابهم ما 

تعلمه من مهار�ت.
•  �أن تهت���م وز�رة �لتربية و�لتعلي���م بال�ضر�كة مع 	

�لقطاع �لخا����س في تقديم �ل���دور�ت �لتدريبية 
�لتربوية لمعلمي �لمرحلة �لثانوية. 

• �أن تعم���ل وز�رة �لتربي���ة و�لتعليم على توفر كل 	
م���ا م���ن �ضاأنه م�ضاع���دة معلم �لمرحل���ة �لثانوية 
على �لقيام بدوره في ظل �لاقت�ضاد �لقائم على 

�لمعرفة من �إمكانات مادية وب�ضرية.
• تطوي���ر �لاأنظم���ة و�للو�ئ���ح و�لقو�ع���د و�لمه���ام 	

للنظام �لتعليم���ي بما يتفق مع متطلبات مجتمع 
�لمعرفة ب�ضكل عام.

المقترحات:

في ظ���ل ما تو�ضل �إليه �لباحث من نتائج و ماقدمه 
م���ن تو�ضيات فاإنه يقترح �إجر�ء مزي���د من �لدر��ضات 
ح���ول ه���ذ� �لمو�ض���وع تت�ضم���ن �أدو�ر �لمعلم���ات، �أدو�ر 
�لم�ضرف���ين �لتربوي���ين، �أدو�ر مر�ضدي �لط���لاب، �أدو�ر 
�أدو�ر  �إلى  بالاإ�ضاف���ة  �لمد�ر����س،  ومدي���ر�ت  مدي���ري 
كالاإد�رة  و�لتعلي���م  �لتربي���ة  وز�رة  في  مهم���ة  �إد�ر�ت 
�لعامة للتطوي���ر و�لتخطيط، و�لاإد�رة �لعامة للمناهج، 

و�لاإد�رة �لعامة للجودة.
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المراجع

اأولًا:المراجع العربية
• �أدو�ر 	 )2009م(  �ضي���د  ع�ض���ام  �إبر�هي���م، 

معل���م مدر�ضة �لم�ضتقبل في �ض���وء مفهوم �لتعلم 
�لاإلك���تروني، �أبح���اث �لموؤتم���ر �لعلم���ي �ل�ضنوي 
)مدر�ض���ة  ببور�ضعي���د  �لتربي���ة  لكلي���ة  �لث���اني 

�لم�ضتقبل – �لو�قع و�لماأمول(، م�ضر.
• �أب���و �ضليم���ة، عب���ر فتح���ي )2009م( بع����س 	

�أدو�ر �لمعل���م �لجامعي في �ض���وء مفهوم مدر�ضة 
�لم�ضتقبل: مدخل �ل�ضيناريوهات، �أبحاث �لموؤتمر 
�لعلمي �ل�ضنوي �لث���اني لكلية �لتربية ببور�ضعيد 
)مدر�ضة �لم�ضتقبل – �لو�قع و�لماأمول(، م�ضر.

• ��ضتيتي���ه، دلال ملح�س، و�ضرح���ان، عمر مو�ضى 	
�لاأردن،  �لتربوي���ة،  �لتجدي���د�ت  )2008م( 

عمان: د�ر و�ئل للن�ضر و�لتوزيع.
• �لتغ���ر 	 )2010م(  ملح����س  دلال  ��ضتيتي���ه، 

�لاجتماع���ي و�لثق���افي،ط2، �لاأردن، عمان: د�ر 
و�ئل للن�ضر و�لتوزيع.
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