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ملخ�ص

تهدف الدرا�س���ة الحالية اإلى اإجراء معادلة لأربعة 
نم���اذج من اختب���ار الق���درة اللفظية واختب���ار القدرة 
الكمية با�س���تخدام ثلاث طرق كلا�س���يكية للمعادلة في 
ت�سمي���م الجماعات المتكافئ���ة والمقارنة بينها. وتمثلت 
الث���لاث للمعادَل���ة في المعادَل���ة  الط���رق الكلا�سيكي���ة 
الخطي���ة والمعادَل���ة المئيني���ة والمعادَلة المئيني���ة الممهدة 
بعدي���ا. وتظهر الدرا�س���ة عدم تكاف�ؤ النم���اذج الأربعة 
في الختباري���ن والحاج���ة اإلى اإج���راء المعادل���ة له���ذه 
النم���اذج. وتظهر نتائ���ج التحيز )الف���روق( اختلاف 
الدرجات المعادِلة )الخام والمعيارية( لنماذج الختبار 
الناتج���ة م���ن ط���رق المعادل���ة الث���لاث ع���ن الدرجات 
الناتج���ة من المعادل���ة الم�ساوي���ة، وزيادة ه���ذه الفروق 
بزيادة الختلاف في م�ست�ى �سع�بة النم�ذجين المراد 
معادلتهم���ا. كما تظهر الدرج���ات المعادِلة الناتجة من 
ط���رق المعادل���ة الث���لاث اأنها مختلف���ة. وتظه���ر نتائج 
الأخط���اء المعيارية للمعادَلة اأن المعادَلة المئينية الممهدة 
بعديا تحق���ق اأف�س���ل النتائج عن بقية ط���رق المعادَلة، 
حي���ث اإنها تحقق اأق���ل مقدار للاأخط���اء المعيارية عبر 
جمي���ع درجات الختبار مع تحقي���ق علاقة ممهدة بين 
الدرجات الخام للنم�ذج الجدي���د والدرجات المعادِلة 

لها في النم�ذج المرجعي.

نم���اذج  درج���ات  معادَل���ة  المفتاحي��ة:  الكلم��ات 
الختب���ار، النظرية الكلا�سيكي���ة، ت�سميم الجماعات 

المتكافئة، اختبار القدرات العامة.

الاطار النظري والدرا�سات ال�سابقة

تحتاج الم�ؤ�س�سات المعنية ببن���اء اختبارات متعددة 
النم���اذج اإلى اإج���راء عملي���ة معادَلة نم���اذج الختبار 
Test form Equating ل�سم���ان تحقي���ق �سدق هذه 

الختب���ارات وتحقي���ق العدال���ة ب���ين مقدم���ي مختلف 
نم���اذج  معادَل���ة  عملي���ة  وتع���رف  الختب���ار.  نم���اذج 
الختب���ار بالعملي���ة الإح�سائية الت���ي ت�ستخدم لتعديل 
الدرج���ات في النم���اذج المختلف���ة للاختب���ار؛ بحي���ث 
 يمك���ن ا�ستخدام درجات تلك النماذج بطريقة تبادلية 
)Kolen & Brennan، 2004(.وحي���ث اإن ال�سبب 
الأ�سا�س���ي لبناء نم���اذج مختلفة للاختب���ار ه� �سع�بة 
تطبي���ق الختبار على جمي���ع الأف���راد في ت�قيت واحد 
والخ����ف من ت�س���رب فقرات الختب���ار في حالة تقديم 
النم����ذج نف�س���ه ع���ددا م���ن الم���رات. بينم���ا يتطل���ب 
تقديم نم���اذج مختلف���ة من الختب���ار �سم���ان ت�ساوي 
ه���ذه النم���اذج في م�ست�ى �سع�بته���ا وتكافئها؛ للتمكن 
من اإ�س���دار اأحكام مت�س���ابهة )للطالب اأو الم�ؤ�س�س���ات 
الم�ستخدمة لنتائج الختبار( با�ستخدام اأي من نماذج 
الختب���ار. ويع�د ال�س���بب وراء ذل���ك اأن تطبيق نماذج 
الختبار على عينات مختلفة من الأفراد في حالة عدم 
تكاف�ؤ ه���ذه النماذج ، قد ي����ؤدي في غالب الأحيان اإلى 
اختلاف المت��سط الح�س���ابي لهذه النماذج. وقد يك�ن 
مرد اختلاف المت��سط الح�سابي للنماذج غير المتكافئة 
اإلى اخت���لاف �س���ع�بة نم���اذج الختب���ار اأو اخت���لاف 
م�س���ت�ى ق���درة عين���ات مقدمي نم���اذج الختب���ار. ول 
يمكن الجزم بال�سبب الرئي�سي وراء اختلاف المت��سط 
الح�س���ابي لنماذج الختبار. فهن���اك عدد من الع�امل 

المقارنة بين نتائج طرق المعادلة الكلا�سيكية لدرجات نماذج اختبار القدرات العامة 
با�ستخدام ت�سميم الجماعات المتكافئة

د. را�سد �سيف المحرزي

جامعة ال�سلطان قاب��س



16
134 العدد:

المرتبط���ة بعملية تطبي���ق الختبار وم�س���ت�يات الطلبة 
و�س���ل�ك المفردات اأثناء التطبي���ق وتفاعل الطلبة معها 
تجعل درجات الطلاب التي يُتح�س���ل عليها من تطبيق 
نماذج الختبار غير متكافئة. فت�س���ابه نماذج الختبار 
في المحت����ى المقا����س م���ن خ���لال ج���دول الم�ا�س���فات 
ل ي�س���من ت�س���اوي م�س���ت�ى �س���ع�بة نم���اذج الختبار 
)Angoff،1987(. وبالت���الي يمكن الق�ل باأن عملية 
معادَل���ة نم���اذج الختب���ار �س���رورية ل�س���مان ت�س���اوي 
م�س���ت�ى �س���ع�بة ه���ذه النماذج وا�س���تخدامها ب�س���كل 
تب���ادلي للح�س����ل على تدريج���ات متكافئ���ة لدرجات 

.)Chulu & Sireci، 2011( الطلاب

وينتج من معادلة نماذج الختبارات علاقة اقتران 
بين درج���ات نماذج الختبار، بحي���ث تقترن كل درجة 
م���ن درجات اأحد نماذج الختبار )يطلق عليه م�س���مى 
الختبار الجديد( بما يعادلها من درجات نم�ذج اآخر 
)يطلق عليه م�س���مى الختبار المرجعي(. وتق�م عملية 
معادَل���ة نماذج الختبار على مب���داأ تعديل الختلافات 
في م�ست�ى �س���ع�بة نماذج الختبار لكي تك�ن مت�ساوية 
في ال�سع�بة ولت�ستخدم بطريقة تبادلية. وتتطلب هذه 
العملية تطبيق نماذج الختبار بت�سميم خا�س )ي�سمى 
ت�س���ميم المعادَل���ة Equating design( يه���دف اإلى 
�سبط م�س���ت�ى القدرة وال�س���مة التي يقي�سها الختبار 
بين العين���ات التي يطبق عليها الختبار؛ ليت�س���نى بعد 
ذلك التاأكد من الت�زيع التكراري والمت��س���ط الح�سابي 
للنم���اذج المختلف���ة. ف���اإذا تبقى اختلاف في المت��س���ط 
الح�س���ابي )اأو الت�زي���ع التكراري( لنم���اذج الختبار، 
فيرجع ذلك اإلى اختلاف م�س���ت�ى �سع�بتها، ثم تجرى 
معادَلة اإح�س���ائية للح�س����ل على الدرج���ات المعادِلة 

للنم�ذج الجديد مع النم�ذج المرجعي.

وتع���رف طريقة معادل���ة درجات نم���اذج الختبار 
بالمعادل���ة الأفقية )Horizontal Equating(، بينما 
ي�جد ن�ع اآخر لمعادلة درجات الختبار يعرف بالمعادلة 
يع���رف  وال���ذي   ،)Vertical Equating( الراأ�س���ية 
اأي�سا بالتدريج الراأ�س���ي )Vertical Scaling(. وفي 

المعادل���ة الراأ�س���ية، تك�ن نماذج الختب���ار متدرجة في 
م�س���ت�ى �س���ع�بتها ب�سكل مق�س����د، ويتم تقديمها من 
قبل مجم�ع���ات طلابية مختلفة في م�س���ت�ى قدراتها، 
وغالب���ا م���ا يك����ن الط���لاب في م�س���ت�يات درا�س���ية اأو 
�سف�ف درا�سية مختلفة. ويق�م هذا الن�ع من المعادلة 
عل���ى افترا�س اأن القدرة المقي�س���ة على تدريج مت�س���ل 
وا�س���ع الم���دى وممتد عبر م�س���ت�يات درا�س���ية متعددة 
)�س���ف�ف درا�س���ية مثلا(، كما ه� الحال في القدرات 
وال�س���مات التط�رية. ويتطلب ت�فير نم���اذج للاختبار 
متباينة في م�س���ت�ى �سع�بتها ب�س���بب عدم القدرة على 
قيا�س هذه ال�س���مة الممتدة عبر الم�س���ت�يات وال�سف�ف 
الدرا�سية باختبار واحد. وي�سترط في هذه النماذج اأن 
تقي�س �س���مة واحدة؛ وبحيث يقي�س كل نم�ذج م�س���ت�ى 
اأو ج���زءًا واح���دا من المدى المت�س���ل للقدرة المقي�س���ة. 
وته���دف المعادل���ة الراأ�س���ية اإلى و�س���ع تدري���ج جمي���ع 
نم���اذج الختبار ذات ال�س���ع�بة المختلفة على مت�س���ل 
وتدري���ج م�حد للقدرة ي�س���هل مقارنة درجات الطلاب 
عبر الم�ست�يات الدرا�س���ية المختلفة. وتفيد الختبارات 
المعادلة راأ�س���يا في قيا�س م�س���ت�ى التقدم الذي يحققه 
الطالب في ال�س���مة المقي�س���ة عبر انتقاله بين الم�ست�يات 
الت���ي  الم�س���ه�رة  ب���ين الختب���ارات  الدرا�س���ية. وم���ن 
ت�س���تخدم المعادلة الراأ�س���ية اختبار الق���درات المعرفية 
Cognitive Ability Test )CogAT( ال���ذي اأع���ده 

ث�رنداي���ك وهايجن Thorndike & Hagen وط�ره 
 Lohman & Hagen وهايج���ن  ل�هم���ان  لحق���ا 
Lohman & Gambrell، 2012((. ويه���دف هذا 

الختبار قيا�س القدرات المعرفية من ال�سف الدرا�سي 
التمهيدي وحتى ال�سف الدرا�سي الثاني ع�سر في اأغلب 
ال�لي���ات المتح���دة الأمريكي���ة. ومن ب���ين الختبارات 
في ال�ط���ن العرب���ي الت���ي ت�س���تخدم المعادلة الراأ�س���ية 
مقيا����س الخلي���ج للق���درات العقلي���ة المتع���ددة - الذي 
اأعده فريق من الباحثين باإ�س���راف م���ن مكتب التربية 
العرب���ي ل���دول الخليج. وي�ظف ه���ذا الختبار المعادلة 
الراأ�سية لقيا�س القدرات العقلية من ال�سف الدرا�سي 
 الأول وحت���ى ال�س���ف الدرا�س���ي ال�س���اد�س )الزي���ات 

والمحرزي، 2011(.
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وتتطل���ب عملي���ة اإج���راء المعادل���ة ب���ين نم�ذج���ي 
يج���ب  الت���ي  ال�س���روط  م���ن  مجم�ع���ة  الختب���ار 
في  تتمث���ل  والت���ي  به���ا  الخ���لال  وع���دم   ت�فره���ا 

:) ;Kolen & Brennan، 2004(

• اأن يقي�س نم�ذجا الختبار القدرة نف�سها.	

• اأن تك����ن معادل���ة درج���ات نم�ذج���ي الختبار 	
م�س���تقلة عن عينة الأفراد المطبق عليهم نماذج 

الختبار.
• الم�س���اواة 	 ب�س���رط  ي�س���مى  م���ا  يتحق���ق  اأن 

خ�س���ائ�س  ت�س���ابه  في  والمتمث���ل   ،)Equity(
الت�زيع التكراري الم�سروط لدرجات النم�ذجين 

المراد معادلتهما.
• التماث���ل 	 ب�س���رط  ي�س���مى  م���ا  يتحق���ق  اأن 

)Symmetry(، والمتمثل في ت�س���ابه الدرجات 
المعادِل���ة الناتج���ة م���ن تح�ي���ل الدرج���ات م���ن 
النم�ذج الأول اإلى النم�ذج الثاني مع الدرجات 
المعادل���ة الناتج���ة م���ن تح�ي���ل الدرج���ات م���ن 

النم�ذج الثاني اإلى النم�ذج الأول.
• اأن يتمت���ع نم�ذج���ا الختبار بالقدر نف�س���ه من 	

ثبات الدرجات اإذا طبقا على عينات ع�س����ائية 
من اأفراد المجتمع الم�ستهدف نف�سه.

ق���د تت���م عملي���ة معادَل���ة نم���اذج الختبار ب�س���كل 
منف�س���ل و�س���ابق ع���ن التطبي���ق الفعلي للاختب���ار، اأو 
قد تجرى �س���من التطبيق الفعلي للاختبار. وتت�س���ف 
الطريقة الأولى ب�س���ع�بات عملية في تطبيقها، ب�سبب 
الحاج���ة اإلى تق���ديم نم���اذج الختب���ار ب�ق���ت �س���ابق 
مما يهدد �س���رية مف���ردات الختبار. فنج���د اأن اأغلب 
ممار�س���ات معادَل���ة نم���اذج الختب���ار تج���رى �س���من 
التطبي���ق الفعل���ي للاختب���ار، وال���ذي يتطل���ب مراعاة 
ا�س���تراطات جم���ع البيان���ات في عملي���ة المعادَل���ة اأثناء 
ت�س���ميم التطبي���ق الفعل���ي للاختب���ار. وهن���اك ثلاثة 
ت�س���اميم رئي�س���ة لجمع البيانات بغر�س اإجراء عملية 
المعادَل���ة والتي تق�م كلها على مبداأ ا�س���تبعاد اختلاف 

م�س���ت�ى القدرة المقي�سة لدى عينات الأفراد التي تقدم 
نماذج مختلفة للاختبار. وهذه الت�ساميم الثلاثة هي 

:)Holland & Rubin، 1982; Kolen، 1988(

 Single Group 1. ت�سميم الجماعة الواحدة
Design: ويتطلب تطبيق نماذج الختبار )نم�ذجين 
اأو اأك���ر( عل���ى نف����س المجم�عة م���ن الأف���راد، بحيث 
يق���دم كل فرد جمي���ع نم���اذج الختبار الم���راد معادَلة 
درجاتها. ويت�سف هذا الت�سميم )مقارنة بالت�ساميم 
الأخ���رى( بالقدرة العالية على �س���بط م�س���ت�ى قدرة 
عين���ات الأف���راد المقدمة للنم���اذج ؛ اإل اأن���ه يعاني من 
م�س���كلة ال�س���ع�بة العملية والميداني���ة في تطبيقه، من 
حيث ال�قت الم�ستغرق والجهد المبذول من قبل الطالب 
واإمكانية تعلم الطالب لمفردات الختبار خلال انتقاله 

عبر النماذج، و�سع�ره بالملل والإرهاق.

Equiv a المتكافئ��ة  الجماع��ات  ت�س��ميم   .2
lent Groups Design: ويتطلب هذا الت�س���ميم 
انتق���اء جماعات طلابية متكافئة في ال�س���مة المقي�س���ة 
في الختب���ار، بحي���ث تطب���ق كل جماعة طلابي���ة اأحد 
نم���اذج الختب���ار. وي�س���ترط ه���ذا الت�س���ميم ب�س���كل 
اأ�سا�س���ي ع�س����ائية وتكاف����ؤ الجماع���ات الطلابية من 
حيث العدد وم�س���ت�ى القدرة المقي�س���ة، ووقت التطبيق 
وظروفه. ويتحقق ذلك من خ���لال ت�زيع جميع نماذج 
الختبار على جماعات طلابية مت�ساوية العدد في نف�س 
الت�قيت. ويتم ت�زيع نماذج الختبار بطريقة ع�س�ائية 
 Kolen & Brennan، 2004;( في كل قاعة اختبار
Lyrén & Hambleton، 2011(. وين�س���ح ك�ل���ن 

وبرنن )Kolem & Brennan، 2004( با�ستخدام 
الطريقة الت�س���اعدية )Spiraling( في ت�زيع نماذج 
الختب���ار لتحقيق اأعلى درجة التكاف����ؤ بين الجماعات 
الطلابية. وتتطلب الطريقة الت�س���اعدية ترتيب اأوراق 
نماذج الختبار ب�س���كل ت�سل�سلي )فمثلا في حالة اأربعة 
نماذج، فيك�ن الت�زيع كالتالي: 4،3،2،1؛ 4،3،2،1؛ 
وهك���ذا(، ثم يتم ت�زيعها عل���ى الطلاب بهذا الترتيب 

في كل قاعة امتحانية.
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3. ت�س��ميم المف��ردات الم�س��ركة والجماع��ات غير 
CommonaItem Nonaequiv a  المتكافئ��ة
lent Groups Design: ي�س���به ه���ذا الت�س���ميم 
ت�س���ميم الجماعات المتكافئة، من حيث تطبيق نماذج 
الختب���ار عل���ى جماع���ات مختلفة من الأف���راد ، ولكن 
بدون ا�س���تراط تكاف����ؤ جماع���ات الأفراد. وي�س���تخدم 
هذا الت�س���ميم عندما تتطلب �سيا�سة الختبار تطبيق 
نم���اذج الختب���ار في اأوق���ات واأيام مختلف���ة. ولتحقيق 
المبداأ الأ�سا�س���ي لعملية المعادَلة والقائم على ا�س���تبعاد 
اختلاف م�س���ت�ى قدرة عينات الأفراد المطبقة لنماذج 
الختب���ار، فيتم و�س���ع مفردات م�س���تركة ب���ين نماذج 
الختبار.. وي�س���ترط ظه�ر جميع المفردات الم�س���تركة 
في نم���اذج الختب���ار الم���راد معادلتها في نف����س الم�اقع 
والترتيب في ال�رقة المتحانية. كما ي�سترط اأن ت�سابه 
هذه المفردات الم�س���تركة المفردات الأ�سلية في الختبار 
بحي���ث يمك���ن اعتباره���ا كاختب���ار م�س���غر للاختبار 
الأ�س���لي، من حيث جدول الم�ا�س���فات ، والخ�سائ�س 
ال�س���يك�مترية. ويمن���ح هذا الت�س���ميم مرون���ة كبيرة 

للتطبيق العملي للاختبار.

وعند مقارنة ت�ساميم المعادلة الثلاثة، يعد ت�سميم 
الجماع���ات المتكافئة م���ن اأقل الت�س���اميم تعقيدا من 
حي���ث عمليات بناء نم���اذج الختبار، حي���ث ل يتطلب 
بناء مفردات م�س���تركة والت���ي ي�س���عب كتابتها لتك�ن 
عين���ة ممثلة لما يقي�س���ه الختب���ار ككل. كما يحقق هذا 
الت�س���ميم الفترا�س���ات الإح�س���ائية اللازمة لعملية 
المعادلة ب�سكل كبير من خلال الت�زيع الع�س�ائي للطلبة 
على نماذج الختبار. وما قد ي�ؤخذ على هذا الت�سميم 
ه���� الحج���م الكب���ير للمجم�ع���ات الطلابي���ة اللازمة 
لتطبي���ق نم���اذج الختبار، والتي ق���د ل تت�فر دائما في 
بع�س الختبارات. كما يتطلب هذا الت�سميم في بع�س 
الأحيان تطبيق النم�ذج المرجعي اأكر من مرة في اأيام 
مختلفة، مما يهدد �س���رية مفردات النم�ذج الأ�س���لي، 
وال���ذي ب���دوره قد يدخ���ل اأخط���اء منتظم���ة في عملية 
المعادَلة ويجعل اأداء الطلبة على النم�ذج المرجعي – في 

حالة ت�سربها – مختلفا عن الأداء في الظروف الطبيعية.

لمعادَل���ة  المتبع���ة  الح�س���ائية  الط���رق  وتختل���ف 
نم���اذج الختب���ار في ت�س���ميم الجماع���ات المتكافئ���ة 
ح�س���ب نظرية الختب���ار التي تتبناها الجهة الم�س����ؤولة 
اإع���داد الختب���ار وتقديم���ه. فهن���اك نظريت���ان  ع���ن 
اأ�سا�سيتان في بناء الختبارات ومعادلتها، هما: نظرية 
 ال�س���تجابة للمفردة والنظرية الكلا�س���يكية للاختبار 
الدو�س���ري،  )Kolen & Brennan، 2004؛ 
2001(. وتق�م نظرية ال�س���تجابة عل���ى المفردة على 

تف�س���ير العلاق���ة ب���ين ال�س���مة الت���ي يقي�س���ها الختبار 
وال�س���تجابة عل���ى كل مفردة م���ن مف���ردات الختبار 
م���ن خلال دالة اإح�س���ائية متزايدة. وتتع���دد النماذج 
ع���دد  ح�س���ب  الدال���ة  به���ذه  تتنب���اأ  الت���ي  الريا�س���ية 
ال�س���مات المقا�س���ة ون�عية الخ�س���ائ�س ال�سيك�مترية 
للمف���ردات. وبالت���الي تتطلب ط���رق المعادَلة في نظرية 
ال�س���تجابة للمف���ردة ملاءم���ة البيان���ات لأحد نماذج 
الدال���ة الإح�س���ائية قبل تطبي���ق طرق المعادَل���ة فيها. 
وفي حالة ملاءمة البيانات للنم�ذج الإح�س���ائي المتبع 
في نظري���ة ال�س���تجابة للمفردة، فتقدم ه���ذه النظرية 
عددا من الطرق الإح�س���ائية المنا�س���بة لمعادلة نماذج 
الختب���ار. وم���ن ب���ين ه���ذه الط���رق الإح�س���ائية م���ا 
 Ability Score( يع���رف بمعادل���ة درج���ات الق���درة
 True( ومعادل���ة الدرج���ات الحقيقية ،)Equating

Score Equating(، ومعادل���ة الدرجات الظاهرية 

Observed Score Equat� ))الدرجات الخ���ام( 
 ing( )Baker & Al-Karni، 1991; Harris &

.)Kolen، 1990; Lord، 1980

بينما تتميز طرق المعادَلة في النظرية الكلا�سيكية 
بعدم ا�ستخدام نماذج ريا�سية يلزم التاأكد من ملاءمة 
بيانات الختبار لفترا�س���اتها كما ه� الحال في نماذج 
نظرية ال�ستجابة للمفردة. فتعتبر الطرق الح�سائية 
للمعادَلة في النظرية الكلا�سيكية للاختبار اأكر قابلية 
للتطبيق. واأو�س���حت الدرا�س���ات تقارب نتائج المعادَلة 
 Wang، Lee،( كب���ير  ح���د  اإلى  للنظريت���ين  وفق���ا 
اأظه���رت  Brennan، & Kolen، 2008(. فمث���لا 

درا�سة جل�اكي )Glowacki، 1991(، عند مقارنته 
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بين الطرق الإح�س���ائية في نظرية ال�ستجابة للمفردة 
والنظرية الكلا�سيكية لمعادَلة اختبارات اللغة والقراءة 
والريا�س���يات في اختب���ار ولي���ة األبام���ا لتخريج طلبة 
المرحل���ة الثان�ية بال�ليات المتح���دة الأمريكية، تقارب 
نتائج جميع الطرق الم�س���تخدمة في الدرا�س���ة. واأو�ست 
الدرا�سة با�س���تخدام طرق النظرية الكلا�سيكية نظرا 
ل�س���ه�لتها وا�س���تخدامها في بناء ه���ذا الختبار وعدم 
اختلاف نتائجها عن طرق نظرية ال�ستجابة للمفردة.

وتنق�س���م ط���رق معادَل���ة نم���اذج الختبار ح�س���ب 
النظرية الكلا�س���يكية للاختبار في ت�سميم الجماعات 
المتكافئ���ة اإلى ق�س���مين رئي�س���ين: )1( الطرق الخطية 
)تفتر�س العلاقة الخطية ب���ين درجات النم�ذجين(، 
)2( الط���رق المئيني���ة )تفتر�س العلاق���ة غير الخطية 
 Kolen & Brennan،( )بين درج���ات النم�ذج���ين

2004(. وتتمثل الطرق الخطية في:

1 . :Mean Equating بالمتو�س��ط  المعادَل��ة 
وتق����م عل���ى افترا����س اأن جميع الإح�س���اءات 
ال��سفية لدرجات النم�ذجين المراد معادلتهما 
مت�س���اوية ما عدا مت��س���طهما الح�سابي. وتق�م 
طريقة المعادَلة بالمت��س���ط عل���ى معرفة المعادَلة 
الح�س���ابي  المت��س���ط  تجع���ل  الت���ي  الح�س���ابية 
للنم�ذجين مت�س���اويا وا�س���تخدام ه���ذه المعادَلة 
الح�سابية لتح�يل درجات النم�ذج الجديد اإلى 

تدريج النم�ذج المرجعي.
المعادَلة الخطية Linear Equating: وتق�م . 2

عل���ى افترا�س اأن النم�ذج���ين المراد معادلتهما 
مختلف���ان في المت��س���ط الح�س���ابي والنح���راف 
المعي���اري؛ بينم���ا تتق���ارب بقي���ة الإح�س���اءات 
ال��س���فية و�س���كل الت�زيع التكراري. وت�ستخدم 
طريق���ة المعادَل���ة الخطي���ة كلا م���ن المت��س���ط 
للنم�ذج���ين  المعي���اري  والنح���راف  الح�س���ابي 
لتح�ي���ل درجات النم����ذج الجدي���د خطيا اإلى 
 Tanguma،( المرجع���ي  النم����ذج  تدري���ج 

.)2000

وتتمثل الطرق غير الخطية في:

 Unsmoothed اأ. المعادَلة المئينية غ��ير الممهدة
Equipercentile Equating: تق����م هذه الطريقة 

لدرج���ات  التكراري���ة  الت�زيع���ات  اأن  افترا����س  عل���ى 
الطلاب في النم�ذجين مختلفة في جميع خ�سائ�سها، 
وبالت���الي يختل���ف م�س���ت�ى �س���ع�بة النم�ذج���ين عبر 
الأج���زاء المختلف���ة لتدري���ج درج���ات الختب���ار. وتت���م 
معادَل���ة درجات النم�ذجين به���ذه الطريقة من خلال 
معرف���ة الدرجة المقابلة في الت�زي���ع التكراري للنم�ذج 
المرجع���ي والتي له���ا نف�س الرتب���ة المئيني���ة للدرجة في 

الت�زيع التكراري للنم�ذج الجديد المطل�ب معادلته.

Smoothed Equi� المعادَلة المئينية الممهدة  ب.
percentile Equating: تعطي المعادَلة المئينية غير 

الممه���دة علاق���ة متعرج���ة وغ���ير ممهدة ب���ين درجات 
النم�ذج���ين، وخا�س���ة في العين���ات �س���غيرة الحج���م. 
ويت�ق���ع عند ت�افر عينات كبيرة كما في المجتمع الأكبر 
للطلاب اأن تك�ن هذه العلاقة ممهدة ولي�ست متعرجة. 
وللح�س����ل على علاق���ة مئينية ممه���دة في حالة عدم 
ت�فر المجتمع، يتم ا�س���تخدام طرق اإح�س���ائية لتمهيد 
المعادَلة المئينية. ويت�فر ن�عان من طرق تمهيد المعادَلة 

المئينية، هما:

Pres� قبلي���ا  الممه���دة  المئيني���ة  المعادَل���ة   .1
وتق����م   :moothed Equipercentile Equating

على تمهيد الت�زيعات التكرارية لدرجات عينة الأفراد 
في النم�ذجين اأول، ثم اإجراء المعادَلة المئينية للدرجات 

با�ستخدام الت�زيع التكراري الممهد. 

Posts� بعدي���ا  الممه���دة  المئيني���ة  المعادَل���ة   .2
وتق����م   :moothed Equipercentile Equating

عل���ى اإجراء المعادَلة المئينية لدرج���ات النم�ذجين اأول 
با�س���تخدام الت�زيع���ات التكراري���ة الأ�س���لية، ث���م يتم 

تمهيد العلاقة الناتجة من المعادَلة المئينية لحقا.

وق���د تت�س���ابه اأو تختل���ف نتائ���ج عملي���ة المعادل���ة 
 Chulu( با�س���تخدام الط���رق الإح�س���ائية المختلف���ة
Sireci، 2011 &(. فمثلا اأ�س���ارت درا�س���ة هاري�س 
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ع���دم  اإلى   )Harris & Kolen، 1990( وك�ل���ن 
اختلاف نتائج طرق المعادَلة الم�س���تخدمة في الدرا�سة، 
والت���ي تمثل���ت في المعادَل���ة الخطي���ة والمعادَل���ة المئينية 
والمعادَلة وف���ق النم�ذج الثلاثي في نظرية ال�س���تجابة 
للمفردة با�ستخدام خم�سة نماذج لختبارات المفاهيم 
 .)Arithmetic Concepts Tests( الح�س���ابية 
 Slinde & Linn،( بينما اأظهرت درا�سة �سليند ولن
1997( اأن المعادَل���ة المئيني���ة تف�ق���ت عل���ى طريقت���ي 

نم�ذج را����س والنم�ذج الثلاثي في نظرية ال�س���تجابة 
 Vertical( العم�دي���ة المعادَل���ة  اإج���راء  للمف���ردة في 
Equating( )معادَلة نماذج الختبار بين ال�س���ف�ف 

 Kolen &( واأظهرت درا�سة ك�لن ووتني .)الدرا�سية
Whitney، 1982( لمقارن���ة اأربع ط���رق لمعادَلة اثنتي 

ع�س���ر نم�ذجا من اختبارات التنمي���ة الترب�ية العامة 
في ت�س���ميم الجماع���ات المتكافئ���ة، اأن كلا من طريقة 
المعادَلة الخطية والمعادَلة المئينية ونم�ذج را�س حققت 
م�ؤ�سرات اأف�س���ل من طريقة النم�ذج ثلاثي المعالم في 

نظرية ال�ستجابة للمفردة.

طريقت���ي  بمقارن���ة   )2009( ال�س���ريفين  وق���ام 
النظري���ة  في  المئيني���ة  والمعادَل���ة  الخطي���ة  المعادَل���ة 
الكلا�س���يكية للقيا�س في ت�س���ميم الجماعات المتكافئة 
لإجراء معادَلة ل�س���بعة نماذج مختلفة لختبار الكفاءة 
في اللغ���ة الإنجليزي���ة ال���ذي عقدته جامع��ة اليرموك 
وا�س���تخدمت  2006/2007م.  الدرا�س���ي  للع��ام 
الدرا�س���ة عينة بحجم 1199 طالبا م�زعين ع�س����ائيا 
عل���ى النم���اذج ال�س���بعة باأحج���ام مختلف���ة. واأظهرت 
النتائ���ج تق���ارب الدرجات المعادِلة بين ط���رق النظرية 
الكلا�س���يكية وطريقة المعادَلة با�س���تخدام نم�ذج را�س 

في نظرية ال�ستجابة للمفردة. 

الط���رق  نتائ���ج  في  الخت���لاف  تف�س���ير  ويمك���ن 
الإح�س���ائية للمعادل���ة م���ن خ���لال اإدراك اأن هن���اك 
ع���دداً من الع�ام���ل التي ت�ؤث���ر على نتائ���ج كل طريقة 
م���ن ط���رق المعادَل���ة، مما ي����ؤدي اإلى الخت���لاف فيما 
بينه���ا، وم���ن بين ه���ذه الع�امل مق���دار الختلاف بين 

نماذج الختبار في الإح�س���اءات ال��سفية والت�زيعات 
التكراري���ة، وع���دد اأ�س���ئلة الختب���ار، وحج���م العينات 
الم�س���تخدمة. وم���ن ب���ين الإ�س���كاليات في مقارنة نتائج 
المعادَلة بين الت�س���اميم المختلفة وط���رق المعادَلة عدم 
وج�د محكات متفق عليها يمكن ا�س���تخدامها لتحديد 
الت�س���ميم وطريقة المعادَلة التي تعطي اأف�سل النتائج. 
وم���ن ب���ين المح���كات الأك���ر �س���ي�عا هي: 1( ح�س���اب 
تحي���ز )Bias( الدرج���ات المعادِل���ة المتح�س���ل عليها 
بالطرق المختلفة، وح�س���اب مت��س���طاتها غير الم�زونة 
ومت��س���طاتها الم�زون���ة، 2( الخطاأ المعي���اري للمعادَلة 
Standard Error of Equating، وال���ذي يح�س���ب 

بالنح���راف المعياري للدرج���ات المعادِل���ة الناتجة من 
ا�ستخدام عينات مختلفة في اإجراء المعادَلة با�ستخدام 
 .)Kolen & Brennan، 2004( اأي طريقة معادَلة
ويف�س���ل ا�س���تخدام طريقة المعادَلة التي يك�ن خط�ؤها 

المعياري اأ�سغر ما يمكن. 

وتختلف م�ؤ�س�سات اإعداد الختبارات في ت�ساميم 
 Kolen &( اختباراته���ا  نم���اذج  معادَل���ة  وط���رق 
Brennan، 2004(. فت�س���تخدم اختب���ارات الكليات 

 )American College Test )ACT الأمريكي���ة 
مث���لا طريقة المعادَل���ة المئينية في ت�س���ميم الجماعات 
المتكافئ���ة، بينم���ا ي�س���تخدم اختبار التقييم الدرا�س���ي 
 )Scholastic Assessment Test )SAT

طريقة المعادَلة المئينية في ت�سميم المفردات الم�ستركة. 
Gener�  وت�ستخدم اختبارات التنمية الترب�ية العامة

al Educational Development )GED( الت���ي 

 American يقدمه���ا المجل����س الأمريك���ي في التربي���ة
Council on Education طريق���ة المعادَل���ة المئينية 

الممهدة قبليا في ت�س���ميم الجماع���ات المتكافئة لمعادَلة 
نم���اذج الختب���ارات في الع���ام ال�اح���د وع���بر الأع�ام 
بتق���ديم النم�ذج المرجع���ي المعد في ع���ام 2002م مع 
 .))Ezzelle & Setzer، 2009 النماذج الجديدة

وقام ال�سريفين )2009( في درا�سته بالتاأكد فيما 
كان���ت ع�س����ائية ت�زع الط���لاب على النماذج ال�س���بعة 
اختب���ار اللغ���ة الإنجليزي���ة في الختب���ارات الت�جيهية 
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بالتعلي���م الع���ام كفيل���ة بتحقي���ق تكاف����ؤ المجم�ع���ات 
الطلابي���ة في ال�س���مة المقي�س���ة بالختب���ار في ت�س���ميم 
الجماع���ات المتكافئ���ة. حيث ق���ام ال�س���ريفين بمقارنة 
م�س���ت�ى الطلاب في النماذج ال�س���بعة في اختبار اللغة 
الإنجليزي���ة، ووجد ع���دم وج�د فروق دالة اإح�س���ائيا 
بين م�ست�يات المجم�عات ال�س���بع التي اأخذت النماذج 
ال�س���بعة. بينما بين���ت نتائج هذه الدرا�س���ة عدم تكاف�ؤ 
النم���اذج ال�س���بعة لختب���ار الكف���اءة في مت��س���طاتها 
ع���دم  وا�س���تنتج  المعياري���ة،  وانحرافاته���ا  الح�س���ابية 
�سلاحية ا�ستخدام الدرجة 25 المعتمدة كدرجة نجاح 
في جمي���ع النم���اذج ال�س���بعة نظ���را لختلاف م�س���ت�ى 
�س���ع�بة هذه النماذج. وبا�س���تخدام طريقت���ي المعادَلة 
الخطي���ة والمعادَل���ة المئينية ل�س���تة نماذج م���ع النم�ذج 
المرجعي، قدمت الدرا�س���ة الدرجات المعادِلة للدرجات 
الخ���ام للنماذج ال�س���بعة التي ي�س���لح ا�س���تخدامها في 
تح�ي���ل الدرج���ات ب���ين النم���اذج ال�س���بعة. وخل�س���ت 
الدرا�سة اإلى اختلاف الدرجة الخام في النماذج ال�ستة 
المقابل���ة للدرجة 25 في النم�ذج المرجعي الم�س���تخدمة 

لتحديد نجاح الطالب في اختبار الكفاءة من عدمه. 

واأك���د ال�س���ريفين )2009( عل���ى اأهمي���ة اإج���راء 
معادَل���ة للنم���اذج المختلف���ة للاختبار، حي���ث اإن عدم 
تكاف����ؤ درجات نم���اذج المختلف���ة قد ي����ؤدي اإلى اتخاذ 
ق���رارات خاطئ���ة لم���ن ينج���ح اأو ير�س���ب في الختب���ار، 
فالطالب الذي ق���د ينجح في نم�ذج معين قد ل يتمكن 
من ذلك في حالة تقديمه لنم�ذج اآخر ل� تم ا�س���تخدام 
درج���ة النجاح نف�س���ها في النم�ذجين م���ن دون اإجراء 

معادَلة.

م�سكلة الدرا�سة واأهميتها

يق���ع على عاتق المرك���ز ال�طني للقيا����س والتق�يم 
اإع���داد اختب���ار الق���درات العام���ة لتحقي���ق العدال���ة 
والم�س���اواة في فر�س القب�ل للطلاب بم�ؤ�س�سات التعليم 
الع���الي بالمملك���ة العربية ال�س���ع�دية. ونظ���را لخط�رة 
واأهمية القرارات في تحديد قب�ل الطالب بم�ؤ�س�س���ات 
التعلي���م الع���الي م���ن دون���ه، يحر����س المرك���ز ال�طني 

للقيا����س والتق�يم في التعليم الع���الي على تحقيق اأعلى 
درج���ات التكاف�ؤ ب���ين نماذج اختبار الق���درات العامة. 
وفي هذا ال�س���دد، يتبع المركز ال�طني �سيا�سة وا�سحة 
و�س���ارمة في كتابة مفردات متكافئة في محت�اها وبناء 
نم���اذج متكافئة من حيث جدول الم�ا�س���فات و تقارب 
دال���ة المعل�م���ات له���ذه النم���اذج م���ن خ���لال ت�ظيف 
الكفاءة الن�سبية للنماذج با�ستخدام نظرية ال�ستجابة 
للمف���ردة، ويتم ذلك م���ن خلال انتق���اء المفردات من 
مفردات تجريبية و�س���عت في بع�س النماذج ال�س���ابقة 
للاختبار، وال�س���تفادة من الخ�س���ائ�س ال�سيك�مترية 
لهذه المف���ردات لتحقيق تكاف�ؤ نم���اذج الختبار المك�نة 

قبل تطبيقها. 

كما يتب���ع المركز ال�طن���ي �سيا�س���ة ت�زيع الطلاب 
عل���ى اأيام ونماذج الختبار بطريقة ت�س���من ع�س����ائية 
ت����زع الطلاب عل���ى نم���اذج الختبار، مم���ا يزيد من 
فر�س تكاف����ؤ المجم�عات الطلابية التي تقدم النماذج 
المختلف���ة للاختبار. بينما وحر�س���ا م���ن القائمين على 
اختب���ار القدرات العام���ة على تط�ير الختب���ار وبنائه 
باأف�سل الطرق ال�سيك�مترية الملائمة، يدور في هاج�س 
الم�س����ؤولين عن هذا الختبار ت�س���اوؤلت عم���ا اإذا كانت 
الط���رق المتبعة حاليا في بناء نم���اذج الختبار المختلفة 
تحق���ق تكاف����ؤ نماذج الختب���ار. وفي حالة ع���دم كفاية 
الإج���راءات المتبع���ة حاليا، فم���ا هي الط���رق الملائمة 
لإج���راء معادل���ة نماذج الختب���ار. فيدرك الم�س����ؤول�ن 
اأن هناك ع���دداً من الع�امل المرتبط���ة بتطبيق نماذج 
الختب���ار عل���ى الط���لاب في اأي���ام وظ���روف مختلف���ة 
تجعل افترا����س تكاف�ؤ نماذج الختبار غير م�س���لم به. 
وم���ن اأمثلة ه���ذه الع�ام���ل التباين في م�س���ت�ى قدرات 
الطلب���ة الذين يقدم����ن نماذج الختب���ار، والتباين في 
ظ���روف التطبي���ق، والتباي���ن في ا�س���تعداد الطلبة بين 
اأي���ام التطبيق، والتباين في ع���دد الطلبة الذين قدم�ا 
الختبار لأكر من مرة �سابقا، وغيرها. وقد ت�ؤدي هذه 
الع�امل اإلى وج�د اختلافات في الإح�ساءات ال��سفية 
)المت��س���طات الح�س���ابية والتباين( و�س���كل الت�زيعات 

التكرارية في بيانات نماذج الختبار.
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اأهداف الدرا�سة:

تهدف هذه الدرا�سة اإلى التحقق من تكاف�ؤ نماذج 
اختبار القدرات العامة من حيث ت�س���اوي مت��س���طاتها 
ت�زيعاته���ا  وت�س���ابه  الدرج���ات  وتباي���ن  الح�س���ابية 
التكرارية. وت�س���عى الدرا�سة بعد ذلك اإلى تطبيق عدد 
من طرق المعادلة الكلا�س���يكية في ت�س���ميم الجماعات 
المتكافئ���ة على نم���اذج الختبار ومقارنته���ا في كل من 
اختب���ار الق���درة اللفظية واختب���ار الق���درة الكمية في 
اختبار القدرات العامة. واقت�س���رت الدرا�سة الحالية 
على تطبي���ق طرق المعادلة الكلا�س���يكية لم���ا تتميز بها 
ه���ذه الطرق م���ن �س���ه�لة في التطبيق و�س���ه�لة تحقق 
المعادل���ة  الكلا�س���يكية وط���رق  النظري���ة  افترا�س���ات 
الكلا�س���يكية. كما دعمت الدرا�س���ات المذك�رة �س���ابقا 
ا�س���تخدام طرق المعادلة الكلا�سيكية وتحقيقها لنتائج 
معادل���ة تقترب م���ن نتائج ط���رق المعادلة با�س���تخدام 
نماذج نظرية ال�ستجابة للمفردة، وفي بع�س الدرا�سات 
تتف����ق ط���رق المعادلة الكلا�س���يكية عل���ى نظيراتها في 
Kolen & Whit� للمف���ردة  ال�س���تجابة  )نظري���ة 

ney، 1982; Slinde & Linn، 1997(. كم���ا يتم 

ح�ساب الدرجات الخام والدرجات المعيارية في اختبار 
القدرات العامة با�ستخدام النظرية الكلا�سيكية، مما 
يت�اف���ق مع ت�ظي���ف الط���رق الإح�س���ائية في النظرية 
الكلا�سيكية لإجراء معادلة نماذج الختبار. وتتلخ�س 
اأه���داف الدرا�س���ة في المحاول���ة للاإجابة عن الأ�س���ئلة 

التالية:
ه���ل تعت���بر نم���اذج اختب���اري الق���درة اللفظية . 1

والقدرة الكمية في اختبار القدرات العامة التي 
ي�س���تخدمها المركز ال�طني للقيا����س في التعليم 

العالي متكافئة؟
هل تعطي طرق المعادَلة الكلا�سيكية في ت�سميم . 2

الجماع���ات المتكافئ���ة درجات معادِل���ة )الخام 
والمعيارية( مختلف���ة في كل من نماذج اختباري 
القدرة اللفظية ونماذج اختبار القدرة الكمية؟

ما ه���ي اأف�س���ل ط���رق المعادَلة الكلا�س���يكية في . 3
ت�س���ميم الجماعات المتكافئة التي تحقق اأ�سغر 

مقادير للاأخطاء المعياري���ة للمعادَلة في كل من 
نم���اذج اختبار القدرة اللفظي���ة ونماذج اختبار 

القدرة الكمية؟

اأهمية الدرا�سة:

تكم���ن اأهمي���ة هذه الدرا�س���ة في مقارن���ة عدد من 
الط���رق الإح�س���ائية لإج���راء معادل���ة نم���اذج اختبار 
القدرات العامة، مما ي�ساعد في اتخاذ القرار المنا�سب 
في تبني الطريقة الإح�س���ائية الأك���ر ملاءمة لإجراء 
معادلة النماذج. كما تكت�س���ب هذه الدرا�س���ة اأهميتها 
م���ن القيم���ة التي يمثلها اختب���ار الق���درات العامة من 
حي���ث عدد المتقدم���ين وخط�رة الق���رارات المبنية على 
نتائج���ه. كما يت�قع اأن ت�س���هم هذه الدرا�س���ة في ن�س���ر 

ثقافة معادلة نماذج الختبارات في البيئة العربية. 

م�سطلحات الدرا�سة:

 :)Test Forms Equating( معادَلة نماذج الاختبار
تح�ي���ل درجات اأحد نماذج الختب���ار اإلى ما يناظرها 
من درجات النم�ذج المرجعي للاختبار، بحيث ت�سبح 
القيا�س���ات الم�س���تمدة من درجات كل م���ن النم�ذجين 
متكافئة. وفي هذه الدرا�سة تم ح�ساب الدرجات الخام 
لنم���اذج الختبار )مجم�ع الإجابات ال�س���حيحة على 
فق���رات نم�ذج الختبار(، والدرجات المعيارية المقابلة 
له���ا )تح�ي���ل خط���ي للدرجات الخ���ام بحيث ي�س���بح 

مت��سطها الح�سابي 65 وانحرافها المعياري 10(.

 Equivalent( المتكافئ��ة  الاختب��ارات  نم��اذج 
Test Forms(: نم���اذج الختب���ار الت���ي يت���م بناوؤها 

بحيث تحت�ي عل���ى مفردات مختلف���ة وفي ذات ال�قت 
تقي�س �س���مة واحدة وتتبع جدول م�ا�سفات م�حد، وفي 
حالة تطبيقها على مجم�عات كبيرة جدا ومتكافئة في 
ال�س���مة المقي�س���ة، يك�ن لها نف�س المت��سطات الح�سابية 
وتباين درجات الأفراد، وتت�سابه ت�زيعاتها التكرارية. 

Classi�(  طرق المعادَلة في النظرية الكلا�سيكية
cal Theory Equating Methods(: طرق المعادلة 
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التي ت�ستخدمها النظرية الكلا�سيكية في القيا�س والتي 
تتميز بب�ساطة و�سه�لة تحقق افترا�ساتها والتي تعتمد 
على الدرجات الخ���ام للطلاب. وتتمثل هذه الطرق في 
المعادلة بالمت��س���ط والمعادلة الخطي���ة والمعادلة المئينية 
والمعادل���ة المئيني���ة الممه���دة )قبليا وبعدي���ا(. وفي هذه 
الدرا�س���ة تم ت�ظيف كل من المعادلة الخطية والمعادلة 

المئينية والمعادلة المئينية الممهدة بعديا.

اختب��ار القدرات العامة: يه���دف اختبار القدرات 
للقب����ل  الدرا�س���ي  ال�س���تعداد  قيا����س  اإلى  العام���ة 
بم�ؤ�س�س���ات التعليم العالي بالمملكة العربية ال�سع�دية، 
وي�س���عى اإلى تقديم معل�مات �سادقة عن قدرة الطالب 
عل���ى التعام���ل م���ع المه���ارات والعمليات الت���ي تتطلبها 
البرامج الدرا�سية بم�ؤ�س�س���ات التعليم العالي. ويقي�س 
اختب���ار القدرات العامة قدرتين اأ�سا�س���يتين للنجاح في 
التعلي���م العالي وهي القدرة اللفظي���ة والقدرة الكمية. 
ويهدف قيا�س القدرة اللفظي���ة في الختبار اإلى تزويد 
الجامع���ات بمعل�م���ات عن م�س���ت�ى الطال���ب ومقدار 
تمكن���ه م���ن فهم محت����ى ومعن���ى م���ا يق���روؤه وقدرته 
على ا�س���تنباط الأفكار م���ن الن�س�����س والربط بينها 
وال��س����ل اإلى تعميم���ات �س���حيحة ت�س���تند اإلى اأدل���ة 
و�س����اهد. ويهدف قيا����س القدرة الكمي���ة في الختبار 
اإلى تزوي���د الجامعات بمعل�مات عن م�س���ت�ى الطالب 
ومقدار تمكنه من فهم المفاهيم الريا�س���ية والعمليات 
الح�س���ابية المختلف���ة والج���بر والهند�س���ة والعلاق���ات 
الريا�سية والقدرة على ال��س�ل اإلى تعميمات ريا�سية 

�سحيحة ت�ستند اإلى اأدلة و�س�اهد.

حدود الدرا�سة:
اقت�س���رت الدرا�س���ة على النم���اذج الأربعة لكل . 1

م���ن اختبار الق���درة اللفظي���ة واختب���ار القدرة 
الكمي���ة في اختب���ار القدرات العام���ة الذي يعده 
ويقدم���ه المرك���ز ال�طن���ي للقيا����س والتق�يم في 

التعليم العالي بالمملكة العربية ال�سع�دية.
اقت�س���رت الدرا�س���ة عل���ى عينة الدرا�س���ة التي . 2

طب���ق عليه���ا النم���اذج الأربعة لختب���ار القدرة 

الع���ام  الكمي���ة في  الق���درة  اللفظي���ة واختب���ار 
الأكاديمي 1431/1430ه�.

اقت�س���رت الدرا�س���ة عل���ى مقارنة ث���لاث طرق . 3
للمعادل���ة في النظري���ة الكلا�س���يكية للقيا����س، 
المئيني���ة،  المعادل���ة  الخطي���ة،  المعادل���ة  وه���ي: 

المعادلة المئينية الممهدة بعديا. 

المنهجية والاإجراءات

العينة: 

تك�ن���ت عينة الدرا�س���ة من طلبة المرحل���ة الثان�ية 
)بال�س���فين الث���اني الثان����ي والثال���ث الثان����ي( م���ن 
مختل���ف مناطق المملك���ة العربية ال�س���ع�دية في الفترة 
الثانية بنهاية العام الأكاديمي 1430/1431ه� ممن 
طبق عليهم كل من نماذج الختبار التالية: )1081(، 
)1082(، )1083(، )2034(. وتم تطبيق النماذج 
الأربع���ة في ثلاثة اأي���ام من نف�س الأ�س���ب�ع، على النح� 
ال���ذي يبين���ه الج���دول )1(. وفي كل ي����م م���ن اأي���ام 
التطبي���ق، اختيرت ع�س���رة مراك���ز لتطبي���ق الختبار 
م�زعة على مختلف مناطق المملكة العربية ال�س���ع�دية 
للح�س����ل على تمثي���ل ملائ���م لمجتمع ط���لاب المملكة 
العربية ال�س���ع�دية. وحيث يتطلب ت�س���ميم الجماعات 
المتكافئة ت�س���ابه ظ���روف تطبيق النم�ذج���ين، وُزع كل 
نم�ذج���ين يٌ���راد معادلتهم���ا عل���ى الطلب���ة ب���كل قاعة 
امتحانية بطريقة ع�س����ائية، من خ���لال ترتيب اأوراق 
 .)Spiraling( النم�ذج���ين بالطريق���ة الت�س���اعدية
وي�س���اعد هذا النظ���ام في ت�زي���ع اأوراق النم�ذجين في 
تحقيق الت�س���ابه لأق�س���ى درجة ممكنة لم�ست�ى قدرات 
الطلب���ة وظ���روف التطبي���ق ب���ين نم�ذج���ي الختبار. 
وتحققت ع�س����ائية عينة الدرا�س���ة من خ���لال اختيار 
الط���لاب باأنف�س���هم لت�قي���ت الختب���ار ومرك���ز تقديم 
الختب���ار والقاع���ات المتحاني���ة، م���ن دون تدخل من 
قبل المرك���ز ال�طني للقيا�س في اختيار ت�قيت الختبار 
للطال���ب، ما ع���دا تحديد الطاق���ة ال�س���تيعابية لمركز 

تقديم الختبار في اأيام التطبيق.
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اأدوات الدرا�سة:

ا�س���تخدمت الدرا�س���ة اختب���اري الق���درة اللفظية 
والق���درة الكمي���ة في اختبار الق���درات العامة المعد من 
قب���ل المركز ال�طني للقيا�س والتق����يم بالمملكة العربية 
ال�س���ع�دية. وتتك����ن جمي���ع نم���اذج اختب���ار الق���درة 
اللفظي���ة من 68 مف���ردة من ن�ع الختي���ار من متعدد 
)اأربع���ة بدائ���ل( م�زع���ة على اأربع���ة مك�ن���ات بت�زيع 
معين ومت�س���ابه عبر النماذج المختلفة. وتتمثل مك�نات 
القدرة اللفظية في الختبار في معاني الكلمات، وي�سكل 
م���ا وزن���ه 20 % تقريب���ا؛ واإكم���ال الجمل، وي�س���كل ما 
 وزن���ه %23 تقريبا؛ والتناظر اللفظي، وي�س���كل ما وزنه
  26 % تقريب���ا؛ وا�س���تيعاب المق���روء، وي�س���كل ما وزنه

 31 % تقريب���ا. وتتك����ن جمي���ع نماذج اختب���ار القدرة 
الكمي���ة م���ن 52 مفردة من ن����ع الختيار م���ن متعدد 
)اأربع���ة بدائ���ل( تقي�س كلا م���ن العمليات الح�س���ابية 

والجبر والهند�سة والعلاقات الريا�سية.

الإجاب���ات  )ع���دد  الخ���ام  الدرج���ة  وت���تراوح 
ال�س���حيحة للطال���ب في اأ�س���ئلة كل نم����ذج( لختب���ار 
الق���درة اللفظي���ة ب���ين الدرجة �س���فر والدرج���ة 68، 
بينما ت���تراوح الدرجة الخ���ام لختبار الق���درة الكمية 
ب���ين الدرج���ة �س���فر والدرج���ة 52. تح����ل الدرج���ة 
الخ���ام في كلا الختباري���ن تح�ي���لا خطي���ا اإلى درجة 
معيارية بمت��س���ط ح�سابي وانحراف معياري محددين 
ي�ساعد في تف�س���ير الدرجات معياريا. وتح�سب الدرجة 
المعيارية كدرجة زائية )با�ستخدام المت��سط الح�سابي 
والنح���راف المعياري لمجم�عة الطلبة الذين طبق�ا كل 

نم�ذج( وتح�يلها خطيا لتاأخذ مت��س���طا ح�سابيا قدره 
65 وانحرافا معياريا قدره 10. 

ا�س���تخدمت اأربع���ة نماذج م���ن الختبارين، وهي: 
)1081(، )1082(، )1083(، )2034(. وتت�سابه 
هذه النماذج في ع���دد المفردات بكل منها ، وفي جدول 
م�ا�سفاتها وخ�سائ�س���ها ال�سيك�مترية، بينما تختلف 
هذه النماذج من حيث اأ�س���ئلتها، حي���ث ل ي�جد بينها 
اأي مف���ردات م�س���تركة. وتم التاأكد من ت�س���ابه معامل 
ثب���ات هذه النم���اذج من خلال ح�س���اب معام���ل ثبات 
األف���ا لكرونباخ لنتائ���ج جميع نماذج اختب���اري القدرة 
اللفظي���ة والقدرة الكمية، حي���ث تراوحت بين 0.868 
و 0.896، مم���ا ي�س���ير اإلى ثب���ات عالٍ وت�س���ابهه بين 

النماذج الأربعة في كلا الختبارين.

المنهجية والاجراءات: 
طبق ت�س���ميم الجماعات المتكافئة لمعادلة درجات 
النم���اذج الأربع���ة لختب���اري القدرات العام���ة، بحيث 
طب���ق نم�ذجان من كلا الختباري���ن في كل تطبيق من 
التطبيق���ات الأربعة كما ه� م��س���ح في الجدول )1(، 
بحي���ث يمثل اأح���د النم�ذجين النم����ذج الجديد الذي 
ي���راد معادَل���ة درجات���ه ولنرم���ز اأنه يمث���ل المتغير �س ، 
ويمثل النم����ذج الثاني النم�ذج المرجعي الذي ي�س���كل 
التدريج المرجعي التي تُعادَل درجات النم�ذج الجديد 

اإليه، ولنقل اأنه يمثل المتغير �س. 
طبق���ت  المعادِل���ة،  الدرج���ات  عل���ى  وللح�س����ل 
ث���لاث ط���رق اإح�س���ائية لمعادَل���ة النم����ذج الجدي���د 
م���ع النم����ذج المرجع���ي ع���ن طري���ق تح�ي���ل درج���ات 

جدول )1(
 ت�زيع عينات الدرا�سة على نماذج الختبار واأيام التطبيق

ي�م التطبيق
النم�ذج المرجعيالنم�ذج الجديد

العددرقم النم�ذجالعددرقم النم�ذج
2349)1081(2039)1082(ال�سبت
2570)1081(2570)2034(الثنين
2564)1082(2564)2034(الثنين

2120)1082(2120)1083(الخمي�س
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النم�ذج الجدي���د )�س( اإلى تدري���ج النم�ذج الجديد 
)����س( في التطبيق���ات الأربع���ة با�س���تخدام برنام���ج 
 المعادَل���ة RAGE-RGEQUATE م���ن اإعداد ك�لن 
الإح�س���ائية  الطريق���ة  )Kolen، 2004(. وتمثل���ت 
 ،)Linear Equating( الأولى في المعادَل���ة الخطي���ة
والت���ي يت���م فيه���ا تح�ي���ل الدرج���ة ����س اإلى الدرج���ة 
����س بتح�يل خط���ي با�س���تخدام المت��س���ط الح�س���ابي 
للنم�ذج���ين )م�س و م�س( والنح���راف المعياري لهما 
)ع����س و ع����س(. وبالتالي ف���اإن الدرج���ة المعادِلة لأي 
درج���ة )����س( في النم�ذج الجدي���د في تدريج النم�ذج 

المرجعي هي �سم، وتح�سب كالتالي:

 
          وينت���ج م���ن المعادل���ة الخطي���ة ت�س���اوي المت��س���ط 
الح�س���ابي والنح���راف المعي���اري للدرج���ات المعادِل���ة 
لدرجات النم�ذج الجديد )�س( مع المت��سط الح�سابي 
والنحراف المعياري لدرجات النم�ذج المرجعي )�س(، 
على الترتيب. بينما تحتفظ الدرجات المعادِلة لدرجات 
النم�ذج الجديد ب�سكل ت�زيعها التكراري قبل المعادَلة.

وكانت الطريقة الإح�س���ائية الثاني���ة هي المعادَلة 
المئينية )Equipercentile Equating(. وت�ستخدم 
ه���ذه الطريقة الرتب المئينية للدرجات في النم�ذجين. 
والرتبة المئينية هي التكرار الن�س���بي المتجمع ال�ساعد 
لع���دد الطلاب الذين ح�س���ل�ا على درج���ات اأكبر من 
اأو ت�س���اوي كل درج���ة من درج���ات الختب���ار، وتتراوح 
ب���ين 1 وحت���ى 99. وتُع���رف المعادل���ة المئيني���ة الدرجة 
المعادِل���ة لأي درج���ة )����س( في النم����ذج الجدي���د في 
( باأنها الدرجة )�س(  تدريج النم�ذج المرجعي)
في النم����ذج المرجع���ي التي له���ا نف�س الرتب���ة المئينية 
للدرج���ة )����س( في النم����ذج الجديد الم���راد معادلته. 
وينتج من المعادلة المئينية ت�سابه الإح�ساءات ال��سفية 
)المت��س���ط الح�س���ابي والنح���راف المعياري( و�س���كل 
الت�زيع التك���راري للدرجات المعادلة لدرجات النم�ذج 
الجديد )�س( مع تلك التي يقابلها في درجات النم�ذج 

المرجعي.

وتمثل���ت الطريق���ة الإح�س���ائية الثالث���ة بالمعادَلة 
Postsmoothed Equi� )المئيني���ة الممه���دة بعدي���ا 

percentile Equating(. وتعال���ج ه���ذه الطريق���ة 

م�س���كلة التع���رج في تح�ي���ل الدرجات ب���ين النم�ذجين 
الن���اتج م���ن المعادلة المئينية، حيث يتم الح�س����ل على 
الدرج���ات المعادِل���ة لدرجات النم����ذج الجديد بنف�س 
طريق���ة المعادلة المئينية، ثم يتم ت�ظيف اأحد اأ�س���اليب 
التمهيد الإح�س���ائي لتمهي���د التح�يل الناتج. ومن بين 
اأ�س���اليب التمهيد الإح�سائي البعدي الأكر ا�ستخداما 
 ،”Cubic Spline ه� اأ�س���ل�ب “التمهي���د بالمكعب���ات
وال���ذي يت�فر في���ه عدة درجات للتمهي���د. وت�ؤثر درجة 
التمهي���د في م�س���ت�ى التمهي���د ومق���دار ق���رب اأو بع���د 
المعادلة المئينية الممهدة عن المعادلة المئينية الأ�س���لية، 
فكلم���ا زادت درج���ة التمهي���د الم�س���تخدمة، كلم���ا كان 
التح�ي���ل اأكر تمهيداً ولكنه يبتع���د كثيرا عن التح�يل 
الأ�س���لي بالمعادلة المئينية. ول ت�جد طريقة اإح�سائية 
متف���ق عليه���ا لتحديد درج���ة التمهيد المنا�س���ب، ولكن 
يمكن تحديد درجة التمهيد المنا�سب عن طريق الحكم 
ال�سخ�س���ي عل���ى م�س���ت�ى التمهي���د المقب����ل م���ن دون 
البتعاد كثيرا عن التح�يل الأ�سلي. وبعد تجريب عدة 
درجات لتمهيد المعادَلة المئينية، اأظهرت الدرجة 0.1 
تمهي���دا ملائم���ا للمعادَل���ة المئينية في جمي���ع النماذج 
مع ع���دم ابتعاد المعادَلة المئينية الممه���دة بعديا بالقدر 

الكبير عن المعادَلة المئينية الأ�سلية. 

بع���د ذل���ك ح�س���بت الدرج���ات الخ���ام المعادِل���ة 
لدرج���ات النم�ذج الجديد ح�س���ب النم����ذج المرجعي 
بالطرق الإح�س���ائية الثلاث ح�س���ب ما تم و�س���فه، ثم 
ح�سبت الدرجة المعيارية لهذه الدرجات الخام المعادِلة 
للنم����ذج الجدي���د م���ن خ���لال ا�س���تخدام الدرج���ات 
المعياري���ة للنم����ذج المرجعي المتبع���ة في المركز ال�طني 
للقيا����س، وه���ي درج���ات معياري���ة خطي���ة بمت��س���ط 
ح�س���ابي 65 وانحراف معياري 10، بحيث تتراوح بين 
�س���فر - 100. وفي حالة تجاوز الدرج���ة المعيارية عن 
100، يت���م تثبيته���ا عن���د الدرجة 100 ك�س���قف عل�ي 

للدرجات المعيارية. كما ح�س���بت الدرجة المعيارية لكل 
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نم�ذج جديد يراد معادلته با�ستخدام بياناته الأ�سلية 
)بمت��سط ح�سابي 65 وانحراف معياري 10(، والذي 
يمث���ل تح�يل درجات النم�ذج اإلى درجات معيارية من 
دون اإج���راء معادَلة عليه )اأطلق عليه ا�س���م الدرجات 

المعيارية بدون معادلة( من اأجل المقارنة.

المعالجات الاح�سائية:

وللاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة، ح�سبت المت��سطات 
الح�سابية والنحرافات المعيارية والت�زيعات التكرارية 
للدرجات الخ���ام في جميع نماذج الختبارين )القدرة 
اللفظي���ة والق���درة الكمي���ة( في التطبيق���ات الأربع���ة. 
كم���ا تم ا�س���تخدام اختب���ار ت لمجم�عت���ين م�س���تقلتين 
لدرا�س���ة الدلل���ة الإح�س���ائية للفروق في المت��س���طات 
الح�س���ابية لنم�ذج���ي الختب���ار الم���راد معادلتهما في 
 التطبيق���ات الأربع���ة، وتم ا�س���تخدام اختب���ار ليف���ين 
الإح�س���ائية  الدلل���ة  لدرا�س���ة   )Leivn’s F test(
للف���روق ب���ين تباي���ن درج���ات الأف���راد في النم�ذجين 
للحك���م على ما اإذا كانت نم���اذج الختبارات متكافئة. 
كم���ا ق�رنت قيم اللت�اء والتفلط���ح بين النم�ذجين في 

كل من اختبار القدرة اللفظية والقدرة الكمية.

الأربع���ة  للنم���اذج  المعادِل���ة  الدرج���ات  ولمقارن���ة 
تم   ، للمعادل���ة  الإح�س���ائية  الط���رق  ب���ين  الجدي���دة 
ح�س���اب تحيز الدرجات المعادِل���ة وابتعادها عن نتائج 
المعادل���ة الم�س���اوية Identity Equating. وتفتر����س 
المعادلة الم�س���اوية تكاف�ؤ النم�ذجين ب�سكل تام وت�ساوي 
ا�س���تخدام  ويمك���ن  للنم�ذج���ين.  الخ���ام  الدرج���ات 
الدرج���ات المعيارية للنم�ذج المرجعي ب�س���كل مبا�س���ر 
لتف�س���ير الدرجات في النم�ذج الجدي���د. ويعتبر ك�لن 
وبرن���ن )Kolen & Brennan، 2004( اأن المعادَلة 
الم�س���اوية تقدم محكا م�ستركا بين جميع طرق المعادَلة 
وم�س���تقلا ع���ن اأي منه���ا، بحيث ل تتحي���ز لأي طريقة 
من طرق المعادَلة. وي�س���اعد ح�س���اب تحي���ز الدرجات 
المعادِلة بهذه الطريقة معرفة مقدار اختلاف �س���ع�بة 
النم�ذج���ين عبر درج���ات الختبار ومق���دار اختلاف 
الدرج���ات المعادِل���ة عن الدرج���ات الأ�س���لية للنم�ذج 

الجديد. وتم ح�س���اب التحيز لكل من الدرجات الخام 
المعادِلة والدرجات المعيارية المعادِلة من خلال ح�س���اب 
الفرق بين الدرجة المعادِلة )الخام والمعيارية( الناتجة 
م���ن طريق���ة المعادَل���ة والدرج���ة )الخ���ام والمعيارية( 
الناتجة من المعادَلة الم�س���اوية. اأي ا�س���تخدمت العملية 
الح�س���ابية التالي���ة لح�س���اب التحي���ز ل���كل درج���ة من 

درجات التدريج:

التحيز لكل درجة = الدرجات المعادِلة لكل درجة 
في النم��وذج الجدي��د – الدرج��ة الناتجة م��ن المعادَلة 

الم�ساوية .
وطبق���ت المعادلة ال�س���ابقة على كل م���ن الدرجات 
الخام المعادِلة والدرجات المعياري���ة المعادِلة الدرجات 
المعيارية بدون معادَلة لكل نم�ذج من نماذج الختبار. 
ولتلخي����س تحي���زات الدرج���ات المعادِل���ة )الخام 
والمعيارية( عبر درجات الختبار، حُ�سب المت��سط غير 
 Unweighted Mean of Signed( الم�زون للفروق

Difference( كالتالي: 

المتو�س��ط غير الموزون للف��روق = مج� )التحيز لكل 
درجة( / )عدد الاأ�سلة + 1(،

حي���ث تم ح�س���اب مجم����ع التحيزات ع���بر جميع 
درج���ات تدري���ج الختب���ار. وحُ�س���ب اأي�س���ا المت��س���ط 
الم����زون للفروق )ح�س���ب تك���رار الدرج���ة في النم�ذج 
Weighted Mean of Signed Dif� )الجدي���د( 

ference( كالتالي: 

المتو�س��ط الم��وزون للف��روق = مج��� )التحي��ز ل��كل 
درجة X تكرار الدرجة( / )حجم العينة( .

Stan� )كما حُ�س���ب الخط���اأ المعي���اري للمعادَل���ة 
خ���ام  درج���ة  ل���كل   )dard Error of Equating

معادِل���ة ول���كل درجة معياري���ة معادِلة كم�ؤ�س���ر للخطاأ 
الع�س����ائي في المعادَل���ة الن���اتج من اخت���لاف العينات، 
Boot�  وحُ�س���ب الخط���اأ المعي���اري للمعادَل���ة بطريق���ة

 strap )Efron، 1982; Efron & Tibshirani،
1993(. ويح�س���ب الخطاأ المعي���اري لللمعادلة بطريقة 

Bootstrap م���ن خلال ح�س���اب النح���راف المعياري 
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للدرج���ات المعادِل���ة الناتجة من 500 اإع���ادة للمعادَلة 
ب���ين النم�ذج���ين. وفي كل اإع���ادة للمعادَل���ة، �سُ���حبت 
عينة ع�س����ائية مع الإرجاع بنف�س حجم عينة الطلاب 
م���ن درج���ات كل م���ن النم�ذجين الجدي���د والمرجعي. 
وتم تك���رار ه���ذه العملي���ة ل���كل طريق���ة اإح�س���ائية في 
 النم���اذج الأربعة لكلا الختبارين. وتم ت�ظيف برنامج

 )Equating error“ )Hanson، 2004“(  
في ح�س���اب الخطاأ المعي���اري بهذه الطريق���ة. والعملية 
الح�سابية التالية ت�سف طريقة ح�ساب الخطاأ المعياري 

لكل درجة:
الخط���اأ المعي���اري للمعادَل���ة ل���كل درجة=الج���ذر 
التربيع���ي )مج���� )الدرج���ة المعادِل���ة ل���كل درج���ة – 

المت��سط( / 500( ،
حيث ح�سب المت��سط في المعادلة كمت��سط ح�سابي 
للدرج���ات المعادِلة في 500 اإعادة للمعادلة. ولتلخي�س 
الأخط���اء المعيارية للمعادلة، حُ�س���ب المت��س���ط الم�زون 
له���ذه الأخط���اء المعيارية للمعادَلة ع���بر جميع درجات 
الختبار للحكم الكلي على الدرجات المعادِلة المتح�سل 
عليه���ا م���ن كل طريقة اإح�س���ائية با�س���تخدام العملية 

الح�سابية التالية: 
الم��وزون للخط��اأ= مج��� )مرب��ع الخط��اأ  المتو�س��ط 
المعي��اري للمعادل��ة ل��كل درج��ة X تك��رار الدرجة( / 

)حجم العينة( .
نتائج الدرا�سة

الاإح�ساءات الو�سفية:   
يعر�س الجدول )2( والجدول )3( الإح�س���اءات 

ال��س���فية للنم���اذج الأربعة لختباري الق���درة اللفظية 
والق���درة الكمية، على الت�الي. وتظهر النتائج اختلافا 
كبيرا ن�س���بيا ب���ين المت��س���طات الح�س���ابية للنم�ذجين 
الجديد والمرجع���ي المراد معادلتهم���ا في اأيام التطبيق 
الثلاث���ة. وعن���د اختبار دلل���ة الفروق في المت��س���طات 
الح�س���ابية بين النم�ذجين المراد معادلتهما في كل ي�م 
م���ن اأي���ام التطبيق لكل م���ن القدرة اللفظي���ة والقدرة 
الكمية با�س���تخدام اختب���ار ت لمجم�عتين م�س���تقلتين، 
وُج���د اأنها جميعا دالة اإح�س���ائيا عند م�س���ت�ى الدللة 
0.05 )تراوح حجم الأث���ر بين 0.085 و0.351 في 

نم���اذج الق���درة اللفظية، وب���ين 0.367 و0.773 في 
نم���اذج القدرة الكمي���ة(. ففي نماذج اختب���ار القدرة 
اللفظية، يزيد المت��س���ط الح�سابي للنم�ذج )1082( 
عن المت��س���ط الح�سابي للنم�ذج )1081(، مما ي�سير 
اإلى اأن النم����ذج الجدي���د )1082( اأقل �س���ع�بة عن 
النم����ذج المرجع���ي 1081. وكذلك النم����ذج الجديد 
)2034( اأقل �سع�بة من النم�ذج المرجعي )1081(، 
بينما كان النم�ذج الجديد )1083( اأكر �سع�بة من 
النم����ذج المرجع���ي )1082(، وكذل���ك كان النم�ذج 
الجديد )2034( اأكر �س���ع�بة من النم�ذج المرجعي 
)1082(. وعن���د تفح�س تكاف�ؤ درج���ات النم�ذجين 
الم���راد معادلتهم���ا م���ن حيث تباي���ن درج���ات الأفراد 
با�س���تخدام اختبار ليفين )Levine’s F test(، وُجد 
ع���دم ت�س���اوي تباين درج���ات كل من الق���درة اللفظية 
والقدرة الكمي���ة بين النم�ذجين )2034( و)1082( 

و النم�ذج )1081(. 

جدول )2(. الإح�ساءات ال��سفية للنماذج الأربعة لختبار القدرة اللفظية

النم�ذج المرجعيالنم�ذج الجديد
التفلطحاللت�اءعمالنم�ذجالتفلطحاللت�اءعمالنم�ذج ي�م التطبيق

35.9410.540.102.29108132.2210.640.0282.42 *1082ال�سبت
2.13108132.9210.590.142.21- 10.150.05 *36.07 *2034الثنين
2.21- 2.13108236.9610.720.05- 10.150.05 *36.07 *2034الثنين

2.22- 2.33108238.1910.990.17- 36.2410.610.04 *1083الخمي�س
a = 0.05 الفروق بين النم�ذجين )الجديد والمرجعي( دالة عند م�س���ت�ى * م: المت��سط الح�سابي، ع: النحراف المعياري 
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كما يختلف م�س���ت�ى اللت����اء والتفلطح للت�زيعات 
التكراري���ة لنم���اذج اختبار القدرة الكمية عن بع�س���ها 
البع����س بدرجة اأك���بر مقارنة بنماذج اختب���ار القدرة 
اللفظية. ويظهر ال�س���كل )1( مثالين على عدم تطابق 
�سكل الت�زيعات التكرارية لدرجات الطلاب في نماذج 

الختبارين. وت�س���ير ه���ذه النتائج في مجمله���ا اإلى اأن 
النم�ذج���ين الم���راد معادلتهما في جميع اأي���ام التطبيق 
غ���ير متكافئ���ين م���ن حي���ث مت��س���طاتهما الح�س���ابية 
وتباينهم���ا وبقية الإح�س���اءات ال��س���فية لت�زيعاتهما 

التكرارية. 

جدول )3(. الإح�ساءات ال��سفية للنماذج الأربعة لختبار القدرة الكمية 

النم�ذج المرجعيالنم�ذج الجديد
التفلطحاللت�اءعمالنم�ذجالتفلطحاللت�اءعمالنم�ذج ي�م التطبيق

7.080.994.24108122.247.820.964.02 *19.49 *1082ال�سبت
6.071.296.03108122.547.820.833.58 *17.13 *2034الثنين
6.071.296.03108220.337.260.994033 *17.13 *2034الثنين

5.901.115.38108220.967.450.753.28 *17.19 *1083الخمي�س
a = 0.05 م: المت��سط الح�سابي، ع: النحراف المعياري  * الفروق بين النم�ذجين )الجديد والمرجعي( دالة عند م�ست�ى

�سكل )1(. الت�زيع اتكراري للنم�ذجين )1082( و )1081( ي�م ال�سبت لختباري القدرة اللفظية والقدرة الكمية .

 الف��روق ب��ين نتائ��ج ط��رق المعادَل��ة )مق��دار 
التحيز(:

معادَل���ة النم�ذجين )1082( و )1081(:  يظهر 
الج���دول )4( والجدول )5( الإح�س���اءات ال��س���فية 
لكل م���ن الدرج���ات المعيارية ب���دون معادل���ة للنم�ذج 
)1082(، و الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعيارية( 
للق���درة اللفظي���ة والق���درة الكمية الناتج���ة من طرق 
النم����ذج  م���ع  للنم����ذج )1082(  الث���لاث  المعادَل���ة 
)1081(. و تظه���ر النتائ���ج اأن جمي���ع الطرق الثلاث 

والدرج���ات المعيارية للنم����ذج الجديد ب���دون معادلة 
وحدت المت��س���طات الح�س���ابية والنحرافات المعيارية 
للدرج���ات المعادِل���ة للنم����ذج )1082( لتتطاب���ق مع 
النم�ذج المرجعي )1081(. بينما ظلت الخ�س���ائ�س 
التك���راري  للت�زي���ع  والتفلط���ح(  )اللت����اء  الأخ���رى 
للدرج���ات المعادِلة كما هي علي���ه في الطريقة الخطية 
و الدرج���ات المعياري���ة للنم�ذج الجديد ب���دون معادلة 
، وتطابق���ت هذه الخ�س���ائ�س م���ع درج���ات النم�ذج 
المرجعي في الطريقة المئينية والطريقة المئينية الممهدة 

بعديا. 
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يظه���ر الج���دول )6( المت��س���طات غ���ير الم�زون���ة 
والم�زون���ة للف���روق ب���ين الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام 
والمعياري���ة( للنم����ذج )1082( في النم�ذج المرجعي 
)1081( والدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعياري���ة( 
الناتج���ة م���ن المعادَل���ة الم�س���اوية في اختب���اري القدرة 
اللفظي���ة والق���درة الكمي���ة. وت�س���ير المت��س���طات غير 
الم�زون���ة والم�زون���ة للفروق ب���ين الدرج���ات المعادلة في 
اختب���ار الق���درة اللفظي���ة اإلى اأنه���ا �س���البة في جمي���ع 

طرق المعادَلة، وتدل عل���ى اأن مجمل الدرجات المعادِلة 
)الخام والمعيارية( للنم�ذج )1082( تقل عن مجمل 
الدرج���ات بالمعادلة الم�س���اوية، فمثلا تقل المت��س���طات 
غير الم�زونة لمجمل الدرج���ات الخام المعادِلة للنم�ذج 
)1082( ع���ن مجم���ل درجاته���ا بالمعادل���ة الم�س���اوية 
بمق���دار 2.518 في طريقة المعادَل���ة المئينية، وبمقدار 
2.556 في طريق���ة المعادَل���ة المئيني���ة الممه���دة بعديا 

وبمقدار 3.742 في طريقة المعادَلة الخطية. وترتبط 

جدول )4(. الح�ساءات ال��سفية لدرجات القدرة اللفظية في النم�ذج المرجعي )1081( والدرجات المعادِلة للنم�ذج 
الجديد )1082(. 

المت��سط الطريقة )النم�ذج(الدرجة
الح�سابي

النحراف 
التفلطحاللت�اءالمعياري

32.21610.6330.2802.416النم�ذج المرجعيالدرجة الخام
35.94010.5350.1002.293النم�ذج الجديد قبل المعادلة

الدرجات الخام المعادِلة
32.21510.6420.2852.421المعادَلة المئينية 

32.22010.6270.2802.416المعادَلة المئينية الممهدة بعديا 
32.21610.6330.1002.293المعادَلة الخطية 

64.33610.6330.2802.416النم�ذج المرجعي الدرجة المعيارية
65.53410.5370.1002.293النم�ذج الجديد بدون معادلة 

الدرجات المعيارية المعادِلة 
64.33510.6270.2802.416المعادَلة المئينية 

64.34010.6420.2852.416المعادَلة المئينية الممهدة بعديا 
64.33610.6330.1002.293المعادَلة الخطية 

جدول )5(. الح�ساءات ال��سفية لدرجات القدرة الكمية في النم�ذج المرجعي )1081( والدرجات المعادِلة للنم�ذج 
الجديد )1082(. 

المت��سط الطريقة )النم�ذج(الدرجة
الح�سابي

النحراف 
التفلطحاللت�اءالمعياري

22.2477.8170.9594.016النم�ذج المرجعي الدرجة الخام
19.4907.0800.9874.242النم�ذج الجديد قبل المعادلة 

الدرجات الخام المعادِلة
22.2477.8110.8284.023المعادَلة المئينية 

22.2557.8200.8393.993المعادَلة المئينية الممهدة بعديا 
22.2477.8170.9874.242المعادَلة الخطية 

64.4969.7680.8254.001النم�ذج المرجعي الدرجة المعيارية
64.8948.8520.9874.242النم�ذج الجديد بدون معادلة 

الدرجات المعيارية المعادِلة 
64.4959.7600.8284.006المعادَلة المئينية 

64.5059.7700.8383.976المعادَلة المئينية الممهدة بعديا 
64.4849.7230.9394.024المعادَلة الخطية 
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ه���ذه الف���روق ال�س���البة مع �س���ه�لة مف���ردات النم�ذج 
الجدي���د مقارن���ة م���ع مف���ردات النم����ذج المرجع���ي. 
وتتقارب مقادير التحيز في الدرجات المعيارية المعادِلة 
م���ع مقادير التحيز في الدرجات الخام المعادِلة للقدرة 
اللفظي���ة في جمي���ع ط���رق المعادَل���ة. ويع�د ال�س���بب في 

ذل���ك اإلى اأن الدرجات المعيارية ه���ي تح�يلات خطية 
والنحراف���ات المعياري���ة للدرجات الخ���ام )ع = 10( 
م�س���اوية مع النحرافات المعيارية للدرج���ات المعيارية 

)ع =10(. 

 
�سكل )2(. الفروق بين الدرجات المعادِلة )الخام والمعيارية( للنم�ذج )1082( مع )1081( ودرجاتها بالمعادلة الم�ساوية 

في اختبار القدرة اللفظية

ويظه���ر ال�س���كل )2( الف���روق التف�س���يلية لجميع 
الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعياري���ة( في اختب���ار 
الق���درة اللفظي���ة للنم����ذج )1082( م���ع النم����ذج 
)1081(. وتظهر هذه الفروق اأنها تقل عن الدرجات 
الخام بالمعادلة الم�ساوية. وتزيد هذه الفروق للدرجات 
المعادِل���ة في المعادَل���ة المئيني���ة والمئينية الممه���دة بعديا 
عن���د الدرجات ال��س���طية الت���ي يتمركز ح�له���ا اأغلب 
الطلب���ة، بينما تقل هذ الفروق عند الدرجات الطرفية 
في تدري���ج الدرجات. وتظهر الفروق للدرجات المعادِلة 
في المعادَلة الخطية النتظام الخطي بحيث اأن الفروق 
تق���ل بالنتقال من الدرجات المنخف�س���ة اإلى الدرجات 
المرتفعة م���ع بقاء التجاه ال�س���الب للف���روق. وتتقارب 
الدرجات المعادِلة في و�س���ط تدريج الدرجات )بين 22 
و50( المتح�س���ل عليها م���ن المعادَل���ة الخطية مع تلك 
المتح�س���ل عليها من المعادَلة المئيني���ة والمئينية الممهدة 
بعدي���ا، بينم���ا تختلف كث���يرا عند النتق���ال اإلى طرفي 
تدريج الدرجات. فابتع���دت الدرجات المعادِلة )الخام 

والمعيارية( ح�سب المعادَلة الخطية كثيرا عن الدرجات 
بالمعادلة الم�س���اوية، حيث اأنها تخط���ت تدريج الختبار 
م���ن جه���ة الدرج���ات المنخف�س���ة )الدرج���ات الخ���ام 

المعادِلة اأقل من �سفر(.

ويق���ل المت��س���ط غير الم����زون والم����زون للدرجات 
المعيارية بدون معادلة لدرجات النم�ذج )1082( عن 
مثيلاتها في جميع الدرجات المعادِلة الناتجة من طرق 
المعادَل���ة الثلاث. وت�س���ير ه���ذه النتيج���ة اإلى اختلاف 
نتائج اإج���راء المعادَلة لنماذج اختب���ار القدرة اللفظية 
م���ن عدم اإجرائها ، مما ي�س���ير اإلى تاأكيد الحاجة اإلى 
اإج���راء معادلة لنماذج الختب���ار. كما تدل الفروق بين 
الدرج���ات المعيارية بدون معادل���ة والدرجات بالمعادلة 
الم�ساوية على اأنها تقل ب�سكل منتظم عبر جميع درجات 
الختبار بمقدار 1.818. وهذه النتيجة مت�قعة نظرا 
لختلاف المت��سطات الح�سابية للنم�ذجين )1082( 

و)1081( في اختبار القدرة اللفظية. 
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وبم���ا اأن النم����ذج الجدي���د )1082( في الق���درة 
الكمية اأكر �س���ع�بة من النم�ذج المرجعي )1081(، 
يظه���ر الج���دول )6( اأن المت��س���طات غ���ير الم�زون���ة 
)الخ���ام  المعادِل���ة  الدرج���ات  في  للف���روق  والم�زون���ة 
والمعيارية( للنم����ذج )1082( م�جبة في جميع طرق 
المعادَل���ة، وت�س���ير اإلى اأن مجم���ل الدرج���ات المعادِل���ة 
للق���درة الكمية اأكبر من الدرجات بالمعادلة الم�س���اوية. 
كما زادت المت��س���طات غير الم�زون���ة والم�زونة للفروق 
في الدرج���ات المعيارية المعادِلة للنم����ذج عن مثيلاتها 
في الدرجات الخام المعادِلة ح�سب جميع طرق المعادَلة 
كنتيج���ة لزيادة النحراف المعي���اري للقدرة الكمية في 
النم�ذج المرجعي )1081( عن النحراف المعياري في 

النم�ذج الجديد )1082(. 

ويظه���ر ال�س���كل )3( الف���روق التف�س���يلية لجميع 
الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعياري���ة( في اختب���ار 
النم����ذج  م���ع   )1082( للنم����ذج  الكمي���ة  الق���درة 
)1081(. واأظه���رت الف���روق التف�س���يلية للدرج���ات 
المعياري���ة المعادِل���ة ع���بر درج���ات الختب���ار اأنه���ا تتبع 

نمطا م�س���ابها لنمط الفروق للدرجات الخام. ب�س���كل 
كب���ير، تقاربت مقادي���ر الفروق التف�س���يلية للدرجات 
المعادِلة الناتجة من طرق المعادَلة الثلاث عبر درجات 
الختبار. ويلاحظ اأن الفروق في طرق المعادَلة الثلاث 
زادت بالنتقال من الدرجات المنخف�سة اإلى الدرجات 
المرتفعة حتى و�س���لت عند ح���دود الدرجة 43، حينها 
ب���داأت الف���روق للمعادَل���ة المئيني���ة والمئيني���ة الممه���دة 
بالتناق�س التدريجي . بينما ا�ستمرت الفروق الناتجة 
م���ن المعادَلة الخطية بالزيادة، وتخطت الدرجة الخام 
المعادِل���ة للدرج���ة الق�س����ى )52( لتدري���ج درج���ات 
الختبار، وكذل���ك الدرجات المعياري���ة المعادِلة، والتي 
الدرج���ات  تل���ك  100 في  الدرج���ة  عن���د  تثبيته���ا  تم 
)والذي يظهر على �س���كل انك�س���ار في الخط الم�س���تقيم 
في الدرج���ة المعياري���ة الناتج���ة م���ن المعادل���ة الخطية 
والناتج���ة م���ن دون معادل���ة(. كم���ا تدل الف���روق بين 
الدرج���ات المعيارية بدون معادل���ة والدرجات بالمعادلة 
الم�ساوية على اأنها تقل ب�سكل منتظم عبر جميع درجات 
الختبار بمقدار 4.181. وهذه النتيجة مت�قعة نظرا 
لختلاف المت��سطات الح�سابية للنم�ذجين )1082( 

و)1081( في اختبار القدرة الكمية.

جدول )6(
 المت��سطات غير الم�زونة والم�زونة لفروق الدرجات المعادِلة للنم�ذج )1082( و)1081( في اختبار القدرات العامة

الطريقةالدرجة
القدرة الكميةالقدرة اللفظية

المت��سط غير 
الم�زون للفروق

المت��سط الم�زون
للفروق

المت��سط غير 
الم�زون للفروق

المت��سط الم�زون
للفروق

الدرجة الخام 
المعادِلة

2.7042.756- 3.726-2.518المعادَلة المئينية

2.8312.756- 3.726-2.556المعادَلة المئينية الممهدة بعديا
3.4362.756- 3.726-3.742المعادَلة الخطية

الدرجة المعيارية 
المعادِلة

3.3253.445- 3.726-2.518المعادَلة المئينية
3.4823.445- 3.726-2.557المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

3.6403.445- 3.726-3.740المعادَلة الخطية

4.1814.505- 1.794-1.818الدرجة المعيارية بدون معادلة
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معادَلة النموذجين )2034( و )1081(:   يظهر 
الج���دول )7( المت��س���طات غ���ير الم�زون���ة والم�زون���ة 
للف���روق بين الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعيارية( 
للنم����ذج )2034( م���ع النم�ذج المرجع���ي )1081( 
والدرج���ات الناتج���ة من المعادَل���ة الم�س���اوية للقدرتين 
اللفظية والكمية. ففي اختب���ار القدرة اللفظية، تظهر 
نتائ���ج معادَل���ة هذي���ن النم�ذج���ين تقارب���ا م���ع نتائج 
معادَل���ة النم�ذج���ين )1082( و )1081(. فت�س���ير 

المت��س���طات غير الم�زون���ة والم�زونة للف���روق في جميع 
طرق المعادَلة اإلى اأنها �س���البة، فمثلا تقل المت��س���طات 
غير الم�زونة لمجمل الدرج���ات الخام المعادِلة للنم�ذج 
2034 ع���ن مجم���ل درجاتها المعادِلة الخ���ام بالمعادلة 

الم�س���اوية بمقدار 1.274 في طريق���ة المعادَلة المئينية، 
وبمق���دار 2.122 في طريقة المعادَل���ة المئينية الممهدة 
بعديا و وبمقدار 3.241 في طريقة المعادَلة الخطية. 

�سكل )3(. الدرجات المعادِلة )الخام والمعيارية( للنم�ذج )1082( مع النم�ذج )1081( في اختبار القدرة الكمية

جدول )7(
المت��سطات غير الم�زونة والم�زونة لفروق الدرجات المعادِلة للنم�ذجين )2034( و )1081( في اختبار القدرات العامة

الطريقةالدرجة
القدرة الكميةالقدرة اللفظية

المت��سط غير 
الم�زون للفروق

المت��سط الم�زون
للفروق

المت��سط غير 
الم�زون للفروق

المت��سط الم�زون
للفروق

الدرجة الخام 
المعادِلة

5.1965.406- 3.150- 1.274المعادَلة المئينية
5.1965.406- 3.164- 2.122المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

7.9765.406- 3.151- 3.241المعادَلة الخطية

الدرجة المعيارية 
المعادِلة

6.5016.784- 3.174- 1.275المعادَلة المئينية
6.4136.731- 3.174- 2.121المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

7.2106.678- 3.174- 3.240المعادَلة الخطية
6.2097.632- 1.932-2.166الدرجة المعيارية بدون معادلة
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بحوث ودراسات

134 العدد:

وتظه���ر الفروق التف�س���يلية عبر جمي���ع الدرجات 
الخام المعادِلة للقدرة اللفظي���ة للنم�ذج )2034( اأن 
اتجاه ومقدار الفروق للدرج���ات الخام المعادِلة بطرق 
المعادَل���ة الث���لاث يختل���ف باخت���لاف م�ق���ع الدرجات 
الخ���ام )لم يت���م و�س���ع �س���كل الف���روق ب�س���بب حج���م 
الدرا�س���ة(. فيظه���ر اأن الف���روق للدرج���ات المعادِل���ة 
الناتج���ة م���ن المعادَل���ة المئيني���ة الممه���دة بعدي���ا كانت 
�س���البة ع���بر جمي���ع الدرجات الخ���ام، وكان���ت كبيرة 
عن���د الدرجات المت��س���طة، بينما قلت عن���د الدرجات 
الطرفية حتى اقتربت من ال�س���فر عند نهايتي تدريج 
الدرج���ات. ويتكرر هذا النمط م���ع المعادَلة المئينية ما 
عدا اأن الف���روق كانت م�جبة عند الدرجات الطرفية، 
وخا�س���ة المنخف�س���ة منه���ا )اأي اأن الدرج���ات المعادِلة 
بالمعادَل���ة المئيني���ة اأكبر من الدرجات الخ���ام بالمعادلة 
الم�س���اوية(. بينم���ا تظهر الفروق الناتجة م���ن المعادَلة 
الخطي���ة انتظام���ا خطي���ا م���ع بق���اء التجاه ال�س���الب 
للف���روق، بحي���ث اأن الفروق كانت اأكبر م���ا يمكن عند 
الدرجات المنخف�سة، وقلت ب�سكل منتظم عند النتقال 

اإلى الدرجات الأعلى. 

وتظه���ر الف���روق التف�س���يلية للدرج���ات المعيارية 
المعادِل���ة للق���درة اللفظي���ة في النم�ذج���ين )2034( 
تل���ك الم�س���اهدة في  و)1081( نمط���ا متطابق���ا م���ع 
الدرج���ات الخ���ام المعادِلة. ويع�د ال�س���بب في ذلك اإلى 
اأن الدرجات المعيارية هي تح�يلات خطية مع ت�س���اوي 
النحراف���ات المعياري���ة للدرجات الخام م���ع الدرجات 
المعياري���ة. وتظهر المعادَلة الخطي���ة تقاربا للفروق بين 
الدرج���ات المعيارية المعادِلة مع تلك الفروق المتح�س���ل 
عليه���ا من المعادَلة المئينية، مع ع���دم تخطي الدرجات 
المعياري���ة المعادِلة لها عن حدود التدريج من الجهتين. 
بينم���ا تظه���ر الدرج���ات المعيارية ب���دون معادَلة نمطا 
مختلف���ا، حيث كانت الفروق له���ا مرتفعة في الدرجات 
المنخف�س���ة للاختب���ار وقل���ت ه���ذه الف���روق بالنتقال 
الى الدرج���ات المرتفع���ة؛ نظ���را لخت���لاف النحراف 
المعي���اري للنم�ذج���ين )2034( و)1081( واختلاف 

مت��سطاتها الح�سابية. 

وبم���ا اأن النم����ذج الجدي���د )2034( في اختب���ار 
الق���درة الكمي���ة اأكر �س���ع�بة م���ن النم����ذج المرجعي 
)1081(، يظه���ر الج���دول )7( اأن المت��س���طات غير 
الم�زونة والم�زونة للفروق في الدرجات المعادِلة )الخام 
والمعيارية( للنم����ذج )1082( كانت م�جبة في جميع 
طرق المعادَلة، وت�س���ير اإلى اأن مجمل الدرجات المعادِلة 
للق���درة الكمية اأكبر من الدرجات بالمعادلة الم�س���اوية. 
كما زادت المت��س���طات غير الم�زون���ة والم�زونة للفروق 
في الدرج���ات المعيارية المعادِلة للنم����ذج عن مثيلاتها 
في الدرج���ات الخ���ام المعادِل���ة ح�س���ب جمي���ع ط���رق 
المعادَل���ة كنتيج���ة لزي���ادة النحراف المعي���اري للقدرة 
الكمية في النم����ذج المرجعي )1081( عن النحراف 
المعي���اري في النم�ذج الجديد )2034(. بينما ت�س���ير 
الفروق التف�س���يلية للدرج���ات المعياري���ة المعادِلة عبر 
درج���ات الختب���ار اأنه���ا تتب���ع نمط���ا م�س���ابها لنم���ط 
الف���روق للدرجات الخام )لم يتم و�س���ع �س���كل الفروق 
ب�س���بب حجم الدرا�س���ة(. كما تقاربت مقادير الفروق 
التف�سيلية للدرجات المعادِلة الناتجة من طرق المعادَلة 
الثلاث عبر درجات الختبار ب�سكل كبير. ويلاحظ اأن 
الف���روق في ط���رق المعادَلة الث���لاث زادت بالنتقال من 
الدرج���ات المنخف�س���ة اإلى الدرج���ات المرتفع���ة حت���ى 
و�س���لت عند حدود الدرجة 33، حينه���ا بداأت الفروق 
للمعادَلة المئينية والمئينية الممهدة بالتناق�س تدريجيا. 
بينما ا�س���تمرت الف���روق الناتجة م���ن المعادَلة الخطية 
بالزي���ادة وتخطت الدرج���ات الخام المعادِل���ة للدرجة 
الق�س����ى لتدري���ج الدرج���ات )52(، وكذل���ك الحال 
م���ع الدرجات المعيارية المعادِل���ة، والتي تم تثبيتها عند 

الدرجة 100 في تلك الدرجات.

معادَلة النموذجين )2034( و )1082(:   يظهر 
الجدول )8( المت��سطات غير الم�زونة والم�زونة للفروق 
بين الدرجات المعادِلة )الخام والمعيارية( في اختباري 
الق���درة اللفظية والق���درة الكمية للنم����ذج )2034( 
مع النم����ذج المرجع���ي )1082(، والدرجات الناتجة 
م���ن المعادلة الم�س���اوية )الخ���ام والمعياري���ة( للنم�ذج 
)2034(. وت�س���ير المت��س���طات غير الم�زونة والم�زونة 
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للفروق في اختبار القدرة اللفظية بجميع طرق المعادَلة 
اأنه���ا م�جب���ة، والتي ت���دل عل���ى اأن مجم���ل الدرجات 
الخ���ام المعادِلة للنم����ذج )1082( بمجملها تزيد عن 
مجمل الدرجات الناتجة من المعادلة الم�س���اوية، وذلك 
نتيجة لزيادة �س���ع�بة النم�ذج الجديد )2034( عن 
النم�ذج المرجعي )1082(. فمثلا زادت المت��س���طات 
غير الم�زونة لمجمل الدرج���ات الخام المعادِلة للنم�ذج 
)2034( عن مجمل درجاتها الخام بالمعادلة الم�ساوية 
بمق���دار 1.866 في طريقة المعادَل���ة المئينية، وبمقدار 

0.708 في طريق���ة المعادَل���ة المئيني���ة الممه���دة بعديا 

وبمق���دار 0.778 في طريق���ة المعادَل���ة الخطية. وعند 
وزن هذه الفروق بتك���رارات الدرجات الخام، نجد اأن 
المت��س���طات الم�زونة لهذه الفروق تنق�س ب�س���كل كبير 
عن المت��س���طات غير الم�زون���ة ، ويظهر هذا النمط في 
ط���رق المعادَلة الثلاث، مع ا�س���تمرار اتج���اه الفرق في 
ارتف���اع الدرجات الخام المعادِلة ع���ن الدرجات الخام 

الناتجة من المعادلة الم�ساوية المقابلة لها. 

جدول )8(
المت��سطات غير الم�زونة والم�زونة لفروق الدرجات المعادِلة للنم�ذجين )2034( و )1082( في اختبار القدرات العامة

الطريقةالدرجة
القدرة الكميةالقدرة اللفظية

المت��سط غير 
الم�زون للفروق

المت��سط الم�زون
للفروق

المت��سط غير 
الم�زون للفروق

المت��سط الم�زون
للفروق

الدرجة الخام 
المعادِلة

1.8660.8973.4273.180المعادَلة المئينية
0.7080.8283.3293.180المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

0.7780.8284.9503.180المعادَلة الخطية

الدرجة المعيارية 
المعادِلة

1.8670.8974.0013.975المعادَلة المئينية
0.7090.8973.9003.975المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

0.7640.8974.1353.975المعادَلة الخطية
2.0283.127- 0.069-0.357الدرجة المعيارية بدون معادلة

وتُظهر الفروق التف�سيلية لجميع الدرجات الخام 
المعادِل���ة للنم�ذج )2034( في اختبار القدرة اللفظية 
اأن الف���روق للدرج���ات الخ���ام المعادِل���ة كان���ت م�جبة 
ع���بر جميع درج���ات الختبار ح�س���ب المعادَل���ة المئينية 
الى  بالنتق���ال  وازدادت  بعدي���ا،  الممه���دة  والمئييني���ة 
الدرجات المرتفعة )لم يتم و�س���ع �س���كل الفروق ب�سبب 
حج���م الدرا�س���ة(. واأظه���رت المعادَلة المئيني���ة فروقا 
�ساذة عند الدرجات المنخف�سة، حيث كانت الدرجات 
المعادِل���ة اأكبر بكث���ير من الدرج���ات الخام الأ�س���لية، 
وق���د يع�د ذل���ك اإلى قلة عدد الطلاب الذين ح�س���ل�ا 
عل���ى الدرجات المنخف�س���ة. وعالج���ت المعادَلة المئينية 
الممهدة بعدي���ا هذه الفروق ال�س���اذة للمعادَلة المئينية. 
وتقارب���ت الفروق في المعادَلة الخطي���ة مع تلك الفروق 

في المعادَلة المئينية عبر معظم درجات الختبار ما عدا 
الدرجات الطرفية، وخا�سة عند الدرجات المنخف�سة، 
حيث كانت الفروق �س���البة في المعادَلة الخطية. وتظهر 
الدرج���ات المعياري���ة المعادِل���ة للنم����ذج )2034( مع 
النم����ذج )1082( فروق���ا له���ا نم���ط م�س���ابه للنمط 
الم�س���اهد في الدرج���ات الخ���ام المعادِلة نظ���را لتقارب 
قي���م النح���راف المعياري للدرجات الخ���ام والدرجات 
النم����ذج )2034(.  اللفظي���ة في  للق���درة  المعياري���ة 
بينما تختلف الف���روق للدرجات المعيارية بدون معادلة 
عن تلك الفروق الم�س���اهدة من ط���رق المعادلة الثلاث. 
فكانت الفروق للدرجات المعيارية بدون معادلة �س���البة 
في الدرجات التي تقل عن المت��س���ط الح�سابي للنم�ذج 
)2034(، بينم���ا كانت م�جبة في الدرجات التي تزيد 
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عن المت��سط الح�سابي. كما تخطت الدرجات المعيارية 
بدون معادلة الدرجة المعيارية الق�س�ى )100( والتي 

تم تثبيتها.

الف���روق  اأظه���رت  الق���درة الكمي���ة،  وفي اختب���ار 
غ���ير الم�زون���ة والم�زون���ة للدرج���ات المعادِل���ة )الخام 
والمعياري���ة( للنم�ذج )2034( مع النم�ذج )1082( 
اأنه���ا م�جب���ة في جميع ط���رق المعادَلة ، نتيج���ة لزيادة 
�سع�بة النم�ذج الجديد عن النم�ذج المرجعي. وتزيد 
الفروق في الدرجات المعيارية المعادِلة عن تلك الفروق 
في الدرج���ات الخ���ام المعادِلة في جميع ط���رق المعادَلة. 
وتُظهر الفروق التف�س���يلية في المعادَلة المئينية والمئينية 
الممه���دة بعديا نمطا مت�س���ابها عبر درج���ات الختبار، 
حيث تزيد الفروق عند الدرجات ال��سطية؛ بينما تقل 
عند الدرج���ات الطرفية في التجاهين )لم يتم و�س���ع 
�س���كل الفروق ب�س���بب حج���م الدرا�س���ة(. بينما تظهر 
المعادَلة الخطية زيادة منتظمة في الفروق بالنتقال من 
الدرجات المنخف�س���ة للاختبار اإلى الدرجات المرتفعة. 
وعن���د الدرج���ات المرتفع���ة، تُظه���ر الف���روق للمعادَلة 
الخطي���ة اأن الدرجات الخام المعادِلة والمعيارية تخطت 
الحدود الق�س�ى لتدرج الدرجات عند الدرجات اأكبر 
م���ن 39، وتم تثبي���ت الدرجات المعياري���ة المعادِلة عند 
الدرجة 100. وتظهر الدرجات المعيارية بدون معادلة 
نمط���ا معاك�س���ا لط���رق المعادَل���ة الثلاث، حي���ث كانت 
الف���روق مرتفعة في الدرجات المنخف�س���ة للاختبار ثم 
قلت هذه الفروق بالنتقال اإلى الدرجات المرتفعة، كما 
تخط���ت الدرجات المتح�س���ل عليها الحدود الق�س����ى 

لتدرج الدرجات المعيارية.

معادَلة النموذجين )1083( و )1082(:   يظهر 
الج���دول )9( المت��س���طات غ���ير الم�زون���ة والم�زون���ة 
للف���روق بين الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعيارية( 
للنم����ذج )1083( مع النم�ذج المرجعي )1082( في 
اختباري الق���درة اللفظية والق���درة الكمية والدرجات 
الناتج���ة م���ن المعادل���ة الم�س���اوية )الخ���ام والمعيارية( 
للنم�ذج )1083(. وتُ�س���ير المت��س���طات غير الم�زونة 
والم�زونة للفروق في جميع طرق المعادَلة اإلى اأنها جاءت 

م�جبة، وي���دل ذلك على اأن الدرج���ات الخام المعادِلة 
للنم�ذج )1083( بمجملها تزيد عن مجمل الدرجات 
الناتجة من المعادلة الم�س���اوية، فمثلا تزيد المت��سطات 
غير الم�زونة لمجمل الدرج���ات الخام المعادِلة للنم�ذج 
)1083( عن مجمل درجاتها الخام بالمعادلة الم�ساوية 
بمق���دار 1.816 في طريقة المعادَل���ة المئينية، وبمقدار 
1.202 في طريق���ة المعادَل���ة المئيني���ة الممه���دة بعديا 

وبمق���دار 1.866 في طريق���ة المعادَل���ة الخطية. وعند 
وزن هذه الفروق بتك���رارات الدرجات الخام، نجد اأن 
المت��س���طات الم�زونة للف���روق تنق�س عن المت��س���طات 
غ���ير الم�زونة للف���روق، ويتك���رر هذا النم���ط في طرق 
المعادَل���ة الثلاث، مع ا�س���تمرار اتجاه الف���رق في زيادة 
الدرجات الخ���ام المعادِلة عن الدرجات الخام الناتجة 

من المعادلة الم�ساوية المقابلة لها )0.028(. 

وعند تفح�س الفروق التف�سيلية لجميع الدرجات 
الخام المعادِلة للنم�ذج )1083(، يلاحظ اأن جميعها 
جاءت م�جبة، حيث تزيد الدرجات الخام المعادِلة عن 
الدرجات الخام الناتجة من المعادلة الم�س���اوية )لم يتم 
و�سع �سكل الفروق ب�سبب حجم الدرا�سة(. وتزيد هذه 
الفروق للدرج���ات المعادِلة الناتجة من المعادَلة المئينية 
والمئيني���ة الممهدة بعديا عند الدرجات ال��س���طية التي 
يتمرك���ز ح�لها اأغل���ب الطلبة، بينما تق���ل هذ الفروق 
عن���د الدرج���ات الطرفي���ة في تدري���ج الدرج���ات. كما 
تزي���د الدرج���ات الخ���ام المعادِلة الناتجة م���ن المعادَلة 
المئينية ع���ن الدرج���ات الناتجة من المعادلة الم�س���اوية 
بمقادير كبيرة عند الدرجات المنخف�س���ة. بينما تُظهر 
المعادَلة الخطية انتظاما خطيا للفروق مع بقاء التجاه 
الم�جب له���ذه الفروق )اأي اأن الدرج���ات المعادِلة اأكبر 
من الدرج���ات الخام الناتجة من المعادلة الم�س���اوية(. 
وكان���ت الف���روق اأ�س���غر م���ا يمك���ن عن���د الدرج���ات 
المنخف�س���ة وازدادت ب�س���كل منتظم عن���د النتقال اإلى 
الدرج���ات الأعل���ى. وتتخط���ى المعادَلة الخطية اأي�س���ا 
الح���د الأق�س���ى لدرج���ات الختب���ار )الدرج���ة 68(. 
وتُظه���ر الفروق للدرج���ات المعيارية المعادِل���ة للنم�ذج 
)1083( م���ع )1082( نمط���ا مت�س���ابها تماما لتلك 
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الم�س���اهدة في الدرجات الخام المعادِلة. وتُظهر النتائج 
ت�س���ابه نمط الف���روق للدرج���ات المعياري���ة المعادِلة مع 
تلك الم�س���اهدة م���ع الدرجات الخ���ام المعادِلة في طرق 
المعادَل���ة الث���لاث. وتُظهر الف���روق للدرج���ات المعادِلة 

)الخام والمعيارية( لختبار القدرة الكمية للنم�ذجين 
)1083( م���ع )1082( نف����س النم���ط الم�س���اهَد م���ع 
النم�ذج���ين )2034( م���ع )1082( لجمي���ع ط���رق 

المعادَلة والدرجات المعيارية بدون معادلة.

جدول )9(
 المت��سطات غير الم�زونة والم�زونة لفروق الدرجات المعادِلة للنم�ذجين )1083( و )1082( في اختبار القدرات العامة

الطريقةالدرجة
القدرة الكميةالقدرة اللفظية

المت��سط غير 
الم�زون للفروق 

المت��سط الم�زون
للفروق

المت��سط غير 
الم�زون للفروق 

المت��سط الم�زون
للفروق

الدرجة الخام 
المعادِلة

1.8161.9323.6313.763المعادَلة المئينية
1.2021.9323.6983.763المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

1.8661.9326.0883.763المعادَلة الخطية

الدرجة المعيارية 
المعادِلة

1.8151.9324.4154.717المعادَلة المئينية
1.2021.9324.4034.717المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

1.8411.9324.7634.717المعادَلة الخطية
2.0283.127- 0.138- 0.110الدرجة المعيارية بدون معادلة

تاأث��ير الف��روق ب��ين نم��اذج الاختب��ار عل��ى تحيز 
ب���ين  المعادَل��ة:   عن���د مقارن���ة مت��س���طات الف���روق 
الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعياري���ة( والدرج���ات 
الناتجة من المعادلة الم�ساوية في نتائج معادلة النماذج 
 ،)9(  ،)8(  ،)7(  ،)6( الج���داول  ح�س���ب  الأربع���ة 
وربطها بمقدار اختلاف م�س���ت�ى �س���ع�بة النم�ذجين 
الم�س���تخدمين في كل معادَل���ة كم���ا في الجدولين )2( و 
)3(، يظهر اأن مت��س���طات هذه الفروق في جميع طرق 
المعادَلة، وخا�سة الممهدة منها، تزيد بزيادة الختلاف 
في م�س���ت�ى �س���ع�بة النم�ذج���ين. ف���كان ترتيب مطلق 
المت��س���طات غير الم�زون���ة للفروق في الق���درة اللفظية 
النم�ذج���ان  الت���الي:  التن���ازلي  الترتي���ب  اإلى  ت�س���ير 
 )2034( النم�ذج���ان  ث���م  و)1081(،   )1082(
و)1081(، ث���م النم�ذجان )1083( و)1082(، ثم 
النم�ذج���ان )2034( و)1082(، وه���ذا يت�اف���ق مع 
الترتيب التنازلي لمطلق الفروق في م�س���ت�ى �سع�بة كل 
نم�ذج���ين )انظر الجدول 2(. وكان الترتيب التنازلي 
لمطلق مت��س���طات الفروق في الق���درة الكمية كالتالي: 

النم�ذج���ان  ث���م  النم�ذج���ان )2034( و)1081(، 
 )2034( النم�ذج���ان  ث���م  و)1082(،   )1083(
و)1081(،   )1082( النم�ذج���ان  ث���م  و)1082(، 
والذي يت�افق اأي�سا مع الترتيب التنازلي لمطلق الفروق 

في م�ست�ى �سع�بة كل نم�ذجين )انظر الجدول 3(.

الاأخطاء المعيارية لطرق المعادَلة:   

 )11( والج���دول   )10( الج���دول  يعر����س 
المعادِل���ة  للدرج���ات  المعياري���ة  الأخط���اء  مت��س���طات 
)الخام والمعيارية( لنماذج اختب���اري القدرة اللفظية 
والق���درة الكمي���ة عل���ى الت����الي. وتظه���ر النتائ���ج اأن 
مت��س���ط الأخطاء المعيارية للدرج���ات المعادِلة )الخام 
والمعياري���ة( لجمي���ع ط���رق المعادَلة كان���ت متقاربة في 
نتائج معادلة النماذج الأربعة لكل من اختباري القدرة 
اللفظي���ة والقدرة الكمي���ة))1082( م���ع )1081(، 
 ،)1082( م���ع   )2034(  ،)1081( م���ع   )2034(
)1083( م���ع )1082((. وتقل مت��س���طات الأخطاء 
المعيارية في جميع طرق المعادَلة للقدرة الكمية عن تلك 



37

1
بحوث ودراسات

134 العدد:

الم�ساهدة مع القدرة اللفظية. كما اأن مت��سط الأخطاء 
المعيارية للدرجات المعادِلة )الخام والمعيارية( الناتجة 
من المعادلة المئينية بن�عيها اأقل من مت��س���ط الأخطاء 

معادل���ة  بالطريق���ة الخطي���ة في  للمعادَل���ة  المعياري���ة 
النماذج الأربعة . 

جدول )10(
 المت��سط الم�زون للاأخطاء المعيارية للدرجات المعادِلة )الخام والمعيارية( لنماذج اختبار القدرة اللفظية. 

الطريقةالدرجة
نماذج الختبار

)1082( مع 
)1081(

)2034( مع 
)1081(

)2034( مع 
)1082(

)1083( مع 
)1082(

الدرجة الخام 
المعادِلة

0.4580.4260.4460.490المعادَلة المئينية
0.4580.4260.4460.490المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

0.5470.5210.5350.571المعادَلة الخطية

الدرجة المعيارية 
المعادِلة

0.3590.4020.4220.461المعادَلة المئينية
0.3590.4020.4220.461المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

0.4950.5050.5140.544المعادَلة الخطية
جدول )11(

 المت��سط الم�زون للاأخطاء المعيارية للدرجات المعادِلة )الخام والمعيارية( لنماذج اختبار القدرة الكمية. 

الطريقةالدرجة

نماذج الختبار
)1082( مع 

)1081(
)2034( مع 

)1081(
)2034( مع 

)1082(
)1083( مع 

)1082(

الدرجة الخام 
المعادِلة

0.3460.3240.3150.341المعادَلة المئينية
0.4320.4050.3890.424المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

0.5240.4870.4890.505المعادَلة الخطية

الدرجة المعيارية 
المعادِلة

0.3240.3070.3000.322المعادَلة المئينية
0.4090.3840.3720.400المعادَلة المئينية الممهدة بعديا

0.5040.4740.4710.487المعادَلة الخطية

وعن���د ا�س���تعرا�س الأخط���اء المعياري���ة للدرجات 
الخام المعادِلة لكل نم�ذج���ين تم معادلتهما في اختبار 
الق���درة اللفظية عبر درجات الختبار )ال�س���كل )4اأ( 
يظه���ر الأخطاء المعيارية لمعادلة النم�ذجين )1082( 
و )1081(، ولم ت��سع البقية ب�سبب حجم الدرا�سة(، 
تُ�س���ير النتائج اإلى تق���ارب مقادير الأخط���اء المعيارية 
للمعادَل���ة ب���ين ط���رق المعادَل���ة الث���لاث. ويلاح���ظ اأن 
الأخط���اء المعياري���ة للطريق���ة المئيني���ة مرتفع���ة عن���د 
الدرجات الطرفية )المرتفعة والمنخف�سة( ب�سب العدد 
القليل ن�س���بيا للطلاب عند الدرج���ات الطرفية، بينما 

�س���بطت عملية التمهي���د التي اأجريت عل���ى الدرجات 
المعادِلة بالطريقة المئينية الأخطاء المعيارية للمعادَلة، 
حيث كانت �س���غيرة في الطريقة المئينية الممهدة بعديا 
عن���د الدرجات الطرفية. كما تزي���د الأخطاء المعيارية 
للمعادَل���ة الخطي���ة في الدرج���ات الطرفي���ة )المرتفعة 
والمنخف�س���ة( للقدرة اللفظية والقدرة الكمية. وتتكرر 
نف����س النتائج في الأخطاء المعيارية في النماذج الأربعة 
لختبار القدرة الكمية )ال�سكل )4ب( يظهر الأخطاء 
المعياري���ة لمعادل���ة النم�ذج���ين )1082( و )1081(، 

ولم ت��سع البقية ب�سبب حجم الدرا�سة(.



38
134 العدد:

تاأث��ير الفروق بين نماذج الاختب��ار على الاأخطاء 
المعيارية لطرق المعادَلة: 

المعياري���ة  الأخط���اء  مت��س���طات  مقارن���ة  عن���د 
للقدرت���ين  والمعياري���ة(  )الخ���ام  المعادِل���ة  للدرج���ات 
اللفظية والكمية في نتائج النماذج الأربعة في الجدولين 
)10( و )11(، وربطه���ا بمق���دار اخت���لاف م�س���ت�ى 
�سع�بة النم�ذجين الم�س���تخدمين في كل معادَلة كما في 
الجدول���ين )2( و )3(، ت�س���ير النتائج اإلى تقارب قيم 
الأخط���اء المعيارية في النم���اذج الأربعة برغم اختلاف 
مطل���ق الفرق بين �س���ع�بة كل نم�ذجين. وي�س���ير ذلك 
اإلى عدم تاأث���ر الأخطاء المعيارية بمقدار الختلاف في 

�سع�بة النم�ذجين المراد معادلتهما. 

المناق�سة والتو�سيات
نتائ���ج  مقارن���ة  اإلى  الحالي���ة  الدرا�س���ة  هدف���ت 
معادَلة نم���اذج اختبار القدرة اللفظية واختبار القدرة 
الكمية با�س���تخدام ثلاث طرق اإح�س���ائية للمعادَلة في 
ت�س���ميم الجماع���ات المتكافئ���ة. طبقت الدرا�س���ة من 
خلال اإج���راء عملي���ة معادل���ة لدرجات اأربع���ة نماذج 
للاختبارين. واأظهرت الدرا�س���ة ع���دم تكاف�ؤ النماذج 
الأربعة في كل من الختبارين، حيث تختلف فيما بينها 
في مت��س���طاتها الح�س���ابية، وانحرافها المعياري و�سكل 
ت�زيعه���ا التك���راري. وكان ع���دم التكاف����ؤ ب���ين نماذج 
الختب���ارات في اختب���ار الق���درة الكمية اأكر و�س����حا 

م���ن اختبار الق���درة اللفظية. وتتفق ه���ذه النتيجة مع 
م���ا ذهب اإليه العديد م���ن الباحثين اإلى اأن بناء نماذج 
متكافئة في جدول م�ا�س���فاتها �س���رط اأ�سا�س���ي لتكاف�ؤ 
نماذج الختب���ار؛ ولكنه ل ي�ؤدي بال�س���رورة اإلى تكاف�ؤ 

هذه النماذج وت�سابه اإح�ساءاتها ال��سفية

 .)Angoff، 1987; Kolen & Brennan، 2004( 
واأ�س���ارت النتائج اإلى اأن المت��س���طات غير الم�زونة 
والم�زونة للفروق في جميع طرق المعادَلة مرتفعة ن�سبيا 
مقارنة بالدرج���ات الناتجة من المعادلة الم�س���اوية لكل 
نم����ذج، مم���ا ي�س���ير اإلى وج����د اختلاف ب���ين تدريج 
الختب���ار في حال���ة اإج���راء المعادَلة وبين ع���دم اإجراء 
الدرج���ات الخ���ام  نتائ���ج معادَل���ة  وت�س���ير  المعادَل���ة. 
والدرجات المعيارية بالطرق الإح�سائية الثلاث اإلى اأن 
جمي���ع طرق المعادَلة للنماذج الأربعة في اختبار القدرة 
اللفظية تعم���ل فرقا في تدريج الدرجات �س����اء تدريج 
الدرج���ات الخ���ام اأو تدري���ج الدرج���ات المعيارية، واأن 
ا�س���تخدام الدرجات المعادِلة للنم����ذج الجديد تعطي 
دللت مختلفة عن م�س���ت�ى الطلبة مقارنة بالدرجات 
الناتجة من المعادلة الم�ساوية. وكان اتجاه الفروق �سالبا 
عندما كانت �س���ع�بة النم�ذج الجديد اأقل من �سع�بة 
النم����ذج المرجع���ي، وت�س���ير اإلى اأن درج���ات النم�ذج 
الجديد تح�لت اإلى درجات معادِلة اأ�سغر منها؛ بينما 
كان اتجاه الفروق م�جبا عندما كانت �سع�بة النم�ذج 
الجدي���د اأكبر من �س���ع�بة النم�ذج المرجعي، وت�س���ير 

)ب( النم�ذجان )2034( و )1081( النم�ذجان )1082( و )1081(     )1(

  

�سكل )4(. الأخطاء المعيارية للدرجات الخام المعادِلة لنماذج اختبار القدرة اللفظية 
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اإلى اأن درج���ات النم�ذج الجدي���د تح�لت اإلى درجات 
معادِلة اأكبر منها.

كما اأ�س���ارت النتائ���ج اإلى ارتباط مق���دار الفروق 
في الدرج���ات المعادِل���ة بين النم�ذج���ين في جميع طرق 
المعادَل���ة م���ع مق���دار الخت���لاف في م�س���ت�ى �س���ع�بة 
النم�ذجين. فكلم���ا اختلفت �س���ع�بة النم�ذجين كلما 
كانت المت��س���طات غير الم�زونة والم�زونة للفروق اأكبر. 
وتت�س���ق هذه النتيجة مع المبداأ الت���ي تق�م عليه معادَلة 
نم���اذج الختب���ار، م���ن حيث اأنه���ا ت�س���بط الختلاف 
بين م�س���ت�ى �س���ع�بة نم���اذج الختبار، فكلم���ا اختلف 
النم�ذجان في م�ست�ى �سع�بتهما، كلما احتاج النم�ذج 
الجدي���د اإلى تعديل تدريج درجاته ليتكافاأ مع النم�ذج 
المرجعي، وبالتالي اختلف���ت الدرجات المعادِلة لها عن 
الدرج���ات الناتجة من المعادلة الم�س���اوية بمقدار اأكبر. 
وظه���رت هذه العلاقة في جميع طرق المعادَلة وخا�س���ة 
الممه���دة منه���ا )المعادَل���ة الخطي���ة والمئيني���ة الممهدة 

بعديا(. 

تتق���ارب الدرج���ات المعادِل���ة )الخ���ام والمعيارية( 
الناتج���ة م���ن المعادَل���ة الخطية م���ع تل���ك الناتجة من 
المعادَل���ة المئيني���ة عند الدرج���ات المحيطة بالمت��س���ط 
الح�س���ابي لدرج���ات الط���لاب، بينم���ا تختل���ف عن���د 
الدرجات الطرفية )الدرجات المرتفعة والمنخف�س���ة(. 
وتتف���ق ه���ذه النتيجة م���ع ما ذهب���ت اإلي���ه العديد من 
 Kolen & Brennan، 2004;( الدرا�س���ات 
Wang، et. al.، 2008( اإلى اأن المع���ادلت المئيني���ة 

ي�س���لح ا�س���تخدامها اأك���ر عن���د اتخاذ ق���رارات ح�ل 
اأداء الطلبة با�س���تخدام جميع درجات الختبار؛ بينما 
ي�س���لح ا�ستخدام الطريقة الخطية عند ت�ظيف درجة 
المت��سط الح�س���ابي وما ح�لها فقط في اتخاذ قرارات 

ح�ل اأداء الطلبة.

كما اأظهرت الطريقة المئينية )غير الممهدة( تباينا 
غير خطي ومتذبذب في الفروق عبر درجات الختبار، 
المنخف�س���ة  الدرج���ات  في  كب���يرة  فروق���ا  واأظه���رت 
للاختب���ار، حيث ل ي�جد عدد كب���ير من الطلبة. بينما 

اأظه���رت الطريق���ة المئيني���ة الممهدة بعدي���ا تباينا غير 
متذبذب وممهدا للمعادَلة، مما يجعلها اأكر تف�س���يلا 
عن الطريقة المئينية العتيادي���ة، من حيث اأنها تعالج 
التاأث���ير الناتج من عدم وج����د عينة كافية في جزء من 

تدريج الدرجات. 

واأظهرت النتائج اختلاف طرق المعادَلة في مت��سط 
الأخطاء المعيارية للمعادَلة، وح�س���لت المعادَلة المئينية 
عل���ى مت��س���طات اأخط���اء معيارية اأ�س���غر ن�س���بيا من 
المعادَل���ة الخطية. كما اأظهرت المعادَلة المئينية الممهدة 
بعديا اأخطاء معيارية اأ�سغر ن�سبيا من المعادَلة المئينية 
والمعادَلة الخطي���ة عند الدرجات الطرفي���ة )المرتفعة 
والمنخف�س���ة(، مم���ا يتما�س���ى م���ع اأف�س���لية الطريقة 
المئيني���ة الممهدة بعدي���ا في اأنها تعطي نتائ���ج اأكر دقة 
واأق���ل اأخط���اء معياري���ة عن���د جميع درج���ات الختبار 
ولي�س ح�ل المت��س���ط الح�سابي فقط. واأظهرت النتائج 
ع���دم تاأث���ر الأخطاء المعياري���ة لط���رق المعادَلة بمقدار 

الفروق في �سع�بة النم�ذجين المراد معادلتهما.

واأظه���رت النتائج عدم كفاية الدرج���ات المعيارية 
الم�س���تخدمة حاليا )الدرجات المعيارية بدون معادَلة( 
لتدري���ج نم���اذج اختب���ار الق���درات العامة في �س���مان 
تكاف�ؤ درجات نماذج الختب���ار، حيث لم تختلف كثيرا 
ع���ن الدرجات المعياري���ة المعادِلة الناتجة م���ن المعادَلة 
الم�س���اوية، حي���ث كان نم���ط تل���ك الدرج���ات المعيارية 
منتظما في اأغل���ب المعادلت لنماذج الختبار، وتختلف 
عن الدرجات المعيارية بالمعادلة الم�ساوية بمقدار ثابت.

ويمك���ن تلخي�س نتائ���ج المعادَلة للنم���اذج الأربعة 
لختب���ار الق���درة اللفظي���ة واختبار الق���درة الكمية اأن 
عملية المعادَل���ة اأدت اإلى نتائج مختلف���ة عن الدرجات 
الم�س���اوية  المعادل���ة  م���ن  الناتج���ة  والمعياري���ة  الخ���ام 
للنم���اذج. كم���ا يت�س���ح اأن المعادَلة بالطريق���ة المئينية 
والمئيني���ة الممه���دة بعديا حققت م�ؤ�س���رات اإح�س���ائية 
اأف�س���ل عن بقي���ة طرق المعادَل���ة، فالأخط���اء المعيارية 
للمعادَل���ة للطريق���ة المئيني���ة الممه���دة بعدي���ا ت�س���اوي 
الأخطاء المعيارية للمعادَلة للطريقة المئينية، وكلاهما 
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اأ�س���غر من تلك الم�ساهدة مع الطريقة الخطية. ويمكن 
اأن يرج���ع ذل���ك اإلى اأن المعادَلة المئيني���ة تراعي جميع 
خ�س���ائ�س الت�زي���ع التك���راري للنم���اذج اأثن���اء عملي���ة 
المعادَلة، بالإ�س���افة اإلى اأن المعادَلة الممهدة بعديا لي�س 

بها قفزات كما ه� الحال في الطريقة المئينية. 

وبالنظر في ا�س���تخدامات اختبار القدرات العامة 
كاختبار قب�ل بجميع م�ؤ�س�سات التعليم العالي بالمملكة 
العربي���ة ال�س���ع�دية، وا�س���تخدامه لنتقاء الم�ؤ�س�س���ات 
للط���لاب ذوي الدرج���ات المرتفع���ة في الختب���ار ممن 
رغب����ا في القب����ل به���ذه الم�ؤ�س�س���ات، فيمك���ن اعتبار 
الدرج���ات المرتفعة في اختباري الق���درات العامة على 
اأنها اأكر حرجا في القرارات المبنية على الختبار لكل 
من الطالب وم�ؤ�س�سات التعاليم العالي. وبالتالي تظهر 
الحاجة ما�س���ة اأك���ر اإلى اختيار طريق���ة المعادلة التي 
تعطي درج���ات معادلة اأكر دقة واأقل اأخطاء معيارية. 
ومن خ���لال نتائج الدرا�س���ة، تت�فر هذه الخ�س���ائ�س 
المطل�ب���ة في المعادلة المئينية والمئيني���ة الممهدة لإجراء 
معادلة نم���اذج الختبارات، حيث اأنه���ا تعطي درجات 
معادِل���ة داخ���ل اإطار تدريج الختب���ار، ول تتطلب عمل 
تثبي���ت للدرج���ة )Truncation(، مع ح�س����لها على 
اأخط���اء معيارية �س���غيرة للمعادلة عند ط���رفي تدريج 
الختبار. ولذا ت��س���ي الدرا�س���ة با�س���تخدام الطريقة 
المئيني���ة اأو الطريق���ة المئيني���ة الممه���دة بعدي���ا لمعادلة 
نماذج اختبارات القدرات العامة با�س���تخدام ت�سميم 

الجماعات المتكافئة. 

وتق���ترح الدرا�س���ة اإج���راء المزيد من الدرا�س���ات 
على نم���اذج اأخ���رى لختبار الق���درات العام���ة للتاأكد 
من فعالية الطريق���ة المئينية والممهدة بعديا في معادَلة 
نماذج الختبارات. كما يمكن اإجراء درا�سات تجريبية 
للتحقق من �س���دق الدرجات المعادِلة المتح�س���ل عليها 
م���ن خلال القدرة التنب�ؤية له���ا مع المعدل الجامعي في 
بع�س م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي. كما تقترح الدرا�س���ة 
اإجراء درا�سات م�ستقبلية لمقارنة معادَلة نماذج اختبار 
الق���درات العام���ة با�س���تخدام الطرق الإح�س���ائية في 

النظرية الكلا�سيكية مع نظرية ال�ستجابة للمفردة.
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