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الكلمات المفتاحية: 

المهارات التقنية، الن�شر الإلكتروني، �أع�ضاء هيئة 
التدري�س.

الملخ�ص:

�إ�س���هام الإدارة  هدف���ت الدرا�س���ة للك�ش���ف ع���ن 
الجامعية في تعزيز المهارات التقنية للن�شر الإلكتروني 
وم�س���توى تمكن �أع�ض���اء هيئة التدري����س منها بجامعة 
الج���وف، وذلك من خ�ل�ال ا�ستخدام المنه���ج الو�صفي 

التحليلي، وبلغ مجتمعها )243( ع�ضواً.

وق���د �أب���رزت الدرا�س���ة نتائج م���ن �أهمه���ا: تمكن 
�أفراده���ا من مهارات �أبرزها: �إتق���ان ت�شغيل الحا�سب 
الآلي وملحقاته، والبحث في قواعد المعلومات والمكتبات 
عل���ى ال�شبكة، وتبادل المعلوم���ات والأبحاث العلمية مع 
الآخري���ن �إلكتروني���اً، والقدرة على ا�ستخ���دام و�سائط 
�إلكتروني���ة لتخزين المواد العلمي���ة وا�سترجاعها، بينما 
انخف�ض م�ستواهم بمه���ارات منها: ا�ستخدام البرامج 
الإح�صائية الم�سان���دة، والم�شاركة في م�ؤتمرات الفيديو 
والم�ؤتم���رات ال�صوتية العلمية، والإلم���ام بالم�صطلحات 
التقني���ة وتطبيقه���ا، كما �أظه���رت الدرا�س���ة م�ساهمة 
الإدارة الجامعي���ة في تعزي���ز المه���ارات التقني���ة للن�شر 
لاالك�ت�روني ل���دى �أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س من خلال  
توف�ي�ر قواع���د المعلومات للبح���ث  والن�ش���ر الكتروني، 
و�إتاح���ة رموز لاا�ستخدام للدخول على قواعد البيانات 
لاالكتروني���ة، و تذلي���ل عقب���ات الن�ش���ر الإلك�ت�روني، 
وت�شجيع التوجه للن�شر في المجلات العلمية ذات معامل 

الت�أثير العالي. 

المقدمة 

م���ع نهاية العق���د الأول من الألفي���ة الثالثة تعاظم 
ا�ستخدام ال�شبك���ة العنكبوتية، وتطورت برامج الذكاء 
ال�صناع���ي، وتنام���ى الفك���ر الإبداعي، مم���ا �ضاعف 
لااهتم���ام ب���دور التدريب في تنمي���ة الم���وارد الب�شرية، 
وزاد عناي���ة القادة بالاحتياجات التدريبية للمر�ؤو�سين 
وتوعيتهم ب�أهمية الأهداف وجودة الأداء ورفع م�ستوى 

مهاراتهم )هاو�س، 2006م(.

وحي���ث �إن الن�ش���ر العلمي في الم�ؤ�س�س���ات التعليمية 
- م���ن �أه���م المج���الات ت�أث���را بالتغ�ي�رات والتط���ورات 
يعتم���د  �أ�سلوب���اً جدي���داً  �أف���رز  التكنولوجي���ة - فق���د 
���ل بالن�شر لاالكتروني، ال���ذي يعد » دعامة  ثَّ �أدواتها تَم
�أ�سا�سي���ة لبن���اء المكتب���ة الرقمي���ة العربي���ة، وخدم���ة 
المنتم�ي�ن �إلى المجتمع المعرفي، و�سبي�لً�اًا لعالمية المعرفة 
»)ال�س���الم،2010م، ����ص 1225(، �إلا �أن هذا التغيير 
لم ت�ستقبل���ه دول الع���الم بطريق���ة مت�ساوي���ة ففي حين 
كان ال�سب���ق للدول المتقدمة في ا�ستيعاب هذه التغايرت 
والتطورات، ت�أخرت الدول النامية ومنها الدول العربية 
في ذل���ك، لعوام���ل ع���دة منها م���ا يتعل���ق بمنظوماتها 
ال�سيا�سي���ة ولااقت�صادية والثقافي���ة والتعليمية، ومنها 
ما يتعلق بعدم توافر عنا�صر البنية الأ�سا�سية، وكذلك 

الت�شكيك في مردودها الإيجابي)العوفي،2010م(.

وح�ي�ن ات�ضحت ممي���زات هذا الأ�سل���وب ت�سابقت 
الجامع���ات ومراكز البحث العلم���ي في توفير متطلباته 
وا�ستغ�ل�ال مايوف���ره من خدم���ات متنوع���ة للباحثين، 
وتزويدهم بالجديد في مجالهم مما تفرزه �أوعية ودور 

�إ�سهام الإدارة الجامعية في تنمية المهارات التقنية للن�شر الالكتروني
 لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الجوف: درا�سة ميدانية.

د. غربي بن مرجي ال�شمري 
كلية التربية - جامعة الجوف
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الن�ش���ر المختلفة في العالم، وبطرق بحث �سريعة وبكافة 
اللغ���ات، و بكلفة �أقل مم���ا كان وفقا للن�ش���ر التقليدي 

المطبوع.

كما يعت�ب�ر الن�شر لاالكتروني الأ�سل���وب الم�ستقبلي 
ل�صناع���ة المعلوم���ات والدرا�سات والبح���وث، وال�سبيل 
الأنج���ع ل�ل��إدارة الجامعي���ة في الجامع���ات ال�سعودية 
لإب���راز جهودها في دع���م الإنتاجية العلمي���ة لمن�سوبيها 
و�إ�شهاره���ا، مم���ا فر����ض عل���ى القي���ادات الجامعي���ة 
�ضرورة التفاع���ل مع م�ستجدات���ه ومتطلباته، والإفادة 
م���ن مميزات���ه، والإ�سه���ام في تنمي���ة م���ا يتطلب���ه من 
مه���ارات تقنية ل���دى الهيئات التدري�سي���ة، وهو ما يعد 

دافعاً قوياً لإجراء هذه الدرا�سة.

 م�شكلة الدرا�سة :

لقد �أدى انت�ش���ار لاانترنت والتقنية الحديثة وثورة 
لاات�ص���الات �إلى ما ي�سمى بظاه���رة العالم لاافترا�ضي 
Virtual World، حي���ث �أ�صبح الف�ضاء الكوني عبارة 

عن قري���ة �صغيرة، مم���ا انعك�س على جمي���ع المجالات 
و�أبرزها المجال العلمي بفروع���ه المتعددة، ف�أ�صبح من 
ال�صعب على المكتبات التقليدية ومراكز المعلومات _ 
مهما كانت �إمكاناته���ا_ ملاحقة هذا ال�سيل الغزير 
م���ن الإنت���اج الفك���ري، واقتن���اءه وتداول���ه، ف�ضلا عن 
�إتاحته لجميع الم�ستفيدين، فج���اءت المكتبات الرقمية 
نتيج���ة حتمي���ة لذلك)الحن���اوي، 2010م(، وم���ن ثم 
�أ�صب���ح �أ�سل���وب الن�شر العلمي لاالك�ت�روني رافداً مهماً 

ولازما لتلك المكتبات الرقمية.

كما يعد الن�شر لاالكتروني للإنتاج العلمي لأع�ضاء 
هيئ���ة التدري�س في الجامع���ات، و�إتاحته عل���ى ال�شبكة 
العنكبوتي���ة �أح���د العوام���ل المعت�ب�رة في ت�صني���ف ويب 
ماتريك����س Webmatrix للجامعات وترتيبها وتحديد 
مركزه���ا العلمي بين الجامعات الأخ���رى تبعاً لمواقعها 

لاالكترونية ) م�صطفى، 2008م(.

وق���د �أو�ص���ت العدي���د م���ن الدرا�س���ات والبح���وث 
المحكم���ة في الم�ؤتم���رات والندوات والمج�ل�ات العلمية» 

بالتوج���ه نح���و الن�ش���ر لاالك�ت�روني والرقم���ي للإنتاج 
العلم���ي لأع�ضاء هيئ���ة التدري�س م�ستقب�ل�اً، بما يدعم 
مفه���وم ومحت���وى المكتبة الرقمي���ة العربي���ة المفتوحة، 
ولااهتمام بتح�سين �صناع���ة الن�شر بقطاعاته المختلفة 
وتقنياته« )الح�سن وعب���دالله ،2010م، �ص1327(، 
كم���ا �أن » �إعداد ون�شر المج�ل�ات �إلكترونياً، وا�ستخدام 
لاا�ستم���ارة لاالكتروني���ة للتقيي���م العلمي ع�ب�ر البريد 
لاالك�ت�روني، يع���د اخت�صاراً للوقت ويحق���ق لاا�ستفادة 
من خبرات المقومين في جامعات الداخل والخارج، مع 
لاالت���زام الكامل بمقت�ضيات البح���ث العلمي الر�صين« 

)عبدالمح�سن،2011م، �ص264(.

ولتحقيق �أبرز الأهداف الرائدة للإدارة الجامعية 
المتمث���ل برفع كفاءة مخرجاتها بم���ا يلبي لااحتياجات 
المتغ�ي�رة ل�س���وق العمل، فلاب���د من دعم النم���و المهني 
لأع�ض���اء هيئ���ة التدري����س وتعزي���ز قدراته���م الفردية 
م���ن خلال ما �أفرزت���ه تقنيات المعلوم���ات ولاات�صالات 
م���ن الو�سائ���ل الحديثة لإث���راء التعليم، ودع���م التعلم 
اللازم���ة  التقني���ة  بالمه���ارات  وتزويده���م  الذات���ي، 
للن�ش���ر لاالك�ت�روني، وتحفيزه���م لمواكب���ة الجدي���د في 

تخ�ص�صاتهم.

ت�أ�سي�سا على ما�سب���ق، �إ�ضافة �إلى التحديات التي 
تواج���ه الجامع���ات ال�سعودي���ة وفي مقدمته���ا التحدي 
التقن���ي المتتاب���ع، وتح���دي المناف�س���ة، تبل���ورت م�شكلة 
الدرا�س���ة في محاولة الك�شف عن م���دى �إ�سهام الإدارة 
الجامعية في تعزيز المهارات التقنية للن�شر لاالكتروني 

لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الجوف.

 �أ�سئلة الدرا�سة :
�سعت الدرا�سة للإجابة عن الأ�سئلة التالية:

11 م���ا �أه���م المه���ارات التقني���ة اللازم���ة للن�ش���ر .
لاالك�ت�روني م���ن وجه���ة نظ���ر �أع�ض���اء هيئ���ة 

التدري�س بجامعة الجوف؟ 
22 م���ا م�ست���وى تمك���ن �أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س .

بجامع���ة الج���وف من المه���ارات التقني���ة للن�شر 
لاالكتروني؟.
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33 م���ا م���دى �إ�سه���ام الإدارة الجامعي���ة في تعزيز .
المهارات التقنية للن�شر لاالكتروني لدى �أع�ضاء 

هيئة التدري�س بجامعة الجوف؟.
44 ه���ل توجد فروق دال���ة �إح�صائياً بين ا�ستجابات .

باخت�ل�اف  محاوره���ا  نح���و  الدرا�س���ة  �أف���راد 
خ�صائ�صهم الوظيفية )التخ�ص�ص _ الرتبة 

العلمية(؟. 

�أهمية الدرا�سة :

انبثق���ت الأهمي���ة التطبيقي���ة للدرا�س���ة من خلال 
محاولتها الك�شف عن �أحد �أهم �أدوار الإدارة الجامعية 
المتعل���ق بالتنمي���ة المهني���ة لأع�ض���اء هيئ���ة التدري����س، 
كم���ا تميزت بطرقه���ا لنمط حديث من �أنم���اط الن�شر 
العلم���ي تمث���ل بالن�ش���ر لاالك�ت�روني، و�ض���رورة �إتقان 
مهاراته للا�ستفادة من �إيجابياته في لاارتقاء بم�ستوى 
�إنتاجه���م العلم���ي واطلاعه���م على الجدي���د في مجال 
اخت�صا�صهم، �إ�ضافة �إلى عر�ض العديد من التو�صيات 
التي ي�ؤمل لاا�ستفادة منها لرفع م�ستوى �إ�سهام الإدارة 
الجامعية في تعزيز المهارات التقنية للن�شر لاالكتروني 
لدى �أع�ض���اء هيئة التدري�س بجامع���ة الجوف خا�صة، 

وفي م�ؤ�س�سات التعليم العالي الأخرى.

 �أهداف الدرا�سة :

رمت الدرا�سة �إلى تحقيق الأهداف التالية:
11 التع���رف عل���ى �أه���م المه���ارات التقني���ة للن�شر .

لاالكتروني لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة 
الجوف.

22 تحدي���د م�ستوى تمك���ن �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س .
بجامع���ة الج���وف من المه���ارات التقني���ة للن�شر 

لاالكتروني.
33 الك�ش���ف عن مدى �إ�سه���ام الإدارة الجامعية في .

تعزيز المهارات التقني���ة للن�شر لاالكتروني لدى 
�أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الجوف.

44 تحدي���د الف���روق ذات الدلال���ة الإح�صائية بين .
ا�ستجاب���ات �أفراد الدرا�س���ة - �إن وجدت - نحو 

خ�صائ�صه���م  باخت�ل�اف  الأربع���ة  محاوره���ا 
الوظيفية )التخ�ص�ص _ الرتبة العلمية(.

حدود الدرا�سة

اقت�ص���رت الدرا�سة عل���ى �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س 
بجامع���ة الج���وف، وطبق���ت �أدواته���ا خ�ل�ال الف�ص���ل 
الدرا�سي الثاني من العام الجامعي 1433/1434هـ، 
وا�شتملت على محاور غطت المهارات التقنية، وم�ستوى 
تمك���ن �أع�ضاء هيئة التدري�س من تلك المهارات، ومدى 

�إ�سهام �إدارة  الجامعة في تعزيزها.

م�صطلحات الدرا�سة:	 

التالي���ة  وال���دلالات  المع���اني  الباح���ث  اعتم���د 
للم�صطلحات التي ا�ستخدمها في درا�ستـه وهي :

الن�ش��ر الالكتروني: » �إنت���اج المعلومات با�ستخدام 
الحا�سب و ن�شرها وتوزيعه���ا لت�صل للم�ستفيدين منها 
  Dictionary.2013(« عن طري���ق �شبك���ة لاانترن���ت
Merriam-Webster).ويعرف���ه الباح���ث �إجرائي���ا 

ب�أنه ا�ستخ���دام �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الجوف 
لأي من الو�سائط لاالكترونية في ت�أليف و�إعداد و�إتاحة 
�إنتاجه���م العلمي عبر المجلات العلمي���ة لاالكترونية �أو 

الكتب لاالكترونية. 

المه��ارات التقني��ة: هي مجموع الق���درات المكت�سبة 
اللازمة لأع�ضاء هيئ���ة التدري�س لا�ستخدام الحا�سوب 
وملحقاته والتعامل مع قواعد البيانات بكفاءة و�إتقان.

جامع��ة الج��وف : ه���ي �إح���دى م�ؤ�س�س���ات التعليم 
الع���الي الحكومية و�أن�شئت في العام 1426هـ، ومقرها 
الرئي�س بمدينة �سكاكا بمنطقة الجوف، وت�ضم )20( 
كلي���ة في مختل���ف التخ�ص�ص���ات العلمي���ة والإن�ساني���ة 

.)www.ju.edu.sa(

الأدب التربوي ذو ال�صلة:

ت�سع���ى الجامع���ات كم�ؤ�س�س���ات تعليمي���ة وبحثي���ة 
�إلى نه�ض���ة وتطوي���ر مكت�سب���ات مجتمعاته���ا، وترتكز 
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في ذل���ك عل���ى تكوين الأ�ست���اذ الجامع���ي ذى الكفاءة 
المعرفي���ة  مهارات���ه  تنمي���ة  خ�ل�ال  م���ن  العالي���ة، 
» وامتلاك���ه للخبرات  وال�سلوكية)جله���وم،2008م(، 
والمه���ارات التي ت�ضمن �إلمام���ه بالمعلومات والمهارات في 
مج���ال تخ�ص�صه، بما يحقق كفاءت���ه في مجال �إجراء 
»)الناق���ة،2005م،  ومتطلباته���ا  العلمي���ة   البح���وث 
����ص 7(، كم���ا �أن المه���ارات التقنية الحديث���ة من �أهم 
�أدوات التعلي���م / التعلم، التي ت�سه���م في �صقل قدرات 
الأ�ساتذة الجامعيين لن�شر محتوى �إنتاجهم وكتاباتهم 

و�أبحاثهم العلمية)الحافظ،2013م(.

كم���ا يع���د الن�ش���ر العلمي م���ن �أهم مقدم���ات دفع 
حرك���ة الت�أليف والإنتاج العلم���ي الجامعي نحو العالمية 
والإب���داع، لما يلعبه م���ن دور في �إي�صال الجهد الفكري 
الر�ص�ي�ن �إلى من يعنيهم من الباحث�ي�ن والم�شاركين في 
بل���ورة ه���ذا الو�سط، ف�ضلا ع���ن ت�ضافر جه���ود ه�ؤلاء 
الباحث�ي�ن لن�شر �إنتاجهم العلم���ي في الدوريات العلمية 
التي تدعمه���ا الجامعات والم�ؤ�س�سات التعليمية ومراكز 
البح���وث ) هلول،2011م(، ولق���د كان الن�شر الورقي 
للكتب والدوريات العلمية هوالأ�سلوب ال�شائع للباحثين 
والمهتم�ي�ن في ن�شر نتائ���ج �أعماله���م الأكاديمية، فجاء 
الع�ص���ر الرقم���ي ب�إمكانات���ه وتقنيات���ه ممث�ل�ا تحدياً 
�أم���ام المهتم�ي�ن بالن�ش���ر العلم���ي، لتحقي���ق لاا�ستفادة 
من تل���ك الإمكانات في التح���ول �إلى الن�شر الإلكتروني 

ولاا�ستفادة من مميزاته )م�صطفى،2011م(.

وقد م���ر الن�شر العلمي الإلكتروني بمراحل عديدة 
م���ن التطور يمك���ن تو�صيفه���ا ب�أربع مراح���ل مترابطة 
ومتكاملة، حيث انتهت المرحلة الأولى في عام 1981م 
تقريب���اً واقت�صر �أ�سل���وب الن�شر في ه���ذه المرحلة على 
قواع���د البيانات الببلوجرافي���ة با�ستخدام الحا�سبات 
المركزية المرتبط���ة بطرفيات، ثم بد�أت المرحلة الثانية 
في �أوائ���ل الثمانيني���ات وحت���ى الع���ام 1991م تقريب���اً 
وتميزت بظهور الحا�سب���ات ال�شخ�صية و�إ�ضافة بع�ض 
قواعد بيانات المخت�ص���رات وكذلك الن�صو�ص الكاملة 
غ�ي�ر المعالج���ة، بالإ�ضاف���ة �إلى البيان���ات المدمجة في 
�أقرا����ص �ضوئي���ة، ثم ب���د�أت المرحل���ة الثالث���ة بانت�شار 

القواع���د المدمجة في �أقرا�ص �ضوئية وتوفير الن�صو�ص 
الكاملة ب�شكل �صور، مع توفر �سرعات ات�صال م�ضاعفة 
داخ���ل مكتبات الحرم الجامعي، ث���م تلتها ثورة الن�شر 
ال�شبك���ي ع���ن طري���ق لاانترن���ت والت���ي تمث���ل المرحلة 
 E Journals الرابع���ة بظهور المج�ل�ات الإلكتروني���ة
والكتب الإلكتروني���ة E Books والمكتبات الإلكترونية 
E Confer� والم�ؤتم���رات الإلكتروني���ة ،E Librariess

ences، م���ع �سهول���ة لاا�ستخدام، و�سرع���ات ات�صال 

عالي���ة، وم���ن �أي م���كان يوجد ب���ه الم�ستفي���د )الزايد، 
1432هـ(.

الن�ش���ر  �أه���داف  انح�ص���رت  الأم���ر  ب���ادئ  وفي 
لاالكتروني في ا�ستخ���دام قدرة ال�شب���كات لاالكترونية 
لخدم���ة الأغرا����ض الع�سكري���ة، ث���م تع���دى ذل���ك �إلى 
الم�ؤ�س�س���ات الأكاديمية والجمعيات العلمية وغيرها من 
مراكز البحوث والأفراد، ف�شملت �أهدافاً �أخرى مثل ) 

العري�شي،2004م، �ص 22(:-
•  ت�سري���ع عمليات البح���ث العلمي في ظل ال�سباق 	

التكنولوجي.
• توفير الن�شر التجاري الأكاديمي.	
• و�ضع الإنت���اج الفكري لبع�ض ال���دول على �شكل 	

�أوعية �إلكترونية.
• تعميق فر�ص التجارة الإلكترونية.	

وعلى الرغم م���ن �أن الن�شر لاالكتروني قد لا يلغي 
النم���وذج المعتم���د على ال���ورق لكنه �شكل راف���داً مهما 
لتلبية احتياجات الم�ستخدم�ي�ن )الرتيمي، 2013م(، 
فتميز ب�سرع���ة �إتاحة البحوث والدرا�سات فور لاانتهاء 
م���ن تحكيمه���ا، والو�ص���ول ال���دولي له���ا، ف�ض�ل�اً ع���ن 
�إمكاني���ة البح���ث في المحتوى للإطلاع عل���ى ما ن�شر في 
مج���ال اهتمام الباح���ث )Morris,2006(، كما �أورد 
النايف)2011م، ����ص233( العديد من الخ�صائ�ص 
التي يتميز به���ا الن�شر لاالكتروني عن الن�شر التقليدي 

من �أبرزها:-
• �إمكاني���ة �إنتاج وتوزيع الم���واد لاالكترونية ب�شكل 	

�سريع.
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• �إمكانية �إجراء التعديلات ب�شكل فوري.	
• لا يوجد حاجة للو�سطاء والتوزيع التقليدي.	
• م�ساهم���ة عدد من الم�ؤلف�ي�ن �أو الكتاب في �إنتاج 	

المادة لاالكترونية ب�شكل تعاوني.
• يمك���ن للم�ستفي���د �ش���راء المقال���ة �أو الدرا�س���ة 	

الواح���دة فقط، بعك�س الدوريات التقليدية التي 
يتم �شراء الدورية كاملة.

كم���ا �أ�سهم���ت العدي���د م���ن العوام���ل في انح�س���ار 
�أ�سل���وب الن�ش���ر الورقي التقلي���دي واللج���وء �إلى تقنية 
الن�ش���ر الإلكتروني، كانخفا�ض الكلف���ة �إذ يتم ال�شحن 
عبر �شبكة المعلومات العالمي���ة ودون �أن يتحمل الباحث 
تكالي���ف الت�صوي���ر والتجلي���د والنق���ل، كم���ا قل���ل من 
ا�ستخ���دام الورق و الح���د من الت�أث�ي�رات ال�سلبية على 
والمكاني���ة  التخزيني���ة  الم�ش���اكل  �إلى  �إ�ضاف���ة  البيئ���ة، 
للم�ص���ادر الورقي���ة، وتوافق���ه م���ع طبيع���ة الم�ستفي���د 
المعا�ص���ر _�س���واء كان باحث���اً �أو مخطط���ا �أو �صانع 
قرار_ في الرغب���ة بالو�ص���ول �إلى المعلومات ب�سرعة 
و�شمولية ودق���ة، �إ�ضافة لما يحققه من درجة عالية من 
التفاعلي���ة �إذ يتم �إي�صال القارئ �أثناء بحثه بمعلومات 
�إ�ضافي���ة �أو مواق���ع �أخ���رى عل���ى ال�شبك���ة، كم���ا يتي���ح 
للباحثين والم�ؤلفين ن�شر �إنتاجهم مبا�شرة من مواقعهم 
عل���ى ال�شبكة دون الحاجة �إلى نا�شرين �أو موزعين، مع 
�إمكاني���ة التعدي���ل والتنقيح للمواد المن�ش���ورة �إلكترونياً 

)قنديلجي،2010م(.

وحيث �أ�ضح���ى م�ستوى جودة منتج���ات م�ؤ�س�سات 
التعلي���م العالي م���ن الخريجين �أو الخدم���ات البحثية 
ولاا�ست�شاري���ة والتدريبي���ة، يعتم���د �إلى ح���د كبير على 
تقييمه���ا وفق���ا للت�صنيف���ات العالمية للج���ودة والتميز، 
Webma�  وم���ن �أ�شهره���ا ت�صنيف وي���ب ماتريك����س 
trix ال�ص���ادر ع���ن مرك���ز �أبحاث تابع ل���وزارة التربية 
والتعليم في �أ�سباني���ا، ويقيم �أداء الجامعات من خلال 
ما توف���ره م���ن معلوم���ات �أكاديمي���ة ونتائ���ج لأبحاثها 
العلمي���ة بمواقعه���ا لاالكتروني���ة )�صائ���غ، 1432هـ(، 
وفي ظ���ل المرونة الفائق���ة لإمكانات تقني���ات المعلومات 

ولاات�صالات، فقد تحتم عليها لاا�ستفادة من هذا التيار 
القادم بقوة عبر لااهتمام بالن�شر الإلكتروني، و�إن�شاء 
الم�ستودع���ات الرقمي���ة لكافة �أ�ش���كال المحتوى ال�صادر 
عنه���ا )�شاهين،2011م(، »و�إذ تع���د المجلات العلمية 
للجامع���ات من �أهم م�ص���ادر المعلوم���ات ذات الجودة 
والم�صداقية، ف�إن �إتاحتها على �شبكة لاانترنت باللغتين 
العربي���ة ولاانجليزي���ة مع���اً ي�سه���م في �إث���راء المحتوى 
العلمي والرقمي العرب���ي الجاد« ) الخثعمي،2010م، 
����ص94(، �إ�ضاف���ة �إلى م���ا يحققه من انت�ش���ار و�شهرة 

لتلك المجلات العلمية في الأو�ساط الأكاديمية.

ورغ���م مايتيح���ه �أ�سل���وب الن�ش���ر الإلك�ت�روني من 
مميزات �إلا �أن هناك العديد من المعوقات التي لازالت 
تواجهه مثل: كلفة البعد ع���ن �شبكة الإنترنت وانقطاع 
لاات�ص���ال، وق�ضاي���ا الأمن والقر�صن���ة ولاانتحال، وما 
يتعل���ق بالملكية الفكرية وحق���وق الطبع والن�شر، �إ�ضافة 
�إلى ع���دم وج���ود قب���ول وا�س���ع النطاق داخ���ل المجتمع 

.)Ozarslan,etal,2013,p.2( العلمي

وا�ستعر�ض الباحث ع���دداً من الدرا�سات ال�سابقة  
ح���ول جوانب المو�ض���وع، فقد �أب���رزت درا�س���ة الطاهر 
وم�صطفى )2013م( �أن درجة امتلاك �أ�ساتذة العلوم 
لااجتماعي���ة بجامع���ة الم�سيل���ة للكفاي���ات التكنولوجية 
التعليمي���ة منخف�ض���ة في المج���الات التالي���ة )المهارات 
ومتو�سط���ة  التعليمي���ة(،  الو�سائ���ل   _ الحا�سوبي���ة 
في مجال)ا�ستخ���دام الحا�س���ب(، كم���ا �أو�ضح���ت �أن 
ممار�سته���م لتل���ك الكفايات بدرج���ة منخف�ض���ة، �أما 
درا�سة الهديب )2013م( فقد �أو�ضحت قلة ا�ستفادة 
�أع�ضاء هيئة التدري�س وطلاب الدرا�سات العليا بجامعة 
الملك في�صل فعليا من قواعد البيانات الإلكترونية رغم 
�إ�سهامها في �إثراء وتن�شيط وتيرة الت�أليف والن�شر لدى 
الباحث�ي�ن، كما جاء ترتيبهم للمعيق���ات كالتالي: عدم 
�إتق���ان اللغ���ة الم�ستخدمة، و�صعوب���ة البحث والح�صول 
عل���ى المعلوم���ة المفي���دة، و�صعوب���ة ا�ستخ���دام قواع���د 
المعلومات والحفظ، �إ�ضافة �إلى �صعوبة الح�صول على  

رموز لاا�ستخدام.
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 �أما درا�سة �أحمد )2013م  Ahmed,( ف�أبرزت 
وجود ع���دة عقب���ات تمثلت ب�ضع���ف البن���ى الأ�سا�سية 
�س���واء في المن���ازل �أو الجامع���ات، وبالتالي ع���دم ر�ضا 
الم�ستخدم�ي�ن عن النم���ط ال�سائد لا�ستخ���دام م�صادر 
المعلوم���ات لاالكتروني���ة في جامع���ات بنجلادي�ش، كما 
�أو�ضحت درا�سة المنيف���ي وعبدالله )2012م( تحقيق 
�أع�ض���اء هيئ���ة التدري����س لدرج���ة �إتق���ان عالي���ة جداً 
لمه���ارات �إدارة الحا�س���ب وتطبيقات���ه �شمل���ت) ت�شغيل 
الحا�س���ب -  ا�ستخ���دام معال���ج الن�صو����ص -  �إدارة 
الملف���ات(، كم���ا ارتفع���ت م�ستويات الإتق���ان في مجال 
ا�ستخ���دام لاانترن���ت) للت�صف���ح - ا�ستخ���دام البريد 
الإلكتروني- تنزيل ملفات(، بينما جاء �إتقان مهارات 
)ن�ش���ر المدون���ات-  ت�صمي���م ال�صفح���ات( بم�ست���وى 
�ضعيف، كم���ا �أو�ضحت ارتفاع متو�س���ط �إتقان  الذكور 
عن الإناث، والأ�ساتذة الم�ساعدين عن الرتب الأخرى، 

والأق�سام التربوية عن بقية الأق�سام الأكاديمية.

�أم���ا دني����ش )2011م، Dinesh( فق���د �أظه���رت 
درا�ست���ه �أن قطاعاً كب�ي�راً من �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س 
المج�ل�ات  ي�ستخدم���ون  كوروك�ش�ت�ار  جامع���ة  في 
لاالكتروني���ة في ن�ش���ر �إنتاجه���م العلم���ي، وخا�ص���ة في 
تخ�ص�ص���ات الفيزي���اء والكيمي���اء، و�أب���رزت درا�س���ة 
الناي���ف )2011م( �أهم معوقات الن�ش���ر لاالكتروني: 
بع���دم اعتراف لج���ان الترقي���ات بالأبح���اث المن�شورة 
ع�ب�ر لاانترنت، و�ضع���ف م�ستوى ال�ش���ركات العاملة في 
مجال الن�ش���ر لاالكتروني، وعدم وج���ود قوانين تحمي 
حقوق الملكي���ة الفكري���ة للباحثين مما ي�سه���ل اقتبا�س 
�أبحاثه���م دون ذك���ر الم�ص���در،  كم���ا �أظه���رت درا�س���ة 
 %  71,22 �أن   )Thanuskodi،2011(تا�سك���ورى
م���ن �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س بجامعة ت�شين���اي الهندية 
واحتياجه���م  لاالكتروني���ة،  الدوري���ات  ي�ستخدم���ون 
للمزي���د من التدريب والتوعية ب�آلي���ات وتقنيات الن�شر 
لاالك�ت�روني، و�أن المج�ل�ات لاالكتروني���ة �أ�صبحت �أكثر 

�أهمية لأع�ضاء هيئة التدري�س.

بينم���ا ك�شف���ت درا�سة النج���ار)2009م( �نأ �مالمإ 

�أع�ضاء ةئيه يردتلا����س ةعماجب الأق�صى مب�تاثدحتس 
 ،)%  75( ةيافكلا  دح  نع  قيل  ميلعتلا  ايجولونكت 
و�أنهم ةجاحب �لىإ بيردتلا ةجردب ةعفترم في مجالات: 
ا�ستخ���دام الأجه���زة ةيميلعتلا، ايجولونكتو تامولعلما 
ولاات�ص���الات ةيميلعتلا، ورعو����ض ولا�طئاـس ةددعتلما، 
ويحتاج���ون ةجردب وتم�ةطس �إلى التدري���ب في مج���ال: 
درا�س���ة  �أم���ا  دعب،  ـع���ن  ملعتلا  تارمتؤ�م  ايجولونكت 
الحمدان والخ���زي )2008م( فقد �أظه���رت نتائجها 
ا�ستخ���دام لاانترن���ت ل���دى ر�ؤ�س���اء الأق�س���ام بكلي���ات 
جامع���ة الكويت بدرجة عالي���ة، و�أن البريد لاالكتروني 
�أك�ث�ر التطبيق���ات ا�ستخداماً، في ح�ي�ن توجد فروق في 
التخ�ص����ص ل�صال���ح الكلي���ات العلمي���ة، كم���ا �أظهرت 
الحاج���ة �إلى التدريب على بع����ض التطبيقات مثل نقل 

الملفات ومنتديات الحوار.

كما �أو�ضحت درا�س���ة ال�شوي�ش )2008م( ت�صدر 
الجامع���ات للجه���ات النا�ش���رة للمج�ل�ات لاالكترونية 
بن�سبة بلغت%52، كما �أك���دت �ضرورة متابعة المجلات 
لاالكترونية وتحديثها، وزيادة الوعي لدى �أع�ضاء هيئة 
التدري����س بالجامعات بالدوريات لاالكترونية و�أهميتها 
واعتمادها في الترقي���ات العلمية، بينما �أ�شارت درا�سة 
�لاسم���ة )2006م( �إلى �ضعف الواقع التقني في مجال 
تقني���ة المعلوم���ات وم�ستحدث���ات تكنولوجي���ا التعلي���م 
لأع�ض���اء هيئ���ة التدري����س بكلي���ة المعلم�ي�ن بالريا�ض، 
 )  ,Dualehكم���ا �أب���رزت درا�س���ة الدويل���ه )2005م
�أن الن�ش���ر لاالك�ت�روني �أ�ض���اف موارد هائل���ة لتح�سين 
خدم���ات البحث العلم���ي، وزيادة فر����ص الو�صول �إلى 
المجلات المتخ�ص�صة، وتح�سين مهارات التعامل معها. 

وك�شف���ت ه���ذه الدرا�سات التي تمك���ن الباحث من 
لااط�ل�اع عليها عن حيوية الن�شر لاالكتروني والمهارات 
التقنية اللازمة ل���ه، و�ضرورتها للباحثين ب�صفة عامة 
ولأع�ض���اء هيئة التدري�س في م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي 
ب�صف���ة خا�صة، كم���ا ا�ستف���اد الباحث منه���ا في �إثراء 

الأدب التربوي و بناء �أداة الدرا�سة وتف�يرس نتائجها.
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منهج الدرا�سة

في �ضوء ت�سا�ؤلات الدرا�سة و�أهدافها فقد ا�ستخدم 
الباح���ث المنه���ج الو�صف���ي التحليل���ي الذي يق���وم على 
درا�سة واق���ع الظاه���رة؛ وي�صفها و�صف���اً دقيقاً ويعبر 
عنها تعب�ي�راً كيفياً وكمي���اً، يتعدى ذل���ك �إلى التف�يرس 
والتحليل للو�ص���ول �إلى حقائق عن الظروف القائمة �أو 
الأو�ضاع ال�سائ���دة في المجتمع؛ ومدى الحاجة لإحداث 
تغي�ي�رات جزئي���ة �أو �أ�سا�سي���ة فيها من �أج���ل تطويرها 
وتح�سينه���ا )عبيدات و�آخرون، 2005م، �ص 63( كما 
ينا�س���ب الدرا�سات الميدانية الت���ي تقوم على ا�ستخدام 

جميع مفردات الظاهرة )الع�ساف، 1431هـ ،�ص �ص 
.)208-211

مجتمع الدرا�سة 

�شمل مجتمع الدرا�سة جميع �أع�ضاء هيئة التدري�س 
بجامع���ة الجوف بمختل���ف تخ�ص�صاته���م، والذي بلغ 
عدده���م )561( ع�ض���وا، كما بل���غ ع���دد لاا�ستبانات 
الم�ستع���ادة)264(  ولاا�ستبان���ات ال�صالح���ة للتحلي���ل 
)243( ا�ستبان���ة، ويو�ضح الج���دول )1( توزيع �أفراد 

الدرا�سة طبقا لخ�صائ�صهم.

جدول رقم )1( توزيع �أفراد الدرا�سة طبقا لخ�صائ�صهم .

الن�سبةالعددالت�صنيفالمتغايرت

التخ�ص�ص
13254علوم �إن�سانية واجتماعية

11146علوم طبية وبحتة
243100المجموع

الرتبة العلمية

18074�أ�ستاذ م�ساعد
5523�أ�ستاذ م�شارك

83�أ�ستاذ
243100المجموع

وات�ض���ح من الج���دول رق���م )1( �أن )54 %( من 
�أفراد الدرا�س���ة ينتمون للعلوم الإن�سانية ولااجتماعية، 
كم���ا �أن غالبيتهم بن�سب���ة)74 %( على مرتب���ة �أ�ستاذ 

م�ساعد.

�أداة الدرا�سة

        ق���ام الباح���ث بمراجعة للأدبيات والدرا�سات 
ذات العلاق���ة بمو�ض���وع الدرا�س���ة، ث���م �أع���د ا�ستبانة 

خا�صة ا�شتمل���ت على محاورها الرئي�س���ة، وللت�أكد من 
ال�ص���دق الظاهري والبنائي ل�ل��أداة قام بعر�ضها على 
مجموع���ة من المخت�صين للتعرف عل���ى مدى منا�سبتها 
لقيا�س ما و�ضعت من �أجله، ومن ثم �إجراء التعديلات 
المطلوب���ة، وقد بلغ عدد عباراته���ا في �صورتها النهائية 
)33( عب���ارة، وللتحقق من ثباته���ا  تم تطبيق معادلة 
�ألف���ا كرونباخ، ويو�ضح الج���دول رقم )2(  معامل �ألفا 

لكل محور من محاور الدرا�سة. 

جدول رقم )2( 
يو�ضح قيم معامل الثبات ) �ألفا كرونباخ ( لمحاور الدرا�سة الرئي�سية 

�ألفا محاور الدرا�سةم الثبات  معامل 
كرونباخ

0.7822الأهمية الن�سبية للمهارات التقنية للن�شر لاالكتروني1
0.8900م�ستوى التمكن من المهارات التقنية للن�شر لاالكتروني2
0.8115�إ�سهام الإدارة  الجامعية في تعزيز المهارات التقنية للن�شر لاالكتروني. 3
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ات�ض���ح من الجدول رق���م )2( �أن معام���ل الثبات 
لمح���ور الأهمي���ة الن�سبي���ة للمه���ارات التقني���ة للن�ش���ر 
لاالكتروني )0.7822(، ولمح���ور م�ستوى التمكن من 
المه���ارات التقني���ة للن�ش���ر لاالك�ت�روني )0.8900(، 
و�إ�سه���ام الإدارة  الجامعي���ة في تعزيز المهارات التقنية 
للن�ش���ر لاالكتروني )0.8115( وجميعها تعد معدلات 
عالية للثبات، مما يعني ثبات الأداة لقيا�س ما و�ضعت 

لأجله و�إمكانية تطبيقها بثقة.

المعالجة الإح�صائية

ح�ص���ل  الت���ي  البيان���ات  بتحلي���ل  الباح���ث  ق���ام 
عليه���ا من خ�ل�ال برنامج الحزم���ة الإح�صائية للعلوم 
لااجتماعية )SPSS( م�ستخدماً التكرارات والن�سب 
المئوي���ة ومتو�سط الوزن الن�سب���ي ولاانحراف المعياري، 
وا�ستخ���دام معامل ارتب���اط  �ألفا كرونب���اخ للت�أكد من 
ال�صدق البنائي وثب���ات �أداة الدرا�سة، واختبار تحليل 
التباي���ن الأح���ادي )ANOVA( لتحديد دلالة الفروق 
ب�ي�ن ا�ستجابات �أفراد الدرا�سة باختلاف خ�صائ�صهم 
الوظيفية0كم���ا تم الإجابة على عبارات محاورها وفقا 

لت���درج ثلاثي طول فئت���ه )66ر0(، حيث ت�يرش القيمة 
من )34ر2 �إلى 00ر3( �إلى ) دائماً، وهامة، ومرتفع، 
ومواف���ق(، والقيم���ة م���ن )68ر1 �إلى �أقل من 34ر2( 
�إلى ) �أحيان���اً، وهام���ة �إلى حد م���ا، ومتو�سط، وموافق 
�إلى ح���د م���ا(، والقيمة )�أقل م���ن 68ر1( �إلى ) �أبداً، 
وغ�ي�ر هام���ة، ومنخف�ض، وغ�ي�ر موافق( تبع���ا لمحاور 

الدرا�سة.

عر�ض نتائج الدرا�سة ومناق�شتها: 

تط���رق الباحث فيما يل���ي �إلى الإجابة ع���ن �أ�سئلة 
الدرا�سة على النحو التالي: 

�إجابة ��سؤال الدرا�سة الأول والذي ن�صه: ما �أهم 
المه���ارات التقنية للن�شر لاالك�ت�روني لدى �أع�ضاء هيئة 

التدري�س بجامعة الجوف؟

عر����ض الباحث ا�ستجاب���ات �أف���راد الدرا�سة نحو 
الأهمي���ة الن�سبية للمهارات التقني���ة للن�شر لاالكتروني 
لدى �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س بجامعة الجوف بالجدول 

رقم )3(.
جدول رقم )3(

الأهمية الن�سبية للمهارات التقنية للن�شر لاالكتروني لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س )ن =243(.
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12582362.580.415تا�ستخدام الحا�سب الآلي في �إنتاج و�صف و�إخراج �صفحات علمية.1 %513415

70108652.080.446تت�شغيل الحا�سب الآلي وملحقاته.2 %294427

القدرة على ا�ستخدام و�سائط الكترونية لتخزين المواد العلمية 3
وا�سترجاعها.

10688492.750.373ت %443620

التمكن من البحث في قواعد المعلومات والمكتبات على �شبكة 4
لاانترنت.

1249524ت
2.850.341 %513910

13183292.050.457تتبادل المعلومات والأبحاث العلمية مع الآخرين �إلكترونياً.5 %543412
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ويلاحظ من الجدول رقم )3( ما يلي:
11 �أن هن���اك خم�س مهارات هام���ة من وجهة نظر .

�أف���راد الدرا�س���ة يزي���د متو�سطه���ا الح�ساب���ي 
ع���ن المتو�س���ط الح�ساب���ي الع���ام للمح���ور، وهو 
)2.10(، وه���ي: التمكن من البحث في قواعد 
لاانترن���ت  �شبك���ة  عل���ى  والمكتب���ات  المعلوم���ات 
ومتو�سطه���ا )2.85(، والإلم���ام بالم�صطلحات 
التقنية للن�شر لاالكتروني وتطبيقها، ومتو�سطها 
)2.78(، والق���درة عل���ى ا�ستخ���دام و�سائ���ط 
�إلكتروني���ة لتخزين المواد العلمية وا�سترجاعها، 
ومتو�سطه���ا )2.75(، والتفاعل م���ع الآخرين 
وتبادل الآراء والمقترحات ع�ب�ر الحوار الثقافي 
الإلك�ت�روني ومتو�سطه���ا )2.66(، وا�ستخدام 
و�إخ���راج  و�ص���ف  �إنت���اج  في  الآلي  الحا�س���ب 
�صفحات علمي���ة ومتو�سطه���ا )2.58(، وت�أتي 
هذه المهارات التقنية في مقدمة المهارات الهامة 
وال�ضروري���ة للن�شر لاالكتروني م���ن وجهة نظر 
�أف���راد الدرا�س���ة، كما يقل لاانح���راف المعياري 
لهذه المهارات ع���ن متو�سط لاانحراف المعياري 

لهذا المحور وهو) 0.45(.

22 بينما ج���اءت خم����س مه���ارات ذات �أهمية �أقل .
كمه���ارات تقني���ة للن�شر الإلك�ت�روني من وجهة 
نظ���ر �أف���راد الدرا�س���ة، حي���ث بل���غ متو�سطه���ا 
الح�سابي �أقل من المتو�سط العام للمحور، وهي: 
ت�شغيل الحا�س���ب الآلي وملحقات���ه، ومتو�سطها 
)2.08(، وتبادل المعلومات والأبحاث العلمية مع 

الآخرين �إلكترونياً ومتو�سطها )2.05(، والقيام 
بتعديل وتحديث المعلومات ب�سهولة، ومتو�سطها 
)2.03(، وا�ستخدام البرامج الإح�صائية   الم�ساندة  

للن�شر الإلك��ت�روني ومتو�سطها )1.81(، والم�شاركة 
ال�صوتي����ة  والم�ؤتم����رات  الفيدي����و  م�ؤتم���رات  في 
العلمي����ة، ومتو�سطها الح�ساب���ي)1.32(. وت�أتي 
ه���ذه المه���ارات التقني���ة في درج���ة �أهمي���ة �أقل 
كمه���ارات �ضرورية للن�ش����ر الإلكتروني من وجهة 
نظ����ر �أف����راد الدرا�س����ة، كم����ا يزي����د لاانح����راف 
المعي����اري لهذه المه����ارات عن متو�س����ط لاانحراف 

المعياري لهذا المحور وهو) 0.45(.
ه���و .33 للمح���ور  الع���ام  الح�ساب���ي  المتو�س���ط  �أن 

)2.10(، وه���و يق���ع في فئة هام���ة �إلى حد ما 
ومتو�سط لاانحراف المعياري له )0.45(.
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13844612.030.498تالقيام بتعديل وتحديث المعلومات ب�سهولة.6 %571825

7
التفاعل مع الآخرين وتبادل الآراء والمقترحات عبر الحوار الثقافي 

لاالكتروني.
7611948ت

2.660.424 %314920

47115811.810.599تا�ستخدام البرامج الإح�صائية   الم�ساندة  للن�شر لاالكتروني.8 %204733

11274572.780.362تالإلمام بالم�صطلحات التقنية للن�شر لاالكتروني وتطبيقها.9 %463024

19671571.320.6110تالم�شاركة في م�ؤتمرات الفيديو والم�ؤتمرات ال�صوتية العلمية.10 %82864
-2.100.45المتو�سط العام
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واتفق���ت هذه النتائ���ج مع ما تو�صل���ت �إليه درا�سة 
تا�سك���ورى )Thanuskodi،2011( التي �أظهرت �أن 
المجلات الإلكترونية �أ�صبحت �أكثر �أهمية لأع�ضاء هيئة 
التدري����س لأنها توفر لهم الوق���ت والتكلفة، ولما تقدمه 
تلك المجلات من خدم���ات، ودرا�سة الدويله)2005م

Dualeh,( الت���ي �أبرزت �أن الن�شر لاالكتروني �أ�ضاف 

موارد هائل���ة لجمع وتح�سين خدم���ات البحث العلمي، 
وزيادة فر�ص الو�صول �إلى المجلات المتخ�ص�صة، بينما 
اختلف���ت مع ما تو�صلت �إليه درا�سة �لاسمة )2006م( 
م���ن حي���ث �ضع���ف الواق���ع الراه���ن في مج���ال تقني���ة 

المعلوم���ات وم�ستحدث���ات تكنولوجيا التعلي���م لأع�ضاء 
هيئة التدري�س بكلية المعلمين بالريا�ض.

�إجاب��ة �س���ؤال الدرا�س��ة الث��اني وال���ذي ن�صه: ما 
م�ستوى تمكن �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س بجامعة الجوف 

من المهارات التقنية للن�شر الإلكتروني؟

عر����ض الباحث ا�ستجاب���ات �أف���راد الدرا�سة نحو 
م�ستوى التمكن من المهارات التقنية للن�شر الإلكتروني 

بالجدول رقم )4(.

جدول رقم )4(
 م�ستوى تمكن �أع�ضاء هيئة التدري�س من المهارات التقنية للن�شر الإلكتروني )ن=243(.

المهارةم
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1
�أتقن ا�ستخدام الحا�سب الآلي في �إنتاج و�صف و�إخراج 

�صفحات علمية.
1278729ت

1.900.505 %523612

11691362.360.421ت�أتقن ت�شغيل الحا�سب الآلي وملحقاته.2 %483715

3
لدي القدرة على ا�ستخدام و�سائط �إلكترونية لتخزين المواد 

العلمية وا�سترجاعها.
1268631ت

2.140.464 %523513

4
�أتمكن من البحث في قواعد المعلومات والمكتبات على �شبكة 

لاانترنت.
7012845ت

2.320.412 %295318

70128452.170.443ت�أتبادل المعلومات والأبحاث العلمية مع الآخرين �إلكترونياً.5 %295318

8465941.880.496ت�أ�ستطيع القيام بتعديل وتحديث المعلومات ب�سهولة.6 %342739

7
�أتفاعل مع الآخرين و�أتبادل الآراء والمقترحات عبر الحوار 

الثقافي الإلكتروني.
2946168ت

1.860.527 %111970

33351751.520.5510تا�ستخدم البرامج الإح�صائية   الم�ساندة  للن�شر الإلكتروني.8 %141472

41711311.680.578ت�ألم بالم�صطلحات التقنية للن�شر الإلكتروني و�أطبقها.9 %172954

26451721.630.609ت�أ�شارك في م�ؤتمرات الفيديو والم�ؤتمرات ال�صوتية العلمية.10 %111970
1.950.49المتو�سط العام
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يلاحظ من الجدول رقم)4( ما يلي:  

11 �أن هن���اك �أرب���ع مه���ارات تمك���ن منه���ا �أف���راد .
الدرا�س���ة بم�ست���وى مرتفع، وهي تل���ك المهارات 
التي يزي���د متو�سطه���ا الح�سابي ع���ن المتو�سط 
وه���ي:   ،)1,95( للمح���ور  الع���ام  الح�ساب���ي 
وملحقات���ه،  الآلي  الحا�س���ب  ت�شغي���ل  �إتق���ان 
ومتو�سطه���ا )2.36(، والتمك���ن م���ن البح���ث 
في قواع���د المعلوم���ات والمكتب���ات عل���ى �شبك���ة 
وتب���ادل   ،)2.32( ومتو�سطه���ا  لاانترن���ت 
الآخري���ن  م���ع  العلمي���ة  والأبح���اث  المعلوم���ات 
والق���درة   ،)2.17( ومتو�سطه���ا  �إلكتروني���اً، 
عل���ى ا�ستخ���دام و�سائ���ط �إلكتروني���ة لتخزي���ن 
ومتو�سطه���ا  وا�سترجاعه���ا،  العلمي���ة  الم���واد 
)2.14(، كم���ا يقل لاانح���راف المعياري لهذه 
المهارات عن متو�س���ط لاانحراف المعياري لهذا 
المح���ور وهو) 0.49(، بينم���ا انخف�ض م�ستوى 
تمك���ن �أف���راد الدرا�س���ة من �ست مه���ارات هي: 
ا�ستخدام البرامج الإح�صائية الم�ساندة  للن�شر 
الإلكتروني، ومتو�سطها)1.52(، والم�شاركة في 
م�ؤتمرات الفيديو والم�ؤتمرات ال�صوتية العلمية، 
ومتو�سطه���ا )1.63(، والإلم���ام بالم�صطلحات 
التقنية للن�شر الإلكتروني وتطبيقها ومتو�سطها 
)1.68(، والتفاعل مع الآخرين وتبادل الآراء 
والمقترح���ات ع�ب�ر الحوار الثق���افي لاالكتروني، 
ومتو�سطها )1.86(،  والقيام بتعديل وتحديث 
 ،)1.88( ومتو�سطه���ا  ب�سهول���ة  المعلوم���ات 
و�إتقان ا�ستخدام الحا�سب الآلي في �إنتاج و�صف 
و�إخراج �صفحات علمية ومتو�سطها )1.90(، 

كم���ا يزي���د لاانح���راف المعياري له���ذه المهارات 
ع���ن متو�سط لاانح���راف المعياري له���ذا المحور 

وهو)0.49(.

22 للمح���ور . الع���ام  الح�ساب���ي  المتو�س���ط  �أن 
ه���و)1.95(، وهو يق���ع في فئ���ة م�ستوى تمكن 
متو�س���ط ، و�أن متو�سط لاانح���راف المعياري له 

.)0.49(

واتفق����ت هذه النتائج مع ما تو�صلت �إليه درا�سة الطاهر 
وم�صطفى )2013م( ح����ول درجة امتلاك �أ�ساتذة العلوم 
لااجتماعي���ة بجامع���ة الم�سيل���ة للكفاي���ات التكنولوجية 
مجال)ا�ستخ���دام  في  متو�سط���ة  بدرج���ة  التعليمي���ة 
الحا�سب(، ودرا�سة المنيفي وعبدالله )2012م( من حيث 
�إتق���ان �أع�ضاء هيئة التدري�س للكفاي���ات التكنولوجية، 
بدرجة عالية جداً لمه���ارات �إدارة الحا�سب وتطبيقاته 
�شملت) ت�شغي���ل الحا�سب - ا�ستخدام معالج الن�صو�ص 
- �إدارة الملف����ات(، كم����ا ارتفع����ت م�ستوي���ات الإتقان في 
مج���ال ا�ستخ���دام لاانترن���ت ) الت�صف���ح- ا�ستخ���دام 
البري���د الإلك�ت�روني - تنزيل ملف���ات(،  بينما اختلفت 
نتائ���ج الدرا�سة م���ع درا�س���ة النج���ار)2009م( التي 
ك�شف���ت �أن �مالمإ �أع�ض���اء ةئيه يردتلا����س مب�تاثدحتس 

ايجولونكت ميلعتلا قيل نع دح ةيافكلا.

�إجاب��ة �س���ؤال الدرا�س��ة الثال��ث وال���ذي ن�صه: ما 
م���دى �إ�سه���ام الإدارة الجامعي���ة في تعزي���ز المه���ارات 
التقنية للن�شر الإلكتروني لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س؟

عر����ض الباحث ا�ستجاب���ات �أف���راد الدرا�سة نحو 
م���دى �إ�سه���ام الإدارة الجامعي���ة في تعزي���ز المه���ارات 
التقنية للن�شر الإلكتروني ل���دى �أع�ضاء هيئة التدري�س 

بالجدول رقم )5(.
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يلاحظ من الجدول رقم)5( ما يلي:  
11 �أن هن���اك �أربع���ة  �إ�سهام���ات رئي�س���ة ل�ل��إدارة .

الجامعي���ة في تعزي���ز المه���ارات التقني���ة للن�شر 
الإلكتروني ل���دى �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س، وهي 
م���ا يزي���د متو�سطه���ا الح�ساب���ي ع���ن المتو�سط 
 ،)1.97( وه���و  للمح���ور  الع���ام  الح�ساب���ي 
كالتالي: توفر الجامعة قواعد المعلومات للبحث  
والن�شر �إلكتروني، ومتو�سطها )2.71(، وتوفر 
الجامعة رموز لاا�ستخ���دام للدخول على قواعد 
البيان���ات الإلكتروني���ة ومتو�سطه���ا )2.70(، 

الن�ش���ر  عقب���ات  لتذلي���ل  الجامع���ة  وت�سع���ى 
الإلك�ت�روني، ومتو�سطه���ا )2.66(، و ت�شج���ع 
الجامعة التوجه للن�شر في المجلات العلمية ذات 
معام���ل الت�أثير الع���الي، ومتو�سطها )2.60(، 
كما يق���ل لاانح���راف المعي���اري له���ذه المهارات 
ع���ن متو�سط لاانح���راف المعياري له���ذا المحور 
وه���و)0.57(، فيم���ا ت�ض���اءل �إ�سه���ام الإدارة 
الجامعية في �س���ت مجالات، تمثل���ت بالعبارات 
الت���ي يق���ل متو�سطه���ا الح�سابي ع���ن المتو�سط 
الح�سابي العام للمحور وهو )1.97(، كالتالي: 

جدول رقم )5(
 �إ�سهام الإدارة الجامعية في تعزيز المهارات التقنية للن�شر الإلكتروني )ن =243(

العبارةم

لاانحراف المعياري
الترتيب

زن 
الو

ط 
و�س

مت
بي

ن�س
ال

ري
عيا

ف الم
حرا

لاان

يب
ترت

ال

فق
موا

لى 
ق �إ

واف
م

 ما
حد

فق
موا

ير 
غ

تعترف المجال�س واللجان العلمية بما ين�شر بالمجلات 1
لاالكترونية. 

639783ت
1.390.7410 %264034

117104221.580.646تتوفر الجامعة �أوعية ن�شر �إلكترونية لأع�ضاء هيئة التدري�س.2 %48439
تتبنى الجامعة قوانين حماية الحقوق الفكرية للباحثين عند 3

الن�شر في المجلات لاالكترونية.
12177451.530.667ت %503218

تقدم الجامعة برامج التنمية المهنية الموجهة للن�شر 4
الإلكتروني.

1226754ت
1.480.688 %502822

10397432.710.381تتوفر الجامعة قواعد المعلومات للبحث  والن�شر �إلكتروني.5 %424018
تثق الجامعة بمعايير التحكيم العلمي للأبحاث المن�شورة في 6

المجلات الإلكترونية.
6710967ت

1.420.719 %284428
ت�شجع الجامعة التوجه للن�شر في المجلات العلمية ذات 7

معامل الت�أثير العالي.
2011687ت

2.600.434 %164836
توفر الجامعة رموز لاا�ستخدام للدخول على قواعد البيانات 8

الإلكترونية.
77119472.700.382ت %374419

يعتمد الن�شر الإلكتروني لأع�ضاء هيئة التدري�س عند تقييم 9
�أدائهم.

1347237ت
1.610.635 %553015

55120682.660.423تت�سعى الجامعة لتذليل عقبات الن�شر الإلكتروني.10 %234928
1.970.57المتو�سط العام
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اع�ت�ارف المجال����س واللجان العلمي���ة بما ين�شر 
بالمج�ل�ات الإلكتروني���ة، ومتو�سطها )1.39(، 
العلم���ي  التحكي���م  بمعاي�ي�ر  الجامع���ة  وثق���ة 
للأبح���اث المن�ش���ورة في المج�ل�ات لاالكترونية، 
لبرام���ج  وتقديمه���ا   ،)1.42( ومتو�سطه���ا 
التنمي���ة المهني���ة الموجه���ة للن�ش���ر لاالك�ت�روني، 
ومتو�سطه���ا )1.48(، وتتبنى الجامعة قوانين 
حماي���ة الحق���وق الفكرية للباحث�ي�ن عند الن�شر 
الإلكترونية، ومتو�سطها)1.53(،  في المجلات 
وتوف���ر �أوعي���ة ن�ش���ر الكتروني���ة لأع�ض���اء هيئة 
واعتم���اد   ،)1.58( ومتو�سطه���ا  التدري����س، 
الن�شر الإلك�ت�روني لأع�ضاء هيئة التدري�س عند 
تقييم �أدائهم، ومتو�سطها )1.61(، كما يزيد 
لاانحراف المعياري له���ذه المهارات عن متو�سط 
لاانحراف المعياري لهذا المحور وهو) 0.57(.

22 للمح���ور . الع���ام  الح�ساب���ي  المتو�س���ط  �أن 
هو)1.97(، وهو يقع في فئة موافق �إلى حد ما، 

و�أن متو�سط لاانحراف المعياري له )0.57(.
 واتفق���ت ه���ذه النتائج مع ما تو�صل���ت �إليه درا�سة 
الطاه���ر وم�صطفى )2013م(  التي �أب���رزت �أن كلية 
العل���وم لااجتماعي���ة بجامع���ة الم�سيل���ة تحر����ص عل���ى 
امت�ل�اك الأ�سات���ذة للكفاي���ات التكنولوجي���ة التعليمية 
في مج���الات المهارات الحا�سوبي���ة والو�سائل التعليمية، 
ودرا�س���ة الهديب )2013م( ح���ول توفير جامعة الملك 

في�ص���ل لقواع���د البيان���ات الإلكتروني���ة وا�ستخدامها 
م���ن قبل �أع�ض���اء هيئ���ة التدري�س وط�ل�اب الدرا�سات 
العليا، بينم���ا اختلفت مع ما تو�صلت �إليه درا�سة �أحمد 
)2013م  Ahmed,( م���ن حي���ث عدم تواف���ر البنية 
الأ�سا�سية �سواء في المنازل �أو الجامعات، وبالتالي عدم 

ر�ضا الم�ستخدمين عن النمط ال�سائد.

�إجاب��ة �س���ؤال الدرا�س��ة الرابع وال���ذي ن�صه: هل 
توج���د ف���روق دال���ة �إح�صائياً ب�ي�ن ا�ستجاب���ات �أفراد 
خ�صائ�صه���م  باخت�ل�اف  محاوره���ا  نح���و  الدرا�س���ة 

الوظيفية )التخ�ص�ص - الرتبة العلمية(؟

الباح���ث   ق���ام  ال�س����ؤال  ه���ذا  عل���ى  وللإجاب���ة 
التباي���ن  واختب���ار تحلي���ل  اختب���ار )ت(  با�ستخ���دام 
)اختب���ار ف( لإيج���اد الف���روق في ا�ستجاب���ات �أف���راد 
الدرا�س���ة حول محاوره���ا تبعاً لمتغ�ي�رات )التخ�ص�ص 
- الرتب���ة العلمية(، وق���د تبين �أن هن���اك اختلافا بين 
المتو�سطات، وم���ن ثم قام الباح���ث با�ستخدام اختبار 
�شيفية  )Scheffe( لتحديد مو�ضع لااختلاف، وذلك 

على النحو التالي:
 1 - ا�ستجاب���ات �أف���راد الدرا�س���ة نح���و محاورها 

باختلاف التخ�ص�ص:
يو�ضح الجدول رق���م )6( تحليل التباين )اختبار 
ف( للف���روق بين متو�سط  درجات الموافقة �إزاء محاور 

الدرا�سة باختلاف التخ�ص�ص.
جدول رقم )6( 

ا�ستجابات �أفراد الدرا�سة نحو محاورها باختلاف التخ�ص�ص.

م�صدر 
الفروق

م�ستوى الدلالة
P Value

قيمة ف
المتو�سط المح�سوبة التخ�ص�ص العلمي المحاور

1-2 0.000 8.24
2.18 علوم �إن�سانية واجتماعية

علوم طبية وبحته
الأهمية الن�سبية للمهارات التقنية 

2.02للن�شر لاالكتروني

2-1 0.000 7.71
2.18 علوم �إن�سانية واجتماعية

علوم طبية وبحته
م�ستوى التمكن من المهارات التقنية 

2.49للن�شر الإلكتروني

1-2 0.000 16.03
2.58 علوم �إن�سانية واجتماعية

علوم طبية وبحته
�إ�سهام الإدارة الجامعية في تعزيز 
2.24المهارات التقنية للن�شر الإلكتروني

*عند م�ستوى دلالة �أقل من 0.05  ** عند م�ستوى دلالة �أقل من 0.01
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و�أو�ضح الج���دول رقم)6( نتائج ا�ستخدام اختبار 
تحلي���ل التباي���ن )اختب���ار ف( لدرا�س���ة لااختلاف���ات 
في متو�س���ط درج���ات الموافق���ة �إزاء مح���اور الدرا�س���ة 
اختلاف���ا  هن���اك  �أن  وتب�ي�ن  التخ�ص����ص،  باخت�ل�اف 
جوهري���اً )معنوي���ا( في ا�ستجاب���ات �أف���راد الدرا�س���ة 
باخت�ل�اف التخ�ص����ص، حي���ث كان���ت قيم���ة م�ست���وى 
الدلالة المح�سوب���ة P-Value  �أقل من م�ستوى الدلالة 
)المعنوي���ة( النظ���ري والمح���دد �سلف���اً)0.001(، وتم 
ا�ستخدام اختبار �شيفية  )Scheffe( لتحديد مو�ضع 

لااختلاف.

واتفق���ت هذه النتائ���ج مع ما تو�صل���ت �إليه درا�سة 
الحمدان والخ���زي )2008م( الت���ي �أظهرت نتائجها 
وجود فروق بين ر�ؤ�ساء الأق�سام بكليات جامعة الكويت 

تعزى للتخ�ص�ص ل�صالح الكليات العلمية.

2 - ا�ستجاب���ات �أف���راد الدرا�س���ة نح���و محاورها 
باختلاف الرتبة العلمية:

يو�ضح الجدول رق���م )7( تحليل التباين )اختبار 
ف( للف���روق بين متو�سط  درجة الموافق���ة �إزاء محاور 

الدرا�سة باختلاف الرتبة العلمية.

جدول رقم )7(
 ا�ستجابات �أفراد الدرا�سة نحو محاورها باختلاف باختلاف الرتبة العلمية.

قيمة ف المتو�سطالرتبة العلميةالمحاور
المح�سوبة

م�ستوى 
الدلالة

P Value

م�صدر 
الفروق

الأهمية الن�سبية للمهارات التقنية للن�شر 
الإلكتروني

2.14�أ�ستاذ م�ساعد
5.600.0001-2

2-3
�أ�ستاذ م�شارك

2.12�أ�ستاذ

م�ستوى التمكن من المهارات التقنية للن�شر 
الإلكتروني

2.61�أ�ستاذ م�ساعد
8.210.0001-3

2-3 �أ�ستاذ م�شارك
2.40�أ�ستاذ

�إ�سهام الإدارة الجامعية في تعزيز المهارات 
التقنية للن�شر لاالكتروني

1.00�أ�ستاذ م�ساعد
6.530.0002-1

3-1 �أ�ستاذ م�شارك
2.21�أ�ستاذ

*عند م�ستوى دلالة �أقل من 0.05  ** عند م�ستوى دلالة �أقل من 0.01

    و�أو�ضح الجدول رقم )7( نتائج ا�ستخدام اختبار 
تحلي���ل التباين )اختب���ار ف( لدرا�سة ف���روق متو�سط  
درج���ة الموافقة �إزاء محاور الدرا�س���ة باختلاف الرتبة 
العلمية، وتبين �أن هناك اختلافا جوهرياً )معنويا( في 
ا�ستجاب���ات �أفراد الدرا�سة باخت�ل�اف الرتبة العلمية، 
  P-Value حي���ث كانت قيمة م�ستوى الدلالة المح�سوبة
�أقل من م�ست���وى الدلالة )المعنوي���ة( النظري والمحدد 
�شيفي���ة   اختب���ار  ا�ستخ���دام  وتم   ،)0.001( �سلف���اً 

)Scheffe( لتحديد مو�ضع لااختلاف.

 �أهم النتائج والتو�صيات:

نتائج الدرا�سة:  تو�صلت الدرا�سة لعدد من النتائج 
�أهمها:

11 �أن هن���اك خم����س مه���ارات ج���اءت في مقدم���ة .
المهارات الهامة وال�ضروري���ة للن�شر الإلكتروني 
من وجهة نظ���ر �أفراد الدرا�س���ة، وهي: التمكن 
من البحث في قواع���د المعلومات والمكتبات على 
�شبكة لاانترنت، والإلم���ام بالم�صطلحات التقنية 
للن�ش���ر الإلك�ت�روني وتطبيقه���ا، والق���درة على 
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ا�ستخ���دام و�سائ���ط �إلكتروني���ة لتخزي���ن المواد 
العلمي���ة وا�سترجاعه���ا، والتفاعل م���ع الآخرين 
وتبادل الآراء والمقترحات ع�ب�ر الحوار الثقافي 
الإلكتروني ، وا�ستخدام الحا�سب الآلي في �إنتاج 
و�صف و�إخراج �صفحات علمية، بينما انخف�ضت 
�أهمية خم�س مهارات �أخرى من وجهة نظرهم، 
وه���ي: ت�شغيل الحا�سب الآلي وملحقاته، وتبادل 
الآخري���ن  م���ع  العلمي���ة  والأبح���اث  المعلوم���ات 
�إلكتروني���اً، والقيام بتعدي���ل وتحديث المعلومات 
الإح�صائي���ة    البرام���ج  وا�ستخ���دام  ب�سهول���ة، 
الم�سان���دة  للن�ش���ر الإلك�ت�روني، والم�شارك���ة في 
م�ؤتمرات الفيديو والم�ؤتمرات ال�صوتية العلمية.

22  تمك���ن �أفراد الدرا�سة من �إتق���ان �أربع مهارات .
الحا�س���ب  ت�شغي���ل  ه���ي:  الإلك�ت�روني،  للن�ش���ر 
الآلي وملحقات���ه، والبح���ث في قواعد المعلومات 
وتب���ادل  لاانترن���ت،  �شبك���ة  عل���ى  والمكتب���ات 
الآخري���ن  م���ع  العلمي���ة  والأبح���اث  المعلوم���ات 
�إلكتروني���اً، والق���درة عل���ى ا�ستخ���دام و�سائط 
�إلكتروني���ة لتخزين المواد العلمية وا�سترجاعها، 
بينما انخف�ض م�ستوى تمكنهم من �ست مهارات 
�أخ���رى ه���ي: ا�ستخ���دم البرام���ج الإح�صائي���ة 
الم�سان���دة  للن�ش���ر الإلك�ت�روني، والم�شارك���ة في 
م�ؤتمرات الفيديو والم�ؤتمرات ال�صوتية العلمية، 
والإلمام بالم�صطلحات التقنية للن�شر الإلكتروني 
وتطبيقه���ا، والتفاعل مع الآخرين وتبادل الآراء 
والمقترح���ات عبر الح���وار الثق���افي الإلكتروني، 
والقي���ام بتعديل وتحدي���ث المعلوم���ات ب�سهولة، 
و�إتقان ا�ستخدام الحا�سب الآلي في �إنتاج و�صف 

و�إخراج �صفحات علمية.
33  ت�سه���م الإدارة الجامعي���ة في تعزي���ز المه���ارات .

التقني���ة للن�شر لاالك�ت�روني لدى �أع�ض���اء هيئة 
التدري����س م���ن خ�ل�ال  توفير قواع���د المعلومات 
رم���وز  وتوف�ي�ر  الك�ت�روني،  والن�ش���ر  للبح���ث  
البيان���ات  لاا�ستخ���دام للدخ���ول عل���ى قواع���د 
لاالكتروني���ة، وال�سع���ي لتذلي���ل عقب���ات الن�شر 

الن�ش���ر  نح���و  التوج���ه  وت�شجي���ع  الإلك�ت�روني، 
ق���ل  بينم���ا  العلم���ي،  للإنت���اج  الإلك�ت�روني 
�إ�سهامه���ا في �س���ت مج���الات، وه���ي: اع�ت�ارف 
المجال����س واللجان العلمية بم���ا ين�شر بالمجلات 
الإلكتروني���ة، وتبن���ي الثق���ة بمعاي�ي�ر التحكي���م 
المج�ل�ات  في  المن�ش���ورة  للأبح���اث  العلم���ي 
الإلكتروني���ة، وتق���ديم برام���ج التنمي���ة المهنية 
الموجه���ة للن�ش���ر الإلك�ت�روني، وتطبي���ق قوانين 
حماي���ة الحق���وق الفكرية للباحث�ي�ن عند الن�شر 
في المج�ل�ات الإلكتروني���ة، وتوف�ي�ر �أوعي���ة ن�شر 
�إلكتروني���ة لأع�ضاء هيئ���ة التدري����س ، واعتماد 
الن�شر الإلك�ت�روني لأع�ضاء هيئة التدري�س عند 

تقييم �أدائهم.
 وجود  فروق  في متو�سط درجات التكرار لمحاور .44

الدرا�سة باختلاف التخ�ص�ص، والمرتبة العلمية  
نحو محاور الدرا�سة كافة.

 تو�صيات الدرا�سة:

وفي �ضوء تلك النتائج يقترح الباحث مجموعة من 
التو�صيات به���دف تفعيل �إ�سهام���ات الإدارة الجامعية 
في تعزي���ز المه���ارات التقني���ة للن�شر الإلك�ت�روني، وهي 

كالتالي:
11 توعي���ة �أع�ضاء هيئة التدري����س بجامعة الجوف .

حول ماهية الن�شر الإلكتروني و�أهميته لنموهم 
المهني والوظيفي، وذلك وفقا للآليات التالية:

• عق���د محا�ض���رات ون���دوات متخ�ص�ص���ة حول 	
ماهية الن�شر الإلكتروني و�أهميته ومميزاته.

• التعري���ف بقواع���د البيان���ات والمعلوم���ات التي 	
والجامع���ات  الج���وف  جامع���ة  فيه���ا  ت�ش�ت�رك 

ال�سعودية.
• �إ�صدار الأدلة الإر�شادي���ة لطرق الولوج لقواعد 	

البيانات، والتعامل معها.
الن�ش���ر .22 مه���ارات  و  ق���درات  لتح�س�ي�ن  ال�سع���ي 

الإلكتروني لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة 
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الج���وف وتمكنهم منه���ا، وذلك وفق���ا للآليات 
التالية:

• �إقام���ة ور����ش عم���ل ودورات ق�ص�ي�رة لتنمي���ة 	
المهارات التقنية للن�شر الإلكتروني لدى �أع�ضاء 

هيئة التدري�س.
• ات�ض���ح 	 الت���ي  المه���ارات  دع���م  عل���ى  التركي���ز 

الحاج���ة لتدريب �أع�ضاء هيئ���ة التدري�س عليها 
�إنت���اج  في  الآلي  الحا�س���ب  )ا�ستخ���دام  مث���ل 
و�ص���ف و�إخراج �صفح���ات علمي���ة، الم�شاركة في 
م�ؤتمرات الفيديو والم�ؤتمرات ال�صوتية العلمية، 
وا�ستخدام البرامج الإح�صائية الم�ساندة  للن�شر 

لاالكتروني(.
• تزوي���د �أع�ضاء هيئ���ة التدري����س بالم�صطلحات 	

التقنية للن�شر الإلكتروني والت�أكد من تطبيقها.
التحفيز على الإنتاج العلمي المن�شور �إلكترونياً، .33

�ضم���ن �ضوابط و�ش���روط تحقق ذل���ك بالجودة 
المطلوبة، وذلك وفقا للآليات التالية:

• اع�ت�ارف المجال����س واللجان العلمي���ة بما ين�شر 	
بالمجلات الإلكترونية.

• تبن���ي الثقة بمعايير التحكي���م العلمي للأبحاث 	
المن�شورة في المجلات الإلكترونية.

•  تطبيق قوانين حماية الحقوق الفكرية للباحثين 	
عند الن�شر في المجلات الإلكترونية.

• هيئ���ة 	 لأع�ض���اء  الإلك�ت�روني  الن�ش���ر  اعتم���اد 
التدري�س عند تقييم �أدائهم.

دع���م البن���ى الأ�سا�سي���ة الت���ي يتطلبه���ا  الن�شر .44
الإلكتروني وذلك وفقا للآليات التالية:

•  توف���ر �أوعي���ة الن�شر لاالكتروني���ة لأع�ضاء هيئة 	
التدري�س.

• �إتاح���ة م�ستودع رقم���ي لعمادة �ش����ؤون المكتبات 	
�ضم���ن موق���ع الجامعة يت���م من خلال���ه الن�شر 
العلم���ي لأع�ض���اء هيئ���ة  الإلك�ت�روني للإنت���اج 

التدري�س.

• ربط الم�ستودع الرقمي للجامعة بالمكتبة الرقمية 	
ال�سعودية ليتاح لجميع الباحثين والمتخ�ص�صين 

الإطلاع على الإنتاج العلمي لمن�سوبي الجامعة.
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