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الملخ�ص

هدفت الدرا�سة اإلى التعرف على مدى اإلمام معلمي 
الطلبة ذوي الإعاقة في �سفوف الدمج باأ�ساليب تعديل 
ال�س��لوك فيم��ا يخ���س المع��ارف النظري��ة والممار�س��ات 
العملية لتلك الأ�س��اليب، وما اإذا كان ذلك الإلمام يتاأثر 
ببع�س المتغرات الديمغرافية للدرا�س��ة، بالإ�سافة اإلى 
معرف��ة الفروق في م��دى الإلمام ب��ن الجانبن النظري 

والعملي لأ�ساليب تعديل ال�سلوك.

 تكون��ت عينه الدرا�س��ة م��ن )141( معلماً ومعلمة 
م��ن معلم��ي الطلب��ة ذوي الإعاق��ة الذي��ن يعمل��ون في 
�سفوف الدمج في ثلاثة مدار�س تم اختيارها بالطريقة 
اإلم��ام  الع�س��وائية التام��ة، واأُع��دت اأداة لقيا���س م��دى 
المعلم��ن باأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك احت��وت على )39( 
فق��رة، توزعت عل��ى محورين هما: المحور النظري وقد 
تك��ون من )19( فقرة، والمح��ور العملي الذي تكون من 

)20( فقرة. 

وقد اأظهرت نتائج الدرا�س��ة ب�س��كل عام اأن معلمي 
الطلب��ة ذوي الإعاق��ة يمتلك��ون م�س��توىً منخف�س��اً من 
المعارف النظرية والممار�س��ات العملية لأ�س��اليب تعديل 
ال�س��لوك، اأم��ا فيما يخ�س الفروقات ب��ن اأداء المعلمن 
عل��ى مح��وري الأداة “النظ��ري والعملي” تب��ن اأن اإلمام 
اأعل��ى  كان  النظري��ة  والمع��ارف  للمعلوم��ات  المعلم��ن 
مقارن��ة بمدى اإلمامهم بالممار�س��ات العملية التطبيقية، 
ب��ن  دلل��ة  فروق��اً ذات  الدرا�س��ة  تظه��ر  في ح��ن لم 

م�ستويات المتغرات الديمغرافية للدرا�سة.

الكلمات المفتاحية:

اأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك – ذوو الإعاق��ة – معلم��و 
الطلبة ذوي الإعاقة.

مقدمة

خ��لال الثمانينيات م��ن القرن المن�س��رم اأ�سبحت 
العلاق��ة ب��ن نوع��ي التربي��ة العام��ة والخا�س��ة مو�سع 
اهتم��ام العامل��ن والباحث��ن، والمدافع��ن ع��ن حق��وق 
الأطف��ال غ��ر العادين، وقد ظه��رت مقترحات لتغير 
العلاق��ة ب��ن هذي��ن النمط��ن م��ن التربية مث��ل اإعادة 
هيكل��ة النوع��ن مع��اً، اأو دمجهما معاً في نظ��ام واحد، 
Regu�  وه��و الأمر الذي يُعرف بمبادرة التربية العامة
الت�س��عينيات  وفي   .  lar Education Initiative REI

اأطل��ق عل��ى الخط��ط ال�سلاحي��ة ا�س��م حرك��ة الدم��ج 
وق��د   Inclusive School Movement ال�س��امل 
اق��ترح الموؤي��دون لهذا التوج��ه اأن يتحم��ل معلم ال�سف 
الع��ادي ق��دراً اأك��بر م��ن الم�س��وؤولية ح��ول العدي��د م��ن 
اأم��ا  والمتو�س��طة،  الب�س��يطة  الإعاق��ات  ذوي  الطلب��ة 
معل��م التربي��ة الخا�س��ة فيق��وم في الأ�سا���س بتق��ديم 
 الن�سيح��ة اأو توف��ر الم�س��ادر لمعل��م ال�س��ف الع��ادي

.)Hallahan، Kauffman،& Pullen،2012 (

لقد اأ�س��فرت حركة الدمج عن ازدياد عدد الطلبة 
ذوي الحاج��ات الخا�س��ة في ال�سف��وف العادية ب�س��كل 
ملح��وظ؛ مما اأوجب عل��ى المعلمن العامل��ن مع هوؤلء 
 الطلب��ة تحدي��ات تدريبي��ة واأكاديمي��ة واإداري��ة اأي�س��اً،

مدى اإلمام معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة في �صفوف الدمج باأ�صاليب تعديل ال�صلوك 
في دولة الكويت

اإعداد

الدكتور فوزي عبداللطيف الدوخي
ال�ستاذ الم�سارك في ق�سم المناهج وطرق التدري�س

كلية التربية الأ�سا�سية - دولة الكويت

الدكتور عبدالرحمن محمود جرّار

م�ست�سار التربية الخا�سة - قطاع التعليم الخا�س
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 ف��ذوو الحاج��ات الخا�س��ة ياأت��ون م��ن بيئ��ات متنوع��ة 
ول��دى كل منه��م �س��لوكيات تختل��ف ع��ن زميل��ه ب�س��كل 
اأو باآخ��ر، مم��ا جع��ل التعامل مع هذه الفئ��ات الخا�سة 
�سمن النطاق الواحد اأمراً يتطلب مهارات متخ�س�سة 
ومعلم��ن عل��ى درج��ة عالية م��ن الكفاءة ل�سمان �س��ر 
العملي��ة التعليمي��ة ب�س��كل مهن��ي ي�سم��ن تعليم��ا نوعيّاً 
)�سي�س��الم، 2001(.وم��ا تج��در الإ�س��ارة اإلي��ه اأن دمج 
الطلب��ة ذوي الحاجات الخا�س��ة في ال�سفوف العادية، 
كفي��ل ب��اأن يعتبره بع���س معلم��ي ال�سف الع��ادي اأي�سا 
تحدي��اً له��م، واإجحاف��اً بحقه��م. فوجود طلب��ة يمثلون 
ال�س��ف  “ذوي حاج��ات خا�س��ة” في داخ��ل  م�سطل��ح 
بع���س  ل��دى  العتب��ارات  م��ن  الكث��ر  يعن��ي  الع��ادي، 
المعلم��ن لم��ا يقترن بذلك من اأعب��اء وجهود ا�سافية لم 
توؤخ��ذ بالح�س��بان. بناء عل��ى ذلك اأ�سب��ح حريا بهوؤلء 
المعلمن معرفة الأ�س��اليب وال�س��تراتيجيات الم�س��اعدة 
في �سب��ط ال�س��ف م��ن جه��ة و�سب��ط ال�س��لوكيات غر 

المرغوبة عند الطلبة من جهة ثانية )جرار،2008(.

ومم��ا ل �س��ك في��ه اأن اأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك قد 
حققت نجاحاً هائلًا في ميدان التربية الخا�سة العقود 
الما�سي��ة، وعل��ى وجه التحدي��د، قدمت هذه الأ�س��اليب 
ا�س��تراتيجيات فعالة للتدخل العلاجي والتربوي يمكن 
ال�س��لوك  لت�س��كيل  ن�س��بياً  وب�س��هولة  بنج��اح  توظيفه��ا 
التكيف��ي. ولعل اأهم ما قدمته اأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك 
لمي��دان التربية الخا�س��ة هو المنهجي��ة العلمية المعتمدة 
عل��ى التجرب��ة. فم��ن غ��ر المتوق��ع اأن ت�سب��ح التربي��ة 
الخا�س��ة مهن��ة له��ا كيانه��ا واحترامه��ا ب��ن ميادي��ن 
العلوم الإن�س��انية ما لم ت�س��تند ممار�ستها اإلى البحوث 
العلمي��ة الت��ي تعم��ل عل��ى اإي�س��اح العلاق��ات الوظيفية 
ب��ن المتغ��رات ذات الأهمي��ة في عملي��ة تربي��ة وتدريب 

الأطفال ذوي الحاجات الخا�سة )الخطيب،2001(.

م�صكلة الدرا�صة

كب��راً  اهتمام��اً  الما�س��ي  الق��رن  ن�س��ف  �س��هد 
بتطبي��ق مب��ادئ تعدي��ل ال�س��لوك لتعلي��م الطلب��ة ذوي 
الحاج��ات الخا�س��ة عدة اأن��واع من المه��ارات ولمعالجة 

طائف��ة وا�س��عة من الم�س��كلات ال�س��لوكية، والجتماعية 
والكاديمية التي تظهر بم�ستويات عالية ن�سبياً لديهم. 
)الخطي��ب، 2010(. حي��ث يتبواأ منحى تعديل �س��لوك 
للطلب��ة ذوي الحاجات الخا�س��ة مكانة هامة في مجال 
التربي��ة الخا�س��ة عموم��اً لجملة من الأ�س��باب منها اأن 
عدم معالجة الم�س��كلات غر التكيفية معالجة قد يقود 
اإلى تطور م�س��اعر الإخفاق والعجز ل��دى هوؤلء الطلبة 
الأمر الذي يقود اإلى تدني م�ستوى تقدير الذات لديهم 
من جهة واإلى المزيد من الم�س��كلات ال�سلوكية والنف�سية 
م��ن جه��ة اأخ��رى )Snell & Brown،2000(. كذل��ك 
فاإن عدم تمكن المعلمن من �سبط ال�سلوك ال�سفي قد 
يقود على المدى الطويل اإلى الحتراق النف�س��ي لديهم. 
وفي �س��وء ذل��ك، ثمة حاجة كب��رة اإلى تطوير مهارات 
معلمي التربية الخا�سة في تعديل ال�س��لوك. علاوة على 
ما �سبق، فاإن الحفاظ على الن�سباط ال�سفي وتنظيم 
�س��لوك الطلب��ة اأمر �سعب للمعلم��ن، فالإعاقة قد توؤثر 
�س��لباً عل��ى كل مظاهر النمو لديهم. وق��د ازدادت هذه 
المهم��ة �سعوبة وتعقيداً في ال�س��نوات الما�سية لأن تعليم 
هوؤلء الطلبة لم يعد مقت�سراً على المدار���س اأو المراكز 
الخا�سة المنف�سلة فقط حيث اإن ن�س��بة متزايدة منهم 
ا�سبح��ت تتلق��ى تعليمه��ا في المدار���س العادي��ة تطبيقاً 

لمبداأ الدمج )الخطيب، 2008(.

ومما تجدر الإ�س��ارة اإليه اأن برامج اإدارة ال�س��لوك 
وتعديل��ه الفعال��ة يج��ب اأن تُ�س��فر ع��ن توجي��ه �س��لوك 
الإيجابي��ة في  والم�س��اركة  التعل��م،  اإلى عملي��ة  الطلب��ة 
اأن�س��طة غرفة الدرا�سة والمدر�سة ككل. فاإدارة ال�سلوك 
بفاعلي��ة تماث��ل تمام��اً عملية التدري���س الفعال��ة. وكما 
هو الحال عند ا�س��تخدام اأ�س��اليب وممار�سات تعليمية 
معين��ة، م�سحوب��ة بارتف��اع م�س��توى التح�سي��ل ل��دى 
الطلب��ة ممن يتمي��زون بقدرات وطاق��ات متباينة؛ فاإن 
هن��اك مب��ادئ اأ�سا�س��ية معين��ة لبرامج اإدارة ال�س��لوك 
وتعديل��ه ت�ساح��ب بح��دوث �س��لوكيات اإيجابي��ة ل��دى 
الطلب��ة ذوي الخ�سائ���س ال�س��لوكية المتباين��ة. وعن��د 
تطبي��ق تل��ك المبادئ خ��لال جميع جوان��ب عملية اإدارة 
ال�س��لوك وتعديل��ه في المدر�س��ة، عندئ��ذ يمك��ن مواجهة 
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مدى وا�سع من �سلوكيات الطلبة واحتياجاتهم. وهناك 
افترا���س منطقي عام يجب العم��ل على تحقيقه موؤداه 
اأن برامج اإدارة ال�سلوك وتعديله الفاعلة يتعن اأن تكون 
معروفة بتاأثرها الإيجابي وفاعليتها م�سبقاً )برادلي، 

مارغريت، �سوتلك، 2000(.

وعلي��ه فاأن��ه لي���س م��ن الحكم��ة في �س��يء اأن يناط 
تعلي��م الطلبة ذوي الحاجات الخا�سة لأي من المعلمن 
دون اأن يك��ون ق��د اأُعد اإع��داداً متخ�س�س��اً حول كيفية 
ا�س��تخدام اأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك ل�سبط ال�سلوكيات 
غ��ر المرغوب��ة عند الطلب��ة وتوفر بيئة �سفية ت�س��اعد 

على تحقيق العملية التعليمية لأهدافها المن�سودة. 

ولم��ا �س��بق م��ن اأهمي��ة ا�س��تخدام معلم��ي الطلب��ة 
ذوي الحتياج��ات الخا�س��ة لأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك 
في البيئ��ات ال�سفي��ة، ونتيج��ة لع��دم وج��ود معلوم��ات 
بحثي��ة مو�سوعي��ة تب��ن م��دى امت��لاك معلم��ي الطلبة 
وا�س��تراتيجيات  لأ�س��اليب  الخا�س��ة  الحاج��ات  ذوي 
�س��لوكية تمكنهم من ال�س��يطرة على البيئات الطلابية، 
ارتاأى الباحثان القيام بالدرا�سة الحالية والتي حددت 
م�س��كلتها في ال�س��وؤال الرئي���س الت��الي: م��ا م��دى اإلم��ام 
معلمي الطلبة ذوي الإعاقة في ف�سول الدمج لأ�س��اليب 

تعديل ال�سلوك في دولة الكويت؟

اأ�صئلة الدرا�صة

ما مدى الإلمام النظري والعملي لمعلمي الطلبة ذوي 
الإعاقة في �سفوف الدمج باأ�ساليب تعديل ال�سلوك؟

ه��ل يوج��د اخت��لاف في الإلم��ام النظ��ري والعمل��ي 
لأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك ل��دى معلم��ي الطلب��ة ذوي 
الإعاق��ة في �سف��وف الدم��ج تبع��ا لخت��لاف م�س��تويات 
متغ��رات الدرا�س��ة الديمغرافي��ة )الجن���س، الخ��برة، 

الموؤهل العلمي، الدورات التدريبية(؟

ه��ل توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن اإلم��ام  
معلمي الطلبة ذوي الإعاقة في �سفوف الدمج باأ�س��اليب 
تعديل ال�سلوك في الجانب النظري عن الجانب العملي؟

اأهمية الدرا�صة
Ü  ق��د ي�س��اعد توظي��ف اأداة الدرا�س��ة الحالي��ة مدراء

برام��ج التربي��ة الخا�س��ة على اختي��ار معلمن ذوي 
كف��اءة للعم��ل م��ع الطلب��ة ذوي الإعاق��ة في �سفوف 

الدمج.
Ü  التع��رف على المعارف النظرية والتطبيقات العملية

في مج��ال تعدي��ل ال�س��لوك الت��ي يحتاجه��ا معلم��ي 
الطلبة ذوي الإعاقة في مدار�س التربية الخا�سة.

Ü  يمكن اأن تكون كدليل ا�ستر�س��ادي في بناء الدورات
والور���س التدريبي��ة لمعلم��ي ذوي الإعاق��ة في مجال 

التربية الخا�سة.
Ü  قد ت�س��اعد نتائج الدرا�س��ة معلم��ي ذوي الإعاقة في

اإع��داد وتطوي��ر البرام��ج الذاتي��ة في مج��ال تعديل 
ال�س��لوك بما ي�س��اعد على تطوير مه��ارات المعلم في 

ا�ستخدام اأ�ساليب تعديل ال�سلوك مع طلابه.
Ü  يمكن اأن ت�س��هم نتائج الدرا�سة الحالية في مراجعة

محتويات مقررات تعديل ال�س��لوك في كليات اإعداد 
المعلمن.

Ü  ق��د ت�س��اعد ه��ذه الدرا�س��ة المعلم��ن اأنف�س��هم على
معرف��ة م��دى امتلاكهم للمعرف��ة النظرية والعملية 

في مجال تعديل �سلوك الطلبة ذوي الإعاقة.

التعريفات الإجرائية

معلم��و الطلب��ة ذوي الإعاق��ة في �سف��وف الدم��ج: 
ه��م المعلم��ون والمعلمات الذين يعمل��ون في نظام الدمج 
القائ��م في المدار���س العادي��ة وال��ذي يُنف��ذ في المراح��ل 
والذي��ن  والثانوي��ة،  والمتو�س��طة  البتدائي��ة  الدرا�س��ية 
يتبعون اإدارياً لق�سم الحتياجات الخا�سة في المدر�سة.

الطلب��ة ذوو الإعاق��ة: ه��م ذوو الإعاق��ات العقلي��ة 
في  المدموج��ن  التعلمي��ة،  وال�سعوب��ات  الب�س��يطة، 
�سف��وف المدر�س��ة العادية جنب��اً اإلى جنب مع زملائهم 
العادي��ن، ويخ�س�س للطلب��ة ذوي الإعاقة معلمو مواد 
اأكاديمية ون�س��اطية. ويتم �س��حب الطلب��ة ذوي الإعاقة 
ولج��زء من الوقت م��ن ال�سفوف العادية في المواد التي 



138 العدد:
52

يواجه��ون �سعوب��ات في تعلمه��ا ليتلق��وا  تعليم��اً فردي��اً 
الم��زودة  الف��ردي”  الدع��م   “ ت�س��مى غ��رف  في غ��رف 
بالأدوات والو�سائل التي تحاكي ال�سعوبات والم�سكلات 
منه��ا  يع��اني  الت��ي  والح�س��ية  والج�س��مية  الأكاديمي��ة 

الطلبة ذوو الإعاقة.

اأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك: ه��ي تل��ك الإج��راءات 
وال�س��تراتيجيات التي يوظفه��ا معلمو ومعلمات الطلبة 
ذوي الإعاق��ة لغاي��ات �سبط ال�س��لوك الطلابي وتاأمن 
بيئ��ة �سفية ملائمة واإك�س��اب الطلبة �س��لوكيات تكيفية 

مرغوبة. 

محددات الدرا�صة

اقت�سرت الدرا�س��ة الحالية عل��ى معلمي ومعلمات 
تنف��ذ  الت��ي  المدار���س  العامل��ن في  الخا�س��ة  التربي��ة 
برنام��ج دمج الطلبة ذوي الإعاقة في ال�سفوف العادية 
في دول��ة الكوي��ت للعام الدرا�س��ي 2015-2014، والتي 
تتبع لجهات غر حكومية. وتتحدد نتائج هذه الدرا�سة 
و�س��دق  وثباته��ا،  الم�س��تخدمة  الأداة  �س��دق  بدرج��ة 

ا�ستجابة اأفراد العينة لفقرات الأداة. 

الإطار النظري والدرا�صات ال�صابقة

يُنظ��ر اإلى الدم��ج Mainstream على اأن��ه اعتقاد 
يت�سم��ن اإجراءات وعملي��ات الإحلال الترب��وي للطلبة 
ذوي الحاج��ات الخا�س��ة، قائ��م عل��ى الإيم��ان بوجوب 
تعليم كل طالب في بيئة اأقل ما تكون عزلً له عن اأقرانه 
الأ�سوياء وتت�سم بتوفرها لحاجاته التربوية وما يت�سل 

بها على اأف�سل وجه ممكن )الوقفي، 2003(. 

اإل اأن تطبي��ق فل�س��فة دمج الطلب��ة ذوي الحاجات 
م�س��تركة  ف�س��ول  العادي��ن في  الطلب��ة  م��ع  الخا�س��ة 
فر���س عل��ى المعلم��ن العامل��ن في مث��ل ه��ذه الأنظم��ة 
�س��رورة  منه��ا:  جم��ة،  واأعب��اء  تحدي��ات  المدر�س��ية 
تطوي��ر اأ�س��اليبهم التربوي��ة، واتب��اع اإج��راءات عملي��ة 
لل�س��يطرة على ال�س��لوكيات غ��ر المرغوب��ة التي ت�سدر 
ع��ن الطلب��ة، واإج��راء التكييف��ات اللازم��ة �س��واء كان 

ال�سفي��ة  البيئ��ة  في  اأم  الدرا�س��ية  الم��واد  في  ذل��ك 
ذاته��ا، والتن�س��يق م��ع الفري��ق المتع��دد التخ�س�س��ات.
ونظ��راً لهذه الم�س��وؤولية الكبرة التي ينه���س بها معلمو 
ال�سف��وف فاإنه ينبغ��ي اأن يتلقوا اإع��داداً خا�ساً ودعماً 
م�س��تمراً، مث��ل: توفر م��واد ومع��دات خا�س��ة، وتوفر 
نظ��ام اإداري موؤم��ن بفل�س��فة الدم��ج ويق��دم ي��د العون 

 .)Waldern،1995(للمعلمن

الحاج��ات  ذوي  الطلب��ة  اأن  في��ه  �س��ك  ل  ومم��ا 
الخا�س��ة ت�س��در عنه��م العدي��د م��ن ال�س��لوكيات غ��ر 
المرغوب��ة مم��ا يجع��ل معلم��ي الطلب��ة ذوي الحاج��ات 
الخا�س��ة يوظف��ون اأ�س��اليب لتعدي��ل تل��ك ال�س��لوكيات 
م��ن خ��لال تنظي��م اأو اإع��ادة تنظي��م الظ��روف البيئية 
ال�س��لوكيات  به��ذه  العلاق��ة  ال�سفي��ة والمدر�س��ية ذات 
)Martin & Pear،1992(. لي���س ه��ذا وح�س��ب فغالبا 
م��ا يحاول المعلمون ال�س��تفادة من الدع��م الإداري اإلى 
جان��ب قدراته��م الخا�س��ة في اإدارة �س��لوكيات الطلب��ة 
و�سبطه��ا بفاعلي��ة، ومع ذلك ف��اإن المتغ��رات المختلفة 
المتحكم��ة في عملي��ة اإدارة ال�س��لوك على م�س��توى غرفة 
الدرا�س��ة تحدد بدرجة كب��رة النتائ��ج الإيجابية لهذه 
العملي��ة ل��دى الطلب��ة؛ �س��واء في الجان��ب ال�س��لوكي اأو 
في الجان��ب الأكاديم��ي .وب�سف��ة عام��ة ف��اإن المعلم��ن 
الذي��ن يرك��زون عل��ى التعلي��م الأكاديم��ي فق��ط – دون 
اإدارة ال�س��لوك  اأن ي�ساح��ب ذل��ك ا�س��تخدام فني��ات 
الذي��ن تح��ول  الطلب��ة  يفق��دون  م��ا  غالب��اً  وتعديل��ه- 
�س��لوكياتهم دون ا�س��تفادتهم م��ن عملية التعلم ب�س��كل 

.)Wang،Haertal،Walberg، 1990( منا�سب

وم��ن جه��ة اأخ��رى ف��اإن المعلم��ن الذي��ن يرك��زون 
عل��ى اإدارة �س��لوك الطلب��ة فق��ط وي�سح��ون بالتعلي��م 
اأنف�س��هم في مواجه��ة  الأكاديم��ي؛ غالب��اً م��ا يج��دون 
طلاب يت�س��مون بالعن��اد و�سعوبة المرا���س. ولذلك فاإن 
العملي��ة التربوي��ة الفاعل��ة تتطل��ب الجمع ب��ن التعليم 
اإدارة ال�س��لوك عل��ى ح��د �س��واء.  الأكاديم��ي وفني��ات 
وقد اأ�س��ار ريت��ز)Reitz،1994(. اإلى اأن��ه لو تم اإعداد 
اأف�س��ل النظ��م لإدارة ال�س��لوك، وحت��ى ل��و تم تطبيقها 
ب�س��ورة �سحيح��ة؛ فاإنه ل��ن يكون فعالً م��ع الطلبة اإذا 
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لم ي�ساحَب بوجود عمل مفيد يتعن عليهم القيام به.

ذوي  الطلب��ة  عن��د  ال�س��لوكية  الم�س��كلات  وت��زداد 
الحتياج��ات الخا�سة مقارنة بالطلبة العادين وهذا ما 
تفر�سه عليهم طبيعة الإعاقة و�سدتها، ومن ال�سلوكيات 
الخا�س��ة،  الحتياج��ات  ذوي  الطلب��ة  عن��د  ال�س��ائعة 
الم�سح��وب  النتب��اه  �سع��ف  وا�سط��راب  العدواني��ة، 
بالن�س��اط الزائد، وعدم اتباع التعليمات، وتدني مفهوم 
الذات، ونوبات الغ�سب، وال�سلوك الجن�سي غر المنا�سب 
)Emerson، 2003(، بناء على ما ذكر �سابقاً فاإن على 
المعلمن تطبيق اأ�س��اليب تعديل ال�سلوك ب�سكل فعال وفي 
البيئ��ة الت��ي يحدث فيها ال�س��لوك �س��واء اأثناء الأن�س��طة 
المدر�سية اأو اأثناء ال�ستراحة اأو في الح�س�س اأو في ذلك 
كله. وهنا على المعلمن الأخذ بالعتبار المثرات البيئية 
الموجودة في بيئة الطالب والتي بدورها تُحدث �سلوكيات 
غر مرغوبة اأو تفاقم من حدوث تلك ال�س��لوكيات اأو اأن 
تك��ون ه��ذه المثرات ق��ادرة على التحكم في ال�س��لوكيات 
غ��ر المرغوب��ة )Moskowitz&Carr، 2011(. ومم��ا ل 
�س��ك في��ه اأن التدخل العلاجي ال�س��لوكي م��ن قبل المعلم 
يجب اأن يُبنى على التقييم الوظيفي للم�سكلات ال�سلوكية 

.)Harner&Carr، 2002( التي ت�سدر عن الطالب

الحتياج��ات  ذوي  الطلب��ة  �س��لوكيات  تعدي��ل  اإن 
الت��ي  الدم��ج  ف�س��ول  في  �سعوب��ة  ي��زداد  الخا�س��ة 
يتواج��د فيه��ا الطلب��ة ذوو الحتياج��ات الخا�س��ة اإلى 
فيه��ا  تتن��وع  البيئ��ة  فه��ذه  العادي��ن،  الطلب��ة  جان��ب 
المث��رات الحركي��ة وال�سوتي��ة، وه��ذا مما ل �س��ك فيه 
 ينعك���س �س��لباً على نوعية التدري���س ويجعل��ه اأقل فائدة 
.)Copeland،Agran، Wenmeyer& Fowler،2002(

ويمك��ن اأن ينت��ج ال�س��لوك ال�سف��ي غ��ر المنا�س��ب 
ع��ن عدم ملاءمة اأنماط التعلي��م لأنماط تعلم الطلبة. 
ويمك��ن اأن ينتج اأي�ساً عن اعتق��اد الطلبة باأن المفاهيم 
حياته��م  في  المعن��ى  عديم��ة  له��م  تعليمه��ا  يت��م  الت��ي 
المعلم��ن  عل��ى  ينبغ��ي  الظ��روف  ه��ذه  وفي  اليومي��ة. 
م�ساعدة الطلبة على ربط ما يتعلمونه في غرفة ال�سف 
باأدائه��م خارج غرفة ال�س��ف. واإذا ات�سح للمعلمن اأن 

الطلب��ة يفتق��رون اإلى المهارات ال�س��ابقة اللازمة لتعلم 
المفاهي��م، ينبغ��ي عليه��م م�س��اعدتهم عل��ى اكت�س��اب 
تل��ك المه��ارات ع��ن طري��ق تحلي��ل المهم��ة، وتدريبه��م 
ال��ذي  المنظ��م  التدري���س  ا�س��تراتيجيات  با�س��تخدام 
ي�س��مل: تحدي��د م�س��توى ال�س��لوك المدخل��ي، والنتق��ال 
 تدريجياً من مهمة اإلى اأخرى ح�س��ب �س��رعتهم الذاتية

 .)Daniels & Vaughn، 1999(

ول ي�س��تطيع اأحد اأن يقول اأن كل ال�س��لوك ال�سفي 
غر المنا�س��ب ينتج عن المناهج واأ�ساليب التدري�س غر 
الملائم��ة، ولك��ن ه��ذه العوام��ل ق��د ت�س��اهم في ح��دوث 
ال�س��لوك غ��ر المنا�س��ب. فحج��م المجموع��ة ال�سفي��ة، 
وعدم القدرة على الو�سول للاأدوات والمواد، والحواجز 
المخ�س���س  الوق��ت  ومحدودي��ة  والثقافي��ة،  اللغوي��ة 
للتخطي��ط، ه��ي جميع��ا عوام��ل ق��د تُ�س��هم في تط��ور 
ال�سلوك ال�سفي غر المنا�سب. وبمراعاة هذه العوامل، 
واإج��راء  التدري���س  اأ�س��اليب  تعدي��ل  اإلى  بالإ�ساف��ة 
تعدي��لات عل��ى محت��وى المنه��ج الدرا�س��ي حيثم��ا كان 
ذلك ممكناً، ي�ستطيع المعلمون خف�س ال�سلوك ال�سفي 
غر المنا�س��ب ب�س��كل ملحوظ )الخطيب،2004(.ومن 
اأبرز اأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك التي يلج��اأ اإليها المعلمون 
لل�س��يطرة عل��ى ال�س��لوكيات غ��ر المقبولة عن��د الطلبة 

ذوي الحاجات الخا�سة، نذكر ما ياأتي:
Ü  العملي��ة ه��و   Reinforcement اأولً:التعزي��ز 

ال�س��لوكية الت��ي ت�س��تمل عل��ى تقوي��ة ال�س��لوك. وفي 
ه��ذه العملي��ة ، يتبع مث��ر بيئي ما )حدث ، �س��يء، 
خ��برة( ال�س��لوك مبا�س��رة بعد حدوثه في��وؤدي ذلك 
في  ال�س��لوك  ذل��ك  ح��دوث  احتم��الت  زي��ادة  اإلى 
الم�ستقبل في المواقف الم�سابهة. ومن اأ�سكال التعزيز 
التي يوظفها المعلمون مع طلبتهم، التعزيز الفارقي
Differential Reinforcement وهن��ا يق��وم المعل��م 

بتق��ديم التعزي��ز للطال��ب عندم��ا يمار���س �س��لوكاً 
معاك�س��اً تماماً لل�س��لوك المراد تعديله، بمعنى اأنه ل 
يمك��ن للطالب ممار�س��ة هذا ال�س��لوك بالتلازم مع 
ال�س��لوك غر المرغوب في نف���س الوقت. فعلى �سبيل 
المثال ل يمكن للطالب اأن يجل���س في مقعده وين�سغل 
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بمه��ام تعليمي��ة معينة وفي نف���س الوقت يجري حول 
الغرفة اأو ي�ساك�س زملاءه؛ لأن ال�سلوكن متعار�سن 

. )Repp& Karsh، 1994(ًتماما
Ü  ي�س��تخدم هذا الأ�سلوب :Shaping ثانياً: الت�س��كيل

عندما يريد المعلم اإيجاد �س��لوك ل يمتلكه الطالب، 
ويُعرف الت�سكيل باأنه تطوير �سلوك جديد من خلال 
النج��اح في تق��ديم التعزيز لل�س��لوكيات التي تقترب 
�س��يئا ف�سيئا من ال�سلوك النهائي فاإذا كان ال�سلوك 
الذي ل ي�ستطيع الطالب اأداءه هو م�سك القلم، هنا 
نح��دد ال�س��لوك النهائ��ي )م�س��ك القلم(، ث��م نبداأ 
بتعزي��ز ال�س��لوك )المدخلي( الذي �س��يقود بالنهاية 
اإلى مهارة م�سك القلم، وقد يكون ال�سلوك المدخلي 
الق��درة عل��ى التق��اط القل��م وو�سع��ه ب��ن الأ�سابع 
ب��اأي طريق��ة كانت، ومن ثم يب��داأ المعلم ومن خلال 
ا�س��تخدام اأ�س��اليب اأخرى اإلى جانب الت�سكيل مثل: 
التلقن Prompting بتوجيه الطالب ج�س��ديا لم�سك 
القلم بالطريقة ال�سحيحه، ويعزز المعلم الحركات 
الناجحة ب�س��كل مت�سل�س��ل، اإلى اأن ي�ستطيع الطالب 

.)Martin & Pear،1992(م�سك القلم
Ü  :Behavioral Contract ال�س��لوكي  ثالثاً:التعاق��د 

يعتبر اأحد الفنيات التي يمكن ا�س��تخدامها لتفريد 
نظام اإدارة ال�س��لوك. ويت�سمن هذا الأ�س��لوب قيام 
المعل��م والطال��ب بكتاب��ة اتفاق ي�س��تمل عل��ى و�سف 
ال�س��لوك المرغ��وب، وم��ا الذي �س��وف يح�س��ل عليه 
الطالب عندما يوؤدي ذلك ال�س��لوك بالم�ستوى المتفق 
علي��ه. وبالن�س��بة للطلب��ة ذوي الحاج��ات الخا�س��ة 
فاإن قيام المعلم بمناق�س��ة ه��ذا العقد معهم يمدهم 
بمزيد من التف�س��ر الإجرائي اأو الملمو���س لل�س��لوك 
المرغ��وب. وبالإ�ساف��ة اإلى ذل��ك ف��اإن بو�س��ع المعلم 
ت�س��جيع الطلبة على تحديد معززاتهم، الأمر الذي 
يزي��د م��ن دافعيتهم للا�س��تراك في برنام��ج تعديل 
ال�س��لوك الخا���س به��م )ب��رادلي ، دي��ان و�س��رز 

ومارغريت، 2000(.
Ü  يُعد منSelf-Management: رابع��اً: اإدارة الذات

الأ�س��اليب العلاجي��ة الفعال��ة في �سب��ط �س��لوكيات 

الطلب��ة ذوي الأعم��ار الكب��رة ن�س��بياً، حي��ث يقوم 
الطلبة بتطبيق اأ�ساليب تعديل ال�سلوك بهدف تغير 
اأو تعزيزه��ا. وفي المدار���س  �س��لوكياتهم باأنف�س��هم 
القائم��ة عل��ى نظام الدمج، ح��ريّ بالمعلمن تدريب 
طلبته��م عل��ى “ادارة ال��ذات” وذل��ك توف��راً لوقت 
وجهد المعلم؛ حيث تنخف�س الحاجة اإلى الن�س��غال 
كث��راً ب�سب��ط الطلاب، كما ي�س��اعد ذلك اأي�سا في 
تعويد الطلاب على ال�ستقلال. وهكذا تُعتبر فنيات 
ادارة الذات من الأ�س��اليب والطرق الأ�سا�سية التي 
 King-Sears(ًيتعن على المعلمن الإلمام بها جيدا

.)& Cummings، 1996

Ü  ح��ث ب��ه  :ويُق�س��د   Promptingالح��ث خام�س��اً: 
الف��رد عل��ى اأن ي�س��لك على نح��و مع��ن والتلميح له 
باأن��ه �س��يُعزز على ذلك ال�س��لوك.والحث ي�س��تخدم 
في المجال��ن الجتماع��ي والأكاديم��ي، ففي الجانب 
�س��لوكيات  الطلب��ة  لتعلي��م  ي�س��تخدم  الجتماع��ي 
معين��ة، اأم��ا في الجان��ب الجتماعي فقد ا�س��تخدم 
 Direct المبا�س��ر”  “التعلي��م  اأ�س��لوب  م��ن  كج��زء 
Instructional   في تدري���س المجموع��ات ال�سغ��رة 

م��ن ذوي الحاجات الخا�سة �سمن نظام الدمج في 
 Ledford،( سفوف المراحل البتدائية والمتو�س��طة�

.)Lane، Elam &Worly، 2012

Ü  الإخف��اء ه��و الإزال��ة :Fading �ساد�س��اً: الإخف��اء 
م�س��اعدة  به��دف  الح��ث  اأو  للتلق��ن  التدريجي��ة 
الطالب على تاأدية ال�سلوك الم�ستهدف با�ستقلالية. 

Ü  وه��ي اإح��داث تغ��ر  Modeling س��ابعاً: النمذج��ة�
في �س��لوك الطال��ب م��ن خ��لال ملاحظت��ه ل�س��لوك 
اأو  اإيجابي��اً  يك��ون  ق��د  التغ��ر  وه��ذا  الآخري��ن. 

�سلبياً)الخطيب، 2001(.
Ü  :Token Economy الرم��زي  القت�س��اد  ثامن��اً: 

وهو اأ�س��لوب يقوم على المعززات الرمزية والتي هي 
اأ�س��ياء مادي��ة يمكن توفره��ا مبا�س��رة بعد حدوث 
وق��ت  ا�س��تبدالها في  اأج��ل  م��ن  ال�س��لوك مبا�س��رة 
لح��ق بمع��ززات مختلف��ة. وم��ن الرم��وز التقليدية 
الم�س��تخدمة في برامج تعديل ال�س��لوك )الكوبونات، 
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الطوابع ، النجوم ، القطع البلا�ستيكية، والأزرار(. 
يق��وم  ق��د  الفو�س��وي  الطال��ب  فمث��لًا، في ح��الت 
المعل��م بكتاب��ة المهم��ات الأ�سا�س��ية لعملي��ة النظافة 
والعتن��اء بالمظهر على لوح��ة ويقوم الطالب بو�سع 
اإ�س��ارة مقاب��ل كل مهمة اأتمه��ا، في حن يقوم المعلم 
بو�سع نجمة مقابل كل مهمة على تلك اللوحة، ومن 
ث��م يق��وم الطال��ب با�س��تبدال ه��ذه النج��وم ببع�س 
المتي��ازات مثل الح�سول على الألوان اأو وقت لعب 

اإ�سافي 
اإن الرم��وز المذك��ورة اآنف��ا لي�س��ت ذات قيم��ة بح��د 
ذاته��ا، في بداي��ة الأمر عل��ى الأقل ، ولكنها تكت�س��ب 
خا�سية التعزيز من خلال ا�ستبدالها بمعززات اأولية 
اأو ثانوية متنوعة ت�س��مى المعززات الداعمة)�س��يفر و 

ميلمان، 1996(.
Ü  على القائم بتعديل :Punishment تا�س��عاً: العقاب

ال�س��لوك اذا وج��د اأن الإج��راءات الإيجابية لي�س��ت 
الخي��ار الأن�س��ب، اأ�سب��ح لزام��ا علي��ه البح��ث ع��ن 
الإج��راء الذي �س��تعالج ب��ه تلك الم�س��كلات بفعالية 
واأحيان��ا يك��ون العق��اب هو ذل��ك الإج��راء. العقاب 
)ه��و اأي اإج��راء ي��وؤدي اإلى تقلي��ل احتم��ال ح��دوث 
ال�سلوك في الم�س��تقبل في المواقف المماثلة( والعقاب 
ال�س��لوك  يق��وي  التعزي��ز  بينم��ا  ال�س��لوك  ي�سع��ف 
العلاجي��ة  الأ�س��اليب  وم��ن   ،)2004 )ال�س��امي، 

العقابية التي يلجاأ اإليها المعلمن ما ياإتي: 

الأ�س��لوب  ▪ ه��ذا  الإطفاءExtinction:ي�س��ر 
المنظ��م  بالتجاه��ل  اأي�س��اً  ي�س��مى  وال��ذي 
التعزي��ز  اإلغ��اء  اإلى   Planned Ignoring

ال��ذي يل��ي ال�س��لوك ومن��ه تجاه��ل ال�س��لوك 
غ��ر المرغوب، وحن ينخف���س معدل حدوث 
ال�س��لوك فاإن الطفاء يكون ق��د حقق تاأثره، 
بع���س  هن��اك  اأن  بالعتب��ار  الأخ��ذ  ويج��ب 
الحالت الت��ي ل يكون فيها الإطفاء منا�س��باً 
مثل ال�سلوكيات العدوانية اأو الخطرة، بمعنى 
ال�س��لوكيات ل يمك��ن تجاهله��ا  اآخ��ر بع���س 

)مليكه، 1994(.

 تكلف��ة ال�س��تجابة Response Cost: ه��ي  ▪
الإج��راء ال�س��لوكي الذي ي�س��تمل على فقدان 
الف��رد لجزء م��ن المعززات الت��ي لديه نتيجة 
لتاأديته لل�سلوك غر المقبول مما �سيوؤدي اإلى 
التقليل اأو ايقاف ال�س��لوك. وغالبا ما ي�س��مى 

هذا الإجراء بالغرامة اأو المخالفة

الإيجاب��ي  ▪ التعزي��ز  ع��ن  الق�ساء”الع��زل”   
Time out: الق�س��اء هو اإجراء عقابي يعمل 

على تقليل اأو ايقاف ال�سلوك غر المقبول من 
خ��لال اإزالة المع��ززات الإيجابي��ة مدة زمنية 

محددة مبا�سرة بعد حدوث ذلك ال�سلوك 

:ه��و  ▪  Overcorrection الزائ��د  الت�سحي��ح 
توبيخ الفرد بعد قيامه بال�سلوك غر المقبول 
مبا�سرة، وتذكره بما هو مقبول وما هو غر 
مقب��ول وم��ن ثم يُطل��ب من��ه اإزال��ة الأ�سرار 
التي نتجت عن �س��لوكه غر المقب��ول اأو تاأدية 
�س��لوكيات نقي�سة لل�س��لوك غر المقبول الذي 
يراد تقليله ب�سكل متكررلفترة زمنية محددة 

)الخطيب،2001(.

الدرا�صات ال�صابقة

لق��د عم��دت الدرا�س��ات العلمي��ة اإلى معرف��ة مدى 
فاعلي��ة اأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك في تح�س��ن �س��لوكيات 
الطلب��ة، في ح��ن درا�س��ات اأخ��رى رك��زت عل��ى قيا���س 
كف��اءة المعلم��ن في توظي��ف اأ�س��اليب علاجية �س��لوكية 
اأثن��اء التعام��ل م��ع الطلب��ة ذوي الإعاق��ة، وفيم��ا يل��ي 
عر�س لأهم الدرا�س��ات التي بحثت في اأ�س��اليب تعديل 

ال�سلوك:

 Rotholzهدفت درا�سة رولز و مو�سيلي و كارل�سون
Moseley & Carlson، )2013 ،( اإلى تقييم �سيا�س��ة 

الولي��ات المتح��دة المريكي��ة، والممار�س��ات المتبع��ة في 
تقديم الم�س��اندات ال�سلوكية للاأ�سخا�س ذوي الإعاقات 
العقلية والنمائية الذين لي�س��وا �سمن النظام المدر�سي 
 National ”اأو الموؤ�س�س��ي من خلال اإجراء “م�سح وطني
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Survey لجمي��ع الولي��ات. ولتحقي��ق ذل��ك تم اإع��داد 

ا�س��تبانة تكون��ت م��ن )23( فقرة اأر�س��لت ع��بر البريد 
وعدده��ا  المتح��دة  الولي��ات  جمي��ع  اإلى  الإلك��تروني 
)50( ولي��ة، وتم توزي��ع ال�س��تبانة عل��ى )45( جه��ة 
تعن��ى بتق��ديم خدمات الم�س��اندة ال�س��لوكية للمراهقن 
م��ن ذوي الإعاق��ات العقلي��ة، وكان المطل��وب اأن تُجي��ب 
عن ال�س��تبانة هيئات وموؤ�س�سات تقدم خدماتها لذوي 
الإعاقة العقلية. وقد تم ا�س��تخراج التكرارات والن�س��ب 
المئوية، واأ�س��ارت النتائ��ج اإلى اأن )%64( من الوليات 
تق��وم بعمل مراجع��ات لخطط الدعم ال�س��لوكي للتاأكد 
م��ن كفاءته��ا، واإلى اأن )%62( م��ن الولي��ات تُق��دم 
التدري��ب با�س��تمرار، واإلى اأن )%60( م��ن الولي��ات 
تُق��دم تدريبًا على م�س��توى ع��الٍ، واإلى اأن )%56( من 
الوليات تهتم بالجودة وتح�سن اأو�ساع العاملن، واإلى 
اأن )%47( من الوليات تعمل على تح�سن �سيا�ساتها. 
بتق��ديم  العلاق��ة  ذات  النتائ��ج  اأ�س��ارت  ح��ن  في 
ال�س��لوك  دع��م  اأن  اإلى  للولي��ات  المالي��ة  الم�س��اعدات 
والممار�س��ة العملية،  ح�سلا على ن�سبة بلغت )100%( 
توؤك��د  الولي��ات  اأن )%51( م��ن  واإلى  التموي��ل،  م��ن 
عل��ى عام��ل الجودة في تقديمها للم�س��اندات ال�س��لوكية 
للاأ�سخا�س ذوي الإعاقات العقلية، واأ�سارت كذلك اإلى 
اأن )%42( م��ن الولي��ات اأك��دت اأنها تُ��درب موظفيها 
ليكون��وا موؤهل��ن للو�س��ول اإلى اأعل��ى درج��ات الج��ودة 
المتخ�س�س��ة في الم�س��اندة ال�س��لوكية للاأ�س��خا�س ذوي 
الإعاق��ات العقلية، واأ�س��ارت اأي�ساً اإلى اأن )%20( من 
الولي��ات الخم�س��ن اأكدت اأنها ت�س��تخدم اأحياناً – بعد 
الح�س��ول عل��ى تفوي���س – بع�س الإجراءات ال�س��لوكية 
التي قد توؤدي اإلى الألم اأو عدم الرتياح بالن�سبة لذوي 
الإعاقات العقلية بهدف تقليل ال�س��لوكيات غر مقبولة 

اأو العمل على تعديلها.   

اإلى  هدف��ت  بدرا�س��ة   .)2012( محف��وظ  قام��ت 
التعرف على اأثر ا�س��تخدام اأ�س��لوب التعزي��ز التفا�سلي 
عل��ى ال�س��لوك الفو�س��وي ل��دى ط��لاب غ��رف الم�س��ادر 
في المرحل��ة البتدائي��ة. و�س��ارك في الدرا�س��ة )4( طلبة 
ملتحق��ن بغرف��ة الم�س��ادر في مدر�س��ة الب�س��طامي في 

محافظ��ة عم��ان في الأردن. قامت الباحث��ة بتطوير اأداة 
للملاحظة، ثم عملت على قيا���س ال�س��لوك الم�س��تهدف، 
ثم قامت با�س��تخدام اأ�سلوب التعزيز التفا�سلي لل�سلوك 
الآخر. اأ�سارت النتائج اإلى انخفا�س وا�سح في متو�سطات 
التك��رارات لجمي��ع اأف��راد الدرا�س��ة في مرحل��ة الع��لاج 
والمتابعة مقارنة بمرحلة الخط القاعدي، وقد تمثل هذا 
النخفا�س في ن�سب تح�سن عالية في ال�سلوك الم�ستهدف 

لدى جميع اأفراد الدرا�سة عبر الجل�سات العلاجية.

كما واأجرى الخطيب )2004( اأي�ساً درا�سة بعنوان 
فاعلية برنامج تدريبي في تطوير معرفة معلمي الأطفال 
المعوقن عقليا بمبادئ تعديل ال�سلوك واأ�ساليبه، وهدفت 
اإلى تقيي��م فاعلي��ة برنام��ج تدريب��ي �س��لوكي في تطوي��ر 
م�ستوى معرفة المعلمن باأ�ساليب تعديل ال�سلوك للاأطفال 
المعوقن و�سملت عينة الدرا�سة)28( معلماً تم اختيارهم 
بطريقة ق�سدية وتو�سلت الدرا�سة اإلى وجود فروق ذات 
دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن المعلم��ن في المجموع��ة التجريبية 
والمجموعة ال�سابطة فيما يتعلق باأ�ساليب تعديل ال�سلوك 

ومبادئه ل�سالح المجموعة التجريبية .

وهدف��ت درا�س��ة البل��وي )2011( اإلى معرف��ة اأثر 
ا�س��تخدام اأ�سلوبيّ تكلفة ال�س��تجابة والتعزيز الرمزي 
في معالج��ة �سعف النتباه الم�سحوب بالن�س��اط الزائد 
عين��ة  وتكون��ت  التعل��م.  �سعوب��ات  ذوي  الطلب��ة  ل��دى 
الدرا�س��ة م��ن )47( طالب��اً م��ن ذوي �سعوب��ات التعلم 
تتراوح اأعمارهم ما بن)10-8( �س��نوات في ال�سفوف 
الدرا�س��ية الثال��ث والراب��ع والخام���س، تم اختياره��م 
بطريق��ة ق�سدية وتم تق�س��يمهم اإلى ث��لاث مجموعات 
مجموعت��ن تجريبيت��ن وثالث��ة �سابط��ة. ق��ام الباحث 
بتطبي��ق اأ�س��لوبيّ تكلفة ال�س��تجابة والتعزي��ز الرمزي، 
A B A De� )ور�س��مت المنحنيات البيانية وفق ت�سميم 
sign( لكل طالب من ط��لاب المجموعتن التجريبيتن 

والمجموع��ة ال�سابط��ة على المقيا���س البع��دي، والمتابعة 
وذل��ك ل�سال��ح المجموعت��ن التجريبيت��ن في تح�س��ن 
م�س��توى النتب��اه وخف���س الن�س��اط الزائ��د ل��دى اأفراد 
الدرا�س��ة تُع��زى اإلى فاعلي��ة برنامج تكلفة ال�س��تجابة 

وبرنامج التعزيز الرمزي. 
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وهدفت درا�س��ة ع�سفور)2007(.التي اأجريت في 
الأردن اإلى التعرف على الم�س��كلات ال�س��لوكية ال�سائعة 
لدى اأطفال غرف الم�سادر والتحقق من فاعلية اأ�سلوبي 
التعاقد ال�س��لوكي والتعزيز التفا�سل��ي في معالجة هذه 
الم�س��كلات.وقد تم تطبيق مقيا�س للم�سكلات ال�سلوكية 
عل��ى )265( طالب��اً وطالب��ة من طلبة غ��رف الم�سادر 
في مديري��ة التربي��ة والتعلي��م لمنطق��ة عم��ان الك��برى. 
اأظهرت نتائج تطبيق المقيا���س وجود م�سكلات �سلوكية 
متو�س��طة ل��دى اأف��راد العين��ة. ولمعرف��ة اأث��ر البرنام��ج 
التدريب��ي المعتم��د عل��ى التعزيز التفا�سلي لل�س��لوكيات 
الأخرى والتعاقد ال�سلوكي، اختار الباحث )60( طالباً 
وطالب��ة م��ن اأ�س��ل )120( طالباً وطالبة �س��جلوا اأعلى 
درج��ات عل��ى مقيا���س الم�س��كلات ال�س��لوكية، حي��ث تم 
توزيعهم ع�س��وائياً عل��ى مجموعتن، تجريبية و�سابطة 
 )t-test( ب�سورة ع�س��وائية. وقد تم ا�س��تخدام اختبار
ث��م تحلي��ل التباي��ن الم�س��ترك ANCOVA لمعرف��ة اأث��ر 
البرنامج التدريبي في خف�س الم�س��كلات ال�سلوكية لدى 
عينة الدرا�س��ة. اأ�س��ارت النتائج اإلى وج��ود فروق ذات 
دللة اإح�سائية ب��ن المجموعتن التجريبية وال�سابطة 

ل�سالح المجموعة التجريبية.

هدف��ت درا�س��ة ترك��ي )2004( اإلى التحق��ق م��ن 
فاعلية برنامج �سلوكي معرفي في تطوير تنظيم الذات، 
واأث��ر ذل��ك عل��ى ال�س��لوك ال�سف��ي ل��دى الأطف��ال من 
ذوي �سعوب��ات التعلم في ال�سف ال�ساد���س في مدار���س 
ل��واء عن البا�س��ا الحكومية في الأردن. و�س��ملت العينة 
)40( طالب��اً وطالب��ة ومجموع��ة مقارن��ة ت�س��م )20( 
طالب��اً وطالبة. تلقت المجموع��ة التجريبية تدريباً على 
البرنام��ج ال�س��لوكي المع��رفي في حن لم تتل��ق المجموعة 
المقارن��ة اأي تدري��ب. ا�س��ارت النتائ��ج اإلى وجود فروق 
ذات دلل��ة اإح�سائي��ة في مه��ارات تنظيم ال��ذات، وفي 

ال�سلوك ال�سفي ل�سالح المجموعة التجريبية

 )shang، 2008( كما اأجريت درا�سة قام بها �سانج
وق��د هدفت اإلى معرفة مدى امتلاك مديري المدار���س 
والمعلم��ن العادي��ن في اندوني�س��يا لكيفي��ة التعام��ل مع 
ذوي الحتياجات الخا�سة ومدى قدرتهم على معالجة 

الم�س��كلات ال�سلوكية باأ�ساليب علمية ت�ستند اإلى مبادئ 
تعدي��ل ال�س��لوك، حيث اأ�س��ارت نتائج الدرا�س��ة اإلى اأن 
الم��دراء والمعلم��ن كانت مهارته��م متدنية كما اأ�س��ارت 
اإلى وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في مهارات تعديل 

ال�سلوك يرجع ل�سالح المعلمن.

اإلى  واأج��رى الخطي��ب )1993( بدرا�س��ة هدف��ت 
معرفة معلمي المعوقن عقليا باأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك، 
وتحدي��د م��ا اإذا كان��ت تل��ك المعرف��ة تختل��ف باختلاف 
الخبرة التدري�سية والموؤهل العلمي، وا�ستملت العينة على 
) 74 ( معلما ومعلمة يعملون مع الأطفال المعوقن عقلياً، 
وتو�سلت الدرا�س��ة اإلى اأن م�س��توى معرفة المعلمن بتلك 
المبادئ لم ي�سل اإلى الم�س��توى المطلوب على اأي جزء من 
اأج��زاء الختب��ار ككل، كم��ا اأظهرت النتائ��ج اأي�ساً عدم 
وجود فروق ذات دللة في م�ستوى تلك المعرفة تعزى لأي 

من الخبرة التدري�سية اأو الموؤهل العلمي.

من خلال ما تقدم من عر�س للدرا�س��ات ال�س��ابقة 
يلاح��ظ تن��وع اأه��داف  الدرا�س��ات ال�س��ابقة م��ا ب��ن 
البح��ث في تقيي��م البرام��ج ال�س��لوكية م��ع الطلبة ذوي 
 ،)Rotholz et al; 2013( الإعاقات كما هو في درا�سة
اأو في م��دى امتلاك معلمي ال�سفوف العادية لأ�س��اليب 
تعديل �س��لوك ت�س��اعدهم على التعامل مع الطلبة ذوي 
الإعاق��ات كم��ا هو في درا�س��ة )Shang،2008(. اأو في 
التعرف على اأثر ا�س��تخدام اأ�س��اليب محددة في تعديل 
�س��لوكيات الطلب��ة ذوي الإعاقة كما داأبت عليه درا�س��ة 
محفوظ )2012(، ودرا�س��ة البلوي )2011(، ودرا�سة 
ع�سف��ور )2007(، ودرا�س��ة ترك��ي )2004(. في حن 
تتفق الدرا�س��ة الحالية مع درا�س��ة الخطيب )1993(. 
وبمقارنة الدرا�س��ة الحالية بالدرا�س��ات ال�س��ابقة تبن 
اأن الدرا�س��ة الحالي��ة تختل��ف عن تلك الدرا�س��ات باأن 
بحث��ت بم��دى الإلم��ام النظ��ري والعملي لمعلم��ي الطلبة 
ذوي الإعاق��ة باأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك،حيث انفردت 
هذه الدرا�س��ة في كون عينتها ه��ي من معلمي ومعلمات 
الطلبة ذوي الإعاقة الذين يعملون في ف�سول الدمج في 

المدار�س العادية.
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اإجراءات الدرا�صة

منهج الدرا�صة 

ا�س��تخدم الباحثان المنهج الو�سفي التحليلي الذي 
يعتمد على درا�س��ة الظاهرة التربوية وو�سفها كما هي 

في الواقع.

مجتمع الدرا�صة

ي�س��مل مجتم��ع الدرا�س��ة جمي��ع المعلم��ن العاملن 
في مدار���س الطلبة ذوي الإعاقة التي تطبق نظام دمج 
الطلب��ة ذوي الإعاق��ة العقلي��ة والطلب��ة ذوي �سعوب��ات 
التعل��م في �سفوف الطلبة العادين في مدار���س القطاع 
الخا�س خ��لال الع��ام الدرا�س��ي 2014-2013 والبالغ 
عدده��م )423( معلماً ومعلمة )المجموعة الإح�سائية 
للتعلي��م، 2013(. وق��د تم الكتف��اء في القطاع الخا�س 
دون القط��اع الع��ام لوج��ود اخت��لاف في تطبي��ق اآليات 

الدمج في المدار�س بن كلا القطاعن.

عينة الدرا�صة

م��ن  ع�س��وائية  عين��ة  عل��ى  ال�س��تبانة  توزي��ع  تم 
مجتمع الدرا�س��ة بلغ��ت )170( معلماً ومعلمة في ثلاث 
ل��ذوي  اأم هان��ئ  ال�سحابي��ة  ه��ي )مدر�س��ة  مدار���س 
الحتياج��ات الخا�س��ة، ومدر�س��ة المعرف��ة النموذجي��ة 
اأكاديمي��ة  ومدر�س��ة  الخا�س��ة،  الحتياج��ات  ل��ذوي 
ل��ذوي الحتياج��ات الخا�س��ة( تم  التعليمي��ة  الكوي��ت 
اختيارهم من بن قائمة ل�س��ماء المدار���س التي تنطبق 
عليها �س��روط مجتمع الدرا�سة ت�سم 11 مدر�سة، حيث 
�س��حبت ثلاث��ة اأرق��ام منه��ا بطريق��ة ع�س��وائية تام��ة. 
ا�س��تبانة، وا�س��تبعاد )7(  ا�س��ترجاع )148(  وق��د تم 
ا�س��تبانات غ��ر �سالح��ة للتحلي��ل الإح�سائ��ي، وتبق��ى 
)141( ا�س��تبانة، اأي م��ا ن�س��بته )%33( م��ن حج��م 
مجتم��ع الدرا�س��ة، ويو�س��ح الج��دول رق��م )1( توزي��ع 

اأفراد الدرا�سة ح�سب متغرات الدرا�سة.

جدول رقم )1(
توزيع الأفراد ح�سب متغرات الدرا�سة

الن�سبة المئويةعدد الحالت فئة المتغرالمتغرِّ

الجن�س
46.1%65ذكر
53.9%76اأنثى

التخ�س�س العلمي
24.8%35موؤهل غر تربوي
53.9%76موؤهل تربوي عام

21.3%30موؤهل تربوي احتياجات خا�سة

�سنوات الخبرة
38.3%54قليلة )1-3 �سنوات(

38.3%54متو�سطة )4-6 �سنوات(
23.4|%33كبرة )7 �سنوات فاأكر(

العمر
25.5%36الفئة العمرية الأولى )20 – 29( �سنه
51.1%72الفئةالعمريةالثانية )30 – 36( �سنه
23.4%33الفئةالعمريةالثالثة )37 �سنه فاأكر( 

الدورات التدريبية
64.5%90ح�سل على دورات في التربية الخا�سة

35.5%51لم يح�سل على دورات تدريبية في التربية الخا�سة
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اأداة الدرا�صة

م��دى  لختب��ار  مقيا���س  باإع��داد  الباحث��ان  ق��ام 
اإلم��ام  معلم��ي الطلب��ة ذوي الإعاق��ة في �سف��وف الدم��ج 
باأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك في دول��ة الكوي��ت وذل��ك بعد 
مراجع��ة الأدبي��ات والدرا�س��ات البحثي��ة ذات ال�سل��ة، 
)تركي،2004(، الحديدي، 1992(، )الحمد، 2010(، 
)الخطي��ب،1993(. وق��د تم بن��اء المقيا���س عل��ى هيئ��ة 
اختبار تح�سيلي �سيغت جميع فقراته ب�سياغة تقريرية 
�سحيح��ة تماما مث��ل كل منها مبدءا اأو مهارة لأ�س��اليب 
تعديل ال�سلوك، حيث ا�ستمل المقيا�س في �سورته النهائية 
عل��ى )39( فق��رة غط��ت محوري��ن اثن��ن هم��ا: المحور 
النظري لأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك )19 فقرة(، والمحور 
العملي لأ�ساليب تعديل ال�سلوك )20فقرة(.حيث اأعطي 

لكل فقرة منها وزناً مدرجاً كما يلي:
Ü  مواف��ق تماما )درجت��ن( لكون ه��ذا الختيار يمثل

الإجابة ال�سحيحة في كل فقرات المقيا�س.
Ü  مواف��ق اإلى ح��د م��ا )درج��ة واح��دة( لك��ون ه��ذا

الختيار يمثل اإجابة تميل اإلى ال�سحة.
Ü  محاي��د - غ��ر موافق - غ��ر موافق تمام��ا )�سفر

درج��ة( لك��ون ه��ذه الختي��ارات ه��ي عب��ارة ع��ن 
اجابات غر �سحيحة.

�صدق الأداة

تم التحق��ق م��ن �سدق المقيا���س من خ��لال عر�سه 
عل��ى مجموعة من المحكمن بلغ عددهم )8( محكمن 
من المخت�سن وذوي الخبرة في مجالي التربية الخا�سة 
وعلم النف�س من اأع�ساء هيئة التدري�س في كلية التربية 
الأ�سا�س��ية في الهيئ��ة العامة للتعلي��م التطبيقي في دولة 
الكوي��ت، وبن��اء عل��ى ملاحظاته��م تم تعدي��ل �سياغ��ة 
بع���س الفقرات من حيث البناء واللغة وحذف واإ�سافة  
بع�س الفقرات. وقد تكونت الأداة ب�سورتها الأولية من 
)40( فق��رة، وبع��د الأخ��ذ بملاحظ��ات اأع�س��اء لجنة 
التحكي��م اأ�سبح عدد فق��رات الأداة ب�سورتها النهائية 

)39( فقرة.

المقيا���س  �س��دق  بح�س��اب  الباحث��ان  ق��ام  كم��ا 
اإح�سائي��ا ع��ن طريق �سدق الت�س��اق الداخل��ي والذي 
اأظه��ر ات�س��اقا عالي��ا بن فق��رات ال�س��تبيان مما يدل 

على �سدق ال�ستبيان المعدة في قيا�س ما و�سعت له. 

جدول )2(
�سدق الت�ساق الداخلي لمحاور المقيا�س

معاملات الت�ساق الداخليالمحور

0.692 – 0.919فقرات المحور النظري

0.489 - 0.654فقرات المحور العملي

0.751 - 0.932الكلي  

ثبات الأداة

تم التحق��ق م��ن ثب��ات المقيا���س عن طريق ح�س��اب معاملات األف��ا كرونباخ لمح��اور ال�س��تبيان وللدرجة الكلية 
للا�س��تبيان والت��ي ات�سح منها تمتع ال�س��تبيان بجميع مح��اوره بدرجة عالية من الثبات تجع��ل الباحثن مطمئنن 

لدقة النتائج التي �سوف تجمع من خلالها.
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المعالجة الإح�صائية

م��ن اأجل تحقي��ق اأهداف ه��ذه الدرا�س��ة والإجابة  
عن اأ�س��ئلتها، تم ا�س��تخدام برنامج ال��رزم الإح�سائية 
في العل��وم الجتماعية )SPSS( من خلال ا�س��تخدام 

الأ�ساليب الإح�سائية المنا�سبة على النحو التالي:

 اختبار )ت( الأحادي- للعينة الواحدة. 1
One-Sample T-Test

 اأختبار )ت( للعينات غر الم�ستقلة. 2
. Paired Sample T-Test

 تحليل التباين منوفا. 3
4MANOVA Multivariate Test×2 

نتائج الدرا�صة
ال�صوؤال الأول:

للاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة الأول والذي ن�س على 
“م��ا مدى الإلم��ام النظري والعملي لمعلم��ي الطلبة ذوي 

الإعاقة في �سفوف الدمج باأ�ساليب تعديل ال�سلوك”؟
ق��ام الباحث��ان با�س��تخدام اختب��ار )ت( الأح��ادي  
One-sample T-test، حي��ث ي�س��تخدم هذا الختبار 

للتحقق من الفروق بن متو�سط درجة عينة الدرا�سة في 
ال�سمة المقا�سة ودرجة اأخرى معلومة )متو�سط المجتمع اأو 
درجة محددة وفق اأ�سا�س علمي اأو اإح�سائي(، وحيث اإن 
مقيا�س الدرا�سة الحالية هو عبارة عن اختبار تح�سيلي 
يقي���س مدى الإلمام للمعرفة النظرية والعملية باأ�س��اليب 
تعدي��ل ال�س��لوك، فقد ق��ام الباحثان ببح��ث الفروق بن 
 متو�س��ط عين��ة الدرا�س��ة وكل م��ن الن�س��بتن )70 % ،
60 %( اللت��ن تمث��لان ن�س��بة اجتي��از الدرج��ة الكلي��ة 

للمقيا�س )الختبار التح�سيلي(  وفق الجدول الآتي:

جدول )3(
ثبات األفا كرونباخ لمحاور المقيا�س

معامل األفاكرونباخالمحور

0.790النظري

0.752العملي

0.788الكلي

جدول )4( الدرجة الكلية للمقيا�س ودرجات الن�سبة المئوية

60% من الدرجة70% من الدرجةالدرجة الكليةعدد البنودالبُعد
193826.622.8النظري
20402428العملي

ويبن الجدول )5( نتائج الفروق بن متو�سط عينة الدرا�سة في كلا البعدين والدرجات عند الن�سب 70% ، 60%.
جدول )5(

اختبار )ت( الأحادي للفروق بن متو�سطات العينة والمقيا�س

درجة الن�سبةالبعد
الختبار

المتو�سط 
المعياري للعينة

النحراف 
الدللةدرجات العينةقيم )ت(المعياري للعينة

7026.620.836.869.811400.001%النظري
%6022.83.410.001

702820.436.1814.711400.001%العملي
%60247.030.001
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يت�س��ح م��ن خ��لال الج��دول ال�س��ابق )5( وج��ود فروق 
ب��ن   0.001 م�س��توى  عن��د  اإح�سائي��ة  دلل��ة  ذات 
النظ��ري  المحوري��ن  في  الدرا�س��ة  عين��ة  متو�س��طات 
والعمل��ي م��ن جهة وبن درج��ات الختبار عند الن�س��بة 
%60 ، 70 % م��ن جان��ب اآخ��ر وذل��ك ل�سالح درجات 

الختبار، وهذا يدل على اأن متو�س��ط عينة الدرا�سة في 
المقيا���س كان اأقل ب�سورة دالة اإح�سائيا من الدرجات 
المقابلة للن�س��ب المحددة، مما يعني اأن درجات اإجابات 
معلم��ي ذوي الإعاق��ة كانت اأقل م��ن %60 من الدرجة 
الكلي��ة للاختب��ار، وحي��ث اأن الن�س��بة %60 تعت��بر اأقل 
درج��ة قب��ول اأو اجتياز متع��ارف عليه��ا في الختبارات 
التح�سيلي��ة فاإن��ه يمك��ن اعتب��ار الدرج��ة الت��ي ح�سل 
عليه��ا معلم��ي ذوي الإعاق��ة فيما يخ�س م��دى اإلمامهم 
كان��ت  ال�س��لوك  تعدي��ل  باأ�س��اليب  والعمل��ي  النظ��ري 

منخف�سة جداً.

ال�سوؤال الثاني :

ين���س ال�س��وؤال الث��اني للدرا�س��ة عل��ى “ ه��ل يوج��د 
اختلاف في درجة الإلمام النظري والعملي لأ�ساليب تعديل 
ال�س��لوك لدى معلمي الطلبة ذوي الإعاقة تبعاً لختلاف 
الديمغرافية)الجن���س،  الدرا�س��ة  متغ��رات  م�س��تويات 

الخبرة، الموؤهل العلمي، الدورات التدريبية(؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال قام الباحثان با�ستخدام 
MANVA MULTI� المتعدد)منوف��ا التباي��ن  (تحلي��ل 
م�س��تويات  تاأث��ر  VARIATE TEST )2*4(لبح��ث 

المتغ��رات الم�س��تقلة الأربع��ة في الدرا�س��ة ) الجن���س ، 
الخ��برة ، الموؤه��ل العلم��ي ، ال��دورات التدريبية(عل��ى 
متغ��رات الدرا�س��ة التابع��ة ) الإلمام النظ��ري ، الإلمام 
 العلم��ي( لأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك. ويب��ن الج��دولن 

)6 ، 7( نتائج هذا التحليل:

جدول ) 6 ( تحليل التباين للفروق بن م�ستويات المتغرات الم�ستقلة
في المحور النظري لأ�ساليب تعديل ال�سلوك

الدللةقيمة)ف(متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالم�سدر

265.611265.616.510.012الجن�س

61.08230.540.750.475الخبرة

35.89217.950.440.645الموؤهل

17.13117.130.420.518الدورات

13.9626.980.170.843الجن�س×الخبرة

62.59231.300.770.467الجن�س ×الموؤهل

23.93123.930.590.445الجن�س×الدورات

82.01420.500.500.734الخبرة ×الموؤهل

23.94211.970.290.746الخبرة ×الدورات

64.54232.270.790.456الموؤهل ×الدورات

111.87337.290.910.437الجن�س×الخبره

6.6116.610.160.688الجن�س ×الدورات

17.59117.590.430.513الجن�س×الموؤهل×الدورات

128.69264.341.580.211الخبرة×الموؤهل×الدورات
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جدول ) 7 (
تحليل التباين للفروق بن م�ستويات المتغرات الم�ستقلة في المحور العملي

لأ�ساليب تعديل ال�سلوك

الدللةقيمة)ف(متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالم�سدر
130.451130.453.480.065الجن�س
163.43281.712.180.118الخبرة
27.28213.640.360.696الموؤهل

22.70122.700.610.438الدورات
35.93217.960.480.620الجن�س×الخبرة
136.20268.101.820.167الجن�س ×الموؤهل

4.4014.400.120.732الجن�س×الدورات
42.83410.710.290.887الخبرة × الموؤهل

6.9923.490.090.911الخبرة ×الدورات
153.23276.612.050.134الموؤهل × الدورات 

40.39313.460.360.782الجن�س×الخبره×الموؤهل
10.90110.900.290.591الجن�س × الخبرة × الدورات
5.8515.850.160.693الجن�س ×الموؤهل × الدورات
77.16238.581.030.360الخبرة × الموؤهل × الدورات

يت�سح من الجدولن ال�سابقن )7-6( عدم وجود 
ف��روق دال��ة اإح�سائي��ا بن جمي��ع م�س��تويات المتغرات 
الم�س��تقله للدرا�س��ة في كلا المحوري��ن النظ��ري والعملي 
لأ�ساليب تعديل ال�سلوك، فيما عدا فرق واحد في المحور 
النظ��ري كان في متغ��ر الجن���س وال��ذي كان��ت الفروق 
في��ه عن��د م�س��توى 0.012 حي��ث ا�س��ارت المتو�س��طات 
الح�س��ابيه اإلى اأن المعلم��ن الذكور ح�سل��وا على درجة 
اإلمام اأعلى في المحور النظري باأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك 

)23،49( مقارنةبالمعلمات الإناث )20،83(.

 )7  –  6( الجدول��ن  في  التحلي��ل  اأظه��ر  كم��ا 
ع��دم وج��ود اأي تفاع��ل دال اإح�سائي��ا ب��ن متغ��رات 
الدرا�س��ةالديمغرافية )الم�س��تقلة(. وعليه يمكن القول 
باأن م�س��تويات المتغرات الم�س��تقلة في الدرا�س��ة لم يكن 
لها تاأثر فاعل على المتغرات التابعة )المحور النظري، 

المحور العملي ( في الدرا�سة.

ال�سوؤال الثالث 
ين�س ال�س��وؤال الثالث في الدرا�س��ة على “هل توجد 
ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن اإلمام  معلم��ي الطلبة 
تعدي��ل  باأ�س��اليب  الدم��ج  �سف��وف  في  الإعاق��ة  ذوي 

ال�سلوك في الجانب النظري عن الجانب العملي؟
للاإجابة عن هذا ال�س��وؤال قام الباحثان في البداية 
بح�س��اب المتو�س��ط الح�س��ابي الم��وزون ل��كلا المتغري��ن 
التابعن في الدرا�س��ة )الإلمام النظري، الإلمام العملي( 
لأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك وذلك بق�س��مة الدرجة الكلية 
للمقيا���س في مح��ل متغر على عدد البن��ود فيه، وذلك 

لكون عدد البنود مختلف في كل متغر عن الآخر.
ث��م ق��ام الباحث��ان با�س��تخدام )ت( للعين��ات غر 
الم�س��تقلة Paired sample t-testلبح��ث الف��روق ب��ن 
المحوري��ن ب�س��كل ع��ام وكذل��ك الف��روق بينهم��افي كل 
م�س��توى من م�س��تويات المتغرات الم�س��تقلة والتي يظهر 

نتائجها الجدول )8 (.
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جدول ) 8 (
اختبارات للعينات غر الم�ستقلة للفروق بن المحورين النظري والعملي لأ�ساليب تعديل ال�سلوك

العددالم�ستوياتالم�سدر
المحور العمليالمحور النظري

الدللةت
عمعم

1411،090،361،010،313،330،001الكلعام

الجن�س
650،930،320،920،270،540،593ذكور

761،240،331،100،323،790.001اإناث

العمر

361،320،321،170،292،990،005الفئة العمرية الأولى

721،040،351،000،311،050،299الفئة العمرية الثانية

330،990،340،890،262،400،022الفئة العمرية الثالثة

الموؤهل

351،220،371،030،313،660،001غر تربوي

761،100،341،040،321،940،056تربوي

300،950،380،940،290،230،823تربية خا�سة

الخبرة

541،110،401،060،341،320،194قليلة

541،100،340،970،283،310،002متو�سطة

331،060،341،020،300،820،418كبرة

الدورات التدريبية
901،080،371،030،311،590،116ح�سل على دورات

511،130،350،990،313،270،002لم تح�سل على دورات

يت�س��ح م��ن التحلي��ل في الج��دول ال�س��ابق اأن اأداء 
معلم��ي الطلب��ة ذوي الإعاق��ة ب�س��كل ع��ام عل��ى المحور 
النظري من مقيا���س اأ�ساليب تعديل ال�سلوك كان اأعلى 
ب�س��ورة دال��ة اإح�سائي��اً عن��د م�س��توى 0،001 مقارنة 
بم�س��توى اأدائهم عل��ى المحور العملي في المقيا���س وهذا 
ي��دل على اأن القدرة المعرفية لأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك 
ل��دى معلم��ي الطلب��ة ذوي الإعاق��ة كان��ت اأعل��ى م��ن 

قدرتهم على تطبيق تلك المعرفة عملياً. 
وعند تق�سيم عينة الدرا�سة بح�سب الجن�س اأظهرت 
النتائ��ج عدم وجود ف��روق دالة اإح�سائي��ا بن المحورين 
ل��دى المعلم��ن الذك��ور، بينم��ا كان  النظ��ري والعمل��ي 
المح��ور النظري عند المعلمات الإن��اث اأعلى ب�سورة دالة 
اإح�سائيا عند م�ستوى 0،001 عن المحور العملي لديهم.

وعند تق�س��يم عينة الدرا�سة بح�سب الفئة العمرية 
)الأ�سغ��ر(  الأول����������ى  العمريت��ان  الفئتي��ا  اأظه��رت 
والثال���ثة )الأكبر( فروق��اً دالة اإح�سائياً عند م�س��توى 
) 0،005( و )0.022( عل��ى الت��والي ل�سال��ح المح��ور 
النظ��ري، بينم��ا لم تظه��ر الفئ��ة العمري��ة الثاني��ة اأي��ة 

فروق بن المحورين.

وعند تق�س��يم عينة الدرا�س��ة بح�س��ب الموؤهل اأظهر 
التحليل وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�س��توى 
0،001 بن المحوري��ن النظري والعملي في فئة المعلمن 

غر التربوين ل�سالح المحور النظري ، بينما لم تظهر 
ف��روق ب��ن المحوري��ن لدى المعلم��ن التربوي��ن ومعلمي 

التربية الخا�سة.
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اأما عند تق�سيم عينة الدرا�سة بح�سب الخبرة فقد 
اأظه��رت النتائ��ج وجود ف��روق ذات دللة عند م�س��توى 
0،001 بن المحوين النظري والعملي لدى فئة المعلمن 

متو�س��طي الخ��برة ل�سال��ح المح��ور النظ��ري، بينما لم 
تظه��ر ف��روق ب��ن المحوري��ن ل��دى فئت��ي المعلم��ن ذوي 

الخبرة القليلة والكبرة.

اأما عند تق�س��يم عينة الدرا�س��ة بح�سب ح�سولهم 
عل��ى دورات تدريبي��ة في التربية الخا�س��ة فقد اأظهرت 
النتائ��ج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�س��توى 
ل��دى فئ��ة المعلم��ن الذي��ن لم يح�سل��وا عل��ى   0،002

دورات تدريبي��ة في التربي��ة الخا�س��ة وذل��ك ل�سال��ح 
المح��ور النظري، بينم��ا لم يظهر فروق دال��ة اإح�سائياً 
بن المحورين النظري والعملي لدى فئة المعلمن الذين 

ح�سلوا على دورات تدريبية في التربية الخا�سة.

وب�س��كل ع��ام ف��اإن النتائ��ج ت�س��ر اإلى اأن معلم��ي 
الطلب��ة ذوي الإعاقة كان اأداوؤه��م على المحور النظري 
في اأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك اأف�س��ل م��ن اأدائه��م عل��ى 

المحور العلمي.

مناق�صة النتائج:

معلم��ي  امت��لاك  ع��دم  الدرا�س��ة  نتائ��ج  اأظه��رت 
الطلب��ة ذوي الإعاقة للح��د الأدنى من المعرفة النظرية 
والعملي��ة لأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك حيث كان متو�س��ط 
اأق��ل  والعمل��ي  النظ��ري  المحوري��ن  عل��ى  ا�س��تجابتهم 
م��ن 60 %. وه��ذه النتيج��ة تتف��ق مع درا�س��ة )عرابي، 
2007( والتي اأ�س��ارت نتائجه��ا اأن معلمي الطلبة ذوي 

الحتياجات الخا�سة يمتلكون الحد الأدنى من المعرفة 
بالممار�س��ات ال�سلوكية القائمة على اأ�س�س علمية.وتتفق 
نتائ��ج الدرا�س��ة الحالي��ة اأي�س��اً مع نتائج درا�س��ة وولي 
)Whaley،2002(. والتي بينت �سعف م�ستوى معرفة 
معلمي الطلبة ذوي الإعاقة باأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك، 
واأن ه��ذا يتطلب اإع��ادة تدريب وتاأهيل المعلمن ب�س��كل 
مهن��ي متخ�س���س. في حن اأن نتائج الدرا�س��ة الحالية 
تختل��ف م��ع النتائ��ج الت��ي تو�سل اإليه��ا روذل��ز ورفاقه 

)Rothols et al، 2013(. والت��ي بين��ت اأن )42 %( 
م��ن الولي��ات الأمريكية ت��درب موظفيه��ا لي�سلوا اإلى 
اأعل��ى درجات الجودة المرتبطة بالم�س��اندات ال�س��لوكية 

الخا�سة بالطلبة ذوي الإعاقة.

وفي ذات ال�س��دد، ي�س��ر )الخطي��ب، 2004( اإلى 
اأن التدريب قبل الخدمة الذي يُقدم للمعلمن ل يُ�سكل 
�سمان��ة لممار�س��ة مهن��ة التعلي��م بنج��اح. فثم��ة فج��وة 
كب��رة ب��ن النظري��ة والتطبي��ق، ولذلك تعتم��د برامج 
اإع��داد المعلم��ن عل��ى التدري��ب المي��داني ال��ذي يُ�س��كل 
ع��ادة الحلق��ة الأخرة في �سل�س��لة البرام��ج التدريبية. 
والتدري��ب المي��داني ل يه��دف اإلى التحق��ق م��ن اأهلي��ة 
المت��درب اأو اختب��ار قدرات��ه وتقييمه��ا فح�س��ب، ولكن��ه 
يُمثل فر�سة اإ�سافية يتعلم فيها المعلم المتدرب مهارات 
مختلف��ة. وعل��ى الرغم من اأن التدري��ب الميداني غالباً 
ما ي�س��مل التعليم الفعلي للاأطفال اإل اأنه ل يُعتبر بحد 

ذاته �سرطاً كافياً لنجاح المعلم م�ستقبلًا. 

 وق��د تعزى ه��ذه النتيجة اإي�س��اً اإلى عدم التطبيق 
المي��داني م��ن قبل المعلم��ن لنظريات التعل��م الميدانية، 
فالنظري��ات ل تعدو بالن�س��بة لهم �س��وى مواد درا�س��ية 
اأخذت بهدف اإنهاء م�ساقات محددة ومن ثم الح�سول 
عل��ى ال�س��هادة والتخ��رج، فالجان��ب التطبيق��ي له��ذه 
النظري��ات ل ينعك���س في الممار�س��ات اليومي��ة له��وؤلء 
المعلمن، فالمعلمون لي�س��وا على دراية بدوافع �سلوكيات 
الطلب��ة وحاجاته��م النف�س��ية الأ�سا�س��ية، والنفع��الت 
وتطوره��ا كالقل��ق والخ��وف والغ�سب وال�س��عور بالذنب 
والخج��ل. اإ�سافة  اإلى �سعف معرفتهم بمبادئ التطور 
والأخلاق��ي  واللغ��وي  والحرك��ي  والعقل��ي  الج�س��مي 
والجتماعي عند الطلبة، وهذا مما ل �سك فيه انعك�س 
�س��لباً في قدرته��م عل��ى �سب��ط �س��لوكيات الطلب��ة ذوي 
الإعاق��ات في المدار���س والموؤ�س�س��ات التاأهيلي��ة )جرّار، 
اأك��ر م��ن  اأو  اأن يتبن��ى واح��دة  2008( فعل��ى المعل��م 

النظري��ات لأن النظري��ة الجي��دة كالخريط��ة الجي��دة 
تو�سح الطريق التي يجب اأن ن�سلكها للانتقال بالطالب 

من موقع اإلى اآخر )الخطيب والحديدي،2009(. 
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وق��د يرج��ع ال�س��بب في ذل��ك اأي�س��اً اإلى اأن ن�س��بة 
كب��رة م��ن معلمي الطلب��ة ذوي الإعاقة هم لي�س��وا من 
فمعظمه��م  الخا�س��ة  التربي��ة  في  الخت�سا���س  ذوي 
يحملون �س��هادات تربوية عامة والبع�س الآخر ل يحمل 
اأي موؤه��ل ترب��وي وي�س��تعي�سون ع��ن ذل��ك بال��دورات 
التدريبي��ة ذات الم��دد الزمنية الق�سرة التي ل تتجاوز 
، وفي  يومي��اً  �س��اعات  ث��لاث  اأي��ام وبمع��دل  الخم�س��ة 
الأغل��ب ل يكت�س��ب المعلم��ون والمعلم��ات م��ن مث��ل ه��ذه 
ال��دورات المعرف��ة النظرية والممار�س��ة العملية المعمقة، 
فه��ذه الدورات تركز على المعرفة النظرية ب�س��كل اأكبر 
وتُق��دم للم�س��اركن بطريق��ة المحا�س��رة القائم��ة عل��ى 
الإلق��اء وه��ذا م��ا اأظهرت��ه نتائج ه��ذه الدرا�س��ة.وهذا 
ما يوؤك��د عليه )الخطيب والحدي��دي،2013(. وهو اأن 
اأك��ر ما يميز مي��دان التربية الخا�سة ه��و افتقاره اإلى 
الكوادر المدربة. فمدار�س التربية الخا�سة وموؤ�س�ساتها 
توظ��ف المعلم��ن الذين تتوافر لديه��م الرغبة في العمل 
مع المعوقن ولي�س الكفايات المهنية والخبرة اللازمة .

وق��د تُع��زى النتيج��ة الت��ي تو�س��ل اإليه��ا الباحث��ان 
اإلى ع��دم تفعيل مب��داأ التدريب قب��ل الخدمة للمعلمن 
PreserviceTraining ، وه��ذا م��ا يوؤك��د علي��ه كل من 

ا�س��ارا  واللذي��ن   )  Ysseldyke&Algozzin، 1982(
اأن هن��اك اإجم��اع في مج��ال التربي��ة عموم��اً عل��ى اأن 
التدري��ب قبل الخدمة ل يُ�س��كل �سمانة يمكن العتماد 
عليه��ا لممار�س��ة مهن��ة التعلي��م بنج��اح. وعل��ى الرغ��م 
م��ن اأن التدري��ب المي��داني ل يه��دف اإلى التحق��ق م��ن 
اأهلي��ة المت��درب اأو اختب��ار قدرات��ه وتقييمه��ا فح�س��ب، 
ولكن��ه فر�س��ة اإ�سافي��ة يتعل��م فيه��ا المت��درب مه��ارات 
مختلف��ة. وعل��ى الرغم من اأن التدري��ب الميداني غالباً 
م��ا ي�س��مل التعلي��م الفعل��ي للاأطف��ال المعوق��ن فاإن��ه ل 
يعت��بر بحد ذاته �س��رطاً كافي��اً لنجاح المعلم م�س��تقبلًا 

   .)Warger&Aldinger، 1984(

ونتيج��ة للتغ��رات المتوا�سلة التي ي�س��هدها ميدان 
التربي��ة الخا�سة فقد حظ��ي التدريب في اأثناء الخدمة 
Inservice Training باهتم��ام بالغ م��ن قبل المعنين. 

ل عليه��ا  فه��ذا الن��وع م��ن التدري��ب ي�س��كل و�س��يلة يع��وَّ

كث��راً لتنمي��ة وتطوي��ر المه��ارات التدري�س��ية للمعلم��ن 
ولإبقائه��م عل��ى اط��لاع  وعل��ى معرف��ة بالتجدي��دات 
والتط��ورات التربوي��ة. وتبع��اً لذل��ك ف��اإن التدري��ب في 
اأثن��اء الخدم��ة يُعامل بو�سف��ه عن�س��راً ل غنى عنه في 
اإع��داد معلمي التربي��ة الخا�سة مما جعل الت�س��ريعات 
الخا�س��ة بالمعوق��ن في عدد م��ن الدول تل��زم القائمن 
عل��ى اإدارة برام��ج التربي��ة الخا�س��ة بتطوي��ر خط��ط 
�س��املة لتدري��ب جمي��ع العاملن في المي��دان )الخطيب 
والحدي��دي، 2013(. وه��ذا م��ا اأكدت��ه نتائ��ج درا�س��ة 
الحدي��دي )1992(. والت��ي اأ�س��ارت اأن ل��دى المعلم��ن 
حاج��ة اإلى التدري��ب فيم��ا يت�سل بالعديد م��ن المحاور 
الرئي�س��ية لعملي��ة التربي��ة الخا�س��ة واأن الحاج��ة اإلى 
التدري��ب تختلف باختلاف فئة الإعاق��ة لدى الأطفال، 

وباختلاف الموؤهل العلمي للمعلم. 

اأما بالن�س��بة للمعلمن الحا�سلن على موؤهلات في 
التربي��ة الخا�سة فقد يرجع ال�س��بب في عدم امتلاكهم 
لمه��ارات وخ��برات اأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك اإلى طبيعة 
البرام��ج والمق��ررات الت��ي تق��دم له��م في الجامع��ات، 
فنظ��را لزدح��ام التو�سي��ف بالمق��ررات التخ�س�سي��ة 
والم�س��اندة ومتطلب��ات الكلي��ة يجد القائم��ون على تلك 
البرام��ج �سعوبة بالغة في اأعطاء اأكر من مقرر ل�سقل 
مه��ارات الطال��ب في تعدي��ل ال�س��لوك مما يوؤثر ب�س��كل 
كب��ر على اأدائه له��ذه المهارات في المدر�س��ة التي يعمل 
به��ا، لذل��ك يعتمد �سق��ل مهاراتهم في تعديل ال�س��لوك 
ومهارات التربية الخا�سة الأخرى على نظام ال�سراف 
الفني في المدر�سة من جهة وعلى برامج التنمية المهنية 

الم�ستمرة والمكثفة التي تُعقد للعاملن من جهة ثانية.

الدرا�س��ة  متغ��رات  تاأث��ر  لع��دم  بالن�س��بة  اأم��ا 
والموؤه��ل  والخ��برة  الجن���س  في  المتمثل��ة  الديمغرافي��ة 
وال��دورات التدريبي��ة عل��ى الإلم��ام بالمحوري��ن النظري 
والعمل��ي لأ�س��اليب تعدي��ل ال�س��لوك فقد يرجع ال�س��بب 
في ذل��ك اإلى النخفا���س الوا�س��ح للمع��ارف والمهارات 
اللازم��ة لأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك مما يجع��ل الفروق 
تختف��ي في جمي��ع م�س��تويات المتغ��رات الديمغرافي��ة ، 
فعندم��ا يك��ون النخفا���س �س��ديدا في المهارة المقا�س��ة 
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تختف��ي الف��روق ب��ن الم�س��تويات الت��ي توؤث��ر عل��ى تل��ك 
المهارة اأو المعرفة.

وهذه النتيجة تتفق مع درا�سة الخطيب )1993(. 
والموؤه��ل  الخ��برة  متغ��رات  اأن  اإلى  اأ�س��ارت  والت��ي 
العلم��ي لم يوؤث��را في ق��درة المعلم��ن عل��ى التعام��ل م��ع 
ال�س��لوكيات غ��ر المرغوب��ة عن��د الطلب��ة ذوي الإعاق��ة 
واأن المعلم��ن لم ي�سل��وا اإلى الم�س��توى المطل��وب.  وتتفق 
نتائ��ج الدرا�س��ة الحالي��ة اإلى م��ا اأ�س��ارت اإلي��ه درا�س��ة 
�س��مث)Smith، 1995(. وه��و اأن ع��دم كفاي��ة تدريب 
المعلم��ن قب��ل الخدم��ة واأثن��اء الخدم��ة اأدى اإلى ع��دم 
ق��درة المعلم��ن عل��ى التعامل م��ع الطلب��ة ذوي الإعاقة 
وذل��ك ب�س��بب ع��دم وج��ود الخ��برة العملي��ة. في ح��ن 
تختل��ف نتائج الدرا�س��ة الحالي��ة مع ما تو�س��ل اإليه كل 
 .)Sciattu&Terjesen، 2000(س��كياتوترجزن� م��ن 
والت��ي بين��ت اأن عامل الخبرة عن��د معلمي الطلبة ذوي 
الإعاق��ة كان ل��ه تاأث��ر ملح��وظ في الق��درة على �سبط 
ا�سط��راب �سع��ف النتب��اه ال��ذي يع��اني من��ه الطلب��ة 
وقدرته��م في ال�س��يطرة على اأعرا�س ه��ذا ال�سطراب 
باأ�ساليب �سلوكية تطبيقه، وهذه النتيجة تتفق اأي�ساً مع 

درا�سة )الحمد، 2010(.

وفي ذات ال�سدد ي�سر )الخطيب والحديدي،2013( 
اأن معلمي الطلبة ذوي الإعاقة يفتقرون للخبرة العملية 
واإلى الح��د الأدنى م��ن المعلومات الأ�سا�س��ية حول عدة 
موا�سيع من اأبرزها تعديل �سلوك الطلبة ذوي الإعاقة. 
المعل��م ل  اإع��داد  اأن  2004(.اإلى  وي�س��ر )الخطي��ب، 
يقت�س��ر عل��ى تحدي��د جمل��ة م��ن الكفاي��ات التعليمي��ة 
الت��ي ينبغي اكت�س��ابها اأو توفر فر���س التدريب العملي 
اأن يت�سم��ن اختي��ار  الكافي��ة لكت�س��ابها ولك��ن يج��ب 
الأ�س��خا�س الذين يتوافر لديهم ال�س��تعداد ال�سخ�سي 

والقدرات اللازمة للعمل مع الأطفال المعاقن.

 اإن العم��ل م��ع هوؤلء الطلبة يتطل��ب البدء بتدريب 
المعلم��ن والأخ�سائي��ن الآخرين الذي��ن يعملون معهم 
ب�س��كل مبا�س��ر وباأفراد اأ�س��رهم اأي�ساً  ذلك اأن معظم 
ه��وؤلء لم تُق��دم لهم برامج نوعي��ة. ومثل هذا التدريب 

يج��ب اأن يح��دث في اأماكن العمل. وللاأ�س��ف فالتدريب 
غالب��اً م��ا تفي��د منه الك��وادر الإداري��ة ويتم بعي��داً عن 
م��كان العمل بل وربما في دول اأخرى لديها نظم تربوية 

مختلفة جوهرياً )الخطيب، 2004(.

لي���س ه��ذا وح�س��ب، ب��ل اأن ح�س��ور معل��م الطلب��ة 
ذوي الإعاق��ات ل��دورة تدريبي��ة متخ�س�س��ة في بداي��ة 
التعي��ن في الوظيف��ة ل يعن��ي اأنه اأ�سبح كف��وؤا للعمل مع 
ه��وؤلء الطلب��ة، فهذه نظ��رة مخطئة تمام��اً، فالدورات 
المنعق��دة ل �س��ك في اأنها ذات فائدة كب��رة وهي تري 
م��ن معلوم��ات المعلمن وتزوده��م بمه��ارات ومعلومات 
جدي��دة، اإل اأن ال��دورات وور���س العم��ل والمحا�س��رات 
يج��ب اأن تكون متوا�سلة، لأن ه��ذا الحقل وما يت�سمنه 
م��ن ق�ساي��ا فرعية كغره من الحق��ول العلمية الأخرى 

اآخذٌ بالتطور والتغر )جرار، 2008(. 

المعلم��ن  ب��ن  ال��ذي ظه��ر  الوحي��د  الف��رق  واأم��ا 
والمعلمات والذي تفوقت المعلمات فيه على المعلمن فقد 
يك��ون فرق��ا ناتجا ع��ن طبيع��ة العينة نف�س��ها. فالإناث 
ب�س��كل عام يِمل��ن اإلى توخي الدق��ة في اأعمالهن، وهذا 
ربم��ا يع��ود اإلى طبيع��ة التكوي��ن النمائ��ي له��ن مقارنة 
بالذكور وذلك بح�س��ب ما ت�س��ر نظريات علم النف���س 
النمائ��ي، اإ�ساف��ة اإلى اأن المعلم��ات اأق��در عل��ى اإب��راز 
عاطف��ة الأموم��ة والتعام��ل م��ع الأطفال والق��درة على 
فه��م انفعالته��م وبواعثه��م ودوافعهم عندما ي�س��لكون 

على نحو معن.

ذوي  الطلب��ة  معلم��ي  اأن  النتائ��ج  كمااأظه��رت 
الإعاق��ة يمتلك��ون مع��ارف نظري��ة في مج��ال اأ�س��اليب 
تعدي��ل ال�س��لوك اأك��ر مقارن��ة في قدرتهم عل��ى تطبيق 
الممار�س��ات العملي��ة لتل��ك الأ�س��اليب، ويمك��ن تف�س��ر 
ذلك اأن اكت�س��اب “المعرفة” في الأغلب يكون اأ�س��هل من 
اكت�س��اب “المه��ارة” فالمعرفة المكت�س��بة خلال الدرا�س��ة 
المع��رفي  النظ��ري  بالك��م  تت�س��م  للمعلم��ن  الجامعي��ة 
لم�س��اقات نظري��ة يكت�س��بها المتعل��م م��ن خ��لال عمليتي 
الفه��م والحف��ظ فق��ط، وهات��ان المهارت��ان ل تت�س��مان 
بالتطبي��ق العمل��ي للمه��ارات،  فاكت�س��اب المهارات من 
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خ��لال عمليات التحلي��ل والتركيب والتطبي��ق والتقويم 
نادراً ما يتم التطرق اإليها، فهي ل تعدو واجبات عملية 
ب�س��يطة يت��م تكلي��ف المتعل��م باإعداده��ا لين��ال درجات 

محددة فقط، 

وه��ذه النتيج��ة ل تتف��ق مع درا�س��ة روذل��ز ورفاقه 
)Rothloz et al، 2013( والت��ي اأ�س��ارت اأن )51%( 
توؤك��د عل��ى عام��ل الج��ودة  الأمريكي��ة  الولي��ات  م��ن 
في تقديمه��ا للم�س��اندات ال�س��لوكية للاأ�س��خا�س ذوي 
الإعاق��ة. في ح��ن اأن نتائ��ج الدرا�س��ة الحالي��ة تتف��ق 
ونتائ��ج درا�س��ة �س��ميث )Smith،1995(. والت��ي بينت 
اأن المعلم��ن والمديرين في مدار���س الطلبة ذوي الإعاقة 
يمتلك��ون مه��ارات تطبيقي��ة عملية متدني��ة في تعاملهم 
م��ع الطلب��ة ذوي الإعاق��ة. كم��ا وتتف��ق نتائج الدرا�س��ة 
 .)Shang،2008( الحالي��ة م��ع نتائ��ج درا�س��ة �س��انغ
والت��ي بينت اأن المعلمن والمديري��ن العاملن مع الطلبة 
ذوي الإعاق��ة يمتلكون مهارات عملي��ة تطبيقية متدنية 

ل�سبط �سلوكيات الطلبة.

اأما عدم ظهورها في الم�ستويات الأخرى فقد يرجع 
اإلى طبيع��ة المتغ��ر الم�س��تقل ذات��ه اأو اإلى النخفا���س 
ال�س��ديد في المهارات النظرية والعملية لأ�ساليب تعديل 

ال�سلوك.

التطبيقات التربوية: 

من خلال نتائج الدرا�سة يو�سى الباحثان بما يلي:
ت�سمن اإجراءات تعين معلمي التربية الخا�سة . 1

في المدار���س عل��ى اختب��ارات مهني��ة تب��ن مدى 
المتطلب��ة  التربوي��ة  للمه��ارات  المعل��م  اإتق��ان 
لتدري���س ذوي الإعاق��ة عل��ى اأن ت�س��مل مح��ورا 

مف�سلا لأ�ساليب تعديل ال�سلوك.
يجب على الموؤ�س�سات التعليمية في التربية الخا�سة . 2

عقد دورات وور�س تدريبية دورية �سنوية وف�سلية 
لتطوي��ر مه��ارات المعلم��ن واإمداده��م بالمهارات 
والأ�ساليب الجديدة لتعديل ال�سلوك يكون بمثابة 

تطوير مهني اأثناء الخدمة.

متابع��ة وتقيي��م وتق��ويم خط��ط تعديل ال�س��لوك . 3
التي يتم و�سعها من قبل متخ�س�سن معتمدين 
في اأ�س��اليب تعديل ال�س��لوك بحي��ث يتم مراجعة 
تل��ك الخط��ط م��ع الأخ�سائ��ي النف�س��ي ومعل��م 
تل��ك  للتع��رف عل��ى فاعلي��ة  التربي��ة الخا�س��ة 
الخط��ط وتعديله��ا اإن احتاجت مم��ا يتيح لمعلم 
التربي��ة الخا�س��ة فر�سة اأكبر من تطوير نف�س��ة 

في هذا المجال.
التاأكي��د عل��ى التطوي��ر المهن��ي الذات��ي لمعلم��ي . 4

التربي��ة الخا�س��ة بحي��ث يل��زم معل��م التربي��ة 
الخا�س��ة بتطوي��ر مه��اراه المهني��ة في مج��الت 
تربوي��ة مح��ددة م�س��بقا يك��ون اأحدها اأ�س��اليب 

تعديل ال�سلوك.
زي��ادة ع��دد المق��ررات الت��ي يتم تن��اول مهارات . 5

مق��ررات  ع��دد  وزي��ادة  فيه��ا  ال�س��لوك  تعدي��ل 
تعديل ال�س��لوك في كليات اإع��داد المعلمن بحيث 
ل يق��ل ع��دد المق��ررات ع��ن مقرري��ن اأحدهم��ا 
نظري والثاني عملي مما يك�س��ب الطالب المعلم 

مهارات كبرة في تعديل ال�سلوك.
تعدي��ل . 6 خط��ط  وتنفي��ذ  اإع��داد  عل��ى  التركي��ز 

ال�س��لوك للط��لاب المعلمن في التربي��ة الخا�سة 
اأثن��اء التربي��ة العملي��ة وجعلها اأحد بن��ود تقييم 

الطالب في ذلك المقرر.
تكثي��ف زي��ارات المعلم��ن والطلب��ة المعلم��ن في . 7

التربي��ة الخا�سة للموؤ�س�س��ات التعليمية الرائدة 
في مجال تعديل ال�س��لوك للاطلاع على خبراتها 

وال�ستفادة منها.
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