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ملخ�ص البحث:

برنام��ج  فاعلي��ة  عل��ى  التع��رف  اإلى  البح��ث  ه��دف 
تدريبي قائم على معايير تقويم المادة ل�س��تخدام ملف 
الإنج��از الإلك��تروني في تح�س��ين اأداء معلم��ي العل��وم 
ال�س��رعية في تقييم طلابهم بالمرحلة المتو�س��طة، وتبعاً 
لطبيعة البحث واأهدافه اتبع البحث المنهجين الو�سفي 
التحليلي و�س��به التجريبي، وقام الباحث باإعداد بع�ض 
الم��واد التعليمي��ة واأدوات البح��ث التي ت�سمن��ت: قائمة 
معاي��ير تقويم تعلم الطلاب في مواد العلوم ال�س��رعية، 
وقائم��ة مهارات ا�س��تخدام ملف الإنج��از الإلكتروني، 
ال�س��رعية  العل��وم  معلم��ي  امت��لاك  درج��ة  وا�س��تبانة 
لمهارات ا�س��تخدام ملف الإنج��از الإلكتروني، كما اأعد 
الباحث برنامًجا  تدريبيًّا  في �سوء معايير تقويم المادة 
ل�س��تخدام مل��ف الإنج��از الإلك��تروني لمتابع��ة تق��ويم 
��ا ، وتم التاأك��د من �سدق  الط��لاب، واختب��ارًا  تح�سيليًّ
وثب��ات هذه الأدوات بالطرق الإح�سائية الملائمة. وقد 
تم اختي��ار عينتين للبح��ث اإحداهما بطريقة ع�س��وائية 
م��ن مدار���ض التعلي��م الع��ام بمدين��ة الريا���ض لتطبيق 
للعل��وم  اأفراده��ا )52( معلمً��ا  وبل��غ ع��دد  ال�س��تبانة 
ال�س��رعية، والأخ��رى بطريق��ة ق�سدي��ة لتطبيق تجربة 
البح��ث وبل��غ عدده��ا )21( معلمً��ا  من معلم��ي العلوم 
ال�س��رعية بكليات ال�سرق العربي بمدينة الريا�ض. وقد 
ك�س��فت نتائ��ج تطبي��ق ا�س��تبانة درجة امت��لاك معلمي 
الإنج��از  مل��ف  ا�س��تخدام  لمه��ارات  ال�س��رعية  العل��وم 
الإلك��تروني ع��ن امتلاكه��م للمهارات بدرج��ة �سعيفة؛ 
كما اأ�س��فرت نتائج تطبيق تجربة البرنامج المقترح عن 
فاعليت��ه في تح�س��ين اأداء معلمي العلوم ال�س��رعية وكان 

حج��م الأث��ر كب��يراً، وفي �س��وء نتائج البح��ث تم تقديم 
مجموعة من التو�سيات والبحوث المقترحة.

الكلمــات المفتاحيــة: معاي��ير، تقويم، مل��ف الإنجاز 
الإلكتروني، اأداء، العلوم ال�سرعية.

مقدمة: 

في ظ��ل التط��ور الهائ��ل في مج��ال التكنولوجيا، اهتم 
في  التكنولوجي��ة  الم�س��تحدثات  با�س��تخدام  التربوي��ون 
برام��ج اإع��داد المعلم��ين عل��ى نط��اق وا�س��ع في مختلف 

اأنحاء العالم.

 E	Portfolio ويُعد ا�ستخدام ملف الإنجاز الإلكتروني
اأح��د ط��رق توظي��ف تكنولوجي��ا  في العملي��ة التعليمي��ة 
المعلوم��ات ودمجها في التعليم في �س��وء متطلبات ع�سر 
التقنية الرقمية. وقد اأ�سهم النت�سار الكبير لملف الإنجاز 
الإلك��تروني بالمواق��ف التعليمي��ة في تغي��يرات جوهري��ة 
الإنج��از  مل��ف  فك��رة  وتعتم��د  والمتعل��م.  المعل��م  لأدوار 
الإلك��تروني على اأن الخبرات التي يمر بها المتعلم يمكن 
اأن ت�سيع اإذا لم يتم ت�سجيلها للا�ستفادة منها في مواقف 
لحقة، وي�س��اعد ملف الإنجاز الإلكتروني الطلاب على 
تطوي��ر مه��ارات التعل��م الذاتي التي تعد اأح��د الأهداف 
الرئي�س��ة للمناه��ج التعليمية الحديثة، ويمك��ن اأن يوؤدي 
توظيف ملف الإنجاز الإلكتروني في الف�سول اإلى اإيجاد 
و�س��يلة �سادق��ة وفعال��ة ومعتم��دة لتقيي��م اأداء الطال��ب 
وتح�س��ين ق��درة المعل��م عل��ى تنظي��م الأداء التدري�س��ي، 
وتح�س��ين اأ�س��اليبه التدري�س��ية بما يتما�س��ى م��ع المعايير 
الدولي��ة والمحلي��ة )Alwraikat، 2014، p. 98(  ب��دلً 

فاعلية برنامج تدريبي قائم على معايير تقويم المادة ل�ستخدام ملف الإنجاز 
الإلكتروني في تح�سين اأداء معلمي العلوم ال�سرعية بالمرحلة المتو�سطة

د. محمد عبد العزيز عبد المح�سن الناجم

 اأ�ستاذ المناهج وطرق التدري�ض الم�سارك بق�سم التربية وعلم النف�ض 	 كلية العلوم والدرا�سات الإن�سانية 
بحريملاء– جامعة �سقراء.
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م��ن الط��رق الذاتي��ة التي كان��ت تتخذ حت��ى وقت قريب 
في تقويمه، ولقد ازدادت اأهمية ا�ستخدام ملف الإنجاز 
المي��دان  في  مط��ردًا  ازدي��ادًا  التعلي��م  في  الإلك��تروني 
الترب��وي، كون��ه يوث��ق الأداء التعليم��ي للمعلم وي�س��جعه 
عل��ى التفك��ير التاأمل��ي، ويع��زز النم��و المهني لدي��ه، فهو 
يتي��ح الفر�س��ة ل��ه للرج��وع اإلى ما م��رَّ  به م��ن خبرات، 
وم��ن ثم يم��ده بالتغذي��ة الراجعة، ولذا فهن��اك �سرورة 
ملحة لتطوير ملف الإنجاز الإلكتروني واإك�س��اب معلمي 
العلوم ال�س��رعية المه��ارات اللازمة لتوظيف��ه في المرحلة 

المتو�سطة. )دغم�ض، 2014، �ض 2	4(.

اأ�س��اليب  م��ن ه��ذا المنطل��ق كان لب��د م��ن تطوي��ر 
التعليمي��ة بم��ا  العملي��ة  التق��ويم في  واأدوات  وو�س��ائل 
يواك��ب ذل��ك التط��ور في النظ��رة اإلى طبيع��ة عملي��ة 
التعلم، اإل اأن اأ�ساليب التقييم الحديثة لن تقدم �سيئًا، 
م��ا لم يت��م توظيفها بال�س��كل ال�سحي��ح والفعال. ومن 
ث��م اأ�سب��ح لزامً��ا على المعل��م درا�س��ة م�س��ادر التعلم 
والمعلوم��ات،  الت�س��الت  وتكنولوجي��ا  الإلكتروني��ة، 
وا�س��تخدامها في التعلي��م. فلك��ي  يك��ون المعل��م ماه��رًا  
��ا     لب��د اأن ت�س��اير برام��ج الإع��داد المهن��ي التي  مهنيًّ
التط��ور  التربي��ة  كلي��ات  المعلم��ين في  للط��لاب  تق��دم 
العلم��ي والتكنولوج��ي، واأن يتم مراجع��ة هذه البرامج 
في �س��وء توظيف التقنية، واإك�س��ابه المه��ارات الخا�سة 

بها )محمود، 1997، �ض 167(.

ومن ثم اأو�ست العديد من الدرا�س��ات باأهمية تطوير 
برام��ج الإع��داد المهني للمعلم وتدريبه على ا�س��تخدام 
التقني��ة وتوظيفه��ا في مج��ال تقيي��م الطال��ب، ومنه��ا 
درا�سة الدو�سري )2006(، ودرا�سة اأبو زيد )2011(، 

ودرا�سة العبا�سي واآخرين )2011(.

وق��د اتف��ق كثيرون على اأهمية تدريب المعلمين ب�س��كل 
م�س��تمر عل��ى مه��ارات ا�س��تخدام التقني��ة وتوظيفه��ا، 
وذل��ك قب��ل الخدم��ة وفي اأثنائه��ا بهدف رف��ع كفاءتهم 
المهني��ة، وتطوير ممار�س��تهم بما يت��لاءم والتكنولوجيا 

الحديثة.

وفي �سوء ما �سبق عر�سه يت�سح اأن هناك دورًا  فعالً  
لملف��ات الإنج��از الإلكتروني في بيئات التعل��م، لما توفره 
من الممي��زات العديدة والإمكانات الكبيرة؛ مما يدعم 

اأهمية تدريب المعلمين في ا�ستخدامها وتوظيفها.

 E	Portfolio وياأتي توظيف ملف الإنجاز الإلكتروني
اأداة  ويع��د  التكنولوجي��ة،  الم�س��تجدات  اأح��د  بو�سف��ه 
تقويمي��ة مو�سوعي��ة وفاعل��ة يمك��ن العتم��اد عليها في 
تقويم اأداء المتعلم اأو المدر�ض وفقاً لمعايير دولية ومحلية 
ب��دلً من الطرق التقليدية المتبعة، وت�س��تخدم كثير من 
الجامع��ات وكلي��ات التربي��ة والمدار���ض في العالم الملف 
الإلك��تروني كاأداة لتق��ويم التدري���ض، حت��ى اأن��ه اأ�سبح 
عن�سراً رئي�ساً �سمن الخطوات التي ت�ستخدمها الهيئة 
 NBPTS( National(،الدولية لمعايير مهنة التدري���ض
  Board for Professional Teaching Standards

 The American Association of Higher  كم��ا ت��رى
للتعلي��م  الأمريكي��ة  المنظم��ة    )AAHE( Education

العالي اأن ملف الإنجاز الإلكتروني ي�س��تخدم  باعتباره 
اأداة لتح�س��ين التدري���ض في كليات التربي��ة والجامعات 
واأ�سب��ح �س��رطاً م��ن �س��روط الح�س��ول عل��ى رخ�س��ة 

لممار�سة مهنة التدري�ض.

ويه��دف ا�س��تخدام ملف��ات الإنج��از الإلكترونية اإلى 
التركي��ز عل��ى الطال��ب، والعم��ل نح��و اإتق��ان مه��ارات 
المعلوم��ات  بتكنولوجي��ا  وال��راء  معين��ة،  وكف��اءات 
والت�س��الت والو�س��ائط المتع��ددة، وال�س��تثمار في نمو 
 Oyaid،( الأداء التعليم��ي للطال��ب والمه��اري للمعل��م

.)2015، P.3

التعليمي��ة والمعلم��ين والط��لاب  للموؤ�س�س��ات  ويمك��ن 
ال�س��تفادة م��ن ملف الإنجاز الإلكتروني، حيث ي�س��مح 
للمعلمين بفهم اأف�سل طرق التدري�ض المنا�سبة للطلاب 
والق��درة على تق��ويم خبراتهم واإنجازاته��م التعليمية، 
 Goldsmith،( ال�س��خ�سية  باأهدافه��م  ربطه��ا  م��ع 
P. 31 ،2010	42(. كذل��ك م��ن خ��لال ملف الإنجاز 

الإلكتروني ي�س��تطيع المعلم الربط ب��ين اأعمال الطلاب 
ونتائ��ج تلك الأعمال، بحيث ي�س��تطيع الط��لاب اإدراك 
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التقييم��ات  ب��ين  العلاق��ة  وكذل��ك  العلاق��ات،  تل��ك 
وحياته��م الأكاديمية، ذلك اأن ا�س��تخدام ملف الإنجاز 
الإلك��تروني ينب��ع م��ن الحاج��ة اإلى تقويم تح�س��ن فهم 
 Hirata،( الط��لاب لذاته��م والمناهج الت��ي يدر�س��ونها

.)2010، P. 54

م��ن  بمجموع��ة  الإلك��تروني  الإنج��از  مل��ف  ويت�س��م 
ال�س��مات، م��ن اأهمه��ا: اأن��ه يمث��ل اأداة للتق��ويم الذاتي 
لكل من المعلم والمتعلم، ويعد اأداة لحفظ اأف�سل اأعمال 
المتعل��م واإنجازات��ه، وي��دل عل��ى م��دى تق��دم المعلم في 
الجوان��ب المختلف��ة، اإ�سافة اإلى اأنه يعك���ض قدرة المعلم 
 Guo،( والطال��ب عل��ى التنظي��م والترتي��ب والإب��داع

.)2015، P.45

ويحت��وي مل��ف الإنج��از الإلك��تروني عل��ى اإي�ساحات 
مواد، واإنجازات الطالب، ونماذج للخبرات، وتقييمات 
فردي��ة وجماعية، واأدوات تقيي��م تعر�ض وتبين معارف 
ومه��ارات واهتمام��ات والإنج��ازات التعليمي��ة ونتائ��ج 
الطال��ب )Lan & Sie، 2010، P. 723	732(، وق��د 
 Smolen & Newman،( "ح��دد "�س��مولين ونيوم��ان
P.23 ،2008( ثلاث��ة مكون��ات اأ�سا�س��ية لمل��ف الإنجاز 

الإلكتروني وهي: التوثيق، والنعكا�ض، والتعاون.

وتاأ�سي�س��اً عل��ى ما �س��بق ف��اإن ملف��ات الإنج��از تعتبر 
منتق��اة  للاأعم��ال،  وهادف��اً  وم�سنف��اً  منظم��اً  جمع��اً 
بعناي��ة، تمث��ل اأنماطً��ا مختلف��ة للتعلم والتعلي��م، حيث 
تعطي �س��ورة وا�سحة عما تم تعلمه، والطريق الذي تم 
التعل��م من خلاله. كما تعطي �سورة وا�سحة على نمط 
تفك��ير المتعل��م، وه��و اأداة تهتم بقيا���ض وتق��ويم الأداء، 
وتتميز بال�س��مولية في القيا���ض والعمق في تناول الأداء،  
كما يرتكز ملف الإنجاز على التحول من ت�سميم الملف 
ب�س��كل ورقي اإلى ت�سميمه ب�س��كل اإلك��تروني من خلال 

ا�ستخدام الو�سائط الإلكترونية.

وتتنوع ت�سنيفات ملف الإنجاز الإلكتروني كما اأ�س��ار 
اأوياد )Oyaid،2015، P. 98( اإلى: 

ملفــات اإنجــاز اإلكــتروني توثيقية: وت�س��م اأعمال  ▪

الط��لاب عل��ى م��دار ف��ترة زمني��ة معين��ة )ملف��ات 
تطوري��ة اأو تقدمي��ة(، وتعر���ض النم��و نح��و تحقيق 

م�ستويات معينة.
ملفــات عمليــة: ت�س��جل مراح��ل التعلم اأثن��اء تقدم  ▪

الطالب تجاه م�ستويات محددة.
ملفــات اإنجاز العر�ص: تعبر ع��ن اإنجازات الطلاب  ▪

وتقدم م�ستوياتهم. 
وت�سمل مراحل تطبيق ملف الإنجاز الإلكتروني كلاًّ  ▪

) Liao، 2014، P. 251	 258( :من
ه��دف  ▪ المعل��م  خلاله��ا  يح��دد  القــرار:  مرحلــة 

ا�س��تخدام مل��ف الإنج��از الإلك��تروني، وجمه��وره، 
ونوعية محتواه، وطريقة عر�سه.

مرحلــة الت�سميــم: يق��وم المعل��م خلاله��ا باختي��ار  ▪
الو�س��ائل المنا�س��بة لنوعية المل��ف، وطريقة ت�سميم 

ال�سفحة الرئي�سة. 
مرحلــة الإنتــاج: تعتم��د ه��ذه المرحلة عل��ى تجميع  ▪

الم��واد اللازم��ة لإنتاج الملف الإلكتروني با�س��تخدام 
�سفح��ات  اإن�س��اء  في  الم�س��تخدمة  البرام��ج  اأح��د 

الإنترنت. 
مل��ف  ▪ المعل��م  خلاله��ا  العر�ص: يعر���ض  مرحلــة 

الإنجاز الإلكتروني على المهتمين بمتابعته. 

ويمك��ن تق��ويم مل��ف الإنج��از الإلك��تروني الخا���ض 
بالطال��ب، والحكم عل��ى جودته في �س��وء معايير عدة، 
منها: اأنه يحتاج المعلم اإلى تنويع ا�ستراتيجيات واأدوات 
يج��وز  يعتمده��ا في تقويم��ه، فمث��لًا ل  الت��ي  التق��ويم 
اأن يعتمد المعلم على العلامات فقط في تحديد متو�سط 
م�س��توى اأداء الطال��ب في الم��ادة، بل يحت��اج اإلى اإعداد 
تق��ويم اإجم��الي لأداء الطالب في نهاية العام الدرا�س��ي 
من خلال مختلف عمليات التقويم )قطيط، 2012(.  

وتتزاي��د ا�س��تخدامات ملف الإنج��از الإلكتروني بين 
المعلمين بالف�سول ومن بينهم معلمي المواد الإ�س��لامية 
 Yastiba،( وال�سرعية؛ فعلى �سبيل المثال، طبق يا�ستيبا
P. 87 ،2013( ملف الإنجاز الإلكتروني كاأداة تقييمية 
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لكت�س��اب الط��لاب المفاهيم ال�س��رعية، ووجد اأن ملف 
الإنج��از الإلكتروني اأ�س��هم في رفع المه��ارات التقييمية 
للمعلم��ين والتعليمي��ة للطلاب، وهو ما اأ�س��هم في زيادة 
الثقة بالنف���ض وتنمية الدافعية والم�س��اركة الن�س��طة في 

العملية التعليمية للطلاب. 

 Tinball، 2012،( "وفي درا�س��ة اأخرى طور "تينب��ول
P. 104	124( نموذج��اً خا�ساً لمل��ف اإنجاز اإلكتروني 

يلائ��م ف�س��ول تدري���ض ال�س��ريعة الإ�س��لامية، تو�سلت 
�س��اعد  الإلك��تروني  الإنج��از  مل��ف  اأن  اإلى  الدرا�س��ة 
المعلمين على اكت�س��اف جوان��ب القوة وال�سعف في تعلم 
الطلاب لل�سريعة، وزاد من قدرة المعلمين على التحكم 
في البرنام��ج التعليمي ودافعية الط��لاب للتقدم. اأي�ساً 
�س��اعد ملف الإنج��از الإلك��تروني على تطوي��ر التعاون 

والتفاعل بين المعلمين والطلاب.

 )Abbaszad، 2014، P. 95( "اأب��ازاد"  وط��ور 
نموذجً��ا لمل��ف اإنج��از اإلك��تروني قائ��م عل��ى الوي��ب في 
تح�س��ين الأداء التدري�س��ي للعل��وم الإ�س��لامية لط��لاب 
المراح��ل المتو�س��طة، اأ�س��هم النم��وذج في زي��ادة دافعية 
الط��لاب وتحملهم الم�س��وؤولية عن تعلمهم، مع تح�س��ين 
والفه��م  الراجع��ة  والتغذي��ة  الذات��ي  التقيي��م  ق��درات 

ومتابعة التقدم التعليمي في العلوم الإ�سلامية. 

دور   )Erice، 2008، P. 67( "اإيري��ك"  وبح��ث 
مل��ف الإنج��از الإلك��تروني في م�س��اعدة المعلم��ين عل��ى 
اأداء مهنته��م في تدري���ض العل��وم الإ�س��لامية لط��لاب 
المراح��ل المتو�س��طة في نيجيري��ا، وتو�س��ل اإلى اأن مل��ف 
الإنجاز الإلكتروني اأ�س��هم في تح�سين الأداء التدري�سي 
والتقييمي للمعلمين وتح�سين متابعتهم لتقدم الطلاب. 

	Chang، 2012، P.1753( "�س��انج"  و�سن��ف 
1771( اإ�س��هامات ملف الإنجاز الإلكتروني في ف�سول 

تدري�ض العلوم ال�سرعية الإ�سلامية، واأ�سار اإلى اأن ملف 
الإنج��از الإلكتروني يط��ور مهارات المعلم��ين والتفاعل 
ب��ين المعلمين والطلاب وعملي��ات �سنع القرار والبتكار 
لدى المعلمين بالإ�سافة اإلى تنمية المهارات التكنولوجية 

والثقة بالنف�ض.   

واإذا كان��ت المملكة العربية ال�س��عودية اهتمت بالعلوم 
ال�س��رعية ون�س��رها واإقراره��ا م��واد اأ�سا�س��ية في جميع 
ال�سف��وف الدرا�س��ية وفي جميع مراح��ل التعليم العام، 
العربي��ة  المملك��ة  في  التعلي��م  �سيا�س��ة  ن�س��ت  حي��ث 
ال�س��عودية عل��ى ارتباط التعلي��م بالإ�س��لام، اإذ حددت 
تلك ال�سيا�سة اأن غاية التعليم في هذه البلاد هي "فهم 
الإ�س��لام فهمً��ا �سحيحً��ا، وغر���ض العقيدة الإ�س��لامية 
ون�س��رها، وتزويد الطالب بالقيم والتعاليم الإ�س��لامية 
وبالمث��ل العليا، واإك�س��ابه المع��ارف والمه��ارات المختلفة، 
وتنمية التجاهات ال�س��لوكية البن��اءة، وتطوير المجتمع 
اقت�ساديً��ا واجتماعي��ا وثقافي��ا، وتهيئ��ة الف��رد ليك��ون 
ع�سوًا نافعًا في بناء مجتمعه، كما اأ�سارت تلك ال�سيا�سة 
اإلى اإيمانه��ا بدور العلوم ال�س��رعية في بناء ال�س��خ�سية 
الإ�س��لامية المتكاملة حيث اأو�سحت اأن "العلوم الدينية 
اأ�سا�س��ية في جميع �س��نوات التعليم البتدائي والمتو�سط 
والثان��وي بفروعه، والثقافة الإ�س��لامية مادة اأ�سا�س��ية 
له��ذه  الع��الي"، وتحقيقً��ا  التعلي��م  �س��نوات  في جمي��ع 
الركائ��ز والأه��داف �س��ارت العل��وم ال�س��رعية متطلبً��ا 
عامًا لكل مراحل التعليم البتدائي والمتو�س��ط والثانوي 

)الحربي، 2008، �ض23(.

وقد ظهر تبعًا لذلك اهتمام بتطوير اأداء معلمي العلوم 
ال�س��رعية ل�ستخدام التقنيات الرقمية في التدري�ض واأن 
ا�س��تخدام المعل��م للتقنيات في التعليم م��ن الأمور المهمة 

لبرامج اإعداد المعلمين )فلاته، 2001، �ض164(. 

اإن الق��درة على تحقيق التعلم الن�س��ط لمواد ال�س��ريعة 
الإ�س��لامية اأ�سب��ح متطلب��اً رئي�س��اً، يحت��اج لعدي��د م��ن 
اأدوات النج��اح وم��ن بينه��ا مل��ف الإنج��از الإلكتروني؛ 
فطلاب مواد ال�سريعة يحتاجون اإلى التحكم في عمليات 
تعلمه��م، والح�س��ول على التقييم الم�س��تمر لإنجازاتهم 
ومعارفه��م، وهو ما يمك��ن اأن يتحقق عبر ملف الإنجاز 

.).950	Karimi، 2011، P. 932( .الإلكتروني

البح��ث  فك��رة  ج��اءت  ال�س��ابق  العر���ض  �س��وء  في 
الح��الي في ت�سمي��م برنامج لتنمية مهارات ا�س��تخدام 
مل��ف الإنج��از لدى معلم��ي العل��وم ال�س��رعية بالمرحلة 
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المتو�س��طة في �سوء معايير تقويم المادة وقيا���ض اأثره في 
تح�سين اأدائهم.

م�سكلة البحث واأ�سئلته:

ياأتي هذا البحث في اإطار ال�سعي لتطبيق الم�ستحدثات 
التكنولوجية في التعليم ب�سفة عامة، وكرد فعل للجهود 
الت��ي يبذله��ا المرب��ون لتطوي��ر برام��ج اإع��داد المعل��م، 
واقتراح اأداة جديدة يمكن الحكم في �سوئها على مدى 
فهم المتعلم، وفي ظل اتجاه معظم الموؤ�س�س��ات التعليمية 
في الع��الم اإلى ا�س��تخدام مل��ف الإنج��از الإلكتروني في 
تق��ويم المتعلم��ين، ب��ل اأنه ا�سبح �س��رطًا لممار�س��ة مهنة 

التدري�ض. 

وهذا ما اأكدت عليه درا�س��ات عديدة على اأهميته في 
العملي��ة التعليمي��ة ومنه��ا على �س��بيل المثال ما اأ�س��ارت 
اإليه الدرا�س��ة الت��ي اأجراها كل من "نت��ولي، كينجوي، 
وكي	بلانك�س��ون" )Ntuli & Blankson، 2013( "اأن 
مل��ف الإنج��از الإلك��تروني يمث��ل اأداة فعال��ة للتعلي��م 
والتعلم، واأداة فعالة يمكن اأن ي�ستفيد منها المعلمون في 
زي��ادة خبراتهم ومهاراتهم التدري�س��ية. اأي�ساً تو�سلت 
 Zellers &( "الدرا�س��ة التي اأجراها " زيلرز وم��ودري
Mudrey، 2012(. اإلى اأن مل��ف الإنج��از الإلك��تروني 

ي�س��هم في زي��ادة المه��ارات م��ا وراء المعرفي��ة للط��لاب 
التفك��ير  عنا�س��ر  اإن  الأكاديم��ي.  اإنجازه��م  ودع��م 
النعكا�س��ي والتغذي��ة الراجع��ة الفعالة الت��ي تت�سمنها 
والمعل��م  المتعل��م  تفي��د  الإلك��تروني  الإنج��از  ملف��ات 
 Oyaid،( عل��ى ال�س��واء". وفي الدرا�س��ة الت��ي اأجراه��ا
2015(. " اأظه��رت تع��دد ا�س��تخدامات مل��ف الإنجاز 

الإلكتروني بين المعلمين مثل التقويم وتنظيم تعلم مادة 
 " )Guo، 2015( ال�س��ريعة".  كم��ا اأظه��رت درا�س��ة
اإ�سهام توظيف ملف الإنجاز الإلكتروني في الف�سول في 
تطوير الإ�س��تراتيجيات التدري�سية وبناء الثقة بالنف�ض 

للمعلمين من خلال التطبيق العملي والنعكا�ض".

ومما �س��بق تتحدد م�س��كلة البحث الحالي في ال�سوؤال 
الرئي�ض الآتي:

ما فاعليــة برنامج تدريبي قائم علــى معايير تقويم 
المادة ل�ســتخدام ملف الإنجاز الإلكتروني في تح�ســين 
طلابهــم  تقييــم  في  ال�ســرعية  العلــوم  معلمــي  اأداء 

بالمرحلة المتو�سطة؟ 

 ويتفرع من هذا ال�سوؤال الأ�سئلة الفرعية التالية :
 م��ا المعايير التي يمكن في �سوئه��ا تقييم الطلبة في . 1

مواد العلوم ال�سرعية؟
م��ا المه��ارات ال��لازم توافره��ا ل��دى معلم��ي العلوم . 2

ال�س��رعية ل�س��تخدام مل��ف الإنج��از الإلكتروني في 
تدري�سهم في �سوء معايير تقويم المادة؟

م��ا م��دى تواف��ر هذه المه��ارات ل��دى معلم��ي العلوم . 3
ال�سرعية؟  

م��ا اأثر البرنامج التدريبي المقترح ل�س��تخدام ملف . 4
الإنج��از الإلك��تروني في تح�س��ين اأداء معلمي العلوم 

ال�سرعية في تقييم طلابهم بالمرحلة المتو�سطة؟

اأهمية البحث تت�سح اأهمية البحث الحالي فيما ياأتي:
قد تفيد الدرا�س��ة في توجيه المعلمين اإلى ا�س��تخدام  ▪

التقني��ات الحديثة في عملية تق��ويم الطلاب، حيث 
�س��ي�سفي فاعلي��ة اأك��ر على قيا���ض م�س��تويات عليا 
معرفي��ة ل��دى الطال��ب ب��دلً م��ن اقت�ساره��ا عل��ى 

الحفظ.
ق��د ت�س��هم في التطوي��ر المهن��ي للمعل��م وذلك ا�س��تجابة  ▪

لمتطلب��ات ع�س��ر التقني��ة الحالي، وه��ذا ما توؤك��د عليه 
�سيا�سة التعليم بالمملكة العربية ال�سعودية، حيث اأ�سارت 
اإلى اأهمي��ة و�س��ع خط��ة لرف��ع م�س��توى المعل��م وتجدي��د 
معلومات��ه وخبرات��ه. بحي��ث ي�س��تمل على ق��در كافٍ من 

التدريب على توظيف التقنيات في العملية التعليمية.
قد ت�س��هم في الهتمام بتنمي��ة الوعى، والتفاعل مع  ▪

ملف��ات الإنج��از لدى الطالب، والعمل على ت�س��جيع 
ه��ذا الن��وع م��ن التق��ويم، بما ي�س��اعد عل��ى خف�ض 

معدلت قلق الختبار.
قد ت�س��هم هذه الدرا�سة في و�سع دليل لملف الإنجاز  ▪

الإلك��تروني يخ��دم المعلم والطال��ب في مقرر العلوم 
ال�سرعية في المرحلة المتو�سطة.
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ق��د تفي��د نتائ��ج ه��ذه الدرا�س��ة الم�س��وؤولين ب��وزارة  ▪
التربي��ة والتعلي��م في تاأ�سي��ل ثقاف��ة مل��ف الإنج��از 

الإلكتروني بالمملكة العربية ال�سعودية.
قد ت�س��هم هذه الدرا�سة في تقديم الفائدة للمعلمين  ▪

لتقيي��م  الإلك��تروني  الإنج��از  مل��ف  ا�س��تخدام  في 
التلاميذ في مختلف المواد تقييمًا حقيقيًّا .

اأهداف البحث:

هدف البحث اإلى:
تحدي��د المعاي��ير الت��ي يمك��ن في �سوئه��ا تقيي��م . 1

الطلبة في مواد العلوم ال�سرعية.
تحدي��د المه��ارات ال��لازم توافرها ل��دى معلمي . 2

الإنج��از  مل��ف  لتوظي��ف  ال�س��رعية  العل��وم 
الإلكتروني في تدري�س��هم في �سوء معايير تقويم 

المادة.
تع��رف م��دى تواف��ر هذه المه��ارات ل��دى معلمي . 3

العلوم ال�سرعية.  
قيا���ض اأثر البرنامج التدريبي المقترح لتح�س��ين . 4

مهارات توظيف ملف الإنجاز في تقييم طلابهم 
بالمرحلة المتو�سطة.

فرو�ص البحث

تبنى البحث الفر�سين الآتيين:

1 	 ل يوج��د ف��رق ذو دلل��ة اإح�سائي��ة عند م�س��توى 
)0.01( بين متو�س��طي درجات اأفراد مجموعة البحث 
في التطبيق��ين القبل��ي والبع��دي في اختب��ار التح�سي��ل 

للجانب المعرفي.

2 	 ل يوج��د ف��رق ذو دلل��ة اإح�سائي��ة عند م�س��توى 
)0.01( بين متو�س��طي درجات اأفراد مجموعة البحث 

في التطبيقين القبلي والبعدي في بطاقة تقييم المنتج.

حدود البحث
اقت�سر البحث الحالي على:

الح��د المو�سوعي: يتمثل في تطوير اأداء معلمي العلوم 

ال�س��رعية بالمرحلة المتو�س��طة في توظيف ملف الإنجاز 
الإلكتروني في �سوء معايير تقويم المادة.

الحد المكاني: مدار�ض التعليم العام بمدينة الريا�ض.

الميداني��ة  الدرا�س��ة  تطبي��ق  تم  الزمــاني:  الحــد 
والمعالجة التجريبية في الف�سل الدرا�س��ي الثاني للعام 

1436/1435 ه�.

الح��دود الب�س��رية: عين��ة ممثل��ة م��ن معلم��ي العل��وم 
ال�سرعية بمدار�ض التعليم العام بمدينة الريا�ض.

م�سطلحات البحث

تحددت م�سطلحات البحث فيما ياأتي:

معايير تقويم المادة

المعاي��ير   )Weishel، 2003، 27  ( وي�س��يل  ع��رف 
باأنه��ا "تل��ك العب��ارات الت��ي يمكن م��ن خلالها تحديد 
الم�ستوى الملائم والمرغوب من اإتقان المحتوى والمهارات 

والأداءات وفر�ض التعلم". 

كم��ا عرفه��ا زيت��ون )2004م، ���ض 115( باأنها "تلك 
الموؤ�س��رات المرتبط��ة بالمحت��وى والأداء وفر���ض التعل��م 

والمنهج ومنح رخ�سة مزاولة المهنة للمعلمين".

ولأغرا���ض البح��ث الح��الي يمك��ن تعري��ف معاي��ير 
تق��ويم المادة باأنه��ا: تلك الموؤ�س��رات المرتبط��ة بمحتوى 
العلوم ال�سرعية، التي في �سوئها يتم اإ�سدار حكم على 
المتعل��م مع الأخ��ذ في عين العتبار قابليت��ه لمواد العلوم 
ال�سرعية، والعلميات العقلية التي مار�سها اأثناء تعلُّمه، 
ومهارات��ه الفكري��ة والعملي��ة، وغ��ير ذلك م��ن العوامل 
التي توؤثر على م�س��توى المتعلم، ويتطلب هذا ا�س��تخدام 
اأ�س��اليب تقويم منا�س��بة لجم��ع بيانات تربوي��ة ب�سورة 
قابلة للقيا�ض، مثل ما يجب اأن يقوم المعلم بتعليمه وما 

يجب اأن يقوم الطالب بتعلمه.

ملف الإنجاز الإلكتروني

مل��ف   )Ismail، 2005 ، P.36( اإ�س��ماعيل  ع��رف 
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الإنج��از الإلكتروني باأنه "�س��جل لأف�سل اأن�س��طة واأعمال 
الطالب خلال تعلمه بالمقرر، من خلال ا�س��تخدام ملفات 
رقمية، ويمك��ن عمل ارتباطات ت�س��عبية للملفات. ويمكن 
ن�سر هذه ال�سجلات على الإنترنت اأو في اأقرا�ض مدمجة. 

 Lorenzo  & Ittelson،( وعرف��ه لورن��زو و اإتل�س��ون
P. 2 ،2005( باأن��ه "مجموع��ة م��ن الأعم��ال الرقمي��ة 
مثل التو�سيح��ات والم�سادر والإنجازات التي تعبر عن 
اأداء الف��رد اأو المجموع��ة اأو الموؤ�س�س��ة التعليمي��ة. ويت��م 
حفظها في ملفات رقمية على موقع بال�س��بكة اأو اأو�ساط 

تخزين رقمية اأخرى مثل الأقرا�ض المدمجة ". 

 Gülbahar & Tinmaz،( كم��ا عرفه جلبهار وتنم��از
P. 311 ،2013( باأن��ه "مجموع��ة اأعمال ونماذج لأداء 

الط��لاب مجمع��ة اإلكترونياً، والت��ي تُ�س��تخدم لتو�سيح 
نموه��م وتطورهم خلال العملي��ة التعليمية. يتم تجميع 
تل��ك الأعم��ال والنم��اذج وتخزينها في �س��ور اإلكترونية 

مثل الأقرا�ض المدمجة. 

الإنج��از  مل��ف  يع��رف  الح��الي  البح��ث  ولأغرا���ض 
الأعم��ال  لتجمي��ع  "�س��جل  باأن��ه  اإجرائي��ا  الإلك��تروني 
الرقمي��ة مثل التو�سيحات والم�س��ادر والإنجازات التي 
تع��بر ع��ن اأداء المتعل��م في مق��ررات العل��وم ال�س��رعية 
الم��ادة.  تق��ويم  معاي��ير  �س��وء  المتو�س��طة في  بالمرحل��ة 
ويت��م حفظه��ا في ملفات رقمي��ة على موقع بال�س��بكة اأو 

الأقرا�ض المدمجة".

مهارات ا�ستخدام ملفات الإنجاز الإلكترونية:

المه��ارة هي اأن يوؤدي الإن�س��ان اأي عمل بدقة و�س��رعة 
وفه��م، وتقا���ض الدق��ة وال�س��رعة ع��ن طري��ق معاي��ير 
واأحكام يحددها المتخ�س�سون في كل مجال.)اللقاني، 

ومحمد، 2001، �ض215(.

ويق�س��د بها في البح��ث الحالي: ه��ي اأداء الخطوات 
التي يتم من خلاله��ا توظيف ملف الإنجاز الإلكتروني 
للتعب��ير ع��ن اأداء الطالب في مقررات العلوم ال�س��رعية 
بالمرحل��ة المتو�س��طة في �سوء تقييم المادة. ويتم قيا���ض 
ه��ذا الأداء كميًّا من خلال درج��ة المتدرب في الختبار 

التح�سيلي للجوانب المعرفية، ودرجته في بطاقة تقييم 
منتج للجوانب الأدائية. 

منهجية البحث واإجراءاته

تمت اإجراءات تجربة البحث وفق الخطوات والمراحل 
الآتية:

اأولً: منهج البحث:

ا�ستخدم البحث الحالي كلاًّ  من المنهجين الآتيين:

المه��ارات  قائم��ة  لتحدي��د  وذل��ك  الو�سفــي:  المنهــج 
اللازم توافرها لدى معلمي العلوم ال�سرعية ل�ستخدام 
مل��ف الإنجاز الإلكتروني في �سوء معايير تقويم المادة، 
كذلك في تعرف واقع تمكن المعلمين من هذه المهارات.

المنهــج التجريبــي: وذل��ك لتجري��ب البرنام��ج التدريب��ي 
المق��ترح في �س��وء معاي��ير تق��ويم الم��ادة ل�س��تخدام مل��ف 
الإنجاز الإلكتروني في تح�س��ين اأداء معلمي العلوم ال�سرعية 
في تقيي��م طلابه��م، حي��ث طب��ق الت�سمي��م �س��به التجريبي 
القائ��م على مجموع��ة واحدة، ومقارنة م�س��توى الأداء لدى 

معلمي العلوم ال�سرعية في القيا�سين القبلي والبعدي.

ثانياً: اإعداد المواد التعليمية واأدوات البحث:

تم اإع��داد بع���ض الم��واد التعليمي��ة والأدوات البحثية، 
وتمثلت في:

1 	 اإعداد قائمة معايير تقويم مواد العلوم ال�سرعية

تم اإع��داد قائم��ة معايير تقويم مواد العلوم ال�س��رعية 
وفقاً للخطوات الآتية:

اأ – اإعداد ال�سورة المبدئية للقائمة: 

تم اإع��داد ال�س��ورة الأولي��ة للقائمة في �س��وء اأدبيات 
تدري�ض العلوم ال�سرعية ووثائق وزارة التعليم المرتبطة 

بمواد العلوم ال�سرعية.

ب – �سدق القائمة: 

تم عر���ض القائم��ة في �سورتها المبدئية على مجموعة 
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م��ن المتخ�س�سين في مجال العلوم ال�س��رعية، وطرائق 
تدري�سها.

ج – ال�سورة النهاية للقائمة: 

بع��د اإج��راء المعالجات الإح�سائية وح�س��اب الن�س��ب 
المئوية للاتفاق على كل بند تم ا�ستبعاد البنود التي تقل 
ن�س��بة التف��اق عليها ع��ن %75، بالإ�ساف��ة اإلى اإجراء 
كاف��ة الملاحظات التي اأبداها المحكم��ون. فتم التو�سل 

اإلى ال�سورة النهائية لقائمة المعايير.

2 	 اإعــداد قائمــة مهارات ا�ســتخدام ملــف الإنجاز 
الإلكتروني لدى معلمي العلوم ال�سرعية

تم اإعداد قائمة بالمهارات وفق الخطوات الآتية: 

اأ – اإعداد ال�سورة المبدئية للقائمة: 

تم اإع��داد ال�س��ورة الأولي��ة للقائمة في �س��وء اأدبيات 
تدري���ض العلوم ال�سرعية، وفي �سوء الدرا�سات ال�سابقة 

المرتبطة بالمجال.

ب – �سدق القائمة: 
تم عر���ض القائم��ة في �سورتها المبدئية على مجموعة 
م��ن المتخ�س�س��ين في مجال تدري���ض العلوم ال�س��رعية 
ومج��ال تكنولوجي��ا التعليم، وذلك ع��ن طريق ت�سميم 

ا�ستبانة في �سكل جدول تكراري و�سوؤالهم عن: 
مدى ارتباط البند للمحور الذي ينتمي اإليه، وق�سم اإلى  ▪

ثلاثة خيارات )مرتبط، اإلى حد ما، غير مرتبط(. 
م��دى منا�س��بة البن��د لمج��ال التوظي��ف في تدري���ض  ▪

خي��ارات  ثلاث��ة  اإلى  وق�س��م  ال�س��رعية،  العل��وم 
)منا�سبة، اإلى حد ما، غير منا�سبة(. 

ج	 التقدير الكمي: 

تم تقدير ال�ستجابات لكل م�ستوى بالترتيب كما ياأتي 
)درجتان، درجة واحدة، �سفر(. 

د – ال�سورة النهاية للقائمة: 

بع��د اإج��راء المعالجات الإح�سائية وح�س��اب الن�س��ب 

المئوية للاتفاق على كل بند تم ا�ستبعاد البنود التي تقل 
ن�س��بة التف��اق عليها ع��ن %75، بالإ�ساف��ة اإلى اإجراء 
كاف��ة الملاحظات التي اأبداها المحكم��ون. فتم التو�سل 

اإلى ال�سورة النهائية لقائمة المهارات(.

3 	 ا�ســتبانة درجــة توفــر مهــارات ا�ســتخدام ملف 
الإنجاز الإلكتروني لدى معلمي العلوم ال�سرعية

هدف ال�ســتبانة: هدفت ال�ستبانة اإلى تعرف درجة 
تمك��ن معلم��ي العل��وم ال�س��رعية م��ن ا�س��تخدام مل��ف 

الإنجاز الإلكتروني. 

ال�ســورة المبدئيــة للا�ســتبانة: ا�س��تملت ال�س��تبانة 
عل��ى قائم��ة المه��ارات ال��لازم توافره��ا ل��دى معلم��ي 
العل��وم ال�س��رعية لتح�س��ين اأدائه��م في ا�س��تخدام ملف 
الإنج��از الإلك��تروني في �سوء معايير تق��ويم المادة التي 
تم التو�س��ل اإليه��ا في �س��وء اآراء المحكم��ين، وبل��غ ع��دد 
عب��ارات ال�س��تبانة )21( عب��ارة. حي��ث يُطل��ب عن��د 
تطبيق ال�ستبانة من المعلمين و�سع علامة تحت الخانة 
التي تعبر عن راأيهم )كبيرة اأو متو�سطة اأو �سئيلة( من 

حيث درجة التمكن من كل مهارة. 

�ســدق ال�ســتبانة: تم عر���ض ال�س��تبانة في �سورتها 
المبدئي��ة عل��ى مجموع��ة م��ن المتخ�س�س��ين في مج��ال 
تدري���ض العل��وم ال�س��رعية ومج��ال تكنولوجي��ا التعليم، 
وق��د اأق��ر المحكم��ون �سلاحي��ة ال�س��تبانة ب�س��كل ع��ام 
بع��د اإجراء بع�ض التعديلات الت��ي اقترحها المحكمون، 

وانتهى عدد عبارات ال�ستبانة اإلى )17( عبارة.

ثبات ال�ستبانة: تم ح�ساب معامل الثبات على عينة 
التجرب��ة ال�س��تطلاعية، حي��ث ر�س��دت نتائجه��م في 
الإجابة عن عبارات ال�س��تبانة، وقد ا�س��تخدم الباحث 
طريق��ة األف��ا كرونب��اخ حيث تم ح�س��اب معام��ل الثبات 
للا�س��تبانة وكان مق��داره )%86،7( وهذا يدل على اأن 

ال�ستبانة تتمتع بدرجة ثبات عالية جدًا.

الت�ساق الداخلي للا�ستبانة:

الت�ساق الداخلي بين المفردات والمحاور
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تم ح�س��اب ال�س��دق الداخل��ي للا�س��تبانة ع��ن طريق 
ح�س��اب معامل الرتباط ب��ين درجة كل بند مع الدرجة 
الكلي��ة للمحور ال��ذي تنتمي اإليه فجاءت قيم معاملات 
الرتباط الناتجة دالة عند م�س��توى )0،01( مما يدل 

على وجود ات�س��اق داخلي مرتفع بين المفردات ومحاور 
ال�ستبانة )جدول 1(.

جدول )1(: معاملات الرتباط بين المفردات ومحاور 
ال�ستبانة )*(

المحور الثاني: ت�سميم ملف الإنجاز المحور الأول: الجانب المعرفي
المحور الثالث: الأداء العمليالإلكتروني

معامل الرتباط)*(رقم العبارةمعامل الرتباط)*(رقم العبارةمعامل الرتباط)*(رقم العبارة

10،952100،874150،957

20،675110،865160،945

30،865120،845170،962

40،845130،954

50،892140،874

60،792

70،551

80،553

90،606

) * (  جميع معاملات الرتباط دالة عند م�ستوى  0،01    ن = 17

الت�ساق الداخلي بين المحاور وال�ستبانة ككل

تم ح�ساب معاملات الرتباط بين درجة كل محور من محاور ال�ستبانة الثلاثة والدرجة الكلية للا�ستبانة، وذلك 
لمعرفة مدى ارتباط كل محور بالدرجة الكلية للا�ستبانة، ويت�سح ذلك من خلال جدول )2(.

جدول )2(: معاملات الرتباط بين المحاور وال�ستبانة ككل

م�ستوى الدللةمعامل الرتباطالمحاور

دالة عند 0،9330،01**المحور الأول: الجانب المعرفي

دالة عند 0،9860،01**المحور الثاني: ت�سميم ملف الإنجاز الإلكتروني في مواد العلوم ال�سرعية

دالة عند 0،9830،01**المحور الثالث: الأداء العملي

) ** (  جميع معاملات الرتباط دالة عند م�ستوى  0،01   
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تتمت��ع  ال�س��تبانة  مح��اور  اأن  ج��دول)2(  م��ن  يتب��ين 
��ا  عند م�س��توى   بمعام��لات ارتب��اط قوي��ة ودال��ة اإح�سائيًّ
دلل��ة عن��د )0،01( ، وق��د تراوحت معام��لات الرتباط 
لمجالت ال�س��تبانة بين )0،933 ، 0،986( مما يدل على 

وجود ات�ساق داخلي مرتفع بين المحاور وال�ستبانة ككل.

ال�سورة النهائية للا�ستبانة:

ثب��ات  وح�س��اب  المحكم��ين،  تعدي��لات  اإج��راء  بع��د 
ال�س��تبانة تم التو�سل اإلى ال�سورة النهائية للا�س��تبانة 
وقد تكونت من )17( عبارة.                                                       

4 - الختبار التح�سيلي

اإلى  التح�سيل��ي  الختب��ار  ه��دف  الختب��ار:  ه��دف 
قيا�ض مدى تحقيق المتدربين لأهداف التدريب للجانب 
المع��رفي لمه��ارات توظي��ف مل��ف الإنج��از الإلك��تروني، 

والذي يمثله المحور الأول من المهارات.

و�سف الختبار: تكون الختبار من )20( مفردة من 
نوعية الأ�سئلة المو�سوعية، وقد ا�ستخدم نف�ض الختبار 

في القيا�ض القبلي والبعدي.

�س��دق الختب��ار التح�سيل��ي: تم ا�س��تخدام اأ�س��لوب 
�س��دق المحت��وى للتاأكد من اأنه يقي���ض ما و�سع لقيا�س��ه 
بوا�س��طة المحكمين م��ن الأ�س��اتذة المتخ�س�س��ين، وقد 
تم ه��ذا التحكي��م في �س��وء جدول الموا�سف��ات المعد مع 
الختب��ار، ال��ذي ي�س��م المو�سوعات والأه��داف، وذلك 

ل�سمان �سدق الختبار وتمثيل مفرداته للمحتوى.

ثب��ات الختب��ار التح�سيل��ي: بع��د عر���ض الختب��ار 
عل��ى مجموع��ة المحكم��ين، وتعديل��ه في �س��وء اآرائه��م، 
تم تطبيق��ه ا�س��تطلاعيًّا على عينة م��ن المتعلمين. حيث 
تم ح�س��اب معام��ل الثب��ات للاختبار بطريق��ة التجزئة 
الن�سفية، ثم ا�س��تخراج معامل الرتباط. وكان معامل 

الثبات مرتفعاً حيث بلغ 0.86

5 - بطاقة تقييم منتج:

هدف البطاقة: تم ت�سميم بطاقة تقييم منتج بهدف 

ر�سد قدرة المتدرب في اأدائه العملي لمهارات ا�ستخدام 
مل��ف الإنج��از الإلك��تروني والت��ي تتمثل ف��ى المحورين 
الث��اني والثال��ث م��ن قائم��ة المه��ارات، وه��و م��ا يهدف 
اإليه البرنامج التدريبي المقترح. حيث �سيتم ا�ستخدام 
البطاق��ة في ر�س��د اأداءات المتعلم، فيح�سل على درجة 

واحدة مقابل تنفيذ المهارة.

�سب��ط البطاق��ة: ل�سب��ط البطاق��ة تم ح�س��اب �سدق 
وثبات البطاقة كما ياأتي:

�ســدق البطاقة: بعد ت�سمي��م البطاقة تم عر�سها  ▪
عل��ى مجموع��ة م��ن المحكم��ين؛ لتع��رف اآرائه��م في 
م��دى و�سوح �سياغة المف��ردات، وملاءمتها للهدف 
المن�س��ود من��ه. وق��د واف��ق المحكم��ون عل��ى و�س��وح 
مفرداتها، وملاءمتها للهدف المن�سود منها، ويعتبر 

هذا في جملته تاأكيدًا ل�سدق البطاقة.
ثبــات البطاقة: تم ح�س��اب ثب��ات البطاقة من خلال  ▪

ن�س��بة  لح�س��اب   )Cooper( كوب��ر  معادل��ة  تطبي��ق 
التف��اق، وذل��ك بتطبي��ق البطاق��ة عل��ى ثلاث��ة اأف��راد 
مم��ن لديه��م خ��برة �س��ابقة بمه��ارات توظي��ف مل��ف 
الإنج��از الإلك��تروني، وق��د تراوحت ن�س��بة التفاق ما 
بين )86.4 %	 90.7 %( وهي ن�سب مرتفعة تدل على 
ثبات البطاقة، وبذلك ت�سبح البطاقة قابلة للتطبيق.

6 - ت�سميم البرنامج التدريبي
بن��اء على ما تقدم وعلى �سوء قائمة المهارات اللازم 
اإتقانه��ا من قبل معلمي العلوم ال�س��رعية لتوظيف ملف 
الإنج��از الإلكتروني، تم ت�سمي��م برنامج تدريبي وفقا 

للخطوات الآتية:

اأ- تحديد اأهداف التدريب
تح��ددت اأه��داف التعل��م في م�س��اعدة المت��درب عل��ى 
التمكن من مهارات ا�ستخدام ملف الإنجاز الإلكتروني 
في �س��وء معاي��ير تق��ويم مواد العل��وم ال�س��رعية لتقييم 

تعلم الطلاب. فجاءت اأهداف التدريب كما يلي:

ي�س��تطيع المت��درب بع��د اإتم��ام التدري��ب م��ن خ��لال 
البرنامج المقترح اأن:
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يعرف ملف الإنجاز الإلكتروني.. 1
يذك��ر اأهمية مل��ف الإنجاز الإلك��تروني في تعلم . 2

مواد العلوم ال�سرعية.
يح��دد �س��مات مل��ف الإنج��از الإلك��تروني وم��ا . 3

يميزه عن ملفات الإنجاز التقليدية.
يفرق بين ملف الإنجاز للمعلم وللطالب.. 4
يحدد ا�س��تخدامات ملف الإنجاز الإلكتروني في . 5

تعلم مواد العلوم ال�سرعية.
يل��م ب��اأدوات تق��ويم الطال��ب المنا�س��بة في م��واد . 6

تت�سمنه��ا  اأن  والت��ي يمك��ن  ال�س��رعية،  العل��وم 
وثائق ملف الإنجاز الإلكتروني.

يحدد مكونات ملف الإنجاز الإلكتروني في مواد . 7
العلوم ال�سرعية.

 يل��م بمعايير تق��ويم مواد العلوم ال�س��رعية التي . 8
يجب اأن يتم تقويم الطالب في �سوئها.

يل��م بمعاي��ير ت�سميم ملف الإنج��از الإلكتروني . 9
للمواد ال�سرعية.

يحدد اأهداف الملف ب�سورة �سحيحة.. 10
يحدد مكونات ملف الإنجاز الإلكتروني في احد . 11

فروع العلوم ال�سرعية
يحدد �سيغة تقديم وحفظ ملف الإنجاز الإلكتروني . 12

من الطالب على الو�سيط الإلكتروني المنا�سب.
والعرو���ض . 13 الن�سو���ض  ملف��ات  اأن��واع  يح��دد 

والفيدي��و وال�س��وت التي تدع��م محتويات ملف 
الإنجاز الإلكتروني.

يح��دد ال�س��كل ال��ذي �س��يتم تطوي��ر كل عن�سر، . 14
والبرامج الم�ستخدمة لإنتاجها.

15 .google  ين�سئ ح�سابًا على موقع 
ي�س��تخدم اأداة اإن�س��اء الم�ستندات ب�س��كل مبا�سر . 16

داخل مل��ف الإنج��از الإلكتروني )مث��ل برنامج 
ج��داول  اإن�س��اء  وبرنام��ج  الن�سو���ض  اإن�س��اء 

البيانات، وبرنامج اإن�ساء العرو�ض(
يرف��ع محتوًى متنوعً��ا من جه��از الكمبيوتر اإلى . 17

ملف الإنجاز.

ب- تحديد محتوى البرنامج المقترح

ت�سم��ن محت��واه مه��ارات ا�س��تخدام مل��ف الإنج��از 
العل��وم  م��واد  تق��ويم  معاي��ير  �س��وء  في  الإلك��تروني 

ال�سرعية.

ج- اختيار اأ�سلوب التدريب واأن�سطة التعلم

تم تحدي��د اأ�س��اليب التدري��ب، واأن�س��طته عل��ى �س��وء 
توافقه��ا مع خ�سائ�ض المتدرب��ين، ونوع الخبرة اللازم 
توافره��ا، وطبيعة الأهداف المرج��و تحقيقها. حيث تم 
�س��رح مهارات ا�س��تخدام ملف الإنج��از الإلكتروني في 
�س��وء معايير تق��ويم مواد العل��وم ال�س��رعية، بالتطبيق 

العملي والمناق�سة مع الطلبة في مجموعة واحدة.

ثالثاً: اختيار عينة البحث:

مجتمع البحث:

جمي��ع معلم��ي الم��واد ال�س��رعية بالمرحل��ة المتو�س��طة 
بمدينة الريا�ض، ويبلغ عددهم )112( معلمًا .

عينة البحث:

ال��لازم  المه��ارات  قائم��ة  ح��ول  ا�س��تبانة  تطبي��ق  تم 
توافره��ا ل��دى المعل��م عل��ى عينة ع�س��وائية م��ن معلمي 
العلوم ال�س��رعية بمدار���ض التعليم العام بالريا�ض، بلغ 

عددها )52( معلمًا.

لتجري��ب البرنامج المق��ترح تم اختيار عين��ة ق�سدية 
ال�س��رعية  العل��وم  معلم��ي  م��ن  معلمً��ا  عدده��ا )21( 
تم  الع��ام،  التعلي��م  بمدار���ض  المتو�س��طة  بالمرحل��ة 

اختيارهم بكليات ال�سرق العربي للدرا�سات العليا.

رابعاً: تنفيذ تجربة البحث

ارتبط ال�س��وؤال الرابع من اأ�سئلة البحث بالتحقق من 
فاعلي��ة تدري��ب معلم��ي العلوم ال�س��رعية عل��ى مهارات 
ا�س��تخدام مل��ف الإنج��از الإلك��تروني في �س��وء معايير 
تقويم مواد العلوم ال�س��رعية. ومن ثم اتبعت الخطوات 

الآتية لتجربة البحث:
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تطبي��ق اأدوات البح��ث )الختب��ار، وبطاق��ة تقيي��م  ▪
منتج( قبليًّا على عينة ق�سدية عددها )21( معلمًا  
م��ن معلم��ي العل��وم ال�س��رعية بالمرحل��ة المتو�س��طة 
بكلي��ات  اختياره��م  تم  الع��ام،  التعلي��م  بمدار���ض 
ال�س��رق العرب��ي للدرا�س��ات العلي��ا خ��لال الف�س��ل 

الدرا�سي الأول ؟؟؟؟
اإجراء المعالجة التجريبية حيث قام الباحث بتجريب  ▪

البرنام��ج المقترح  )بمعاون��ة اأحد الباحثين في مجال 
تقني��ات التعلي��م( في تدري��ب مجموع��ة م��ن معلم��ي 
العلوم ال�سرعية وقد ا�ستغرق التدريب اأربعة اأ�سابيع، 

من خلال:

اأ	 لق��اءات مبا�س��رة، يت��م فيها ال�س��رح والمناق�س��ة مع 
المتدربين في مجموعة واحدة. بالإ�سافة اإلى اأن�س��طة 
يقوم فيها المتدربون بالتمر���ض على اأداء المهارات في 
مجموع��ات �سغيرة؛ ليتمكنوا من اأداء المهارات التي 
تم الت��درب عليه��ا، وت�سميم ملف اإنج��از خا�ض به. 
ومن ثم اختلف اأ�سلوب تجميع المتعلمين وفقاً لن�ساط 
التعلم، حيث تخلل اللقاءات المبا�س��رة قيام المتدرب 
بعديد من الأن�سطة التي اأظهرت اإيجابيته في التعلم.

ج	 متابع��ة اأعم��ال المتدرب��ين، وذل��ك بمتابع��ة م��دى 
تقدمه��م في خط��وات اإع��داد المل��ف الخا���ض به��م، 

وتقديم التغذية الراجعة.
تطبيق اأدوات البح��ث )تت�سمن اختبارًا تح�سيليًّا،  ▪

وبطاقة تقييم منتج( بعديًّا .
اإجراء المعالجة الإح�سائية للنتائج. ▪

نتائج البحث ومناق�ستها وتو�سياته

)1(  المعالجة الإح�سائية:

تم ال�س��تعانة ببرنام��ج الحزم��ة الإح�سائي��ة للعل��وم 
الجتماعي��ة Spss وا�س��تخدام الأ�س��اليب الإح�سائي��ة 

التالية:
اأ�ســاليب الإح�ســاء الو�سفــي: لتحدي��د التوزيعات  ▪

التكرارية والن�سبة المئوية والمتو�سط الح�سابي.

اأ�ســاليب الإح�ســاء ال�ســتدللي: لختب��ار �سح��ة  ▪
الفرو���ض م��ن خ��لال المقارن��ة ب��ين نتائ��ج التق��ويم 
القبلي للمتدربين وبين نتائجهم في التقويم البعدى، 
من حيث المتو�س��ط الح�س��ابي والنح��راف المعياري 
ث��م ا�س��تخدام اختب��ار )ت( test	T للمجموع��ات 

المرتبطة لتعرف دللة الفروق بين المتو�سطات.

)2(  نتائج البحث ومناق�ستها

تم معالجة النتائج للاإجابة عن اأ�سئلة البحث واختبار 
�سحة فرو�سه كما ياأتي:

ال�سوؤال الأول:

م��ا المعاي��ير التي يمك��ن في �سوئه��ا تقيي��م الطلبة في 
مواد العلوم ال�سرعية؟

للاإجاب��ة عن ال�س��وؤال الأول تم اإعداد ال�سورة الأولية 
للقائمة في �سوء الأدبيات والدرا�س��ات ال�سابقة ووثائق 
وزارة التعلي��م المرتبط��ة بمواد العلوم ال�س��رعية، ثم تم 
عر�سه��ا عل��ى مجموع��ة م��ن المتخ�س�س��ين في مج��ال 
اإج��راء  وبع��د  تدري�س��ها،  ال�س��رعية، وطرائ��ق  العل��وم 
المعالجات الإح�سائية وح�س��اب الن�سب المئوية للاتفاق 
على كل بند تم ا�س��تبعاد البنود التي تقل ن�س��بة التفاق 
عليها عن 75 %، بالإ�سافة اإلى اإجراء كافة الملاحظات 
التي اأبداها المحكمون. وبذلك تم التو�سل اإلى ال�سورة 
النهائي��ة لقائمة المعاي��ير، وقد ا�س��تمل كل معيار عددًا 

من الموؤ�سرات والمبادئ، وهي:
العل��وم . 1 م��واد  في  الط��لاب  تعل��م  المعل��م  م  يُق��وِّ

والأدوات  الأ�س��اليب  با�س��تخدام  ال�س��رعية 
المنا�سبة في القيا�ض والتقويم التربوي.

التق��ويم . 2 اأ�س��اليب  توظي��ف  م��ن  المعل��م  يتمك��ن 
ومعاييره في تعليم العلوم ال�سرعية.

يتمك��ن المعل��م م��ن المع��ارف المرتبط��ة بالعل��وم . 3
ال�سرعية.

يوظف المعلم التقويم في مجال تدري�ض مواد العلوم . 4
ال�سرعية لتحقيق اأهداف العلوم ال�سرعية.
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ال�سوؤال الثاني:

م��ا المه��ارات ال��لازم توافره��ا ل��دى معلم��ي العل��وم 
في  الإلك��تروني  الإنج��از  مل��ف  ل�س��تخدام  ال�س��رعية 

تدري�سهم في �سوء معايير تقييم المادة؟

للاإجاب��ة ع��ن ال�س��وؤال الث��اني الخا���ض بمه��ارات 
اإع��داد  تم  الإلك��تروني  الإنج��از  مل��ف  ا�س��تخدام 
الأدبي��ات  �س��وء  في  للقائم��ة  الأولي��ة  ال�س��ورة 
تم  ث��م  بالمج��ال،  المرتبط��ة  ال�س��ابقة  والدرا�س��ات 
عر�سه��ا عل��ى مجموعة م��ن المتخ�س�سين في مجال 
تدري�ض العلوم ال�س��رعية ومجال تكنولوجيا التعليم، 
وذل��ك ع��ن طريق ت�سميم ا�س��تبانة في �س��كل جدول 
تكراري و�س��وؤالهم ع��ن: مدى ارتب��اط البند للمحور 
البن��د لمج��ال  منا�س��بة  وم��دى  اإلي��ه،  ينتم��ي  ال��ذي 
ال�س��تخدام في تدري���ض العلوم ال�سرعية. بعد اإجراء 
المئوي��ة  الن�س��ب  وح�س��اب  الإح�سائي��ة  المعالج��ات 
للاتف��اق عل��ى كل بن��د تم ا�س��تبعاد البن��ود التي تقل 
ن�س��بة التفاق عليها عن %75، بالإ�سافة اإلى اإجراء 
كاف��ة الملاحظات التي اأبداها المحكمون. تم التو�سل 

اإلى ال�سورة النهائية لقائمة المهارات.

ال�سوؤال الثالث:

م��ا م��دى تواف��ر ه��ذه المه��ارات ل��دى معلم��ي العل��وم 
ال�سرعية؟  

لتع��رف مدى تمك��ن معلم��ي العلوم ال�س��رعية لهذه 
المه��ارات الت��ي تم التو�س��ل اإليها، تم تطبيق ا�س��تبانة 
عل��ى معلم��ي العل��وم ال�س��رعية، وق��د ا�س��تملت ه��ذه 
ال�س��تبانة على قائمة المهارات ال��لازم توافرها لدى 
معلم��ي العل��وم ال�س��رعية ل�س��تخدام مل��ف الإنج��از 
م��واد  تق��ويم  معاي��ير  تق��ويم  �س��وء  في  الإلك��تروني 
العل��وم ال�س��رعية، وق��د تم تطبي��ق ال�س��تبانة عل��ى 
عينة ع�س��وائية من معلمي العلوم ال�س��رعية بمدار�ض 
التعلي��م الع��ام بالريا�ض، بل��غ عدده��ا )52( معلمًا، 
ثم قام الباحث با�س��تخدام معادلة الأوزان الن�سبية. 
فتم تحليل البيانات التي تم تجميعها، ولتحديد طول 

خلاي��ا المقيا���ض الثلاث��ي )الح��دود الدني��ا والعلي��ا( 
الم�س��تخدم في مح��اور الدرا�س��ة، تم ح�س��اب الم��دى 
)5	1=4(، ثم تق�س��يمه على عدد خلايا ال�س��تبانة 
للح�س��ول عل��ى ط��ول الخلي��ة ال�سحي��ح اأي )5/4= 
0،80( بع��د ذل��ك تم اإ�ساف��ة ه��ذه القيم��ة اإلى اأق��ل 

قيم��ة في ال�س��تبانة )اأو بداية المقيا���ض وه��ي الواحد 
ال�سحيح( وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه الخلية، 

وهكذا اأ�سبح طول الخلايا كما ياأتي:
م��ن 1 اإلى 1،67 يمث��ل )�سعيف��ة( نح��و كل عب��ارة  ▪

باختلاف المحور المراد قيا�سه.
2،34 يمث��ل )متو�س��طة( نح��و كل  ▪ اإلى   1،68 م��ن 

عبارة باختلاف المحور المراد قيا�سه.
م��ن 2،35 اإلى 3،00 يمثل )كب��يرة( نحو كل عبارة  ▪

باختلاف المحور المراد قيا�سه.

 وبعد ذلك تم ح�ساب المقايي�ض الإح�سائية التالية:
ا�س��تجابات  ▪ لتحدي��د  المئوي��ة  والن�س��ب  التك��رارات 

اأف��راد العينة تج��اه عب��ارات المحاور الرئي�س��ة التي 
تت�سمنها ال�ستبانة.

المتو�س��ط الح�س��ابي للعب��ارة، وذل��ك لمعرف��ة م��دى  ▪
ارتفاع اأو انخفا�ض ا�س��تجابات اأفراد الدرا�سة على 

كل عبارة من عبارات ال�ستبانة. 
المتو�س��ط الح�س��ابي العام لكل مح��ور وذلك لمعرفة  ▪

مدى ارتفاع اأو انخفا�ض ا�ستجابات اأفراد الدرا�سة 
عن المحاور الرئي�سة )متو�سطات عبارات المحور(.

وقد جاءت نتائج ال�ستبانة على النحو الآتي: 

1 	 المحور الأول : الجانب المعرفي

يو�س��ح ج��دول )3( النتائ��ج العامة للمح��ور الفرعي 
نتائ��ج  اإليه��ا  اأ�س��ارت  الت��ي  المع��رفي"  "الجان��ب  الأول 

معلمي العلوم ال�سرعية على النحو التالي:
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يت�س��ح من النتائج اأن هن��اك تفاوتاً في موافقة اأفراد 
عينة الدرا�س��ة عل��ى درجة التمكن م��ن مهارات المحور 
الأول، حي��ث تراوح��ت متو�س��طات الموافق��ة على درجة 
التمكن ما بين )1،33 اإلى 2،42( وهي متو�سطات تقع 
في الفئت��ين الأولى والثانية من فئات المقيا���ض الثلاثي، 
اللت��ين ت�س��يران اإلى )�سئيل��ة / متو�س��طة( عل��ى اأداة 
الدرا�س��ة الت��ي تمثله��ا ال�س��تبانة مما يو�س��ح التفاوت 
في موافق��ة اأف��راد عين��ة الدرا�س��ة عل��ى درج��ة التمكن 
من مهارات هذا المحور، فعينة الدرا�س��ة موافقون على 
تمكنه��م من مهارات المحور الأول بمتو�س��ط )1،59من 

3( وهو متو�سط يقع في الفئة الأولى من فئات المقيا�ض 

الثلاث��ي )من 1 اإلى 1،67( وهي الفئة التي ت�س��ير اإلى 
درجة تمكن "�سئيلة" على ال�ستبانة.

2 	 المحور الثاني : ت�سميم ملف الإنجاز الإلكتروني 
في مواد العلوم ال�سرعية

يو�س��ح ج��دول )4( النتائ��ج العامة للمح��ور الفرعي 
الث��اني "ت�سمي��م مل��ف الإنج��از الإلك��تروني في م��واد 
العل��وم ال�س��رعية "التي اأ�س��ارت اإليها نتائج ا�س��تبانات 

معلمي العلوم ال�سرعية على النحو التالي:

جدول )3(: نتائج ال�ستبانات للمحور الأول )الجانب المعرفي(

المتو�سط �سئيلةمتو�سطةكبيرةالعباراتم
الح�سابي

التجاه 
الترتيبالعام 

يعرف ملف الإنجاز الإلكتروني.1
41038ك

2�سئيلة1،35
%7،6919،2373،08

يذكر اأهمية ملف الإنجاز الإلكتروني في تعلم مواد العلوم ال�سرعية.2
41038ك

2�سئيلة1،35
%7،6919،2373،08

3
يحدد �سمات ملف الإنجاز الإلكتروني وما يميزه عن ملفات الإنجاز 

التقليدية.

30148ك
3كبيرة2،42

%57،6926،9215،38

يفرق بين ملف الإنجاز للمعلم وللطالب.4
41038ك

2�سئيلة1،35
%7،6919،2373،08

5
يحدد ا�ستخدامات ملف الإنجاز الإلكتروني في تعلم مواد العلوم 

ال�سرعية.

41038ك
2�سئيلة1،35

%7،6919،2373،08

6
الإلمام باأدوات تقويم الطالب المنا�سبة في مواد العلوم ال�سرعية، والتي 

يمكن اأن تت�سمنها وثائق ملف الإنجاز الإلكتروني.

41038ك
2�سئيلة1،35

%7،6919،2373،08

يحدد مكونات ملف الإنجاز الإلكتروني في مواد العلوم ال�سرعية.7
30148ك

3كبيرة2،42
%57،6926،9215،38

8
الإلمام بمعايير تقويم مواد العلوم ال�سرعية التي يجب اأن يتم تقويم 

الطالب في �سوئها.

41038ك
2�سئيلة1،35

%7،6919،2373،08

9
الإلمام بمعايير تقويم مواد العلوم ال�سرعية التي يجب اأن يتم تقويم 

الطالب في �سوئها.

4939ك
1�سئيلة1،33

%7،6917،3075

�سئيلة1،59المتو�سط العام للاأوزان الن�سبية
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جدول )4(: النتائج العامة للمحور الفرعي الثاني 
"ت�سميم ملف الإنجاز الإلكتروني في مواد العلوم ال�سرعية "

الوزن �سئيلةمتو�سطةكبيرةالعباراتم
الن�سبي

التجاه 
الترتيبالعام 

1
تحديد اأهداف الملف: حيث يتم �سياغة وتحديد 

الأهداف ب�سورة �سحيحة.
41038ك

5�سئيلة1،35 %7،6919،2373،08

2
يحدد مكونات ملف الإنجاز الإلكتروني وتنظيمها 

في احد فروع العلوم ال�سرعية
4939ك

2�سئيلة1،33 %7،6917،3075

3

تحديد �سيغة تقديم وحفظ ملف الإنجاز 
الإلكتروني من الطالب على الو�سيط الإلكتروني 

المنا�سب. )موقع اأم اأ�سطوانة مدمجة(

3742ك
1�سئيلة1،25

%5،7613،4680،76

4
تحديد اأنواع ملفات الن�سو�ض والعرو�ض والفيديو 

وال�سوت التي تدعم محتويات ملف الإنجاز الإلكتروني.
41038ك

3�سئيلة1،35 %7،6919،2373،08

5
يحدد ال�سكل الذي �سيتم تطوير كل عن�سر، 

والبرامج الم�ستخدمة لإنتاجها.
41038ك

4�سئيلة1،35 %7،6919،2373.08

�سئيلة1،33المتو�سط العام للاأوزان الن�سبية
يت�س��ح م��ن نتائ��ج ج��دول )4( اأن هن��اك تفاوت��اً في 
موافق��ة اأف��راد عين��ة الدرا�س��ة على درج��ة التمكن من 
مه��ارات المح��ور الث��اني، حي��ث تراوح��ت متو�س��طات 
الموافق��ة على درجة التمك��ن ما بين )1،25 اإلى 1،35( 
وهي متو�س��طات تقع في الفئة الأولى من فئات المقيا�ض 
الثلاث��ي التي ت�س��ير اإلى )�سئيلة( على اأداة الدرا�س��ة، 
فعين��ة الدرا�س��ة موافق��ون عل��ى تمكنه��م م��ن مهارات 
المح��ور الث��اني بمتو�س��ط )1،33م��ن 3( وهو متو�س��ط 

يق��ع في الفئ��ة الأولى م��ن فئ��ات المقيا���ض الثلاثي )من 
1 اإلى 1،67( وه��ي الفئ��ة الت��ي ت�س��ير اإلى درجة تمكن 

"�سئيلة" على ال�ستبانة.

3 	 المحور الثالث:  الأداء العملي

يو�س��ح ج��دول )5( النتائ��ج العامة للمح��ور الفرعي 
نتائ��ج  اإليه��ا  اأ�س��ارت  الت��ي  العمل��ي"  "الأداء  الثال��ث 

ا�ستبانات معلمي العلوم ال�سرعية على النحو التالي:  

جدول )5( النتائج العامة للمحور الفرعي الثالث "الأداء العملي" التي اأ�سارت اإليها نتائج ا�ستبانات معلمي العلوم ال�سرعية

الوزن �سئيلةمتو�سطةكبيرةالعباراتم
الن�سبي

التجاه 
الترتيبالعام 

1google  اإن�ساء ح�ساب علي موقع
41038ك

2�سئيلة1،35
%7،6919،2373،08

2

ا�ستخدام اأداة اإن�ساء الم�ستندات ب�سكل مبا�سر 
داخل ملف الإنجاز الإلكتروني  )مثل برنامج 

اإن�ساء الن�سو�ض وبرنامج اإن�ساء جداول البيانات، 
وبرنامج اإن�ساء العرو�ض(

4939ك

1�سئيلة1،33
%7،6917،3075

3
رفع محتوى متنوع من جهاز الكمبيوتر اإلى ملف 

الإنجاز
41038ك

2�سئيلة1،35
%7،6919،2373،08

�سئيلة1،34المتو�سط العام للاأوزان الن�سبية
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يت�س��ح م��ن النتائج اأن هن��اك تفاوتاً في موافق��ة اأفراد 
عين��ة الدرا�س��ة عل��ى درجة التمك��ن من مه��ارات المحور 
الثال��ث، حي��ث تراوحت متو�س��طات الموافق��ة على درجة 
التمك��ن م��ا بين )1،33 اإلى 1،35( وهي متو�س��طات تقع 
في الفئة الأولى من فئات المقيا�ض الثلاثي التي ت�سير اإلى 
)�سئيل��ة( على اأداة الدرا�س��ة، فعينة الدرا�س��ة موافقون 
الثال��ث  المح��ور  مه��ارات  اإجم��الي  م��ن  تمكنه��م  عل��ى 
بمتو�سط )1،34من 3( وهو متو�سط يقع في الفئة الأولى 
من فئات المقيا�ض الثلاثي )من 1 اإلى 1،67( وهي الفئة 

التي ت�سير اإلى درجة تمكن "�سئيلة" على ال�ستبانة.

ب�سورة اإجمالية ت�س��ير النتائج لمحاور ال�ستبانة الثلاثة 
اإلى اأن عين��ة الدرا�س��ة موافق��ون عل��ى اأن تمكنه��م م��ن 
مه��ارات ا�س��تخدام مل��ف الإنج��از الإلكتروني  بمتو�س��ط 
يقع في الفئة الأولى من فئات المقيا�ض الثلاثي )من 1 اإلى 
1،67( وه��ي الفئة التي ت�س��ير اإلى درج��ة تمكن "�سئيلة" 

على ال�ستبانة. مما يوؤكد على ما تم ذكره �سابقا بالبحث 
م��ن تباي��ن اأو�س��اع ه��وؤلء المعلم��ين فيم��ا يخ���ض تمكنهم 
م��ن مه��ارات ا�س��تخدام ملف��ات الإنج��از الإلكتروني��ة في 
تعل��م م��واد العل��وم ال�س��رعية، ويتف��ق مع م��ا طرحته عدد 
م��ن الدرا�س��ات ال�س��ابقة عل��ى �سع��ف وق�س��ور مه��ارات 
ا�س��تخدام التقني��ات الرقمي��ة ل��دى المعلم��ين ب�سفة عامة 
ولدى معلمي العلوم ال�سرعية ب�سفة خا�سة، واأو�ست عدد 
م��ن الدرا�س��ات الأخ��رى ب�س��رورة تدريب ه��وؤلء المعلمين 
عل��ى ا�س��تخدام ه��ذه التقني��ات، وم��ن ه��ذه الدرا�س��ات: 

درا�سة اللقماني )1431(، ودرا�سة الودعاني )2009(.

ومن ثم يدعم ذلك اأهمية البحث الحالي واأهمية اإعداد 
برنامج تدريبي مقترح لتح�س��ين مهارات ا�ستخدام ملف 
الإنجاز لدى معلمي العلوم ال�س��رعية بالمرحلة المتو�سطة 
في �س��وء معايير تقويم المادة، والتحقق من فاعليته، وهو 

ما �سيتم تناوله في ال�سوؤال التالي. 

ال�سوؤال الرابع:

م��ا اأث��ر البرنام��ج التدريب��ي المق��ترح ل�س��تخدام مل��ف 
الإنجاز الإلكتروني في تقييم طلابهم بالمرحلة المتو�سطة؟

لتح�س��ين  المق��ترح  التدريب��ي  البرنام��ج  اإع��داد  تم 
مه��ارات ا�س��تخدام مل��ف الإنج��از لدى معلم��ي العلوم 
ال�س��رعية بالمرحل��ة المتو�س��طة في �س��وء معاي��ير تقويم 
الم��ادة، حي��ث تم التجري��ب على عينة م��ن )21( معلما 
ث��م تم معالج��ة النتائج للاإجابة عن ال�س��وؤال من خلال 

التحقق من فر�سي الدرا�سة كما يلي:

اأ	 الفر�ص الأول:

تم معالج��ة النتائ��ج للتحق��ق م��ن الفر���ض: "ل يوجد 
ف��رق ذو دلل��ة اإح�سائي��ة عن��د م�س��توى )0،01( ب��ين 
متو�سطي درجات اأفراد مجموعة البحث في التطبيقين 
القبل��ي والبعدي في اختبار التح�سيل للجانب المعرفي" 

كما مو�سح بجدول )6(. 

جدول )6(: دللة الفروق بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية  قبليًّا وبعديًّا  في الختبار التح�سيل المعرفي

حجم الأثرم�ستوى الدللةدرجة الحريةقيمة "ت"النحراف المعياريالمتو�سطالعددالتطبيق
2

قبلي  
21

4،9520،5895
38،49220

دالة عند م�ستوى 
0،01

كبير0،81
18،001،6124بعدي

ويت�س��ح م��ن الج��دول ال�س��ابق اأن متو�س��ط درج��ات 
المعي��اري  والنح��راف   ،)4،952( القبل��ي  التطبي��ق 
)0،5895(، وقيمة متو�س��ط درج��ات التطبيق البعدي 
)18،00(، والنح��راف المعي��اري )1،6124(، وبلغ��ت 
قيمة "ت" على اإجمالي الختبار)38،492( وهي قيمة 

دالة اإح�سائياً عند م�ستوى دللة )0،01(.

وم��ن النتائ��ج ال�س��ابقة تم رف�ض الفر���ض ال�سفري، 
ذات  ف��روق  توج��د  ون�س��ه:  البدي��ل  الفر���ض  وقب��ول 
دلل��ة اإح�سائي��ة بين متو�س��طي درجات معلم��ي العلوم 
ال�س��رعية للتطبي��ق "القبل��ي	 البع��دي" عل��ى اختب��ار 
التح�سي��ل المعرفي ل�سالح التطبي��ق البعدي يرجع اإلى 

ا�ستخدام البرنامج المقترح.
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      كم��ا تم ح�س��اب حج��م الأث��ر للبرنام��ج التدريب��ي 
المق��ترح عل��ى تح�س��ين اأداء معلم��ي العل��وم ال�س��رعية، 
وذل��ك بح�س��اب مربع اإيت��ا )2(، حيث بل��غ )81‚0( 
وه��و حج��م تاأث��ير كب��ير؛ مم��ا ي��دل عل��ى فاعلي��ة هذا 

البرنامج في الجانب المعرفي.

ب	 الفر�ض الثاني:

تم معالج��ة النتائ��ج للتحقق من الفر���ض: "ل يوجد فرق 
ذو دلل��ة اإح�سائي��ة عن��د م�س��توى )0،01( بين متو�س��طي 
القبل��ي  التطبيق��ين  البح��ث في  اأف��راد مجموع��ة  درج��ات 
والبعدي في بطاقة تقييم المنتج." كما مو�سح بجدول )7(. 

 جدول )7(:
دللة الفروق بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية  قبليًّا وبعديًّا  في بطاقة تقييم المنتج

حجم الأثرم�ستوى الدللةدرجة الحريةقيمة "ت"النحراف المعياريالمتو�سطالعددالتطبيق
2

قبلي  
21

4،7140،6436
33،5620

دالة عند م�ستوى 
0،01

كبير0،79
7،2850،7171بعدي

اأن متو�س��ط درج��ات  ال�س��ابق  يت�س��ح م��ن الج��دول 
المعي��اري  والنح��راف   ،)4،714( القبل��ي  التطبي��ق 
)0،6436(، وقيمة متو�س��ط درج��ات التطبيق البعدي 
)7،285(، والنح��راف المعي��اري )0،7171(، وبلغ��ت 
قيمة "ت" عل��ى اإجمالي البطاقة )33،56( وهي قيمة 

دالة اإح�سائياً عند م�ستوى دللة )0،01(.

ومن النتائج ال�سابقة تم رف�ض الفر�ض ال�سفري، وقبول 
الفر���ض البدي��ل ون�س��ه: يوجد ف��رق ذو دلل��ة اإح�سائية 
ب��ين متو�س��طي درج��ات معلمي العل��وم ال�س��رعية للتطبيق 
"القبل��ي	 البع��دي" عل��ى بطاق��ة تقيي��م المنت��ج ل�سال��ح 

التطبيق البعدي يرجع اإلى ا�ستخدام البرنامج المقترح. 

كما تم ح�ساب حجم الأثر للبرنامج التدريبي المقترح 
ال�س��رعية، وذل��ك  العل��وم  اأداء معلم��ي  عل��ى تح�س��ين 
بح�س��اب مرب��ع اإيت��ا )2(، حي��ث بل��غ )79‚0( وه��و 
حج��م تاأثير كب��ير؛ مما يدل على فاعلية هذا البرنامج 

في الجانب الأدائي.

من خلال ما تقدم ات�سح من عر�ض النتائج ومعالجتها 
التحقق م��ن فاعلية البرنامج التدريب��ي المقترح، ويمكن 

اأن يعزى هذا لأ�سباب عديدة منها ما ياأتي:
اإتاح��ة الفر�س��ة للمتدرب��ين م��ن معلم��ي العل��وم ال�س��رعية  ▪

للممار�س��ة الفعلي��ة والخ��برة الحقيق��ة في اإع��داد ملف��ات 
الإنجاز، وتطبيق ما اكت�سبوه من تعلم بالتطبيقات العملية.

التكامل بين مزايا التعليم الإلكتروني ومزايا التعليم  ▪
التقليدي بما يتطلبه نجاح الموقف التعليمي في اإطار 
التدريب المدمج، وعدم القت�سار على نوع واحد من 

اأ�ساليب التعلم في الختبارات الإلكترونية.
توظي��ف كاف��ة الإمكان��ات والو�س��ائط التكنولوجي��ة  ▪

المتاح��ة، وذلك بالجمع ب��ين اأكر من اأ�س��لوب واأداة 
للتعل��م والت�سال؛ لتقديم اأ�س��لوب فع��ال من التعلم 
لق��اءات  فت�سمن��ت  المتدرب��ين  احتياج��ات  ينا�س��ب 
مبا�س��رة يتم فيها ال�سرح والمناق�سة مع المتدربين في 
مجموع��ة واح��دة. بالإ�سافة اإلى اأن�س��طة يقوم فيها 
المتدربون بالتمر�ض على اأداء المهارات في مجموعات 
�سغ��يرة؛ ليتمكنوا من اأداء المهارات التي تم التدرب 
عليه��ا، وت�سمي��م مل��ف اإنج��از خا���ض ب��ه. ومن ثم 
اختلف اأ�سلوب تجميع المتعلمين وفقاً لن�ساط التعلم، 
حيث تخلل اللقاءات المبا�س��رة قي��ام المتدرب بعديد 

من الأن�سطة التي اأظهرت اإيجابيته في التعلم.
التكوين��ي  ▪ التق��ويم  عملي��ات  اإج��راء  اإمكاني��ة  توف��ر 

والنهائي و�سمان م�سداقيتها في اللقاءات المبا�سرة، 
وخا�سة اأن المحتوى التدريبي يت�سمن مهارات عملية 

اأدائية. 
اأثن��اء متابع��ة  ▪ التغذي��ة الراجع��ة المنا�س��بة  تق��ديم 

اأعمال المتدربين، ومدى تقدمهم في خطوات اإعداد 
الملف الخا�ض بهم.
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 )3(  تو�سيات البحث
في �سوء نتائج البحث يو�سي الباحث بالآتي:

عق��د ور���ض عمل لتدري��ب المعلمين في مجال م��واد العلوم  ▪
ال�س��رعية ب�سف��ة خا�س��ة، والمعلم��ين ب�سف��ة عام��ة عل��ى 
مهارات تطوير وت�سميم واإنتاج ملف الإنجاز الإلكتروني.

الإنج��از  ▪ مل��ف  ا�س��تخدام  عل��ى  المعلم��ين  ت�س��جيع 
الإلكتروني في عمليات التقويم.

الإنج��از  ▪ ملف��ات  وثقاف��ة  الوع��ي  ن�س��ر  �س��رورة 
الإلكتروني في المدار�ض ال�سعودية.

الهتم��ام باإزال��ة المعوق��ات الت��ي تح��د م��ن تمك��ن  ▪
المعلم��ين من ا�س��تخدام ملفات الإنج��از الإلكتروني 

بمدار�سهم وو�سع الحلول المنا�سبة لها.
الهتم��ام باإع��داد المعل��م وتنمي��ة كفايات��ه لت�س��مل  ▪

ه��ذه النوعية الجديدة من متطلب��ات دوره في �سوء 
متطلب��ات ع�س��ر التقني��ة، وو�سف برام��ج الإعداد 
المنا�سبة لتنمية مهارات توظيف التقويم الإلكتروني 

بكافة اأ�ساليبه وطرائقه.
لممار�س��ة  ▪ التربي��ة  كلي��ات  لطلب��ة  الفر�س��ة  تهيئ��ة 

لك��ي  تعلمه��م  اأثن��اء  الرقمي��ة  التقني��ة  ا�س��تخدام 
يكت�سبوا خبرة الممار�سة.

الهتم��ام بمج��ال تدريب المعلم الم�س��تمر اأثن��اء الخدمة  ▪
بحيث ي�ستمل على قدرٍ كافٍ من نظم التقويم الإلكتروني 

في مجال تقييم الطلبة ومتابعة الم�ستجد منها.

)4(  مقترحات البحث
ا�س��تكمالً لم��ا بداأت��ه الدرا�س��ة ف��اإن الباح��ث يق��ترح 

اإجراء ما ياأتي:
اإج��راء مزيد م��ن الدرا�س��ات والبحوث الم�س��تقبلية  ▪

العل��وم  معلم��ي  تمك��ن  درج��ة  تعزي��ز  �س��بل  ح��ول 
ا�س��تخدام  الأ�سا�س��ية في  المه��ارات  م��ن  ال�س��رعية 

تقنيات التقويم الإلكتروني المختلفة.
اإجراء درا�س��ة لمعرفة فاعلية توظيف تقنيات اأخرى  ▪

لتقييم الطلبة في تدري�ض العلوم ال�سرعية.
اإج��راء درا�س��ة لتع��رف المعوق��ات التي ق��د تحد من  ▪

الإنج��از  ملف��ات  ا�س��تخدام  م��ن  المعلم��ين  تمك��ن 
الإلكتروني بمدار�سهم وو�سع الحلول المنا�سبة لها.

درا�س��ة اأثر ا�ستخدام ملف الإنجاز الإلكتروني على  ▪
اتجاه الطلاب نحو التعلم.

درا�س��ة اتجاه��ات المعلم��ين نح��و ا�س��تخدام مل��ف  ▪
الإنجاز الإلكتروني في تقويم الطلاب.
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