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ملخ�ص البحث:

هَدَفَ��ت الدرا�س��ة للتحق��ق م��ن البني��ة العاملي��ة لقائم��ة 
العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية "نم��وذج جولدبيرج" 
ل��دى ط��لاب الجامع��ات الفل�س��طينية با�س��تخدام التحليل 
العامل��ي بنوعيه ال�ستك�س��افي والتوكي��دي، ولتحقيق هدف 
الدرا�س��ة ا�س��تخدم المنه��ج الو�سف��ي الرتباط��ي، وطُبق��ت 
قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية لجولدبيرج 
)1999(، ترجم��ة الباحثَيْن، على عين��ة من )600( طالباً 
وطالب��ة م��ن ط��لاب الجامع��ات الفل�س��طينية، وتم التحقق 
م��ن �س��دق قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية 
با�س��تخدام التحليل العاملي ال�ستك�سافي لمعرفة مدى ت�سبع 
مف��ردات القائم��ة عل��ى خم�س��ة عوام��ل، ث��م تم ا�س��تخدام 
احتم��ال  اأق�س��ى  بطريق��ة  التوكي��دي  العامل��ي  التحلي��ل 
م��ن خ��لال تو�سي��ف القائمة وا�س��تخدام موؤ�س��رات ح�س��ن 
المطابق��ة، كذل��ك تم التحق��ق م��ن ثب��ات قائم��ة العوام��ل 
الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية ع��ن طري��ق معام��لات األف��ا 
كرونب��اخ والتجزئة الن�سفية، وفي �سوء �سدق وثبات قائمة 
العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية لجولدبيرج )1999(، 

تبين اأنها �سالحة للتطبيق في البيئة الفل�سطينية.

الكلمــات الدالــة: البني��ة العاملي��ة، قائم��ة العوام��ل 
الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية.

مقدمة:

احتل��ت بح��وث ال�س��خ�سية مكان��ة كبيرة ل��دى علماء 
النف�ض في بحوثهم النف�سية لما لل�سخ�سية و�سماتها من 
اأهمي��ة كبيرة في تحديد ملامح �س��لوكها م��ع الآخرين، 

ولم��ا تمثل��ه م��ن تاأثير كب��ير عل��ى غيرها م��ن المتغيرات 
النف�سية الأخرى.

الت��ي  ال�س��خ�سية  لقيا���ض  الحديث��ة  النم��اذج  وم��ن 
وج��دت قب��ولً م��ن الباحث��ين في مختل��ف اأنح��اء العالم 
نم��وذج قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية، 
فمن��ذ ظه��وره اأجُري��ت العديد م��ن المح��اولت للتحقق 
من �سدقه في بيئات مختلفة، بع�سها با�ستخدام قائمة 
 Costa & McCrea اإع��داد NEO	PI	 R ال�س��خ�سية
1985(( وتتك��ون في �سورته��ا النهائية والمخت�سرة من 

 )Goldberg )1999 اأع��د  المقاب��ل  وفي  مف��ردة،   60

 )International Personality Item )IPIP قائم��ة 
وه��ي تتكون م��ن 50 مفردة �سيغت في �س��ورة مفردات 
تقريري��ة واأم��ام كل مف��ردة خم�س��ة بدائ��ل وتُرجم��ت 
القائم��ة اإلى لغات عديدة ل�س��هولة الح�سول عليها من 
خ��لال الإنترن��ت وتوفْ��ر مفت��اح ت�سحيحه��ا، واأُجري��ت 
 Donnellan ل�� عليه��ا العديد م��ن الخت�سارات فتو�سّ
et al.، )2006(  اإلى �سيغ��ة مخت�س��رة من 20 مفردة 

له��ا نف���ض الج��ودة ال�س��يكومترية لل�سيغ��ة المكون��ة من 
50 مف��ردة، وتحقق��ت الأحم��دي )2013( من �سدقها 

ال�ستك�س��افي  العامل��ي  التحلي��ل  با�س��تخدام  العامل��ي 
 Gosling et al.، في البيئ��ة ال�س��عودية، اأي�س��ا تو�س��ل
 Goldberg لقائم��ة  مخت�س��رة  �سيغ��ة  اإلى   ))2003

IPIP )1999( مكون��ة م��ن ع�س��ر مف��ردات لها ات�س��اق 

داخلي و�سدق بنائي وتقاربي بدرجة جيدة.

 Guenole & م��ن  كل  درا�س��ة  اأي��دت  ولق��د 
 Gow et و)2005(    )Chernyshenko )2005

البنية العاملية لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية "نموذج جولدبيرج 
)1999(" لدى طلاب الجامعات الفل�سطينية

ريا�ص علي القطراويمحمد محمد عليان
اأ�ستاذ علم النف�ض التربوي الم�سارك
جامعة الأزهر )غزة  	 فل�سطين(

علم نف�ض والإح�ساء التربوي
وكالة الغوث الدولية )غزة 	 فل�سطين(
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al.،، �سحة قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية 

لجولدب��يرج )1999( بمفرداته��ا الخم�س��ين، واتجهت 
اأنظ��ار الباحثيْن لدرا�س��ة نموذج جولدب��يرج )1999( 
لأنه وفي حدود علمهما تُعتبر هذه الدرا�س��ة هي الأولى 
من نوعها في فل�سطين، حيث لم ي�سبق اأن دُر�ست البنية 
العاملي��ة لقائمة العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية 
الفل�س��طينية،  البيئ��ة  عل��ى   )1999( لجولدب��يرج 
وكذل��ك لوجود تناق�سات في نتائ��ج ال�سدق البنائي في 
البيئ��ات العربية لهذا المقيا���ض، واأي�سا لنق�ض في عدد 
الدرا�س��ات الت��ي تحققت من ال�س��دق البنائي لنموذج 
قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة لقائم��ة IPIP الت��ي اأعده��ا 
جولدبيرج مقارنة بالدرا�س��ات التي اأجريت على قائمة 

R	PI	NEO التي اأعدها كو�ستا ومكري.

م�سكلة الدرا�سة:

حاول��ت بع���ض الدرا�س��ات في البيئة العربي��ة التحقق 
م��ن �سح��ة نم��وذج قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الك��برى 
اختلف��ت  حي��ث   ،)1999( لجولدب��يرج  لل�س��خ�سية 
العوام��ل  بني��ة نم��وذج قائم��ة  الدرا�س��ات ح��ول  ه��ذه 
الخم�س��ة الك��برى، حيث وجدت درا�س��ة عام��ر والألفي 
)2014(، اأب��و ها�س��م )2007( والأن�س��اري )1997( 
اأن القائمة با�س��تخدام التحليل العاملي ال�ستك�سافي لم 
تت�سم��ن العوامل الخم�س��ة الكبرى ودعم��ت فكرة عدم 
م�سداقي��ة القائم��ة في البيئات المختلف��ة، بينما وجدت 
درا�س��ة كاظم )2001( اأن القائمة ت�سبعت على خم�سة 
عوامل با�ستخدام التحليل العاملي ال�ستك�سافي، اأي تم 
التحق��ق من �سدق بني��ة القائمة، بينما ذهبت درا�س��ة 
هيب��ة )2010( اإلى اأن التحلي��ل العامل��ي التوكي��دي لم 
يتو�سل للبنية العاملية للنموذج، بينما تم التو�سل اإليها 
م��ن خ��لال التحليل العاملي ال�ستك�س��افي، وفي درا�س��ة 
اأخ��رى في البيئ��ة ال�س��عودية تو�سل��ت درا�س��ة الجابري 
العامل��ي  بالتحلي��ل  عوام��ل  الخم�س��ة  اإلى   )2012(
وكذل��ك  التوكي��دي  العامل��ي  والتحلي��ل  ال�ستك�س��افي 
ل��ت لخم�س��ة  درا�س��ة الرويت��ع "ب" )2007( الت��ي تو�سّ

عوامل بالتحليل ال�ستك�سافي والتوكيدي. 

وم��ن هذا التعار���ض بين الدرا�س��ات العربية انطلقت 
م�س��كلة الدرا�س��ة من خلال ال�س��وؤال: ما م��دى التحقق 
م��ن البني��ة العاملي��ة لنموذج قائم��ة العوامل الخم�س��ة 
الك��برى لل�س��خ�سية لجولدب��يرج )1999( على طلاب 
جامعات فل�س��طين با�س��تخدام التحليل العاملي بنوعيه 

ال�ستك�سافي والتوكيدي؟ 

هدف الدرا�سة: 

ته��دف الدرا�س��ة اإلى التحق��ق م��ن البني��ة العاملي��ة 
لنم��وذج قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية 
لجولدب��يرج )1999( عل��ى ط��لاب جامعات فل�س��طين 
ال�ستك�س��افي  بنوعي��ه  العامل��ي  التحلي��ل  با�س��تخدام 

والتوكيدي.

اأهمية الدرا�سة: 

تكمن اأهمية الدرا�سة فيما يلي: 

المنهجي��ة  الأ�س���ض  عر���ض  في  الدرا�س��ة  ت�س��اعد 
اختب��ار  في  التوكي��دي  العامل��ي  التحلي��ل  ل�س��تخدام 
فرو�ض تتعلق بالبناء العاملي لقائمة العوامل الخم�س��ة 

الكبرى لل�سخ�سية لجولدبيرج )1999(. 

م�سطلحات الدرا�سة:

	 البني��ة العاملي��ة Factorial Structure: ه��و �س��كل 
م��ن اأ�س��كال �س��دق البن��اء Construct Validity يت��م 
 Factorial التو�س��ل اإلي��ه من خ��لال التحلي��ل العامل��ي
Analysis، والتحلي��ل العامل��ي اأ�س��لوب اإح�سائي يمثل 

ع��ددًا كب��يًرا م��ن العملي��ات والمعالج��ات الريا�سي��ة في 
تحلي��ل الرتباط��ات ب��ين المتغ��يرات )بن��ود المقيا���ض اأو 
الختبار( ومن ثم تف�س��ير ه��ذه الرتباطات واختزالها 
في ع��دد اأق��ل م��ن المتغ��يرات تُ�س��مى العوامل )ال�س��يد، 

 .)2008

 The Big العوامل الخم�س��ة الكبرى في ال�س��خ�سية 	
:Five Factors of personality

العوام��ل الخم�س��ة  "ماك��ري وج��ون" نم��وذج  ف  يع��رِّ
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الك��برى لل�س��خ�سية باأن��ه "نم��وذج يق��وم عل��ى ت�س��وّر 
ي�س��ف ال�س��خ�سية و�سفً��ا كام��لًا م��ن خ��لال خم�س��ة 
 Neuroticism عوامل اأ�سا�س��ية ه��ي: عامل الع�سابي��ة
ومن اأهم �سماتها القلق والتقلب والح�سا�سية والخوف، 
وعامل النب�س��اطية Extraversion ومن اأهم �س��ماتها 
كرة الكلام والن�س��اط وال�سراحة وال�س��جاعة، وعامل 
 ،Openness to Experience  النفت��اح على الخ��برة
ومن اأهم �س��ماته التن��وع بالهتمامات وات�س��اع الخيال 
 ،Agreeableness وحب ال�ستطلاع، وعامل المقبولية
وم��ن اأهم �س��ماتها التعاطف والحنان وال�س��فقة وطيبة 
 ،Conscientiousness القل��ب، وعامل يقظة ال�سمير
وم��ن اأه��م �س��ماتها النظ��ام وتحم��ل الم�س��وؤولية والدقة 

.)McCrae & John، 1992: 176( والجتهاد

التعريــف الإجرائــي: عب��ارة عن مجم��وع الدرجات 
الت��ي يح�س��ل عليه��ا الطال��ب الجامعي عل��ى كل عامل 
على حده في قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية 

لجولدبيرج )1999(.

الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة

��ا  للاإط��ار  يتن��اول الباحث��ان في ه��ذا الج��زء عر�سً
النظري والدرا�س��ات ال�س��ابقة، وبالعتماد عليهما يتم 
و�س��ع فر���ض الدرا�س��ة، حيث يتن��اول الإط��ار النظري 
والدرا�س��ات ال�س��ابقة محوري��ن وهم��ا قائم��ة العوام��ل 
الخم�س��ة الكبرى لل�سخ�سية والتحليل العاملي بنوعيه، 

ال�ستك�سافي والتوكيدي.
▪  Big Five الكــبرى  الخم�ســة  العوامــل  قائمــة 

:Factors List

تُع��د قائمة العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية من 
��رت �سمات ال�سخ�سية،  اأهم النماذج واأحدثها التي ف�سَّ
مج��ال  في  والباحث��ون  النف���ض  علم��اء  وج��د  حي��ث 
ال�س��خ�سية اأن الحاج��ة ما�سّ��ة اإلى نم��وذج و�سف��ى اأو 
ل الأبعاد الأ�سا�سية لل�سخ�سية الإن�سانية  ت�سنيف ي�س��كِّ
ع��ن طريق تجمي��ع ال�سفات المرتبطة معً��ا، وت�سنيفها 
تح��ت نمط اأو بُعد اأو عامل م�س��تقل يمك��ن تعميمه عبر 

الأف��راد ومختل��ف الثقاف��ات، وج��اءت اأبح��اث كل م��ن 
"كاتي��ل، جيلفورد، اأيزنك، نورم��ان، جولدبيرج، جون، 

ديكَمان، كو�ستا وماكرى، وزوكرمان" با�ستخدام منهج 
التحليل العاملي بهدف الو�سول اإلى الأبعاد اأو العوامل 

الأ�سا�سية لل�سخ�سية )الأن�ساري، 1997: 42(.

ل اإلى تحديد خم�سة اأبعاد  وذكر جيلفورد "اأن نورمان تو�سّ
لل�س��خ�سية وه��ي: النب�س��اطية، الطيب��ة، حيوي��ة ال�سمير، 
التحلي��ل  م�س��تخدماً  الخ��برة،  عل��ى  والتفت��ح  الع�سابي��ة، 

.)Clifford et al، 2001( "العاملي لقائمة ال�سفات

"جولدب��يرج  "McAdams"اأن  اآدام��ز   م��ك  واأو�س��ح 
 BFF( The( اأطلق ت�س��مية العوامل الخم�س��ة الك��برى
Big Five Factors  على تلك الأبعاد، ولم يكن اختيار 

الت�س��مية ليعك���ض �سخامتها الجوهرية، ب��ل ليوؤكد على 
المدى الوا�س��ع الذي ت�س��مله هذه الأبع��اد، وفي منت�سف 
الثمانيني��ات م��ن القرن الما�س��ي، بداأ اإج��راء الأبحاث 
عل��ى العوامل الخم�س��ة الكبرى ب�س��كل متزاي��د واأكدت 
جميعها على تما�سكها وثباتها وا�ستقرارها، وقام كو�ستا 
وماك��ري ب�سل�س��لة م��ن الدرا�س��ات الإمبيريقي��ة لأج��ل 
التحقق من وجود العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�سخ�سية 
ببع��دي )النب�س��اطية  البداي��ة  اهتمامهم��ا في  واأولي��ا 
والع�سابي��ة( اللذي��ن اأك��د عليهما "اأيزن��ك"، بعد ذلك 
 )PF 16( قاما بتحليل عوامل ال�س��خ�سية ال�ستة ع�سر
لا اإلى ا�س��تخراج ثلاثة عوامل كبرى  ل��� "كاتي��ل"، وتو�سَّ
لل�سخ�سية وهي النب�س��اطية والع�سابية والتفتح، وفى 
ع��ام 1985 قاما ببناء مقيا���ض جديد لقيا���ض العوامل 
لإع��ادة  محاول��ة  وفي  لل�س��خ�سية،  الك��برى  الخم�س��ة 
�سياغة مفهوم العوامل الخم�سة الكبرى في اإطار جديد 
ق��ام ج��ون باإج��راء درا�س��ة حديث��ة به��ذا الخ�سو���ض، 
وبرهنت الدرا�س��ة على ا�س��تخراج خم�سة عوامل كبرى 
ل  لل�سخ�سية تطابق العوامل الخم�سة الكبرى التي تو�سَّ

.)McAdams، 2001: 207( "اإليها  كو�ستا وماكري

John & Srivastava" " واأو�سح جون و�سريفا�س��تافا
"جولدب��يرج ق��ام ب�سل�س��لة م��ن درا�س��ات التحلي��ل  اأن 
مج��الت  لتمث��ل  ال�سف��ات  وتطوي��ر  لتنقي��ة  العامل��ي 
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العوامل الخم�س��ة باختيار ما هو منا�س��ب من ال�سفات 
لكل عامل من تلك العوامل ب�س��كل فريد لو�سع المقيا�ض 
المنا�س��ب ل��ه، واأظهرت ه��ذه المقايي���ض ات�س��اقًا داخليًّا 
ا ، كما اأن ت�سنيف العوامل الخم�س��ة الكبرى  عاليًا جدًّ
ي��وؤدي وظيف��ة تكاملي��ة لأنه��ا يمك��ن اأن تمثّ��ل الأنظم��ة 
المختلفة والمتنوعة لو�سف ال�سخ�سية في اإطار عمومي، 
ل��ذا فاإنه��ا توفر بداي��ة للبحث والتنظ��ير الحيوي الذي 
يوؤدي في النهاية اإلى �سرح ومراجعة الت�سنيف الو�سفي 
 John & Srivastava،( في عبارات �سببية وديناميكية

.)10	1999: 8

ورغم اأن كثيًرا من علماء النف�ض اأيدّوا نظرية اأيزنك التي 
توؤك��د عل��ى ثلاث��ة اأبع��اد لل�س��خ�سية والتي تُع��رف بالعوامل 
الثلاثة والذي خالف بها نموذج العوامل الخم�سة، لعتقاده 
باأنها تُعتبر اأكر ملاءمة ودقة من العوامل الخم�س��ة، اإل اأن 
العوام��ل الخم�س��ة الك��برى ظلّت ه��ي النظرية ال�س��ائدة في 

.)Ewen، 1998: 141( الأبحاث النف�سية

الك��برى  العوام��ل الخم�س��ة  اأن�س��ار نم��وذج  وي�س��ير 
اإلى اأن التحلي��ل العامل��ي يخ��دم كج�س��ر يرب��ط اأك��ر 
النظريات الإكلينيكية والنظريات ال�س��لوكية ونظريات 

.)Pervin، 1989: 326( التعلّم
الكــبرى  ▪ العوامــل الخم�ســة  تعقيــب علــى قائمــة 

لل�سخ�سية:

يتب��ين م��ن خلال الط��لاع عل��ى الأدب ال�س��يكولوجي 
الخم�س��ة  العوام��ل  لقائم��ة  ال�س��ابقة  والدرا�س��ات 
ل اإليها  الك��برى لل�س��خ�سية، اأن هذه القائم��ة تم التو�سّ
بع��د مخا���ض �سع��ب وجه��د كب��ير بذل��ه علم��اء نف���ض 
ال�س��خ�سية في البحث والدرا�سة والعمل معتمدين على 
اأ�س��لوب التحليل العاملي لختزال الآلف من ال�س��مات 
ال�س��خ�سية ك��ي تن�سوي تح��ت هذه العوامل الخم�س��ة، 
�س��نوات  والدرا�س��ة  والبح��ث  العم��ل  ه��ذا  وا�س��تغرق 
طويل��ة، وقد ا�ستح�س��ن كثيٌر من العلم��اء هذا النموذج 
بعد ح�س��اب �سدقه وثباته في درا�س��اتهم النف�سية، وقد 
ناف���ض ه��ذا النم��وذج كلًا م��ن نموذجي كات��ل واأيزنك 
وديمومت��ه  نجاعت��ه  اأثب��ت  وق��د  ال�س��خ�سية  للعوام��ل 

و�سحت��ه، وال��ذي اأطل��ق عل��ى ه��ذه العوام��ل الخم�س��ة 
ا�س��م العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية ه��و العالم 

جولدبيرج.
▪ :)Factor Analysis( التحليل العاملي

يُعت��بر اأ�س��لوب التحلي��ل العامل��ي طريق��ة اإح�سائي��ة 
اأو  البيان��ات  تحلي��ل  في  تُ�س��تخدم  المتغ��يرات  متع��ددة 
م�سفوفات الرتباط )وهي معاملات ارتباط ب�سيطة(، 
وحوا�س��ل  )للمتغ��يرات  التباين��ات  م�سفوف��ات  اأو 
�سربها(، ويكون الهدف هو تو�سيح العلاقات بين تلك 
المتغ��يرات، وينت��ج عنه��ا عدد م��ن المتغ��يرات الجديدة 

)المفتر�سة( ت�سمى بالعوامل )مراد، 2000: 481(.

كم��ا يعّ��رف باأن��ه ن��وع م��ن اأن��واع التحليل يق��وم على 
الت��ي نخ�سعه��ا  للظواه��ر  الرئي�س��ة  المكون��ات  معرف��ة 
للقيا���ض، ول��ذا يع��د اأدق واأقوى و�س��يلة لمعرف��ة ال�سدق 
ال��ذي يُ�س��مى با�س��مه، اأي ال�س��دق العامل��ي )ال�س��يد، 

 .)493 :2008

وبنق�سم التحليل العاملي اإلى نوعين: 
▪  Exploratory Factorالتحليل العاملي ال�ستك�سافي

: Analysis

يُ�س��تخدم ه��ذا الن��وع في الح��الت الت��ي تك��ون فيه��ا 
العلاقات ب��ين المتغيرات والعوامل الكامنة غير معروفة 
وبالت��الي ف��اإن التحلي��ل العامل��ي يه��دف اإلى اكت�س��اف 
العوام��ل الت��ي ت�سن��ف اإليه��ا المتغ��يرات، اأي اأن��ه يهت��م 
بفح���ض مجموع��ة البيان��ات م��ن روؤى متع��ددة ، و�سم 
معلوم��ات متنوع��ة يك�س��ف عنه��ا كل تحليل فيم��ا يتعلق 
بدرا�سة معينة، بحيث يمكن اأن يوؤدي اإلى تحليلات اأكر 
دق��ة، وي�س��هم في اإلقاء مزيد من ال�س��وء على الظاهرة 

التي يهتم الباحث بدرا�ستها )�سلمان، 2012: 2(.
▪  Confirmatory Facto التحليل العاملي التوكيدي

:Analysis

يُع��د التحليل العاملي التوكيدي اأحد تطبيقات نموذج 
ال�س��دق  م��ن  للتحق��ق  ويُ�س��تخدم  البنائي��ة  المعادل��ة 
البنائ��ي للمقايي���ض المختلف��ة التي يتم بناوؤه��ا في �سوء 
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الأط��ر النظري��ة، ويتي��ح التحلي��ل العامل��ي التوكي��دي 
الفر�سة لتحديد واختبار �سحة نماذج  معينة للقيا���ض 
والتي يتم بناوؤها في �سوء اأ�س���ض نظرية �سابقة، وتتمثل 
الإج��راءات المتبع��ة في التحلي��ل العامل��ي التوكي��دي في 
تحدي��د النموذج المفتر�ض وال��ذي يتكون من المتغيرات 
الكامن��ة Latent Variable اأو المتغيرات غير المقا�س��ة، 
وه��ي تمث��ل الأبع��اد المفتر�س��ة للمقيا���ض ومنه��ا تخرج 
اأ�س��هما متجه��ة اإلى الن��وع الثاني من المتغ��يرات، والتي 
تُع��رف بالمتغيرات التابعة اأو المتغ��يرات الداخلية والتي 
تمث��ل المف��ردات الخا�س��ة بكل بع��د اأو الأبع��اد الخا�سة 
عل��ى  الأ�س��لوب  ه��ذا  تطبي��ق  ويُعتم��د في  عام��ل  ب��كل 
البرنام��ج الإح�سائ��ي )Lisrel(، وفي �س��وء افترا���ض 
التطاب��ق بين م�سفوف��ة التغاير للمتغ��يرات الداخلة في 
التحلي��ل والم�سفوف��ة المفتر�سة من قب��ل النموذج تنتج 
العديد من الموؤ�س��رات الدالة على جودة هذه المطابقة، 
والت��ي يتم قب��ول النموذج المفتر�ض للبيان��ات اأو رف�سه 
في �سوئه��ا والت��ي تُع��رف بموؤ�س��رات ج��ودة المطابق��ة، 

)العنزي والعطوي، 2011(.

تعقيب على الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة:

النظ��ري  الدرا�س��ة  اإط��ار  ا�س��تعرا�ض  تم  اأن  بع��د 
المتعلق بالمتغير الرئي�ض وهو العوامل الخم�سة الكبرى 
لل�س��خ�سية مت�سمنً��ا ع��ددًا من الدرا�س��ات ال�س��ابقة 
الت��ي تخ��دم ه��دف الدرا�س��ة، خل���ض الباحث��ان اإلى 
اأن هن��اك اختلاف��ات وا�سح��ة في نتائ��ج الدرا�س��ات 
ال�س��ابقة العربي��ة منه��ا والأجنبي��ة في التحق��ق م��ن 
ال�س��دق العامل��ي لنم��وذج العوامل الخم�س��ة الكبرى 
اأو  ماك��ري  كو�س��تا  نم��وذج  كان  اإن  لل�س��خ�سية 
كان��ت موج��ودة في  جولدب��يرج، وه��ذه الختلاف��ات 
والتوكي��دي،  ال�ستك�س��افي  العامل��ي  التحلي��ل  نمط��ي 
فبينم��ا اتفق��ت بع���ض الدرا�س��ات في وج��ود العوام��ل 
الخم�س��ة با�س��تخدام التحلي��ل العامل��ي ال�ستك�س��افي 
اإل اأنها اختلفت في وجودها جراء ا�س��تخدام التحليل 
العامل��ي التوكيدي، وهذا دعم توجّ��ه بع�ض الباحثين 
اإلى الدعوة اإلى اأن ا�ستخدام نموذج العوامل الخم�سة 
الكبرى لل�سخ�سية يتاأثر بالبيئات والثقافات المختلفة 

وه��ذا يعن��ي ع��دم م�سداقيت��ه في البيئ��ات المختلفة، 
في  خ�سو�سيته��ا  له��ا  وثقاف��ة  بيئ��ة  كل  ف��اإن  لذل��ك 
الترجم��ة والمف��ردات الم�س��تخدمة في النم��وذج وم��ن 
ه��وؤلء الباحثين عامر واأبو ها�س��م والأن�ساري، وهذا 
م��ا دع��ى الباحثيْن في ه��ذه الدرا�س��ة اإلى اللجوء اإلى 
البيئ��ة  في  ل�س��تخدامه  جولدب��يرج  نم��وذج  ترجم��ة 

الفل�سطينية.

ه��ذه  في  اللج��وء  تم  عر�س��ه  �س��بق  مم��ا  وانطلاقً��ا 
الدرا�س��ة اإلى اختب��ار �س��دق قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة 
الفل�س��طينية بطريق��ة  البيئ��ة  لل�س��خ�سية في  الك��برى 
والتوكي��دي،  ال�ستك�س��افي  ب�س��قيه  العامل��ي  التحلي��ل 
وكذل��ك ح�س��اب ثب��ات القائمة بطريق��ة اآلف��ا كرونباخ 

وطريقة التجزئة الن�سفية.

الطريقة والإجراءات

اأولً: منهج الدرا�سة

الرتباط��ي في ه��ذه  الو�سف��ي  المنه��ج  ا�س��تخدام  تم 
الدرا�س��ة، كون��ه يلائم مو�سوع وهدف الدرا�س��ة،  وهو 
التحق��ق م��ن البنية العاملي��ة لقائمة العوامل الخم�س��ة 

الكبرى في البيئة الفل�سطينية.

ثانياً: مجتمع الدرا�سة

يتكون مجتمع الدرا�س��ة من جميع طلبة الم�س��توى الأول 
والم�ستوى الرابع الم�سجلين في كلية التجارة في الجامعات 
الفل�س��طينية والبال��غ عددهم )6000( طال��ب وطالبة، 
موزع��ين ح�س��ب ن��وع الجامع��ة والتخ�س���ض والم�س��توى 
الدرا�س��ي والجن�ض، حيث تم الح�سول على اإح�سائيات 
الطلب��ة م��ن اأدل��ة الجامع��ات للع��ام الجامع��ي 2014/ 
2015 وبلغت ن�سبة الذكور في مجتمع الدرا�سة 59.3%، 

في حين بلغت ن�س��بة طلاب الم�س��توى الأول %60.7، كما 
اأن ن�سبة تخ�س�ض اإدارة الأعمال ت�سكل 58.8%.

ثالثاً: عينة الدرا�سة

وهم الأفراد الم�س��اركون الذين طبّق الباحثان عليهم 
قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية للتحقق من 
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خ�سائ�سها ال�س��يكومترية )ال�سدق والثبات( وكذلك 
التحق��ق م��ن فَرَ�ض الدرا�س��ة، وتم اختي��ار حجم عينة 
مقداره��ا 600 ف��رداً )370 طالب��اً و230 طالب��ة(، تم 
اختيارهم طبقاً لمب��داأ Tanaka )1987(، بحيث تُمثل 
كل مف��ردة م��ن مف��ردات القائم��ة بح��والي 10 اأف��راد، 
والذي حدد تمثيل المفردة في اأيِّ مقيا���ض بع�سرة اأفراد 
)10:1(، وقد اختيرت العينة بطريقة ع�سوائية طبقية 
م��ن طلاب وطالب��ات الم�س��تويين الأول والراب��ع بكليات 
التج��ارة في الجامع��ات الفل�س��طينية، بمتو�س��ط عم��ر 

20.082 عاماً وانحراف معياري 0.391. 

رابعاً: اأداة الدرا�سة

لل�س��خ�سية  الك��برى  الخم�س��ة  العوام��ل  قائم��ة   	
لجولدبيرج )1999(  تعريب )عليان والقطراوي(:

قائم��ة اأعدها جولدبيرج Goldberg )1999(، وقام 
http://ipip.ori.org/ipip/(  بو�سعه��ا عل��ى الموق��ع
مف��ردة   )50( م��ن  وتتك��ون   ،)new.home_htm

لقيا���ض العوام��ل الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية، بواقع 
)10( مفردات لكل عامل: )المقبولي�ة، ال�سمير الحي، 
الخ��برة(،  عل��ى  والنفت��اح  الع�سابي��ة  النب�س��اطية، 
ويجيب عنها الأفراد في �سوء مقيا���ض ليكرت خما�س��ى 
التدري��ج )موافق ب�س��دة، موافق، محاي��د، غير موافق، 
غير موافق ب�سدة( وتُعطى الدرجات )5، 4، 3، 2، 1( 
في حال��ة المف��ردات الموجبة والعك���ض في حالة المفردات 
ال�س��البة، وتم تعري��ب ه��ذه القائم��ة في البحث الحالي 
م��ن قب��ل الباحثيْن حت��ى تتكيف مع البيئة الفل�س��طينية 
عل��ى الرغم من ترجمتها للبيئ��ات العربية ولكن ارتاأى 
الباحث��ان ترجمته��ا لتت��لاءم م��ع البيئ��ة الفل�س��طينية 
حت��ى توؤدي غر�سها وهذا ما اأ�س��ار اإلي��ه عامر والألفي 
"ب"  والأن�س��اري   )2007( ها�س��م  واأب��و   )2014(
الخم�س��ة  العوام��ل  قائم��ة  تمت��ع  ع��دم  م��ن   )1997(
والثقاف��ات  البيئ��ات  في  بالم�سداقي��ة  لل�س��خ�سية 
المختلف��ة، وتم مراجع��ة الترجمة مع اأح��د اأع�ساء هيئة 
التدري���ض المتخ�س�سين فى مناهج وطرق تدري�ض اللغة 
الإنجليزية، وكذلك عر�ض المقيا�ض المترجم على نخبة 

من اأ�س��اتذة علم النف���ض التربوي والقيا�ض والتقويم في 
فل�س��طين، وتم التحقق من �سدق وثبات قائمة العوامل 
الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية في ن�س��ختها الأجنبية من 
 Goldberg et al.، )2006( خ��لال درا�س��ة اأجراه��ا
بعنوان العوامل الخم�س��ة الكبرى لم�س��تخدمي الإنترنت 
وذل��ك للتعرف على �س��خ�سياتهم، وكذل��ك تم التحقق 
م��ن �س��دق وثب��ات قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الك��برى 
لل�سخ�سية في ن�سختها العربية على البيئة الم�سرية من 
خلال درا�س��ة اأجراها عامر والألف��ي )2014( بعنوان 
ال�س��دق البنائي واختب��ار عوامل عالي��ة الرتبة لقائمة 

العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية لجولدبيرج.

خام�ساً: الإجراءات

بع��د النته��اء م��ن ترجم��ة قائم��ة العوام��ل الخم�س��ة 
خ�سائ�سه��ا  م��ن  والتحق��ق  لل�س��خ�سية،  الك��برى 

ال�سيكومترية تم تطبيقها على عينة الدرا�سة كالتالي:
ا . 1 وُزع��ت ال�س��تبانات من قبل الباحثيْن �س��خ�سيًّ

وبم�س��اعدة المحا�سرين على ط��لاب الجامعات 
بداي��ة  في  محا�سراته��م  اأثن��اء  الفل�س��طينية 
المحا�سرات، وتم تنبيه الطلاب بهدف الدرا�سة 
و�سرورة توخي الدقة واأن يعبر كل فرد عما يراه 

منا�سباً.
بع��د . 2 بدق��ة  الط��لاب  م��ن  ال�س��تبانات  جُمع��ت 

الفراغ من تعبئتها.
��ا ث��م اإلكترونيًّا على . 3 تم تفري��غ ال�س��تبانات ورقيًّ

تكوي��د  اإع��ادة  تم  حي��ث   ،SPSS ال���  برنام��ج 
المفردات ال�سالبة.

�ساد�ساً: التحليل الإح�سائي

للبيان��ات في �س��وء  الإح�سائ��ي  التحلي��ل  اإج��راء  تم 
التالي��ة  الإح�سائي��ة  للاأ�س��اليب  الباحث��يْن  ا�س��تخدام 
العل��وم  في  الإح�سائي��ة  الحزم��ة  برنام��ج  بوا�س��طة 

.LISREL 8.51 وبرنامج ليزرل ،SPSS الجتماعية
)1( التحلي��ل العامل��ي ال�ستك�س��افي والتحلي��ل . 1

العاملي التوكيدي للتحقق من ال�سدق العاملي.



3
بحوث ودراسات

141 العدد:
61

)2( معام��ل األف��ا كرونباخ والتجزئ��ة الن�سفية . 2
للتحقق من الثبات.

النتائج

ال�سدق البنائي

تم ح�س��اب ال�سدق البنائي لقائمة العوامل الخم�س��ة 
التحلي��ل  اأ�س��لوب  با�س��تخدام  لل�س��خ�سية  الك��برى 
تم  حي��ث  والتوكي��دي،  ال�ستك�س��افي  بنوعي��ه  العامل��ي 
اإج��راء التحلي��ل العامل��ي ال�ستك�س��افي بطريق��ة تحليل 
 PCA )Principal Components المكون��ات الرئي�س��ة
للاأبع��اد  المتعام��د  التدوي��ر  اأُج��ري  كم��ا   )Analysis

وذل��ك   )Varimax Rotation( طريق��ة   خ��لال  م��ن 
وق��د  الم�س��تخل�سة،  العوام��ل  ا�س��تقلال  لفترا�سي��ة 
اعتم��د محك كاي��زر  Kaieser، وهو من اأكر المحكات 
 Eigen( س��يوعاً ويعتمد على كون قيمة الجذر الكامن�
value( واحداً �سحيحاً اأو اأكر، وتم ح�س��اب م�سفوفة 

الرتباط��ات لمفردات القائم��ة، واأظهرت نتائج التحليل 

العاملي وجود خم�س��ة عوامل، قيم الجذور الكامنة لها 
اأك��بر من الواحد ال�سحيح، وقيم ت�س��بع المفردات على 
العامل تزيد عن 0.3، وهي اأقل قيمة للت�سبعات الدالة، 
وق��د ت�س��بعت 45 مف��ردة م��ن اأ�س��ل 50 مف��ردة عل��ى 
خم�س��ة عوامل والمفردات التي لم تت�س��بع على اأيّ عامل 
ه��ي المف��ردات )9، 12، 18، 19، 21(، وقد تم حذفها 
لت�س��تقر القائم��ة على 45 مفردة وخم�س��ة اأبعاد وكانت 
 )Kaieser – Meger – Olkin )KMO قيم��ة موؤ�س��ر 
لح�س��اب م��دى كفاي��ة حج��م العين��ة لإج��راء التحلي��ل 
0.739 وه��ي تزي��د ع��ن الح��د الأدن��ى  العامل��ي ه��ي 
لمقبولي��ة البيان��ات للتحلي��ل وه��ي 0.6، وه��ى منا�س��بة 
للتحلي��ل، وبالتالي يمك��ن اأن نحكم بكفاية حجم العينة 
 KMO لإج��راء ه��ذا التحلي��ل، علم��اً ب��اأن قيمة اختب��ار

تتراوح بين �سفر وواحد �سحيح.

بع��د  وت�س��بعاتها  الم�س��تخرجة  العوام��ل  يل��ي  وفيم��ا 
التدوي��ر المتعام��د لم�سفوف��ة مف��ردات قائم��ة العوام��ل 

الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية في الجدول )١( الآتي.
 جدول )١(

م�سفوفة مفردات قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية

رقم 
المفردةالمفردة

العامل
12345

0.549لديّ معرفة وا�سعة5

0.430لديّ �سعوبة في فهم الأفكار المجردة10

0.438اأ�سعر بالراحة عند الندماج بالآخرين11

0.389لديّ خيال وا�سع15

0.613لي�ض لديّ اهتمام بالأفكار المجردة20

0.364لي�ض لديّ اهتمام بم�ساكل الآخرين22

0.597لي�ض لديّ ت�سورات جيدة30

0.402اأنا في الحقيقة ل اأهتم بالآخرين32

0.430اأتلّفظ باألفاظ نابية40

0.471�سارم في عملي50

0.660اأُ�ساب بالذعر ب�سهولة4

0.490ل اأكترث بما يدور حولي8

0.339ي�سيبني القلق على الأ�سياء14

0.705ي�سيبني ال�سطراب ب�سهولة24

0.602اأت�سايق ب�سهولة29
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رقم 
المفردةالمفردة

العامل
12345

0.558كثيراً ما اأغير مزاجي34

0.727اأفهم الأ�سياء ب�سرعة35

0.300متقلّب المزاج با�ستمرار39

0.596اأُ�ستفز ب�سهولة44

0.634غالباً ما اأ�سعر بالكتئاب49

0.586لديّ �سعور ب�سيط بالهتمام بالآخرين2

0.697اأهتم بالآخرين7

0.653اأتعاطف مع م�ساعر الآخرين17

0.755لديّ قلب طيب27

0.817اأهتم بالآخرين37

0.698اأ�سعر باحتياجات النا�ض42

0.753اأعمل على جعل النا�ض ي�سعرون بالراحة47

0.594اأنا م�ستعد دائما3

0.542اأنظر اإلى التفا�سيل باهتمام13

0.530اأنفذ الأعمال فورا23ً

0.357لديّ اأفكار جيدة25

0.590غالباً ما اأن�سى اإرجاع الأ�سياء في مكانها المنا�سب28

0.500اأحب النظام33

0.318اأُ�سرك الآخرين في مهامي38

0.568اأ�سير وفق جدول و�سعته لنف�سي43

0.500اأق�سي وقتاً متاأملًا في الأ�سياء45

0.572لديّ اأفكار كثيرة48

0.345اأندمج مع الجماعة ب�سهولة1

0.735ل اأتحدث كثيرا6

0.483ل اأحب الظهور اأمام الآخرين16

0.739اأتكلم قليلًا26

0.326اأتحدث اإلى الكثير من النا�ض في مختلف الجماعات31

0.460ل اأحب لفت الأنظار لذاتي36

0.617هادئ مع من ل اأعرفهم41

0.479ل اأُحب اأن اأكون في مركز اهتمام الآخرين46

4.5324.3643.9303.8992.795الجذر الكامن

9.0648.7297.8617.7975.589ن�سبة التباين
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يو�س��ح الج��دول نتائ��ج التحلي��ل العاملي ال�ستك�س��افي 
لقائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية بت�س��بع 
45 مف��ردة م��ن مفردات��ه ال��� 50 عل��ى خم�س��ة عوام��ل 

ولم يك��ن للمف��ردات )"اأعم��ل عل��ى تخري��ب الأ�س��ياء"، 
"اأبادر بالحديث"، "اأُوجه الإهانة للاآخرين"، "اأنا �سعيد 
معظم الوقت"، "نادراً ما اأ�س��عر بالكتئاب"(، واأرقامها 
)9، 12، 18، 19، 21(، عل��ى الترتي��ب اأيّ ت�س��بع دال 
اإح�سائي��اً عل��ى اأي عام��ل، وبالت��الي تم حذفه��ا م��ن 

القائمة.

وجاءت النتائج على النحو التالي:  
وف�سّ��ر  ▪  )4.532( الكام��ن  وج��ذره  الأول  العام��ل 

ح��والي )%9.064( من التباي��ن الكلي للم�سفوفة 
وت�س��بع موجباً بع�س��ر مف��ردات من مف��ردات قائمة 
العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية وهي "5، 10، 
وتك�س��ف   ،"50  ،40  ،32  ،30  ،22  ،20  ،15  ،11

م�سام��ين هذه المف��ردات اأن اأكرها يعبّر عن عامل 
النفتاح على الخبرة وبالتالي يمكن اأن ن�س��مي هذا 

العامل عامل النفتاح على الخبرة.
العام��ل الث��اني وج��ذره الكام��ن )4.364( وف�سّ��ر  ▪

ح��والي )8.729( م��ن التباي��ن الكل��ي للم�سفوف��ة 
وت�س��بع موجب��اً بع�س��ر مف��ردات من قائم��ة العوامل 
الخم�س��ة الك��برى وه��ي "4، 8، 14، 24، 29، 34، 
35، 39، 44، 49"، وتك�سف م�سامين هذه المفردات 

ع��ن ع�سابي��ة الطالب، وبالتالي يمكن ت�س��مية هذا 
العامل بعامل الع�سابية.

العام��ل الثال��ث وج��ذره الكام��ن )3.930( وف�سّ��ر  ▪
ح��والي )7.861( م��ن التباي��ن الكل��ي للم�سفوف��ة 
وت�س��بع موجب��اً ب�س��بع مفردات م��ن قائم��ة العوامل 
الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية وهي "2، 7، 17، 27، 
37، 42، 47"، وتك�سف م�سامين هذه المفردات عن 

مقبولية الطالب، وبالتالي يمكن ت�سمية هذا العامل 
بالمقبولية.

العام��ل الراب��ع وج��ذره الكام��ن )3.899( وف�سّ��ر  ▪
ح��والي )%7.797( من التباي��ن الكلي للم�سفوفة 

وت�س��بع موجب��اً بع�س��ر مف��ردات من قائم��ة العوامل 
الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية وهي "3، 13، 23، 25، 
28، 33، 38، 43، 45، 48"، وتك�سف م�سامين هذه 

المف��ردات عن يقظة �سمير الطالب، وبالتالي يمكن 
ت�سمية هذا العامل بيقظة ال�سمير.

العامل الخام���ض وج��ذره الكامن )2.795( وف�سّ��ر  ▪
ح��والي )%5.589( من التباي��ن الكلي للم�سفوفة 
وت�س��بع موجب��اً بثمان مف��ردات من قائم��ة العوامل 
الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية وهي "1، 6، 16، 26، 
31، 36، 41، 46"، وتك�سف م�سامين هذه المفردات 

عن انب�س��اطية الطالب، وبالتالي يمكن ت�سمية هذا 
العامل بالنب�ساطية.

واأن ن�س��بة التباين المف�سّ��ر للعوامل مجتمعة تف�سّ��ر ما 
مجموعه 39.040 % من التباين الكلي للم�سفوفة.

العامل��ي  التحلي��ل  نتائ��ج  م��ن  الباحث��ان  ويخل���ض 
ت�س��بع بمفردات��ه  اأن كل عام��ل  للقائم��ة  ال�ستك�س��افي 
الدال��ة علي��ه مم��ا يعط��ي ت�س��ابهاً قريب��اً م��ن القائم��ة 
الأ�سلي��ة، وه��ذا يوؤك��د �سدق قائم��ة العوامل الخم�س��ة 
الك��برى لل�س��خ�سية في البيئة الفل�س��طينية عند اإجراء 
التحلي��ل العامل��ي ال�ستك�س��افي مم��ا يف��ي بمتطلب��ات 
الدرا�سة وي�سمح بتطبيق القائمة على طلاب الجامعات 

الفل�سطينية.

التحليل العاملي التوكيدي

تم ا�س��تخدام التحلي��ل العامل��ي التوكي��دي لمف��ردات 
قائمة العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�سخ�سية با�ستخدام 
 Maximum Likelihood احتم��ال  اأق�س��ى  طريق��ة 
ML((، وق��د اأ�س��فرت النتائ��ج ع��ن مطابقة ح�س��نة في 

 RMSEA= 0.0371; NFI= 0.969; س��وء موؤ�س��رات�
 NNFI= 0.971; GFI= 0.959; CFI= 0.977;

 IFI= 0.977; AGFI= 0.953،X2 =685.34 )df=
P= 0.000 ;261( وفيما يلي موؤ�سرات ح�سن المطابقة 

لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية في الجدول 
الآتي:
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بلغ��ت قيم��ة موؤ�س��ر مرب��ع كاي X2 = 685.34 واإذا 
ما قُ�س��مت على درجات الحري��ة )X2/df( فاإن القيمة 
تك��ون 2.625 وه��ي قيم��ة مقبول��ة، ويلاح��ظ م��ن قيم 
موؤ�س��رات ح�س��ن المطابقة اأنها تتجاوز 0.95 وهي تدل 

على ح�س��ن مطابق��ة مقبولة، كما يت�س��ح التفاق التام 
ب��ين موؤ�س��ري CFI وIFI، وفيم��ا يلي ت�س��بعات المفردات 
والخط��اأ  المناظ��رة  "ت"  اختب��ار  وقي��م  العوام��ل  عل��ى 

المعياري لكل مفردة في الجدول الآتي:

جدول )٢( موؤ�سرات ح�سن المطابقة لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية

X2RMSEAAGFIGFIAGFICFINNFINFIIFIالموؤ�سر

685.340.03710.9530.9590.9450.9770.9710.9690.977القيمة

جدول )٣( قيم اختبار "ت" المناظرة والخطاأ المعياري لكل مفردة 

الخطاأ الت�سبعمالبعد
الخطاأ الت�سبعمالبعدتالمعياري

تالمعياري

برة
لخ

ى ا
 عل

تاح
لنف

 	ا
1

50.2620.010*26.94260.3280.007*47.55

100.2640.010*26.10310.3040.007*44.07

150.2530.010*26.45360.3140.006*46.17

200.2630.010*26.53410.3190.007*46.82

250.2760.010*27.07460.2800.007*42.18

300.2620.010*26.94

لية
قبو

	الم
 4

20.2100.012*18.77

350.2690.010*27.4870.2140.011*18.54

400.2640.010*26.9712

450.2530.010*26.51170.2290.012*18.65

500.2680.010*27.33220.2220.012*18.28

مير
ل�س

ظة ا
 يق

	 2
30.0980.007*14.30270.2200.011*18.76

80.2260.010*21.86320.2200.012*18.67

130.2190.010*21.90370.2300.012*18.77

18420.2200.012*18.67

230.2580.011*22.83470.2220.012*18.64

280.2380.011*22.02

بية
�سا

الع
	 5

40.2900.012*23.66

330.2160.010*23.869

380.1980.012*16.30140.2670.008*30.29

430.2280.012*22.8619

480.2490.013*21.90240.2660.009*29.83

طية
�سا

لنب
 	ا

3

13.2500.033*98.97290.2880.009*30.65

60.3530.013*28.12340.2550.008*30.10

110.2890.007*42.87390.2860.009*30.24

160.2980.007*43.94440.2550.008*30.10

21490.2770.009*30.67

 )*( دالة عند م�ستوى دللة 0.05.
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"ت" لمف��ردات قائم��ة العوام��ل  يب��ين الج��دول قيم��ة 
الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية بارتفاعها ع��ن "1.96"، 
وهذا يوؤكد على �سدق التحليل العاملي التوكيدي لقائمة 
العوام��ل الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية لجولدبيرج في 
البيئ��ة الفل�س��طينية، مما ي�س��مح بتطبيقها على طلاب 

الجامعات الفل�سطينية.

الثبات
اأ. طريقة األفا كرونباخ:

تم ح�س��اب معام��ل الثب��ات ل��كل عامل عل��ى حده، 
حي��ث بلغ��ت قيمة معام��ل الثبات لعام��ل النفتاحية 

عل��ى الخ��برة "0.709"، في حين بلغ��ت قيمة معامل 
الثبات لعامل يقظة ال�سمير "0.716"، وبلغت قيمة 
معامل الثبات لعامل اللانب�ساطية "0.788"، وبلغت 
 ،"0.742" المقبولي��ة  لعام��ل  الثب��ات  قيم��ة معام��ل 
الع�سابي��ة  لعام��ل  الثب��ات  معام��ل  قيم��ة  وبلغ��ت 
"0.741"، ويتب��ين م��ن قي��م معام��لات الثب��ات اأنها 

جي��دة وتف��ي بمتطلبات الدرا�س��ة و�سلاحي��ة قائمة 
العوامل الخم�س��ة الكبرى للتطبيق، والجدول الآتي 
يُظه��ر قي��م معام��لات ثب��ات األف��ا كرونب��اخ وقي��م 

الرتباط الم�سحح للمفردات على عواملها.
جدول )٤(  قيم معاملات ثبات األفا كرونباخ وقيم الرتباط الم�سحح للمفردات على عواملها

معامل الفقرةالأبعاد
الثبات

الرتباط 
معامل الفقرةالأبعادالم�سحح

الثبات
الرتباط 
الم�سحح

برة
لخ

ى ا
 عل

تاح
لنف

 	ا
1 

50.6730.375260.6740.433

100.6690.398310.7780.389

150.6720.379360.6330.493

200.7190.119410.6700.321

250.6630.424460.6460.466

300.6850.307

لية
قبو

	الم
 4

20.7550.244

350.7550.48970.7060.488

400.6840.30612

450.7680.401170.7090.472

500.6640.420220.7500.218

مير
ل�س

ظة ا
 يق

	 2

30.6500.439270.6800.680

80.7210.081320.7600.145

130.6350.506370.6910.574

18420.7030.504

230.7780.303470.6970.555

280.6790.297

بية
�سا

الع
	 5

40.7070.471

330.6490.4599

380.7680.348140.7420.274

430.6470.44419

480.7400.505240.6910.549

طية
�سا

لنب
 	ا

3

10.6650.349290.6770.610

60.7600.369340.6960.527

110.6690.333390.7380.310

160.7870.236440.7180.413

21490.7340.325
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جي��دة  الثب��ات  معام��لات  اأن  الج��دول  م��ن  يت�س��ح 
للمف��ردات وللعوامل على حد �س��واء، وعلي��ه فاإن قائمة 
العوام��ل الخم�س��ة ثابت��ة و�سادقة وقابل��ة للتطبيق على 

طلاب الجامعات الفل�سطينية.

ب. طريقة التجزئة الن�سفية:

قام الباحث بح�س��اب ثبات العوامل الخم�س��ة الكبرى 
با�س��تخدام طريق��ة التجزئ��ة الن�سفية ل��كل عامل من 

القائمة، كلٌ على حده وهو مو�سح في الجدول الآتي.

جدول )٥( ثبات العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية بطريقة التجزئة الن�سفية

ت�سحيح �سبيرمان	 براون معامل ارتباط بير�سونالعامل
0.5520.699النفتاح على الخبرة

0.5940.746يقظة ال�سمير
0.6310.771النب�ساطية

0.6410.783المقبولية
0.6160.700الع�سابية

يتب��ين م��ن الج��دول اأن قيم��ة ثب��ات العوام��ل الخم�س��ة 
الكبرى لل�سخ�سية جيدة وتفي بمتطلبات الدرا�سة.

المناق�سة والتعليق والتو�سيات في �سوء النتائج:

يتب��ين م��ن خ��لال نتائ��ج ال�س��دق لقائم��ة العوام��ل 
 Goldberg الخم�س��ة الك��برى لل�س��خ�سية لجولدب��يرج
ال�ستك�س��افي  العامل��ي  التحلي��ل  بطريق��ة   ،))1999

اأن كل عام��ل ت�س��بع بمفردات��ه الدال��ة علي��ه مما يعطي 
ت�س��ابهاً قريب��اً من القائم��ة الأ�سلية وه��ذا يوؤكد �سدق 
قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية لجولدبيرج 
في البيئ��ة الفل�س��طينية عن��د اإج��راء التحلي��ل العامل��ي 
ال�ستك�س��افي مم��ا يف��ي بمتطلب��ات الدرا�س��ة وي�س��مح 

بتطبيق القائمة على طلاب الجامعات الفل�سطينية.

كم��ا تبين اأي�ساً اأن ال�س��دق بطريقة التحليل العاملي 
 X2 = اأن قيم��ة موؤ�س��ر مرب��ع كاي اأظه��ر  التوكي��دي 
X2/( 685.34 واإذا م��ا قُ�س��مت على درج��ات الحرية

2.625 وه��ي قيم��ة مقبول��ة،  df( ف��اإن القيم��ة تك��ون 

ويلاحظ من قيم موؤ�سرات ح�سن المطابقة اأنها تتجاوز 
0.95 وهي تدل على ح�سن مطابقة مقبولة، كما يت�سح 

التف��اق الت��ام ب��ين موؤ�س��ري CFI وIFI، واأن قيم��ة "ت" 
لمف��ردات قائم��ة العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية 
ترتف��ع ع��ن "1.96"، وه��ذا يوؤك��د عل��ى �س��دق التحليل 

العامل��ي التوكي��دي لقائم��ة العوام��ل الخم�س��ة الكبرى 
لل�س��خ�سية لجولدب��يرج في البيئ��ة الفل�س��طينية، مم��ا 

ي�سمح بتطبيقها على طلاب الجامعات الفل�سطينية.

وتب��ين م��ن خ��لال ح�س��اب معام��ل الثبات ل��كل عامل 
عل��ى ح��ده، اأنها قي��م الثبات مقبولة، حي��ث بلغت قيمة 
معامل الثبات لعامل النفتاحية على الخبرة "0.709"، 
يقظ��ة  لعام��ل  الثب��ات  معام��ل  قيم��ة  بلغ��ت  ح��ين  في 
ال�سم��ير "0.716"، وبلغ��ت قيم��ة معامل الثب��ات لعامل 
اللانب�س��اطية "0.788"، وبلغ��ت قيم��ة معام��ل الثب��ات 
لعام��ل المقبولي��ة "0.742"، وبلغت قيم��ة معامل الثبات 
لعام��ل الع�سابي��ة "0.741"، ويتبين م��ن قيم معاملات 
الثبات اأنها جيدة وتفي بمتطلبات الدرا�س��ة و�سلاحية 

قائمة العوامل الخم�سة الكبرى للتطبيق.

وخلا�س��ة الق��ول وم��ن خ��لال م��ا �س��بق م��ن نتائ��ج 
تب��ين ب��اأن قائمة العوامل الخم�س��ة الكبرى لل�س��خ�سية 
لجولدب��يرج تتمت��ع بق��در جي��د م��ن ال�س��دق والثب��ات 
يفي��ان بمتطلب��ات الدرا�س��ة ويجعلانها قابل��ة للتطبيق 
م��ع  تتف��ق  النتيج��ة  الفل�س��طينية، وه��ذه  البيئ��ة  عل��ى 
"ب"  والرويت��ع   )2012( الجاب��ري  م��ن  كل  درا�س��ة 
 )Guende & Chemshenko )2005و  ،)  2007(
و)Gow et al  )2005.،  ، وتختل��ف م��ع درا�س��ة كل 
من عام��ر )2014( والأن�ساري )1997( واأبو ها�س��م 
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)2007(، وه��ذا يعن��ي اأن كلاًًّ م��ن التحلي��ل العامل��ي 
ال�ستك�س��افي والتحليل العامل��ي التوكيدي اأظهرا �سدق 
قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�سخ�سية على خم�سة 

عوامل في البيئة الفل�سطينية.

وتقودن��ا نتائ��ج الدرا�س��ة الحالي��ة ونتائج الدرا�س��ات 
ال�س��ابقة باتفاقه��ا واختلافه��ا اإلى اأن قائم��ة العوام��ل 
الخم�س��ة الكبرى لل�سخ�سية لها خ�سو�سيتها من حيث 
بيئ��ة وثقافة مجتمع الدرا�س��ة، وعليه يو�س��ي الباحثان 
باأن��ه عن��د تطبي��ق القائم��ة عل��ى بيئ��ة جدي��دة فاإن��ه 

يُ�ستح�سن ح�ساب ال�سدق والثبات لها من جديد.
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