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م�صتخل�ض البحث

يهــدف البحــث اإلى التعــرف على درجة توافــر الكفايات 
التعليميــة اللازمة لدى معلمي القراآن الكريم في المدار�ــس 
البتدائيــة بالهند، كما يهــدف اإلى التعرف على الكفايات 
التعليميــة، ولجمــع البيانــات ا�شــتخدم الباحثــان المنهــج 
الو�شفــي التحليلــي وتم تطبيق ال�شــتبانة على عينة مكونة 
من )100( معلم بالطريقة الع�شــوائية من جميع �شفوفها 
من معلمي مدار�ــس البتدائية الإ�شلامية الأهلية بمديرية 
�شدهارت نغر )يو. بي( الهند، البالغ عددهم األف) 1000 
( معلــم، وكانــت اأهــم نتائجه: توافــر الكفايــات التعليمية 
اللازمة لدى معلمي القراآن الكريم في المدار�ــس البتدائية 
بالهند بدرجة كثيرة جداً من وجهة نظرهم، ووجود فروق 
دالــة اإح�شائيــاً في درجــة توافــر الكفايــات لــدى المعلمــين 
وفقــاً لمتغــير الموؤهل في كل من محــور التخطيط، والتنفيذ، 
والتقويم ل�شالح حاملي موؤهل البكالوريو�س بينما ل توجد 
فــروق في محــور �شــخ�شية المعلم، وعدم وجــود فروق دالة 
اإح�شائيــاً في درجــة توافــر الكفايــات لــدى المعلمــين وفقًا 
لمتغــير �شــنوات الخــبرة في جميع محــاور البحــث، وكذلك 
ل توجــد فــروق  دالــة اإح�شائيــاً في درجة توافــر الكفايات 
لــدى المعلمــين وفقًــا لمتغــير التخ�ش�ــس في كل مــن محــور 
�شــخ�شية المعلم، والتخطيــط، و التقويم بينما توجد فروق 
ذات دللــة اإح�شائية في محور تنفيذ الدر�ــس بين المعلمين 
المتخ�ش�شين بالعلوم ال�شرعية والمتخ�ش�شين بالقراآنيات 

ل�شالح المتخ�ش�شين بالقراآنيات.

الكلمــات المفتاحيــة: التقــويم، اأداء المعلــم،  القــراآن 
الكريم ، المدار�س البتدائية، الكفايات التعليمية.

Research Abstract
The research  aims to identify the level of avail-
ability of educational competencies for the Holy 
Quran teachers at primary schools in India.  For 
collecting data, the two researchers  have used 
the descriptive analytical method and  applied 
tools  of questionnaire  on a sample of 100 teach-
ers randomly chosen from all ranks of teachers of 
Islamic schools in the district of Siddharth Nagar, 
U.P, India, totaling1,000 teachers.
Important Results of the Research: Availabil-
ity of the necessary educational competencies 
observed by the researchers in the Holy Quran 
teachers of primary schools in India with a very 
high degree in their point of view, and there were 
statistically significant differences in the degree of 
availability of competencies among teachers ac-
cording to the variability of the qualified person 
in the core of planning and evaluation, as well 
as assessment  in the favor of bachelor degree 
holders. There were  no differences in the core 
of personal competencies, and there were no 
statistically significant differences in the degree of 
availability of competencies in teachers accord-
ing to the variable of years of experience in all 
axes of the research. Also  there were no statisti-
cally significant differences in the degree of avail-
ability of competencies of teachers according to 
the variable of specialization in all axis such as 
personal competencies, planning, evaluation, 
and in total score, and the presence of statisti-
cally significant differences in the axis of lesson 
implementation among specialized teachers of 
Islamic  studies and specialists of Qur'anic study 
in favor of specialists of Qur'anic study.
Keywords: Evaluating .Teacher performance, 
Holy Quran, primary schools .The Educational 
competencies.
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ل يخفى على اأحد اأهمية القراآن الكريم في قوة تاأثيره 
علــى �شــلوك الفرد والمجتمــع من خلال مــا يت�شمنه من 
تعاليم واآداب وقيم، ت�شــمل الروح والعقل والبدن، تنظم 
�شــلوك الفــرد والمجتمــع وتزكيــه، فهــو ينبــوع الحكمــة، 
وعمدة الملة، تلاوته عبادة، حفظه قربة اإلى الله ومجلبة 
لل�شــعادة، ولأجل ذلك اأعلى النبي �شلى الله عليه و�شــلم 
�شــاأن تعلم القراآن وتعليمه فجعل القائمين بتعلم وتعليم 
القــراآن خــير الأمــة  علــى الإطــلاق فقــال: "خيركم من 

تعلم القراآن وعلمه".  )البخاري،1419هـ:5027(.

ونظــراً لأهميــة تعليــم القــراآن الكــريم و�شــاأنه جعــل 
الم�شــلمون تعليم القراآن من اأهم اأولوياتهم ومن اأول ما 
يبتداأ به في التعليم، فهذا ابن جماعة )ت733هـ،( قد 
عد الأدب الأول من اآداب طالب العلم في درو�شــه: "اأن 
يبتــدئ بكتاب الله العزيــز، فيتقنه حفظاً ويجتهد على 
اإتقان تف�شــيره و�شــائر علومه، فاإنه اأ�شــل العلوم واأمها 

واأهمها") �س166(.

وقد اهتم ا لم�شــلمون في الهنــد بتعليم القراآن وعلومه 
مع دخول �شعاع الإ�شلام فيها في القرن الأول الهجري،  
كان  الهنــد  في  وا�شــتيطانهم  ا�شــتقرارهم  "فبعــد 

اهتمامهــم الأول تدري�ــس القراآن الكــريم، وكان الذين 
ي�شــتغلون بتعليــم القراآن الكريم يدعــون بالقارئ فكان 
القــراآن مــادة لزمــة تفتح بهــا الدرا�شــة وكان معلمون 
وتحفيظــه". القــراآن  تدري�ــس  في  برعــوا  اأخ�شائيــون 

)الندوي 1427ه2006-م:�س35-34(.

م�صكلة البحث:

 رغــم كــرة المدار�ــس والجامعــات في الهنــد ودورها 
البــارز في ن�شــر العلــوم ال�شــرعية عمومًــا  ون�شــر تعليم 
في  الم�شــكورة  جهودهــا  ورغــم   ، ــا  خ�شو�شً القــراآن 
محاولــة التطويــر لمناهجهــا الدرا�شــية �شــعيًا  لمواكبــة 
المتطلبــات والتجاهــات الحديثة نحــو التربية والتعليم 

ل يوجــد اهتمــام بتقــويم اأداء المعلمــين وتدريبهم على 
مبــداأ الكفايــات التعليميــة، فيلاحــظ تدني م�شــتواهم 
في اأدائهــم التعليمــي الــذي يــوؤدي اإلى �شعف الم�شــتوى 
مــن  عــدد  اأ�شــار  كمــا  التلاميــذ،  لــدى  التح�شيلــي 
الدرا�شــات التي تناولت ظاهرة ال�شعف واأ�شــبابه لدى 
الطلاب اإلى اأن جانبًا  من اأ�شــباب هذه الظاهرة يعود 

اإلى تدني اأداء المعلمين. 

فاأ�شــارت درا�شــة محمــد يو�شــف )1433هـــ( اأن من 
اأهــم الأمور التــي اأدت اإلى �شعف الم�شــتوى التح�شيلي 
لــدى الطــلاب عدم وجود مدر�ــس كفء حيــث كان من 
نتائج درا�شته: �شعف قدرة بع�س المعلمين على اإي�شال 

المعلومة، و�شعف الم�شتوى العلمي لبع�س المعلمين. 

وكان من نتائج درا�شة عبد الأحد )1429هـ( المتعلقة 
بم�شكلة المعلم: قلة عدد المعلمين المتخ�ش�شين في تعليم 
المواد التربية الإ�شــلامية، وعدم اهتمام المعلم بتطوير 

اأدائه.

فم�شــتوى اأدائهــم  التعليمي في انخفا�س م�شــتمر، اإذ 
يفتقدون الكثير من الكفايات والمهارات اللازمة للقيام 
بعملهــم التعليمــي، خا�شــة في تعليــم القــراآن الكــريم 
بالمرحلــة البتدائيــة مع اأنها من اأهــم المراحل العمرية 

من التعليم. 

 بنــاء علــى ذلــك راأى الباحثان الحاجــة اإلى اإجراء 
الكفايــات  �شــوء  في  اأدائهــم  م�شــتوى  لمعرفــة  بحــث 
التعليمية اللازمة، وفي �شوء ما توفرت لدى الباحثين 
مــن المعلومــات فاإنــه ل يوجــد في الهنــد بحــث علمــي 
تنــاول هــذا الجانب، ومن هنــا وقع اختيــار الباحثين 
لهــذا المو�شوع، وتــبرز م�شــكلة البحــث بالإجابة على 

ال�شوؤال التالي:

مــا درجــة توافــر الكفايــات التعليميــة اللازمــة لــدى 
معلمي القراآن الكريم في المدار�س البتدائية بالهند؟.

اأهمية البحث:



2
بحوث ودراسات

31
143 العدد:

تكمن اأهمية البحث في الأمور التالية:
ارتبــاط البحث بالقراآن الكريم الــذي يعد الم�شدر  ▪

الأول للت�شــريع واهتمام الم�شــلمين به اهتماما كبيرا 
في اأرجاء العالم كافة.

تعــد  ▪ التــي  البحــث بالمرحلــة البتدائيــة  ارتبــاط 
مرحلــة عمرية مهمــة لتعلم تلاوة القــراآن الكريم 

واإتقانها.
يمكــن اأن ي�شــهم هــذا البحــث في تقــديم قائمة من  ▪

الكفايــات التــي يجــب توافرهــا في معلمــي القــراآن 
الكريم بالمرحلة البتدائية.

اإلى  ▪ التو�شــل  في  البحــث  هــذا  ي�شــاعد  اأن  يمكــن 
معايير، و�شوابط لختيار معلمي القراآن الكريم.

يمكن اأن ي�شــاعد هذا البحث معلمي القراآن الكريم  ▪
على تح�شين اأدائهم وتطويره.

اأهداف البحث:

يهدف البحث الحالي  اإلى ما يلي:
معرفــة مــدى توافــر الكفايــات التعليميــة اللازمــة  ▪

لــدى معلمي القــراآن الكريم في المدار�ــس البتدائية 
بالهند.

والموؤهــل،  ▪ الخــبرة،  مــن  كل:  اأثــر  علــى  التعــرف   
والتخ�ش�س في درجــة توافر معلمي القراآن الكريم 

في المرحلة البتدائية بالهند.

اأ�صئلة البحث:
مــا درجــة توافــر الكفايــات التعليميــة اللازمــة لــدى  ▪

معلمي القراآن الكريم في المدار�س البتدائية بالهند ؟.

ومن خلال ال�شــوؤال الرئي�س ال�شابق يتفرع ال�شوؤالن، 
وهما:
مــا درجــة توافــر الكفايــات التعليميــة اللازمة  ▪

لمعلمــي القــراآن الكــريم في المدار�ــس البتدائية 
بالهند من وجهة نظر المعلمين؟.

اإح�شائيــة  ▪ دللت  ذات  فــروق  توجــد  هــل 
اأقــل مــن )0.05( في درجــة توافــر الكفايــات 
التعليميــة اللازمــة لدى معلمي القــراآن الكريم 
في المدار�ــس البتدائية بالهند بين اأفراد العينة 
وفقًــا  لمتغــيرات البحــث )الموؤهــل، والخــبرة، 

والتخ�ش�س(؟.

حدود البحث:

تم اإجراء البحث في الحدود الآتية:

الحدود المو�صوعية: يقت�شر هذا البحث على تقويم 
اأداء معلمــي القــراآن الكــريم في المدار�ــس البتدائيــة 
بالهنــد كمــا يقت�شــر البحــث بعر�ــس كفايــات معلــم 
القراآن الكريم تلاوةً وتجويدًا ولي�س حفظًا  وتف�شيًرا .

الحــدود المكانيــة: المدار�ــس البتدائيــة الإ�شــلامية 
الأهلية بمديرية �شــدهارت نغر، الولية: اأترابرادي�ــس، 

الهند. 

الحــدود الزمانيــة: تم اإجــراء هذا البحــث في العام 
الدرا�شي )1436/1435هـ(.

م�صطلحات البحث:
التقويم:

يعــد تقــويم اأداء المعلمــين جــزءًا ل يتجــزاأ مــن العملية 
التعليميــة والتربويــة وله اأهمية بالغة في تح�شــين اأدائهم، 
ورفع كفايتهم و�شمان جودتهم، كما يذكر عقل)2001ـ(: 
"التقــويم جــزءٌ ل يتجــزاأ مــن العمليــة التربويــة ومقــوّم 
اأ�شا�شــي مــن مقوماتهــا اأي اأنهــا عملية م�شــتمرة مت�شلة 
�شاملة متدرجة تبداأ مع بداية العملية التربوية وتلازمها، 
حتــى نهايتهــا بهــدف تح�شــينها وتطويرهــا، بمــا يحقــق 

الأهداف المر�شومة �شابقاً".)�س 44(.

هــو "عمليــة جمــع وت�شنيــف وتحليل وتف�شــير بيانات 
و معلومــات كميــة اأو كيفيــة عــن ظاهــرة اأو موقــف اأو 
�شلوك بق�شد ا�شتخدامها في اإ�شدار الحكم اأو القرار" 

)العب�شي،2010، �س 14(.
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وعــرف اللقاني والجمل)1419هـــ( التقويم باأنه هو: 
"اإ�شدار حكم تجاه �شيء ما اأو مو�شوع ما" )�س102(. 

ا  يعــرف الباحثــان التقويم في البحث الحــالي اإجرائيًّ
باأنــه: اإ�شــدار حكم على تحديد درجــة توافر الكفايات 
الكــريم في  القــراآن  معلمــي  لــدى  اللازمــة  التعليميــة 
القــوة  نقــاط  وتحديــد  بالهنــد،  البتدائيــة  المدار�ــس 
وال�شعــف، و  تقــديم مقترحــات يمكــن التو�شــل اإليهــا 

نتيجة تطبيق اأداة البحث.

الاأداء:

يعــرف اللقاني والجمــل )1419هـــ( الأداء باأنه: "ما 
ي�شــدر مــن �شــلوك لفظــي اأو مهــاري عــن الفــرد وهو 
ي�شــتند اإلى خلفيــة معرفيــة ووجدانيــة ومعينــة، وهــذا 
الأداء يكــون عادة على م�شــتوى معين، ويظهر قدرته اأو 

عدم قدرته على اأداء عمل ما" )�س12(.

مفهوم اأداء المعلم:

نقل الكلثم )2013 م( عن ال�شعيل )1424ه/2003م( 
"اأن الأداء هو ال�شلوك المرئي الظاهر للفرد الذي يمكن 

ملاحظته وتقديره وتقويمه" )�س30(.

يعــرف الباحثــان الأداء في البحــث الحــالي اإجرائيــا 
في  والتقويميــة  التدري�شــية،  المعلــم  ممار�شــات  باأنــه: 
�شــوء الكفايــات اللازمــة في الموقف التعليمي لتدري�ــس 
مقــرر تــلاوة القــراآن الكــريم وتجويــده في اأي مرحلــة 
مــن المراحــل البتدائية بمنطقة �شــدهارت نغر، بولية 

اأترابرادي�س، الهند.

معلم القراآن الكريم:

مقــرر  بتدري�ــس  يقــوم  الــذي  المعلــم  بــه  يق�شــد 
والبنــات في  للبنــين  الكــريم وتجويــده  القــراآن  تــلاوة 
المدار�ــس الإ�شــلامية البتدائيــة الأهليــة في اأي �شــف 
مــن �شفــوف المرحلــة البتدائيــة بمديريــة �شــدهارت 
نغر)اأترابرادي�ــس( الهنــد خلال مدة اإجراء الدرا�شــة 

)العام الدرا�شي 1436/1435هـ(.

المدار�ض الابتدائية: 

يق�شد بها الباحثان: تلك المدار�س الإ�شلامية البتدائية 
الأهليــة التي تبلغ مدة الدرا�شــة فيها خم�ــس �شــنوات من 
ال�شف الأول اإلى ال�شف الخام�س، ويدر�س فيها الأطفال 
)مــن البنــين والبنــات( تــتراوح فيهــا اأعمارهــم مــا بين 
ال�شــنة ال�شاد�شة اإلى ال�شــنة العا�شرة )6-10( والتي تقع 

في منطقة �شدهارت نغر، اأترابرادي�س، الهند.

اأهداف تقويم المعلم:

اأ�شــار مكريــل كما ذكر  الدوي�ــس) 1428هـــ �س48-
الأهــداف  علــى  اأجمعــوا  الكتــاب  معظــم  بــاأن   :)49

الرئي�شية الآتية لتقويم اأداء المعلم:
تزويــد الم�شــرفين والمعلمــين بطريقــة ت�شــمح لهــم  ▪

وتعزيــز  لتطويــر  معــاً  يعملــوا  بــاأن  وت�شــجعهم 
التطبيقات التعليمية.

بنــاءة  ▪ م�شــاعدة  و�شــع  اأجــل  مــن  طريقــة  تاأمــين 
للمعلمين محدودي الأداء. 

تاأمــين قاعــدة اأ�شا�شــية مــن اأجــل اتخــاذ قــرارات  ▪
اأو  بالمعلمــين  الحتفــاظ  ق�شايــا  حــول  منطقيــة 

تحويلهم اأو نقلهم اأو ف�شلهم.
تاأمين قاعدة اأ�شا�شية من اأجل اإ�شدار اأحكام اأكر تاأكدًا   ▪

حول اختلاف م�شــتويات الأداء في البرامج التعوي�شية، 
مثل مخ�ش�شات الرواتب اأو ال�شلم الوظيفي.

تاأمــين معلومــات مــن اأجــل تحديــد مــدى تطبيــق  ▪
المعــارف والمهــارات التي اكت�شــبت من خــلال تطور 
اأن�شطة العاملين، ومن اأجل تقويم م�شتوى ا�شتخدام 

هذه المعارف والمهارات و ا�شتمراريتها.

كفاية تعليمية:

والمهــارات  والمفاهيــم،  المعــارف  مجموعــة  وهــي 
والتجاهــات، التي يكت�شــبها الطالــب نتيجة اإعداده في 
برنامج تعليمي معين توجه �شلوكه وترتقي في اأدائه اإلى 
م�شــتوى من التمكن يمكنه من ممار�شة مهنته ب�شهولة 

وي�شر.) اللقاني، و الجمل 1419هـ، �س191(. 
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ــا  في هــذا البحــث باأنهــا  يعرفهــا الباحثــان اإجرائيًّ
والتجاهــات  والقــدرات  المعــارف  مــن  "مجموعــة 

والمهــارات التــي ينبغــي اأن يمتلكهــا المعلــم المتخ�ش�س 
في القــراآن الكــريم، مع القــدرة على تطبيقهــا بفاعلية 
يتــم  �شــوف  والتــي  التعليمــي،  الموقــف  اأثنــاء  واإتقــان 

تحديدها في �شوء النتائج لقائمة الكفايات.

الدرا�صات ال�صابقة: 

اأجريــت العديــد مــن الدرا�شــات حــول تقــويم  لقــد 
المعلمــين علــى مبداأ الكفايــات التعليميــة بهدف معرفة 
درجــة توفر الكفايات لديهم، ودرجة اأدائهم على �شوء 
الكفايــات كمــا اأجريــت درا�شــات متعــددة في تحديــد 

الكفايات التعليمية.  

وقد هدفت درا�شــة اأبي لطيفة)2012م(اإلى التعرف 
علــى درجــة اكت�شــاب طلبــة معلــم ال�شــف للكفايــات 
التعليميــة الخا�شــة بفــروع التربيــة الإ�شــلامية و اإلى 
اكت�شاف الفروق في درجة اكت�شاب فيما يتعلق بمتغيري 
الجن�س والجامعة. ولتحقيق اأهداف الدرا�شة ا�شتخدم 
المنهــج الم�شــحي و�شمــم ا�شــتبانة مكونــة مــن )102( 
طالبًــا   )257( مــن  الدرا�شــة  عينــة  وتكونــت  فقــرة، 
وطالبــة من الطلبة الملتحقين ببرنامــج التربية العملية 
الثــاني مــن  في تخ�ش�ــس معلــم ال�شــف في الف�شــل 
العــام الدرا�شــي 2007-2008م في الجامعــة الأردنية 
وجامعة الزرقاء الخا�شة وكلية اأميرة عالية. ومن اأهم 
نتائجها: اأن درجة اكت�شــاب الطلبــة للكفايات مرتفعة. 
وعــدم وجــود فــروق ذات دللــة اإح�شائيــة في درجــة 
اكت�شــاب الكفايــات بــين الطلبــة تبعــاً لمتغيري الجن�ــس 

والجامعة وللتفاعل بينهما.

درا�شــة مهنــا، والظفــيري ) 2012م (هدفت تحديد 
الكفايــات الأكاديميــة والمهنيــة وال�شــخ�شية اللازمــة 
لمعلمي التربية الإ�شلامية في المرحلي المتو�شطة في دولة 
الكويــت في �شوء تحديــات العولمة، وقيا�ــس مدى توافر 
هذه الكفايات عند معلمي التربية الإ�شــلامية للمرحلة 
المتو�شطة بدولة الكويت من وجهة نظر موجهي التربية 
الإ�شــلامية بالتعليــم العــام بدولــة الكويــت. ا�شــتخدم 

الدرا�شــة  وتكــون مجتمــع  الو�شفــي،  المنهــج  الباحــث 
مــن جميــع موجهي التربية الإ�شــلامية بدولــة الكويت، 
وزعــت ال�شــتبانة علــى عينــة ع�شــوائية مــن الموجهــين 
بلغــت)100( مــن موجهــي التربيــة الإ�شــلامية بدولــة 
الكويــت. تو�شلــت الدرا�شــة اإلى عديد مــن النتائج من 
اأهمهــا: لقــد ات�شح مــن النتائج اأن من اأهــم الكفايات 
التعــاون مع جميــع العاملين بالمدر�شــة واأوليــاء الأمور. 

اإتقان المهارات التدري�شية والتخطيطية والتنفيذية. 

وهدفــت درا�شــة المحيــلاني، والظفــيري )2011م( 
اإلى تحديــد الكفايات التدري�شــية لمعلــم القراآن الكريم 
في المرحلــة البتدائيــة. ومعرفــة مــدى تمكــن معلمــي 
القــراآن الكريم من تلــك الكفايات. اعتمدت الدرا�شــة 
على المنهج الو�شفي التحليلي، وتكون مجتمع الدرا�شــة 
من جميع معلمي التربية الإ�شلامية في مدار�س المرحلة 
البتدائية بدولة الكويت، وقد ا�شتخدمت هذه الدرا�شة 
ا�شــتبانة كاأداة للدرا�شــة، وقد تم �شحب عينة ع�شوائية 
عــن طريــق القرعة من جميع المناطق التعليمية ال�شــت 
بدولــة الكويــت بمعــدل ع�شــر مدار�ــس ابتدائيــة في كل 
منطقــة تعليمية، خم�ــس منها لمدار�ــس البنين والأخرى 
مــن بنــات وبذلــك كان مجمــوع المدار�ــس المختــارة 60 
البتدائيــة  المدار�ــس  مجمــوع  مــن  ابتدائيــة  مدر�شــة 
بالكويــت البالغ عددها224مدر�شــة،وكانت عدد اأفراد 
عينة الدرا�شــة275معلمة و38 معلمــة، وكانت من اأهم 
نتائــج الدرا�شــة ر�شــا وقبــول عــام لمجــالت الكفايات 
التدري�شية الع�شر واإنها متوافرة –  من وجهة نظرهم- 

لدى معلمي القراآن الكريم.

اأجرى ع�شــيري )2010م( درا�شــة هدفت اإلى تعرف 
الكفاءات النوعية للتلاوة الواجب توافرها لدى معلمي 
القــراآن الكــريم بالمرحلــة البتدائيــة. وتعــرف نقــاط 
اأدائهــم لهــذه الكفــاءات،  القــوة ونقــاط ال�شعــف في 
ولتحقيقها اأعد قائمــة بالكفاءات النوعية للتلاوة التي 
ينبغــي توافرهــا لــدى معلمي القــراآن الكــريم بالمرحلة 
البتدائية، وا�شتخدمت هذه القائمة في اإعداد كلٍّ من: 
بطاقة الملاحظة وبطاقة تحليل الم�شمون، وقد اأ�شفر ت 
الدرا�شــة عن عدة نتائج منهــا اإعداد قائمة بالكفاءات 



العدد:
34

143

النوعيــة للتــلاوة لدى معلمــي المرحلــة البتدائية ت�شم 
)30( ثلاثــين كفــاءة مق�شــمة اإلى ثلاثــة مجالت هي: 
اآداب التــلاوة، واأحــكام التجويد، وبنيــة الكلمة. لم يوؤد 
معلمــو ال�شفوف العليا، الرابع والخام�ــس وال�شاد�ــس: 
ثلاث كفاءات، لأنهم ل يمتلكونها، كما اأ�شفرت النتائج 
العليا)الرابــع والخام�ــس  لــدى معلمــي ال�شفــوف  اأن 
وال�شاد�ــس( �شعفًــا ظاهــرًا في اأداء بع�ــس الكفــاءات 
النوعية للتلاوة بن�شب متفاوتة كالتالي: )بدرجة كبيرة 
في اأداء ع�شــر كفاءات، وبدرجة متو�شــطة في اأداء �شت 
كفاءات، وبدرجة قليلة في اأداء �شت كفاءات وقد تمكن 
معلمو ال�شفوف العليا )الرابع والخام�ــس وال�شاد�ــس( 

من اأداء خم�س كفاءات بدرجة ممتازة. 

معرفــة  اإلى  )2009م(  القــرزي  درا�شــة  وهدفــت 
مــدى توافــر الكفايــات التدري�شــية لدى معلمي تف�شــير 
القــراآن الكــريم بالمرحلــة الثانوية في مديريات �شــاحل 
ح�شرمــوت. ولتحقيــق ذلــك ا�شــتخدم الباحــث المنهج 
الو�شفي، و بطاقة ملاحظة كاأداة الدرا�شــة مكونة من 
)43( كفايــة موزعــة على اأربعة محــاور )التخطيط – 
التنفيذ – التقويم – اإدارة ال�شف(، وقد قام بتطبيقها 
علــى عينــة عنقودية بلغــت )36( معلمــاً ومعلمة. ومن 
اأهم  نتائجها: الكفايات متوافرة لدى المعلمين بدرجات 
مح�شورة بين العالية والمتو�شطة ، ول توجد فروق دالة 
ــا  بــين المعلمين من حيث التخ�ش�س، بح�شــب  اإح�شائيًّ
الكفايــة، وبح�شــب المحــاور مجتمعــة، ول توجــد وجود 
فروق دالة اإح�شائياً بين المعلمين من حيث الجن�ــس في 

كفايات محوري التخطيط واإدارة ال�شف. 

كمــا هدفت درا�شــة الدوي�ــس )1428هـــ( اإلى تعرف 
الكفايــات التدري�شــية اللازمــة لمعلمــي القــراآن الكريم 
البتدائيــة،  الكــريم  القــراآن  تحفيــظ  مدار�ــس  في 
وتعــرف نقاط القوة وال�شعــف في تحققها لدى مجتمع 
الدرا�شــة، وقــام الباحــث بتطبيق الدرا�شــة على جميع 
معلمــي القــراآن الكــريم في مدار�ــس تحفيــظ القــراآن 
الكــريم البتدائية مكتملة ال�شفــوف بمنطقة الريا�س 
 )10( في  يدر�شــون  معلمــا  وعددهــم88  التعليميــة 
مدار�ــس م�شــتخدمًا بطاقة الملاحظــة، وكانت من اأبرز 

نتائــج الدرا�شــة: التو�شــل اإلى قائمــة لكفايــات معلــم 
القــراآن الكــريم في مدار�ــس تحفيــظ القــراآن الكــريم 
البتدائيــة �شــملت �شــتًّا  و�شــتين )66( كفايــة، موزعة 
في خم�ــس مجالت: التخطيــط: 15 كفاية. التنفيذ:18 
كفاية. الو�شــائل التعليمية: 9 كفاية .التقويم: 9 كفاية. 
التعامــل مــع الطــلاب واإدارة ال�شــف:15 كفايــة. كمــا 
بلــغ  اإذ  اأداء المعلمــين بعامــة  ظهــرت �شعــف م�شــتوى 
.44% الكفايــات  تحقــق  لن�شــبة  الح�شــابي  المتو�شــط 

وكانــت درجــة تحقــق %65مــن الكفايــات �شعيفــة اأو 
�شعيفة جدًا. 

مــن خــلال ا�شــتعرا�س الدرا�شــات ال�شــابقة يتاأكــد 
اأهمية الكفايات التعليمية، وقد اهتمت هذه الدرا�شات 
بتحديد واإعداد قائمة لمجموعة من الكفايات التعليمية 
اللازمة للمعلمين، مع اهتمام معظم الدرا�شات بتقويم 

اأداء المعلمين في �شوء هذه الكفايات.

 وركزت الدرا�شــات المتعلقــة بتحديد الكفايات على 
عــدة مجالت، اأبرزها: كفايــات التخطيط، وكفايات 
وكفايــات  التعليميــة،  الو�شــائل  وكفايــات  التنفيــذ، 
اإدارة ال�شف، وكفايات التقويم، وتنوعت الدرا�شــات 
المتعلقــة بتقويم اأداء معلمي القراآن الكريم في تناولها 
لتخ�ش�شــات قراآنيــة المتعــددة، فمنهــا مــا اهتمــت 
بتــلاوة القــراآن الكــريم فقــط، مثل درا�شــة ع�شــيري 
)2010م( ومنهــا مــا اهتمــت بتلاوة القــراآن الكريم 
وتجويــده وحفظــه، مثل درا�شــة الدوي�ــس )1428هـ( 
ومنها ما اهتمت بتف�شــير القراآن الكريم، مثل درا�شة 

القرزي )2009م(.

وقــد ا�شــتفاد الباحثــان مــن الدرا�شــات ال�شــابقة في 
التعــرف علــى المراجع المتعلقــة بالبحث، وبنــاء الإطار 
التــي  المختلفــة  المفاهيــم  وتحديــد  للبحــث،  النظــري 

تناولتها البحث، وكيفية اإعداد اأداة البحث.

يتميــز البحــث الحــالي عــن الدرا�شــات ال�شــابقة في 
مجال الدرا�شــة كونه يعد اأول بحث علمي )ح�شــب علم 
الباحثــين( على م�شــتوى الهنــد الذي يبحــث في تقويم 



2
بحوث ودراسات

35
143 العدد:

اأداء معلمــي القــراآن الكــريم بالمدار�ــس البتدائية على 
�شــوء الكفايــات التعليميــة اللازمة، وذلــك في مديرية 

�شدهارت نغر بولية اأترا برادي�س، الهند.

منهجية البحث واإجراءاته:

منهج البحث:

ا�شــتخدم الباحثــان المنهــج الو�شفي التحليلــي لكونه 
منا�شــبًا لطبيعة البحث، فاإنه يعتمد على درا�شة الواقع 
اأو الظاهرة كما توجد في الواقع، ويهتم بو�شفها و�شفًا  
ــا ، فالتعبير  ــا  اأو كميًّ دقيقًــا  ويعــبر عنهــا تعبــيراً كيفيًّ
الكيفــي ي�شــف لنا الظاهرة ويو�شــح خ�شائ�شها، اأما 
ا  يو�شــح مقدار  التعبــير الكمــي فيعطينــا و�شفًــا  رقميًّ

مــع  ارتباطهــا  ودرجــات  اأو حجمهــا،  الظاهــرة  هــذه 
الظواهر الأخر. 

مجتمع البحث وعينته:

   تحــدد المجتمــع الم�شــتهدف في اأن يتكــون من معلمي 
الإ�شــلامية  البتدائيــة  المدار�ــس  في  الكــريم  القــراآن 
الأهليــة بمديرية �شــدهارت نغر، اأترابرادي�ــس، الهند، 
ويبلــغ عددهــم ) 1000 ( معلم، وهم الذين كانوا على 
راأ�ــس العمــل اأثنــاء فــترة تطبيــق اأداة البحــث الحــالي  
للعــام الدرا�شــي )1436/1435هـ( واختــار الباحثان 
عينة مكونة من )100( معلم بالطريقة الع�شوائية من 

جميع �شفوفها.

خ�صائ�ض اأفراد عينة البحث:
توزيع اأفراد العينة ح�شب موؤهلاتهم العلمية:

جدول رقم )1( يبين توزيع اأفراد العينة ح�شب الموؤهل: 

الن�شبة %العددالموؤهلالن�شبة %العددالموؤهل

%00موؤهل اآخر51 %51بكالوريو�س

%11لم يحدد32 %32ثانوية

100 %100المجموع%1616متو�شطة

جدول ) 2( يبين توزيع اأفراد العينة ح�شب التخ�ش�س: 

الن�شبة المئويةالتكرارالتخ�ش�سالن�شبة المئويةالتكرارالتخ�ش�س

%2828لم يحدد22 %22درا�شات قراآنية

%100100المجموع49 %49�شرعي

%11تخ�ش�س اآخر

جدول ) 3( يبين توزيع  عينة البحث ح�شب �شنوات الخبرة

الن�شبة المئويةالعدد�شنوات الخبرةالن�شبة المئويةالعدد�شنوات الخبرة

%153535 �شنة فاأكر%11515 - 4 �شنوات

%22لم يحدد%52828 - 9 �شنوات

100 %100المجموع14-102020%
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اأداة البحث: 

لقــد قــام الباحثان بت�شميم ال�شــتبانة م�شــتمدة من 
الأدبيــات والدرا�شــات ذات العلاقــة بمو�شــوع البحث، 
وقوائم الكفايات التعليمية في ال�شتبانات، وقد ا�شتملت 
ال�شــتبانة على قائمة الكفايات المكونة من )70( فقرة 
موزعة كالآتي: المحور الأول: كفايات متعلقة ب�شخ�شية 
المعلم:)10( كفايات، المحور الثاني: التخطيط للدر�س 
)15( كفايــة، المحــور الثالــث: تنفيــذ الـــدر�س )31( 

كفاية، المحور الرابع: التقويم )14( كفاية.

�صدق الاأداة

بعــد النتهاء من اإعداد ال�شــتبانة في �شورتها الأولية 
قــام الباحثان بالتحقق من �شدق ال�شــتبانة من خلال 
عر�شهــا على مجموعة من المحكمــين المتخ�ش�شين في 
القــراءات والمتخ�ش�شين في المناهج وطرق التدري�ــس، 
وعلــم النف�ــس، والإدارة التربويــة، مــن اأع�شــاء هيئــة 
التدري�ــس بجامعة الملك �شــعود وقد بلغ عــدد هم اأربعة 
ع�شر )14( محكمًا وطلب منهم الباحثان اإبداء راأيهم 

وملحوظاتهم حول الجوانب الآتية:
مدى ملاءمة ال�شياغة. ▪

مدى و�شوح الكفاية. ▪
نقــل الكفايــات التــي ل تتنا�شــب مــع المحــور الــذي  ▪

وردت فيه اإلى المحور المنا�شب. 
اإ�شافة  الكفايات التي لم تذكر في هذه ال�شتبانة. ▪

وقــد قدم المحكمــون مجموعة مــن المقترحات تمثلت 
فيما ياأتي:

حذف بع�س الفقرات. ▪
اإ�شافة بع�س الفقرات. ▪
تعديل ال�شياغة اللغوية لبع�س الفقرات. ▪
تعديل �شياغة المقيا�س الخما�شي. ▪
دمج بع�س الفقرات مع البع�س.  ▪
نقل بع�س الفقرات من محور اإلى محور. ▪

ثبات الاأداة:

للوقوف على ثبات اأداة البحث قام الباحثان بتطبيق الأداة 
على عينة ع�شوائية ا�شتطلاعية  التي بلغ عدد اأفرادها 30 
 Cronbach(معلمًــا وا�شــتخدم معامل ثبــات األفا كرونبــاخ
Alpha( للتحقــق مــن ثبات كل محور من محاور ا�شــتبانة، 

كما هو ومو�شح في جدول رقم )4(.
       جدول رقم ) 4( يبين معاملات الثبات لمحاور اأداة البحث با�شتخدام معامل األفا كرونباخ:

معامل الثباتعدد الفقراتالمحورمعامل الثباتعدد الفقراتالمحور

140.956كفايات متعلقة بالتقويم100.916كفايات متعلقة ب�شخ�شية المعلم

700.980المجموع150.946كفايات متعلقة بالتخطيط

310.956كفايات متعلقة بالتنفيذ

يت�شــح مــن الجــدول رقــم) 4 (اأن معامــلات ثبــات 
تــتراوح  حيــث  مرتفعــة،  جميعهــا  ال�شــتبانة  محــاور 
معاملات ثبات المحاور مــا بين)0.916-0.956( وبلغ 
الثبــات الكلي للا�شــتبانة)0.980( التي تت�شــم بدرجة 
مرتفعة من الثبات وبذلك تكون الأداة منا�شبة لتحقيق 

اأهداف البحث.

بعد اإجراء التعديلات في ال�شــتبانة ح�شــب توجيهات 
المحكمــين ومرئياتهــم، والتاأكــد مــن �شدقهــا، وثباتها 

ا�شــتطاع الباحثــان ت�شميمها ب�شورتهــا النهائية، وقد 
تكونت من جزئين:

الجــزء الاأول: عبــارة عــن خطــاب موجــه اإلى معلم 
بمديريــة  البتدائيــة  المدار�ــس  في  الكــريم  القــراآن 

�شدهارت نغر،) يو، بي( الهند. 

الجزء الثاني: ال�شتبانة وهو على ق�شمين: 
ال�شــخ�شية  البيانــات  علــى   يحتــوي  الأول:  الق�شــم 

لأفراد العينة من حيث:
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)1( الموؤهل.   )2( التخ�ش�س.   )3( �شنوات الخبرة.

الكفايــات  فقــرات  علــى  يحتــوي  الثــاني:  الق�صــم 
التعليميــة اللازمــة لمعلمــي القــراآن الكــريم في المرحلة 

البتدائية ذات )70( كفاية موزعة كالآتي: 
المحور الأول: �شخ�شية المعلم: )10(كفايات. ▪
المحور الثاني: التخطيط للدر�س: )15( كفاية . ▪
المحور الثالث: تنفيذ الـدر�س:   )31(كفاية. ▪
المحور الرابع: تقويم الدر�س:    )14( كفاية. ▪

وقــد حــدد الباحثان بعــد �شياغــة فقرات ال�شــتبانة 
اأ�شــلوب تقديــر الدرجات م�شــتخدميْن مقيا�ــس ليكرت 
المتدرج ذا النقاط الخم�ــس وهي: )5،4،3،2،1( حيث 
ي�شــع المعلــم علامــة )  √  ( في العمــود الذي يدل على 
درجة توافر الكفاية المطلوبة بحيث ياأخذ هذا المقيا�س 
 ،5 التاليــة: )متوفــرة بدرجــة كثــيرة جــدا=  الأوزان 
متوفــرة بدرجــة كثــيرة =4، متوفرة بدرجة متو�شــطة 
بدرجــة  بدرجــة �شعيفــة=2،  متوفــرة  =4، متوفــرة 

�شعيفة جدا=1(.

بعــد النتهــاء مــن ت�شميــم اأداة البحــث في �شورتهــا 
النهائيــة قــام الباحثــان بترجمــة ال�شــتبانة اإلى اللغــة 
الأرديــة نظــراً لأفــراد عينــة البحــث فهــي طبقــت في 
الهنــد، ومعظمهــم ل يجيــدون اللغــة العربيــة، فقــام 
الباحثــان بترجمتهــا، وقبــل تطبيقهــا تم عر�شها على 
مجموعــة من المتخ�ش�شين باللغتــين العربية، والأردية 
للتاأكــد من �شــلامة الترجمــة، وو�شوحهــا، ومطابقتها 
اإجــراء بع�ــس التعديــلات  لمــا هــو بالعربيــة، وقــد تم 
المقترحة من قبلهم وال�شتفادة من ملاحظاتهم، وبعد 
ترجمــة ال�شــتبانة وطباعتها في ال�شــورة النهائية قام 
الباحثــان بتوزيع ال�شــتبانة علــى اأفراد عينــة البحث، 
حيــث كانــت عينة البحــث لتطبيــق ال�شــتبانة )100( 
معلــم، وبعــد جمــع ال�شــتبانات مــن المفحو�شــين قــام 
الباحثــان بفرزها ومراجعتهــا والتاأكد من �شلاحيتها، 
ومــن ثــم قــام الباحثــان بالتعــاون مــع مركــز بحــوث 
كليــة التربيــة بجامعــة الملــك �شــعود باإدخــال البيانات 

برنامــج  با�شــتخدام  اإح�شائيــا  ومعالجتهــا  وتحليلهــا 
 )SPSS( الجتماعيــة  للعلــوم  الإح�شائيــة  الحــزم 
حيــث ا�شــتخدم الباحثان التكرارات، والن�شــب المئوية، 
الح�شــابية  والمتو�شــطات  المعياريــة،  والنحرافــات 
للاإجابة على ال�شــوؤال الأول:)ما درجة توافر الكفايات 
القــراآن الكــريم في المدار�ــس  لــدى معلمــي  التعليميــة 
البتدائيــة بالهنــد مــن وجهــة نظرهــم؟(، وللاإجابــة 
علــى ال�شــوؤال الثاني:)هــل توجــد فــروق ذات دللت 
اإح�شائيــة اأقــل من )0.05( في درجــة توافر الكفايات  
الكــريم في  القــراآن  معلمــي  لــدى  اللازمــة  التعليميــة 
المدار�ــس البتدائيــة بالهنــد بــين اأفــراد العينــة وفقــاً 
لمتغــيرات البحــث )الموؤهــل، والخــبرة، والتخ�ش�س(؟ 
 Onaway( ا�شتخدم الباحثان تحليل التباين الأحادي
Anova-( للاإجابــة علــى متغير)الموؤهل (،و)�شــنوات 

    Independent Samples(  )الخبرة(، و اختبار) ت
Test للاإجابــة علــى متغــير( التخ�ش�ــس(، واختبــار 

�شيفيه للمقارنة البعدية.

نتائج البحث وتف�صيرها:

ال�صــوؤال الاأول: ما درجــة توافر الكفايــات التعليمية 
لــدى معلمــي القــراآن الكــريم في المدار�ــس البتدائيــة 

بالهند من وجهة نظرهم؟.

الباحثــان  ا�شــتخدم  ال�شــوؤال  هــذا  علــى  للاإجابــة 
التكــرارات، والن�شــب المئويــة، والنحرافــات المعيارية، 
والمتو�شــطات الح�شابية، لتحليل بيانات ال�شتبانة وفقًا 
للمحــاور الأربعــة التي ت�شمنتهــا اأداة البحث وت�شــمل: 
ومحــور  المعلــم،  ب�شــخ�شية  متعلقــة  كفايــات  محــور 
التخطيــط للدر�ــس، ومحــور تنفيــذ الدر�ــس، ومحــور 
التقــويم، وفيمــا يلــي يعر�ــس الباحثــان النتائــج التــي 
تو�شــل اإليها فيما يتعلق بتوافــر الكفايات لدى المعلمين 

وفقًا لمحاور البحث على النحو الآتي:

المعلــم:  ب�شــخ�شية  كفايــات متعلقــة  المحــور الاأول: 
تتمثــل النتائــج في توافــر الكفايــات لــدى المعلمــين في 
كفايات متعلقة ب�شخ�شية المعلم في جدول رقم ) 5 (.
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جدول رقم )5( يبين التكرارات والن�شب المئوية والمتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية لدرجة توافر الكفايات لدى المعلمين 
في محور كفايات متعلقة ب�شخ�شية المعلم.
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---67276كيتحلى بالرحمة.5
4.610.6011

%67.027.06.0---
يت�شــف بالــروح المرحة 

مع التلاميذ.7
11-67229ك

4.560.7452
%67.022.09.0-1.01.0

يعامــل التلاميــذ برفــق 
ولين.8

11-65349ك
4.540.7473

%65.034.09.0-1.01.0

--56386كيتحلى بال�شبر.2
4.500.6114

%56.038.06.0--

1-692541كيتحلى بالعدل 4
4.460.6145

%69.025.04.01.0-1.0

612610111كيتحلى بالتوا�شع.3
4.460.7996

%61.026.010.01.01.01.0
يت�شف بالوقار وال�شمت 

الح�شن. 6 
--592893ك

4.440.7857
%59.028.09.03.0--

يهتم بمظهره العام 1.
1--533413ك

4.400.7118
%53.034.013.0--

الهــادف  النقــد  يتقبــل 
لتطوير اأدائه.10

-58281022ك
4.380.8969

%58.028.010.02.02.0-
مبــادرات  يحــترم 
التلاميذ وم�شاركتهم.9

-53321121ك
4.350.83310

%53.023.011.02.01.0-
4.4869المتو�شط العام للمحور

يت�شح من الجدول رقم )5( اأن جميع كفايات المحور 
الأول )كفايات متعلقة ب�شــخ�شية المعلم( توافرت لدى 
اأفــراد عينــة البحث بدرجــة كثيرة جدا، حيــث تتراوح 
درجــات المتو�شــط الح�شــابي مــا بــين )4.61-4.35(  
وبلــغ المتو�شــط العــام للمحــور قــدره )4.4869(  وهــو 
يتمثــل درجــة كثــيرة جداً ممــا يعني اأن جميــع كفايات 
المحــور الأول توافرت لــدى اأفراد العينــة بدرجة كثيرة 
جــداً، وهــذا يــدل على اهتمــام اأفــراد مجتمــع البحث 
بكفايات متعلقة ب�شــخ�شية المعلم ب�شفة عامة. ويعزي 

الباحثــان �شــبب ذلــك اإلى وجــود الــوازع الدينــي لدى 
معلمــي القراآن الكريم  في المدار�ــس البتدائية بالهند، 
وتتفــق نتائــج البحــث للمحــور الأول مــع نتائج درا�شــة 
المحيــلاني، والظفــيري حيث كان المتو�شــط الح�شــابي 
لمجال الكفاية ال�شخ�شية ما بين اإلى 4.65، وهو يتمثل 

درجة مرتفعة من المقيا�س.

وكان ترتيــب الكفايــات ح�شــب ح�شولهــا علــى اأعلى 
درجات المتو�شطات الح�شابية واأدناها في توافرها لدى 

اأفراد العينة على النحو التالي:
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"يتحلــى  الرقم)5(والتــي ن�شهــا:  الكفايــة ذات  اإن 
بالرحمــة" ح�شلت على اأعلى درجــة في المحور وجاءت 
في الترتيــب الأول مــن بــين كفايــات المحــور بمتو�شــط 
ح�شــابي قــدره )4.61( وهــو اأعلــى متو�شــط ح�شــابي، 
وجاءت الكفاية رقم)7 ( والتي ن�شها "يت�شف بالروح 
المرحــة مع التلاميذ" في الترتيــب الثاني حيث ح�شلت 

على متو�شط ح�شابي قدره )4.56 (. 

اإن الكفايــة ذات الرقم)9(والتــي ن�شهــا: " يحــترم 
مبــادرات التلاميــذ وم�شــاركتهم." ح�شلــت على اأدنى 

درجــة في المحــور وجــاءت في المرتبــة العا�شــرة من بين 
كفايــات المحــور بمتو�شــط ح�شــابي )4.35( والكفايــة 
ذات الرقــم)10( والتي ن�شها: " يتقبل النقد الهادف 
لتطويــر اأدائــه." جــاءت في المرتبــة التا�شــعة مــن بــين 
كفايات المحور بمتو�شط ح�شابي قدره) 4.38(. ويرجع 

�شبب ذلك اإلى قلة الإلمام بالطرق الحديثة للتدري�س.

المحور الثاني: كفايات التخطيط للدر�س:

تتمثــل النتائــج في توافــر الكفايــات لــدى المعلمين في 
كفايات التخطيط للدر�س في الجدول رقم )6(.

جدول رقم )6( يبين التكرارات والن�شب المئوية والمتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية لدرجة توافر الكفايات لدى المعلمين 
في محور كفايات تخطيط الدر�س:

الكفايات
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ي�شع الخطة ال�شنوية لمقرر 
القراآن الكريم. 1

-57221821ك
4.320.9091

%57.022.018.02.01.0-
يخطط لتهيئة منا�شبة 

للدر�س.4
433316224ك

4.180.9292
%43.033.016.02.02.01.0

يحدد مواطن ال�شعوبات 
المتوقعة. 15

531725131ك
4.171.0403 %53.017.025.01.03.01.0

ينوع في م�شتويات الأهداف  
التعليمية. 9

472917421ك
4.160.9874 %47.029.017.04.02.01.0

يحدد طريقة التدري�س 
المنا�شبة. 7

403319233ك
4.080.9865 %67.022.09.0-1.01.0

يوزع الوقت على عنا�شر 
الدر�س ب�شكل ملائم. 11

442623331ك
4.061.0386 %44.026.023.03.03.01.0

ي�شوغ  الأهداف العامة 
لمقرر القراآن الكريم 
للمرحلة البتدائية. 5

442424431ك
4.031.0647 %44.024.024.04.03.01.0

ي�شع خطة لت�شحيح تلاوة 
التلاميذ. 13

432522343ك
4.031.0848 %43.025.022.03.04.03.0

يحدد اأ�شاليب التقويم 
المنا�شبة للدر�س. 12

462122452ك
4.011.1539 %46.021.022.04.05.02.0
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يت�شح من الجدول ال�شابق رقم)6( اإن المحور الثاني 
والــذي ي�شــير اإلى كفايــات التخطيــط للدر�ــس يحتــوي 
علــى) 15( كفايــة، ودرجة توافرها لــدى عينة البحث 
تتفــاوت مــا بين درجة كثيرة جدا اإلى درجة متو�شــطة، 
وبلــغ المتو�شــط العــام للمحــور قــدره )3.9419( وهــو 
يتمثــل درجة كثيرة مما يعنــي اأن جميع كفايات المحور 

الأول توافرت لدى اأفراد العينة بدرجة كثيرةً.

وكان ترتيــب الكفايــات ح�شــب ح�شولهــا علــى اأعلى 
درجات المتو�شطات الح�شابية واأدناها في توافرها لدى 

اأفراد العينة على النحو التالي:

"ي�شــع  ن�شهــا:  الرقم)1(والتــي  ذات  الكفايــة  اإن 
الخطــة ال�شــنوية لمقــرر القــراآن الكــريم" ح�شلت على 
اأعلــى درجــة في المحــور وجــاءت في الترتيــب الأول من 
بــين كفايــات المحور بمتو�شــط ح�شــابي قــدره )4.32( 
وهو اأعلى متو�شــط ح�شــابي، وجــاءت الكفاية رقم)4( 

والتــي ن�شهــا " يخطــط لتهيئــة منا�شــبة للدر�ــس" في 
الترتيــب الثــاني حيــث ح�شلت على متو�شــط ح�شــابي 

قدره )4.18(. 

اإن الكفايــة ذات الرقــم)2( والتــي ن�شهــا: " يكتــب 
خطتــه اليوميــة للدر�ــس." ح�شلــت علــى اأدنــى درجــة 
في المحــور وجــاءت في المرتبــة الخام�شــة ع�شــر من بين 
كفايــات المحــور بمتو�شــط ح�شــابي )2.88(، والكفاية 
ذات الرقــم)10( والتــي ن�شهــا: " ي�شــتخدم مراجــع 
متنوعة لإعداد در�س القراآن الكريم." جاءت في المرتبة 
الرابعة ع�شرة من بين كفايات المحور بمتو�شط ح�شابي 

قدره)3.75(.

وقــد يعزى هــذا اإلى عدم الهتمام بتح�شير الدر�ــس 
لتح�شــير  نظــام  وجــود  لعــدم  المعلمــين  معظــم  لــدى 
الدرو�ــس وكتابته في دفتر التح�شير من قبل الم�شرفين، 

واإلى قلة الم�شادر والمراجع في المدار�س البتدائية.
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يختار الأن�شطة التعليمية 
المنا�شبة لتحقيق اأهداف 

الدر�س. 8

333619642ك
3.901.07010 %33.036.019.06.04.02.0

يحدد الو�شائل التعليمية 
المنا�شبة 10

342728443ك
3.861.08011 %34.027.028.04.04.03.0

يحدد اأهداف الدر�س 
بطريقة اإجرائية بحيث 
تكون قابلة للقيا�س. 6

313424542ك
3.850.78512 %31.034.024.05.04.02.0

تطابق خطته اليومية 
للخطة ال�شنوية. 3

3327251131ك
3.771.2313 %33.027.025.011.03.01.0

ي�شتخدم مراجع متنوعة 
لإعداد در�س القراآن 

الكريم. 14

362424871ك
3.751.23214 %36.024.024.08.07.01.0

يكتب خطته اليومية 
للدر�س. 2

-2119122126ك
2.881.52015 %21.019.012.021.026.0-

3.9419المتو�شط العام للمحور
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نتائــج جميــع  مــع  الحــالي  البحــث  نتائــج  وتختلــف 
الدرا�شــات ال�شــابقة �شــوى درا�شــة القرزي)2009م( 
فاإنهــا تتفق نتائج البحث الحــالي مع نتيجتها في درجة 
توفــر الكفايــات لــدى المعلمــين، وهــي مح�شــورة بــين 

العالية والمتو�شطة.

المحور الثالث: الكفايات المتعلقة بتنفيذ الدر�س: 

تتمثــل النتائــج في توافــر الكفايــات لــدى المعلمين في 
محور تنفيذ الدر�س في الجدول رقم ) 7(.

جدول رقم )7( يبين التكرارات والن�شب المئوية والمتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية لدرجة توافر الكفايات لدى المعلمين 
في محور كفايات تنفيذ الدر�س:
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يتلو الآيات بخ�شوع وتاأن. 3
---672211ك

4.56
.6861

%67.022.011.0---

يوجه التلاميذ اإلى مراعاة 
اآداب التلاوة. 7

54.55.7262-632372ك
%63.023.07.02.0-5.0

يهيئ ال�شف قبل بدء 
الدر�س. 1

---652510ك
4.55.6723 %65.025.010.0---

يعلم التلاميذ الهتمام 
بالم�شحف واحترامه. 8

1--612711ك
4.51.6914 %61.027.011.0--1.0

يعتني بالتلقين لتلاميذ 
ال�شفوف الأولية. 9

34.48.6795-563371ك %56.033.07.01.0-3.0

ي�شحح اللحون الجلية 
لدى التلاميذ. 15

2-553652ك
4.47.6926

%55.036.05.02.0-2.0

يهتم باأ�شئلة التلاميذ. 22
13-58299ك

4.47.7517 %58.029.09.0-1.03.0

يتلو الآيات ب�شوت وا�شح 
وم�شموع. 6

3-632194ك
4.47

830.8

%63.021.09.04.0-3.0

ي�شغي لتلاوة التلاميذ 
وي�شتمع لهم. 21

2-5532101ك
4.44.7199

%55.032.010.01.0-2.0

يوفر تدريباً كافياً للتلاميذ 
�شعيفي التلاوة. 17

_6225841ك
4.43.87910

%62.025.08.04.01.0_
يكرر قراءة الكلمات و 

الآيات التي ي�شعب على 
التلاميذ اإتقانها. 25

1-5532102ك
4.41.75611

%55.032.010.02.0-1.0
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الكفايات
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ي�شير اإلى مخارج الحروف 
اأثناء التلاوة. 5

582712111ك

4.41
.82112

%58.024.024.04.03.01.0

يتلو الآيات مراعياً باأحكام 
التلاوة. 4

-5434912ك
4.37

.84913
%54.034.09.01.02.0-

ي�شحح الأخطاء التي 
يقع فيها التلاميذ اأثناء 

التلاوة. 16

523212121ك
4.32.87914

%52.032.012.01.02.01.0

يمكّن جميع التلاميذ من 
تلاوة الآيات المحددة اأو 

بع�شها. 20

2-4442102ك
4.31.73815

%44.042.010.02.0-2.0

يح�شن اإدارة الوقت 
للدر�س. 13

513392324.30.94416ك %5133.09.02.03.02.0

يمهد للدر�س ب�شورة 
منا�شبة. 2

4737122114.28ك
83317

%47.037.012.02.01.01.0

يبداأ بالتلاميذ الذين 
يجيدون التلاوة. 24

483311134ك
4.27.93418

%48.033.011.01.03.04.0

يبين للتلاميذ ا�شطلاحات 
الر�شم وال�شبط للقراآن 

الكريم. 11

34.23.82319-4336153ك
%43.036.015.03.0-3.0

يراعي الفروق الفردية بين 
التلاميذ. 18

_45361531ك
4.21.88020

%45.036.015.03.01.0-
ي�شتخدم طرقاً ملائمة 
لتدري�س القراآن الكريم. 

27

-47331622ك
4.21.92421

%47.033.016.02.02.0-

يناق�س التلاميذ في 
اأ�شئلتهم. 23

453116224ك
4.20.93622 %45.031.016.02.02.04.0

يوزع تلاوة اآيات الدر�س 
على التلاميذ توزيعاً 

منا�شباً. 14

-47301832ك
4.17.96523

%47.030.018.03.02.0-

ي�شرك التلاميذ في 
ت�شحيح بع�س الأخطاء في 

تلاوة زملائهم. 19

433612432ك
4.14.99524 %43.036.012.04.03.02.0

ي�شتخدم اأ�شاليب متنوعة 
لتحفيز التلاميذ. 26

-39371842ك
4.07.95625

%39.037.018.04.02.0-
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يربط بين الجانب النظري 
والتطبيقي لأحكام 

التجويد اأثناء التلاوة. 10

402920533ك
4.011.05626

%40.029.020.05.03.03.0

يتاأكد اأن تكون الو�شيلة 
جاهزة قبل بدء الدر�س. 

30

363319741ك
3.911.09827

%36.033.019.07.04.01.0

ي�شتخدم و�شائل تعليمية 
ملائمة لتدري�س القراآن 

الكريم. 28

-40281985ك
3.901.16828

%40.028.019.08.05.0-

يبين للتلاميذ اأفكار رئي�شة 
عن الآيات المتلوة بما 
ينا�شب م�شتواهم. 12

-32322484ك
3.801.10129

%32.032.024.08.04.0-

يعر�س الو�شيلة التعليمية 
في الوقت المنا�شب. 29

2443161052ك
3.721.10130

%24.043.016.010.05.02.0

يهتم با�شتخدام التقنيات 
الحديثة لتدري�س القراآن 

الكريم. 31

3129189121ك
3.591.34031 %31.029.018.09.012.01.0

4.2494                                المتو�شط العام للمحور                                                                          

ن�شهــا " يوجــه التلاميذ اإلى مراعــاة اآداب التلاوة" 
الثــاني حيــث ح�شلــت علــى متو�شــط  في الترتيــب 

ح�شابي قدره )4.55(. 
اإن الكفايــة ذات الرقــم)31(  والتــي ن�شها: " يهتم . 2

القــراآن  لتدري�ــس  الحديثــة  التقنيــات  با�شــتخدام 
المحــور  في  درجــة  اأدنــى  علــى  ح�شلــت   " الكــريم. 
بــين  مــن  والثلاثــين  الحــادي  المرتبــة  في  وجــاءت 
كفايات المحور بمتو�شــط ح�شابي )3.59(، والكفاية 
ذات الرقــم)29( والتــي ن�شهــا: "يعر�ــس الو�شــيلة 
المرتبــة  المنا�شــب" جــاءت في  الوقــت  التعليميــة في 
الرابعــة ع�شــرة  مــن بــين كفايــات المحور بمتو�شــط 

ح�شابي قدره)3.72(.
بلغ المتو�شط الح�شابي للمحور)4.2494( مما يعني . 3

اأن كفايــات التنفيذ توافرت لدى اأفراد عينة البحث 
بدرجة كثيرة جدا ح�شب تق�شيم المقيا�س للبحث.

   بالنظر اإلى الجدول ال�شابق رقم )7( يت�شح ما يلي:
تدرجت درجات توافر الكفايات لدى اأفراد عينة البحث  ▪

مــن درجــة كثــيرة جــدا اإلى درجــة كثــيرة، واإن اأغلــب 
الكفايــات لمحــور كفايــات التنفيــذ توافــرت لــدى اأفراد 
العينــة بدرجة كثيرة جدا حيث بلغ عــدد هذه الكفايات 
)21(  كفايــة، بينمــا بلــغ عــدد الكفايات التــي توافرت 

بدرجة كثيرة )10( كفايات من اأ�شل )31( كفاية.
وكان ترتيــب الكفايات ح�شــب ح�شولهــا على اأعلى  ▪

درجات المتو�شــطات الح�شــابية واأدناها في توافرها 
لدى اأفراد العينة على النحو التالي:

اإن الكفايــة ذات الرقــم)3( والتــي ن�شهــا: " يتلــو . 1
الآيــات بخ�شــوع وتــاأن" ح�شلت على اأعلــى درجة في 
المحــور وجــاءت في الترتيــب الأول مــن بــين كفايات 
المحور بمتو�شــط ح�شــابي قــدره )4.56( وهــو اأعلى 
متو�شــط ح�شــابي، وجــاءت الكفاية رقــم)7 ( والتي 
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      ويف�شر الباحثان ذلك باأن المعلمين يتحلون باآداب 
التلاوة ول يهتمون بالطرق الحديثة للتدري�س، وتختلف 

نتائج البحث عن جميع الدرا�شات ال�شابقة.

المحور الرابع: كفايات متعلقة بالتقويم:

تتمثــل النتائــج في توافــر الكفايــات لــدى المعلمين في 
كفايات تقويم الدر�س في جدول رقم) 8 (.

جدول رقم )8( يبين التكرارات والن�شب المئوية والمتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية لدرجة توافر الكفايات لدى المعلمين 
في محور كفايات تقويم الدر�س:

الكفايات

جداً
يرة 

كث

يرة
كث

طة
و�ش

مت

يلة
قل

جداً
يلة 

قل

دد
يح

لم 

ط 
و�ش

المت
ابي

لح�ش
ا

ف 
حرا

الن
ري

عيا
الم

يب
ترت

ال

يعالج م�شكلات مخارج 
الحروف عند التلاميذ. 9

23-443021ك
4.18.9131

%44.030.021.0-2.03.0

يعطي التلاميذ الفر�شة 
للتعرف على الأخطاء 

باأنف�شهم. 6

422820217ك
4.16.9122

%42.028.020.02.01.07.0

يطلب من التلاميذ 
ت�شحيح اأخطاء زملائهم. 

8

8-3636182ك
4.15.8113 %36.036.018.02.0-8.0

ي�شجع التلاميذ على 
التقويم الذاتي. 7

5-4029233ك
4.12.8864 %40.029.023.03.0-5.0

ي�شوغ اأ�شئلة تنا�شب 
م�شتوى التلاميذ. 4

443117521ك
4.11.9995 %44.031.017.05.02.01.0

ي�شتخدم التقويم الم�شتمر 
في جميع مراحل العملية 

التدري�شية. 1

403616611ك

4.09.9496
%40.036.016.06.01.01.0

يحدد نقاط ال�شعف لدى 
التلاميذ ويعالجها. 13

402522517ك
4.05.9937

%40.025.022.05.01.07.0

ينوع الأ�شئلة بم�شتويات 
مختلفة لمراعاة الفروق 
الفردية بين التلاميذ. 5

333723313ك
4.01.8968

%33.037.023.03.01.03.0

يهتم بالتغذية الراجعة 
الفورية. 14

472217572ك
3.991.2319

%47.025.017.05.07.02.0

ينوع في اأ�شاليب التقويم. 2
333916912ك

3.96.98410
%33.039.016.09.01.02.0

يربط التقويم باأهداف 
الدر�س. 3

3233191024ك
3.861.06211

%32.033.019.010.02.04.0
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الكفايات
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يغطي م�شتويات المجال 
المعرفي للمهارات 

الم�شتهدفة. 10

3133241011ك
3.841.01712

%31.033.024.010.01.01.0

يغطي م�شتويات المجال 
المهاري للمهارات 
الم�شتهدفة.. 12

303224941ك
3.761.10713

%30.032.024.09.04.01.0

يغطي م�شتويات المجال 
الوجداني للمهارات 

الم�شتهدفة. 11

2240251021ك
3.71.99214

%22.040.025.010.02.01.0

3.9990المتو�شط العام للمحور

اأن   )8( الرقــم  ذي  ال�شــابق  الجــدول  مــن  يت�شــح 
جميــع الكفايات المدرجــة في المحور توافرت لدى اأفراد 
عينــة البحــث بدرجة كثيرة حيث تراوحت المتو�شــطات 
الح�شــابية مــا بــين )3.71( اإلى )4.18( وهــي تندرج 
في الفئــة التــي ت�شــير اإلى اأنها اإذا كانت قيمة المتو�شــط 
الح�شــابي تقــع مــا بــين ) 3.41( اإلى )4.20 ( تكــون 
الكفاية متوافرة بدرجة كثيرة. بلغ المتو�شــط الح�شابي 
للمحــور )3.9990( ممــا يعنــي اأن كفايــات التقــويم 
توافــرت لدى اأفــراد عينة البحث بدرجة كثيرة ح�شــب 

تق�شيم المقيا�س للبحث.

وكان ترتيــب الكفايــات ح�شــب ح�شولهــا علــى اأعلى 
درجات المتو�شطات الح�شابية واأدناها في توافرها لدى 

اأفراد العينة على النحو التالي:

 ح�شلــت الكفايــة رقــم )9( التــي ن�شهــا:" يعالــج 
م�شــكلات مخارج الحــروف عند التلاميــذ" على اأعلى 
درجــة وقــد جــاءت في المرتبة الأولى من بــين الكفايات 
الح�شــابي  المتو�شــط  علــى  ح�شلــت  حيــث  للمحــور 
قــدره)4.18(، وتليهــا الكفايــة رقــم )6( مــا ن�شهــا: 
الأخطــاء  علــى  للتعــرف  الفر�شــة  التلاميــذ  "يعطــي 
بــين  الثانيــة مــن  المرتبــة  وقــد جــاءت في  باأنف�شــهم" 
الكفايات للمحور حيث ح�شلت على المتو�شط الح�شابي 

قدره)4.16(.

اإلمــام المعلمــين باأحــكام التجويــد،   هــذا يــدل علــى 
وحر�شهم على تعليم القراآن الكريم.

وقد ح�شلت الكفايــة رقم )11( التي ن�شها:" يغطي 
الم�شــتهدفة"  للمهــارات  الوجــداني  المجــال  م�شــتويات 
اأدنــى درجــة في المحور حيــث جاءت في المرتبــة الرابعة 
ع�شــرة مــن بــين الكفايات للمحــور حيــث ح�شلت على 
المتو�شط الح�شابي قدره)3.71(، وجاءت الكفاية رقم 
)12( التــي ن�شهــا:" يغطي م�شــتويات المجــال المهاري 
للمهارات الم�شــتهدفة" في المرتبة الثالثة ع�شــرة من بين 
الكفايات للمحور حيث ح�شلة على المتو�شــط الح�شابي 

قدره)3.76(.

يرجــع هــذا ال�شــبب اإلى عــدم التفــاوؤل مــع التلاميذ 
وعــدم معرفــة المعلمين الأهــداف ال�شــلوكية و�شياغته، 
اأوذلــك لقلــة الهتمــام بــدورات  تدريبيــة للمعلمــين، 
وقد يعزى ال�شــبب لنتائج الدرجــات المتوافرة في كونها 
مرتفعة وعالية اإلى تقديرهم لذاتهم في الإجابة، حيث 

جاءت هذه النتائج ح�شب اإجابة المعلمين اأنف�شهم.

تتفــق النتيجــة مــع نتائــج درا�شــة كل مــن درا�شــة اأبــي 
لطيفــة)2012م( حيــث كانــت ن�شــبة توافــر الكفايات في 
جميع مجالتها مرتفعة، ودرا�شة القرزي )2009م( حيث 
كانــت الكفايات متوافرة لدى المعلمين بدرجات مح�شورة 
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بين العالية والمتو�شطة، بينما تختلف نتائج البحث الحالي 
عن نتائج درا�شة الدوي�س )1428هـ( حيث ت�شير نتائجها 

اإلى �شعف م�شتوى اأداء المعلمين عامة.

دللت  ذات  فــروق  توجــد  هــل  الثــاني:  ال�صــوؤال 
اإح�شائيــة اأقــل من )0.05( في درجــة توافر الكفايات  
الكــريم في  القــراآن  معلمــي  لــدى  اللازمــة  التعليميــة 
المدار�ــس البتدائيــة بالهنــد بــين اأفــراد العينــة وفقــاً 

لمتغيرات البحث )الموؤهل، والخبرة، والتخ�ش�س(؟.

للاإجابــة علــى متغــير ) الموؤهل ( من هذا ال�شــوؤال تم 
اإجراء اختبار تحليل التباين الأحادي 

)Onaway -Anova( لدللــة الفــروق بــين اأكر من 
مجموعتين م�شتقلتين للتعرف على الفروق في

 اإجابــات اأفــراد العينة حــول توافر الكفايــات لديهم 
ثانويــة، متو�شــطة(  الموؤهــل )بكالوريو�ــس،  باختــلاف 
وكان  مــن المقرر لدى الباحثــين اإ�شافة المعلمين الذين 
يحملــون موؤهــلًا اآخــر، فلــم يعــر الباحثان �شــوى على 
معلــم واحــد يحمــل موؤهــلًا اآخر يقــوم بتدري�ــس مقرر 
القــراآن الكــريم، وتم ا�شــتبعاده ل�شغــر حجــم العينــة 
وكانــت النتائــج كمــا هي في الجــدول رقــم ) 9( الذي 
يو�شح الفــروق في الدرجات الكلية للكفايات باختلاف 

الموؤهل )بكالوريو�س، ثانوية، متو�شطة(.

جدول ) 9 ( يبين نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي )One way-Anova(لدللة الفروق بين اإجابات اأفراد العينة حول 
توافر الكفايات لدى معلمي القراآن الكريم باختلاف الموؤهل )بكالوريو�س، ثانوية، متو�شطة(:

درجات مجموع المربعاتم�شدر التباينالمحور
م�شتوى الدللة sigقيمة فمتو�شط المربعاتالحرية

�شخ�شية المعلم
.240 غير دالة8522.4261.448.بين المجموعات 28.22196.294داخل المجموعات

تخطيط الدر�س
5.35422.6774.386بين المجموعات

.015دالة عند 0.05 58.58896.610داخل المجموعات

تنفيذ الدر�س
2.33021.1653.909بين المجموعات

.023دالة عند 0.05 28.61096.298داخل المجموعات

تقويم الدر�س 
5.71522.8575.705بين المجموعات

.005 دالة عند 0.01 47.58195.501داخل المجموعات

الدرجة الكلية
3.18121.590بين المجموعات

.006 دالة عند 5.4210.01 28.16196.293داخل المجموعات

يت�شح من الجدول ال�شابق رقم)9( اأن قيمة ف لمحور 
)�شــخ�شية المعلــم( غــير دالــة اإح�شائياً حيــث وجدت 
قيمتهــا عند م�شــتوى اأكبر من )0.05( مما ي�شــير اإلى 
عدم وجود فروق ذات دللة  اإح�شائية في اإجابات اأفراد 
عينة البحث حول توافر كفايات هذا المحور لدى معلمي 
القــراآن الكــريم في المدار�ــس البتدائيــة بالهنــد، وذلك 
باختــلاف موؤهلاتهــم ويرجــع �شــبب ذلــك بــاأن الموؤهل 
غــير موؤثــر في كفايات �شــخ�شية المعلم. كمــا يت�شح اأن 
قيم )ف( دالة اإح�شائيًّا عند م�شــتوى اأقل من)0.05( 
في المحورين )تخطيط الدر�ــس ، وتنفيذ الدر�ــس( مما 

ي�شير اإلى وجود فروق ذات دللة  اإح�شائية في اإجابات 
اأفــراد عينة البحث حول توافر كفايات هذين المحورين 
لــدى معلمــي القــراآن الكــريم في المدار�ــس البتدائيــة 
بالهنــد وذلك باختــلاف موؤهلاتهم. كما يت�شح اأن قيم 
)ف( دالة اإح�شائيًّا عند م�شتوى )0.01( في المحور ما 
ن�شــه: )تقويم الدر�ــس( وفي الدرجة الكليــة للكفايات، 
ممــا ي�شــير اإلى وجــود فــروق ذات دللــة اإح�شائيــة في 
اإجابــات اأفــراد عينــة البحث حــول توافر كفايــات هذا 
المحور لدى معلمي القراآن الكريم في المدار�س البتدائية 

بالهند وذلك باختلاف موؤهلاتهم.
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وبنــاءً علــى وجــود فــروق ذات دللــة اإح�شائيــة تم 
اإجراء اختبار �شــيفيه للك�شــف عن م�شــدر الفروق بين 
اإجابــات اأفراد العينة حول توافر الكفايات لدى معلمي 

القراآن الكريم باختلاف الموؤهل )بكالوريو�ــس، ثانوية، 
متو�شطة( كما هو مو�شح في الجدول )10(.

جدول)10( يبين نتائج اختبار �شيفيه لتو�شيح م�شدر الفروق في اإجابات اأفراد العينة حول توافر الكفايات لدى معلمي القراآن 
الكريم باختلاف الموؤهل )بكالوريو�س، ثانوية، متو�شطة(:

الفرق ل�شالحمتو�شطة ن=16ثانوية ن=32بكالوريو�س ن=51م�شدر التباينالمحور

تخطيط الدر�س
بكالوريو�س م=4.1606

بكالوريو�س *49369.ثانوية   م=3.6670

-09882.-39487.متو�شطة  م=3.7658

تنفيذ الدر�س
بكالوريو�س م=4.3949

بكالوريو�س
28751.ثانوية  م=4.1074

34005.05254.متو�شطة  م=4.0549

تقويم الدر�س
بكالوريو�س م=4.2286

بكالوريو�س *46311.ثانوية      م=3.7655

05565.*51876.متو�شطة   م=3.7098

الدرجة الكلية
بكالوريو�س م=4.3395

بكالوريو�س *35391.ثانوية  م=3.9856

36778.01388.متو�شطة   م=3.9717

  يت�شح من الجدول رقم)10( وجود فروق ذات دللة 
اإح�شائيــة عنــد م�شــتوى الدللــة اأقــل مــن)0.05( في 
محــور )تخطيط الدر�ــس(  بين مجموعة حاملي موؤهل 
البكالوريو�ــس، ومجموعة حاملــي موؤهل الثانوية وذلك 
ل�شالح حاملي موؤهل البكالوريو�ــس، وفي محور )تنفيذ 
الدر�ــس( بــين مجموعــة حاملي موؤهــل البكالوريو�ــس، 
و مجموعــة حاملــي المتو�شــطة وذلــك ل�شالــح مجوعة 
الحاملــين موؤهــل البكالوريو�ــس كمــا توجد فــروق ذات 
دللــة اإح�شائية عند م�شــتوى الدللــة اأقل من)0.01( 
في محور )تقويم الدر�ــس( بــين مجموعة حاملي موؤهل 
وذلــك  المتو�شــطة  حاملــي  ومجموعــة  البكالوريو�ــس، 

ل�شالح مجموعة حاملي البكالوريو�س.

 وبالنظــر اإلى نتائــج هــذا المتغير يت�شــح وجود فروق 
موؤهــل  الحاملــين  ل�شالــح  المحــاور  جميــع  في  دالــة 
البكالوريو�ــس، و يف�شــر الباحثــان ذلــك بــاأن مجموعة 

توافــرًا  اأكــر  ب�شــبب خبرتهــم  البكالوريو�ــس  حاملــي 
بالكفايــات التعليمية اللازمة فمــن الطبيعي والمنطقي 
اأنــه كلَّمــا كان الموؤهــل عاليًــا يكــون الأداء التدري�شــي 

اأف�شل.

ثانياً: باختلاف �شنوات الخبرة:

للاإجابــة علــى متغــير ) �شــنوات الخــبرة ( مــن هذا 
ال�شوؤال فقد تم اإجراء اختبار تحليل التباين

 الأحــادي )One way-Anova( لدللــة الفروق بين 
اأكــر من مجموعتــين م�شــتقلتين للتعرف علــى الفروق 
في اإجابــات اأفــراد العينــة حول توافــر الكفايات لديهم 
باختــلاف �شــنوات الخــبرة )1-4،و5-9 ، و14-10، 
و15فاأكر(. والجــدول ذو الرقم )11( يو�شح الفروق 
في الدرجات الكلية للكفايات باختلاف �شنوات الخبرة 

)1-4،و5-9 ، و10-14، و15فاأكر(.
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يت�شح من  الجدول رقم)11( اأن قيمة )ف( غير دالة 
اإح�شائيــاً في جميع المحــاور وكذا في الدرجة الكلية مما 
ي�شــير اإلى عــدم وجود فــروق ذات دللت اإح�شائية بين 
اإجابــات اأفراد العينة حول توافــر الكفايات لدى معلمي 
القراآن الكريم باختلاف �شنوات الخبرة )1-4، و9-5 ، 

و10-14، و15فاأكر( في جميع محاور البحث. 

و يف�شــر الباحثان  �شــبب ذلــك باأنه ل يوجــد اهتمام 
بتطويــر الأداء لدى المعلمين مهما طالت مدة خبراتهم 
في التعليم والتدري�ــس، كما يعزي الباحثان �شــبب ذلك 
اإلى قلــة ال�شــتفادة مــن الــدورات التدريبيــة والبرامج 

التطويرية، والخبرات التعليمية.
وتختلف نتائج البحث عن جميع الدرا�شات ال�شابقة.

ثالثاً: باختلاف التخ�ش�س:

 للاإجابة على متغير ) التخ�ش�س ( من هذا ال�شوؤال 
تم اإجــراء اختبــار ت ) T-Test( لدللــة الفــروق في 
التخ�ش�ــس  باختــلاف  للكفايــات  الكليــة  الدرجــات 
)درا�شــات قراآنية – علوم �شــرعية (، وكان  من المقرر 
لــدى الباحثين اإ�شافــة المعلمين الذين يحملــون موؤهلًا 
غير �شــرعي، فلم يعر الباحثان �شــوى على معلم واحد 
يحمل موؤهلًا غير �شــرعي يقوم بتدري�ــس مقرر القراآن 
الكريم، وتم ا�شــتبعاده ل�شغر حجــم العينة.  والجدول 
ذو الرقــم ) 12( يو�شــح الفــروق في الدرجــات الكليــة 
للكفايــات باختــلاف التخ�ش�ــس ) درا�شــات قراآنية – 

علوم �شرعية (.

جدول ) 11 ( اختبار تحليل التباين الأحادي )One way-Anova(في دللة الفروق بين اإجابات اأفراد العينة حول توافر 
الكفايات لدى معلمي القراآن الكريم باختلاف �شنوات الخبرة )1-4،و5-9 ، و10-14، و15فاأكر(:

م�شتوى الدللة sigقيمة فمتو�شط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباينالمحور

�شخ�شية المعلم
1.3553.452بين المجموعات

1.518.215 27.95794.297داخل المجموعات

تخطيط الدر�س
4.54531.515بين المجموعات

2.425.070 58.72594625داخل المجموعات

تنفيذ الدر�س
5713.190.بين المجموعات

.602.615 29.72294.316داخل المجموعات

تقويم الدر�س
6673.222.بين المجموعات

.395.757 52.34493.563داخل المجموعات

الدرجة الكلية
9543.318.بين المجموعات

.998.398 29.97894.319داخل المجموعات

جدول)12( يبين نتاج اختبار) ت( )Independent Samples Test لدللة الفروق بين اإجابات اأفراد العينة حول توافر 
الكفايات لدى معلمي القراآن الكريم باختلاف التخ�ش�س: ) درا�شات قراآنية – علوم �شرعية (.

م�شتوى الدللةقيمة ت Tالمتو�شط الح�شابيالعددالتخ�ش�سالمحاور

�شخ�شية المعلم
224.4561درا�شات قراآنية

-.379-.706
494.5102علوم �شرعية

تخطيط الدر�س
224.1418درا�شات قراآنية

1.519.133
493.8064علوم �شرعية

تنفيذ الدر�س
224.4959درا�شات قراآنية

دالة      2.166.035
494.2269علوم �شرعية
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يت�شــح مــن الجدول رقــم )12(  اأن قيمة ) ت ( غير 
دالة اإح�شائياً في جميع المحاور وكذا في الدرجة الكلية 
ماعــدا محــور تنفيــذ الدر�ــس فاإنــه يوجــد فــروق دالة 
اإح�شائيــاً عنــد م�شــتوى )0.05( ل�شالــح الدرا�شــات 

القراآنية بمتو�شط) 4.4959(.

 ون�شــتنتج مــن ذلــك اأنــه ل يوجــد فــروق ذات دللــة 
اإح�شائيــة بــين المعلمــين المتخ�ش�شــين في الدرا�شــات 
التخ�ش�شــات  في  المتخ�ش�شــين  والمعلمــين  القراآنيــة 

ال�شرعية الأخرى في معظم محاور البحث.

ويف�شر الباحثان ذلك باأن تخ�ش�شي العلوم ال�شرعية 
والدرا�شــات القراآنيــة غــير موؤثريــن في درجــة  توفــر 
الكفايــات التعليميــة لــدى المعلمــين،  وتختلــف النتيجة 

عن جميع الدرا�شات ال�شابقة.

النتائج، والتو�صيات، والمقترحات: 

من اأهم النتائج التي اأ�شفر عنها البحث ما يلي:
تو�شل البحث اإلى اإعداد قائمة بالكفايات التعليمية  ▪

اللازمة لمعلمي القراآن الكريم في
 المدار�ــس البتدائيــة بالهنــد والتــي بلغــت �شــبعين  ▪

)70( كفايــة موزعــة علــى اأربعــة محــاور: كفايات 
وتنفيــذ  للدر�ــس،  والتخطيــط  المعلــم،  �شــخ�شية 

الدر�س، وتقويم الدر�س.
توافــر الكفايات التعليمية اللازمة التي تو�شل اإليها  ▪

البحــث لــدى معلمــي القــراآن الكــريم في المدار�ــس 
البتدائيــة بالهند بدرجة عاليــة، حيث بلغ اإجمالي 
المتو�شــط الح�شــابي لجميــع المحاور قــدره )4.16( 
وهــو متو�شــط يقع �شمــن الفئــة الثانية في مقيا�ــس 
الــذي اعتمد عليه وهي التي ت�شــير اإلى ال�شــتجابة 

التــي تدل على توافر الكفايات لدى المعلمين بدرجة 
كثيرة من وجهة نظرهم.

كانــت اأعلــى كفايــة توافــرت في محــور "�شــخ�شية  ▪
المعلــم" هــي: )يتحلــى بالرحمــة( واأقــل كفايــة هي 

)يحترم مبادرات التلاميذ وم�شاركتهم(.
كانت اأعلى كفاية توافرت في مجال التخطيط للدر�س  ▪

هــي: )ي�شــع الخطة ال�شــنوية لمقرر القــراآن الكريم( 
واأقل كفاية هي )يكتب خطته اليومية للدر�س(.

كانــت اأعلــى كفايــة توافــرت في مجــال تنفيــذ الدر�ــس  ▪
هــي )يتلــو الآيــات بخ�شــوع وتــاأن.( واأقلهــا هــي )يهتم 
با�شتخدام التقنيات الحديثة لتدري�س القراآن الكريم(.

كانــت اأعلى كفاية توافرت في مجال تقويم الدر�ــس  ▪
عنــد  الحــروف  مخــارج  م�شــكلات  هي:)يعالــج 
التلاميذ( واأقل كفاية هي )يغطي م�شتويات المجال 

الوجداني للمهارات الم�شتهدفة(
توجــد فــروق ذات دللــة اإح�شائيــة في درجة توافر  ▪

الكفايات لــدى المعلمين وفقاً لمتغير الموؤهل في جميع 
محــاور البحــث والدرجــة الكليــة ل�شالــح حاملــي 

موؤهل البكالوريو�س.
ل توجــد فروق ذات دللة اإح�شائية في درجة توافر  ▪

الكفايــات لدى المعلمين وفقًا لمتغير �شــنوات الخبرة 
في جميع محاور البحث.

ل توجــد فروق ذات دللة اإح�شائية في درجة توافر  ▪
الكفايــات لــدى المعلمــين وفقًــا لمتغــير التخ�ش�ــس 
في كل مــن محــور �شــخ�شية المعلــم، والتخطيــط، 

والتقويم وفي الدرجة الكلية. 

توجــد فــروق ذات دللــة اإح�شائيــة في محــور تنفيــذ 
الدر�ــس بين المعلمــين المتخ�ش�شــين بالعلوم ال�شــرعية 

م�شتوى الدللةقيمة ت Tالمتو�شط الح�شابيالعددالتخ�ش�سالمحاور

تقويم الدر�س
224.2256درا�شات قراآنية

1.732.089
483.9334علوم �شرعية

الدرجة الكلية
224.3617درا�شات قراآنية

1.646.104
494.1215علوم �شرعية
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المتخ�ش�شــين  ل�شالــح  بالقراآنيــات  والمتخ�ش�شــين 
بالقراآنيات.

وفي �شوء ما اأ�شفر عنه البحث من نتائج يمكن تقديم 
بع�س التو�شيات والمقترحات ما يلي:

)اأ(: التو�صيات:
ال�شــتفادة مــن قائمــة الكفايــات التي تو�شــل اإليها  ▪

الباحثان في برامج اإعداد معلمي القراآن الكريم.
العناية بتح�شير الدر�س. ▪
العناية بكتابة الخطة اليومية. ▪
العناية با�شــتخدام الو�شــائل التعليميــة، والتقنيات  ▪

الحديثة.
الرتقاء باأهداف التقويم واأ�شاليبه، وعدم القت�شار  ▪

على مجرد ت�شحيح اأخطاء التلاميذ في التلاوة.
اأن يكــون تقــويم اأداء معلمــي القــراآن الكــريم علــى  ▪

اأ�شا�س مدى توافر الكفايات التعليمية لديهم. 

 )ب(: المقترحات: 

في �شــوء مــا تو�شــل اإليــه البحــث مــن نتائــج، وبنــاء 
علــى مــا تقــدم مــن تو�شيــات يقــترح الباحثــان اإجراء 

الدرا�شات الآتية في الهند:
درا�شــة يتــم فيها تقويم اأداء معلمــي القراآن الكريم  ▪

في كل من المدار�س المتو�شطة والثانوية.
درا�شــة يتم فيها تقويم مناهج التلاوة والتجويد في  ▪

كل من المدار�س البتدائية والمتو�شطة والثانوية. 
اأداء  ▪ المعلمــين في �شــوء  تقــويم  فيهــا  يتــم  درا�شــة 

التلاميذ في مقرر القراآن الكريم.
 اإعــداد دليــل خا�ــس لمعلــم القــراآن الكــريم يعتنــي  ▪

بالكفايات التعليمية.

المراجع:
ابــن جماعة، محمــد بــن اإبراهيــم الكناني.)1406هـــ(. تذكرة  ▪

ال�شامع والمتكلم في اأدب  العالم والمتعلم  .الدمام: رمادي للن�شر.
اأبــو لطيفــة رائد فخــري)2012م(. درجة اكت�شــاب طلبة معلم  ▪

ال�شف للكفايات التعليمية الخا�شة  بفروع التربية الإ�شلامية، 
المجلة التربوية -الكويت، ج 26، ع 104، �س167 –204 .

الجامــع  ▪ 1419هـــ(.  اإ�شــماعيل.)  بــن  محمــد  البخــاري، 
ال�شحيــح الم�شــند مــن حديــث ر�شــول الله و�شــننه واأيامــه. 

الريا�س: بيت الأفكار الدولية للن�شر والتوزيع.
الدوي�ــس، محمــد بــن عبدالله.)1428هـــ(. تقــويم اأداء معلم  ▪

القــراآن الكريم في مدار�ــس تحفيظ القــراآن الكريم البتدائية 
في منطقــة الريا�ــس في �شــوء الكفايــات التدري�شــية اللازمة. 
ر�شالة ماج�شتير، من�شورة في �شل�شلة الر�شائل الجامعية)77( 

جامعة الإمام محمد بن �شعود الإ�شلامية ،الريا�س. 
�شــالم محمــد مهنــا، وفهــد �شــماوي الظفــيري)2012م(. ▪

�شــطة  لمتو ا كفايات معلمي التربية الإ�شلامية في المرحلة  
بدولة الكويت. مجلة العلوم التربوية ع2 اأبريل 2012م ج20،  

�س310-269.
عبــد الأحــد، ظهــير اأحمــد. ) 1429هـــ(. م�شــكلات تعليــم  ▪

التربيــة الإ�شــلامية في المرحلة المتو�شــطة بمدينــة دلهي من 
وجهــة نظــر المعلمــين ومديري المدار�ــس. ر�شــالة ماج�شــتير 
غير من�شورة. ق�شم المناهج وطرق التدري�س- كلية التربية- 

جامعة الملك �شعود: الريا�س. 
الواقعــي  ▪ التقــويم  العب�شــي، محمــد م�شطفــى.)2010م(. 

في العملية التدري�شــية. عمان –الأردن: دار الم�شــيرة للن�شــر 
والتوزيع والطباعة.

ع�شــيري، محمــد الهلالي اأحمد الخــودي )2010م(. تقويم  ▪
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