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 م�ستخل�ص البحث 

هدف هذا البحث �إلى معرفة فاعلية برنامج تدريبي 
مقرت�ح قائ��م عل��ى التعل��م ال���سريع في تنمي��ة مه��ارة 
ال�ساد���س  ال���صف  تلامي��ذ  ل��دى  الذهني��ة  الخريط��ة 
الابتدائ��ي في مدين��ة الريا�ض��؛ ومن �أج��ل تحقيق ذلك 
ا���ستخدم الباحث المنهج �ش��به التجريب��ي ذا المجموعة 
الواح��دة، وذل��ك ع��ن طري��ق �إع��داد بطاق��ة ملاحظة 
التدريب��ي  البرنام��ج  فاعلي��ة  ولقيا���س  بحثي��ة.  ك�أداة 
طُبق��ت �أداة الملاحظ��ة عل��ى عين��ة من التلامي��ذ بلغت 
)158( تلمي��ذاً تم اختياره��م ع�ش��وائياً، وقام الباحث 
بتدري��ب معلم��ي الريا�ضي��ات في تل��ك المدار���س عل��ى 
�إج��راءات التعل��م ال���سريع وف��ق نم��وذج )HTTA( في 
تنمي��ة مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة، وم��ن ث��م تدري��ب 
المعلمني� تلاميذه��م عل��ى ذل��ك، وا���ستغرقت التجربة 
خم���سة �أ���سابيع، و�أظه��رت نتائ��ج ه��ذا البح��ث وج��ود 
فاعلي��ة وا�ضح��ة للبرنام��ج التدريب��ي في تنمي��ة مه��ارة 
الخريطة الذهنية لدى التلاميذ، الأمر الذي يعبر عن 
تح�سن دال �إح�صائياً في �أداء التلاميذ ب�صورة وا�ضحة 
في التطبي��ق البع��دي، نتيجة مبا�ش��رة للتعر�ض للمتغير 
الم���ستقل "برنام��ج التعل��م ال���سريع" مقارن��ة بالتطبي��ق 
القبلي. وا�ستنادًا  �إلى النتائج التي تو�صل �إليها البحث 

تم تقديم بع�ض التو�صيات والمقترحات.

الكلمات المفتاحية: فاعلية، برنامج تدريبـ��ي، التعلم 
ال�سريع، مهارة الخريطة الذهنية.

Abstract: 

The research aims to identify the effective-
ness of a suggested training program that 
is based on accelerated learning in the de-
velopment the skill of mental map for the 
sixth grade students in Riyadh. To achieve 
the research objectives, the researcher used 
the one-group quasi-experimental design, by 
using an observation card as a research tool 
to measure the effectiveness of the training 
program. The tool was used on a sample 
consisted of (158) students. The researcher 
trained teachers of Math on the procedures 
of accelerated learning in accordance with 
the model (HTTA) in the development of the 
skill of the mental map, and then the teach-
ers trained their students, and the experi-
ment lasted five weeks. 

The findings of the research showed a clear 
effectiveness for the training program on de-
veloping the skill of the mental map of the 
research sample of students. This indicates 
a statistically significant improvement in the 
performance of students in a clear manner 
in the post-application due to being exposed 
to the independent variable, “the accelerated 
learning program”, compared with the pre-
application. Some recommendations and 
suggestions were submitted based on the 
findings of the search.

Key words: Effectiveness, Training Pro-
gram, Accelerated Learning, The skill of the 
mental map.
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مقدمة البحث:

ي�ش��هد الق��رن الح��ادي والع�ش��رون تغرًي�ا ���سريعًا في 
مناحي الحياة كاف��ة، وتطورًا  تكنولوجيًّا هائلًا، وثورة 
معلوماتي��ة، وات���صالات حديث��ة غير م���سبوقة، و�أ�صبح 
م��ن ال���ضروري �أن يمتلك كل تلميذ مهارة في اكت���ساب 
المعلومات، وا���ستيعابها ب�صورة ���سريعة وفعالة تتيح له 
توظيفها، والا�ستفادة منها ب�أق�صى �صورة ممكنة؛ مما 
ي���ستدعي الحاجة �إلى �أ�سلوب حديث للتعلم والتدريب، 
يتواف��ق مع ه��ذا التطور والتدفق المعرفي ال���سريع؛ مما 
دف��ع الباحثين والمهتمني� في العلوم التربوية والنف���سية 
�إلى ط��رح نم��اذج تدري���سية حديث��ة، وتطوي��ر برام��ج 
تدريبي��ة تزيد من ���سرعة اكت���ساب المعلوم��ات، وتجعل 
التلمي��ذ مفك��رًا ، ومحلاًل�، وناقدًا ، ومنتجً��ا  للمعرفة، 
ب��دلًا م��ن �أن يك��ون متلقن��اً وناقاًل� للمعلوم��ات، ويمث��ل 

التعلم ال�سريع �أحد النماذج الحديثة في التدري�س. 

وفي الن�صف الثاني من القرن الع�ش��رين ظهر مفهوم 
التعل��م ال���سريع؛ ليواكب ذل��ك التقدم المع��رفي الهائل، 
وقد �أ�سهمت ثلاثة اتجاهات رئي�سة في نمو وظهور هذا 

المفهوم، وهي: 

لوزان��وف  جورج��ي  البلغ��اري  النف���س  ع��الم  بح��وث 
)Lozanov( في �أوائل عام 1950م حول ت�أثير الإيحاءات 
الإيجابي��ة، والأ���ساليب الب�صرية، وال���سمعية على تعليم 
التلامي��ذ لغ��ة �أجنبي��ة، وخل���صت تل��ك البح��وث �إلى �أن 
ا�ستخدام مزيج متقن من تلك الإيحاءات والأ�ساليب قد 
���سرّع من عملية التعلم بدرجة كبيرة، وهذه بداية ن�ش���أة 

التعلم ال�سريع )ماير،2010، �ص44(.

 �أبح��اث الدم��اغ، واكت�ش��اف الكيفية الت��ي يعمل بها، 
والت��ي م��ن �ش���أنها �أن ت���سرع عملي��ة التعل��م بالإ�ضاف��ة 
�إلى �أبح��اث عل��م النف���س بطرائ��ق التعل��م )الكن��دري، 

والمحبوب،2010، �ص145(.

تم  خلاله��ا  م��ن  والت��ي  ال��ذكاء،  في  جاردن��ر  نظري��ة 
ت�صني��ف ال��ذكاء �إلى ثماني��ة مج��الات مختلف��ة، ومن ثم 
لفتت تلك النظرية اهتمام باحثي التعلم ال���سريع �إلى �أن 

هناك طريقة مف�ضلة لتعلم كل طالب من �ش�أنها �أن ت�سرع 
عملية التعلم )الكندري، والمحبوب،2010، �ص146(.

ومن هنا جاء الاهتمام بهذا البحث؛ لم�ساعدة التلاميذ 
العالمي��ة  والتغري�ات  المع��رفي،  الانفج��ار  مواجه��ة  عل��ى 
المتلاحق��ة م��ن خال�ل تق��ديم نم��وذج مقترح قائ��م على 
التعلم ال�سريع في تنمية مهارة الخريطة الذهنية لديهم.

م�شكلة البحث و�أ�سئلته:

نبع الإح�سا���س بم�ش��كلة البحث نتيجة للتغير ال���سريع 
والمتلاح��ق في مجال المعرف��ة من جهة، وعجز الطرائق 
والإ�رت�ساتيجيات التدري���سية القائم��ة على التلقين عن 
الا���ستجابة بفاعلي��ة وكف��اءة لحاج��ات مجتم��ع يتمي��ز 
بالتغير الم�ستمر من جهة �أخرى، مما ي�ستدعي الحاجة 
�إلى برام��ج تدريبي��ة تُعن��ى بمه��ارات التعل��م ال���سريع 
با�ستخدام نماذج تدري�سية حديثة وفق التعلم ال�سريع، 
الم�ش��اركة  في  التلامي��ذ  مه��ارات  تطوي��ر  �إلى  ته��دف 
الفعال��ة في عملي��ة التعل��م، وتنمي��ة قدراته��م الذاتي��ة؛ 
لتواك��ب هذا التغير الم���ستمر، والتدفق المعرفي ال���سريع 
ب�أ���سرع وق��ت، وب�أق��ل  عل��ى م���ستواه الكم��ي والكيف��ي 
جه��د، وذلك من خال�ل الارتقاء بالتط��ور المهني لمعلم 
الريا�ضي��ات، بو�صف��ه العام��ل الم�ؤثر في فاعلي��ة برامج 
التدري��ب وجودتها، ه��ذا بالإ�ضافة �إلى تو�صل عدد من 
البحوث والدرا���سات التي �أقيمت في مجال تعليم وتعلم 
الريا�ضي��ات �إلى وج��ود علاق��ة قوي��ة بني� م��دى تمكن 
المعلم وجودة تدري���سه، وبين م���ستوى تح�صيل تلاميذه 

)البلوي، والراجح، 2012، �ص44(. 

وفي ���ضوء م��ا ���سبق تكمن م�ش��كلة البح��ث الحالي في 
ال����سؤال الرئي���س الآت��ي: م��ا فاعلي��ة برنام��ج تدريب��ي 
مقرت�ح قائ��م عل��ى التعل��م ال���سريع في تنمي��ة مه��ارة 
ل��دى تلامي��ذ ال�ص��ف ال�ساد�س��  الخريط��ة الذهني��ة 

الابتدائي؟

وتنبثق من هذه الم�شكلة الأ�سئلة الفرعية الآتية:
م��ا الت���صور المقرت�ح لبرنام��ج تدريب��ي قائ��م عل��ى ▪▪

التعل��م ال���سريع في تنمية مه��ارة الخريطة الذهنية 
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لدى تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي؟
م��ا فاعلي��ة البرنامج التدريب��ي القائم عل��ى التعلم ▪▪

ال���سريع في تنمي��ة مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة لدى 
تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي؟

ه��ل يوج��د اختال�ف في فاعلية البرنام��ج التدريبي ▪▪
القائم على التعلم ال�سريع في تنمية مهارة الخريطة 
الذهني��ة ل��دى تلاميذ ال���صف ال�ساد���س الابتدائي 

يُعزى لمتغير المدر�سة التابعة لمكتب التعليم؟

فرو�ض البحث:

�سعى البحث الحالي �إلى اختبار الفرو�ض الآتية:

توج��د فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م���ستوى دلالة 
)α ≤ 0.05( بني� متو���سطي درج��ات التطبي��ق القبل��ي 
والبع��دي ل��دى تلاميذ ال���صف ال�ساد���س الابتدائي في 

مهارة الخريطة الذهنية ل�صالح التطبيق البعدي.

توج��د فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م���ستوى دلالة 
)α ≤ 0.05( بين متو���سطات درج��ات التطبيق البعدي 
ل��دى تلامي��ذ ال���صف ال�ساد���س الابتدائ��ي في مه��ارة 
الخريط��ة الذهنية تُعزى لمتغير المدر���سة التابعة لمكتب 

التعليم.

�أهداف البحث:

�سعى البحث الحالي �إلى تحقيق الأهداف الآتية:
ت�صمي��م برنام��ج تدريبي قائم على التعلم ال���سريع ▪▪

ي���سهم في تنمي��ة مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة ل��دى 
تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي.

التع��رف �إلى فاعلية البرنامج التدريبي القائم على ▪▪
التعل��م ال���سريع في تنمية مه��ارة الخريطة الذهنية 

لدى تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي.
البرنام��ج ▪▪ فاعلي��ة  في  الاختال�ف  �إلى  التع��رف 

التدريب��ي القائ��م عل��ى التعل��م ال���سريع في تنمي��ة 
مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة ل��دى تلامي��ذ ال���صف 
ال�ساد���س الابتدائ��ي يُع��زى لمتغري� المدر���سة التابعة 

لمكتب التعليم.

�أهمية البحث:

تبرز �أهمية البحث الحالي فيما يلي:
يُع��د ه��ذا البح��ث �إ�ضاف��ة جدي��دة؛ نظ��رًا لن��درة ▪▪

التعل��م  مج��ال  في  العربي��ة  والدرا���سات  البح��وث 
ال���سريع – ح���سب علم الباحث - مما قد ي���سهم في 
ا���ستثارة الباحثني� لإجراء درا���سات في هذا المجال 

في الوطن العربي.
�إن البح��ث الح��الي يم��د بنم��وذج عمل��ي قائم على ▪▪

مه��ارة  عل��ى  التلامي��ذ  لتدري��ب  ال���سريع  التعل��م 
ا   الخريطة الذهنية؛ الأمر الذي قد ينعك���س �إيجابيًّ

على تح�صيلهم الدرا�سي.
ق��د ي���سهم نم��وذج )HTTA( في التعلم ال���سريع في ▪▪

تع��رف كل م��ن معل��م وم�ش��رف ومخط��ط المناه��ج 
الدرا���سية في ا���ستخدام نم��اذج تدري���سية حديث��ة 

قائمة على التعلم ال�سريع.

حدود البحث: 
يتحدد البحث الحالي بالحدود الآتية:

ح��دود زمانية: �أجُ��ري البحث في الف�صل الدرا���سي 
الثاني للعام الدرا�سي 1434-1435هـ.

حدود مكانية: تم تطبيق البحث على ���ست مدار���س 
في التعلي��م العام الحكومي للمرحلة الابتدائية، ال�صف 

ال�ساد�س )بنين(، بمدينة الريا�ض.

ح��دود مو�ضوعي��ة: اقت���صر البح��ث الح��الي عل��ى 
مه��ارة التعل��م ال���سريع: مه��ارة الخريط��ة الذهنية من 
درو���س  ال���سريع في  للتعل��م   )HTTA( خال�ل نم��وذج
الف�صل )7(؛ الن�سبة والتنا�سب من كتاب الريا�ضيات، 

الف�صل الدرا�سي الثاني لل�صف ال�ساد�س.

م�صطلحات البحث:
الفاعلي��ة )Effectiveness(: يعرب� م�صطل��ح الفاعلي��ة 
بالدرا���سات التربوية التجريبية عن مدى الأثر الذي يمكن 
�أن تحدثه المعالجة التجريبية باعتبارها متغيًرا م�ستقلًا في 
�أحد المتغيرات التابعة )�شحاته، النجار،2011، �ص230(.
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��ا ب�أنه��ا: ق��درة البرنام��ج  ويعرفه��ا الباح��ث �إجرائيًّ
التدريبـ��ي "التعل��م ال���سريع" عل��ى �إح��داث التغيري�ات 
المطلوب��ة ل��دى تلامي��ذ ال���صف ال�ساد���س الابتدائي في 
تنمي��ة مه��ارة الخريط��ة الذهنية، وتقا���س ع��ن طريق 

بطاقة الملاحظة المعدة.

:)Training Program( البرنامج التدريبي

عمليت��ي  قب��ل  يو���ضع  وم�صم��م  مخط��ط  برنام��ج   
التعليم والتدري���س، ويت�ضم��ن مجموعة مو�ضوعات من 
الخرب�ات التعليمي��ة الت��ي تعم��ل وفق المخط��ط، وتقدم 
لفئة معينة من المتدربين؛ بغية تحقيق �أهداف معينة في 
فترة زمنية محددة، مع بيان عدد ال�ساعات التي تقابل 
كل مو���ضوع، ويه��دف البرنام��ج التدريب��ي �إلى تطوي��ر 
المع��ارف والمه��ارات والاتجاه��ات للمتدربني�، بما يتفق 
مع الخرب�ات التعليمية للمتدربني� ونموهم وحاجاتهم 

لتنمية مهارة ما )�شحاتة، والنجار،2011، �ص 77(. 

��ا ب�أن��ه: برنامج ترب��وي قائم  يعرف��ه الباح��ث �إجرائيًّ
على التعلم ال���سريع يه��دف �إلى تنمية مهارة الخريطة 
الذهني��ة ل��دى تلامي��ذ ال���صف ال�ساد���س، م��ن خال�ل 
تقديم دورة تدريبية للمعلمين تتكون من عدة جل���سات، 
وم��ن ث��م يُق��دم فيه��ا المعلم��ون ع��دة جل���سات تدريبية 

لتلاميذهم؛ لتنمية تلك المهارات لديهم.

:)Accelerated Learning( التعلم ال�سريع

ع��رف ماي��ر )2010، �ص��32( التعل��م ال���سريع ب�أنه: 
الو�صول �إلى نتائج �إيجابية عن طريق ا�ستخدام العقل، 
وكام��ل الج���سد في العملي��ة التعليمي��ة، ب�أ���سرع وق��ت، 

وبكفاءة عالية.

بينم��ا عرف��ه الباح��ث ب�أن��ه: نم��وذج علمي تُ���ستخدم 
في��ه الإج��راءات والو���سائل التعليمي��ة بطرائ��ق فعالة، 
و���سريعة، وم�ؤث��رة في الموقف التعليم��ي التعلمي، يعتمد 
على م�ش��اركة التلميذ بفاعلي��ة، و�إيجابية؛ للو�صول �إلى 
�أق���صى درجة م��ن التعلم، وتوظيف ما تعلمه في الحياة 

ب�أ�سرع وقت، وب�أقل جهد.

:)Skill( المهارة

تع��رف ب�أنه��ا: عبارة عن تعلم �ش��يء ما بدق��ة عالية، 
ال���ضروري  م��ن  بحي��ث لا ي�صب��ح  تلقائي��ة،  وب���صورة 
التفكري� كثرًي�ا  في تلك الخط��وات في �أثن��اء القيام بها 

)علي،2011، �ص 224(.

:)Mind Mapping( مهارة الخريطة الذهنية

يعرفه��ا الباحث ب�أنها: و���سيلة لتنظيم المعلومات وفق 
هيئ��ة الخلية الدماغي��ة، ممزوجة بال���صور، والألوان، 
والكلم��ات، والرم��وز في ر���سومات ذات طاب��ع تخيل��ي 

وفريد من نوعها.

الإطار النظري والدرا�سات ال�سابقة:

يمثل التعلم ال���سريع فل���سفة تعليمية تربوية م�ستفادة 
من نظريات التعلم، و�أبحاث الدماغ الحديثة، ودرا�سات 
متخ�ص�صة في علم النف�س، ت�ساعد على تطوير مهارات 
التلاميذ، واكت���ساب المعرفة الذاتية، والح�صول عليها 

بطريقة �سريعة وفعالة )هلال،2007، �ص12(.

وبالتالي ينظر للتعلم ال���سريع ب�أنه الجمع بين نظرية 
التعل��م، و�أبحاث الدم��اغ في بيئة تعلم �إيجابية؛ لتحقيق 
.)Glossary of Terms , 2016( أ�سرع معدل للتعلم�

العملي��ة  في  ال���سريع  التعل��م  توظي��ف  يمك��ن  ولك��ي 
التعليمي��ة ينبغ��ي التع��رف على المب��ادئ الأ�سا���سية له، 

وفيما ي�أتي عر�ض للمبادئ الأ�سا�سية للتعلم ال�سريع.

المبادئ الأ�سا�سية للتعلم ال�سريع:

    ي��رى ماي��ر )2010، �ص�� �ص��، 49-50( �أن التعلم 
ال�سريع يعتمد على المبادئ الآتية:

التعلم المتمركز حول التلميذ.▪▪
�إ�ش��راك العقل، والج���سد، والعاطفة مع��اً في عملية ▪▪

التعلم والتعليم.
ين���سجم التعلم ال���سريع مع الطريقة التي يعمل بها ▪▪

الدماغ، حيث يجمع ن�صفي الدماغ.
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التن��وع في طرائ��ق التدري���س؛ لإتاح��ة الفر���صة لكل ▪▪
تلميذ للتعلم وفق نمطه المف�ضل.

التركي��ز عل��ى ممار���سة الم��ادة عملي��اً في ���سياقها ▪▪
الطبيعي، مع وجود تغذية راجعة.

التعلم من خال�ل العمل التعاوني في بيئة اجتماعية ▪▪
لا تناف�سية.

توظي��ف التكنولوجي��ا، وتقنية الات���صالات الحديثة ▪▪
في عملية التعلم والتعليم بطرائق فاعلة.

التعل��م متعدد الاتج��اه؛ بين المعل��م والتلاميذ، وبين ▪▪
التلاميذ �أنف�سهم.

الم��رح، ▪▪ ي���سودها  ومريح��ة  �آمن��ة  بيئ��ة  في  التعل��م 
والم�شاعر الإيجابية.

وي�ضي��ف الباح��ث: تعل��م كل تلمي��ذ ح���سب ���سرعته 
الذاتية؛ مما ي�ؤكد على مبد�أ الفروق الفردية.

وقد �أ���سهمت طريقة لوزان��وف، بالإ�ضافة �إلى نظرية 
جاردن��ر، وكذلك �أبحاث الدماغ في �إبراز نماذج للتعلم 
ال���سريع، وه��ذه النماذج تختلف بع�ضه��ا عن بع�ض من 

حيث عدد وطبيعة الأ�ساليب. 

للإج��راءات  ال���سريع  التعل��م  نم��اذج  �أه��م  وم��ن 
التدري�سية ما ي�أتي:

▪▪.)Meier,2000(نموذج ماير
▪▪ Smith ,Mark( نم��وذج ���سميث وم��ارك وديري��ك

.),and Derek, 2005

▪▪.)ALShdaied, 2014( نموذج �آل �شديد

ويقت���صر هذا البحث على نموذج �آل �ش��ديد، ويو�ضح 
ال�شكل الآتي النموذج: 

 	

�شكل )1(: نموذج )HTTA( في التعلم ال�سريع
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�صم��م الباح��ث نموذجً��ا  في التعل��م ال���سريع، بهدف 
�إع��ادة التلمي��ذ �إلى مح��ور العملي��ة التعليمي��ة، وتفعي��ل 
ا ، ويقوم النموذج على فكرة "كلما �ش��ارك  دوره �إيجابيًّ
التلميذ بفعالية في عملية التعلم، ���سواء منفرداً، �أم مع 

�أقرانه �أكثر، كان ذلك �أف�ضل و�أ�سرع في تعلمه".

 وق��د �أطل��ق علي��ه الباح��ث نم��وذج )HTTA(، وه��ي 
الح��روف الأولى م��ن كل مرحل��ة من مراحل��ه، ويتكون 
م��ن �أرب��ع مراحل �أ�سا���سية، تح��ت كل مرحلة مجموعة 
م��ن الإج��راءات، وت�ش��تمل تل��ك المراح��ل عل��ى حال��ة 
التعل��م ال���سريع، وتعني: تهيئة الحالة النف���سية للتلميذ 
 )10( مرحل��ة  كل  وت���ستغرق  المعلوم��ات،  لا���ستقبال 
دقائ��ق من زمن الح�صة، �أما الدقائق الخم���س الباقية 
فت�ستثمر في حالة التعلم ال�سريع. والمراحل الأربع هي:

:)Highlighting( المرحلة الأولى: مرحلة التركيز

وهي التركي��ز على المعلومات، والمهارات المهمة داخل 
الدر���س، وم��ن م�ؤ�ش��راته في الكتاب المدر���سي: الفكرة 
العامة، المفردات الجديدة، الكلمات الرئي�سة، ويجري 
فيها ا���ستخدام مهارة تحديد �أهداف الدر���س، ومهارة 
الق��راءة ال���سريعة، كم��ا �أن بيئ��ة التعل��م الجي��دة تُع��د 
محفزاً ومثيراً للتركيز، وكلما كان التلميذ �أكثر تحديداً 
للهدف بنف�سه من قراءة الدر�س، كلما كان �أكثر كفاءة 

في القراءة، وي�ستخدم فيها التقويم الت�شخي�صي.

وت�سير العمليات في هذه المرحلة بطريقة خطية، حيث 
يبد�أ التلميذ بمهارة تحديد الأهداف من الدر�س، ومن 
ث��م قراءة الدر���س قراءة ���سريعة، ويمار���س المعلم دور 
المي���سر والموج��ه دون التدخ��ل، وذل��ك لإعط��اء التلميذ 
وقت��اً للتفكري� بم��ا ���سيتلقاه م��ن معلوم��ات ومه��ارات، 
وذل��ك بعدما ي��درب المعلم التلميذ عل��ى تلك المهارات، 
كما ت�سهم هذه المرحلة في جعل التلميذ يت�آلف مع المادة 

بو�ضوح؛ للم�ضي قدماً في تحقيق الأهداف التعليمية.

:)Teaching( المرحلة الثانية: مرحلة التدري�س

وه��ي عر�ض�� المعل��م للمعلوم��ات والمه��ارات الخا���صة 
بالدر���س الذي يق��وم بتدري���سه �أمام التلامي��ذ، بحيث 

يك��ون العر�ض�� متع��دد الاتج��اه بني� المعل��م والتلاميذ، 
وكذل��ك التلامي��ذ �أنف���سهم بدرج��ات متفاوت��ة، وفق��اً 
لو���ضع الخا�ص�� بالدر���س، وت�ش��مل مرحل��ة التدري���س 

العمليات الآتية:

ال���شمولية: ويُق�صد بها �أن يكون التعلم �ش��املًا عقل 
التلمي��ذ، وج���سده، وعاطفت��ه؛ ليحق��ق النم��و ال�ش��امل 
ا  ا ، اجتماعيًّ لجوانب �شخ�صية التلميذ )عقليًّا ، ج�سديًّ

، نف�سيًّا ، عاطفيًّا (.

الأ�ساليب: ويُق�صد بها الكيفية التي يتناول بها المعلم 
طريقة التدري���س في �أثناء قيامه بعملية التدري�س، ومن 
�أه��م تل��ك الأ���ساليب �أ���سلوب التدري���س غير المبا�ش��ر، 
ويُعرف ب�أنه الأ���سلوب الذي يتمثل في �إثارة �آراء و�أفكار 

التلاميذ؛ لإ�شراكهم في العملية التعليمية.

كلم��ا  التدري���س  طرائ��ق  تنوع��ت  كلم��ا  الطرائ��ق: 
ا�ستطاع المعلم �أن ي�شد انتباه التلاميذ �أكثر، مما ي�ؤدى 

�إلى نتاجات تعلم �أف�ضل و�أ�سرع.

التلامي��ذ  تحفي��ز  ه��ي  الإيجابي��ة:  الإيح��اءات 
للم�ش��اركة الفعال��ة نح��و الدر���س، وبالتالي تلع��ب اللغة 
علاق��ة  بن��اء  في  ��ا  مهمًّ دورًا  ال���صف  في  الم���ستخدمة 
اجتماعي��ة ودي��ة بين �أط��راف التعل��م ت���سودها المحبة، 
ف�إذا ا���ستخدم المعلم في �أثناء حديثه ما يف�ضل التلميذ 
���سماعه م��ن عبارات تق��وي العلاقة بينهما، �سينعك���س 

�إيجابيًّا على التعلم، مما ي�سرع قبوله ب�صورة فعالة.

:)Training( المرحلة الثالثة: مرحلة التدريب

وهي م��دى فهم التلميذ وا���ستيعابه للمادة التعليمية، 
وهذه المرحلة ت���ساعد التلاميذ عل��ى تثبيت المعلومات، 
والمه��ارات عندم��ا تو���ضع مو���ضع الممار���سة، ف���إذا حل 
التلمي��ذ الأن�ش��طة التي تحق��ق الأه��داف التعليمية من 
الدر���س بطريق��ة �صحيح��ة، يك��ون ق��د حق��ق مرحل��ة 
التدري��ب، وي���ستخدم فيه��ا التق��ويم التكويني. وت�ش��مل 

هذه المرحلة العمليات الآتية:

التدري��ب ح���سب  التلمي��ذ  �أنم��اط التعل��م: يمار���س 
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نمط��ه المف�ضل، وذكائه المنا���سب، فبع�ض التلاميذ من 
خال�ل �ش��رح المعل��م، وفه��م المق���صود تلقائي��اً يبادر في 
ح��ل التدريب، والبع�ض الآخر يتريث حتى يعطي المعلم 
مث��الًا في ���سياق ���صوري، �أو حرك��ي، فتجده ي�ش��ارك في 
�أثناء ال�ش��رح، ويرغب ب�ش��رح الدر���س؛ لذا يعمل المعلم 
عل��ى مخاطب��ة �أنم��اط التعل��م الأربع��ة كاف��ة، مم��ا قد 

يحقق الفاعلية في العملية التعليمية ب�صورة �سريعة.

التع��اوني  التعل��م  �أن  �ش��ك  لا  الاجتماع��ي:  التعل��م 
في بيئ��ة اجتماعي��ة تعاوني��ة لا تناف���سية له �أث��ر في فهم 
الدر���س، وتطبي��ق المه��ارة بطريق��ة �صحيح��ة، ومم��ا 
ي���ساعد عل��ى ذل��ك معرف��ة المعل��م التلامي��ذ من خلال 
الخبرة، فيمكن �أن يُعين ما ي�سمى بم�ساعد المعلم، وهو 
التلميذ الذي يقوم بالنيابة عن المعلم في �ش��رح الدر�س 
لمجموع��ة م��ن التلامي��ذ. وعل��ى المعلم في ه��ذه المرحلة 
وج��دت،  �إن  الأخط��اء  وت�صحي��ح  التلامي��ذ،  متابع��ة 
وتعزي��ز التق��ويم التكوين��ي للتلامي��ذ من خال�ل الثناء 
على التلميذ المجتهد، وتقييمه في الح�صة، فهو مي���سر، 

ومعزز، وموجه للعملية التعليمية.

:)Applying( المرحلة الرابعة: مرحلة التطبيق

وه��ي تطبي��ق التلمي��ذ م��ا ���سبق تعلم��ه م��ن معلومات 
ومه��ارات في مجتم��ع المدر���سة، وخارجها، وتو���سيع ما 
تعلم��وه في مواقف مختلف��ة، وبذلك يتحقق التعلم مدى 

الحياة.

المه��ارات  الآتي��ة:  العملي��ات  المرحل��ة  ه��ذه  وت�ش��مل 
ال���ست الكبرى لحل الم�ش��كلات المعلوماتي��ة، والخريطة 
الذهني��ة، وتختت��م ه��ذه المرحلة ب�إيح��اء �إيجابي يترك 
ا  للتلميذ اتجاه الدر���س، وي���ستخدم المعلم  �أث��رًا �إيجابيًّ
التق��ويم الختام��ي في ه��ذه المرحل��ة، ويك��ون التق��ويم 
الختام��ي مح��دداً بوق��ت ق��د يك��ون في نهاي��ة الوح��دة 
الدرا�سية مثلًا )�آل �شديد،2014، �ص �ص، 53-48(. 

للتعل��م   )HTTA( نم��وذج  مراح��ل  في  الول��وج  وقب��ل 
ال���سريع، يحر�ص�� المعلم عل��ى �أن تكون الحالة النف���سية 
للتلمي��ذ عل��ى ا���ستعداد ن�ش��ط في ا���ستقبال المعلوم��ات 

)حالة التعلم ال�سريع(، فكلما �أثر المعلم في حالة التلميذ 
بطريقة �إيجابية زادت كفاءته وتعلمه ب�صورة �سريعة.

وم��ن ناحي��ة �أخرى ي�ش��مل التعلم ال���سريع ع��دداً من 
المهارات الفرعية؛ من �أهمها ما ي�أتي: 

▪▪ Setting Goals( مه��ارة و�ضع الأه��داف التعليمية
.)Skill

▪▪ Accelerated( ال���سريعة  الق��راءة  مه��ارة 
.)Reading

▪▪.)Mind Mapping( مهارة الخريطة الذهنية
المهارات ال���ست الكبرى لحل الم�ش��كلات المعلوماتية ▪▪

.)Skills The Big 6(

الخريط��ة  مه��ارة  عل��ى  الح��الي  البح��ث  ويقت���صر 
الذهنية، وفيما يلي عر�ض لها:

:)Mind Mapping( مهارة الخريطة الذهنية

تُع��د الخريط��ة الذهني��ة م��ن �أب��رز مه��ارات التعل��م 
ال���سريع، والت��ي تتف��ق م��ع نظري��ة التعل��م القائ��م على 
��ا للمعلومات، معتمدة  الدماغ، فه��ي تمثل تنظيمًا مرئيًّ
عل��ى الأل��وان، والرموز، والكلمات، وم��ن ثَمَّ فهي ت�ضم 

عنا�صر مختلفة من كلا الن�صفين من الدماغ.

 وتعتم��د الخريط��ة الذهني��ة على نظري��ة �أوزوبل من 
ناحي��ة �أن المعرف��ة تنتظم فيه��ا بالطريقة نف���سها التي 
تنتظ��م فيه��ا في عق��ل التلمي��ذ، وذل��ك م��ن المفاهي��م 
والأفكار الأكثر �ش��مولًا �إلى الأقل �ش��مولًا، ثم المعلومات 

.)Ruffini,2008( التف�صيلية الدقيقة

 وي��رى كثير م��ن الباحثين �أن هذه المهارة مت���سقة مع 
النظري��ة البنائي��ة المعرفي��ة لج��ان بياجي��ه في التعليم، 
والت��ي ت�ؤك��د ب�أن التلامي��ذ يبنون فهمه��م، �أو معرفتهم 
الجدي��دة م��ن خال�ل التفاع��ل بني� معرفتهم ال���سابقة 
تعلمه��ا  ب���صدد  ه��م  الت��ي  والأح��داث  الأف��كار  وبني� 

)الغامدي،2013، �ص 114(.

وقد �أو���ضح برنكم��ان )Brinkmann,2003( �أهمية 
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الخرائ��ط الذهنية في تعل��م الريا�ضيات، فهي ت���ساعد 
على ت�صنيف وتنظيم المعلومات، مما ي�ؤدي �إلى �سرعة 
تذكرها، وا���ستدعائها ب���سهولة، كما �أنها تو�ضح البناء 
المعرفي للتلاميذ ب�صورة مت�سل���سلة ومتدرجة، وت�ساعد 
في تحقيق الترابط بين المعلومات الجديدة، والمعلومات 
ال���سابقة، وتلخي�ص�� محت��وى الدر���س بطريق��ة مركزة 

ومخت�صرة.

وي�شري� ب��وزان )2011، �ص�� 18( �إلى خط��وات ر���سم 
الخريطة الذهنية كما ي�أتي:

 البدء في منت�صف �صفحة بي�ضاء في و�ضع �أفقي.▪▪
 ا�ستخدام �شكل �أو �صورة تعبر عن الفكرة المركزية.▪▪
 تو�صيل الفروع الرئي���سة بال�ش��كل المرك��زي للفكرة ▪▪

المركزية.
 تو�صي��ل الفروع الثانوية بالفروع الرئي���سة بخطوط ▪▪

منحنية متعرجة.
 ا�ستخدام لون مختلف لكل فرع.▪▪
ا���ستخدام ال�صور، والأ�ش��كال، والرموز عند ر���سم ▪▪

الفروع.

وفي ال���سياق ذات��ه �أجريت عدة درا���سات حول التعلم 
ال���سريع؛ فق��د �أجرى بالم��ر )Palmer,2006( درا���سة 
تقويمية لدرا���سات تتعل��ق بالخرائ��ط الذهنية ك�إحدى 
مه��ارات التعل��م ال���سريع م��ن خال�ل التعر�ض�� لحج��م 
الأثر الذي �أحدثته هذه الدرا���سات با���ستخدام �أ�سلوب 
التحليل البعدي )Met analysis( لعدة درا�سات، وقد 
ك�ش��فت النتائ��ج �أن المع��ارف والمه��ارات التي اكت���سبها 
التلاميذ الم�ش��اركون في هذه البرام��ج كانت �أف�ضل من 
التلامي��ذ الذي��ن لم تتح له��م فر�صة الم�ش��اركة، كما �أن 

حجم الأثر في مجمله كبير. 

وفي درا���سة توم��ي )Tammy,2007( يُلاح��ظ �أنه��ا 
هدف��ت �إلى التع��رف عل��ى م��دى فاعلي��ة دورة تدريبية 
اقترحه��ا  الت��ي  ال���سريع  التعل��م  �أ���ساليب  با���ستخدام 
ماي��ر في زيادة الانتباه، وتح�ني�س المواق��ف تجاه التعلم 
م��ن الطرائ��ق المعت��ادة، وا���ستخدم الباح��ث الاختب��ار 

التح�صيل��ي، والملاحظ��ة؛ لتحقي��ق �أغرا�ض الدرا���سة، 
وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن التعلم ال�سريع كان على الأقل 

على م�ستوى فعالية التعلم بالطرائق المعتادة نف�سها.

�إج��راء  عن��د   )Antoni,2009( �أنط��وني  ويذه��ب 
درا�سته حول العلاقة بين ا�ستخدام الخرائط الذهنية، 
والتفكير الناقد من جهة، وعملية ا�رت�سجاع المعلومات 
م��ن جه��ة �أخ��رى في م��ادة عل��وم ال�صح��ة، م��ن خلال 
اختب��ار تح�صيل��ي في م��ادة عل��وم ال�صح��ة �أع��د له��ذا 
الغر�ض��، �أن��ه لا توجد ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية بين 
ا�ستخدام مهارة الخريطة الذهنية، والطريقة المعتادة 

في تح�سين التح�صيل.

 Nicolette( بينما هدفت درا���سة لنيكولي��ت وبريوني
Briony,2010 &( �إلى الك�ش��ف ع��ن م��دى ممار���سة 

�أع���ضاء هيئ��ة التدري���س في الجامع��ة لأ���ساليب التعلم 
ال�سريع، وبيان �أثر التعلم ال�سريع في مهارات التلاميذ، 
وقدراته��م التعليمي��ة في تنمي��ة تح�صيله��م الأكاديمي، 
�أظه��روا وج��ود  التلامي��ذ  �أن  �إلى  الدرا���سة  وتو�صل��ت 
خبرات �إيجابية نتيجة التعلم ال�سريع، كما بينوا �أهمية 

التعلم ال�سريع في زيادة الدافعية، والثقة في تعلمهم.

�إلى   )2010( والمحب��وب  الكن��دري  درا���سة  و���سعت 
معرف��ة فاعلي��ة برنامج مقرت�ح لتنمية مه��ارات التعلم 
ال���سريع لدى عينة من تلميذات ال�صف الثاني الثانوي 
بدول��ة الكوي��ت، وتناول��ت مه��ارة الق��راءة ال���سريعة، 
ومه��ارة الخريط��ة الذهني��ة، ومه��ارة ح��ل الم�ش��كلات 
المعلوماتي��ة، وذل��ك ع��ن طري��ق اختبار حل الم�ش��كلات 
الق��راءة،  ع��ادات  اختب��ار  �إلى  �إ�ضاف��ة  المعلوماتي��ة، 
اللات��ي  التلمي��ذات  بني�  المقارن��ة  نتائ��ج  و�أو�ضح��ت 
تعر�ضن لبرنامج التعلم ال�سريع، والتلميذات اللاتي لم 
يتعر���ضن ل��ه، �أن هناك تح���سناً دالًا في مهارات التعلم 

ال�سريع لدى طالبات المجموعة التجريبية.

درا���سة   )Robert,2011( روب��رت  �أج��رى  حني�  في 
لمقارنة فاعلية التعليم بين �أ���ساليب التدري�س التقليدية 
و�أ�ساليب التعلم ال�سريع، وذلك عن طريق تطبيق اختبار 
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تح�صيل��ي مو�ضوعي؛ �أعد له��ذا الغر�ض، وتكونت عينة 
الدرا���سة م��ن مجموعتني�؛ مجموعة �ضابط��ة وعددها 
)71( تلمي��ذاً، وكان��ت تدر���س بالأ���ساليب التدري���سية 
التقليدي��ة وفق طريقة المحا���ضرة، ومجموعة تجريبية 
وعددها )64( تلميذاً، وكانت تدر���س ب�أ���ساليب التعلم 
ال���سريع وف��ق طريق��ة لوزان��وف، وق��د �أظه��رت نتائ��ج 
الدرا���سة تف��وق المجموع��ة التجريبي��ة عل��ى ال�ضابطة، 
كما �أ�شارت �إلى �أن �أ�ساليب التعلم ال�سريع �أكثر فاعلية 

من الأ�ساليب المعتادة في التعليم.

وت�ؤكد درا�سة بوربا )Purba,2012( فاعلية مهارات 
التعلم ال���سريع )مه��ارة القراءة ال���سريعة، والخريطة 
الذهني��ة( في نتائ��ج مخرج��ات التعل��م في م��ادة عل��م 
الإحي��اء ل��دى طلب��ة ال���صف الح��ادي ع�ش��ر الثان��وي؛ 
ل�صالح المجموعة التجريبية الذين در���سوا با���ستخدام 
مهارات التعلم ال�سريع، عن المجموعة ال�ضابطة الذين 

در�سوا بالطريقة المعتادة.

ولذل��ك يو���صي الغام��دي )2013( في درا���سته الت��ي 
�أث��ر ا���ستخدام �إ�رت�ساتيجية  ا���ستهدفت التع��رف �إلى 
الع��ددي،  الح���س  تنمي��ة  في  الذهني��ة  الخرائ��ط 
والتح�صي��ل الريا���ضي ل��دى تلامي��ذ ال�صف ال�ساد���س 
الابتدائ��ي، وذل��ك من خلال تطبيق اختب��ار التح�صيل 
الريا�ضي، واختبار الح�س العددي، ب�ضرورة ا�ستخدام 
الخريط��ة الذهنية بالمرحلة الابتدائي��ة ب�صفة خا�صة، 
وفي مختل��ف المراحل التعليمية ب�صفة عامة؛ لما لها من 
�أث��ر �إيجابي على ���سرعة تنمية التح�صيل الدرا���سي في 

الريا�ضيات. 

ويت�ضح - وفقاً لما تقدم من درا�سات – قلة الدرا�سات 
مق��رر  في  الذهني��ة  الخريط��ة  مه��ارة  تناول��ت  الت��ي 
الريا�ضي��ات، خا���صة في المرحل��ة الابتدائي��ة، والن��درة 
في  ال���سريع  التعل��م  نم��وذج  ا���ستخدام  في  ال�ش��ديدة 
تنمي��ة مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة في الوط��ن العرب��ي، 
وا���ستهدفت الدرا���سات �إم��ا تح�ني�س مه��ارات التعل��م 
ال���سريع م��ن خال�ل التدري��ب، �أو تح�ني�س التح�صي��ل 
العلم��ي – ح���سب عل��م الباح��ث -، �أو زي��ادة الدافعية، 

�أو زي��ادة الثقة في تعلمهم، بينما �أ�ش��ارت درا���سة تومي 
ال���سريع كان عل��ى  التعل��م  �أن  �إلى   )Tammy,2007(
الأق��ل بم���ستوى فاعلي��ة الطرائق المعت��ادة، ولكن ذهب 
�أنطوني )Antoni,2009( في درا���سته �إلى �أنه لا يوجد 
ف��رق بني� التعلم ال���سريع، والطرائق المعت��ادة، في حين 
ي�ؤك��د روب��رت )Robert,2011( في درا���سته �أن التعلم 

ال�سريع  �أكثر فاعلية من الطرائق المعتادة.

 ويتمي��ز البح��ث الح��الي ب�أن��ه �أول بح��ث في المملك��ة 
العربية ال���سعودية تناول مهارة الخريطة الذهنية وفق 
نم��وذج )HTTA( في التعل��م ال���سريع )عل��ى ح��د عل��م 

الباحث(.

منهج البحث و�إجراءاته:

ق��دم الباح��ث و�صفًا للعمليات الإجرائي��ة التي اتبعها 
للتحق��ق م��ن �أه��داف ه��ذا البح��ث؛ وذل��ك م��ن حي��ث 
تحدي��د منهجيته، والمجتمع الأ�صل��ي، وعينته، وطريقة 
اختياره��ا، وعر�ض �أدوات البح��ث، وطرائق �إعدادها، 
والتحق��ق م��ن �صدقه��ا وثباته��ا، و�إج��راءات تطبيقها، 
وكذلك متغيرات البحث، و�أخيًرا  المعالجة الإح�صائية، 

وفيما ي�أتي عر�ض لذلك.

منهج البحث: 

بم��ا �أن��ه م��ن ال�صعوب��ة �ضب��ط المتغري�ات الخارجية 
في العل��وم الإن���سانية بمق��دار �ضبطه��ا في الت�صميمات 
التجريبي��ة، و�إنم��ا يج��ري �ضبطه��ا �ضبط��اً يح��ول بين 
عوائ��ق ال���صدق الداخل��ي، وال�صدق الخارج��ي من �أن 
يك��ون له��ا �أثر في ���صدق التجربة، ف�إن المنهج المنا���سب 
 )Quazi-Experimental( هو المنهج �شبه التجريـ��بي
تم  وق��د   ،)292،291 �ص��  �ص��  )الع���ساف،2016، 
ا���ستخدام �أح��د ت�صميمات��ه، وه��و ت�صمي��م المجموع��ة 
الواح��دة، بحي��ث يُقا���س �أداء العينة قب��ل التجربة، ثم 
تُرى التجربة على العينة نف���سها، ويُقا�س �أدا�ؤها مرة 
�أخ��رى بع��د التجربة. وقد لج�أ الباح��ث لهذا الت�صميم 
�أن���سب  الت�صمي��م  ه��ذا  لك��ون  �أولهم��ا:  لاعتباري��ن: 
ت�صامي��م المنه��ج �ش��به التجريب��ي للبرنام��ج التدريبي 
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الحالي من حيث الإمكانات الب�شرية، والمادية المتاحة. 
والاعتب��ار الث��اني: ه��و �أن ع��دد المتدربني� – المعلمين - 
ي�صعب تق�سيمهم في مجموعتين )�ضابطة وتجريبية(، 
الذهني��ة  الخريط��ة  مه��ارة  تنمي��ة  �أن  �إلى  بالإ�ضاف��ة 
ل��دى التلامي��ذ مرتبطة ب���أداء معلميه��م في �إتقان هذه 

المهارات. 

كم��ا ق��ام الباح��ث ببع�ض�� الإج��راءات الت��ي يمك��ن 
ه��ذا  في  ال���صدق  مه��ددات  م��ن  وتقل��ل  تخف��ف  �أن 
الت�صمي��م، وه��ي: القي��ام بالقيا���س القبل��ي، و�إج��راء 
البع��دي في وق��ت متق��ارب، مم��ا  المعالج��ة والقيا���س 
ي���ؤدي �إلى تحجي��م مه��ددات التاري��خ والن���ضج �إلى ما 
يق��ارب ال�صفر، والعناي��ة بالمتغير الم���ستقل )البرنامج 
ت�أثري�  يجع��ل  مم��ا  وتجريب��ه،  وتحكيم��ه  التدريب��ي( 
العوام��ل الدخيل��ة �ضعيف��اً بجانب��ه، و�إخف��اء الغر�ض�� 
الأ�سا���سي من القيا���س القبلي، مما يعمل على تخفيف 

�أثر تفاعل القيا�س القبلي مع المعالجة التجريبية.

مجتمع البحث وعينته:

يت�أل��ف مجتم��ع البح��ث م��ن جمي��ع تلامي��ذ ال���صف 
ال�ساد���س بالمرحل��ة الابتدائي��ة في المدار���س الحكومي��ة 
النهاري��ة بمدين��ة الريا�ض��، وقد اقت���صر الباحث على 
مدين��ة الريا�ض�� دون منطق��ة الريا�ض، وذلك لات���ساع 
رقع��ة منطق��ة الريا�ض، بالإ�ضافة �إلى �صعوبة درا���سته 
نتيج��ة لحجم الجهد الذي ���سيبذل، والوقت الم���ستغرق 
لجمع معطياته. واختار الباحث تلميذ ال�صف ال�ساد�س 
نتيج��ة لقدرت��ه على اكت���ساب و�إتق��ان مه��ارات التعلم، 
كم��ا ت�شري� البح��وث والدرا���سات �إلى �أن لدي��ه الق��درة 
عل��ى اكت���ساب ثبات الك��م لجميع خ�صائ�ص الأ�ش��ياء، 
تلامي��ذ  م��ن  �أكرث�  والت�صني��ف  والتفكري�،  والفه��م، 
ال�صفوف ال���سابقة )�صادق، �أب��و حطب، 2008(. وقد 
بلغ عدده��م )15201( تلميذاً )�إدارة تقنية المعلومات 
- ق���سم البيانات والإح���صاء- في �إدارة التعليم العامة 

في منطقة الريا�ض "بنين"، 2014(.

 واخت��ار الباح��ث عينة البح��ث بالطريقة الع�ش��وائية 

الب�سيطة وفق الإجراءات الآتية:
11 تحدي��د ع��دد المدار���س التابع��ة ل��كل مكت��ب من .

مكات��ب التعلي��م )الو���سط، الرواب��ي، ال�ش��مال، 
الغ��رب، الجنوب، ال�ش��رق(، ولج�أ الباحث لهذه 
المكات��ب لكي ي�ضم��ن خ�صائ�ص جمي��ع الأحياء 
�ضم��ن العين��ة، كالأحي��اء الراقية، والمتو���سطة، 
وال�ش��عبية؛ �سعياً لأن تكون ممثلة تمثيلًا حقيقيًّا 

لمجتمع البحث.
22 �إعلان عن دورة تدريبية لبرنامج التعلم ال�سريع .

موجه��ة لمعلم��ي الريا�ضي��ات لل�صف ال�ساد���س، 
ولأي معلم فر�صة لأن يكون من �أفراد العينة.

33 تم التح��اق )21( معلماً م��ن خلال الإعلان عن .
البرنامج التدريبـ��ي )التعلم ال���سريع(، و�أجرى 
التعل��م  ح��ول  معرفي��اً  اختب��اراً  الباح��ث  له��م 
ال���سريع ومهارات��ه، لاختي��ار م��ن يمتل��ك الح��د 

الأدنى من المعرفة منهم.
44 تم توزيع المعلمين الملتحقين بالبرنامج التدريبـي .

)التعلم ال���سريع( ح�سب مكتب التعليم التابعين 
ل��ه، حي��ث كان التوزي��ع:)3( معلمني� من مكتب 
مكت��ب  م��ن  معلمني�  و)3(  بالو���سط،  التعلي��م 
بالرواب��ي، و)4( معلمني� م��ن مكت��ب  التعلي��م 
م��ن مكت��ب  بال�ش��مال، و)4( معلمني�  التعلي��م 
مكت��ب  م��ن  معلمني�  و)3(  بالغ��رب،  التعلي��م 
التعلي��م بالجن��وب، و)4( معلمني� م��ن مكت��ب 

التعليم بال�شرق.
55 وُ���ضع �صن��دوق خا�ص�� ل��كل مكت��ب م��ن مكات��ب .

ع��دد  بل��غ  وق��د  الريا�ض��،  بمدين��ة  التعلي��م 
ال�صنادي��ق الممثلة للمكاتب ���ستة �صناديق، ومن 
ث��م وُ�ضع بال�صن��دوق �أ���سماء المعلمني� التابعين 
لمكت��ب التعلي��م، كل ا���سم معلم في ورق��ة واحدة 
عل��ى ح��دة. واختير من كل �صن��دوق معلم واحدٌ 
بطريق��ة العينة الع�ش��وائية الب���سيطة من خلال 
���سحب ورقة واحدة ع�ش��وائية م��ن كل �صندوق، 
ويمث��ل المعلم المختار ا���سم المدر���سة التي ينتمي 

�إليها.
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66 تابع��ة . ابتدائي��ة  مدر���سة  ل��كل  �صن��دوق  وُ���ضع 
لأح��د مكات��ب التعلي��م بمدين��ة الريا�ض��، وق��د 
وُ���ضع بال�صن��دوق �أ���سماء الف���صول في ال���صف 
ال�ساد���س، كل ف�صل في ورق��ة واحدة على حدة، 
واختري� م��ن ال�صندوق ف�صل واح��د من ف�صول 
الع�ش��وائية  العين��ة  ال�ساد���س بطريق��ة  ال���صف 
الب�سيطة من خلال �سحب ورقة واحدة ع�شوائيًّا 
م��ن ال�صن��دوق، بحي��ث يمث��ل تلامي��ذ الف���صل 

المختار عينة البحث. 

 وعلي��ه تكون��ت عينة البحث م��ن )6( معلمين ينتمون 
�إلى ���ست مدار���س موزع��ة على مكات��ب التعليم بمدينة 
تلمي��ذاً   )158( التلامي��ذ  عين��ة  وبلغ��ت  الريا�ض��، 
بال�صف ال�ساد���س الابتدائي موزعين على �ست مدار�س 
تابع��ة لمعلميه��م عينة البحث، بما يمثل %1 من مجتمع 
البح��ث، ونظ��راً لع��دم تنا���سب ع��دد �أف��راد العينة مع 
�أف��راد مجتمع البح��ث، ف�إنه ي�صعب تعمي��م نتائج هذا 
البحث على مجتمعات �أخرى مماثلة )الع�ساف،2016، 

�ص97(. ويو�ضح جدول )1( عينة البحث.
جدول )1(: �أفراد عينة البحث من التلاميذ.

عدد �أفراد العينةالمكتب التابعة لهالمدار�س
24الو�سطابتدائية غرناطة

23الروابيابتدائية خديج بن راقع

24ال�شمالابتدائية الكرامة

29الغربابتدائية علقمة بن قي�س

26الجنوبابتدائية التي�سير

32ال�شرقابتدائية �سراقة بن مالك

158المجموع

�أداة البحث:

قام الباحث بمراجعة للأدبيات والدرا���سات ال�سابقة 
ذات العلاق��ة بمو�ضوع م�ش��كلة البحث، ث��م �أعد بطاقة 
ال�ساد���س  ال���صف  تلامي��ذ  �أداء  لقيا���س  الملاحظ��ة؛ 
الابتدائ��ي في مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة، وتتك��ون من 

)12( فقرة.

وتم ت�صنيف درجة تمكن المهارة �إلى �أربعة م���ستويات 
مت���ساوية الم��دى م��ن خلال المعادل��ة الآتية: ط��ول الفئة 
= )�أكرب� قيم��ة - �أق��ل قيم��ة( ÷ ع��دد بدائ��ل الأداة؛ 
للو���صول �إلى الت�صني��ف الآت��ي: غري� متحقق��ة )0 - 
0.74(، منخف���ضة )0.75 – 1.49(، متو���سطة )1.5 

– 2.24(، عالية )2.25 –3(.

ول�ضم��ان ���صدق التحليل فقد ح��دد الباحث تو�صيف 
م��ن  المتدرج��ة  الأهمي��ة  م���ستويات  م��ن  م���ستوى  كل 
التمك��ن، وفيم��ا يل��ي و�صف كل م���ستوى من م���ستويات 

تمكن المهارة بدرجة:
غير متحققة: المهارة لا تُار���س مطلقاً، �أو تُار���س ▪▪

ب�صورة خاطئة دائماً، وتقدر بالدرجة رقم )0(.
منخف�ضة: توجد �ش��واهد قليلة غري� كافية على تنفيذ ▪▪

المه��ارة، حي��ث يتك��رر الأداء ب���صورة �صحيح��ة م��رة 
واح��دة، �أو تكراره��ا ب���صورة �صحيحة �أقل �أو ت���ساوي 

تكرارها ب�صورة خاطئة، وتقدر بالدرجة رقم )1(.
متو���سطة: توجد �ش��واهد محدودة عل��ى تنفيذ المهارة ▪▪

ب���أداء يحت��اج مع��ه �إلى الإ�ش��راف والتوجي��ه في بع�ض�� 
الأحي��ان، حيث يتك��رر الأداء ب�صورة �صحيحة مرتين، 
�أو تكرارها ب�صورة �صحيحة �أكثر من تكرارها ب�صورة 

خاطئة، وتقدر بالدرجة رقم )2(.
عالي��ة: توجد �ش��واهد وا�ضح��ة ومقنعة عل��ى تنفيذ ▪▪

المه��ارة ب���أداء �صحي��ح ومتق��ن، حيث يتك��رر الأداء 
ب���صورة  يتك��رر  م��رة  كل  وفي  مرتني�،  م��ن  �أكرث� 

�صحيحة، وتقدر بالدرجة رقم )3(.

�ص��دق الأداة: بع��د �إع��داد �أداة البح��ث في �صورته��ا 
الأولية تم قيا�س �صدقها كما ي�أتي:

�صدق المحكمين )الظاه��ري(: تم عر�ض �أداة البحث 
على )15( محكماً من �أع�ضاء هيئة التدري�س من ذوي 
الخرب�ة في المناه��ج وطرائ��ق التدري���س، وذل��ك للت�أكد 
م��ن و���ضوح عب��ارات الأداة، ومنا���سبتها، وق��د اقرت�ح 
المحكم��ون �إج��راء تعديلات، وحذف لبع�ض�� العبارات، 

و�أجرى الباحث التعديلات المطلوبة.
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�ص��دق الات���ساق الداخل��ي: تم ح���ساب معامل ارتباط بير���سون؛ للتحقق من ���صدق الات���ساق الداخلي من خلال 
ح���ساب معامال�ت الارتب��اط بين الفقرة والدرج��ة الكلية للأداة، كما يو�ضحها الج��دول )2(. جدول )2(: معامل 

الارتباط لكل فقرة بالدرجة الكلية لمهارة الخريطة الذهنية بالن�سبة للتلميذ.

معامل الارتباطم�ضمون الفقرةم

1
يدون التلميذ المفهوم الرئي�س داخل �شكل تو�ضيحي يعبر عنه على ورقة بي�ضاء في منت�صف ال�صفحة 

**0.452بو�ضع عر�ضي.

2
التو�ضيحي  بال�شكل  رئي�س مرتبط  فرع  كل  يقر�ؤه في  الذي  المو�ضوع  الرئي�سة في  الأفكار  التلميذ  يدون 

**0.827المركزي للمفهوم الرئي�س.

**0.780يدون التلميذ الأفكار الفرعية في المو�ضوع الذي يقر�ؤه في كل فرع ثانوي مرتبط بالفرع الرئي�س.3

**0.561ي�ستخدم التلميذ الخطوط المنحنية للربط بين الفروع، بحيث تبرز العلاقات التي بينها بو�ضوح.4

5
ي�ستعين التلميذ ببع�ض المواد الب�صرية )�شكل، �صورة، رمز( المنا�سبة التي ت�ساعده على �سرعة ا�سترجاع 

**0.480ما تعلمه في كل فرع.

**0.683يرتب التلميذ المفاهيم من الأكثر عمومية �إلى الأقل عمومية في كل فرع؛ ليعطي للمفهوم معنى.6

**0.769ي�ستخدم التلميذ �ألواناً متعددة في �أثناء ر�سم الخريطة الذهنية، حيث يُحدد كل فرع بلون مميز.7

**0.726ي�صمم التلميذ خريطة ذهنية تغطي الأفكار المهمة في المو�ضوع الذي يقر�ؤه ب�أ�سلوبه الخا�ص.8

**دال �إح�صائياً عند م�ستوى 0.01، *دال �إح�صائياً عند م�ستوى 0.05

ثبات �أداة البحث:

تم ح���ساب معام��ل الثب��ات ع��ن طري��ق مقارن��ة م��ا 
يلاحظ��ه الباح��ث م��ع ملاحظني� �آخري��ن في المج��ال 

نف�سه، با�ستخدام معادلة الثبات: 

 
عدد المهارات المتفق عليها بين المحللين

x100 المجموع الكلي للمهارات

ولقد بلغت ن�سبة الاتفاق )81 %( وهذه ن�سبة مرتفعة، 
ومقبولة للثبات. 

وللت�أك��د من ثب��ات التحليل دون ت�أثري� لعامل الزمن، 
فقد �أعيد تحليل �أداء )8( من التلاميذ بعد �أ���سبوعين 
م��ن التحليل الأول، وبا���ستخدام القواع��د المتفق عليها 
)ال�ضحي��ان،2012(، باعتب��ار �أن الأداء م���سجل عل��ى 
�ش��ريط فيدي��و، وا���ستخدمت معادلة الثبات ال���سابقة، 
وبلغت ن���سبة الاتف��اق )84 %(، ويتبني� تحقيق الثبات 

لن�سبة عالية، مما يعزز الثقة با�ستخدام الأداة.

 Cronbach 's( كما تم ا���ستخدام معادلة �ألفا كرونب��اخ
Alpha(؛ حي��ث بلغ��ت قيم��ة �ألف��ا )0.95(، وه��ي ن���سبة 

ثبات عالية تعزز الثقة با�ستخدام الأداة، وثبات نتائجها.

�إجراءات البحث: 

تم ت�صمي��م البرنام��ج التدريب��ي بع��د الاطال�ع عل��ى 
وت�صمي��م  ببن��اء  المتعقل��ة  التربوي��ة  الأدبي��ات  بع�ض�� 
البرام��ج التدريبي��ة المرتبط��ة بالتعل��م ال���سريع عل��ى 

النحو الآتي:

 تحديد الهدف العام من البرنامج التدريبي: 
�أن يتمك��ن المت��درب )المعل��م( م��ن تنمي��ة مه��ارات ▪▪

التعلم ال�سريع لدى تلاميذه بكفاءة.

 تحديد الأهداف الإجرائية للبرنامج التدريبي:
حي��ث �صيغت في بداية كل جل���سة ب���صورة �إجرائية ▪▪

يمكن ملاحظتها، وقيا���سها في �ضوء فل���سفة التعلم 
ال�سريع، وفي �ضوء مهارة الخريطة الذهنية.

 تحديد محتوى البرنامج:

تم اختي��ار الف���صل )7( الن���سبة والتنا���سب م��ن كت��اب 
الريا�ضيات لل�صف ال�ساد���س - الف�صل الدرا�سي الثاني- 

في �صورة جل�سات تدريبية في �ضوء التعلم ال�سريع. 
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 تحديد طرائق و�أ�ساليب التدريب:
حي��ث تم التدري��ب في حلق��ات النقا�ش��، والور�ش�� ▪▪

التعليمية، والتعلم التعاوني، والع�صف الذهني. 

 تحديد الو���سائل، والم�صادر التعليمية الم�ستخدمة 
في البرنامج التدريبي:

تم تق��ديم المحتوى النظ��ري والتطبيقي للبرنامج عن 
طريق برنامج البوربوينت، والفلا�ش��، وبرامج الفيديو 
م��ن خلال جهاز الحا���سب الآلي بوا���سطة جهاز الداتا 
ال�ش��فافيات  عار�ض��  وجه��از   ،)Data Show( �ش��و 
 Flow( واللوح��ة القلاب��ة ،)Overhead Projector(

Chart(، و�أوراق العمل.

 تحكيم البرنامج التدريبي:

للت�أك��د  المحكمني�؛  م��ن  مجموع��ة  عل��ى  عر���ضه  تم 
م��ن �صدقه، وق��د تم �إج��راء التعديلات وفق��اً لآرائهم، 
وللت�أك��د م��ن فعالي��ة البرنام��ج تم تجربت��ه عل��ى عين��ة 
مماثل��ة لعينة البح��ث، وبعد التجربة �أ�صب��ح البرنامج 

في �صورته النهائية.

 تنفيذ البرنامج التدريبي وتقويمه:

خم���سة  التدريب��ي  البرنام��ج  تنفي��ذ  ا���ستغرق  لق��د 
�أ�سابيع، وفق الخطوات التالية:

اختيار عينة البحث وفق مجموعة واحدة.▪▪
�إجراء الملاحظة القبلية في الأ���سبوع الأول للتلاميذ ▪▪

في كل مدر���سة، وا���ستغرقت )6( جل���سات موزع��ة 
عل��ى ���ست مدار���س م�ش��اركة، لكل مدر���سة جل���سة 

مدتها ح�صة درا�سية واحدة )45 دقيقة(.
تنفيذ البرنامج التدريبي في الأ���سبوع الثاني لمعلمي ▪▪

الريا�ضيات مدته )16( ���ساعة في الفترة الم�سائية، 
ويتكون من )8( جل�سات في �أربعة �أيام متتالية، لكل 

يوم جل�ستان.
تدريب المعلم تلاميذه على مهارة الخريطة الذهنية ▪▪

في الأ���سبوع الث��اني، والثالث، والرابع، وا���ستغرقت 
)12( جل�سة تدريبية، بواقع �أربع جل�سات �أ�سبوعيًّا، 

وبفا�صل زمني مدته �أربعة �أيام.
�إ�ش��راف وتوجي��ه م��ن قب��ل الباح��ث للمدار���س في ▪▪

كيفية تطبيق المتدرب )المعلم/ التلميذ( للمهارة.
الأ���سبوع الخام���س ▪▪ البعدي��ة في  �إج��راء الملاحظ��ة 

للتلاميذ في كل مدر���سة، وا���ستغرقت )6( جل�سات 
موزع��ة على ���ست مدار���س م�ش��اركة، لكل مدر���سة 

جل�سة مدتها ح�صة درا�سية واحدة )45 دقيقة(.

وفي �ضوء ما ���سبق تحديده تمت الإجابة عن ال����سؤال 
الأول من �أ���سئلة البحث: "م��ا الت�صور المقترح لبرنامج 
تدريب��ي قائ��م عل��ى التعل��م ال���سريع في تنمي��ة مه��ارة 
ال�ساد���س  ال���صف  تلامي��ذ  ل��دى  الذهني��ة  الخريط��ة 

الابتدائي؟". 

متغيرات البحث: 

يت�ضمن البحث المتغيرات الآتية:
المتغير الم���ستقل: البرنام��ج التدريبي الم���ستند على ▪▪

�أ�سلوب التعلم ال�سريع.
المتغير التابع: تنمية مهارة الخريطة الذهنية لدى ▪▪

تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي.

المعالجة الإح�صائية:

تم تفري��غ البيان��ات ومعالجتها �إح�صائياً با���ستخدام 
العملي��ات  لإج��راء  )SPSS(؛  الإح���صاء  برنام��ج 

الإح�صائية المنا�سبة، والتي �شملت:
11 معام��ل ارتباط بير���سون )Pearson(؛ للتحقق .

من �صدق الات�ساق الداخلي لأداة الملاحظة.
22 ن���سبة . لح���ساب  )Cooper(؛  كوب��ر  معادل��ة 

الاتفاق بين الملاحظين )الثبات(.
33 Cronbach(؛ . 's Alpha( معادل��ة �ألفا كرونب��اخ

لقيا�س التجان�س الداخلي لأداة الملاحظة.
44 اختبار )ت( لعينتين مرتبطتين، �أو للعينات غير .

الم���ستقلة )paired sample t-test(؛ لح���ساب 
دلال��ة الف��روق بني� م���ستوى �أداء التلامي��ذ قبل 

وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي.
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55 . One way( اختب��ار تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي
ANOVA(؛ لدرا���سة الف��روق بني� متو���سطات 

درج��ات التطبي��ق البع��دي لدى تلامي��ذ ال�صف 
ال�ساد���س في مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة، تبع��اً 

لمتغير المدر�سة.
66 Cohen(؛ لقيا�س حجم . 's d( معادلة كوهين دي

فاعلي��ة المتغري� الم���ستقل )البرنام��ج التدريبي( 
على المتغيرات التابعة.

عر�ض نتائج البحث ومناق�شتها:

ا  لنتائج البحث، ومناق�ش��تها  هذا الجزء يقدم عر�ضً
م��ن خال�ل الإجابة عن ت���سا�ؤلات البحث الت��ي انبثقت 
من م�شكلته، وفقًا لت�سل�سل �أ�سئلتها، على النحو الآتي: 

ال����سؤال الأول: ما الت���صور المقترح لبرنامج تدريبي 
قائ��م عل��ى التعل��م ال���سريع في تنمي��ة مه��ارة الخريطة 
الذهنية لدى تلاميذ ال�صف ال�ساد���س الابتدائي؟ وقد 

�سبقت الإجابة عنه في الجزء الخا�ص بالإجراءات.

ال��سؤال الثاني: ما فاعلية البرنامج التدريبي القائم 
على التعلم ال���سريع في تنمية مهارة الخريطة الذهنية 

لدى تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي؟

وللتع��رف على فاعلية البرنامج التدريبي القائم على 
التعلم ال���سريع في تنمية مهارة الخريطة الذهنية لدى 
تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الابتدائي، �صيغ الفر�ض الأول 
م��ن فرو�ض البح��ث، والذي ن�ص على م��ا ي�أتي: "توجد 
 α ≤( ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة عن��د م���ستوى دلالة
0.05( بين متو�سطي درجات التطبيق القبلي والبعدي 

ل��دى تلامي��ذ ال���صف ال�ساد���س الابتدائ��ي في مه��ارة 
الخريطة الذهنية ل�صالح التطبيق البعدي". 

وللإجاب��ة ع��ن ال����سؤال الث��اني واختب��ار �صح��ة 
الفر�ض الأول:

ا���ستخدم الباح��ث اختب��ار )ت( لعينتني� مرتبطتني� 
الف��رق  دلال��ة  لمعرف��ة  )paired sample t-test(؛ 
بني� متو���سطي درجات التطبي��ق القبل��ي والبعدي لدى 

التلاميذ، ويبين الجدول )3( نتائج هذا الفر�ض. 

جدول )3(: المتو�سط، والانحراف المعياري، وقيمة )ت(، ودلالتها بين التطبيقين القبلي والبعدي وفق مهارة الخريطة الذهنية. 

الانحراف المتو�سط الح�سابيالعددالتطبيق
درجةقيمة )ت(المعياري

م�ستوى الدلالةالحرية

1580.030.073القبلي
48.5811570.000

1582.110.540البعدي

قيم��ة ت )157( =  �أن  م��ن الج��دول )2(  ويت���ضح 
�إن  حي��ث   ،0.05 م���ستوى  عن��د  دال��ة  وه��ي   ،48.581

متو���سط الأداء في التطبي��ق البع��دي )و= 2.11( يزيد 
ع��ن متو���سط الأداء في التطبي��ق القبل��ي )و= 0.03(. 
مم��ا يعن��ي �أن هن��اك فروق��اً ذات دلال��ة �إح�صائية بين 
القيا���س القبل��ي والقيا���س البعدي في مه��ارة الخريطة 

الذهنية؛ ل�صالح التطبيق البعدي.

 وبالنظر للمتو�سطات وُجد �أن متو�سط الأداء البعدي 
�أف�ضل من متو�سط الأداء القبلي، مما يدل على فاعلية 
البرنام��ج التدريبي في تنمية مه��ارة الخريطة الذهنية 

لدى التلاميذ. كما يو�ضحها جدول )4(. 
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جدول )4(: متو�سطات الأداء القبلي والبعدي لعينة التلاميذ وفق مهارات الخريطة الذهنية.

العبارةم
الأداء البعديالأداء القبلي

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

المتو�سط 
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

1
يدون التلميذ المفهوم الرئي�س داخل �شكل تو�ضيحي يعبر عنه على ورقة 

03.1762.51.550.بي�ضاء في منت�صف ال�صفحة بو�ضع عر�ضي.

2
يدون التلميذ الأفكار الرئي�سة في المو�ضوع الذي يقر�ؤه في كل فرع رئي�س 

02.1372.01.677.مرتبط بال�شكل التو�ضيحي المركزي للمفهوم الرئي�س.

3
يدون التلميذ الأفكار الفرعية في المو�ضوع الذي يقر�ؤه في كل فرع ثانوي 

01.0801.89.654.مرتبط بالفرع الرئي�س.

4
ي�ستخدم التلميذ الخطوط المنحنية للربط بين الفروع، بحيث تبرز 

01.1122.54.655.العلاقات التي بينها بو�ضوح.

5
ي�ستعين التلميذ ببع�ض المواد الب�صرية )�شكل، �صورة، رمز( المنا�سبة 

06.2441.86.920.التي ت�ساعده على �سرعة ا�سترجاع ما تعلمه في كل فرع.

6
يرتب التلميذ المفاهيم من الأكثر عمومية �إلى الأقل عمومية في كل فرع 

08.2661.87.697.ليعطي للمفهوم معنى.

7
ي�ستخدم التلميذ �ألواناً متعددة في �أثناء ر�سم الخريطة الذهنية، حيث 

04.1922.31.657.يُحدد كل فرع بلون مميز.

8
ي�صمم التلميذ خريطة ذهنية تغطي الأفكار المهمة في المو�ضوع الذي 

01.0801.85.606.يقر�ؤه ب�أ�سلوبه الخا�ص.

تم ح���ساب حجم الفاعلية للبرنامج التدريبي المقترح في تنمية مهارة التعلم ال���سريع )الخريطة الذهنية( لدى 
Cohen( التي تعبر عن حج��م الفاعلية في حالة العينات المترابطة،  's d( التلامي��ذ با���ستخدام معادلة كوهين دي

�أو غير الم�ستقلة )Lee,2016(؛ كما يو�ضحها الجدول )5(.
جدول )5(: معادلة كوهين دي لح�ساب حجم الفاعلية للبرنامج التدريبي في تنمية مهارات التعلم ال�سريع لدى التلاميذ.

الانحراف الـمتو�سطالعددالأداءالـمتـغـيـر
حجم الفاعلية كوهين دي dالمعياري

r

المتغير الم�ستقل: البرنامج التدريبي الم�ستند على 
1580.030.073القبلي�أ�سلوب التعلم ال�سريع.

5.3980.938 المتغير التابع: تنمية مهارة الخريطة الذهنية لدى 
1582.110.540البعديالتلاميذ.

يتبني� م��ن الج��دول )5( ال���سابق �أن حج��م فاعلي��ة 
ال�ساد���س  ال���صف  لتلامي��ذ  التدريب��ي  البرنام��ج 
الابتدائ��ي م��ن حي��ث م���ستوى �أدائهم في مه��ارة التعلم 
ال���سريع ) الخريط��ة الذهني��ة( كبري�اً، وفق��اً لمعادل��ة 
 r( فاعلي��ة  )5.398(،وبحج��م  حي��ث  دي؛  كوهني� 
لقيا���س  كوهني�  ج��داول  �إلى  0.938=(،وبالرج��وع 

حج��م الفاعلي��ة يتبني� �أن حج��م الفاعلية r ال��ذي يبلغ 

)0.938( يكاف��ئ الن���سبة المئيني��ة )82.8(، وبالت��الي 
يبل��غ معدل التغير في �أداء التلاميذ عينة البحث نتيجة 
للبرنام��ج التدريبـ��ي )53.12%(،ويمكن تف�ري�س هذه 
�أن قيم��ة )d( للمتغري� التاب��ع  �أ�سا���س  النتيج��ة عل��ى 
)تنمي��ة مهارة الخريطة الذهنية ل��دى تلاميذ ال�صف 
ال�ساد���س الابتدائي( يرجع �إلى فاعلية المتغير الم���ستقل 
)البرنام��ج التدريبي المقترح( ال��ذي تم تدريبهم عليه 
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م��ن قب��ل معلميه��م، وهذه النتيج��ة تجيب عن ال����سؤال 
الثاني للبحث.

تبين من خلال عر�ض النتائج ال���سابقة وجود فاعلية 
للبرنام��ج التدريبـ��ي المقترح، وذلك من خلال تح���سن 
ملح��وظ، ودال �إح�صائي��اً في �أداء التلامي��ذ بوجه عام 
في مه��ارة التعل��م ال���سريع -الخريط��ة الذهنية- ويرى 

الباحث �أن هذا التح�سن قد يرجع �إلى:
البرنام��ج ▪▪ لأه��داف  الإجرائي��ة  ال�صياغ��ة  ج��ودة 

التدريبي، والأن�شطة، والأ�ساليب المتبعة. 
ارتباط المهارات المقدمة، ومحتوى البرنامج بمهام ▪▪

المت��درب  دف��ع  ربم��ا  )المعلم/التلمي��ذ(؛  المت��درب 
في  والرغب��ة  التدريب��ات،  عل��ى  بحما���س  للإقب��ال 
�إتقان المهارات؛ لتوظيفها في �أن�ش��طته، وممار�ساته 

الدرا�سية.
المت��درب ▪▪ عم��ل  عل��ى  المي��داني  الباح��ث  �إ�ش��راف 

)المعلم/التلميذ( في غرفة ال�صف، ومتابعة طريقة 
تنفيذ الأن�شطة.

كم��ا يت���ضح م��ن ج��دول )3( تح���سن م���ستوى عين��ة 
التلاميذ في �أداء المهارات، حيث كانت العينة لا تمار�س 
المه��ارات بطريق��ة وا�ضح��ة وملمو���سة، وكان م���ستوى 
الأداء يمي��ل �إلى درجة غير متحققة بمتو���سط �أداء بلغ 
)0.03(،�أما بعد البرنامج التدريبي فقد بينت النتائج 
�أن التلامي��ذ يمار���سون المه��ارات بطريق��ة �أف���ضل م��ن 
حي��ث ال�صحة، والتنفي��ذ ب�إتقان، وكان م���ستوى الأداء 
بدرج��ة تمك��ن متو���سطة بل��غ المتو���سط للدرج��ة الكلية 
)2.11(؛ وي��رى الباح��ث �أن ه��ذا التح���سن ق��د يرج��ع 
�إلى اعتم��اد مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة على الم�ش��اركة 
الإيجابي��ة للتلامي��ذ في الموق��ف التعليم��ي، حيث �أ�صبح 
��ا ون�ش��طًا ، فه��و ال��ذي ي���صل �إلى  دور التلمي��ذ �إيجابيًّ
المعلوم��ات بنف���سه، ث��م يناق�ش��ها م��ع المعل��م، مم��ا ق��د 
ي���ساعد على ا�ستيعاب المعلومات، وثباتها، وا�ستدعائها 
ب�سرعة و�سهولة، وهو ما ي�شير �إلى مبد�أ التعلم ال�سريع، 
وهو التعلم المتمركز على التلميذ، �أي �أن التعلم هو بناء 
المعرف��ة من قبل التلميذ نف���سه، ولي���س ا���ستهلاكاً لها، 

فالتلمي��ذ يتعل��م بطريق��ة �أكرث� فاعلية عندما ي�شرت�ك 
في العملية التعليمية ب�صورة حقيقية وملمو���سة؛ ولذلك 
��ا في  يرك��ز التعل��م ال���سريع عل��ى ممار���سة الم��ادة عمليًّ
���سياقها الطبيع��ي، ولي���س على المحا���ضرات والعرو�ض 
فق��ط. ويتف��ق هذا المبد�أ مع النظري��ة البنائية المعرفية 
لبياجي��ه، والت��ي ت�ؤكد ب���أن التلاميذ يبن��ون فهمهم، �أو 
معرفته��م الجدي��دة من خال�ل التفاعل بني� معرفتهم 
ال���سابقة، وبني� الأف��كار والأح��داث الت��ي ه��م ب���صدد 
تعلمها، كما ���ساعدت الخريطة الذهنية التلاميذ على 
�إدراك مه��ارات العملي��ات الريا�ضي��ة لف���صل الن���سبة 
خ�صائ�صه��م،  ���ضوء  في  �أف���ضل  ب���صورة  والتنا���سب 
والعلاق��ات  المفاهي��م،  رب��ط  خال�ل  م��ن  وقدراته��م 
الريا�ضي��ة برواب��ط، وو�ال�صت ذهني��ة ���ساعدت عل��ى 
�إدراك المه��ارات الريا�ضي��ة في العملي��ات عل��ى الن���سبة 
والتنا���سب، وبالنظ��ر للمتو���سطات وج��د �أن متو���سط 
الأداء البع��دي �أف���ضل من متو���سط الأداء القبلي، وهو 

�ضمن تقدير الأداء المتو�سط.

وبالت�أم��ل في متو���سطات مه��ارات الخريط��ة الذهنية 
ال��واردة في ج��دول )4( وُج��د �أن م��ن �أبرزها من حيث 
تح�ني�س الأداء: العب��ارة الرابع��ة )ي���ستخدم التلمي��ذ 
الخط��وط المنحني��ة للرب��ط بني� الف��روع، بحي��ث ترب�ز 
العلاق��ات التي بينها بو�ضوح )، وتحت��ل الترتيب الأول 
في ترتي��ب العب��ارات الدال��ة على تمك��ن التلاميذ عينة 
البح��ث منها عق��ب خ�ضوعهم للبرنام��ج التدريبي من 
قب��ل معلميهم، والذي ي�شري� �إلى تمك��ن التلاميذ عينة 
البح��ث م��ن �أداء المه��ارة في التطبي��ق البع��دي بدرج��ة 
العب��ارة  عالي��ة، بمتو���سط ح���سابي )2.54(، وتحت��ل 
الأولى )ي��دون التلمي��ذ المفه��وم الرئي���س داخ��ل �ش��كل 
تو�ضيح��ي يعرب� عن��ه عل��ى  ورق��ة بي���ضاء في منت���صف 
ال�صفح��ة بو���ضع عر���ضي( الترتي��ب الث��اني في ترتيب 
العبارات الدالة على تمكن التلاميذ عينة البحث منها 
عق��ب خ�ضوعهم للبرنامج التدريبي من قبل معلميهم، 
وهو ما يت�ضح من الجدول )4( الذي ي�شري� �إلى تمكن 
التلامي��ذ عين��ة البح��ث م��ن �أداء المه��ارة في التطبي��ق 
البع��دي بدرج��ة عالي��ة، بمتو���سط ح���سابي )2.51(، 
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كم��ا تحت��ل العبارة ال���سابعة )ي���ستخدم التلمي��ذ �ألواناً 
حي��ث  الذهني��ة،  الخريط��ة  ر���سم  �أثن��اء  في  متع��ددة 
يت��م تحدي��د كل ف��رع بلون ممي��ز( الترتي��ب الثالث في 
ترتي��ب العب��ارات الدال��ة عل��ى تمك��ن التلامي��ذ عين��ة 
البح��ث منها عق��ب خ�ضوعهم للبرنام��ج التدريبي من 
قب��ل معلميهم، وهو ما يت�ضح م��ن الجدول )4(، الذي 
ي�شري� �إلى تمكن التلاميذ عينة البحث من �أداء المهارة 
في التطبي��ق البع��دي بدرجة عالية، بمتو���سط ح���سابي  
)2.31(، �أم��ا بقي��ة المه��ارات فهن��اك تغري� �إيجابي في 
الأداء بدرج��ة متو���سطة، لكنه لم يكن كافي��اً، وبحاجة 
لمتابع��ة وتوجيه��ات م���ستمرة، ومكثفة للو���صول بالأداء 
�إلى م���ستوى الإتقان، ولعل ال�سبب يعود في ذلك �إلى �أن 
مهارات التعلم ال���سريع تحتاج �إلى ممار���سة م�ستمرة، 
وبع�ض�� الوق��ت لتكوي��ن ع��ادات درا���سية جيدة ح���سب 
نم��وذج )HTTA( تق��وم عل��ى مب��ادئ التعلم ال���سريع، 
حيث تُعد الممار���سة �أو التدريب �أمراً مهماً في اكت���ساب 
المه��ارات، وذلك لم��ا يترتب عليه��ا من �إتق��ان للمهارة، 
خا���صة �إذا اقترن��ت بم�ش��اعر �إيجابي��ة �أو فائ��دة، وق��د 
يع��ود ال���سبب في ذلك �إلى �أن المتدربني� في هذا البحث 
لم ي���سبق له��م الالتح��اق بتدريب ترب��وي يتعلق ببرامج 
التعلم ال���سريع، حيث يُعد ه��ذا البرنامج هو الأول لهم 
في مج��ال التدري���س وف��ق نم��وذج )HTTA(  في التعلم 
ال���سريع، وتتفق نتيجة تح���سن الأداء بوج��ه عام مع ما 
وجدته درا���سات �أخ��رى من فاعلي��ة البرامج في مهارة 

 ،)Palmer,2006( الخريطة الذهنية، كدرا���سة بالمر
ودرا���سة الكن��دري والمحبوب )2010(، ودرا���سة بوربا 

.)Purba,2012(

فاعلي��ة  في  اختال�ف  يوج��د  ه��ل  الثال��ث:  ال����سؤال 
البرنامج التدريبي القائم على التعلم ال�سريع في تنمية 
مهارة الخريطة الذهنية لدى تلاميذ ال�صف ال�ساد�س 

الابتدائي يُعزى لمتغير المدر�سة التابعة لمكتب التعليم؟

وللتعرف �إلى الاختلاف في فاعلية البرنامج التدريبي 
القائ��م عل��ى التعلم ال���سريع في تنمية مه��ارة الخريطة 
الذهنية لدى تلاميذ ال�صف ال�ساد���س الابتدائي يُعزى 
لمتغري� المدر���سة التابع��ة لمكت��ب التعليم، �صي��غ الفر�ض 
الث��اني م��ن فرو�ض البحث، والذي ن�ص على ما ي�أتي: " 
 α( توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى دلالة
0.05 ≥( بين متو�سطات درجات التطبيق البعدي لدى 

تلاميذ ال�صف ال�ساد���س الابتدائي في مهارة الخريطة 
الذهنية تُعزى لمتغير المدر�سة التابعة لمكتب التعليم".

وللإجاب��ة ع��ن ال����سؤال الثال��ث واختب��ار �صح��ة 
الفر�ض الثاني:

 One way( تم �إيج��اد اختب��ار تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي
ANOVA(؛ لدرا�سة الفروق بين متو�سطات درجات التطبيق 

البع��دي ل��دى التلامي��ذ عين��ة البح��ث في مه��ارة الخريط��ة 
الذهنية، تبعاً لمتغير المدر�سة. كما يو�ضحها الجدول )6(.
جدول )6(: اختبار تحليل التباين الأحادي للفروق بين متو�سطات درجات التطبيق البعدي لدى التلاميذ في مهارة الخريطة 

الذهنية، تبعاً لمتغير المدر�سة.

م�ستوى الدلالةقيمة فمتو�سطات المربعاتدرجات الحريةمجموعات المربعاتم�صدر التباين
2.2105.442بين المجموعات

181.   غير دال عند م�ستوى   0.05  1.539 43.650152.287داخل المجموعات

45.860157المجموع

يتبني� م��ن النتائ��ج المعرو���ضة م��ن الج��دول )6( �أن 
قيم��ة ف المح���سوبة بدرج��ات حرية )5،152( ت���ساوي 
1.539((، وه��ي �أق��ل م��ن قيم��ة ف الجدولي��ة البالغة 

)2.21(، وبالت��الي لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية 
بين متو���سطات درجات التطبيق البعدي لدى التلاميذ 

عين��ة البحث في مهارة الخريط��ة الذهنية تُعزى لمتغير 
المدر���سة. بمعن��ى �آخ��ر �أن��ه لا يوج��د �أث��ر للمدر���سة في 
تنمية مهارة التعلم ال���سريع -الخريطة الذهنية- لدى 

التلاميذ. وهذه النتيجة �إجابة عن ال��سؤال الثالث.
دلال��ة  ذات  ف��روق  توج��د   " نتيج��ة  الباح��ث  ويع��زو 
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�إح�صائية بين متو�سطات درجات التطبيق البعدي لدى 
التلامي��ذ عين��ة البح��ث في مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة 
تُعزى لمتغير المدر���سة " �إلى �أن هناك انعكا�سً��ا  لفاعلية 
�أداء المعلمين نتيجة للتعر�ض لخبرة البرنامج التدريبي 
عل��ى �أداء التلامي��ذ ب�صورة �إيجابية وا�ضحة، وتح���سن 
دال �إح�صائيًّا في الأداء، وتف�سير ذلك هو تفاعل المعلم 
بطريقة ملمو�سة مع ما �أعُطي من ملاحظات و�إر�شادات 
في البرنام��ج التدريبي، �إ�ضافة �إلى الإ�ش��راف الميداني 

من قبل الباحث، حيث نقلها عملياً �إلى التلاميذ.

التو�صيات:
في �ضوء النتائج التي تو�صل �إليها البحث �أمكن تقديم 

التو�صيات الآتية:
تدري��ب ▪▪ في  المقرت�ح  البرنام��ج  م��ن  الا���ستفادة   

التلاميذ من مختلف المراحل التعليمية، والجامعية 
عل��ى مه��ارة الخريط��ة الذهني��ة؛ لم��ا له��ا م��ن �آثار 

�إيجابية في تح�سين المهارات التعليمية.
في ▪▪ الم���ستخدمة  الملاحظ��ة  �أداة  م��ن  الا���ستفادة   

لو���صف  ا���ستخدامه؛  يمك��ن  كمعي��ار  البرنام��ج 
م���ستويات �أداء التلاميذ، وال���سعي لتطوي��ر �أدائهم 

حتى يمكن الو�صول لم�ستوى الإتقان.
 ت�ضمين مهارة الخريطة الذهنية في مقررات المواد ▪▪

الدرا�سية المختلفة.

المقترحات:

في �ضوء النتائج والتو�صيات التي تو�صل �إليها البحث، 
ف�إن الباحث يمكن �أن يقترح �إجراء:

عين��ات ▪▪ تتن��اول  الح��الي  للبح��ث  مماثل��ة  درا���سة 
مختلفة من المراحل التعليمية في الريا�ضيات.

درا���سة مماثل��ة للبح��ث الح��الي في م��واد درا���سية ▪▪
�أخرى، �أو متغيرات تابعة كالتفكير الناقد.

المقرت�ح ▪▪ النم��وذج  �إج��راء درا���سة لمعرف��ة فاعلي��ة 
تنمي��ة  في  ال���سريع  التعل��م  �أ���سلوب  عل��ى  القائ��م 
التخ�ص���صات،  مختل��ف  في  الدرا���سي  التح�صي��ل 

كنموذج تدري�س حديث.
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