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الملخ�ض:
هدفــت الدرا�شــة اإلى التعــرف علــى مــدى قيــام كليــات 
اأربــع كليــات بتنميــة  التربيــة بجامعــة �شــقراء وعددهــا 
م�شــوؤولية طلابها الجتماعية والك�شــف عن �شــبل التفعيل 
المتبعة لدى الجامعة لتنميتها والتعرف على المعوقات التي 
تحــول دون قيــام كليات التربيــة بتنمية م�شــوؤولية طلابها 
الجتماعية، حيث قام الباحث با�شتخدام المنهج الو�شفي 
التحليلــي، واعتمــد على ال�شــتبانة التــي تم تطبيقها على 
عينــة ع�شــوائية مــن طلبة كليــات التربية التابعــة لجامعة 
�شــقراء بلغــت )400( طالــب وطالبة، وتو�شلت الدرا�شــة 
اإلى العديــد مــن النتائــج مــن اأبرزهــا: اأن اهتمــام الكلية 
في تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة لطلابها يركــز على بعد 
»الم�شــوؤولية الوطنيــة« جــاء في الترتيــب الأول حيث ح�شل 
علــى درجة ا�شــتجابة عاليــة؛ يليه بعد »الم�شــوؤولية الدينية 
والأخلاقية« ثم بعد »الم�شوؤولية ال�شخ�شية الذاتية واأخيًرا 
بعــد »الم�شــوؤولية الجماعيــة« وجميعهــا درجــات م�شــاهمة 
دون  تحــول  التــي  المعوقــات  اأبــرز  اأن  وتبــين   ، متو�شــطة 
قيــام كليــات التربية بدورهــا في  تنمية م�شــوؤولية طلابها 
الجتماعيــة عدم تنــاول بع�س الم�شــكلات الأخلاقية التي 
تقــع داخــل الكليــة وطرحهــا اأمــام طــلاب الكليــة وعــدم 
مــن  لكثــير  طلابهــم  التدري�ــس  هيئــة  اأع�شــاء  مناق�شــة 
ــا واأخلاقيًّا وعدم  الق�شايا والم�شــتجدات ومعالجتها تربويًّ
وجود اأماكن مهياأة لتاأدية ال�شلاة، واأن ال�شبل التي يمكن 
اأن ت�شــاهم في تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة لطلاب كلية 
التربية بجامعة �شــقراء جاءت بدرجة م�شــاهمة )عالية( 
المجــالت  )تفعيــل  العبــارة  الأول  الترتيــب  في  وجــاءت 

الجامعية في مجال الم�شوؤولية الجتماعية(. 
كلمــات افتتاحيــة : الم�شــوؤولية الجتماعيــة – كليــات 
التربيــة – معوقات الم�شــوؤولية - �شــبل التفعيل- المملكة 

العربية ال�شعودية. 

Abstract:

The aim of this study was to identify the role 
of Colleges of Education at Shaqra University 
-four colleges- in developing students’ social 
responsibility. Not only that, but this study 
also aimed at determining how to activate 
that role based on the university activation 
mechanisms, and detecting the obstacles 
that stand in the way of developing students’ 
social responsibility. The researcher followed 
the descriptive analysis method in which he 
used a questionnaire to a random sample of 
(400) male and female students in Colleges 
of Education at Shaqra University. There are 
several results of this study, but the results 
that stand out are: The Colleges’ interest in 
developing students’ social responsibility 
focuses on the  “National Responsibility” di-
mension, which got the highest score. Fol-
lowing that  was the  dimension of “Religious 
and Ethical Responsibility”, then the dimen-
sion of “Personal Responsibility”, and finally 
the dimension of “Social Responsibility” 
which like the others got an average score. 
To summarize the results, the ways that can 
contribute to the  development of students’ 
social responsibility at Shaqra University 
scored “High”, and the phrase “Increasing 
the university activities in the field of social 
responsibility”  came first. The study showed 
that the main challenges that were encoun-
tered are: Lack of discussing some ethical 
issues at the university, lack of communica-
tion between faculties and students about 
the current issues from the educational and 
moral perspectives, and lack of allocating 
prayer room for students.

Keywords: Colleges of Education- Social 
Responsibility- Responsibility Challenges- 
Activation Mechanisms- Kingdom of Saudi 
Arabia. 
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الـمقــدمة
اإن الم�شــوؤولية الجتماعية اإنما هي الم�شــوؤولية الذاتية 
للفــرد عــن الجماعة لذا فــاإن هذا النوع من الم�شــوؤولية 
دائمًــا مــا يتطلــب مهــام واأدوارًا يتوقعهــا المجتمــع من 
لــذا يت�شــح اهتمــام العديــد مــن الموؤ�ش�شــات  الفــرد؛ 
المجتمعيــة بالمملكــة العربية ال�شــعودية بتنمية ال�شــعور 
بالم�شــوؤولية لــدى اأفــراد المجتمــع ومنها كليــات التربية 
بجامعة �شقراء التي تحمل على عاتقها تنمية الم�شوؤولية 

لدى طلابها وتفعيلها وفق ال�شبل المنا�شبة.

وتعــد الم�شــوؤولية الأولى لكليــات التربيــة ب�شــكل عــام 
هي اإعداد المعلم الذي  يكون م�شــئول بدوره عن اإعداد 
الأجيــال القادمــة، ولذلــك فــاإن دور كليــة  التربية يعد 
ــا في منظومــة التعليم والتنمية الجتماعية  دورًا محوريًّ
والقت�شاديــة لأي مجتمــع. ولذلــك ي�شــير اأبو ح�شي�ــس 
)2010 ، 251( اإلى اأن الأنظار دائمًا تتوجه اإلى كليات 
التربيــة في اإعــداد الكوادر والطاقات والقوى الب�شــرية 
الموؤهلة والعلمية، كذلك غر�ــس قيم ومعتقدات المجتمع 
في نفو�ــس الطلبــة وتكويــن اتجاهات اإيجابيــة تجاهها، 
كل ذلــك يحــدث علــى اعتبــار اأن هــوؤلء الطلبــة ثــروة 

الوطن وو�شيلة التنمية ال�شاملة وغايتها.

عنــد  تقــف  ل  التربيــة  كليــة  ر�شــالة  فــاإن  ولذلــك 
الإعــداد العلمــي للطــلاب المعلمــين، واإنمــا الأهــم هــو 
الإعــداد التربــوي الذي يوؤهلهــم اأن يقوموا بر�شــالتهم 
التربويــة خير قيام، وغر�ــس القيــم الدينيــة والثقافية 
والجتماعية في نفو�ــس طلبتهم، وتقديم كل ما يملكون 
مــن طاقــة في خدمــة مجتمعاتهــم. ومــن اأهــم القيــم 
والمبــادئ التــي يجــب اأن يكت�شــبها الطالــب المعلــم هــو 
اإح�شا�شــه بالم�شــوؤولية الجتماعيــة، فمــن خــلال ذلــك 
الإح�شا�ــس تن�شبــط لديــه العديــد من القيــم الأخرى، 
مثــل اللتزام في العمل والحر�ــس على اأدائه بكل اأمانة 
واإخلا�ــس، وكل ذلــك م�شــدره اللتــزام الديني النابع 
مــن العقيدة الإ�شــلامية التــي و�شعت في عنــق الأفراد 

م�شئوليات عديدة تجاه مجتمعاتهم.

ولذلك ي�شــير م�شــرف )2009، 4(  اإلى اأن الم�شوؤولية 

ا في اإعداد الأبناء  الجتماعيــة تمثل مطلبًا حيويًّا ومهمًّ
لتحمــل اأدوارهــم والقيــام بهــا خــير قيــام مــن اأجــل 
الم�شــاركة في بناء المجتمع، فالم�شــوؤولية الجتماعية من 
ال�شفــات الإن�شــانية التــي يجــب غر�شــها داخــل الفرد 
حيــث اإن الفــرد المت�شــم بتحمــل الم�شــوؤولية الجتماعية 

يحقق فائدة لجميع اأفراد المجتمع.

وتحقيق  ذلك المطلب الحيوي يتطلب من الموؤ�ش�شــات 
التربويــة، �شــواء كانت مدار�ــس اأو معاهــد اأو كليات اأن 
تتوجــه نحــو تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة، والتــي هي 
مطلب قومي تن�شــاأ مع الطالب منذ بداية اإدراكه لكونه 

فردًا في مجتمع.  

ومــن هنــا فــاإن دور كليــة التربيــة تنميــة الم�شــوؤولية 
الجتماعيــة لدى الطلبــة المتمثل في دعــم عنا�شر تلك 
الم�شــوؤولية مــن خلال مــا تقدمه من علوم وما يمار�شــه 

الطلاب من اأن�شطة على اختلاف اأنواعها. 

م�صكلة الدرا�صة:

وانطلاقــا من الدور الحيوي الــذي تقوم  به الجامعة 
في ت�شــكيل و�شقل فكر ووجدان الطلاب، فاإن م�شوؤولية 
توجيــه ذلــك الفكر والوجــدان نحو الرتبــاط بالمجتمع 
وق�شايــاه تقع ب�شــكل اأ�شا�شــي علــى الجامعــة بمختلف 
كلياتهــا، وعلى وجــه الخ�شو�س كليــات التربية، كونها 
تعــد الموؤ�ش�شــة الأولى المنوطة بغر�ــس المفاهيم التربوية 
داخــل نفو�ــس الطلاب واإعــداد المعلمين الذيــن يعملون 
المفاهيــم  بتلــك  الطــلاب  تاأثــير  وزيــادة  تنميــة  علــى 

التربوية من خلال عملهم الم�شتقبلي. 

وقد اأكد عودة )2014، 5( اأن فئة ال�شــباب الجامعي 
لها اأهمية خا�شة في اأي مجتمع، فهم يمثلون ال�شريحة 
الواعيــة المتعلمة الأكثر تثقيفًــا والقوة الدافعة المحركة 
لبناء الم�شــتقبل والأكــثر قدرة على التفاعــل والندماج 
والعطــاء، لــذا فمــن ال�شــروري اإحاطة هوؤلء ال�شــباب 
بكل اأ�شــاليب التوجيه ال�شــليم والتربية الأخلاقية التي 
تجعلهــم يتفاعلون مع الع�شر ب�شــكل اإيجابي، ويكونون 
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فيه م�شــاركين في ق�شايا وطنهم وهمومه، �شامدين في 
وجــه التيارات الفكريــة التي تهب من كل حدب و�شوب 

في عالم �شديد النفتاح متعدد الأقطاب.

وفي هذا الإطار اأظهرت درا�شــة الخرا�شــي )2004( 
اأن لن�شــاط الطــلاب داخــل الجامعــة اأثــرًا في تنميــة 
م�شــوؤولية طلابها الجتماعية، اإل اأن الدرا�شــة اأ�شارت 
توؤثــر  التــي  الجتماعيــة  المتغــيرات  بع�ــس  وجــود  اإلى 
في الحــد مــن اكت�شــاب الطــلاب للخــبرات والقــدرات 
اللازمــة لتنمية الم�شــوؤولية الجتماعيــة  لديهم، ومنها 
)عــدم قيــام الطالب بالتعــاون مع غيره مــن الطلاب، 
وعــدم قيــام الطالب بالم�شــاركة الإيجابيــة المطلوبة مع 
غــيره مــن الطــلاب الآخريــن في الأن�شــطة والبرامــج 
التــي  اأو في الحفــلات والرحــلات  الجامعيــة المنفــذة 

تقيمها الجامعة(.

وبالتــالي كان على الجامعات بجميع كلياتها اأن تقوم 
بدورها المطلوب في تنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية، 
وعلى وجه الخ�شو�س كليــات التربية باعتبارها قائدة 
العمــل التربــوي في المجتمــع، واأن خريجيهــا هــم مــن 
يقومون بتربية الأجيال الجديدة على المبادئ والأ�ش�ــس 

التي تربوا عليها.

بع�ــس  وجــود  اإلى  اأ�شــارت  درا�شــات  هنــاك  اأن  اإل 
اأوجــه الق�شــور في قيــام كليــات التربيــة بدورهــا في  
تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة، ومــن تلــك الدرا�شــات 
درا�شــة الخمي�شــي )2006( التــي اأ�شــارت اإلى اأن دور 
كليــات التربيــة في الت�شــدي للم�شــكلات التربوية التي 
يواجهها المجتمع ال�شعودي بوجه عام ما يزال  محدودًا 
ومتوا�شعًــا، ومــن الم�شــكلات ذات العلاقــة بم�شــوؤولية 
الطالــب الجتماعيــة بكليــة التربيــة، وخطــورة ذلــك 
الق�شور بالن�شــبة  لكليــة التربية اأن تاأثيره ل يقف عند 
حد خريجيها فقط، واإنما يمتد اإلى الأجيال التي تليهم 
وين�شــئون علــى اأفــكار معلميهــم. ومــن خلال ما �شــبق 
تت�شــح م�شــكلة الدرا�شــة في الك�شــف عــن »دور كليــات 
التربيــة بجامعــة �شــقراء في  تنميــة م�شــوؤولية طلابهــا 

الجتماعية و�شبل تفعيلها من وجهة نظر طلابها«.

اأ�صئلة الدرا�صة:
تحاول الدرا�شة الحالية الإجابة عن الت�شاوؤل الرئي�س 

الآتي:

 مــا دور كليــات التربية بجامعة �صــقراء في تنمية 
م�صــوؤولية طلابهــا الاجتماعيــة و�صــبل تفعيلها ؟ 

ويتفرع منه عدة اأ�صئلة فرعية هي:

مــا مدى قيام كليات التربية بجامعة �شــقراء بتنمية . 1
نظــر  وجهــة  مــن  الجتماعيــة  طلابهــا  م�شــوؤولية 

طلابها؟ 
مــا المعوقــات التــي تحــول دون قيــام كليــات التربية . 2

بجامعة �شقراء بتنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية 
من وجهة نظر طلابها؟ 

ما ال�شــبل التي يمكن اأن ت�شــاهم في تنمية م�شــوؤولية . 3
طــلاب كليــات التربية بجامعــة �شــقراء الجتماعية 

من وجهة نظر طلابها؟

اأهمية الدرا�صــــــة :

اأولًا: الاأهمية من الناحية النظرية:   

كليــات  مو�شــع  اأهميــة  مــن  البحــث  اأهميــة  تنبــع 
التربيــة بجامعــة �شــقراء ودورهــا في تنميــة الم�شــوؤولية 
الجتماعيــة لــدى طلابهــا؛ وكذلك من تناولــه لمو�شوع 
تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة في �شــوء معايير محددة 
ووا�شحــة وتحديد اأهم المعوقــات التي تحو لدون ذلك؛ 
كمــا قد ي�شــاعد هذا البحث في اأن يكــون قاعدة ينطلق 
منهــا باحثون اآخرون؛ للك�شــف عن المزيد من الحقائق 
المعرفيــة التي تهتم بهذا المجــال؛ واأخيًرا ياأمل الباحث 
اأن يكــون هذا البحث اإ�شافــة علمية للمعرفة، وللمكتبة 
العربيــة في مجــال تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة لــدى 

طلاب الجامعة.

ثانيًا: الاأهمية من الناحية التطبيقية  

تبرز اأهمية هذا البحث في كونه بحثًا ميدانيًّا  يقترب 
كثيًرا من الواقع للتعرف على مدى قيام كليات التربية 
بجامعة �شــقراء بتنمية م�شــوؤولية طلابها الجتماعية، 
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لــدى الجامعــة  المتبعــة  التفعيــل  �شــبل  عــن  والك�شــف 
لتنميتهــا والتعرف على المعوقات التي تحول دون ذلك؛ 
ويلفــت هذا البحث نظر المخت�شــين اإلى اأوجه الق�شور 
في اأ�شــاليب وو�شــائل تنمية الم�شــوؤولية الجتماعية لدى 
طلاب الجامعة؛ �شيحاول البحث الحالي اقتراح بع�س 
التو�شيــات التــي يمكــن اأن ت�شــاعد الجهــات المخت�شة 
لتطويــر �شيا�شــات واإجــراءات واآليات تنمية الم�شــوؤولية 

الجتماعية لدى الطلاب في الجامعات ال�شعودية.

اأهداف الدرا�صة:
التعــرف علــى مــدى قيــام كليــات التربيــة بجامعــة . 1

�شقراء بتنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية. 
التعرف على المعوقات التي تحول دون قيام كليات التربية . 2

بجامعة �شقراء بتنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية. 
التعرف على ال�شــبل التي يمكن اأن ت�شــاهم في تنمية . 3

الم�شــوؤولية الجتماعيــة لــدى طــلاب كليــات التربية 
بجامعة �شقراء.

م�صطلحات الدرا�صة:

الم�صوؤولية الاجتماعية:

تعــرف م�شــرف )2009، 10( الم�شــوؤولية الجتماعية 
باأنهــا »اإدراك الفــرد لم�شــئوليته عــن �شــلوكه والتزامــه 
اأمام ذاته عن نف�شــه وعن الجماعــة التي ينتمي اإليها، 
وتت�شمــن معرفــة الفرد لحقوقــه وواجباته نحو نف�شــه 

واأ�شرته وزملائه وجامعته ودينه ووطنه«. 

يمكن تعريف الم�شوؤولية الجتماعية اإجرائيًّا على اأنها 
حالــة الوعــي بالواجبــات التــي يتم بنــاءً على اأ�شا�شــها 

ال�شتجابة للاحتياجات المجتمعية.

المعوقات:
باأنهــا:  المعوقــات   )620  ،2014( العتيبــي  يعــرف 
»مجموعة من العقبات الإدارية والثقافية والمادية التي 

تحد من فاعلية الإدارة بالجامعات ال�شعودية«.

ــا باأنهــا كل العوامل  ويمكــن تعريــف المعوقات اإجرائيًّ

والظــروف التي تحــول دون قدرة اإدارة كليــات التربية 
بجامعة �شــقراء على تنمية الم�شــوؤولية الجتماعية لدى 

طلابها.

كليات التربية بجامعة �صقراء:
عددها اأربع كليــات موزعة على اأربع محافظات هي: 
�شــقراء، الدوادمــي، عفيف، المزاحميــة، وتحوي عددًا 

من الأق�شام التربوية المتنوعة .

الاإطار النظري:
تعــدُّ الم�شــئولية الجتماعيــة اإحــدى الركائــز المهمــة 
لقيــام المجتمــع وبقائــه و�شلاحــه، وهنــاك حاجــة اإلى 
ت�شافر جميع الموؤ�ش�شات الجتماعية بدءًا  من الأ�شرة، 
والمدر�شــة، والم�شــجد، والجامعات، والنوادي ال�شــبابية 
مــن اأجــل العمل علــى غر�ــس وتنمية �شــلوك الم�شــئولية 

الجتماعية بين اأفراد المجتمع.

ا من  وتمثل الم�شــئولية الجتماعيــة مطلباً حيويًا ومهمًّ
اأجل اإعداد النا�شــئة لتحمل اأدوارهــم والقيام بها خير 
قيــام، والم�شــاركة في بناء المجتمع، وتقا�ــس قيمة الفرد 
في مجتمعــه بمــدى تحمله الم�شــئولية تجاه نف�شــه وتجاه 
الآخرين، بحيث يعتبر ال�شــخ�س الم�شئول على قدر من 

ال�شلامة وال�شحة النف�شية. )فحجان ،2010، 47(

التــي  الــدول  وتعــد المملكــة العربيــة ال�شــعودية مــن 
اهتمت بهذه الق�شية من خلال التزامها بمبداأ التكافل 
الجتماعــي الذي يعد من المبادئ الأ�شا�شــية التي حث 
عليهــا الديــن الإ�شــلامي ومنــه انبثقت اأهــداف وزارة 
التعليم ال�شعودية في تعزيز المفاهيم الجتماعية ومنها 
مفهوم الم�شئولية الجتماعية اإلى جانب تعزيز مفاهيم 
المعرفــة والبحث العلمي، حيث ت�شــعى لإيجاد مواطنين 
يوؤمنون بم�شــوؤولياتهم تجاه وطنهم وقيمهم ودينهم في 

نمو المجتمع وتطوره. )اأبكر وم�شاط، 2014، 263(

اأبعاد الم�صوؤولية الاجتماعية: 

اأولًا: الم�صوؤولية ال�صخ�صية )الذاتية(
اإ�شــباع الفــرد  اأنهــا   )49 يــرى الهــذلي )1430هـــ، 
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لحتياجاتــه الأ�شا�شــية مــن اأكل و�شــرب ونــوم وغيرها 
مــن الدوافــع الفطرية والحد الأدنى الــكافي ال�شروري 
للحيــاة، و�شيانــة النف�ــس عــن الأذى في�شــون نف�شــه 
و�شــمعته وهويتــه، وجوارحــه ويحافــظ عليهــا ويتحمل 

الم�شئولية نف�شها.

وتعرفهــا الدو�شــري )2011، 39( علــى اأنهــا اإدراك 
الفــرد لواجباتــه نحــو ذاتــه والآخريــن، والقيــام بهذه 
الواجبــات، ومــن ثم تحمــل ما يترتب علــى قيامه بهذه 

الواجبات من تبعات. 

ثانياً: الم�صوؤولية الجماعية 

اإن مثل هذه العلاقات الجتماعية وعلاقات ال�شداقة 
والمودة مع الآخرين ي�شــاعد على نمو �شــخ�شية الفرد، 
وعلى ن�شجه النفعالي، كما ي�شــبع حاجته اإلى النتماء 
الجتماعــي والتقبل الجتماعــي مما يوؤدي اإلى الوقاية 
من القلق الذي يعاني منه بع�س النا�س نتيجة ل�شعورهم 
اأو  اإلى الجماعــة،  النتمــاء  وعــدم  والعزلــة  بالوحــدة 
�شــعورهم بعدم تقبل الجماعة لهــم. )نجاتي، 2001، 

)190-190

ثالثاً: الم�صوؤولية الاأخلاقية والدينية

وهــي ت�شــمل جميــع الأخــلاق والآداب التي تن�شــاأ من 
داخل النف�ــس، وما يلتزم به المرء نف�شه من �شلوك نحو 
نف�شــه خا�شــة، ونحــو المجتمع الذي يعي�ــس فيــه عامة، 
ا، واطمئنان نف�شــي  وقبوله لما يترتب على ذلك من ر�شً
عند القيام بعمل ح�شن، ومن �شيق و�شخط ولوم نف�شي 
عند القيام بعمل �شييء )عبد المق�شود، 2002، 12(.

رابعاً: الم�صوؤولية الوطنية 

الم�شــوؤولية  اأن  علــى   )70  ،2006( اأر�شــيد  اأكــدت 
الوطنيــة هــي اأن يكــون كل فــرد في المجتمــع كالبنيــان 
ا ولي�شــت الوطنية بالنزعــة الإقليمية  ي�شــد بع�شه بع�شً
ول بالدعــاوي الجاهليــة ول بالعواطــف النفعية ولكنها 
الوطنيــة  الحقــوق  وبرعايــة  الم�شــوؤولية  با�شت�شــعار 

وبالدفــاع عن اأهداف الوطن الفكريــة والعقائدية اأنها 
بالعطــاء والبــذل والإ�شــلاح والعمــل وبالــولء ووحــدة 

الغاية والهدف.

الدرا�صات ال�صابقة:
ــا لبع�س الدرا�شــات  تنــاول الباحــث فيمــا يلــي عر�شً
ال�شــابقة ذات ال�شلــة بمو�شــوع البحــث، وتنوعــت بين 
الدرا�شــات العربيــة، والأجنبية، وقــد تم ترتيب عر�س 
الدرا�شــات ح�شــب ال�شــنة مــن الأحــدث اإلى الأقــدم ، 

والتي وقعت في ال�شنوات ما بين )2014م- 2004م(

اأولًا: الدرا�صات العربية

اأجــرى عــودة )2014( درا�شــة هدفــت اإلى معرفــة 
العلاقة بين الم�شــاركة ال�شيا�شــية )التجاه والممار�شة( 
وكل من الم�شوؤولية الجتماعية وتاأثير الأقران لدى طلبة 
جامعــة القد�ــس المفتوحــة، ولتحقيق اأهداف الدرا�شــة 
الأ�شــلوب  واتبــع  الو�شفــي  المنهــج  الباحــث  ا�شــتخدم 
الرتباطــي، وقام الباحث با�شــتخدام ال�شــتبانة كاأداة 
للدرا�شــة، وتكونــت عينــة الدرا�شــة مــن )366( طالباً 
وطالبة من طلبة جامعة القد�س المفتوحة )فرع غزة(. 
وقد تو�شلت الدرا�شة اإلى مجموعة من النتائج اأهمها: 
اإن م�شــتوى الم�شــوؤولية الجتماعيــة لــدى طلبــة جامعــة 
القد�ــس المفتوحــة كان مرتفعــاً. وجــاء بُعــد الم�شــوؤولية 
الدينية والأخلاقية في المرتبة الأولى يليه بُعد الم�شوؤولية 
الم�شــوؤولية  بُعــد  ثــم    ، الثانيــة  المرتبــة  الجماعيــة في 
الوطنيــة المرتبة الثالثة ،ثم بُعد الم�شــوؤولية ال�شــخ�شية 
)الذاتية( في المرتبة الرابعة جميعهم بدرجة مرتفعة ، 
ووجود علاقة ارتباطية موجبة بين الم�شاركة ال�شيا�شية 
)التجاه والممار�شة( والم�شوؤولية الجتماعية لدى طلبة 

جامعة القد�س المفتوحة.

و�شــعت درا�شــة هياجنة )2011( اإلى قيا�ــس م�شتوى 
الح�شــن  كليــة  طلبــة  لــدى  الجتماعيــة  الم�شــئولية 
الجامعيــة؛ وتكونــت عينــة الدرا�شــة مــن )381( مــن 
المنهــج  علــى  الباحــث  واعتمــد  البكالوريو�ــس؛  طلبــة 
للدرا�شــة؛  كمنهجــين  الرتباطــي  والمنهــج  الم�شــحي 
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الجتماعيــة  الم�شــئولية  مقيا�ــس  الباحــث  وا�شــتخدم 
ومقيا�ــس دافعية الإنجاز كاأدوات للدرا�شــة؛ واأو�شحت 
الدرا�شــة اأن درجة الم�شــئولية الجتماعيــة لدى الطلبة 
ككل كانــت متو�شــطة، وكانت بدرجة كبــيرة على بُعدي 
)الم�شــئولية نحو الوطن، والم�شئولية تجاه الأُ�شرة(؛ كما 
كانت الم�شــئولية الجتماعية لدى الطلبة متو�شطة على 
اأبعاد )الم�شــئولية نحو الأ�شدقاء والزملاء، والم�شــئولية 

تجاه النف�س، والم�شئولية نحو الحي والمجتمع(.

وا�شتق�شت درا�شة عو�س وحجازي )2011( عن واقع 
الم�شئولية الجتماعية لدى عينة الدرا�شة، والك�شف عن 
وجود فروق ذات دللة اإح�شائية بين متو�شــط درجات 
عينة الدرا�شة في الم�شوؤولية الجتماعية تعزى لمتغيرات 
الدرا�شة؛ وا�شتملت عينة الدرا�شة على )510( مفردة 
من الدار�شــين في المناطق والمراكز الدرا�شية في �شمال 
ال�شفــة الغربيــة؛ وا�شــتخدم الباحثان المنهــج الو�شفي 
بال�شــتبانة  وا�شــتعانا  للدرا�شــة؛  كمنهــج  التحليلــي 
مــن  للعديــد  الباحثــان  تو�شــل  وقــد  للدرا�شــة؛  كاأداة 
النتائــج اأهمهــا هو اأن الم�شــئولية الجتماعية لدى عينة 
الدرا�شــة جــاءت بدرجــة كبــيرة؛ ول توجد فــروق ذات 
دللــة اإح�شائيــة بين متو�شــط درجــات عينة الدرا�شــة 
في الم�شــوؤولية الجتماعيــة تعزى لمتغير الجن�ــس؛ كما ل 
توجد فروق ذات دللة اإح�شائية بين متو�شــط درجات 
عينــة الدرا�شــة في الم�شــوؤولية الجتماعيــة تعزى لمتغير 

الم�شتوى الأكاديمي.

وهدفت درا�شــة البنا )2008( اإلى التعرف على دور 
كليــة التربيــة الريا�شية للبنات بالإ�شــكندرية في تنمية 
الم�شــئولية الجتماعيــة لــدى الطالبــات؛ وكانــت عينــة 
الدرا�شــة مكونة مــن )120( طالبة؛ واعتمدت الباحثة 
علــى المنهــج الم�شــحي كمنهــج للدرا�شــة؛ وا�شــتخدمت 
مقيا�س الم�شئولية الجتماعية للطالبات كاأداة للدرا�شة؛ 
واأظهرت الدرا�شة اأن البرامج الريا�شية بالكلية ت�شهم 
في تعليم وتنمية الم�شــئولية الجتماعية لدى الطالبات؛ 
كمــا اأن تواجــد الطالبــات معــاً لفــترة طويلــة في �شــكل 

جماعات يوؤدي اإلى �شعورهن بالولء والنتماء.

واأجــرى الخمي�شــي )2006( درا�شــة تناولت التعرف 
المجتمــع  خدمــة  في  التربيــة  كليــات  دور  واقــع  علــى 
والبيئــة؛ وا�شــتخدم الباحــث المنهــج الوثائقــي القائــم 
علــى تحليل العديد من الأدبيات ال�شــابقة التي تناولت 
الوظيفــة الثالثــة للجامعــة المعا�شــرة، وواقــع دور كلية 
التربية جامعة الملك �شــعود في خدمــة المجتمع والبيئة، 
والخيارات الم�شــتقبل ل�شــبل تفعيــل دور كلية التربية في 
خدمة المجتمــع والبيئة؛ وقد تو�شل الباحث للعديد من 
النتائــج اأهمها هو اأن واقع دور كليات التربية في خدمة 
المجتمع والبيئة من حيث )النجاحات( جاء على النحو 
التالي: عقــد الموؤتمرات والندوات، والبحوث المن�شــورة 
لأع�شاء هيئة التدري�ــس، والموؤتمرات التي �شــارك فيها 
اأع�شاء هيئة التدري�ــس؛ واأن واقع دور كليات التربية في 
خدمة المجتمع والبيئة من حيث )الإخفاقات( تمثل في: 
اأن مثل هذه النتائج لم تخرج عن اإطار الكلية ولم تتجه 
نحــو الفئات الم�شــتهدفة خارجهــا، واقت�شــار الدورات 
التدريبية على مديري المدار�ــس والم�شرفين على الرغم 
من الحاجة الما�شــة لها في تدريــب المعلمين، واأن دورها 
في مواجهــة الم�شــكلات التربوية التــي يواجهها المجتمع 

ال�شعودي بوجه عام ل يزال محدودًا.

وتناولــت درا�شــة الخرا�شــي )2004( التعــرف علــى 
مــدى تاأثــير الأن�شــطة الطلابيــة الجامعيــة في عمليــة 
في  للطــلاب  الجتماعيــة  الم�شــئولية  وتنميــة  اإك�شــاب 
بنــاء �شــخ�شياتهم، والتعرف على مــدى وعي الطلاب 
الممار�شــين لأن�شــطة الجامعــة بالم�شــوؤولية الجتماعية؛ 
مــن  طالبــاً   )149( علــى  الدرا�شــة  عينــة  وا�شــتملت 
طــلاب جامعــة الملك �شــعود؛ وا�شــتخدم الباحث منهج 
الم�شــح الجتماعــي باأ�شــلوب العينــة كمنهــج للدرا�شــة؛ 
وا�شــتعان بمقيا�ــس الم�شــئولية الجتماعيــة، والمقابلات 
�شــبه المقننــة كاأدوات للدرا�شــة؛ وقــد تو�شــل الباحــث 
كبــير  تاأثــير  وجــود  هــو  اأهمهــا  النتائــج  مــن  للعديــد 
للاأن�شــطة الطلابية الجامعية في عملية اإك�شاب وتنمية 
الم�شــئولية الجتماعية للطلاب كجانب اأ�شا�شي في بناء 
�شــخ�شياتهم؛ ووجــود وعــي كبير  للطلاب الممار�شــين 

لأن�شطة الجامعة بالم�شوؤولية الجتماعية.
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ثانياً: الدرا�صات الاأجنبية

 Barber( وفينكاتا�شــالم  باربــر  درا�شــة  هدفــت 
الأهميــة  تقييــم  اإلى   )& Venkatachalam، 2013

المت�شــورة مــن قبل الطلاب الجامعيــين من تخ�ش�شات 
متعددة لبرامج الم�شــوؤولية الجتماعية في تعليم الأعمال 
والمناهج والأ�شــاليب التربوية، وا�شــتملت عينة الدرا�شــة 
علــى )639( من الطلاب الجامعيــين في كليات الأعمال 
وعلوم الحياة والزراعة بجامعات �شــمال �شــرق الوليات 
المتحــدة، واعتمد الباحث على المنهــج الو�شفي التحليلي 
واأظهــرت  للدرا�شــة،  كاأداة  ال�شــتبيان  علــى  القائــم 
الدرا�شة العديد من النتائج اأهمها:  يميل الطلاب ب�شكل 
عــام في الم�شــوؤولية الجتماعيــة اإلى المو�شوعــات المتعلقة 
بم�شــئوليتهم الجتماعيــة تجــاه الوطن من حيث تح�شــن 
اأو�شاعــه المجتمعيــة وتقدمــه مثــل ا�شــتخدام )الطاقــة 
المتجددة، وتكنولوجيا ال�شوق، والحفاظ على الطاقة(. 

واأجــرى زانج )Zhang، 2012( درا�شــة هدفــت اإلى 
معرفة �شــبب �شعف الم�شــوؤولية الجتماعية لدى طلاب 
الجامعــة ال�شينيين و�شعوبــة واإنمائها من منظور علم 
الجتمــاع، واعتمــدت الباحثــة علــى المنهــج الوثائقــي 
القائــم علــى ا�شــتعرا�س عــدد مــن الأدبيات ال�شــابقة 
وت�شمــين  الجتماعيــة  الم�شــوؤولية  دللــة  تو�شــح  التــي 
�شعف الم�شــوؤولية الجتماعيــة لطلاب الكليات؛ وتحليل 
�شــبب �شعف الم�شــوؤولية الجتماعية لطلاب الجامعات 
مــن حيــث عوامل البيئــة الجتماعيــة وعوامــل التعليم 
واأظهــرت  الأُ�شــري،  التعليــم  وعوامــل  الجتماعــي 
الدرا�شــة العديــد مــن النتائــج اأهمهــا:  اأن الم�شــوؤولية 
الفــرد  والتــزام  العنايــة الأخلاقيــة  الجتماعيــة هــي 
الــذي يوليه للاآخرين نف�شــيًّا وح�شــيًّا ؛ كمــا تبين وجود 
ق�شور وا�شح لدي الجامعات ال�شينية في قدرتهم على 
تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعية لدى الطــلاب فيما يتعلق 

بالجوانب الأخلاقية والواجبات المجتمعية.

وبانتوجــا  وروجا�ــس  نافاريتــي  درا�شــة  وا�شــتق�شت 
و�شــف   )Navarrete & Rojas & Pantoja، 2012(
المبــادرات المتعلقــة بالم�شــوؤولية الجتماعيــة التــي نفذتهــا 

الجامعات ال�شيلية والطريقة التي دمجت بها تلك المبادرات 
في عملياتها ال�شــتراتيجية، وا�شــتملت عينة الدرا�شة على 
)5( مديريــن و)8( مــن اأع�شــاء هيئــة التدري�ــس و)18( 
طالباً بجامعتين في ت�شــيلي، واعتمــد الباحثون على المنهج 
الو�شفــي التحليلــي القائــم علــى المقابــلات ال�شــخ�شية، 
واأظهرت الدرا�شــة العديد من النتائج اأهمها:  قد تح�شل 
الجامعــات علــى المزايا التناف�شــية اإذا كانت تحقق اأق�شى 
قــدر من الم�شــاهمة في الق�شايا الجتماعيــة وتح�شل على 
روؤية اأف�شل طوال الوقت بجانب تقديمها للحلول التوافقية 
بالم�شــوؤولية  المتعلقــة  المبــادرات  واهتمــت  المجتمــع.  تجــاه 
الجتماعيــة التــي نفذتهــا الجامعــات ال�شــيلية بالخدمات 
والأهــداف والقيــم والتنميــة الجماعية كاأهــم دور يتوجب 

عليها تحقيقه والقيام به. 

اإلى   )Geryk، 2011( جيريــك  درا�شــة  وهدفــت 
التعــرف علــى الم�شــوؤولية الجتماعيــة لموؤ�ش�شــة التعليــم 
العــالي بو�شفهــا تعبيًرا عــن المنح الدرا�شــية التنظيمية 
الإيجابيــة، واعتمد الباحث على المنهج الوثائقي القائم 
على ا�شــتعرا�س عدد من الأدبيات ال�شــابقة التي تو�شح 
الدرا�شــية  والمنــح  للتقــدم،  كحافــز  وتغيراتهــا  البيئــة 
التنظيمية الإيجابية، والم�شــوؤولية الجتماعية لموؤ�ش�شــات 
للم�شــوؤولية  الإيجابيــة  والجوانــب  العــالي،  التعليــم 
الجتماعية لموؤ�ش�شات التعليم العالي، واأظهرت الدرا�شة 
العديــد من النتائج اأهمها: اأن الجامعة اأ�شبحت تخ�شع 
للتقييــم الجتماعي اأكثر من اأي وقت م�شى كونها القوة 
الدافعــة للتقــدم، وتتوقــع الجهــات المعنية مــن الجامعة 
اأن تكون نموذجًا للممار�شــة الجيــدة وم�شدرًا  للاأفكار 
المبتكــرة، واأن اأحــد اأهــم الأفــكار المبتكــرة المنتظرة من 
الجامعــة هي المتعلقــة بالم�شــئولية الجتماعيــة، فتعزيز 
نهج اإيجابي لمعالجة م�شكلة ما داخل الجامعة هو اأف�شل 

مثال يوؤكد نجاح تطبيق ذلك النهج على اأر�س الواقع.

 Nicolael & Sabina،( و�شــابينا  نيكــول  واأقــام 
2010( درا�شة هدفت اإلى التركيز على اأبعاد وتحديات 

الم�شــوؤولية الجتماعيــة، واعتمــد الباحثــان على المنهج 
الوثائقــي القائــم علــى ا�شــتعرا�س عــدد مــن الأدبيات 
ال�شــابقة التي تو�شح البُعد القانــوني والبُعد الأخلاقي 
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الم�شــتدام،  التطــور  وعامــل  الجتماعيــة،  للم�شــوؤولية 
وتحديات الم�شوؤولية الجتماعية في ال�شركات الأوروبية، 
واأظهــرت الدرا�شــة العديــد مــن النتائج اأهمهــا: توجد 
بع�ــس تحديات تواجه الم�شــوؤولية الجتماعية وتنفيذها 
بالواجبــات  اللتــزام  عــدم  مثــل  الواقــع  اأر�ــس  علــى 
الجتماعيــة وعــدم وجــود نظــام محا�شــبة ومراجعــة 
لذلــك في الموؤ�ش�شــات العامــة؛ وقلــة ال�شــفافية وعمــل 
التقاريــر بتحقيــق معايــير الم�شــوؤولية الجتماعيــة لكل 
منظمــة؛ و�شعــف الت�شالت بين كل الأطــراف المعنية 
البُعــد  الم�شــوؤولية الجتماعيــة، وا�شمحــلال  بجوانــب 

الأخلاقي لبع�س المنظمات والموؤ�ش�شات العامة. 

منهجية الدرا�صة واإجراءاتها 

منهج البحث:

مــن اأجــل تحقيــق اأهــداف الدرا�شــة؛ قــام الباحــث 
با�شــتخدام المنهــج الو�شفي؛ ويخت�ــس المنهج الو�شفي 

علــى جمــع البيانــات والحقائــق وت�شنيفهــا وتبويبهــا؛ 
الدقيــق  الــكافي  التحليــل  تحليلهــا  اإلى  بالإ�شافــة 
المتعمق؛ بهدف ا�شــتخراج ال�شــتنتاجات ذات الدللة، 
ثــم الو�شــول اإلى تعميمــات ب�شــاأن الظاهــرة مو�شــوع 

الدرا�شة« )�شابر وخفاجة،2002، 87(

مجتمع الدرا�صة وعينتها :
ي�شــتمل مجتمــع البحث الدرا�شــة الحــالي على جميع 
طلبــة وطالبات كليات التربية التابعة لجامعة �شــقراء، 
للعــام الدرا�شــي 1437/1436هـ. ونظــرًا لزيادة عدد 
جميــع طلبــة وطالبــات كليــات التربية التابعــة لجامعة 
�شــقراء، للعــام الدرا�شــي 1437/1436هـــ حيــث بلــغ 
اختيــار  تم  فقــد  وطالبــة،  طالبًــا   )7986( عددهــم 
عينــة ع�شــوائية لتمثيل مجتمع الدرا�شــة بلغت )400( 
طالب وطالبة، وتم ح�شــاب التكرارات والن�شــب المئوية 
لأفراد عينة البحث وفقاً للمتغيرات )الجن�ــس وال�شــنة 

الدرا�شية والتخ�ش�س( على النحو التالي: 

جدول رقم )1( توزيع اأفراد العينة وفقا للجن�س وال�شنة الدرا�شية والتخ�ش�س

الن�شبة المئويةالتكرارالفئات متغيرات الدرا�شة

الجن�س
٪20651.5ذكر
٪19448.5اأنثى

٪400100.0المجموع

ال�شنة الدرا�شية

٪9624.0ال�شنة الأولى
٪10827.0ال�شنة الثانية
٪11228.0ال�شنة الثالثة
٪8421.0ال�شنة الرابعة

٪400100.0المجموع

التخ�ش�س

٪16240.5علم نف�س
٪11629.0تربية خا�شة
٪8421.0ريا�س اأطفال

٪389.5تخ�ش�شات اأخرى
٪400100.0المجموع

اأداة البحث: 

قــام الباحــث بت�شميــم ال�شــتبانة مــن خــلال الأدب 
النظري للبحث والدرا�شات ال�شابقة مثل درا�شة عو�س 

وفينكاتا�شــالم  باربــر  ودرا�شــة   ،)2011( وحجــازي 
)Barber & Venkatachalam، 2013(؛ وقــد احتوت 
ال�شتبانة في �شورتها النهائية على )71( فقرة موزعة 

على ثلاثة محاور رئي�شة لتحقيق اأهداف الدرا�شة. 



2
بحوث ودراسات

41
147 العدد:

�صدق اأداة البحث:

1. ال�صدق الظاهري:

بعــد النتهــاء مــن اإعــداد ال�شــتبانة وبنــاء فقراتها، 
تم عر�ــس ال�شــتبانة في �شورتها الأوليــة على عدد من 
المحكمــين وذلك للتاأكد من مــدى ارتباط كل فقرة من 
فقراتهــا بالبعــد الــذي تنتمــي اإليــه، ومــدى و�شوح كل 
فقــرة و�شــلامة �شياغتهــا اللغويــة وملاءمتهــا لتحقيق 
الهدف الذي و�شعت من اأجله، واقتراح طرق تح�شينها 
وذلك بالحذف اأو بالإ�شافة اأو اإعادة ال�شياغة اأو غير 

ما ورد مما يرونه منا�شبًا.

2.  �صدق الات�صاق الداخلي لاأداة البحث:

تم ح�شــاب �شــدق الت�شــاق الداخلي بح�شــاب معامل 
ارتباط بير�شــون بين درجات كل عبارة والدرجة الكلية 
للبعــد الــذي تنتمي اإليه العبــارة من محاور ال�شــتبانة 
وقد جاءت قيم معاملات الرتباط  بقيم ملائمة حيث 
تراوحــت في المحــور الأول  بــين )0.39**0.55-**(، 
اأما المحور الثاني  فقد تراوحت معاملات الرتباط بين 
)0.29**0.51-**(، اأما المحور الثالث فقد تراوحت 
معامــلات الرتبــاط بــين )0.26**0.43-**(؛ ممــا 
يــدل علــى تمتــع ال�شــتبانة بدرجــة ملائمة مــن �شدق 

الت�شاق الداخلي لعبارات محاور ال�شتبانة.

ثبات اأداة البحث:
جدول )2(: معاملات ثبات األفا كرونباخ لمحاور ال�شتبانة

معامل األفا كرونباخعدد الفقراتالمحورم
420.45المحور الأول 1

150.60المحور الثاني 2

140.57المحور الثالث "3

710.51المجموع

قيــم  اأن  ال�شــابق   )2( رقــم  الجــدول  مــن  يت�شــح 
معامــلات الثبات لمحاور ال�شــتبانة جــاءت بقيم عالية 
حيــث تراوحــت قيــم معامــلات الثبــات للاأبعــاد بــين 
الكلــي  الثبــات  معامــل  قيمــة  وبلغــت   )0.60-0.45(
لمحــاور ال�شــتبانة )0.51(. وت�شــير هــذه القيــم مــن 
للتطبيــق  ال�شــتبانة  اإلى �شلاحيــة  الثبــات  معامــلات 

واإمكانية العتماد على نتائجها والوثوق بها.

الاأ�صاليب الاإح�صائية
بنــاء علــى طبيعة البحــث والأهــداف التي �شــعى اإلى 
برنامــج  با�شــتخدام  البيانــات  تحليــل  تم  تحقيقهــا، 
 )SPSS( الجتماعيــة  للعلــوم  الإح�شائيــة  الحزمــة 
وا�شــتخراج النتائج وفقًا للاأ�شــاليب الإح�شائية التالية 
)التكــرارات والن�شــب المئوية – المتو�شــطات الح�شــابية 
معامــل  ا�شــتخدام  تم  كمــا  المعياريــة(  والنحرافــات 
ارتباط بير�شــون: لح�شــاب الت�شــاق الداخلــي ومعامل 

األفا كرونباخ: لح�شــاب الثبات لعبارات ال�شــتبانة؛ كما 
تم تحديــد درجة ال�شــتجابة بحيث يعطي الدرجة )5( 
للا�شــتجابة موافــق ب�شــدة، والدرجة )4( للا�شــتجابة 
موافق، والدرجة )3( موافق اإلى حد ما، والدرجة )2( 
للا�شتجابة غير موافق، والدرجة )1( للا�شتجابة غير 

موافق ب�شدة. 

نتائج البحث ومناق�صتها

ا وتحليلًا لنتائج  يت�شمن هذا الجزء من البحث عر�شً
الدرا�شــة الميدانية بعد تطبيق اأداة الدرا�شة على العينة 
المختارة، ومعالجة البيانات اإح�شائيًّا، وت�شهيلًا لعر�س 
نتائــج الدرا�شــة قام الباحــث باإعداد ا�شــتبانة لتحقيق 
هذه الأهداف وتم تطبيقها على اأفراد عينة البحث من 
طلاب كليــات التربية بجامعة �شــقراء بالمملكة العربية 

ال�شعودية، وكانت النتائج على النحو الآتي :
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اإجابة ال�صــوؤال الاأول: ما هو واقع م�صــاهمة كليات التربية بجامعة �صــقراء في  تنمية م�صوؤولية طلابها 
الاجتماعية؟

جدول )3(: المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية ل�شتجابات افراد العينة من الطلاب حول واقع م�شاهمة كليات التربية 
بجامعة �شقراء في  تنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية

رقم 
المتو�شط البعدالبعد

الح�شابي
النحراف 

المعياري
ترتيب 
درجة الم�شاهمةالبعد

عالية3.400.191"الم�شوؤولية الوطنية"4

متو�شطة3.360.252"الم�شوؤولية الدينية والأخلاقية"3

متو�شطة3.350.233"الم�شوؤولية ال�شخ�شية )الذاتية("1

متو�شطة3.340.204"الم�شوؤولية الجماعية"2

متو�شطة---3.360.12المجموع الكلي لأبعاد المحور الأول

”الم�شــوؤولية  بعــد  اأن  ال�شــابق  الجــدول  مــن  يتبــين 
الوطنيــة“ جاء في الترتيب الأول بمتو�شــط ح�شــابي بلغ 
)3.40(، يليــه بعــد ”الم�شــوؤولية الدينيــة والأخلاقيــة“ 
بمتو�شــط ح�شــابي بلــغ )3.36(، ثــم بعــد ”الم�شــوؤولية 
ال�شــخ�شية )الذاتية(“ بمتو�شط ح�شابي بلغ )3.35(، 
واأخــيًرا بعد ”الم�شــوؤولية الجماعية“ بمتو�شــط ح�شــابي 

بلغ )3.34(.

ويعــزو الباحــث ح�شــول م�شــاهمة كليــات التربية في 
تنميــة م�شــوؤولية طلابهــا الوطنيــة مــن وجهــة نظرهم 
على درجة م�شــاهمة )عاليــة( اإلى حر�س كلية التربية 
بجامعــة �شــقراء علــى توعيــة الطــلاب نحــو مهامهــم 
وواجبتهــم تجــاه وطنهم، وربمــا يعزى ذلــك اإلى دراية 
اإدارة كليــة التربيــة بــاأن رفعــة الأوطــان ل تاأتــي اإل من 

خلال مجهودات اأبنائها. 

بينمــا يعزو الباحــث ح�شول م�شــاهمة كليات التربية 
في تنمية الم�شــئوليات الدينيــة والأخلاقية، والجماعية، 
درجــة  علــى  طلابهــا  نظــر  وجهــة  مــن  وال�شــخ�شية 
م�شاهمة )متو�شطة( اإلى قلة توافر القيادات الجامعية 
المنا�شبة والموؤهلة لإك�شــاب الطلاب متطلبات ومهارات 
الم�شــوؤولية على الم�شتوى ال�شــخ�شي والجماعي والديني 

والأخلاقــي ب�شــكل منا�شــب، وربمــا لهتمــام الجامعــة 
اأكثر بالعملية التعليمية عن تنمية الم�شوؤولية الجتماعية 
لــدى طلابهــا،. وتتفق تلــك النتيجة مع ما اأ�شــارت اإليه 
نتيجة درا�شة زانج )Zhang، 2012( التي تو�شلت اإلى 
اأن الو�شع الحالي يت�شــم ب�شعف الم�شــوؤولية الجتماعية 
والمطالبــة المجتمعيــة المتزايــدة بالم�شــوؤولية الجتماعية 
للطــلاب، وتتطلــب التربيــة المثاليــة والإيمــان لتقويــة 

وتطوير الم�شوؤولية الجتماعية لدى الطلاب.

بينمــا تختلف تلــك النتيجة مع ما اأ�شــارت اإليه نتيجة 
بُعــد  اأن  اإلى  تو�شلــت  التــي   )2014( عــودة  درا�شــة 
الم�شــوؤولية الدينيــة والأخلاقيــة جــاء في المرتبــة الأولى 
يليــه بُعــد الم�شــوؤولية الجماعيــة في المرتبــة الثانية ،  ثم 
بُعد الم�شوؤولية الوطنية المرتبة الثالثة ،ثم بُعد الم�شوؤولية 
جميعهــم  الرابعــة  المرتبــة  في  )الذاتيــة(  ال�شــخ�شية 

بدرجة مرتفعة.

وفيمــا يلــي عر�ــس لواقع م�شــاهمة كليــات التربية في 
تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة من وجهة نظــر الطلاب 
)الذاتيــة(“،  ال�شــخ�شية  ”الم�شــوؤولية  مجــالت  في 
الدينيــة  و”الم�شــوؤولية  الجماعيــة“،  و”الم�شــوؤولية 

والأخلاقية“، و”الم�شوؤولية الوطنية“.
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البعد الاأول: »الم�صوؤولية ال�صخ�صية )الذاتية(«: 
جدول )4(: المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية ل�شتجابات طلاب كليات التربية بجامعة �شقراء حول م�شاهمات الكلية 

في تنمية م�شوؤولية طلابها ال�شخ�شية 

النحراف المتو�شطالعبارة
المعياري

ترتيب 
العبارة

درجة 
الم�شاهمة

عالية3.490.661اأ�شيطر على انفعالتي في المواقف المتاأزمة10
عالية3.420.592اأحر�س على ح�شور المنا�شبات العائلية8
متو�شطة3.380.603األتزم بال�شتذكار في وقت محدد واأنتهي في وقت محدد2
متو�شطة3.360.584اأتنازل عن بع�س حقوقي في �شبيل �شعادة اأ�شرتي6
متو�شطة3.360.584اأن�شح زملائي بعدم العبث باأثاث قاعة المحا�شرة1
متو�شطة3.330.545اأحاول اأن اأكون �شادقاً مع نف�شي9
متو�شطة3.320.516األتزم بالنظام ال�شائد في موؤ�ش�شات المجتمع5
متو�شطة3.320.547اأبذل ق�شارى جهدي لإنجاز اأي عمل اأكلف به3
متو�شطة3.280.578اأعمل على توعية اأفراد اأ�شرتي4
متو�شطة3.240.509اأحر�س على الوقوف بجانب والدي في كل وقت7

متو�شطة---3.350.23الدرجة الكلية البعد الأول الم�شوؤولية ال�شخ�شية

يتبــين مــن الجــدول رقــم )4( ال�شــابق اأن م�شــتوى 
تنميــة  �شــقراء في  بجامعــة  التربيــة  كليــات  م�شــاهمة 
بجانــب  يتعلــق  فيمــا  للطلبــة  الجتماعيــة  الم�شــوؤولية 
الم�شــئولية ال�شخ�شية جاء بدرجة م�شاهمة )متو�شطة( 
مــن وجهــة نظــر الطــلاب، حيــث جــاء المتو�شــط العام 
للبعــد الأول )3.35( بانحــراف معيــاري بلــغ )0.23( 
وتراوحــت قيــم النحرافــات المعياريــة للعبــارات بــين 
يو�شــح  ممــا  منخف�شــة؛  قيــم  وهــي   )0.66-0.50(
تجان�ــس اآراء اأفــراد عينة طــلاب كلية التربيــة بجامعة 

�شقراء حول عبارات البعد الأول.
علــى  )اأ�شــيطر  العبــارة  الأول  الترتيــب  في  وجــاءت 
انفعالتــي في المواقــف المتاأزمة( بمتو�شــط ح�شــابي بلغ 
)3.49(، وانحراف معياري بلغ )0.66(، بينما جاءت 
في الترتيــب الأخــير العبــارة )اأحر�ــس علــى الوقــوف 
بلــغ  وقــت( بمتو�شــط ح�شــابي  والــدي في كل  بجانــب 

)3.24(، وانحراف معياري بلغ )0.50(.

”الم�شــئولة ال�شــخ�شية  ويعــزو الباحــث ح�شــول بعــد 
)الذاتية(“ على درجة م�شاهمة )متو�شطة( للطلاب من 
قبل كلية التربية بجامعة �شــقراء من وجهة نظرهم اإلى 
اهتمــام اأع�شاء هيئة التدري�ــس بكليــة التربية بالنواحي 
التعليميــة اأكثر مــن النواحي التربويــة، واإ�شرارهم على 

اإك�شــاب الطــلاب الكفايــات العلمية المطلوبــة واإهمالهم 
تعزيــز الجوانــب ال�شــخ�شية للطلاب والتــي اأحدها هي 
الم�شــوؤولية ال�شــخ�شية )الذاتيــة(، وربمــا كان ال�شــبب 
في ذلــك يرجــع اإلى �شعــف اإلمــام المقــررات بم�شــئوليات 
الطــلاب ال�شــخ�شية مما ل يتيــح فر�شة اأكــبر للتحدث 

عنها في  اأثناء المحا�شرات ب�شكل منا�شب.

ويُرجع الباحث ح�شول العبارة )اأ�شيطر على انفعالتي 
في المواقف المتاأزمة( على الترتيب الأول بدرجة ا�شتجابة 
)عاليــة( اإلى اهتمــام اأع�شــاء هيئــة التدري�ــس بالقيــام 
بواجبهــم الإر�شــادي، والن�شــح المقــدم للطــلاب ب�شفــة 
م�شــتمرة فيمــا يتعلــق بتعاملاتهــم في المواقــف المتاأزمــة؛ 
بينما يعزو الباحث ح�شول العبارات اأحر�س على ح�شور 
المنا�شــبات العائلية، واأحر�س على الوقوف بجانب والدي 
في كل وقت على درجة ا�شــتجابة متو�شطة اإلى قلة اهتمام 
الإدارة اأع�شــاء هيئــة التدري�ــس بتنمية جوانــب الت�شال 
الجتماعي لدى الطلاب ب�شكل منا�شب، وربما لهتمامهم 
اأكثر بالعملية التدري�شــية وحر�شهم على اإك�شاب الطلاب 
المعرفــة التعليمية المنا�شــبة؛ وتختلف تلــك النتيجة مع ما 
اأ�شــارت اإليه نتيجة درا�شة هياجنة )2011( التي تو�شلت 
اإلى اأن درجــة الم�شــئولية الجتماعيــة لــدى الطلبــة كانــت 

بدرجة كبيرة على بُعد الم�شئولية تجاه الأُ�شرة.
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البعد الثاني: »الم�صوؤولية الجماعية«:

جدول )5(: المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية ل�شتجابات طلاب كليات التربية بجامعة �شقراء حول م�شاهمات الكلية 
في تنمية م�شوؤولية طلابها الجماعية

النحراف المتو�شطالعبارة
المعياري

ترتيب 
العبارة

درجة 
الم�شاهمة

عالية3.440.601اأحر�س على تكوين علاقات اجتماعية مع زملائي12

متو�شطة3.390.552اأنجز المهام المكلف بها من اإطاري الطلابي في مواعيدها20

متو�شطة3.380.563اأنتقد الراأي الخطاأ حتى لو اأزعج الآخرين23

متو�شطة3.380.604األتزم بقوانين واأنظمة الجامعة با�شتمرار22

متو�شطة3.350.565احترم وجهة نظر الآخرين حتى واإن كانت تتعار�س مع وجهة نظري15

متو�شطة3.350.596اأ�شارك باإبداء راأي في اأي ق�شية تهتم بزملائي الطلبة19

متو�شطة3.340.587اأهتم بالبرامج والندوات الجتماعية داخل الجامعة17

متو�شطة3.330.628اأهتم بالبرامج ذات الطابع الجماعي14

متو�شطة3.320.579اأرى اأن التعاون اأمر �شروري لنجاح اأي اإطار طلابي21

متو�شطة3.310.5410اأحافظ على �شمعة جماعتي الطلابية داخل الجامعة16

متو�شطة3.310.5611اأف�شل العمل في جماعة على العمل النفرادي18

متو�شطة3.290.5312اأ�شاهم في الأعمال التطوعية دومًا13

متو�شطة3.270.5513اأحر�س على م�شاعدة زملائي الطلبة من ذوي الحتياجات الخا�شة11

متو�شطة----3.340.20الدرجة الكلية للبعد الثاني الم�شوؤولية الجماعية

يتبــين مــن الجــدول رقــم )5( ال�شــابق اأن م�شــتوى 
تنميــة  �شــقراء في  بجامعــة  التربيــة  كليــات  م�شــاهمة 
بجانــب  يتعلــق  فيمــا  الجتماعيــة  طلابهــا  م�شــوؤولية 
الم�شــئولة الجماعية جاء بدرجة م�شــاهمة )متو�شــطة( 
مــن وجهــة نظــر الطــلاب، حيــث جــاء المتو�شــط العام 
للبعــد الثــاني )3.34( بانحراف معيــاري بلغ )0.20( 
وتراوحــت قيــم النحرافــات المعياريــة للعبــارات بــين 
يو�شــح  ممــا  منخف�شــة؛  قيــم  وهــي   )0.62-0.53(
تجان�ــس اآراء اأفــراد العينة طلاب كليــة التربية بجامعة 

�شقراء حول عبارات البعد الثاني.

علــى  )اأحر�ــس  العبــارة  الأول  الترتيــب  وجــاءت في 
بمتو�شــط  زملائــي(  مــع  اجتماعيــة  علاقــات  تكويــن 
ح�شــابي بلــغ )3.44(، وانحراف معياري بلغ )0.60(، 
بينمــا جــاءت في الترتيــب الأخــير العبــارة )اأحر�ــس 
علــى م�شــاعدة زملائــي الطلبــة مــن ذوي الحتياجات 
الخا�شــة( بمتو�شــط ح�شــابي بلــغ )3.27(، وانحراف 

معياري بلغ )0.55(.

ويعــزو الباحــث ح�شــول م�شــتوى م�شــاهمة كليــات 
التربيــة بجامعــة �شــقراء في تنميــة م�شــوؤولية طلابها 
الجتماعيــة فيما يتعلــق بجانب الم�شــوؤولية الجماعية 
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توافــر  قلــة  اإلى  علــى درجــة م�شــاهمة )متو�شــطة( 
الكفايــات المهنيــة المنا�شــبة لأع�شاء هيئة التدري�ــس؛ 
ممــا ل يمكنهــم من اإك�شــاب الطلاب مهــارات تنمية 
وربمــا  منا�شــب،  ب�شــكل  الجتماعيــة  م�شــئولياتهم 
ل�شعف خطة الأن�شطة ال�شفية واللا�شفية المو�شوعة 
مــن قبــل اإدارة كليــة التربية؛ مما يقلل من ممار�شــة 

الأن�شطة الجماعية .

ويُرجــع الباحــث ح�شــول العبــارة )اأحر�ــس علــى 
تكويــن علاقات اجتماعيــة مع زملائــي( على درجة 
ا�شــتجابة )مرتفعة( اإلى رغبة الطلاب الم�شــتمرة في 
تكوين علاقــات اجتماعية اإيجابية تعــود بالنفع على 
اأنف�شــهم والآخريــن، واكت�شــاب المهــارات والمعــارف 
المختلفــة مــن بع�شهــم البع�ــس وتبادلها فيما يو�شــع 
دائرة المعرفة بينهم ويك�شــبهم المزيــد من المهارات، 
وربمــا ب�شــبب اهتمام كليات التربية بجامعة �شــقراء 
بتوفــير وتهيئــة مناخ اجتماعي منا�شــب بين الطلاب 
مــن خــلال تفعيــل الأن�شــطة باأنواعهــا والتــي تزيــد 

مــن فر�ــس طــلاب كليــات التربيــة بتكويــن علاقات 
اجتماعية اأف�شل مع زملائهم.

وتتفق تلك النتيجة مع ما اأ�شــارت اإليه نتيجة درا�شــة 
عــودة )2014( التي اأكدت على اأن م�شــتوى الم�شــوؤولية 
الجتماعيــة فيما يخ�س بُعد الم�شــوؤولية الجماعية جاء 

بدرجة مرتفعة. 
بينمــا يعــزو الباحــث ح�شــول العبــارة اأحر�ــس على 
الحتياجــات  ذوي  مــن  الطلبــة  زملائــي  م�شــاعدة 
الخا�شــة علــى درجــة ا�شــتجابة )متو�شــطة( اإلى قلــة 
ل�شعــف  نتيجــة  الكافيــة  المهــارات  الطــلاب  امتــلاك 
زملائهــم  تجــاه  الجتماعيــة  بالم�شــوؤولية  �شــعورهم 
وخا�شــة ذوي الحتياجــات الخا�شة، وربما يعزى ذلك 
اإلى قلة اهتمام كليات التربية بجامعة �شــقراء اإلى حد 
ما بتر�شــيخ روح التعاون بين الطلاب وتوعيتهم ب�شــكل 
م�شــتمر باأهميــة التكامــل الجتماعي فيمــا بينهم مما 
يحد من قدرتهم على م�شــاعدة الآخرين من زملائهم 

ب�شكل منا�شب. 

البعد الثالث: »الم�صوؤولية الدينية والاأخلاقية«:

جدول )6( المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية ل�شتجابات طلاب كليات التربية بجامعة �شقراء حول م�شاهمات الكلية 
في تنمية م�شوؤولية طلابها الدينية والأخلاقية 

النحراف المتو�شطالعبارة
المعياري

ترتيب 
العبارة

درجة 
الم�شاهمة

عالية3.520.641اأراعي تر�شيد ا�شتهلاكي للمياه والكهرباء داخل الجامعة28

عالية3.410.532اهتم بقراءة الكتب ذات الطابع ال�شرعي والأخلاقي25

عالية3.400.613ابتعد عن الغ�س في المتحانات لتحقيق النجاح30

متو�شطة3.350.534اأقوم لل�شلاة اإذا �شمعت النداء واأترك اأي عمل بيدي24

متو�شطة3.340.565ابتعد عن ا�شتعمال الكلمات النابية في التخاطب مع الزملاء26

متو�شطة3.330.556اأحر�س على اإتقان اأي عمل اأقوم به27

متو�شطة3.320.487اأعمل على تحقيق اأهدافي بغ�س النظر عن الو�شيلة29

متو�شطة3.260.568اعتبر اأن الحفاظ على نظافة البيئة م�شوؤوليتنا جميعا31ً

متو�شطة----3.360.25الدرجة الكلية للبعد الثالث: الم�شوؤولية الدينية والأخلاقية
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يتبــين مــن الجــدول رقــم )6( ال�شــابق اأن م�شــتوى 
م�شــاهمة كليــات التربيــة بجامعــة �شــقراء في تنميــة 
بجانــب  يتعلــق  فيمــا  الجتماعيــة  طلابهــا  م�شــوؤولية 
الم�شــوؤولية الدينيــة والأخلاقيــة جــاء بدرجة م�شــاهمة 
الطــلاب، حيــث جــاء  مــن وجهــة نظــر  )متو�شــطة( 
المتو�شط العام للبعد الثالث )3.36( بانحراف معياري 
المعياريــة  النحرافــات  قيــم  وتراوحــت   )0.25( بلــغ 
للعبارات بين )0.48-0.64( وهي قيم منخف�شة؛ مما 
يو�شــح تجان�ــس اآراء اأفــراد العينة طــلاب كلية التربية 

بجامعة �شقراء حول عبارات البعد الثالث.

وجــاءت في الترتيــب الأول العبــارة )اأراعــي تر�شــيد 
ا�شــتهلاكي للمياه والكهرباء داخل الجامعة( بمتو�شط 
ح�شــابي بلغ )3.52(، وانحراف معياري بلغ )0.64(، 
)اعتــبر  العبــارة  الأخــير  الترتيــب  في  جــاءت  بينمــا 
اأن الحفــاظ علــى نظافــة البيئــة م�شــوؤوليتنا جميعًــا( 
بمتو�شــط ح�شــابي بلغ )3.26(، وانحراف معياري بلغ 

.)0.56(

ويعزو الباحث ح�شول م�شتوى م�شاهمة كليات التربية 
بجامعة �شــقراء في تنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية 
فيمــا يتعلق بجانب الم�شــوؤولية الدينيــة والأخلاقية على 
درجة م�شــاهمة )متو�شطة( اإلى  وجود بع�س المعوقات 
التــي قــد تحــول اإلى حــد مــا دون قــدرة اإدارة كليــات 
التربيــة بجامعة �شــقراء علــى تنمية م�شــوؤولية طلابها 
الجتماعيــة فيما يتعلق بالجوانــب الدينية والأخلاقية 
ومنهــا النفتــاح الثقــافي والعولمــة التي يتاأثــر بها بع�س 
الطــلاب �شــلبًا، ممــا �شــاهم في قــدرة الطــلاب علــى 
التوا�شــل الجتماعــي بثقافــات وح�شــارات اأخــرى لها 
عاداتها وتقاليدها التي تختلف عنهم وقد تاأثر بع�شهم 
بتلــك الثقافــات الغريبــة؛ وتتفــق تلــك النتيجــة مــع ما 
اأ�شارت اإليه نتيجة درا�شة زانج )Zhang، 2012( التي 
تو�شلــت اإلى وجود ق�شور لــدي الجامعات ال�شينية في 
قدرتهم على تنمية الم�شوؤولية الجتماعية لدى الطلاب 
فيما يتعلق بالجوانب الأخلاقية والواجبات المجتمعية. 
بينمــا تختلــف تلك النتيجة مع ما اأ�شــارت اإليه درا�شــة 
عودة )2014( التي تو�شلت اإلى اأن م�شــتوى الم�شــوؤولية 

الدينيــة  الم�شــوؤولية  بُعــد  يخ�ــس  فيمــا  الجتماعيــة 
والأخلاقيــة جــاء في المرتبــة الأولى بدرجة مرتفعة بين 

ا�شتجابات اأفراد العينة. 

ويُعزو الباحث ح�شول عبارة اأراعي تر�شــيد ا�شتهلاكي 
للميــاه والكهربــاء داخــل الجامعــة علــى درجة ا�شــتجابة 
)عاليــة( اإلى اهتمــام الإدارة بتوعيــة الطــلاب باأهميــة 
الحفــاظ علــى المــوارد المتاحــة بالكليــة لتحقيــق اأق�شــى 
ا�شــتفادة ممكنــة منهــا، وحر�ــس الإدارة واأع�شــاء هيئة 
التدري�س على تنمية وتعزيز الم�شوؤولية الأخلاقية والدينية 
للطــلاب فيما يتعلق بتبديــد الموارد، وتتفــق تلك النتيجة 
مــع مــا تو�شلت اإليــه نتيجة درا�شــة باربر وفينكاتا�شــالم 
(Barber & Venkatachalam, 2013) حيث اأ�شارت اإلى 

اأن الطــلاب يميلون ب�شــكل عام في الم�شــوؤولية الجتماعية 
اإلى المو�شوعــات المتعلقة بتح�شــن الأو�شاع المجتمعية مثل  

)ا�شتخدام الطاقة والحفاظ عليها(.

بينمــا ح�شلت عبــارة اعتبر اأن الحفــاظ على نظافة 
البيئة م�شــوؤوليتنا جميعًا على درجة ا�شتجابة متو�شطة 
ويعــزو الباحــث ذلــك اإلى قلــة  اهتمام بع�ــس الطلاب 
بكليــات التربيــة بجامعــة �شــقراء بنظافــة البيئــة ربما 
لقناعتهــم باأن هناك من يقــوم بعملية التنظيف واأنهم 
لي�س منوطًا بهم ذلك، وربما يعزى ذلك اإلى قلة التزام 
بع�ــس الطــلاب بالم�شــوؤولية الجتماعيــة تجــاه البيئــة 
نتيجة ل�شعف التوجيه الذي يتلقونه �شواء على م�شتوى 

الأ�شرة اأو الكلية فيما يتعلق بنظافة البيئة.
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يتبــين مــن الجــدول رقــم )7( ال�شــابق اأن م�شــتوى 
م�شــاهمة كليــات التربيــة بجامعــة �شــقراء في تنميــة 
بجانــب  يتعلــق  فيمــا  الجتماعيــة  طلابهــا  م�شــوؤولية 
الم�شــوؤولية الوطنيــة جــاء بدرجــة م�شــاهمة )عاليــة( 
مــن وجهــة نظــر الطلاب، حيــث جــاء المتو�شــط العام 
للبعــد الرابع )3.40( بانحراف معيــاري بلغ )0.19( 
وتراوحــت قيــم النحرافــات المعياريــة للعبــارات بــين 
يو�شــح  ممــا  منخف�شــة؛  قيــم  وهــي   )0.63-0.53(
تجان�ــس اآراء اأفراد العينة طــلاب كلية التربية بجامعة 

�شقراء حول عبارات البعد الرابع.

وجــاءت في الترتيــب الأول العبــارة )اأرحــب بتقــديم 
بلــغ  ح�شــابي  بمتو�شــط  وطنــي(  لأبنــاء  الم�شــاعدة 
)3.54(، وانحراف معياري بلغ )0.61(، بينما جاءت 
في الترتيــب الأخــير العبارة )اأ�شــارك في تقديم واجب 
العزاء في ال�شــهداء( بمتو�شــط ح�شــابي بلــغ )3.26(، 

وانحراف معياري بلغ )0.53(.

التربيــة  كليــات  م�شــاهمة  ح�شــول  الباحــث  ويعــزو 

بجامعة �شــقراء في تنمية الم�شوؤولية الجتماعية للطلبة 
فيمــا يتعلــق بجانــب الم�شــوؤولية الوطنيــة علــى درجــة 
ممار�شــة )عاليــة( اإلى درايــة الإدارة واأع�شــاء هيئــة 
التدري�ــس بــاأن الم�شــوؤولية الجتماعيــة باأنواعها خا�شة 
الم�شــوؤولية الوطنيــة منها مــن اأهم ال�شفات الإن�شــانية 
التــي يجــب غر�شــها داخــل الفــرد حيــث اإن الفــرد هو 
اأ�شا�ــس المجتمــع وحامــي الوطــن، وتتفــق تلــك النتيجة 
مع ما تو�شلت اإليه نتيجة درا�شــة باربر وفينكاتا�شــالم 
)Barber & Venkatachalam، 2013( حيث اأ�شارت 
الم�شــوؤولية  في  عــام  ب�شــكل  يميلــون  الطــلاب  اأن  اإلى 
بم�شــئوليتهم  المتعلقــة  المو�شوعــات  اإلى  الجتماعيــة 

الجتماعية تجاه الوطن.
بتقــديم  )اأرحــب  العبــارة  ح�شــول  الباحــث  ويعــزو 
الم�شــاعدة لأبناء وطني( على درجة ا�شتجابة )عالية( 
اإلى اهتمــام اأع�شــاء هيئــة التدري�ــس بتر�شــيخ مبــادئ 
منا�شــب  ب�شــكل  الطــلاب  لــدى  الوطنيــة  الم�شــوؤولية 
وتوعيتهــم باأهميــة م�شــاعدة اأبنــاء وطنهــم تحــت اأي 
ظرف وفي اأي مكان، وتتفق تلك النتيجة مع ما اأ�شــارت 

البعد الرابع: »الم�صوؤولية  الوطنية:«
جدول )7(: المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية ل�شتجابات طلاب كليات التربية بجامعة �شقراء حول م�شاهمات الكلية 

في تنمية م�شوؤولية طلابها الوطنية 

النحراف المتو�شطالعبارة
المعياري

ترتيب 
العبارة

درجة 
الم�شاهمة

عالية3.540.611اأرحب بتقديم الم�شاعدة لأبناء وطني36
عالية3.470.552اأهتم كثيراً لح�شور الندوات الدينية والجتماعية والوطنية33
عالية3.450.573اأتحمل اأي واجب لخدمة الوطن41
عالية3.430.634اأتاأثر باأي اأحداث داخل المجتمع38
عالية3.410.555اأحر�س على ال�شتماع اإلى ن�شرات الأخبار المحلية32
عالية3.410.566اأرف�س حدوث التمييز الحزبي بين اأفراد الوطن42
متو�شطة3.360.557اأ�شارك في الحتفالت الوطنية40
متو�شطة3.360.598اأحر�س على اإظهار الجانب الم�شرق لبلدي39
متو�شطة3.350.579اأو�شح لزملائي خطورة بع�س الم�شاكل الجتماعية في بلدي34
متو�شطة3.340.5710اأقراأ عن تاريخ بلدي35
متو�شطة3.260.5311اأ�شارك في تقديم واجب العزاء في ال�شهداء37

عالية---3.400.19الدرجة الكلية للبعد الرابع: الم�شوؤولية  الوطنية
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اإليــه نتيجــة درا�شــة عــودة )2014( التــي اأ�شــارت اإلى 
اأن م�شــتوى الم�شــوؤولية الجتماعيــة فيمــا يخ�ــس بُعــد 

الم�شوؤولية الوطنية جاء بدرجة مرتفعة. 
بينمــا ح�شلــت العبــارة )اأ�شــارك في تقــديم واجــب 
العــزاء في ال�شــهداء( على درجة ا�شــتجابة متو�شــطة؛ 
ولعــل ال�شــبب يرجــع في ذلــك اإلى �شعــف توافــر منــاخ 

اجتماعي وطني منا�شــب ي�شــاعد الطلاب على تحقيق 
�شــعورهم  م�شــتويات  مــن  ويزيــد  المواطنــة،  جوانــب 
بالم�شــوؤولية الجتماعية ب�شكل منا�شــب تجاه ال�شهداء، 
ربمــا لقلة توافــر المعلومات عنهــم اأو اأماكن معي�شــتهم 
ممــا يقلــل من فر�ــس الطــلاب في الم�شــاركة في تقديم 

واجب العزاء في ال�شهداء على النحو المنا�شب.

ثانيــاً: عر�ــض وتحليل النتائج المتعلقة بالاإجابة عن ال�صــوؤال الثاني: »ما هــي المعوقات التي تحول دون 
قيام كليات التربية بدورها في  تنمية م�صوؤولية طلابها الاجتماعية؟«:

جدول )8( المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية ل�شتجابات طلا كلية التربية بجامعة �شقراء حول المعوقات التي تحول 
دون قيام كليات التربية بدورها في تنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية

النحراف المتو�شطالعبارة
المعياري

ترتيب 
العبارة

درجة 
الم�شاهمة

57
عدم تناول بع�س الم�شكلات الأخلاقية التي تقع داخل الكلية وطرحها 

عالية4.020.791اأمام طلاب الكلية

55
عدم مناق�شة اأع�شاء هيئة التدري�س طلابهم لكثير من الق�شايا 

ا واأخلاقيًّا عالية3.990.742والم�شتجدات ومعالجتها تربويًّ

عالية3.920.753قلة البحوث التربوية المدعومة والمخ�ش�شة لطلاب الكلية56

54
نق�س تجهيز القاعات بالتقنية الحديثة )الحا�شب، ال�شبورة الذكية، 

عالية3.810.604داتا �شو......(

52
عدم منا�شبة الفترة الزمنية المخ�ش�شة لممار�شة الأن�شطة الطلابية 

عالية3.780.575داخل الجامعة

49
تركيز بع�س اأع�شاء هيئة التدري�س على تدري�س المقرر الدرا�شي دون 

عالية3.710.526التطرق اإلى الن�شح والإر�شاد لتنمية القيم الأخلاقية

53
عدم توفير و�شائل معينة للطالب داخل الكليات للاإفادة من اأوقات 

عالية3.710.587فراغه

عالية3.680.508�شعف دافعية بع�س الطلبة نحو الإقبال على الدرا�شة في كليات التربية51

50
�شعف الوازع الديني لدى الطلاب يدفعهم اإلى القيام ببع�س 

عالية3.640.539الت�شرفات القولية اأو الفعلية غير الأخلاقية

عالية3.640.5510البيئة الجامعية غير منا�شبة ليكون التعليم اأكثر ت�شويقًا ومتعة46

47
المناهج في كثير من الحالت تقدم معرفة قديمة غير قادرة على 

عالية3.610.5411مواجهة متطلبات وتحديات الع�شر

44
المثل والمعايير التي ين�شاأ عليها الطلاب تختلف كثيرا عن تلك التي 

عالية3.590.5112يواجهونها في واقع الحياة الجتماعية

48
ا اأكثر منه تربويًّا مما يهدد بتمرد  اأخذت كليات التربية منحنىً تعليميًّ

عالية3.580.5013على القيم الأخلاقية من قبل الدار�شين بها

45
تاأثير رفقاء ال�شوء فيما قد يبثونه من قيم غير اأخلاقية على رفاقهم 

عالية3.580.5114واأ�شدقائهم

43
عدم وجود اأماكن مهياأة لتاأدية ال�شلاة مما يوؤدي اإلى �شعف القيم 

عالية3.490.5315الدينية والأخلاقية والم�شوؤولية الجتماعية

الدرجة الكلية للمحور الثاني: المعوقات التي تحول دون قيام كليات التربية 
عالية---3.720.23بدورها في  تنمية م�شوؤولية طلابها الجتماعية
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يتبــين مــن الجــدول رقــم )8( ال�شــابق اأن المعوقــات 
التــي تحــول دون قيام كليات التربيــة بدورها في  تنمية 
م�شــوؤولية طلابهــا الجتماعية جــاءت بدرجة )عالية( 
مــن وجهــة نظــر الطلاب، حيــث جــاء المتو�شــط العام 
للمحور الثاني )3.72( بانحراف معياري بلغ )0.23( 
وتراوحــت قيــم النحرافــات المعياريــة للعبــارات بــين 
يو�شــح  ممــا  منخف�شــة؛  قيــم  وهــي   )0.79-0.50(
تجان�ــس اآراء اأفراد العينة طــلاب كلية التربية بجامعة 

�شقراء حول فقرات المحور الثاني.

وجــاءت في الترتيــب الأول العبارة )عدم تناول بع�س 
الم�شــكلات الأخلاقيــة التــي تقع داخل الكليــة وطرحها 
اأمــام طلاب الكلية( بمتو�شــط ح�شــابي بلــغ )4.02(، 
في  جــاءت  بينمــا   ،)0.79( بلــغ  معيــاري  وانحــراف 
الترتيــب الأخــير العبــارة )عــدم وجــود اأماكــن مهياأة 
لتاأديــة ال�شــلاة ممــا يــوؤدي اإلى �شعف القيــم الدينية 
والأخلاقية والم�شوؤولية( بمتو�شط ح�شابي بلغ )3.49(، 

وانحراف معياري بلغ )0.53(.

ويعــزو الباحــث ح�شــول المعوقــات التــي تحــول دون 
قيام كليات التربية بدورها في تنمية م�شــوؤولية طلابها 
الجتماعيــة  علــى درجــة توافــر )عاليــة( اإلى كــثرة 
التحديــات التي تواجــه كليات التربية بجامعة �شــقراء 
فيما يتعلق وتنمية الم�شــوؤولية الجتماعية لدى طلابها، 
�شــواء كانت تحديات �شــخ�شية اأو مالية اأو اإدارية قللت 
مــن فر�ــس الإدارة واأع�شــاء هيئة التدري�ــس من تنمية 
الم�شــوؤولية الجتماعيــة لــدى الطــلاب؛ مما �شــاهم في 
زيــادة المعوقــات التي تواجههــا كليات التربيــة بجامعة 
�شــقراء فيما يتعلــق وتنمية الم�شــوؤولية الجتماعية لدى 
طلابهــا اإلى حــد كبــير. وتتفــق تلــك النتيجــة مــع مــا 
 )Zhang، 2012( تو�شلــت اإليــه نتيجــة درا�شــة زانج
التــي تو�شلــت اإلى وجود ق�شور وا�شــح لدي الجامعات 
في قدرتهــم علــى تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة لــدى 

الطلاب.

ويعــزو الباحــث ح�شــول العبــارة )عدم تنــاول بع�س 
الم�شــكلات الأخلاقيــة التــي تقع داخل الكليــة وطرحها 

اأمام طلاب الكلية( على المرتبة الأولى بين ا�شــتجابات 
اأفــراد العينــة في المعوقات التي تحــول دون قدرة الكلية 
على تنمية الم�شــوؤولية الجتماعية لدى الطلاب اإلى قلة 
ثقة اأع�شاء هيئة التدري�ــس والإدارة ب�شكل عام في اآراء 
الطلاب وقدراتهم على اقتراح بع�س الأفكار المنا�شــبة 
التي ت�شهم في حل الم�شكلات الأخلاقية التي تقع داخل 
الكليــة، وتتفــق تلك النتيجــة مع ما اأ�شــارت اإليه نتيجة 
 )Nicolael & Sabina، 2010( درا�شة نيكول و�شابينا
التــي تو�شلــت اإلى اأن مــن اأكــبر المعوقــات التــي تواجه 
الم�شــوؤولية الجتماعيــة هو ا�شمحــلال البُعد الأخلاقي 

في بع�س المنظمات والموؤ�ش�شات العامة.

العبــارة )عــدم مناق�شــة  الباحــث ح�شــول  ويُرجــع 
اأع�شــاء هيئــة التدري�ــس طلابهــم لكثــير مــن الق�شايا 
علــى  واأخلاقيــاً(   تربويــاً  ومعالجتهــا  والم�شــتجدات 
درجــة ا�شــتجابة )عالية( بين اأفــراد العينة اإلى �شعف 
باللتــزام بمعايــير  التدري�ــس  هيئــة  اأع�شــاء  اهتمــام 
باإك�شــاب  يتعلــق  فيمــا  الحديثــة  الجامعــي  التعليــم 
الطــلاب المزيد من الخــبرات والمعلومات والتي تتطلب 
الف�شــاح عن كافة الم�شــاكل والمعوقات التــي تواجههم 
من خــلال اجتماعات دورية وم�شــتمرة واإ�شــراك كافة 
اأطــراف العمليــة التعليمية، وتتفق تلــك النتيجة مع ما 
 Nicolael( اأ�شــارت اإليه نتيجة درا�شــة نيكول و�شــابينا
Sabina، 2010 &( التــي تو�شلــت اإلى وجــود بع�ــس 

تحديــات تواجه الم�شــوؤولية الجتماعيــة وتنفيذها على 
اأر�س الواقع، مثل عدم اللتزام بالواجبات الجتماعية 

وعدم وجود نظام محا�شبة. 

ويــرى الباحث اأن ح�شول العبــارة عدم وجود اأماكن 
مهيــاأة لتاأديــة ال�شــلاة ممــا يــوؤدي اإلى �شعــف القيــم 
الدينيــة والأخلاقيــة والم�شــوؤولية على الترتيــب الأخير 
الإدارة  اهتمــام  قلــة  اإلى  عاليــة  ا�شــتجابة  وبدرجــة 
المنا�شــبة  والميزانيــة  المخ�ش�شــات  بتوفــير  الجامعيــة 
لتوفير بيئة جامعية منا�شــبة ت�شــاعد علــى زيادة القيم 
الخلقيــة والدينية لدى الطلاب ب�شــكل منا�شــب، وربما 
يرجــع ال�شــبب في ذلــك اإلى اعتقــاد الإدارة الجامعيــة 
بــاأن هناك اأوجه �شرف اأكــثر اأهمية من ذلك والمتعلقة 



العدد:
50

147

التعليميــة الحديثــة،  والو�شــائل  والمختــبرات  بالمعامــل 
وتتفــق تلــك النتيجــة مع ما اأ�شــارت اإليه نتيجة درا�شــة 
زانج )Zhang، 2012( التــي تو�شلت اإلى وجود ق�شور 

وا�شح لدى الجامعات في قدرتهم على تنمية م�شــوؤولية 
طلابهــا الجتماعيــة فيمــا يتعلق بالجوانــب الأخلاقية 

والواجبات المجتمعية.

ثالثاً: عر�ض وتحليل النتائج المتعلقة بالاإجابة عن ال�صوؤال الثالث: »ما هي ال�صبل التي يمكن اأن ت�صاهم 
في تنمية م�صوؤولية طلاب كليات التربية الاجتماعية ؟«:

جدول )9( المتو�شطات الح�شابية والنحرافات المعيارية ل�شتجابات طلاب كلية التربية بجامعة �شقراء حول ال�شبل التي يمكن اأن 
ت�شاهم في تنمية الم�شوؤولية الجتماعية لديهم

النحراف المتو�شطالعبارة
المعياري

ترتيب 
العبارة

درجة 
الم�شاهمة

عالية3.620.541تفعيل المجالت الجامعية في مجال الم�شوؤولية الجتماعية59
عالية3.610.572اإ�شناد بع�س المهام القيادية للطلاب داخل الجامعات69
عالية3.590.543توظيف المناهج الدرا�شية لتنمية م�شوؤولية الطلاب الجتماعية58
عالية3.580.554�شرب الأمثال التي تظهر الم�شوؤولية الجتماعية64
عالية3.570.585توظيف الأحداث الجارية في غر�س الم�شوؤولة الجتماعية68
عالية3.550.546الربط بين الم�شئولية الجتماعية المراد اإك�شابها وواقع الحياة63

60
عمل م�شابقات دينية لت�شجيع التناف�س بين الطلاب في الأعمال 

عالية3.540.557التطوعية

62
التعاون مع موؤ�ش�شات المجتمع المحلي ذات العلاقة بتنمية الم�شوؤولية 

عالية3.530.588الجتماعية

عالية3.530.588التعاون التربوي اليجابي بين الأ�شرة والجامعة65
عالية3.530.599م�شاركة الطلاب في خدمة المجتمع70
عالية3.530.6010بيان الإرث الإيجابي للتم�شك بالم�شوؤولية الجتماعية67
عالية3.520.5511توظيف الو�شائل التعليمية في غر�س الم�شوؤولية الجتماعية61
عالية3.490.5512تنظيم الرحلات الهادفة للطلاب66
عالية3.430.5313تعزيز النتماء لدى طلاب الجامعة71

الدرجة الكلية للمحور الثالث: الم�شئولية ال�شبل التي يمكن اأن ت�شاهم في تنمية 
عالية---3.540.19الم�شوؤولية الجتماعية لطلاب كلية التربية بجامعة �شقراء

يتبــين مــن الجدول رقم )9( ال�شــابق اأن ال�شــبل التي 
يمكن اأن ت�شاهم في تنمية الم�شوؤولية الجتماعية لطلاب 
كليــة التربيــة بجامعة �شــقراء جاءت بدرجة م�شــاهمة 
)عاليــة( من وجهة نظر الطلاب، حيث جاء المتو�شــط 
العــام للمحــور الثالــث )3.54( بانحراف معيــاري بلغ 
)0.19( وتراوحــت قيم النحرافات المعيارية للعبارات 
بــين )0.53-0.59( وهــي قيم منخف�شــة؛ مما يو�شح 
تجان�ــس اآراء اأفــراد العينة طلاب كليــة التربية بجامعة 

�شقراء حول فقرات المحور الثالث 

وجــاءت في الترتيــب الأول العبــارة )تفعيــل المجالت 

الجامعيــة في مجــال الم�شــوؤولية الجتماعية( بمتو�شــط 
ح�شــابي بلــغ )3.62(، وانحراف معياري بلغ )0.54(، 
بينما جاءت في الترتيب الأخير العبارة )تعزيز النتماء 
لدى طلاب الجامعة( بمتو�شــط ح�شــابي بلغ )3.43(، 
وانحــراف معياري بلــغ )0.53(، وجاءت باقي عبارات 
المحور الثالث بـ )ال�شبل التي يمكن اأن ت�شاهم في تنمية 
الم�شــوؤولية الجتماعيــة لطــلاب كليــة التربيــة بجامعــة 

�شقراء( بدرجة م�شاهمة عالية.

ويعزو الباحث ح�شول ال�شــبل التي يمكن اأن ت�شــاهم 
في تنميــة الم�شــوؤولية الجتماعيــة لطــلاب كليــة التربية 
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بجامعة �شقراء  على درجة م�شاهمة )عالية( اإلى اإدراك 
اأفــراد العينة من الطلاب اأن المعوقات والتحديات التي 
تواجه الإدارة الجامعية في تنمية الم�شوؤولية الجتماعية  
تحتــاج اإلى مزيــد مــن ال�شــبل والأ�شــاليب التوجيهيــة 
والإر�شــادية الواجــب تفعيلهــا، والتــي تعمــل على الحد 
من تلك المعوقات وبالتالي تح�شــين م�شتويات الم�شوؤولية 

الجتماعية لديهم.

ويُرجــع الباحــث ح�شــول العبارات )تفعيــل المجالت 
الجامعيــة في مجال الم�شــوؤولية الجتماعية( و )اإ�شــناد 
بع�س المهــام القيادية للطلاب داخــل الجامعات( على 
درجة ا�شــتجابة )مرتفعة( بين ا�شــتجابات اأفرد العينة 
اإلى درايــة اأفراد العينة باأهمية طــرح الأفكار المتجددة 
في مجــال الم�شــوؤولية الجتماعيــة والأعمــال التطوعية، 
والإعــلان عنها وو�شع المحفــزات المعنوية لها، والرغبة 
في فتــح المجــال لهــم لكت�شــاف احتياجاتهــم واختيــار 

الطرق المنا�شبة ل�شدها..

وتتفــق تلك النتيجة مع مــا تو�شلت اإليه نتيجة العديد 
مــن الدرا�شــات ال�شــابقة منهــا نتيجــة درا�شــة جيريك 
)Geryk، 2011( التي اأ�شــارت اإلى اأن من اأهم الأفكار 
المبتكــرة المنتظرة من الجامعة هي المتعلقة بالم�شــوؤولية 
الجتماعيــة، فتعزيــز نهــج اإيجابــي لمعالجة م�شــكلة ما 
داخل الجامعة هو اأف�شل مثال يوؤكد نجاح تطبيق ذلك 

النهج على اأر�س الواقع.

الخاتمة:

تو�صيات البحث:
العمــل علــى تدري�ــس مقــررات تزيــد من وعــي طلبة  ▪

تهتــم  التــي  وخا�شــة  المجتمــع،  بق�شايــا  الجامعــة 
بمو�شوع الم�شوؤولية الجتماعية باأنواعها المختلفة.

�شرورة زيادة م�شتوى م�شاهمة كليات التربية بجامعة  ▪
�شــقراء في تنمية الم�شــوؤولية الجتماعية للطلبة فيما 
يتعلــق بكل مــن )الم�شــوؤولية ال�شــخ�شية- الم�شــوؤولية 

الجماعية- الم�شوؤولية الدينية والأخلاقية(.
�شــرورة اهتمــام كليــات التربيــة بالمناحــي التربوية  ▪

بقدر اهتمامها بالمناحي التعليمية؛ و�شرورة اللتزام 
بتما�شــي المثل والمعايير التي ين�شــاأ عليها الطلاب مع 

تلك التي يواجهونها في واقع الحياة الجتماعية.
�شرورة العمل على زيادة البحوث التربوية المدعومة  ▪

والمخ�ش�شة لطلاب كليات التربية بجامعة �شقراء.
 تجهيز كليات التربية بالتقنية الحديثة التي ت�شــاعد  ▪

علــى تنميــة م�شــوؤولية الطــلاب الجتماعيــة ب�شــكل 
منا�شب من خلال التوا�شل الفاعل.

�شــرورة الربــط بــين الم�شــئولية الجتماعيــة المــراد  ▪
اإك�شــابها وواقــع الحيــاة، وذلــك مــن خــلال التعاون 
مــع موؤ�ش�شــات المجتمــع المحلــي ذات العلاقــة بتنمية 

الم�شوؤولية الجتماعية.
الدرا�شات المقترحة ▪
بيئــات  ▪ في  المماثلــة  الدرا�شــات  مــن  المزيــد  اإجــراء 

ومناطــق ومجتمعات تعليمية اأخــرى بالمملكة العربية 
ال�شعودية.

اإجــراء العديد مــن الدرا�شــات الم�شــتقبلية حول دور  ▪
كليــات التربيــة في تنميــة المهــارات الحياتيــة لــدى 

طلابها. 
اإجــراء العديــد مــن الدرا�شــات التجريبيــة لتنميــة  ▪

الم�شــوؤولية الجتماعيــة لــدى طــلاب كليــات التربيــة 
بجامعة �شقراء.
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