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 چهار "ت" اصلی برای مؤثر بودن

 1 ابزار کانکور؛ جدیدترین تکنالوژی آموزشی در سطح کشور 
 

 بودن مؤثر برای اصلی " ت " چهار

 

 کنترل تحت را زمان بتوانید تا باشید داشته خود هدف به رسیدن برای سوزان و شدید اشتیاقی و تمایل باید یعنی:  است"  تمایل"  اول

 .برسید نتایج کردن زیاد و اهداف به رسیدن سرعت افزایش نتیجه در و وری بهره اکثر حد به و بگیرید خود

 به تا کنید تمرین را زمان مدیریت های تکنیک میخواهید که بگیرید مشتتخ  و واضتت  تصتتمیم باید یعنی:  استتت"  گیری تصمممی "  دوم

 .شوند تبدیل عادت

 تان مستتیر از را شتتما میکنند ستتعی که آیند می شتتما ستتمت به مختلفی های وستتوستته زمان، مدیریت شتترو  هنگام:  استتت"  تعهد"  ستتوم

 عالی زمان مدیر یک به انجام ستتر تا باشتتید داشتتته کامل پایداری و تعهد ، ها وستتوستته همه با مواجهه در باید بنابراین و کنند منحرف

 .  شود می زمان مدیریت به شما تعهد تقویت باعث تمایل یعنی اول مورد که کنید دقت شوید، تبدیل

شته کافی شخصی انضباط و ترتیب باید:  است"  انضباط و ترتیب"  است مهمتر بقیه از که مورد چهارمین شید دا  زمان مدیریت تا با

 کردن وادار به شتتما تمایل:  استتت این انضتتباط تعریف. شتتود تبدیل شتتما زندگی در عادت یک به نتیجه در و مداوم عمل یک به تبدیل

 ترتیب داشتتتن. نیاید چه و بیاید خوشتتتان آنها از چه ،(  استتت لازم که کاری هر دادن انجام یعنی)  لازم های هزینه صتترف به تان خود

 .  است لازم و حیاتی موفقیت برای انضباط و

 و مهم های ویژگی از یکی هزینه پرداخت این که کنید پرداخت زیادی هزینه باید شتتتتتتتوید، تبدیل خوب زمان مدیر یک به که این برای

 خوبی به مدتی از بعد کنند، می صرف را(  تلاش و لازم)  لازم های هزینه که هایی انسان است ناموفق افراد و موفق افراد بین بارز

 زمان از توانند نمی دیگر دهند، نمی را ها هزینه این که افرادی دیگر، درستتتتتتتتی به آن از و کرده پیدا کنترل خود زندگی زمان روی

 قوانین ترین مهم از یکی خاطر همین به. شوند می تبدیل خورده شکست و بازنده انسان یک به نتیجه در و کنند استفاده خوبی به خود

 میگیرید یاد کتاب، این در"  نمایید تبدیل خود ارباب به را ها عادت این و کنید ایجاد خود در خوبی های عادت"  که استتتت این موفقیت

 . دهند شکل را شما تا دهید اجازه ها آن به سپس و کنید ایجاد خوبی های عادت چگونه

 


