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 1 ابزار کانکور؛ جدیدترین تکنالوژی آموزشی در سطح کشور 

 

 سوال به اوج رساندن عملکرد فردیپنج 

 فردی عملکرد رساندن اوج به سوال پنج

 

 بهتری نت یج   بم نید ب قی تمرکز ح لت در ک  کند می کمک شووووم  ب    پرسووووید بی خ د از پی سووووت  ت انید می را سوووو ا  پنج این

 خلاقیت   ش د شک ف  ت ن ه ی استعداد ش د می ب عث کنید س زم ندهی س الات این پ سخ اس س بر را خ د ک ره ی اگر. بگیرید

 . ب شید داشت  بیشتری

 هستند؟ چ  من ه ی فع لیت ترین ارزش ب :  ا   س ا 

 انج م را ک ره ی چ  بعدا   کنید فکر آن ب  جدی کنید  فکر آن ب  عمیق لحظ  چند نیسووتید  مطمئن سوو ا  این پ سووخ ب  اگرنسووبت

 برای   ش د ت ن ه ی استعداد شدن شک ف  ب عث   ب شد داشت  شم  تحصی     شغ  حرف  شرکت  در را ارزش بیشترین ک  دهید

 . کنید ارتق  تر سریع   ش ند ر شن ک ملا شم  برای ارزش ب  بسی ر ه ی فع لیت ب ید کنید عم  نح  بهترین ت ن ک ره ی انج م

 ؟ هستند چ  شم  کلیدی ی نتیج  ی محد ده:  س ا  د مین

 چیزی کلیدی ی نتیج  ی محد ده ؟ دهید انج م نح  بهترین ب  را خ د ک ر بت انید ت  کنید کسوووو  ب ید را خصوووو   ب  ی نتیج  چ 

ست ست کنتر   تحت   عهده ب  آن ک م  مسؤلیت ک  ا  داد نخ اهد انج م را آن دیگری کس هیچ ندهید انج م را آن شم  اگر. شم 

 ب  را ه  آن از کدام هر ت  ب شووید داشووت  ت ج  دقیق    کنید تعریف را ه  آن  ضوو   ب  ب ید ب شوود چ  هر کلیدی ی نتیج  ی محد ده

 .دهید انج م نح  بهترین

 ؟ گیرند می حق ق ک  است کس نی لیست بین در شم  اسم چرا:  س ا  س مین

 قضووو  ت   دهید ت ضوووی  گیرید می ک  پ لی م رد در بخ اهید اگر ؟ دهند می حق ق شوووم  ب  دهید می انج م ک  ک ری برای چرا

 مح  در ک  ک ره ی از لیسووتی ؟ دهید می ت ضووی  چگ ن  گیرید  می ی فتی در پ   قب   در ت انید می ک  نت یجی ی ب ره در کنید 

 ؟ دارد حی تی نقش شم   ظ یف م فق اجرای برای  ظ یف این از یک کدام کنید تهی  میدهید انج م ک ر

 را شووم   ظ یف بخ اهید ا  از   بدهید خ د رئیس ب  را لیسووت اسووت  حق ق لیسووت در شووم  اسووم چرا ک  نیسووتید مطمئن دقیق  اگر

 بر کنید سعی ر ز تم  سپس اید شده استخدام اهمیتی ی درج  چ  ب  ک ری چ  انج م برای بدانید دقیق کنید سعی. کند بندی ا ل یت

 . کنید ک ر ه  آن ترین مهم ر ی

 خ اهد گذار تآثیر  اقع  دهید انج م خ   اگر ک  دهید انج م – ت انید می شوووم  فقط   – ت انید می را ک ری چ :  سووو ا  چه رمین

 ب د؟

 فقط ک  هست چیزی همیش . دارد  ج د س ا  این برای پ سخ یک همیش  دهید پ سخ   بپرسید را س ا  این پی ست  ر ز هر ب ید

 داشت خ اهید  اقعی تآثیر خ د تحصیلی پیشرفت در   شرکت در دهید انج م سریع   خ   را آن اگر دهید  انج م ت انید می شم 

 ی نتیج  ی محد ده ا    ا ل یت آن دهید انج م هم خ     دهید انج م را آن اگر ام  شوود نخ اهد انج م هرگز ندهید انج م شووم  اگر

 .  است حق ق لیست بین در شم  ن م ب دن برای دلی  بهترین شم  کلیدی

 ؟ چیست ب شم داشت  زم ن از ت انم می اکن ن ک  ای استف ده ترین ارزش ب :  س ا  پنجمین

 شخصی عملکرد ارتق ء برای راه بهترین ک ر  آن انج م در خ د کردن م ظف سپس   س ا  این ب  دادن پ سخ   پرسیدن ت ان یی

   فردی انضوووووووب ط برای  اقعی مقی س ک ر  ترین ارزش ب  بر کردن فکری   تمرکز در شوووووووم  ت ان یی. اسوووووووت ب زده اکثر حد  

  است شخصی یتجرب 

 


