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Diversas empresas tém percebido o quanto
investimentos em programas de qualidade de vida
contribuem para a melhoria da produtividade de
seus funciondrios. O que antes era visto como
uma agio que apenas gerava custo, agora é
identificado como algo essencial para a existéncia
de equipes comprometidas e de alto
desempenho.A seguir, dicas de iniciativas que
contribuem para a melhoria da qualidade de vida
de seus funciondrios e que tém baixo custo:

" Incentivo a pritica de esportes e &

alimentagio saudavel. Funciondrios que
estejam dentro do peso ideal, com uma
alimentagio balanceada e praticando exercicios
fisicos regularmente apresentam indices de
produtividade maiores e uma melhor satisfagdo
com o seu trabalho. Outro beneficio dessa pritica
é a redugio do nimero de faltas e afastamentos
em fungio de problemas de satde.

* Agbes de integragio e confraternizagio. Um
bom clima no ambiente de trabalho é um
importante fator para que os colaboradores
possam desempenhar suas atividades de forma
adequada e, com isso, explorem suas habilidades
da melhor forma possivel. Assim, desenvolva
agdes que incentivem a integragio, como festas

de aniversariantes do més e comemoragio em
datas festivas.

. Orientagio financeira pessoal. Diversas

~ pesquisas demonstram que funcionarios com
problemas financeiros sio menos produtivos. Para
resolver esse problema, hd empresas
desenvolvendo dicas, informativos e palestras para
ajudar seus colaboradores na gestio das finangas
pessoais.
~ Relacionamento familiar. Uma agdo que tem

gerado bons resultados é reservar um dia do

ano para que filhos e cénjuges possam conhecer o
seu trabalho. Nesse dia, pode ser explicado o que
a empresa faz, seus produtos e principalmente a
importancia do trabalho de cada colaborador para
o resultado da organizagao. Esse envolvimento é
importante para uma melhor relagio entre a vida
profissional e a pessoal.

- Entretenimento.Algumas empresas oferecem
~ eventos para demonstrar o talento de seus
funcionérios, como apresentagdes de bandas,
danga e teatro. E uma forma de relaxamento e
integraio que ajuda também na construgao de
uma equipe integrada.

e RS

- Hordrios flexiveis. Essa € uma questdo

polémica, pois geralmente é mal
compreendida. Ter hordrios flexiveis pode ser
simplesmente permitir ao funcionario que
comece a trabalhar uma hora mais cedo ou mais
tarde. Isso evitaria trinsito, permitiria que ele
estudasse e desenvolvesse novas habilidades,
entre outros beneficios.

" Leitura. Construa uma pequena biblioteca em

um espago da sua empresa — uma pequena
estante ja é suficiente — e incentive seus
funcionarios a lerem revistas, jornais, livros como
forma de ampliagio de conhecimentos e de
diversao.

~ Ocio criativo. Reserve uma parte do tempo

de seus colaboradores para que eles possam
desenvolver outras atividades e,com isso, possam
pensar em novas ideias.

Com essas agdes, sua empresa conseguird
melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e
certamente isso impactard seus resultados. Para
saber qual dessas iniciativas seria mais adequada
para o seu caso, faga uma pequena pesquisa com
seus funciondrios e pergunte no que eles mais
teriam interesse. 1
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