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SUMARIO EXECUTIVO

ENUNCIADO DO PROJETO

Este Plano de Negdcios tem como objetivo apresentar os estudos e andlises de
viabilidade da criagdo de uma empresa de assessoria politica, a G4 Assessoria &
Comunicagdo, que terd seu foco em candidatos a mandatos do legislativo e executivo
municipal de Jodo Pessoa e de quatro cidades que a integra, que sdo Bayeux, Santa Rita e
Conde.

A estrutura da empresa serd sociedade limitada e estard situada em ponto
estratégica, no Shopping Cidade, a fim de manter proximidade com seu publico alvo. A
presente empresa serd envolvida no ramo da Comunica¢do e da Consultoria politica, se
tratando de um canal de assisténcia voltado para os politicos com deficiéncia de expressao

clara para atingir um publico especifico.

COMPETENCIA DOS RESPONSAVEIS

A G4 Assessoria & Comunicagdo estd estruturada para aproveitar a oportunidade
que se apresenta para seu servico. Edjane Meneses de Queiroga serd responsavel pela
geréncia da empresa, Ednalva Azevédo tratard do setor comercial, Aline de Oliveira

Barbosa responsavel pelo financeiro e Marcia Maria Dias Pereira chefiard a editoracao.

0S SERVICOS

A G4 Assessoria & Comunicagdo disponibilizard os seguintes servicos:
e FElaboragdo de discursos
® Releases
e (Clipping Impresso e Eletronico
® Andlise de Retorno de Midia

® Media Training



O MERCADO POTENCIAL - A OPORTUNIDADE

Tendo em vista o constante momento politico e a apari¢do de candidatos emergentes
ao posto de politico, julgamos necessdrio instalar uma assessoria voltada para o publico de
mandatdrios, candidatos a mandatos. A sugestdo visa auxiliar os politicos para perceberem
os impactos de informagdes passadas e mal interpretadas ou de duplo sentido. Visa ainda
orientar apos as acdes que ndo obtiveram o retorno esperado da sociedade. Percebemos que
a vontade de se inserir na vida publica € grande, porém, a falta de capacitacdo dos

candidatos, assim como a falta de experiéncia acaba por destruir todo um processo.

ELEMENTOS DE DIFERENCIACAO

A empresa possui profissionais qualificados com formacdo em Relacdes Publicas e
Jornalismo que possuem conhecimento em planejamento estratégico e em editoracdo
jornalistica, essencial para a execug¢do do servico a ser oferecido. Prezaremos pela

pontualidade na execugdo dos servigos e entrega de materiais.



INTRODUCAO

O Plano de Negdcios a ser desenvolvido, cujo nome fantasia e a razdo social serdo
denominados como G4 Assessoria & Comunicagdo tem como objetivo alcangar o puiblico
de politicos aspirantes a mandatdrios na proposta de auxiliar no desenvolvimento textual
através da exposicio na midia. A presente empresa serd envolvida no ramo da
Comunicac¢do e da Consultoria politica, se tratando de um canal de assisténcia voltado para

os politicos com deficiéncia de expressdo clara para atingir um publico especifico.



1. A EMPRESA

1.1 Descricao — Assessoria de Comunicagdo voltada para o publico politico de aspirantes a

mandatarios.

1.2 Estrutura legal — A Empresa serd denominada de G4 Assessoria & Comunicagdo, cuja
razdo social € G4 Assessoria & Comunicagcdo LTDA, e o nome fantasia serd G4 Assessoria
& Comunicagdo. Sua sede ficard localizada em uma sala comercial situada dentro do
Shopping Cidade, que fica no centro da cidade, o local foi escolhido estrategicamente por
ser situado entre a cAmara municipal de Jodo Pessoa e as Assembléia Legislativa do Estado
da Paraiba, onde estd inserido nosso publico alvo. O Shopping Cidade, ponto de instalacdo
da empresa, € comercialmente conhecido por concentrar servicos diversos. O espaco
oferecido possui 27m2, com banheiro individual, suprindo nossas necessidades. O regime

juridico serd sociedade por cotas de responsabilidade limitada.

1.3 Manutencio do registro — A Empresa serd auxiliada juridicamente por um grupo de

Assessoria Contdbil confidvel diante do mercado paraibano ainda a ser contratado.

1.4 Oportunidade de Mercado: Tendo em vista o constante momento politico e a apari¢ao
de candidatos emergentes ao posto de politico, julgamos necessdrio instalar uma assessoria
voltada para o publico de mandatérios, candidatos a mandatos. A sugestdo visa auxiliar os
politicos para perceberem os impactos de informacdes passadas e mal interpretadas ou de
duplo sentido. Visa ainda orientar apds as agdes que ndo obtiveram o retorno esperado da
sociedade. Percebemos que a vontade de se inserir na vida ptblica € grande, porém, a falta
de capacitag¢do dos candidatos, assim como a falta de experiéncia acaba por destruir todo

um processo.

1.5 Pidblico Alvo: Direcionado aos politicos com pretensos candidatos a mandatos. O
publico abrangerd desde homens e mulheres, com uma faixa etdria de 20 até 70 anos de
idade. Optaremos pelos candidatos que nio obtiveram sucesso em eleicdes anteriores e
candidatos iniciantes. Candidatos interessados no coletivo, atualizados com o0s
acontecimentos no ambito municipal, estadual e nacional e com facilidade de entrosamento

e lideranca.



2. ORGANOGRAMA OPERACIONAL

GERENCIA E COMERCIAL
FINANCEIRO
EDITORACAO
E PRODUCAO
JORNALISTICA

A Empresa trabalhard em um sistema de mecanismo sincronizado. A Geréncia,
juntamente com o Setor Financeiro repassard para o setor comercial as necessidades do
negocio. O Setor Comercial, por sua vez, vai buscar atender as solicitagdes da Geréncia e
transformard as reivindicagdes visitando clientes e firmando contratos junto aos
mandatdrios e aspirantes a mandatarios.

Feito os contratos, o Setor Comercial aciona a Editoracd@o e a producdo jornalistica para
ver as necessidades do contratante e assim produzir o servigo oferecido pela G4 Assessoria
& Comunicagdo. A Editoracdo, por conseguinte retratard todo o material a geréncia e para o
cliente para posterior publicagao.

A G4 Assessoria & Comunicacdo ainda ficard responsdvel por enviar ao cliente um
apanhado de tudo o que foi divulgado e onde as publica¢des foram divulgadas. O trabalho

serd feito através de uma clippagem, e ficard a cargo da Editoracdo.
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3. ESTRUTURA HIERARQUICA

Geréncia }

Comercial ] Financeiro [ Editoracao ]

Secretaria [ Jornalista ]

N

Servicos Gerais

Geréncia: Edjane Meneses de Queiroga, graduando em Relacdes Piblicas pela UFPB, com
experiéncia em secretariado executivo e auxiliar de administracdo. Podera
auxiliar a empresa na tomada de decisdes, gerenciar conflitos, bem como
potencializando as Relacdes Humanas no Trabalho. Tem como objetivo
desenvolver e manter a visdo da empresa, procurar novas oportunidades de
negocios e aliangas estratégicas com outras empresas. Planejar, desenvolver e

estabelecer politicas e objetivos do negdcio em acordo com a diretoria.

Comercial: Ednalva Azevédo Silva, graduando em Relacdes Publicas pela UFPB com
experiéncia como promotora de vendas, assistente administrativo e gerente
administrativo. Auxiliard na empresa com a divulgacio dos produtos e servicos
da empresa e fechamento de contratos. Treinard e avaliard o desempenho para

desenvolver e controlar o programa de vendas.

Financeiro: Aline de Oliveira Barbosa, graduando em Rela¢des Publicas pela UFPB e
bancdria, serd muito util no controle e gerenciamento dos gastos, faturamento e
lucros da empresa. Gerencia o capital de trabalho, incluindo contas a receber,

estoques, caixa e titulos negocidveis. Elabora e controla orcamentos de capital e
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orcamentos de caixa. Responsdvel pela elaboracdo de demonstragdes

financeiras, fontes de financiamento externas e condi¢des de financiamento.

Editoracao: Marcia Maria Dias Pereira, graduada em Jornalismo pela UFPB; graduando
em Relagdes Publicas também pela UFPB com experiéncia em assessoria de
imprensa, reporter politica e editoria geral de portal da internet PBAGORA.
Serd de grande valia para a empresa a medida que sejam repassadas as

informacdes sobre seus clientes, pois fard um filtro do que devera ser divulgado.

Jornalista: Ocupacdo a ser preenchida por um candidato devidamente graduado

e com experiéncia na reportagem politica para auxiliar na editoracdo.
Secretaria: Candidata com segundo grau completo; curso de informatica intermedidrio e
com facilidade de comunicacdo e relacionamento, auxiliard na demanda do

escritorio.

Servicos Gerais: Candidato com ou sem experi€ncia € com o primeiro grau completo.

Cuidard em manter a organizacao do ambiente.

O que fazem:

Geréncia: Liderar as dreas da empresa; orientar nos processos internos.

Financeira: Controlar e gerenciar os gastos, faturamento e lucros da empresa.

Comercial: Divulgar os produtos e servigos da empresa, assim como fechar negdécios para

contribuir com a rentabilidade do negdcio.

Editoracdo: Produzird o material necessdrio para a boa comunicacdo, assim como se

responsabilizard de repassd-los para os meios de comunicagao.



Servicos:

O que vamos oferecer?

Ofereceremos servigos de assessoria e consultoria politica.

Elaboragdo de discursos
Releases
Clipping Impresso e Eletronico

Andlise de Retorno de Midia

Media Training

12
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4. PLANO ESTRATEGICO

e MISSAO:
Oferecer servicos que seja referéncia em assessoria politica, a fim de moldar

postulantes a cargos publicos.

e VISAO:
Alcangar a lideranca como empresa de assessoria em comunicagdo € ser
reconhecida como a melhor empresa na drea politica, expandindo sua atua¢do em todo o

estado da Paraiba.

e VALORES:
Etica: Ser transparente ao transmitir informacdes, questdes e pontos para o
conhecimento da sociedade;
Credibilidade: Suprir as necessidades, atendendo todos os publicos com
honestidade;

Qualidade: Elaborar instrumentos de comunicagdo com clareza e presteza.
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S. DIFERENCIAL COMPETITIVO

Profissionais qualificados com formagdo em Rela¢des Publicas e Jornalismo e
que possuem conhecimento em planejamento estratégico e em editoragdo jornalistica,
essencial para a execugdo do servico a ser oferecido. Prezaremos pela pontualidade na

execugdo dos servicos e entrega de materiais.
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6. ANALISE DE MERCADO

6.1 O Setor

O Setor no qual a G4 Assessoria & Comunicacdo pretende ingressar € bastante
competitivo. Na Paraiba, mais precisamente na grande Jodo Pessoa, o vicio do
“apadrinhamento” na escolha de assessores politicos torna vulnerdvel a qualidade dos
Servigos.

Diante da necessidade de um melhor assessoramento, varios setores comecaram se
aperfeicoar no mercado de assessoria politica, porém poucos focaram no marketing pessoal
e politico propriamente dito, ja que estes se transformaram em instrumentos indispensaveis
para o bom desempenho de candidatos, prefeitos e legisladores.

A G4 vé nessas restri¢des o seu nicho de mercado, ja que nossa proposta € instruir,

auxiliando o politico de forma que todos os olhares se voltem para ele.

6.2 Estudo do Servico

A G4 Assessoria & Comunicagcdo prestard servigos voltados para candidatos a
mandatos do legislativo e executivo municipal de Jodo Pessoa e de quatro cidades que a
integra, que sdo Bayeux, Santa Rita e Conde. Os servicos oferecidos pela G4 Assessoria &
Comunicagao serao:

e FElaboragdo de discursos
Trabalhamos a elaboragdo dos discursos através de um estudo sobre o assunto a ser
abordado pelo politico nos meios de comunicagao.

® Releases
Acompanhamos as atividades desenvolvidas pelos assessorados e disponibilizamos textos
em formato jornalistico para os veiculos de comunicacdo impressos. A producdo de noticias
tem como énfase matérias jornalisticas e notas para colunas de diversas editorias e portais
de noticias na internet.

® C(Clipping Impresso e Eletronico
Identificamos diariamente as citacOes e assuntos de interesse dos nossos clientes,
produzidos pela midia impressa ou pelas emissoras de radio. A etapa seguinte consiste na
organizacdo e encaminhamento desse material para o conhecimento dos assessorados, nas

formas digital e impressa.
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® Andlise de Retorno de Midia
A fim de realizar uma avaliacdo permanente de cada cliente e demonstrar os resultados
obtidos, produzimos e apresentamos um relatério analitico de retorno de midia
fundamentado em pesquisa documental e andlise de contetido. A partir desse relatorio,
planejamos estratégias para aperfeicoar as agdes a serem desenvolvidas.

® Media Training

O treinamento de politicos para saberem se comportar diante do ptblico em geral é
essencial para suas carreiras, pois um deslize com a midia pode afetar toda a imagem
consolidada até entdo.

A abordagem do nosso publico alvo sera feita por um setor comercial que, apés um
treinamento, visitard as sedes dos diretérios municipais das siglas, no caso dos pretensos
candidatos a mandatos.

Na maioria dos casos, os legisladores se perdem por conceder declaracdes
inoportunas € que podem culminar na destrui¢do de todo um caminho ja consolidado.
Partiremos do principio de que uma carreira politica percorre uma longa estrada para se
consolidar, porém pode ser destruida em poucos segundos, a exemplo de uma declaragio
mal interpretada.

A G4 Assessoria & Comunicagdo ird inserir os candidatos no mercado politico e na
midia, sendo lembrado por estar envolvido em projetos de lei que beneficiem e
transformem a vida da populagdo, assim também como a necessidade de trazer para si as
parcerias em projetos sociais. O trabalho prestado pela G4 ndo ird apenas divulgar o que o

politico fez e sim auxiliard o politico a fazer.

6.3 Estudo do Publico Alvo

O publico alvo da G4 Assessoria & Comunicagdo estd inserido em trés municipios,
além da grande Jodo Pessoa, que sdo Bayeux, Santa Rita e Conde, localizados na regido
Nordeste, no Estado da Paraiba, e se restringe a candidatos a vereadores e prefeitos. Eles

serdo encontrados na sede dos diretérios municipais partiddrios.
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Perfil
O publico abrangerd desde homens e mulheres, com uma faixa etdria de 20 até 70
anos de idade. Optaremos pelos candidatos que ndo obtiveram sucesso em elei¢des
anteriores e candidatos iniciantes.
Personalidade
Candidatos interessados no coletivo, atualizados com o0s acontecimentos no ambito

municipal, estadual e nacional e com facilidade de entrosamento e lideranca.

6.4 Estudo dos Concorrentes

Na Paraiba, mais precisamente na grande Jodo Pessoa, o mercado de Assessoria
Politica estd focado em divulgacdo, como também em acordos realizados através de donos
de portais e mandatdrios, assim como o contato direto com os proprios reporteres,
funciondrios de grandes sistemas. Apesar de oferecerem um servico jornalistico, estas
empresas de comunicagdo também siao consideradas concorrentes, ji& que “assediam” o
mercado politico que € o nosso publico alvo.

A nossa pesquisa ainda apontou os assessores politicos diretos como sendo os
Nnossos maiores concorrentes, ja que prestard um trabalho individual a um tnico candidato.

Outras duas empresas também integram o setor de assessoria de comunicagdo
abrangendo o publico politico, que s@o a Plataforma Comunicagdo e a News Comunicagao,
porém sdo empresas que ndo trabalham apenas a assessoria politica, mas também abrangem
outros segmentos da comunicagao.

Em pesquisa com assessores politicos, constatamos que hé vérios pontos fortes, em
caso de assessores diretos, porque, ao serem escolhidos, hd afinidade entre assessor e
assessorado, pois existe muita confianga entre ambos. Isto facilita o trabalho, pois deixa o
assessorado mais seguro em tratar de assuntos de cunho pessoal e profissional. Como
pontos negativos, analisamos que toda esta afinidade existente, causa certa desconfianca do
publico, por acreditar que poderd haver maior manipulac¢do dos assuntos de interesse geral.

A empresa Plataforma Comunicagdo estd mais ligada a assessoria de imprensa em
geral, ndo especificamente a drea politica. Neste quesito, encontra-se um ponto que pode
ser considerado negativo, pois a empresa abrange seu publico alvo, diferente da G4, que

trabalhard um tnico publico, porém extenso. Ou seja, a empresa estando focada em
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servigcos que estdo direcionados para um dnico publico, serdo mais bem planejados e havera
mais controle nos processos.

A News Comunicagdo, dos seus seis funciondrios, apenas dois s@o graduados em
jornalismo e um graduando em desenvolvimento de sistema, ou seja, isto dificulta a
versatilidade em tratar de assuntos de segmentos diferentes, este foi um ponto negativo
detectado. Como ponto positivo, € uma empresa ja reconhecida ha 10 anos no mercado, ja
possuindo clientes fi€is e possui um site para divulgacio de seus servigos.

Dentre os pontos positivos e negativos encontrados nos concorrentes, e fazendo um
paralelo com a G4, vimos que temos um diferencial, pois a equipe que cuidard de todos os
servicos oferecidos € graduando em Relagdes Publicas pela Universidade Federal da
Paraiba, um curso que exercita a capacidade de comunicar-se de maneira clara, trabalhar de
forma ética, como também amplia seus conhecimentos a vdrias dreas, ndo se restringindo

apenas a assessoria.

6.5 Estudo dos Fornecedores
Por ser uma empresa que oferece servigos especificos, teremos fornecedores
cadastrados para garantir a execucdo do servico da G4 Assessoria & Comunicacgdo. Para

tanto, nossos principais fornecedores serdo:
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FORNECEDORES MATERIAL PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
Embratel Senicos devoz eintemet | 1Aida0e dos senvigos; prego. - Dermora na
acessivel instalagéo
Pagamento de
. . . . . assinatura em
G fixo Senigos de voz e intemet Qualidade dos senicos. senigo de teleforia
fixa
Livraria e Papelaria . i Entrega no estabelecimento;
o Materia de expediente orazo de 30 dias, var _ Preco alto.
. , . i Entrega no estabelecimento; )
Lojao do Colegial Meterial de expediente oreco, \ari . Atendimento.
. Impress&o de material de Qualidade dos senigos;
B P .
Gedfica J divdgacio pontualidade. rego alto
Impresséo de meterial de Neoha
Gréfica Borges TPressa Produtos de qualidade pontualidade em
diwlgacéo
alguns processos
Atendimento em qualquer lugar,
. . Cobertura fotogréfica dos até mesmo fora do Precos menos
Joserildo Stikdo | e Estado;qualidede, atendimento  acessheis
24h.
. . . , Salicitagéo de
. Cobertura fotografica de Agilidade; qualidade do senigo; ~
Aguinaldo Mota. Com ewentos paliticos atendmento 24 hs. PrOTOgagE0 o
prazos.
- Manutengéo de micros e Qualidade dos senicos; prego; ~
A Informét 24h
ca fomecimerto de meterisis  prazo de 30 dias, \ariedades, |20 AR
e Manutencéo de micros e Pagamento facilitado e qualidade |
S.0O.S Informética ; imento de materiais dlos Senigos. NEo atende 24h
Tabela 1: Estudo dos fornecedores.
Fonte: Pesquisa in loco realizada por integrantes do grupo.
6.6 Analise SWOT
Oportunidades: Pouca instrucdo por parte dos candidatos a mandatos,

principalmente no caso dos iniciantes; Grande demanda de candidatos no periodo eleitoral;
Concorréncia politica entre jovens e veteranos.

Ameacas: concorréncia qualificada, “apadrinhamento” politico, o nepotismo, assim
como a facilitacdo por parte de proprietarios de meios de comunicagdo para a divulgacio de
noticias esporddicas por um baixo custo. Nesse aspecto, identificamos os sistemas de

Comunicac¢do sediados em Jodo Pessoa, que sdo o Sistema Correio de Comunicacio e o
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Sistema Cabo Branco de Televisdo, envolvendo seus jornais, programas de TV como os
principais monopolizadores da atencdo politica.

Pontos fortes: Localizagao estratégica; formagao académica da equipe; preco abaixo
dos concorrentes; pontualidade na execu¢do dos servicos e entrega de materiais; clareza,
coesdo e coeréncia na criagdo de textos.

Pontos fracos: Falta de experiéncia no mercado; atendimento comercial limitado;

ndo possui portal préprio de divulgacdo.



7. PESQUISA
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A pesquisa foi quantitativa e consistia na realizacdo de entrevistas pessoais e

telefonicas. Para tanto, foi aplicado um questiondrio estruturado e padronizado, contento

cinco questdes. Utilizamos uma amostra representativa de seis concorrentes, em um

universo de quinze empresas e profissionais que atuam na drea de assessoria politica.

News Comunicacéao

Plataforma Comunicacéao

Assessores

1. Qual o publico alvo
da sua empresa?

Empresas privadas e
publicas; politicos em geral.

Assessoria e Marketing
politico.

Politicos em geral.

2. Qual a qualificacao
dos profissionais?

Profissionais com ensino
superior na area de
comunicagao e computagao.

Profissionais com ensino
superior na area de
comunicagao.

Profissionais que possuem
cargo de confianga, variando
entre graduados e de nivel
médio.

3. Quanto a empresa
cobra pelos servicos
oferecidos?

Preferiu ndo informar, porém
revelou que 0s srvigos
mensais variam de R$ 500,00
até R$ 2.500,00 mensais.

Nao quis informar.

Variavam de R$ 200,00 até
R$ 5.000,00 mensais.

4. Quais os seus
maiores
concorrentes?

Assessores Politicos e
Plataforma Comunicagao.

Assessores politicos.

News Comunicagéo;
Assessores e Plataforma
Comunicagao.

5. Qual o diferencial da
sua empresa?

Atendimento a diversos
publicos com versatilidade e
agilidade.

Diversidade de publicos.

Ter acesso direto ao cliente.

Tabela 2: Pesquisa com os concorrentes.
Fonte: Pesquisa pessoal e telefonica realizada por integrantes do grupo.
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8. PLANO DE MARKETING
8.1 Produto
A G4 Assessoria & Comunicagdo oferece os seguintes servicos:

¢ Elaboracdo de discursos: Trabalhamos a elaboragdo dos discursos através de um
estudo sobre o assunto a ser abordado pelo politico nos meios de comunicagao.

® Releases: Acompanhamos as atividades desenvolvidas pelos assessorados e
disponibilizamos textos em formato jornalistico para os veiculos de comunicagdo
impressos. A produgdo de noticias tem como €nfase matérias jornalisticas e notas para
colunas de diversas editorias e portais de noticias na internet.

¢ Clipping Impresso e Eletronico: Identificamos diariamente as citagdes e assuntos de
interesse dos nossos clientes, produzidos pela midia impressa ou pelas emissoras de radio.
A etapa seguinte consiste na organizacdo e encaminhamento desse material para o
conhecimento dos assessorados, nas formas digitais e impressas.

® Andlise de Retorno de Midia: A fim de realizar uma avaliacdo permanente de cada
cliente e demonstrar os resultados obtidos, produzimos e apresentamos um relatdrio
analitico de retorno de midia fundamentado em pesquisa documental e andlise de contetido.
A partir desse relatério, planejamos estratégias para aperfeicoar as agdes a serem
desenvolvidas.

® Media Training: O treinamento de politicos para saberem se comportar diante do
publico em geral é essencial para suas carreiras, pois um deslize com a midia pode afetar

toda a imagem consolidada até entdo.

8.2 Preco
Os precos forma estipulados individualmente, com base na pesquisa junto a

concorréncia, incluindo os materiais necessarios para a realizacio dos servigos.
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Servicos Precos
Elaboracéo de discursos R$ 150,00 por unidade de discurso
Releases R$ 80,00 por unidade
Clipping Impresso e Eletrénico R$ 350,00 semanal
Analise de Retorno de Midia R$ 300,00 por unidade
Media Training R$ 2.100,00 mensal
Pacote De R$ 2.980,00 por R$ 2.750,00

Tabela 3: Tabela de precos da G4 Assessoria & Comunicagao.
Fonte: Pesquisa pessoal e telefonica realizada por integrantes do grupo.

8.3 Praca

A G4 Assessoria & Comunicagdo acredita que o publico interno € fator relevante e
decisivo para o funcionamento da empresa. Por isso, disponibilizard treinamento especifico
acerca dos servigos oferecidos pela empresa para a secretdria, por acreditar ser ela o elo
entre o cliente e a empresa. Outro ponto relevante € a contratacdo de um profissional, um
consultor comercial para visitar os nossos possiveis clientes e divulgar os servigos

oferecidos pela empresa.

8.4 Promocao

Estratégia: Lancar o servico diretamente para nosso publico alvo. Para isso serd
oferecido um café da manha de langcamento no Restaurante Mangai, localizado no bairro de
Manaira. O evento serd oferecido para cinqiienta pessoas selecionadas de acordo com os
partidos politicos mais relevantes na politica paraibana. Na ocasido serd realizada uma
apresentacdo em data show mostrando os servicos oferecidos pela G4 Assessoria &
Comunicagdo, bem como as vantagens disponibilizadas para nossos clientes. Ainda sera
distribuido para nossos convidados um quite contendo os seguintes materiais: Pasta
personalizada, Folder, Bloco de notas e Caneta personalizadas e Mouse Pad com a

logomarca da empresa.
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Para estimular o consumo e divulgar a empresa colocaremos um stand no Manaira
Shopping e faremos panfletagem na Praca dos Trés Poderes. Além disso,
disponibilizaremos outdoors em pontos estratégicos da cidade, sendo eles: Avenida
Epitacio Pessoa, Avenida Pedro Segundo, bem como na saida e na entrada da cidade de
Jodo Pessoa, onde o fluxo de pessoas € relevante.

Outra ferramenta utilizada serd o Radio, faremos propagandas nos intervalos dos
programas politicos, sdo eles: Rede Paraiba Sat, denominada Paraiba Agora, apresentado
por Claudia Carvalho e Célio Alves e do Sistema Arapuan FM, denominado Radio
Verdade, apresentado pelos radialistas Fabiano Gomes e Nilvan Ferreira, ambos das
12h00min as 14h0Omin. Utilizaremos ainda a internet, com exposi¢do de banners em

portais.



9. PLANO FINACEIRO

O investimento inicial sera de R$ 8.000,00 para cada sécio da G4 Assessoria &

Comunicagao, totalizando o valor de R$ 32.000,00.

9.1 Patrimonio

Quantidade Produto Valor Unitario R$ | Valor Total R$
5 computadores R$ 1.200,00 | R$ 6.000,00
2 tapetes R$ 25,00 | R$ 50,00
1 mesa de reunido R$ 250,00 | R$ 250,00
5 postos de trabalho R$ 250,00 | R$ 1.250,00
9 cadeiras R$ 80,00 | R$ 720,00
3 cestos de lixo R$ 20,00 | R$ 60,00
1 armario R$ 280,00 | R$ 280,00
1 impressora HP multifuncional | R$ 400,00 | R$ 400,00
1 frigobar R$ 800,00 | R$ 800,00
2 splinter R$ 700,00 | R$ 1.400,00
1 gelagua R$ 400,00 | R$ 400,00
1 cafeteira R$ 80,00 | R$ 80,00
1 microondas R$ 350,00 | R$ 350,00

TOTAL| R$ 4.835,00 | R$ 12.040,00

Tabela 4: Aquisi¢do de materiais.
Fonte: Pesquisa em diversas lojas por integrantes do grupo.

9.2 Custos Fixos

Produto/Servico Valor Fixo R$ Valor Aprm;?ado Inicial
Aluguel R$ 580,00

Energia R$ 150,00

Agua R$ 35,00

Material da Copa R$ 250,00

Material de expediente R$ 450,00
Internet R$ 89,90
Telefonia fixa R$ 49,90
Faxinas semanais R$ 30,00
Salérios R$ 1.700,00
Pro-labore R$ 6.000,00

TOTAL| R$ 8.449,80 | R$ 885,00

TOTAL 9.334,80

Tabela 5: Custos fixos da G4.

Fonte: Pesquisa com fornecedores por integrantes do grupo.

25



26

9.3 Custos Variaveis

Produto/Servico Valor Aproximado R$
IPTU R$ 150,00
Agendas Anuais RS 400,00

Impressao de material
publicitario R$ 500,00
Manuntencéao de

Computadores R$ 250,00
TOTAL| R$ 1.300,00

Tabela 6: Custos varidveis da G4.
Fonte: Pesquisa com fornecedores por integrantes do grupo.

Apurando o valor inicial do investimento, constatou-se que niao serd necessario
financiamento para abrir a empresa, ja que o valor de investimento dos quatro sécios sera

vidvel para a abertura da empresa.
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10. IDENTIDADE VISUAL

A nossa identidade visual foi pensada a partir das fases que englobam o
planejamento estratégico: diagndstico e andlise estratégica; formulagdo; implementacgdo;
monitoracdo e controle estratégico. Nossa intencao € passar a idéia de que tudo esta unido
em Unico lugar, o G seria essa idéia, de centralizacdo; ja o 4 foi colocado dentro do G para
dar a impressdo de que os membros da empresa estdo focados nessas fases do planejamento
estratégico, passando mais uma vez a idéia de conjunto, de unido.

As fontes utilizadas na logomarca sd@o Perpetua Titling MT e Bodoni MT e foram
escolhidas por suavizar e a0 mesmo tempo fixar a logomarca da empresa.

A influéncia das cores no comportamento dos seres humanos € um fato
cientificamente comprovado. A compreensao dos significados das cores é um fator critico
de sucesso na associagdo a marcas, produtos e/ou servicos. Por esse motivo utilizamos na
nossa identidade visual o vermelho, por se tratar de uma cor quente, o vermelho € a cor da
paixdo e do sentimento, simboliza o amor, o desejo, mas também simboliza o orgulho, a
violéncia, a agressividade ou o PODER. J4 a cor cinza pode simbolizar o medo ou a
depressdo, mas ¢ também uma cor que transmite ESTABILIDADE, SUCESSO e
QUALIDADE. O vermelho utilizado na logomarca é (BASE 16: #850cOc / RGB: 133-12-
12) e Cinza (snowgrey) (BASE 16: #c5¢5¢5 / RGB: 197-197-197).

SE ORIA
MUNICAGAQD

Imagem 1: Logomarca da G4.



APENDICES
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_~ |ASSESSORIA

| & COMUNICACAO

Shopping Cidade sala 00, EDJANE QUEIROGA

Praca dos Trés Poderes, Diretora
Joao Pessoa - Paraiba 9992-0012

Imagem 2: Cartdo de visitas G4.

_~|ASSESSORIA

| & COMUNICACAO

Shopping Cidade sala 0o, Praca dos trés Poderes, Jodo Pessoa - Paraiba

Imagem 3: Panfleto G4.
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Imagem 4: Canetas personalizadas G4.
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Imagem 5: Pastas personalizadas G4.



Imagem 6: Bloco de Anotagdes personalizados G4.

Imagem 7: Mouse Pad personalizados G4.
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