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Cipeiros rebeldes e a estabilidade

Colaborador em evidéncia;
=

MEDICINA DO

Membros representantes dos empregados em Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, quando rebeldes, sdo verdadeiros
calos nos pés dos administradores.

A estabilidade dos representantes dos empregados na CIPA é um
direito constitucional previsto no Artigo 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT
da Constituicdo da Republica de 1988. Também prevista no item 5.8 da
NR-05 do Ministério do Trabalho e Emprego. Tal estabilidade estende-
se também ao membro suplente, conforme deciséo do STF (22 Turma
- RE 205.701-SP, Rel. Min. Mauricio Correa, DJ 27.2.98, p. 1.355 e 22 Turma - RE N. 208.405-SP, Rel.
Min. Carlos Velloso, DJU 26.6.98, INFORMATIVO STF n. 116).

Verifica-se que nos dois dispositivos legais a estabilidade do cipeiro é vinculada ao cargo que o
mesmo ocupa na CIPA: “Empregado Eleito para Cargo de Direcdo de Comissdes Internas de Prevencgao
de Acidentes”, com estabilidade “desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato”. Considerando que esse Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) ainda néo foi
regulamentado, ou seja, ndo faz qualquer aluséo do que seria “Cargo de Diregéo”, a estabilidade estendeu-
se também ao membro suplente. Entdo, quando o empregado registra sua candidatura no Formulario de
Inscricdo de Candidatos na CIPA, ja possui estabilidade. Caso ndo seja eleito sua estabilidade permanece
somente até o dia da eleicao.
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Fato interessante é que o trabalhador podera perpetuar sua estabilidade na empresa. Basta
conseguir se eleger de forma alternada: Uma eleicdo (2 anos de estabilidade) => uma reeleigéo (2 anos de
estabilidade) => uma gestado sem se candidatar (1 ano de estabilidade) => Registro de nova candidatura
(estabilidade até a eleicdo) => segunda reeleicdo (+ 2 anos de estabilidade) e assim por diante até se
aposentar na empresa.

Em se tratando de cipeiro “problema”, “n6 cego”, “laranja podre” e demais adjetivos atribuidos a
esse tipo de membro de CIPA, sua gestdo é de enfartar qualquer administrador. Isso lembra um caso
semelhante que infelizmente tive a oportunidade de presenciar. Seria engracado se néo fosse téo tragico.
Sempre que os superiores ordenavam ao tal cipeiro para que realizasse alguma atividade, o mesmo
respondia: “Cumigo num tem ladéra na meu irm&o..., pra mim tudo é cha..., ta4 achando ruim?, faga vocé
mermo...". Era de arrepiar os cabelos. O Engenheiro quase parou no hospital.

Mas ha uma luz no fim do tanel. O item 5.30 da NR-05 reza: “O membro titular perdera o
mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunifes ordinarias sem
justificativa”. Partindo do principio que a estabilidade vincula-se ao mandato ou cargo na CIPA, perdendo
o mandato perdera também a estabilidade. E evidente que as reunides da CIPA devem ser formalizadas
por meio de convites constando data, hora e local de realizagdo das reunibes, com aposicdo das
assinaturas dos cipeiros. As faltas injustificadas também devem ser registradas nas atas das reunides,
citando o desinteresse do membro junto a Comisséo.

E os casos que néo se aplicam a esse item? Como as ocorréncias com suplente ou o titular que
ndo falta reunides? Além da extingdo do estabelecimento ha também a demisséo por justa causa como
ente neutralizador da estabilidade. Obviamente que a geracdo de evidéncias que justifiguem uma
demissao por justa causa é exaustiva.

As renuncias agora s&@o consideradas “irrenunciaveis”. Mesmo sendo homologadas pelo
sindicato da classe. Isso se deve ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (com jurisdi¢do no Rio

Grande do Sul), que sentenciou: "O carater da estabilidade do "cipeiro" é irrenunciavel... " (Ministro Jo&o
Oreste Dalazen).

Caso conhecido, que empregado recém-contratado monta CIPA “fantasma” e elege a si mesmo
como representante dos empregados, provoca sua demissdo e depois entra com processo contra a
Empresa. Fato como esse, leva o empregador a atuar de forma mais efetiva em suas CIPA.

Objetivando minimizar esses danos, algumas empresas estdo investindo nas campanhas das
suas gestdes, informando aos trabalhadores a importéncia de escolher bem os seus representantes na
CIPA. Outras organizacdes estdo premiando seus cipeiros com um “adicional CIPA”. Os resultados séo
surpreendentes: Ja na primeira eleicdo conseguiram derrotar nas urnas os cipeiros problematicos. Os
trabalhadores encaram a CIPA com seriedade quando seu patrdo também o faz.

A problematica CIPA poderd se transformar num poderoso instrumento em beneficio do
empregador. Para isso, € necessario direcionar recursos para a valorizagdo dos seus componentes.
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Seguranc¢a com produtos quimicos

INCOMPATIBILIDADE ENTRE PRODUTOS (PARTE I)

H& incompatibilidades entre produtos quimicos,
necessario atentar para esse fato quando da armazenagem de
véarios produtos quimicos em um mesmo espago fisico.
Abaixo consta uma Tabela contendo a relagdo de produtos
quimicos. Devido a determinadas propriedades quimicas,
esses agentes podem reagir violentamente entre si, resultando
numa explosdo, ou podendo produzir gases altamente toxicos
ou inflamaveis. O manuseio de produtos quimicos que
impliquem no transporte, armazenamento, utilizagdo, envase e
descarte, deve ser executado de forma a ndo colocar em
contato as substancias da coluna da esquerda com as
substancias da coluna da direita, citadas na Tabela. A relacédo
de substancias incompativeis é exaustiva. Na Tabela consta

apenas algumas. Para as demais, consultar as Fichas

Técnicas dos Produtos.
TABELA DE PRODUTOS INCOMPATIVEIS

sendo

SUBSTANCIA INCOMPATIBILIDADE
Acetileno Cloro, bromo, fltior, cobre, prata, mercurio;
Acetona Bromo, cloro, &cido nitrico e &cido sulfrico;

Acido Acético

Etileno glicol, compostos contendo hidroxilas,
oxido de cromo IV, &cido nitrico, &cido
perclérico, peréxidios, permanganatos e
peréxidos, permanganatos e peroxidos, acido
acético, anilina, liquidos e gases combustiveis;

Acido cianidrico

Alcalis e acido nitrico

Acido  crémico
[Cr(VI)]

Acido acético glacial, anidrido acético, &lcoois,
matéria combustivel, liquidos, glicerina,
naftaleno, &cido nitrico, éter de petréleo,
hidrazina;

Acido fluoridrico

Amodnia (anidra ou aquosa);

Acido Férmico

Metais em p6, agentes oxidantes.

Acido Nitrico

Acido acético, anilina, acido crémico, liquido e
gases inflamaveis, gas cianidrico, substancias

concentrado, P
( ) nitraveis;

Alcoois e outras substancias  organicas
Acido nitrico oxidaveis, acido iodidrico, magnésio e outros

metais, fosforo e etilfeno, acido acético, anilina
o6xido Cr(IV), &cido cianidrico;

Acido Oxalico

Prata, sais de mercUrio prata, agentes
oxidantes;

Acido Perclérico

Anidrido acético, alcoois, bismuto e suas ligas,
papel, graxas, madeira, 6leos ou qualquer
matéria organica, clorato de potassio, perclorato
de potéassio, agentes redutores;

Acido picrico

amonia aquecida com 6xidos ou sais de metais
pesados e friccdo com agentes oxidantes;

Acido sulfidrico

Acido nitrico fumegante ou &cidos oxidantes,
cloratos, percloratos e permanganatos de
potassio;

Agua

Cloreto de acetilo, metais alcalinos terrosos
seus hidretos e o¢xidos, peréxido de bario,
carbonetos, &cido crémico, oxicloreto de fésforo,
pentacloreto de fésforo, pentéxido de fésforo,
acido sulfurico e trioxido de enxofre, etc

Aluminio e suas
ligas
(principalmente
em po)

Solugdes &cidas ou alcalinas, persulfato de
amonio e &gua, cloratos, compostos clorados
nitratos, Hg, Cl, hipoclorito de Ca, I, Br, HF;

Ambnia

Bromo, hipoclorito de caélcio, cloro, &cido
fluoridrico, iodo, mercrio e prata, metais em p6,
acido fluoridrico;

Amonio Nitrato

Acidos, metais em pd, substancias organicas ou
combustiveis finamente divididos;

Anilina

Acido  nitrico, peroxido de
nitrometano e agentes oxidantes;

hidrogénio,

Fonte de pesquisa: Site FIOCRUZ (Ministério da Saude).
continua na préxima edic&o...
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Seguranca em eletricidade

DUPLO ISOLAMENTO

A protecéo de duplo isolamento é aplicada a
ferramentas portateis moéveis, como por
exemplo, furadeiras, lixadeiras, rompedores

elétricos, etc Esse tipo de protecédo consiste

numa segunda camada de protegdo, além da
obrigatdria de isolamento das partes vivas do

aparelho. A técnica do duplo isolamento
utiliza critérios mais rigorosos do que o0s

utilizados no isolamento simples. Por
exemplo, se o isolamento de trabalho
necessario for de 1500 V, a isolagdo
suplementar sera de 2500 V, sendo
potencializada também a rigidez mecénica de
utilizagcdo. O simbolo utilizado para que
possamos identificar se uma ferramenta
elétrica possui dupla isolagé@o é o desenho de

um quadrado dentro do outro:

A dificuldade de fabricagdo de ferramentas
com esse tipo de protecdo consiste em se
calcular o real nivel de protecdo em relagdo a
uma possivel falha na isolagdo. Como a
maioria dos acidentes com ferramentas
elétricas ocorrem devido a falhas nos cabos
de alimentacdo e nas fixacdes, a medida
consiste em reforcar esses pontos a fim de
estabelecer o nivel de protecdo necessaria
para cada caso. Esse calculo deve ser
definido de tal forma que a probabilidade de
transferéncia de tensbGes perigosas a
componentes metdlicos passiveis de serem
contatados pelo operador, seja infima. Para
isso, eleva-se o coeficiente de isolamento da
ferramenta dotada por dupla isolagdo ao
quadrado, em comparagdo as ferramentas
sem dupla isolacdo. Caso o projeto da
ferramenta ndo permita a instalagéo da dupla
isolagcdo, como é o caso dos soquetes e
interruptores, emprega-se uma isolacédo
reforcada. Esse reforco deve ser testado a
uma tensdo de seguranca bem superior a
tenséo de uso. Entre a isolagdo funcional e a
de protegdo, emprega-se uma camada de
metal, separando ambas as isolacdes.
Também, pode-se sobrepor uma camada a
outra. Esse tipo de protecéo deve apresentar
caracteristicas de modo que as isolagbes
instaladas funcionem de forma independente.
Ou seja, Falhando uma ndo comprometa a
eficicia da outra.

O leitor pergunta...

Pergunta:

Meu PPRA ndo contém as Demonstraces
Ambientais do INSS, como preencher a sec¢éo Il
do PPP? Onde eu vejo o nimero do CA dos EPI?
Adriane-RH.

Resposta:

Prezada Adriane: O PPRA j& consiste em
“Demonstracdes Ambientais (DA)”, independente de
conter ou ndo o LEVANTAMENTO AMBIENTAL DO
INSS. O PPP solicita também outros dados. Até uma
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) serve
como “Demonstragfes Ambientais (DA)". Por isso
que ndo existe o PPRA-DA ou a CAT-DA. A
informagéo que vocé precisa € o LEVANTAMENTO
AMBIENTAL DO INSSS, que devera ser elaborado a
parte e contendo também a indicagcdo dos EPI
eficazes, em consonancia com a Ficha de EPI. O
Levantamento Ambiental ndo precisa especificar o
CA do EPI, mas sua eficiéncia. O CA vocé ver no
préprio corpo do EPI, cujo nimero vocé pode
consultar no site do Ministério do Trabalho.
Encaminhar perguntas para:
heitorborbainformativo@yahoo.com.br




