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Gestao de SSO e suas ferramentas

Colaborador em destaque:

Na implantacéo de
Normas de Gestdo
de Seguranca e
Saude Ocupacional,
como a OHSAS
18001:2007, néo é
raro a criagdo de
ferramentas

insuficientes  para
uma gestao eficaz.

ConcrbEpoxI

www.concrepoxi.com.br

Para que um sistema de gestéo qualquer funcione de
forma eficiente é necessario que as ferramentas indicadas
possuam abrangéncia total ndo somente em relacdo ao
cumprimento da Norma como também concernente aos
requisitos legais. Preocupagdo Unica e exclusiva com a
Norma é praxe na cabega dos consultores, quando da
implantagédo de sistemas de gestdo. Em se tratando de
instalacdo de Sistemas de Gestédo de Seguranca e Saude
Ocupacional (SGSSO) esse fato ocorre devido a pressao
do empregador em obter a certificacdo e a falta de
intimidade dos consultores com a legislagdo de seguranga
e salde no trabalho.

A nova redacdo da OHSAS 18001 trouxe alguns
avancos significativos nessas relagdes de trabalho:

. Maior énfase & importancia da “Saude”;

. Denominagdo de “Norma” e ndo de

“Especificagéo”;

. O termo “risco toleravel” passou a ser “risco
aceitavel”;

. Inclusdo do termo “acidente” no termo
“incidente”;

. Definicdo de novo requisito para que seja
considerada a hierarquia dos controles como
parte do planejamento da gestdo de SSO;

. Inclusdo da “Avaliacdo de Compliance”, ou
seja, “Avaliagdo do Atendimento a Requisitos
Legais e Outros”;

. Inclusdo de novos requisitos para a
investigacdo de incidentes, dentre outros.

Segundo a Norma a organizacé@o deve estabelecer e
manter registros, conforme necessario, para demonstrar
conformidade com os requisitos de seu sistema de gestao
da SSO e da Norma, bem como os resultados obtidos.

Isso exige mudangas na implantagdo da Norma. A
maioria das falhas ocorre na formatacéo dos Formularios
de Registro e de Indicadores de Desempenho.

FORMULARIOS DE REGISTRO

Os Formularios de Registro devem ser elaborados
com base nos requisitos da Norma, na legislagdo
pertinente e nas particularidades da empresa, conforme
suas caracteristicas. A pressa € amiga do “copiar-colar” e
inimiga da perfei¢cdo. Temos que revogar de nossa cultura
0 pensamento de que “em seguranga nada se cria, tudo se
copia”. Tanto a Norma quanto a legislagédo séo diretrizes
gerais aplicaveis a qualquer organizagdo, havendo a
necessidade de uma personalizagdo total dos seus
dispositivos. As auditorias focam sempre no cumprimento
dos procedimentos gerados. Esses procedimentos nao
conseguem prever todos os dispositivos legais porque séo
totalmente baseados na Norma de gestdo e ndo na
legislacdo. As falhas mais comuns desses formularios que
mais tarde se tornam documentos ocorrem na falta ou
insuficiéncia de dados. Por exemplo, no Formulario FCE-
00XX — Ficha Controle de EPI precisamos das
informagées basicas sobre ESPECIFICAGAO TECNICA —
QUANTIDADE - N° DO C.A.- DATA ENTREGA — DATA
DEVOLUGAO — ASSINATURA.

Essas informacdes atendem satisfatoriamente as
normas de gestdo, mas caso ndo haja em algum
procedimento informagées sobre DURACAO MEDIA —
FISCALIZAGAO QUANTO AO USO ININTERRUPTO -
HIGIENIZACAO — TENTATIVA DE IMPLANTACAO DE
OUTRAS MEDIDAS, etc o documento em si ndo atende a
legislacéo. E preciso gerar procedimentos, check list, etc O
ideal é que esses campos sejam inseridos na prépria FCE-
00XX, quando possivel. Claro que a fiscalizagdo quanto ao
uso ininterrupto do EPI e do EPC funciona melhor num
check list diario do que num formulario de registro de EPI.
O importante é que sejam registrados também todos os
procedimentos legais e administrativos em um ndmero
menor possivel de formularios. Sabemos que o excesso de
burocracia pode engessar a gestdo. Outro formulario
problematico é o destinado ao registro das nao
conformidades. Um acidente de trabalho é uma néo
conformidade totalmente adversa de uma multa, por
exemplo. A simplificagdo desse formulario pode
comprometer seriamente o processo. A formatacdo dessa
ferramenta ou a criagdo de outra direcionada apenas para
analise e investigacdo de acidentes de trabalho é tarefa
gue compete a profissionais possuidores de larga vivencia
na éarea. Isso porque o foco de uma investigacdo de
acidentes ndo é apontar culpados e sim, identificar a
causa e indicar as medidas preventivas necessarias e
suficientes que evitem acidentes semelhantes. Os
métodos padrdes existentes como o de “Arvore de
Causas” ou de “Falhas” e o famoso “o qué? por qué?
como? quem? quando? onde?” dentre outros, ndo sdo
suficientes para utilizagdo como processo de analise e
investigacdo de acidentes. Além de quebrar a sequencia
normal da tarefa, ha dificuldade para registro de
informagbes essenciais que culminem em resultados
satisfatorios. O relatério de acidentes para ser eficaz nao
pode ser fechado e tampouco padronizado, com
formatagdo pré-definida. Devera ser contundente quando
da identificacdo das causas e das acOes corretivas,
inclusive no tocante a aquisi¢cdo de recursos e citagdo de
responsaveis.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Por ser de facil registro é comum consultores
elegerem o nimero de acidentes ocorridos como indicador
de desempenho em SSO, cuja meta é sempre “zero
acidente para o ano”. Ora, numa gestdo de SSO néo se
admite a ocorréncia de acidentes. Além da “meta” ser
6bvia, um acidente de trabalho dentro de uma gestédo de
SSO é considerado uma n&o-conformidade grave. Esse
tipo de indicador em nada contribui com a politica de
melhoria continua, escopo da Norma. N&o ter acidentes &
o0 minimo que a gestdo pode fazer. Indicadores eficazes
devem ser estabelecidos com base nos programas de
seguranga. Quando bem elaborados, programas de
seguranga como o PPRA, por exemplo, devem apresentar
as metas para redugdo das exposicdes dos trabalhadores
aos agentes nocivos identificados, bem como, as medidas
preventivas a serem implementadas. Essas devem ser as
metas de uma gestdo de SSO real. O custo para
implantacdo de uma gestdo de SSO com base em norma
de certificacdo é elevado. Muitas vezes a organizagao
paga caro para ostentar um certificado na parede e
conseguir alguns contratos rentaveis. Esquece que seus
funcionérios continuam adoecendo nos postos de trabalho,
cujas indenizagfes arrastam somas cada vez mais altas
do seu passivo. Consultorias e Certificadoras do tipo
“enrolations” que implantam gestdo “para inglés ver’ nao
irdo muito longe. As Normas de Certificacdo chegaram
para ficar. As revisGes objetivam uma melhor adequacgéo e
o fechamento das brechas existentes, por onde alguns
obscuros interessados escapam.

O real comprometimento do empregador deve ser
exposto claramente, ndo somente para 0s gestores como
também para todos os colaboradores da organizagéo.
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Risco quimico

SUBSTANCIAS ABSORVIVEIS PELA PELE
(PARTE I1l)

’ Apesar da nossa pele consistir numa
F barreira contra grande parte dos agentes
quimicos e biolégicos, ha uma série de
substancias que podem ultrapassar essa
barreira, causando intoxicagdes.

Para que uma substancia possa
penetrar no organismo humano através
da pele deve possuir certas
caracteristicas quimicas
permeabilizantes.

-

FENOL, CRESOL E COMPOSTOS SEMELHANTES :

Trata-se de composto aromético encontrado no
alcatrdo de hulha, podendo ser separado por
destilagdo fracionada. Utilizado na producdo de um
grande numero de compostos aromaticos, como
explosivos, fertilizantes, tintas, borracha, conservantes
de madeira, resinas sintéticas (formol formaldeido),
desinfetantes, inseticidas e ainda, compostos
medicinais.

CARACTERISTICAS :

As vias principais de penetracdo sdo a cutanea e a
respiratéria. Sobre os tecidos exerce efeito corrosivo.
A acdo anestésica mascara a dor que deveria ser
ocasionada pela corrosdo dos tecidos. A inibicdo da
dor leva a uma exposigdo de maior grau, levando a
danos mais graves, como queimaduras e intoxicagdes.
Os sintomas dessa intoxicacdo incluem fraqueza,
confusdo mental e respiracdo rapida e irregular.
Exposi¢cdes agudas podem levar a morte em poucos
minutos.

MEDIDAS DE CONTROLE:

a) Processar em equipamentos projetados e
operados por trabalhador qualificado;

b) Evitar o contato com a pele e vias
respiratérias;

trabalho
a altas

c) Monitorar o ambiente de
objetivando evitar exposi¢cbes
concentragoes;

d) Realizar treinamentos sobre os riscos

envolvidos;
e) Realizar exames médicos ocupacionais;
f)  Elaborar projeto de ventilagao local;

g) Elaborar Plano de Contingéncia para
mitigacéo dos efeitos em casos de acidentes
ocupacionais e ambientais;

h) Fazer uso da tecnologia de protecdo
individual e coletiva aplicavel;

i)  Elaborar procedimento para higienizagdo
pessoal, dos EPI, roupas, ferramentas e
ambiente;

j)  Disponibilizar as Fichas de Informagdes de
Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ)
em local de facil acesso, bem como, os
telefones de emergéncia;

k) Sinalizar o local de armazenagem;

I)  Projetar local para armazenagem resistente
contra o fogo e dotado por equipamentos
automatico de combate a incéndio;

Continua na proxima edigéo...
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Seguranca em eletricidade

Sistema de Prote¢éo
Contra Descargas
Atmosféricas - SPDA

O Laudo de inspecdo do

Sistema de Protecdo contra

Descargas Atmosféricas —
LISPDA consiste no registro técnico das inspecdes
e avaliagbes realizadas no Sistema de Protecdo
Contra Descargas Atmosféricas (SPDA), incluindo o
Sistema de Aterramento Elétrico (SAE) integrante do

mesmo.

Tem como objetivo verificar a conformidade com a
Norma Técnica Brasileira ABNT NBR-5419 e a
NR10. A NR10, em seu item 10.2.4.b, estabelece a
obrigatoriedade das empresas quanto ao LISPDA:

“10.2.4 - Os estabelecimentos com carga instalada
superior a 75 kW devem constituir e manter o
Prontuario de Instalacdes Elétricas, contendo, além

do disposto no subitem 10.2.3, no minimo:

b) Documentacédo das inspecdes e medigdes do
sistema de protecéo contra descargas atmosféricas

e aterramentos elétricos;

Esse Laudo deve atestar a conformidade das
instalagdes elétricas da empresa diante da NR-10 do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Quanto a NBR 5419 da ABNT a mesma determina
os objetivos, procedimentos, inspecdes, ensaios,
métodos e periodicidade de realizagdo do aludido

Laudo.

Portanto, para proteger as estruturas da edificagcdo
as empresas devem elaborar o LISPDA em
conformidade com a NR-10.

O leitor per gunta...

Pergunta:

O Decreto que proibia os TST assinar o PPRA das empresas
de Tl e TIC foi revogado?

Carlos Antonio — TST

Resposta:

Prezada Carlos:

Apés Manifesto, Mandado de Seguranca, etc impetrados
pelas representacdes da Classe contra o Presidente Lula,
finalmente foi alterado o item do Decreto 6945/09 que vetava
aos Técnicos de Seguranga o direito de elaborar o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA das empresas
de Tle TIC. Com a alteracdo do Decreto 6945/09, o artigo 1°
§ 6° alineas “a” e “b” foi revogado, retirando a exclusividade
dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho para elaborar e
assinar o PPRA das empresas de Tl e TIC. Os Técnicos de
Seguranga j& podem voltar a exercer os seus direitos
plenamente.

A revogacdo ocorreu por meio do Decreto 7.331/2010.
Maiores informagdes acesse 0s sites:

http://www.fenatest.org.br e
http://www.netpluss.com.br/novo/helpdesk/arquivos/artigo36.p
df
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