PROJETO SOLTANDO O VERBO DE
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Resumo

O presente trabalho ¢ um projeto social de atendimento fonoaudiolégico na cidade de Sao
Sebastido- DF. Os dados possibilitaram uma visao ampla da atual situacao da rede publica de saude
do DF, principalmente sobre a regido onde o projeto sera fundado. Assim, mensurando fatores
socioecondOmicos com gargalos educacionais foi-se delineando este projeto, que por hora
predeterminou ser possivel de aplica-lo, tanto na questdo social quanto na econdmica.
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Abstract

This work is a social project of speech therapy in the city of San Sebastian-DF. The data
allowed an insight into the current situation of public health of the DF, especially on the area where
the project be funded. Thus, measuring socioeconomic factors with educational problems was to
outlining thisproject, which can be predetermined hours of applying it in both the social question as
coach.
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1- APRESENTACAO.

Projeto social ndo € aplicado somente para reduzir problemas oriundos do mal
planejamento de politicas governamentais, da corrupgédo, da miséria humana ou para
melhorar a imagem de instituigdes publicas ou privadas.

Todo projeto tem como foco estimular a capacidade empreendedora em uma
determinada regido, com as ferramentas naturais ja existentes, priorizando o resgate
socioeconémico da coletividade.

Iniciar um projeto também faz parte de uma ideologia possivel de ser alcancada, no
tempo e espacgo. Para Marilena Chaui (1991), “a ideologia resulta da pratica social, nasce
da atividade social dos homens no momento em que estes representam para si mesmos
essa atividade”.

‘Um projeto € um empreendimento com comego e fim definidos, dirigidos por
pessoas, para cumprir metas estabelecidas dentro de parametros de custo, tempo e
qualidade”. (Heloisa Luck, 2003 apud Dinsmore, 1992, p.16)

A Lei 9.790/99 que trata do terceiro setor, mais propriamente das OSCIPS, cita que
todo projeto social deve e pode mudar os rumos de uma sociedade fortalecendo o
crescimento e o desenvolvimento econémico.

De acordo com Paul e Ronald Wonnacot (1994, p.17), quando os economistas falam
em crescimento, tipicamente querem dizer um aumento na capacidade de produgdo
resultante de avancgos tecnoldgicos ou de incrementos nos recursos.

Pelo conceito acima, o crescimento econdmico pode ser mensurado por alguns
fatores ou variaveis que afetam diretamente o cotidiano socioeconémico segundo Manual
de Economia — Equipe de Professores da USP, Org. André Franco Montoro Filho... et al.
(1998, p.511 e 512).

a) Acumulagao de capital-
b) Crescimento Populacional.
c) Progresso Tecnoldgico.

Ainda, no Manual de Economia (1998, p. 514), o conceito de desenvolvimento
econdmico se organiza sob a 6tica do “aumento continuo do produto interno bruto em
termos global e per capta, ao longo do tempo”.

Logo, para uma economia crescer e se desenvolver, o principal ator ou “peca” nessa
engrenagem é a populagao de uma determinada regiéo.

A autora Laura Tavares (2003), em O desastre social, cita pobreza como algo
vinculado a renda, valor monetario. Sendo assim podemos relacionar o potencial de
consumo de uma familia pobre com um valor monetario equivalente a 42 de salario
minimo capaz de atender as necessidades basicas da pessoa pobre.

Diante do exposto, todo projeto sejam ele social ou econdmico tém sua importancia



reconhecida pela sociedade, como ferramenta de mudangas comportamentais
socioecondmicas.

Segundo Carlos Vitor (2000, p.11 apud MELNICK 1972, p. 1), projeto €” o conjunto
de antecedentes que permite avaliar as vantagens e desvantagens econémicas derivadas
do fato de se destinarem certos recursos de um pais a producdo de determinado bem ou
servigos”.

De acordo com o PMBOK Guide (2009), “...projetos sdo de natureza temporarias,
tem datas de inicio e término definidas, criam um produto ou servigo unicos e terminam
quando suas metas e objetivos foram atingidos e aprovados pelas partes interessadas do
projeto”.

Neste sentido, ao observar a sociedade e vé-la como uma organizacdo que tem
diversos problemas, tanto social quanto econémico, politico ou religioso, faz-se
necessario estuda-la e realizar intervengdes sistémicas ou “cirurgias sociais”, através de
projetos a curto, médio ou longo prazo de modo a reduzir ou eliminar “sangrias sociais”
que afligem a sociedade, estimulando a reinsergdo na ordem social e econémica, como
reza a Carta Magna em seu Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, Art. 6°, porém isso somente
ocorre quando o estado — governo, empresarios e sociedade em geral, se mobilizam em
conjunto de forma articulada, interessadas de fato a sair da letargia social, do marcar
passo governamental, da entropia sistémica para um patamar menos sofrido.

2 - PROBLEMA

O atendimento fonoaudiolégico € um servigo prestado por profissional formado em
Fonoaudiologia.

Na cidade de Brasilia esse servico é prestado tanto pelo poder publico através dos
hospitais regionais e nucleos especializados, pela rede privada de saude — hospitais e
clinicas e por ultimo por profissionais autbnomos em seus consultérios.

Segundo dados da tabela 1.1 da Secretaria de Saude de Estado do Governo do
Distrito Federal — 2010 observa-se que o cargo de fonoaudiologia existe na Secretaria de
Saude, contudo as consultas ambulatoriais na referida area encontra-se sem dados o
que subentende nao existir demanda pelos servigcos de fonoaudiologia na regido leste
que abrange Paranoa e Sao Sebastido.

Mas existem atendimentos em Psicologia e Servigo Social na ordem de 9.118 no
ano de 2009, divididos por 365 dias resulta em 24,98 atendimento por dia.

Observando a tabela 1.2 do 6rgao em questao, nota-se que na regiao central norte,
0 quantitativo de atendimentos em fonoaudiologia foi de 2.889 servigos prestados pelo
Hospital Regional da Asa Norte — HRAN e 3.021 atendimentos feitos pelo Centro de
Orientacéo Médica e Psicopedagdgica — COMPP em 2009.

No Varjdo, Cruzeiro e Lago Norte o servico € inexistente, conforme dados
apontados.

No COMPP, o total em 2009 foi de 3.021 atendimentos, que divididos por 365 dias



resulta em 8,27 pessoas atendidas por dia.

Ao levar em consideragdo esse quantitativo de atendimentos fonoaudioldgicos na
regido centro norte chega-se a um total de 5.910 pessoas, que divididas pelo ano civil
-365 dias, perfaz um total diario de 16,19 atendimentos.

Sabe-se ainda que a area de fonoaudiologia trabalha em sintonia com outras
profissdes que sdo a Psicologia, Oftalmologia, Odontologia, Servico Social, Pedagogia,
Psicopedagogia, etc.

Atentando-se para as duas tabelas acima verifica-se que ha demanda em Psicologia
e Pedagogia na regiao centro norte com um total no ano de 2009 de 6.693 atendimentos.

Na cidade do Paranoa e Sao Sebastido somou-se em 2009 um total de 9.118
atendimentos entre Psicologia e Servigo Social, que divididos pelo ano civil — 365 dias
perfaz um montante de 24,98 atendimentos diarios, sabendo que o atendimento
fonoaudioldgico deve ser em conjunto com outras profissées da saude.

A regiao centro sul, composta pela Asa Sul e Lago Sul, tem os principais hospitais:
Regional da Asa Sul, Hospital de Base e Satude do Trabalho. E uma regido em que o fluxo
de atendimentos em fonoaudiologia no ano de 2009 ficou restrito ao HBB e Saude do
Trabalho com 508 e 23 respectivamente, que somados resulta em 531 atendimentos,
divididos por 365 dias do ano chega-se a um total diario de 1,4 pessoas.

Nao ha langamentos referentes a consultas emergenciais em fonoaudiologia no ano
de 2009 na Secretaria de Estado e Saude do DF. Porém o somatério geral em 2009
perfaz um total de 10.405 atendimentos fono terapicos em todo o Distrito Federal que
divididos ao ano 365 dias resulta em 28,50 pessoas atendidas.

Ocorreram ainda atendimentos fonoaudiolégicos nas seguintes regides
administrativas no ano de 2009. Riacho Fundo Il — 20 ; Guara — 143; Taguatinga - 3.154;
Samambaia — 10 e Gama — 296.

Do total de 23 cidades do DF, 08 oferecem atendimento fonoaudioldgico, faltando
ainda 15 a realizarem esse atendimento publico.

A iniciativa privada também presta esse servigco, mas o valor de uma secéao altera
de R$ 50,00 a 130,00 atendendo por convénios — 6rgaos publicos e de forma auténoma.

Outra restricdo é o crescimento populacional em Sao Sebastido-DF segundo dados
do IBGE de 2006 a 2020, conforme tabela 1.3.

Em 2020 a populagdo de S&do Sebastido chegara a aproximadamente 195.407 mil
pessoas se comparada com 2006 que é de 97.935 de acordo com a tabela apresentada.

Assim, o quantitativo de criangcas e adolescentes projetado entre 2006 e 2020
morando em S&o sebastido sera o seguinte, de acordo com a tabela 1.4.

Em 2006 existiam 29.545 criangas de ambos os géneros com idade entre 0 até 14
anos.



Para 2020 o valor salta para 43.447 criangas de 0 a 14 anos, um acréscimo de
13.902 ,ou seja 68 % de criangas. Contudo esses dados nao levam em consideragéo se
sd0 criangas que nascem na propria regido ou se ha alguma outra variavel do tipo
migracgoes.

Outro ponto a ser analisado € o fator renda, principal variavel do ponto de vista
econdmico.

Sao Sebastido é uma cidade fundada em area rural, inclinando-se para a agricultura
e comeércio local, sua renda domiciliar mensal € de 5,2 salarios minimos, que divididos
pela populagao, perfaz um valor de 1,4 salarios minimos, segundo dados da CODEPLAN
— 2009, tabela 1.5.

Observa-se que a maior atividade econémica remunerada em Sao Sebastido é o
comércio com 22,7 % dos moradores atuando nessa area, seguido pela construgao civil
com 14,8%.

A questao renda quando comparada com os valores aplicados em uma secéo de
fonoaudiologia torna-se impossivel de ser aplicada.

Um tratamento fonoaudioldgico custa entre R$ 60,00 a 180,00, dependendo da
localizagdo do consultério. Nao ha registros na Administracdo de S&o Sebastido para
alvaras de fonoaudiologia.

O local mais perto seria 0 COMPP, contudo este se encontra desativado, ha mais de
um ano. Os locais mais proximos sao HBB, HRAN ou HRT.

Um dos fatores das migracbes em Sao Sebastido, conforme Codeplan — 2009 é
procura de trabalho — 79,4% da populacéo, seguido de 1,6% que buscam melhor acesso
aos servigos de saude, de acordo com a tabela 1.6

Segundo o Conselho Federal de Fonoaudiélogos em seu sitio, a cidade de Brasilia
possui 592 profissionais, atualizado em margco de 2010. Estes profissionais encontram-se
distribuidos pela Secretaria de Estado de Saude do DF, Secretaria de Estado de
Educacdo — DF, Hospitais privados, consultério particulares e clinicas médicas
(Psicologos, Psicopedagogos e odontdlogos).

Porém nao é sabido que os 592 profissionais estejam atuando de fato na area, os
dados s&o apenas de registro de classe no 6rgdo competente.

Levando-se em conta a tarifa de 6nibus saindo de Sao Sebastido custa R$ 3,00 para
qualquer ponto de Brasilia. O lanche a ser feito no local de tratamento custa em média R$
40,00 ao més; 6nibus 80,00 ao més; e a secgao fonoaudioldgica 80,00 cada segéao de 30
minutos, multiplicando por 11 segdes ao més, resulta em R$ 880,00, para uma familia que
recebe renda de até 2 salarios minimos — salario minimo R$ 520,00 - conforme tabela 1.7
fica impossibilitado de manter o tratamento devido as despesas somente de um més que
chega a R$ 760,00, menos R$ 1.040,00 de salario (se os dois estiverem trabalhando a
receita aumenta ou apenas um), some-se a isso se o tratamento for de seis meses a um
ano.



O somatério sera: > (B,6,8) - o; onde P = despesa Onibus, 6 = despesa
alimentagcado, § = despesa tratamento = média de 2 salarios minimos.

> R$ = (80,00, 40,00, 880,00,00) = R$ 1.000, 00 — 1.040,00 = R$ 40,00.

O que resta ao més para uma familia composta somente de trés pessoas, é R$
40,00, que precisa ainda de alimentacao, roupas, remédios, material escolar, etc.

O Psicélogo americano Abraham Maslow, estabeleceu a teoria das necessidades
humanas. Quando uma pessoa conseguia algo que lhe satisfizesse, automaticamente
essa pessoa buscaria ou necessitaria de algo melhor, e assim por diante, contudo caso
nao conseguisse a realizagdo esperada, essa pessoa ficaria frustrada e ndo avancaria
uma hierarquia maior na busca pela realizacdo pessoal, que € o apice das necessidades
humanas.

O quadro 1.1 mostra como Maslow imaginava essa hierarquia.

Ao observar as despesas de um tratamento fonoaudiolégico constata-se que é
inviavel para uma familia de classe C,D ou E sequer iniciar, devido a renda ser baixa, e
porque primeiramente a questao fisioldgica falara mais alto.

Outra variavel que incide sobre a oportunidade de se inserir um projeto de
atendimento fonoaudioldégico sdo os dados da Secretaria de Estado e Educagédo do
Distrito Federa.

A tabela 1.8 mostra quantitativamente as evasdes escolares em 2009, onde nas
séries 12, 2% e 32 a média de matriculas foi de 1.590, > (m1, m2, m3) / tn. J& a média de
abandonos foi de 27, Y (a1,a2,a3) / tn.

Os casos de transferéncias demostram a média de 125 criangas, os reprovados sao
uma média de 148 criangas. Esses dados ndo mostram o porque dos abandonos,
transferéncias e reprovacoes.

Algumas variaveis podem oferecer respostas tais como:

a) 62,5% da populagdo de Sao Sebastido podem estar vivendo entre um a dois
salarios minimos devido a caracteristicas da fonte de renda, o que limita as possibilidades
de se pagar um tratamento fonoaudiolégico melhor, caindo na teoria de Maslow.

b) As criancas podem estar apresentando problemas diversos referentes a fala,
audicao e visao e com vergonha ou medo de falarem aos pais, preferem omitir o problema
até que nao conseguem mais acompanhar o sistema tradicional de ensino, preferindo
abandonar os estudos.

c) Dificuldades no deslocamento relativo a prego da passagem do 6nibus, tempo de
espera no atendimento na rede publica hospitalar e falta de profissionais na regiao,
mesmo que particular ou publica.



3 - OBJETIVO GERAL

Ofertar atendimento fonoaudioldgico através do Projeto Soltando o Verbo, na cidade
de Sao Sebastido — DF a criangas de 6 a 14 anos, da rede publica de ensino cursando da
12 & 42 série primaria, por um periodo inicial de um semestre.

3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar triagem fonoaudioldgicas e psicopedagdgicas nas escolas publicas de Sao
Sebastido, buscando detectar possiveis alteragdes auditivas, de fala, linguagem ou de
motricidade oral ja existentes.

e Realizar orientacbes fonoaudiologicas e psicopedagogicas que se fizerem
necessarias as familias.

e Mensurar as causas pessoais, macro € micro sociais dos problemas de
comunicagao e de aprendizagem.

3.2 - METAS

e Atendimento inicial de 60% das criangas no 1° semestre de operagao do Projeto.

e Controle de 100% das entradas e saidas de dados e informagdes do atendimento no
semestre por todos os funcionarios do projeto ao longo da operagao do Projeto.

e Reducao em 20% da evaséao escolar nas séries iniciais — 12 a 42 séries, através do
servigo prestado em fonoaudiologia.

e Acompanhar 99% das familias assistidas pelo projeto.

4 - ESTRATEGIAS

Segundo Porter (1999) “estratégia € criar uma posicdo exclusiva e valiosa,
envolvendo um diferente conjunto de atividades”. Todo projeto social deve se ater a
variaveis quantitativas ou qualitativas, que busquem torna-lo resistente frente a fatores
externos e internos que influenciam suas atividades e decisoes.

As estratégias adotadas para o cumprimento das metas sao:

a) Marketing social voltado para a conscientizacéo da escola e comunidade em geral
sobre a importancia do atendimento fonoaudiolégico.

b) Acompanhamento in loco — nas casas dos assistidos, pela Assistente Social e
pelo Agente Social de forma a ndo perdé-los de vista.

c) Auxilio passagem de 6nibus — vale transporte — quando o atendimento exigir
algum acompanhamento além do que o projeto possibilita.

4,1 - DOS RISCOS DO PROJETO

Riscos, todo projeto tem ou acumula. O que nao se pode considerar € a inércia dos
agentes envolvidos na operacionalizagdo dos trabalhos, em deixar que os problemas
envolvam de tal maneira a tudo e a todos que seja inviavel a continuidade do mesmo.

Segundo o Guia PMBOK (2009) riscos incluem tanto ameacas internas quanto
oportunidades dentro do projeto. O desenho de processos para mensurar riSCos servem
para diagnosticar “possiveis focos de incéndio” dentro de um projeto.



Podemos considerar como foco de incéndio em um projeto, a sua totalidade — risco
alto, ou suas partes - risco baixo, qualquer fator que seja obstaculo ao funcionamento do
projeto.

O Guia PMBOK (2009) ao tratar do gerenciamento de riscos salienta alguns pontos
que visam acompanhar o projeto, que sao:

planejar o gerenciamento de riscos
identificar os riscos

realizar a analise qualitativa de riscos
realizar a analise quantitativa de riscos
planejar as respostas a riscos
monitorar e controlar os riscos.

Dessa forma todo projeto tem suas fraquezas e forgas, ameacgas e oportunidades
através da ferramenta de analise SWOT.

Em relagdo ao ambiente interno, o Projeto tem como “forgas que ajudam sua
sobrevivéncia”:

eProfissionais capacitados.
eTratamento seguro.
eResultados quantificados.

Sobre o ambiente interno, o que pode contribuir para sua “fraqueza e o que
atrapalha sua manuteng¢ao sao”:

eProfissionais descompromissados.
eAmbiente insalubre e perigoso.
eFalta de controle dos dados por parte dos profissionais do projeto.

Para o ambiente externo salienta-se como “oportunidades que viabilizem o
crescimento”:

eConstrucao de parcerias entre o projeto e 6rgaos publicos.
eManutencao das parcerias.

eEmpatia entre o projeto e a comunidade.

eResultados eficientes do tratamento.

Quanto as ameacgas relacionadas ao ambiente externo, observa-se:

eAtrasos no repasse da verba publica para o projeto.
ePouca visibilidade frente a comunidade.
eFalta de segurancga na regido do projeto.

Ao se dispor da analise SWOT para averiguar “possibilidades de fatos” decorrentes
de atos humanos, mas que sdo a priori empiricas, faz-se necessario lancar mao da
ciéncia exata, do cartesianismo para que sejam dirimidas possiveis ocorréncias restritivas
na analise do trabalho.



5 - METODOLOGIA

A metodologia aplicada a esse projeto tendenciou ao estudo dedutivo, que segundo
Medeiros (2004) a funcéo basica € demonstrar aquilo que implicitamente ja se encontra
no antecedente.

Nesse contexto, o estudo se constituiu primeiramente através de dados secundarios,
tais como tabelas, graficos e quadros, oriundos de 6rgdos governamentais de Brasilia,
datados de 2006 a 2020, e da bibliografia existente em projetos sociais ou de viabilidade
econdmica de modo a dar luz a algumas variaveis que ficaram implicitas nas tabelas e
graficos.

Em uma segunda analise metodoldgica a posteriori, serdo usados dados primarios
extraidos diretamente do projeto, e com os dados secundarios, subsidiar a decisdo de
manter ou ndo o projeto.

6 - FINANCAS

Todo projeto tem sua parte financeira, onde se alocam as variaveis que nortearao os
calculos e possiveis investidores.

Periodo t, (implantacao) Em RS ao més
CF - Recursos materiais — clinica R$ 10.000,00 cada clinica.
fonoaudiologica, psicologica e
psicopedagogica.
CF - Recursos humanos (08 R$ 5.000,00 o salario de cada um ao més,
profissionais graduados) contando com o coordenador. Total 6 meses=

R$ 240.000,00.

CF - Recursos humanos (segundo grau |R$ 2.500,00 ao més. Total 6 meses =
— 5 pessoas. 2 agentes adm, 2 agentes sociais | 130.000,00
€ um motorista — cat D.)

CF - Servigos Gerais (primeiro grau — 1 | R$ 1.500,00 ao més. Total 6 meses =

pessoa) 90.000,00
CF - Aluguel do imdvel R$ 800,00 ao més. Total 6 meses = R$
4.800,00.
Custos varidveis: (agua, luz, tel fixo, R$ 1.000,00 ao més. Total 6 meses. =
internet, gasolina) R$ 6.000,00
Veiculo (4 portas, flex, 1.6) para R$ 45.000,00 a vista
trabalhos externos
CV - Material administrativo. R$ 500,00 ao més. Total 6 meses =
3.000,00
CV - Material de limpeza R$ 100,00 ao més. Total 6 meses = R$
600,00
CV - Material pedagogico, R$ 1.000,00 ao més. Total 6 meses =
fonoaudiologico e psicoldgico. R$ 6.000,00




CV - Manutengao veicular

R$ 1.000,00 ao més. Total 6 meses =

R$ 6.000,00

CF - 15 notebooks — 3 giga

R$ 1.500,00 cada - total = R$

22.500,00

CF — 4 impressoras multifuncional

R$ 500,00 cada -total = R$ 2.000,00

CV — manutencao das impressoras

R$ 1.000,00 ao més.

CF - Armarios guardar objetos pessoais

R$ 500,00 cada — total = R$ 2.500,00

-5
CF - Armarios para documentos do R$ 500,00 cada — total = R$ 1.000,00
projeto -2
Cadeiras para recepgao e trabalho - 20 R$ 50,00 cada — total = R$ 1.000,00
Mesas padronizadas em vidro. - 6 R$ 500,00 cada — total =R$ 3.000,00
TOTAL NO MES 1. R$ 146.400,00
TOTAL NOS MESES 2,3,4,5E 6 R$ 84.000,00 ao més
TOTAL DO PROJETO POR 6 R$ 230.400,00
MESES. EM RS.

7 - ANALISE DOS DADOS

A proposta de se elaborar um projeto social é precedida de dados que respondam
a algum problema que esteja ocorrendo.

Para tanto foi necessario buscar essas respostas, em informagdes nos 6érgaos
governamentais. Primeiramente descobriu-se que nao havia atendimento em saude
publica fonoaudiolégica em Sao Sebastido, para logo em seguida chegar a tabela 1.2
indicando que o local mais proximo de Sdo Sebastido que seria o HBB- Asa Sul, e na Asa
Norte oferecendo esses atendimentos.

Contudo, esses locais se encontram saturados, poucos profissionais atendendo,
demanda excessiva, resultante em esperas que duram até seis meses.

Outro fator observado analisando os dados foi a questdo demografica tabelas 1.3
e 1.4, onde mostram o crescimento geral projetado para 2020 e as criangas,
demandantes desse projeto. Pode-se constatar através da mensuragao entre as tabelas
15,16 e 1.7, que a parte econdbmica das familias ficara& comprometida caso seja
necessario um tratamento fonoaudiolégico fora de Sdo Sebastido, devido o valor da
passagem de Onibus, a média de renda em Sao Sebastido é de 5,2 salarios minimos,
onde por pessoa da familia, cai para 1,4 salarios minimos — salario minimo de R$ 520,00,
para uma familia que tem em seu poder apenas R$ 880,00 ao més.

Na tabela 1.6 ha dados referentes a migragdes onde 8,0% vao morar em Sao
Sebastido, com o intuito de conseguir um atendimento melhor na rede de saude publica
do Distrito Federal. Mas comparando com a tabela citada, a media de reprovados foi de
148, e de abandonos foi de 20,4 alunos no ano de 2009 entre a 12 e 52 série.

Os dados da Secretaria de Estado da Educacdo do GDF, ndo indicam
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principalmente o motivo das reprovag¢des e abandonos.

De acordo com o Conselho Regional de Fonoaudiologia algumas variaveis podem
influenciar nas estatisticas dos rendimentos escolares: Problemas de audicao, fala, viséo,
psicoldgicos, familiares, econdmicos, abusos sexuais sdo 0sS que mais ocorrem nas
criancas em idade de iniciagao escolar.

8 - PARECER.

De acordo com o exposto através dos dados secundarios e bibliografia utilizada
pode-se observar que ha uma caréncia, um gargalo relacionado ao atendimento em
fonoaudiologia em Sao Sebastido — DF.

Nao ha atendimentos fonoaudiolégicos na referida cidade. Os locais mais
proximos estdo saturados para tender a toda uma demanda inclusive de adultos, idosos,
criangas, e outros com deficiéncias que carecem de um acompanhamento em
fonoaudiologia.

O fator econbmico se mostra mais discrepante, quando uma familia que ganha
apenas 1,4 de salarios minimos precisa escolher entre o futuro saudavel da crianga e as
necessidades fisiolégicas — Piramide de Maslow.

A correlagao entre abandonos e reprovagdes € um fator que preocupa, visto que
sem esses dados reduz-se para 50% qualquer diagndstico que comprove ser atribuido a
problemas fonoaudiolégicos, mas ainda sobram outros 50% que certamente estédo
correlacionados a problemas fonoaudiolégicos.
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ANEXOS.

Tabela 1.1- Atendimentos fonoaudiolégicos em Sédo Sebastido-DF.

Fonte: Secretania de Estado de Saude do Distrito Federal /2009
Legenda: - servigo inexstente; # servigo ndo realizado; xnde informado.

REGIAO LESTE
ALIDADES
TOTAL DGS PARANOA DGS SA0 SEBASTIAO
GERAL TOTAL
DAS
REG"”}ES RAVII RAXIV
NOMENCLATURA RE(();lE OTAL :Dslpital . Ced”;m TOTAL o
egiona o niggae
SESF DS ;M ldo [C.5aide A;Zl‘icu DGS /| Mista |C.5aude
.. |Paranoa N RA
PROF. N.SUPERIOR 952.260 40670 17914 4.177] 11412] 2325 2275 362| 22.394
Enfermeiro (inclui 186.612 da PSF) 6519330 27.856] 11.966| 1.180] 10.093 602 15.800 15.800
Farmacéutico 4.558 = = =
Fisioterapia 011 509 509 509 -
Fonoaudiologia 10.405 | - - - -
Nutricio 73.186 1 2.760 875 432 443 1.885 1.885
Pedagogia 3.?39' = = = -
Psicologia 40657 4.605] 1.543 811 732|  3.062 3.062
Servico Socil 132476 4513 2504| 1.245 876 473|  1.919 2| 1557
Terapia Ocupadional 7.295 427 427 427 =
Tabela 1.1 T

Tabela 1.2 - Atendimentos fonoaudiolégicos na regido centro — norte.

Fonte: Secretara ce Estado de Sadde do Distrto Federal /209,
Legenda:* Servigo menistente; 2 sarvigo ndo realirade; x servigo nio formado.

REGIAO CENTRO-NORTE
DGS ASA NORTE
ALIDADES ] LAGO
ToTAL  hoTaL ASANORTE | VARJA|CRUZEIR| oor | ASA NORTE
GERAL  oTAL 0 Y
DAS
REGlﬁES REGIA RA | RA XXIllf RA XI |RA XVI RA |
de
NOMENCLATURA o Hospital |  ASA Hospital | iant
SESDF DGS | pegional [NORTE | 01 0 saide| 01 [deApoio | "STEE
da Asa (04 C.5alide =205 € Salde de |80 Med!
Norte | C.Salde) Brasllia | Psico
Dol oS
PROF. N.SUPERIOR 952.260 72.510 51.912| 19.067 23.058 334 4,981 4.472 6.224| 14.374
Enfermeiro (inclui 186.613 do PSF) 651.933 31.472 30.549 6.791 15.270 169 4.721 3.598 923
Farmacéutico 4.558 = = - - - - - - -
Fisioterapia 28.011 3.601 3.558 3.558 43 -
Fonoaudiologia 10.405 5.910 2.889 2.889 - - - 3.021
Nutricao 73.186 10.949 7.363 1.556 4.933 874 2.648 938
Pedagogia 3.739 3.739 = - - - - 3.739
Psicologia 40.657 5.033 1.968 1.524 444 - - 111 2.954
Servico Social 132.476 10.812 5.066 2.230 2411 165 260 3422 2.324
Terapia Ocupacional 7.295 994 519 519 - - 473
Tabela 12
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Tabela 1.3 - Projecao populacional em Brasilia.

Projecao de Populagao para o Distrito Federal, segundo as Regites Administrativas - 2006-2020
Populagao
RA's 2006 2008 2010 2012 2014 2018 2019 2020
RA1 - Brasilia 204212 20:5.030 204.835 203.893 202.266 187 342 195,673 154.015
RAZ - Gama 143.935 147 327 150,332 152.889 154.915 157212 158.085 158.425
RAJ - Taguatinga 268.533 274221 27380 282.557 285,321 288.010 288.758 288544
RAd - Brazlindia 58.202 60.203 §1.540 §2.508 §3.435 54,320 B4TT1 54 038
RAS - Sobradinho 177,343 154,373 212,045 230232 243906 27872 297 415 307.401
RAG - Planaltina 199.257 217086 235561 254 4598 273,748 303.385 323.082 333.062
RAT - Paranoa 65.465 53.499 71.440 74.211 75.805 &0.377 &2.4590 &3.512
RAS - Nband 43622 45733 47.745 49639 51.415 3.856 35.313 565.009
RAS - Ceildndia 350.093 351.5601 353.045 353472 362.831 350.397 357.593 356.015
RA10 - Guara 132.020 135.304 140,143 143.538 145 457 150.100 151.942 152,743
RA11 - Cruzeiro 75.261 73.53 &1.536 24 289 85. 700 89.755 91.324 g2.000
RA12 - Sambaia 181.075 184.5910 188.1598 150.745 152.620 194389 154.762 154 845
RA13- SMaria 113.636 117.765 121.710 125280 128.511 132708 134.551 135.930
RA14 - S5ebas 97 935 109.512 121.956 135177 149177 171.645 187280 155.407
RA15 - REmas 126.933 138.757 151.112 163.200 176,743 195.721 210,003 218777
RA1E - LSul 28197 27550 27.6840 27200 25699 25.804 25163 24.330
RA1T - RFundo 56.796 52548 68.567 74,811 81.255 81.310 53.004 101.588
RA18 - LNorte 33.406 34.418 35.328 35.192 37.011 38.144 38.828 38.135
RA19 - Candang 17.599 18.601 18.133 19501 20.011 20.527 20.785 20.898
DF-Censo/Duchesne 2.383.814 | 2.483.505 | 2.580.757 | 2674620 | 2.764.838 | 28593935 | 2.5876.311 [ 3.M&8.507
Tabela, 1.3
Fonte: SEDUH - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitacio e IBGE - 2006 a 2020.
Com adaptagdes.

Tabela 1.4 — projecao da populacao infantil de 0 a 14 anos de 2006 a 2020.

Populagio para 1° de julho

540 SEBASTIAD - Populagéo Projetada, por Grupos Etarios, de 2006 a 2020

Com adaptacio.

Fontes: SEDUH - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitacao
IBGE - Instituto Brasileiro de Geocarafia e Estatistica.

GRUPOS 2006 2011 | 2015 | 2020
ETARIOS | Total  Homens Mulheres| Total | Homens Mulheres| Total | Homens !."Iulheres| Total | Homens Mulheres
00-04 10.715 5447 5.268 11.960 8.081 5878 13.108 6.665 §.442 14.582 7.487 7.218
05-08 8711 5.0 4 850 11.457 5.818 5645 12.735 5.451 8273 14185 7.187 5.528
10-14 8.11% 4553 4,566 11.352 5.766 5.585 12,843 5.405 6.439 14.579 7272 7.307
Tabela 1.4
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Tabela 1.5 — Domicilios precarios (dificuldades socioeconémicas) em 2009.

- Mamdares dos domicilios precdris na baia renda sequnda o sefor de atividode remunesada por regides adminshatias do Distrito Fedenal - 2009

Setir de Mvadode Remessndn

fonte: Codeplan - PEDS - 2000

Rapies - .

Mot idvos Ayropecednin | (dastesglo (i oty (panéaciy k}"&:': - At;"l_; E'['I: - Tooespoiie Comnwaionglo Eduwonbo Soide
(Gene 32 43 14 2.4 40 32 40 14 32 43
Broahiande 34 ) 42 n: 04 42 14 00 04 04
Phestwsdinny 00 141 04 174 0 21 37 21 0 0
Pt 32 134 00 nl o7 b 13 00 il b
(i 09 14 148 24 13 7 40 1.1 ne 13
Smnibon 1.8 115 44 ns k] 7 410 09 13 18
Sk Motz 30 0 54 193 12 12 12 1,2 04 24
o Sekasiel [ 143 (i) ai 15 20 94 [ 15 a4
Reconite dios e 34 93 04 44 1.7 1.7 14 04 aa 04
Fanch Fundn 1.6 55 00 W4 24 12 55 00 04 il
Fascho Fuanedos |l 28 140 19 a7 19 19 24 00 ne 19
Voo 04 191 00 13.0 12 1,6 345 00 04 aa
Esteat et 04 130 04 16,7 04 1,4 104 0o 04 04
Sotandnha || 00 135 0.7 16,9 A 34 8,1 00 aa A
Hesped 04 237 1.1 141 11 0 41 00 0 11
Total 14 121 0 nz 15 24 54 1,0 09 15
tabela 1.5.

Tabela 1.6 — Migragdes para o DF e principais motivos.

- Mativa da migmgio do chefe de domiclio de bawa enda sequndo o regites adminstrativas do Distit F

fonte: Codeplan - PEDS - 2002

Permie Al

I\I 1 I‘II |

D S Fhres Goma | Bmzhiedy | Pleclios | Rwosed | Coldado |Somombois | Sto. Mok |S8o Sebest
oompoehl pasas | 381 777 707 162 177 743 77 (K
Extondon /o e5c0b 00 00 11 00 05 00 a0 05
Hiusigfin e mosn 00 00 05 17 0 07 0 10
Hhsge s ety 0,0 0,0 0,0 ] ilj] ] ilj] ]
fiog. éa . 10 00 10 19 03 10 10 10
s
Toeeed_ e locad de
ursrity 10 10 0,0 09 03 07 il i
P de kel | 335 7T 170 591 537 554 538 73
Mo moese0 oos
b 00 10 00 18 04 13 17 15
Mempdet | g | o | o0 | an | a0 | w0 | oo | a0
_|', v v v i i i i i
owinls e 0,0 10 0,0 10 03 10 00 10
foarilio
(yos maties A 52 22 7 28 2 17 il
Ko oo 2.1 177 195 173 2 154 151 55
Tatal won|  tooo| mo| tme| oo oo mp| 1000
tabela 1.6




Tabela 1.7 — Distribuicdo per capta por domicilio no ano de 2009.

DEnibulgio dos Domidlies segundo as CJosses de Renda Domiciliar Par Capita - Gama - BradlGndia - Planalting - Paranod -
Cellindia - Samambala - Samta Maria - 580 Sebasfido - Becanio das Emes - Rlacho Fundo - Rlacho Fundo 11 - Var8o - Estrutural -
Submdindoo 11 = Nupod - 200%
a do Bomda Doz Wity TMonodiany
L L
M 0,5 Sl Ménion 41, 7% Hd T
o de 0.5 016 | sebi misn 3.6% 4.3
oo de | ol |5 ool misen 12, 5% H,Mh
oommna de 1,5 ol 2 ol minm b, 3% 2,
Toml 100,0%% 100,0%:
Ohses de Rende T T
A5 0,5 Tobials Misien s TN T
ey i 01 G el T el my enismene AT LI LY
o de | obé 1,5 oobieks miskns 13. 7% 8,105
o de 1.5 até 2 sobinho missmn 4nm 1.3%
Tatal 100.0% 100.0%
o de Remda S0 Sabauhin Facomto @ bmnes
Y Y
s O, 5 Soldes Msmmnmo 38, ™a 59 0%
boocinren o (05 ot | ol o enfesens 27 2% 24 5%
i e 1 add 15 onbisan enomens 11,19 2 4%
pocimna de 1.5 o1é 2 sebieio misin i f. 3%
lotal 10004 100 U%
Sazssr do Roada Wit Fomco 1T | Voo
% %
B 05 Soliso Mo 33 8% 4 PG
ey G 0,5 and 1 sk s 24 % 27, %
weerrem A 1 a8 1.0 caliecs sviacmn T2 e A s
i a1 G atd 7 ol ndndens 2,004 1,94
Tatal 1000%: 100,055
s onde | gt
% %
fag 0.5 Sobdso Mo 47 2% 7. 1%
oomma de 0,5 one | ool minerm s 4 4%
ooma de 1 o 1,5 sebieio minm 4 9% 7o
oy &8 1,5 ot 2 sebihs s 3P 1,0
Total 100,004 100,004
Thvias, Towed e Ry Rt Tll::lllhd
Ade 0,5 Sobasy Mmoo 49.9%
oo de U5 ald | ookieed msnsnd 36 0%
oo de 1 o 1,5 sl o mismnm 10.2%a
oy e 1,5 00d 7 sobio s 3,7%
Total 100,07
tabela 1.7
fonte: Codeplan - PELYS- 20048
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Quadro 1.1 - Piramide de Maslow.

Realizacao Pessoal

moralidade,
criatividade,
espontaneidade,
/solucéo de problemas,
a de preconceito, '\

Estima

auto-estima,
confianga, conquista,
respeito dos outros, respeito aos outros

/ amizade, familia, intimidade sexual \

Seguranca

Fisinlogia

Cuadro 1.1

fonte: ocongja.com

seguranga do corpo, do emprego, de recursos,
da moralidade, da familia, da salide, da propriedade
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Quadro 1.2 — Analise SWOT.

AMBIENTE INTERNC
PONTOS TORTES  [AJUDA) FONTOS FRACDS (ATRAPALIIA)
§ FORGAS FRAQUEZAS
=
. = (SOBREVIVENCIA) (MANUTENGAO)
=
5
C
:
.i .
g
5 OPORTUNIDADES AMEACAS
=
o
3 (CRESCIMENTO) (DESENVOLVIMENTO)
Cuadro 1.2,
Elaborado pelo autor.

18



Tabela 1.8 — Quantitativo de matriculas, reprovados e abandono no periodo de 2009.

T e e o ooty o0 ACUMSTRATIVA
REDE PUBLIGA ESTADUAL
RA| MOVIMENTACAO
10 20/12 30/ 22 40/32 50/ 42
Matricula Inicial 1.487 1.433 1.851 1.623 1.471
Transferidos 138 108 130 144 176
Admitidos 155 126 134 115 163
% Reclassificados de 9 - 2 4 -
% Reclassificados p/ . 9 - 2 4
§ Aprov.s/ Dep 1404 | 93,91%| 1416 | 96,99% 1462 | 7890%| 1450 | 91,08%| 1.353 | 92,54%
ﬁ ‘_E" Aprov.c/ Dep - - - - - - - - - -
; Reprovados 44|  2,94% 23| 1,58% 378 | 20,40% 134 |  8,42% 9% | 6,57%
= | Abandono 47| 3,14% 21| 1,44% 13| 0,70% 8| 050% 13| 0,89%
Total 1.495 | 100,00%| 1.460 | 100,00% 1.853 | 100,00%| 1.592 | 100,00%| 1.462 | 100,00%
;a:ne:z:ls.iaem de Estado de Educagio do Distritor Federal - 2009.
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