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Resumo

O presente trabalho objetiva apresentar a evidgiwiadcio-ambiental como tendo
decorrido de uma evolucao histérica da Contabibdax de seus proprios usuarios, tendo
acompanhado a evolucédo social, através da penspelztievolucdo de conceitos de homem,
organizacdo e meio ambiente, que se desenvolvemmlefamente com a Teoria das
Organizagcbes. Desta forma, alinham-se as demandasuduarios das comunicacdes
organizacionais, incluindo-se as demonstracdes dbeist, e o0s padrbes éticos mais
contemporaneos dos cidaddos conforme a visdo dedBaeRamos, que trata de um novo
modelo de homem, o homem parentético. Para fundameste alinhamento, sdo também
apresentadas e discutidas questbes como éticalogdeo mudanca de paradigmas e
responsabilidade sécio-ambiental, consideradasnmmte relacionadas. Por fim, sdo tecidas
consideracfes a respeito da relevancia do tema pawia nas discussdes académicas, no
ensino e na pratica contébeis, a fim de acompasgsa dindmica social. Trata-se, portanto,
de um trabalho interdisciplinar, com abordagemaogica, abrangendo conceitos e temas
gue sdo continuamente rediscutidos no meio académic

Palavras-chave: evidenciacdo soOcio-ambiental; e@oluda Contabilidade; conceitos de
homem, organizacéo e meio-ambiente.

1 Consideracdes iniciais

A Contabilidade se desenvolveu, ao longo da Hust@a humanidade, estando
associada a sua evolucdo. Sendo assim marcado epelacdo da Humanidade, o
desenvolvimento da Contabilidade pode ser alinfEddesenvolvimento de conceitos como
os de homem, organizacdo e meio ambiente, que feeamodificando ao longo do tempo,
para acompanhar a dindmica social e, portanto, ®anda as ciéncias ditas sociais.

Assim como outros estudiosos, ludicibus (2009,9).r2ssalta a importancia de se
conhecer a evolucéo histdrica da Contabilidadeender a evolucdo da sociedade, incluindo
a evolucédo dos usuarios da informacao contabilas secessidades informativas, conforme
segue:

€ importante conhecer qual foi a evolucao histadealisciplina. A Contabilidade é
uma ciéncia essencialmente utilitaria, no sentid@ude responde, por mecanismos
proprios, a estimulos dos varios setores da ec@ndportanto, entender a evolugao
das sociedades, em seus aspectos econdmicos,ufr®sisia informagdo contabil,
em suas necessidades informativas, é a melhor faienantender e definir os
objetivos da Contabilidade.
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Associacao semelhante é ressaltada por Sa (19%), pm sua obra, informando que
“a Contabilidade nasceu com a civilizacao e jandaixara de existir em decorréncia dela;
talvez, por isso, seus progressos quase semprantergoincidido com aqueles que
caracterizam os da propria evolugédo do ser humano”.

Entretanto, apesar de haver clara ligacdo entreobug@@o da Contabilidade e a
evolugdo social como um todo, para entendimentodesenvolvimento do usuério da
informacédo contabil, que gera necessidades difer@as a serem atendidas, uma
compreensao basica da evolucdo do proprio ser lnyneanontexto em que se relaciona e
toma suas decisfes se faz necessaria. Assim, gg@arigo, elegeu-se alguns aspectos que
foram considerados intimamente relacionados e dgdprma conjunta, resultam na maior
demanda contemporanea por evidenciacdo socio-arabiem maior ou menor grau, em todo
o mundo.

Diversos sd0 0s autores que consentem a respeitgudeo surgimento da
Contabilidade esteja atrelado ao aparecimentod@aiprcivilizacdo, e seus desenvolvimentos
tenham sido concomitantes. Desta forma, vale tassglie, tanto em termos geograficos
como temporais, a Contabilidade ndo evolui de fonm&rme, ao longo da Histéria. Porém,
alguns autores defendem que com a Globalizagdoasnbiarreiras vém sendo vencidas,
inclusive culturais, sendo possiveis as trocas aléhecimentos entre os diversos grupos
sociais, e assim, a propria academia vem adotaméticgs de pesquisa em parcerias
internacionais.

Disso decorre que, ainda que a evolucao histodoaseja comum a todos 0S povos, e
muito esse trabalho vislumbre, sobretudo, a evolagiparte majoritariamente ocidental do
mundo, ndo sera discutida a validade ou ndo ddwsses, por ndo ser esse 0 objetivo da
pesquisa. Entretanto, registra-se que o que podesiachamar de ‘estagio’ evolutivo da
Contabilidade é diferenciado por todo o mundo, apess esforcos cooperativos entre as
diversas nac¢des, uma vez que muitos sao os fajoees influenciam.

Outra questdo a ser ressaltada é a natureza dab@iolaide dentre os ramos do
conhecimento. Para este trabalho, assume-se al@iolastde como sendo tratada como
ciéncia social. Nao no sentido de defendé-la coi®oc@, mas tomando por base o fato de
ser tratada como uma ciéncia e, considerada sagli@hda, no meio académico brasileiro.
Contextualiza-se pois a Contabilidade como possaide caracteristicas e desafios comuns
as ciéncias sociais: aspectos subjetivos dos asij@iteologicos e éticos.

Estes aspectos, que serdo expostos ao longo ddhtvabontextualizam as diferentes
demandas dos usuarios da Contabilidade, ao longrdpo, refletindo na forma como a
Contabilidade os prové de informa¢es que consitéiteis para sua tomada de decisédo ou
para simplesmente exercerem alguma forma de vad#aontrole sobre as acgbes
organizacionais.

2 Aspectos metodologicos

No primeiro capitulo de sua obra, ludicibus (200&8)a dos objetivos e metodologia
da Contabilidade, apresentando algumas das vdrtadagens da teoria contabil, dentre elas
a abordagem socioldgica:

“A Contabilidade, nesta abordagem, é julgada pous sefeitos no campo
socioldgico. [...] no sentido de que os procedimentontdbeis e os relatdrios
emanados deveriam atender a finalidades sociais amplas, inclusive relatar
adequadamente ao publico informacdes sobre a anplé a utilizagdo dos poderes
das grandes companhias. [..] Uma variante destadagem é a chamada
Contabilidade Social, que consiste em ampliar dengiacdo contabil para incluir
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informacdes sobre os niveis de emprego da entiddpes de treinamento,
demonstracdo de valor adicionado, etc. Outra reagéio importante € a
Contabilidade Ecolégica (Ambiental).” (IUDICIBUSQRQ9, p. 9-10)

De forma inversa, o que se procura nesse trabaliderdtificar a influéncia da
evolucdo dos conceitos de homem, organizacdo e amimente de forma a culminar na
maior demanda, e portanto, préatica de evidenciag@m-ambiental. Trata-se, portanto, de
uma abordagem teodrica, apresentando e tecendddgagntre diversos conceitos e sua
evolugao.

Pode-se considerar o trabalho como interdisciplinena vez que reune conceitos
inerentes as diversas areas das ciéncias sociiad®s. Sdo apresentados conceitos de
homem, organizacdo e meio ambiente, como send@itos@ue evoluiram junto a Teoria
das Organizacdes, dando-se relevancia ao modelooneem apresentado por Guerreiro
Ramos (2001), o que leva a necessidade de algumasssbes sobre ética, ideologias e
paradigmas, que estado estritamente relacionadas.

Desta forma, pretende-se que as consideracOeseafdas contextualizem a
evolugao da Contabilidade, para ao final tecerliohamentos entre sua evolugdo e as dos
conceitos apresentados, de forma a verificar dexias desta ligacdo na atual pratica de
evidenciagdo socio-ambiental, como resposta a ddganalos atuais e potenciais ‘novos
usuarios’ da informacao contabil.

3 Fundamentacéo teorica

A Contabilidade € tdo antiga quanto a historia iddizacdo, e com ela evoluiram
varias outras areas do conhecimento e seus coscEithmuanto ciéncia social aplicada, a
Contabilidade tem entdo por base conceitos comaeotomem, organizacdo e meio
ambiente, que se desenvolveram com o passar dot&spusudrios da informagao contabil,
enquanto seres humanos, se desenvolveram, de éogeear ao longo da histéria diferentes
demandas e, por consequéncia, evolucbes na Cadedleil Por sua vez, essa evolugéo
humana e social também acompanha a compreenséaoedtbes éticas e ideoldgicas, que
serdo igualmente apresentadas nos subitens a.seguir

Na obra organizada por Ribeiro Filho, Pederneiragpes (2009), na unidade 19, José
Maria Dias Filho tece consideracbes acerca dos siodelineamentos tedricos em
Contabilidade, defendendo que as politicas de suidedo contabil podem ser influenciadas
pelo sistema de crengas e valores predominantesar@dade. Nesse contexto, a Teoria da
Legitimidade, derivada da Teoria dos Contratossicmna que as organizacdes “estariam
sempre procurando estabelecer congruéncia entseiass atividades e as expectativas da
sociedade” (RIBEIRO FILHO, PEDERNEIRAS E LOPES, 20p0. 323).

Dessa forma, a evidenciagéo contabil seria infliaetacpor fatores associados ao meio
ambiente em que as organizacdes operam, sendo ssesd@atores a crescente preocupacao
com problemas de carater sécio-ambiental, ligadageaenvolvimento sustentavel e questbes
éticas como a tao discutida responsabilidade sdagbrganizacdes.

3.1 Evolugéo da Contabilidade ligada & evolucdo sat

Martins e Lopes (2007, p.2) afirmam que “o entertita do papel da contabilidade
dentro da sociedade e sua evolucdo pressupdemtendenento mais amplo da sociedade e
de suas inter-relacdes”. Assim, “se pode estalretdasmente uma disciplina das ciéncias
sociais que nasceu das demandas e anseios dossageeitando em sociedade”.
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Nesse sentido, desde as praticas mais longinquasétodo das partidas dobradas de
Luca Pacioli (Italia — séc. XV) até os dias atuais;ontabilidade se desenvolveu no sentido
de acompanhar as necessidades de seus usuariosudd®s, por sua vez, também foram se
modificando. Nessa evolugao, criam-se e recriaghv@rsos demonstrativos com a finalidade
de prover as informacdes demandadas a Contabilidade

Martins e Lopes (2007, p. 23-27), ao tratar de linfea de pesquisa que se consolidou
na década de 80 e que denominaram como escolaidaijt&xplicam como os estudiosos
relacionados encaram a Contabilidade como umacpréaistitucional e social. Os usuarios
podem ser os mais diversos, internos ou externasg@manda por informacfes também, a
depender por exemplo do local e momento histérico.

Os diversos autores citam que, ao longo do temgmepe-se que a contabilidade se
desenvolveu impulsionada por alguns fatores, commeato da capacidade produtiva, da
complexidade das relacbes comerciais, da necesstliade obter investimentos, a legislacéo
local, dentre outros. As estruturas organizaciosaigesenvolveram, de pequenos grupos de
autbnomos que se juntavam as manufaturas, depgrardes industrias e atualmente com as
sociedades abertas cujas acdes sao negociadassas dmvalores.

Assim, os usuarios foram se modificando. Inicialtegmra o proprietario o Unico
interessado em suas contas, ndo havendo necessliglasigem complexas. Posteriormente
sendo necessario aprimorar as formas de contnwledéda que expandia e diversificava suas
atividades, necessitava de informacfes para toe@sd@kes e pagar tributos que Ihe fossem
cobrados e posteriormente, inclusive, prestar sgodiga obter empréstimos ou investimentos
por parte de terceiros. Os usuarios externos, smurd-isco e investidores, figuram ha mais
tempo como usudrios das informacdes contébeis.

Com o passar do tempo, as relacbes sociais se vobsmam, bem como as
organizagfes se tornaram mais complexas, de fonmaligersos usuarios internos passaram
a necessitar de informacdes contabeis organizadasy os administradores dos diversos
setores da organizagdo e os demais funcionariageesh

Outros usuarios externos, como 0s proprios consaesgd foram passando a se
interessar pelas politicas de gestdo socioambietasl organizagbes, por conta de uma
evolucéao social, do proprio entendimento do homebnessua relagdo com as organizacoes e
0 meio ambiente, como sera visto adiante. Atravéseddenciacdo soOcio-ambiental, é
possivel controlar a distribuicdo de riquezas,mpactos ambientais; enfim, evidenciar os
beneficios e prejuizos advindos da atuacédo dasiaegdes.

3.2 Evolucao dos conceitos de homem, organizacameio ambiente

Motta e Vasconcellos (2006) sistematizam e displrain o desenvolvimento dos
conceitos de homem, organizacédo e meio ambienéefogam mudando ao passar do tempo e
sdo base da Teoria das Organizac¢des. Passou-gidalehomo economicus (0 foco estava
nas estruturas organizacionais, na Escola Cladsiestudo da Teoria das Organizacdes) para
a dehomo socialis (quando se passou a um foco interno e relaciawah a Escola de
Relacbes Humanas). Posteriormente, com o advestd elarias de Motivacdo e Lideranca,
aperfeicoou-se 0 modelo de homem parbhomo complexus, que tentava hierarquizar as
necessidades psicolégicas humanas. Entdo, apedesgo ainda tal visdo, passando-se a
estudar a construgcdo social da realidade, a irflaéte fatores inconscientes na agéo dos
individuos (quebra da idéia de previsibilidade daoahumana), numa visdo nao-determinista
do comportamento humano.
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Entdo, ha um homem que decide, segundo uma raciadel limitada, devido a
multiplicidade e complexidade de motivagcbes de uleeasdo de um ator social. E entéo,
entende-se também a forte vinculagéo entre a esiridrmal e a organizacéo informal, o que
inclui na discusséo a dimensao politica da orggézéhomem organizacional). Por fim, fala-
se em homem funcional, ao se tratar do homem quee aotidianamente os conflitos de
papeis.

Todas essas evolugdes conceituais de homem acoanpanhs evolucdes conceituais
de organizacdo, classicamente vista como maquenp (interno e estrutural — sistema
fechado), passando a ser considerada esfera ¢ulumdolica e politica (sistema aberto e
adaptativo), e chegando-se a concepcdo em que wpo grganizacional € encarado como
ator social, ativo na construcdo do ambiente ohake a

Enfim, junto ao desenvolvimento dos conceitos deawozacdo, foram se
desenvolvendo os conceitos de meio ambiente, admeylie se tornavam menos claras as
fronteiras da organizagao. Por volta de 1960, eentg denominada “contingéncia estrutural”
traz o meio ambiente ao grupo de temas centraiestuodos de Teoria das Organizacoes,
dando origem as diversas areas de estudo que emmirem temas como gestdo ambiental e
responsabilidade social, fortemente marcadas paladiciplinaridade que sua complexidade
requer.

Resumidamente, com a teoria dos sistemas abedwosiderou-se que a organizacao
se adaptava ao ambiente socio-técnico e econéPasberiormente, com a consideracao dos
aspectos politicos da organizagdo, os estudosettages entre a organizacdo e 0 seu meio
ambiente de negocios levaram ao desenvolvimentordmodelo que a encarava como ativa
e influenciadora na sua construcdo. Quer dizerxato de meio ambiente se ampliou,
chegando a ser visto como resultado da interacadtegociacdo dos diversos grupos
organizacionais, que por sua vez sdo marcados ipédaacoes entre individuos (MOTTA E
VASCONCELLOS, 2006, p. 283).

Nesse sentido, as acdes organizacionais séo easacada vez mais como forte
impactantes na sociedade, no ambiente, o que towitdo importante o estudo desses
impactos e de como os diversos profissionais de¢weemar suas decisdes. Para tanto, busca-se
o entendimento de Ramos (2001), que em seu texémdk queo homem contemporaneo
tem consciéncia de caréncias criticas que vao diEmivel da mera sobrevivéncia e tenta
reavaliar a evolucdo das teorias das organizagaslo os seguintes modelos de homem:

- Operacional que equivale a outras denomina¢gfes comamm economicus, ao
homo sociologicus, e aohomo paliticus, sendo o0 modelo predominantemente empregado na
ciéncia politica vigente. Este homem conforma-se @aérios inerentes ao sistema social
industrial. Ele é visto como um recurso mensur&eiaximizavel, que deve ser ajustado a
organizacéao.

- Reativo aparece com a Escola das Relacdbes Humanas, quede@a sua
complexidade, analisa mais sofisticadamente suas/agdes e ligagbes com o ambiente
social externo, bem como considera o sistema sabi@ito, e a influéncia dos valores e
sentimentos sobre a producdo. Este homem reatischdmanistas continua a ser foco de
integracdo a organizacao. Perde de vista fatoisséd valorativos.

- Parentéticoconsidera o homem com uma faculdade especifidardema reflexao
critica que o impede de obedecer cegamente a iteguide eficiéncia. Trata-se da
racionalidade noética, um atributo intrinseco ativiluo, que julga a organizacdo, numa
sociedade informada, com novas situacfes sociaisagem com que estes individuos sejam
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capazes de distanciar-se do meio como um espectadmmper raizes para compreender
circunstancias externas e internas, visualizar topmtades e buscar sentido a sua propria
vida, além de buscar influenciar o ambiente e fea#s-se com tarefas criativas, inovadoras e
gue renovem positivamente a realidade social.

Com esse novo modelo de homem, o parentético, ganiancdoes e as relacdes
profissionais precisam desenvolver-se e renovgrasa que representem e possibilitem as
pessoas uma participacado social verdadeira. Nas#exto, se amplia a nocdo de que a
tomada de deciséo se baseia em informacdes saB@assiveis consequéncias imediatas ao
homem e a organizacdo, para uma nocao real deddigagn esséncia entre homem,
organizacao, sociedade e meio ambiente. Assim tmescadefinir prioridades e metas, uma
revolugcdo na sociedade moderna. Isso porque, coa@eeo autor, 0 homem parentético,
muito bem identificavel em muitos jovens atualmetgen grande dificuldade em se adaptar
as estruturas tradicionais, visto que tem uma graatlexdo critica em relacéo a realidade
social, as relacdes de poder e as a¢des orgamasgio

O homem parentético estaria entdo sofrendo comitoenface as contradicbes que
encara, advindas de conflitos morais e estrutules.ja teria internalizado em si valores
como responsabilidade sdcio-ambiental, de pargéipaefetiva na comunidade local e visdo
globalizada em suas decisdes. Assim, para ele, rragularidades e disfuncdes da
modernidade estariam bem claras, ao mesmo tempquentem uma grande capacidade
criativa. As estruturas organizacionais precisaoragentao, renovar-se para acompanha-lo e
ter proveito dessa evolugdo. Se o homem se maodi&ozos novos perfis de usuérios para a
Contabilidade, e inclusive de operadores.

3.3 A ética na tomada de decisfes e sua influén@abre a evidenciagcdo socio-
ambiental das organizacdes

As organizagdes devem lealdade aos chamatdsisholders, aos investidores em
geral, ou devem pensar na humanidade e na vida ammotodo, numa linha de
responsabilidade sécio-ambiental? E como ficar@edibilidade do sistema financeiro, se
nao fossem atendidos os interesses dos investiibtas, sera que esses investidores ndo séo
cada vez mais homens parentéticos? A propria orialEd indices como o Indice de
Sustentabilidade Empresarial — ISE da Bolsa der¢alde S&o Paulo - BOVESPA, e seus
correlatos estrangeiros nao seria um indicio nessgdo? Ai, faz-se necessario apresentar
um conceito muito ligado a questédo da evidenciagionpactos sécio-ambientais, que seria
o de responsabilidade social das organizacoes.

Usando a definicdo de Fernandes (2000, p. 06):

Responsabilidade Social consiste no somatoério iledes assumidas por agentes
sociais — cidadaos, organizacdes publicas, privadas ou sem fins lucrativos —
estreitamente vinculadas a ciéncia do dever hun{é@tioa) e voltadas para o
desenvolvimento sustentado da sociedade.

Para lidar com o homem parentético, conforme pgdigado por Guerreiro Ramos,
nesse contexto em que muito se fala de resporgadelisocio-ambiental das organizacgdes, é
necessario que seja ampliado o conhecimento, pi& g estudiosos e profissionais das mais
diversas areas, sobre 0 que vem a ser ética.

Etica € uma disciplina tedrica que tem os fendbmenosais como objeto de estudo.
Estes podem ser as morais historicas, os codigosodeas que regulam as relacdes e
condutas dos agentes sociais, 0s discursos noosatue identificam o que é certo ou errado
em cada coletividade. E as normas morais sao Hsstale normas que expressam valores;



11° Congresso USP de Controladoria e Contabilidade
S30 Paulo/SP 28 e 29 julho de 2011
Ensaio Teérico

codigos que formalizam tomadas de posicao diantgudstdes polémicas que envolvem as
condutas dos agentes” (SROUR, 2000, p.15). Entitvéen explora-la um pouco para tratar
da questdo da evidenciacdo da gestédo socio-ambiergaercer consciente do profissional
contabilista, o perfil de investidores mais consi@e e cidaddos antenados na atuacdo das
organizacoes.

Numa analise mais rigorosa e conceitual, perceliprséser ético”, “ser honesto”, no
sentido comum, se confunde muitas vezes na verdatlea amoralidade, ou seja, com o
simples fato de n&o ser imoral. Isso poderia nesrlea entender que a moralidade,
tecnicamente falando, ainda estaria em baixa nsilB&omo seria 0 caso de dizer que certo €
nao fazer o errado e que isso seja o suficiente.du@& seja errado, pois ndo é errado, mas
também néo é ativo, € comodo. Nao fazer o que €idemado mal ndo quer dizer fazer o que
€ considerado bem. Voltando-se a um exemplo anabigtat N&o jogar lixo no chéo seria
amoral enquanto que recolher o lixo deixado porosuto chéo seria moral. E, considerando-
se que a moralidade é analisada de acordo coneibgsefla acdo (ou omissdo) sobre outrem,
€ assunto certo na pauta da discussdo sobre aeatitas organizacbes de adotarem
voluntariamente praticas de evidenciacdo de sepadtos socio-ambientais.

Ainda segundo Srour (2000, p.50), h& pelo menos thaias éticas, a da convicgéo
(com suas vertentes do principio e da esperangajaeresponsabilidade (com suas vertentes
utilitarista e da finalidade). Pela ética da cogéi, as acbes sdo empreendidas de forma a
respeitar principios enquanto que pela ética dporesbilidade as acbes sédo exercidas de
acordo com suas consequéncias. Em suas tomada&sidaa] os diversos atores internos de
uma organizacao se vém frequentemente frenteraaklgue envolvem ambas.

Para a ética cientifica, ou ciéncia da moral, iitléstabelecer o que vem a ser bem e
mal, devido ao carater relativista dos valoresagntuando se enfrenta um problema moral,
ao invés de se questionar o que seria melhor falmser-se-ia questionar a quem suas
decisbes afetardo positivamente e a quem afet@g@ativamente. Por tudo isso, a nocéo de
ampliar n&o apenas os tipos de informagdes a sevetanciadas pela Contabilidade como a
acessibilidade dada a essas divulgacoes, € coemnta nocao de atitude ética que se espera
atualmente das organizacgdes.

Com a consolidacdo do marketing social e ambientfdlizmente, muitas vezes a
finalidade mercadolégica e propagandistica se pélra realizacdo mais efetiva de acdes de
impactos socio-ambientais positivos. Entretantana@oa mobilizacdo social € bastante
abrangente, os propristakeholders jA comecam a exercer pressao para que as orgaeszac
se posicionem e, certamente, as demonstracOesbemtddo meios que devem ser
trabalhados de forma a permitir esse controle paemao apenas dos investidores como de
qualquer interessado.

Enfim, a evidencia¢do dos impactos sécio-ambigntaisn contexto em que muito se
fala de sustentabilidade, gestdo ambiental e respdidade social das organizacdes, nao
deve ser encarada como estratégia de uma ou oujemizacdo, a beira de serem
compreendidas como uma proposta unilateral, fazeadwopaganda daquilo que apesar de
ainda ndo obrigatorio em muitos paises, € deveodgmizacdes que pretendem se manter
atuantes, inovando de forma a acompanhar a dendasdasuarios (sociedade).

Tampouco as evidenciagdes socioambientais devedarsapenas para atendimento
paliativo de uma necessidade mercadolégica, atéodennimamente ao anseio social. E,
para tanto, € essencial a participacdo atenta dadsale nas decisfes organizacionais que
geram impactos socio-ambientais. Da mesma fornrarse como essencial a participacao
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ativa da comunidade académica, no sentido de cedeca disposicdo do que se fizer
necessario nesse processo de evolugcédo das rekagiiesorganizacdes e sociedade, o que
pode muitas vezes requerer mudancas de paradigmas.

3.4 ldeologias e mudanca de paradigmas

Segundo Burrell e Morgan (1979), para assumir uasaupa critica face as producdes
e acbes no campo das ciéncias sociais aplicadascessario estudar os paradigmas que
norteiam suas teorias, pois estas desvendam osupostos subjacentes as teorias sociais,
gue se baseiam em uma filosofia da ciéncia e uaneteéa sociedade.

Segundo esses autores, as ciéncias sociais térarddeblogico, por ser o seu objeto
intrinsecamente ideoldgico. Uma ideologia podeesgendida, por exemplo, como o0 modo
como justificamos nossas posi¢cOes politicas, nogs@sesses pessoais, ou seja, cCOmo
justificacdo de posicionamentos. Ela forma um siatéedrico-pratico, escondendo-se atras
da linguagem cientifica, na tentativa de gozar al#iabilidade que esta alcangcou em nossa
sociedade.

Para entender a presenca da ideologia na sociquatie,se da idéia de que o poder €
algo estrutural nesta, de que sempre existiraransés de poder influenciando a vida social.
O poder se expressa de maneiras diversas, a exeloplpoderes coercitivo, disciplinar e
normalizador. As relacdes de poder precisam sémheglas na sociedade, por serem fonte de
conflitos, podendo haver resisténcia. Assim, pagadém a contestacao, legitimam-se através
de uma ideologia, que encobre a tendéncia opressbr;mda do conflito, para que tal
situacao aparente ser normal, e até desejavel.

Entdo, ao servir de instrumento para instituci@aalia legitimacdo e disfarcar a
imposicado do poder, deturpa a realidade atravgwrai#ucédo de representacfes mentais, de
ordem tedrica e pratica, que levam ao convencima@ateociedade quanto a normalidade e a
necessidade da estrutura de relagdes vigente, randoaa sobreposicdo dos interesses de
grupos dominantes. Assim, socialmente, a ideolsgive de instrumento de coesdo aos
grupos e as classes, fundamentando uma crencareumcque legitima a situagao vigente e
evitando a contestacdo e a mudanca de posicacedssrembros, que temeriam imposicoes
mais severas. Figue registrado que essa € apermdastpossiveis formas de se encarar as
relacdes de poder, que sdo bastante complexas disonasdo aprofundada sobre esse tema
nao esta ligada diretamente ao objetivo desselli@aba

Em seu dicionario de Sociologia, Johnson (1992§).define ideologia como:

Um conjunto de crencas, valores, atitudes cultugaés servem de base e, por isso,
justificam até certo ponto e tornam legitimostaiu quo.

Em Ferreira (1999), ideologia é o:

Conjunto de idéias, crencas e doutrinas, proprasrda sociedade, de uma época
ou de uma classe, e que sdo produto de uma sithistédca e das aspiragoes dos
grupos que as apresentam como imperativos da rsiziema organizado e fechado
de idéias que serve de base a uma luta politican fermo usado no senso comum
contendo o sentido de "conjunto de idéias, penstmemnloutrinas e visbes de
mundo de um individuo ou de um grupo, orientadca pmaras acdes sociais e,
principalmente, politicas.

Isso € muito marcante na producdo de conhecimegsim, o conhecimento €&
socialmente criado, servindo também de base pasorsenso de realidade. Se considerado
como sendo produzido e moldado pela cultura e tesridos sistemas sociais, as classes
dominantes moldam o desenvolvimento de conhecimerdoa divulgacdo de acordo com
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seus interesses. Tal perspectiva coloca aos parfgs e académicos 0 questionamento ético:
a servico de quem estamos?

Por conta, entdo, dessa forte presenca ideolégicampo das Ciéncias Sociais ditas
aplicadas como Administracdo e Ciéncias Contaldeeas de estudo se desenvolvem aos
poucos com o objetivo de analisar os discursosos@obientais das organizacoes,
comparando-os as praticas efetivas, sendo estesrdilémas dessas ciéncias. Estes estudos
buscam aprofundar-se na questdo de forma a podemden as razles reais por tras dos
discursos. O discurso geralmente serve para mantarimagem desejavel da organizacao,
independente de ser negativa ou positiva, € umatégita de mercado. Pode estar querendo
mostrar algo positivo que nao é facticio ou escoali® negativo que poderia ser prejudicial
a organizacao.

Como é muito simples elaborar propagandas, divdigatdes socialmente corretas e
projetos mantidos por uma organizacdo, o contr@s drganizacbes por parte dos
interessados pode muito ser viabilizado e expandithvés da adocdo de divulgacdes cada
vez mais acessiveis, compreensiveis, confiave@mrgaraveis, que incluam aspectos sécio-
ambientais. Assim, aponta-se a extrema importaeiastudos em Ciéncias Contabeis sobre
evidenciacédo de impactos socioambientais.

E natural que diversas organizacdes tenham inteemssfazer com que as pessoas
tenham uma percepcao de que se tratam de orgaeizegpetentes, éticas e transparentes.
Averiguar se o divulgado condiz com as reais padtida organizacdo serve, portanto, para
indicar a forca do paradoxo discurso-pratica nagamizacfes. Entdo, enquanto muitos
estudiosos interdisciplinares buscam entender esstigacoes com analise do discurso, para
verificar e avaliar a credibilidade das comunicacoeganizacionais, a Contabilidade aos
poucos desponta com estudos relevantes paragdsel€ interno e externo.

Uma das ideologias predominantes nos estudos aegammnais e que se estende a
gestdo do meio ambiente € o utilitarismo. Em tedréda-se de um principio ético segundo o
qual uma decisdo ou acdo é correta ou ndo de acordm beneficio intrinseco exercido a
coletividade. Quanto maior o beneficio universalighelhor. Porém, ao tomar um forte
carater humanista e imediatista, na pratica, dartfmo avalia uma acdo em func¢do de suas
consequéncias em relacdo aos fatores e/ou indwidiomsiderados importantes. Em
Contabilidade, na préatica e na pesquisa, 0s denatiuss contabeis sdo igualmente
elaborados ou estudados conforme sua utilidade.

A ideologia exerce, entdo, uma grande forca solserdumano, determinando suas
acOes. Para que estas sejam mais universalistelivdduo precisa ter uma visdo mais
abrangente do mundo, das rela¢des sociais, do arbRara tanto, € de extrema importancia
a educacéo e a internalizacéo de valores compmativei tal visdo, se adotarmos a concepcao
de que o homem se desenvolve culturalmente, scaidéme ndo nasce com uma
personalidade ja definida. Nesse sentido, encorefjxdes sobre esses assuntos em todo o
meio académico, sobretudo se tratando de ciénoiéais aplicadas, € um bom comeco.

Nos estudos do desenvolvimento das teorias vé-s®curem fases de estabilizacédo
de teorias como dominantes, na chamada Ciéncia &lorma ou mais ideologias
predominam no ensino e estudos académicos, engaswditas alternativas sdo desenvolvidas
a parte. Quando as ideologias vigentes entram &m, @ssim por dizer, essas teorias nao
conseguem mais se adaptar a realidade, e aos pamaiteasrias alternativas ganham espaco, e
assim por diante.

Para ludicibus (2009, p. 16):
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em termos de entendimento da evolugdo histéricedideiplina, € importante
reconhecer que raramente o “estado da arte” satadiauito em relagédo ao grau de
desenvolvimento econbmico, institucional, e sodiat sociedades analisadas, em
cada época. O grau de desenvolvimento das teandébeis e de suas praticas esta
diretamente associado, na maioria das vezes, aagrdesenvolvimento comercial,
social e institucional das sociedades, cidadesag&as.

Portanto, ainda que as teorias tentem se adeqrealidade social momentanea, as
mudancas de paradigmas ndo acompanham a dinancied es@ntdo, a teoria pode muitas
vezes estar em dissintonia com a préatica neces€omapreende-se, pois, 0 quao importante
sdo essas consideracfes em relacdo ao desenvdtvinees Ciéncias Contabeis e que as
ideologias estando presentes nas Ciéncias Soaiais, sendo possivel desvincular-se
totalmente delas, a Contabilidade também se debenmo sentido de abranger ideologias
ambientalistas e sociais em seus estudos e praticas

4 A influéncia da evolucéo dos conceitos de homeprganizacdo e meio ambiete
sobre a evolucao da Contabilidade

A evolugdo dos conceitos de homem, organizacdo ie amabiente, advinda da
evolucdo da propria sociedade, leva a uma perspedociologica da evolugdo da
Contabilidade, como ciéncia social aplicada. Carsiddo as mudancas das relagdes sociais e
do proprio ser humano, a demanda informacional ajfgnas aumenta como se modifica,
colocando a Contabilidade o desafio de se adagssadinamica social.

Dentre os temas atuais de discussao sobre suslieiatddy tem-se a responsabilidade
sécio-ambiental, que movimenta debates nas maissdis areas do conhecimento, ndo sendo
diferente para a Contabilidade. Como ‘linguagem megocios’, a Contabilidade é meio de
comunicacao importante para diversas organiza¢@edo por finalidade prover os usuarios
com as informacfes que julgam importantes pardcsuada de decisdo. Assim, ao longo do
tempo, a evolucdo social € acompanhada pela dentendavas formas de as organizacdes
evidenciarem suas acdes, de forma ética, aos sstates.

Ultimamente, crescem os estudos que visam a aminfiormas de as organizacoes
evidenciarem impactos socio-ambientais, como meiprestar conta do uso dos recursos a
toda a sociedade, cabendo a Contabilidade iguagnsenddaptar neste sentido.

O homem parentético de Guerreiro Ramos, segunde gebastante reconhecivel
entre muitos jovens profissionais, investidoreditipos, enfim, atores sociais em geral desde
a década de 70. Esse modelo de homem vem se clamgtdi mais ainda com o passar do
tempo, o0 que faz com que as ciéncias sociais tuelzssitem se adequar a esse homem.

5 Consideracoes finais

Aos poucos a nogédo de homem, organizacao e meiem@i®lse estreitam, ampliando-
se ao longo do tempo, sendo considerado que aogesté-ambiental é necessaria de forma
generalizada. Prestar conta, portanto, a todosdigiduos interessados tem sido um reflexo
dessa evolucdo ao longo do tempo. Mesmo porquejdasiaos em geral sdo potenciais
consumidores dos bens e/ou servigos prestadosdiedaisas organizacoes.

Se, portanto, o perfil desses novos usuarios séicace a demanda por transparéncia
cresce de tal forma que seja motivada a criagdondeanismos de evidenciagdo que
possibilitem a avaliacdo das acdes organizaciomague diz respeito aos impactos sociais e
ambientais, considera-se que foi possivel demarstiarte ligagdo entre o desenvolvimento
dos conceitos de homem, organizacdo e meio ambtemea evolucdo da Contabilidade.
Além do mais, verifica-se que todos na sociedadepsdencialmente afetados pelas agbes
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organizacionais, o que expande vertiginosamenteogo de usuario das informacodes
contabeis.

A evidenciacdo socioambiental pode ser, por issbta womo reflexo dessa evolucéo
social, que provavelmente culminard em uma grardarsao dos estudos em Contabilidade,
e da propria atuacdo profissional. Portanto, cemaab o desencontro temporal entre as
mudancas e o0 atendimento das demandas sociaisnfomacdes, alerta-se que tais
conclusdes mostram a evidenciacdo socio-ambieatabaim desafio para pesquisadores e
profissionais das ciéncias contdbeis, em buscadizcéo da assimetria informacional, num
alcance cada vez maior aos cidadaos.

Este trabalho ndo abrange todos os pontos de ,videss mais diversas teorias
existentes e as linhas de pesquisa de diversosspaiggerindo-se que pesquisas futuras dém
continuidade a esta linha de estudo dos conceédsothem, organizagdes e meio ambiente
pesquisando diversos autores nacionais e intemaisioalinhando-os igualmente com o
desenvolvimento da Contabilidade, a fim de mellomhecer sua base socioldgica.

Outra linha de pesquisa sugerida é a respeito dengielvimento da no¢do do que
vem a ser patriménio. Percebeu-se, na elaborag@sedtrabalho, que essa nocéo
possivelmente foi sendo ampliada ao longo do termpndo considerado que uma gestéo
sécio-ambiental € necessaria de forma generalizdslagdo ao fato de encarar-se todos 0s
recursos como patriménio coletivo, e a prépriaentsbilidade sendo reflexo do principio da
continuidade assim pro dizer, social.
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