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Preenchendo corretamente os Quadros lll, IV, V e VI

da NR-04

pelo meétodo simplificado

Colaborador em destaque:

Com a revogacao
do item 18.32 e

- subitens, bem

como dos Anexos |

ARINOS e Il da Norma

. Regulamentadora
www.arinos.com.br

n° 18, aprovada

pela Portaria MTh
n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, através da Portaria n.°
237 de 10 de junho de 2011, os Auditores Fiscais do
Trabalho (AFT) passaram a exigir os Quadros Ill, IV, V e VI
da NR-04 também para as empresas integrantes do Grupo
“F — Construgao”, constante do Quadro | da NR-04.

Agora os profissionais integrantes do SESMT — Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho das construtoras terdo que se
adequar as novas exigéncias. Os Quadros Ill, IV, V e VI,
para serem aceitos pelos fiscais, deverdo ser preenchidos
corretamente e de modo inteligivel. Muitos profissionais,
principalmente os que sempre laboraram na construcéo
civil, ttm davidas sobre o registro dos dados nesse
formato.

Até segunda ordem ou préxima alteracdo da NR-04, esses
Quadros ainda devem ser entregues ao Servico de
Seguranca e Saude no Trabalho (SEGUR), da
Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT) até do dia
31 de janeiro de cada ano, contendo os dados anuais
(més a més, de janeiro a dezembro do exercicio anterior).
Também, devem ser apresentados e discutidos na reuniao
da CIPA, com registro em ata.

QUADRO il — ACIDENTE COM VITIMA

Nesse quadro devem ser registrados todos os acidentes
com emissdo de CAT — Comunicagdo de Acidentes de
Trabalho, considerando que a CAT deve ser emitida para
todos os acidentes com lesé@o, com ou sem afastamento.
Na computacdo dos dados referentes a determinada
unidade, considerar apenas os dados correspondentes a
unidade. Da mesma forma, na computagdo dos dados
referentes ao periodo, considerar apenas os dados que
dizem respeito ao periodo. Os dados das linhas referem-se
aos dados dos setores. Os dados dos finais de coluna
referem-se aos dados do periodo considerado.
Contrariando o pensamento corrente, devemos registrar
também os acidentes de trajeto. Esses acidentes foram
excluidos do Quadro por alguns profissionais por causa da
dificuldade de citagdo do numero de empregados,
levando-se em conta que “trajeto” ndo € setor e ainda, se
for registrado o nimero de empregados do setor ao qual o
acidentado pertence, o numero de empregados desse
setor saira duplicado na soma. Para solugdo desse
problema, quando o acidente for caracterizado como
“trajeto”, ndo considerar nimero de empregados para esse
setor na coluna “Total do Estabelecimento”.

Calcular o nimero de empregados no periodo sempre por
meio da média aritmética (diaria, para o més e mensal,
para o ano), em todos 0s casos.

ACIDENTES C/VITIMA DATA DO MAPA: i

RESPONSAVEL: ASS
Tndice Tndics =
Setor e I Absolto | H° Absobto |M° Absohto | sy | Dias/ | Taxade sk
Absodute | clAfatamen | ofhfatames ey Tomld | Homem | Fragiéncia | Obitos [ 4755
<15 dias =S Afstmmanto | pao % | | Padides G
Totalds
Estabale.

Discriminar todos os setores da empresa com e sem
ocorréncias. Caso o acidente seja de trajeto (incluindo
transito e agdo marginais), discriminar como “trajeto”. A
soma total dos efetivos dos setores (exceto, “trajeto”), deve
constar da coluna “Total do Estabelecimento”;

NUMERO ABSOLUTO:

Informar o nimero total de acidentes ocorridos no periodo
com e sem afastamento (Tipicos e Atipicos);

NUMERO ABSOLUTO COM AFASTAMENTO < 15 DIAS:
Informar apenas os acidentes cujos afastamentos foram
menores ou iguais a 15 dias. Acidente com afastamento é
a ocorréncia em que o trabalhador nédo retorna ao trabalho
até o dia seguinte e em horario normal da jornada;
NUMERO ABSOLUTO COM AFASTAMENTO > 15 DIAS:
Informar todos os acidentes cujos afastamentos foram
superiores a 15 dias;

NUMERO ABSOLUTO SEM AFASTAMENTO:

Informar todos os acidentes em que a vitima retornou ao
trabalho até o dia seguinte ao da ocorréncia e em horario
normal da jornada;

INDICE RELATIVO (IR) / TOTAL DE EMPREGADOS (TE):
Dividir o nimero de acidentes ocorridos no periodo ou
setor pelo niumero de empregados do periodo ou setor
(conforme o caso em consideragdo) e multiplicar por 100.
Para calcular o nimero de empregados do periodo
considerado, somar o nimero de empregados e dividir
pela quantidade de eventos (média aritmética).

Formula: IR/TE = N° TOTAL ACIDENTES / N°
EMPREGADOS x 100;

DIAS / HOMEM PERDIDOS (DHP):

Dividir o total de horas nédo trabalhadas (THNT) por
trabalhador acidentado no periodo ou setor pelo nimero
de horas correspondentes a jornada normal de trabalho da
empresa (JNT) no periodo ou setor:

Formula: DHP = THNT / INT,;

Considerar os dias perdidos (DP), dias transportados (DT)
e dias debitados (DD):

DP = E o nimero de dias que o trabalhador fica afastado
no periodo em decorréncia do acidente de trabalho;

DT = E o numero de dias em que o trabalhador fica
afastado no més ou meses subseqlientes ao més de
ocorréncia do acidente;

DD = E a reducdo da capacidade parcial ou total,
permanente para o trabalho. Para saber o valor respectivo,
consultar o Quadro 1-A da antiga NR-05 (Portaria 33/83)
ou Quadro | da NBR 14.280 da ABNT.

TAXA DE FREQUENCIA (TF):

NUmero de acidentes com afastamento (NA) vezes um
milhdo e dividido pelo total de horas/homens trabalhadas
no periodo (més ou ano, conforme o caso) (HHT);

Férmula:

TF = NA x 1.000.000 / HHT
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Onde:

TF = Taxa de Freqliéncia;

NA = Numero de acidentes com lesdo (com ou sem
afastamento) ocorridos no periodo ou setor;

1.000.000 = Constante da férmula;

HHT = Homens / horas de exposi¢do ao risco (Nimero
de empregados X Jornada normal de trabalho da
empresa X nimero de dias trabalhados na empresa);
OBITOS:

Informar o nimero de mortes em decorréncia de
acidentes de trabalho;

INDICE DE AVALIAGAO DA GRAVIDADE:

A gravidade dos acidentes de trabalho é medida em
decorréncia do numero de dias perdidos devido ao
evento.

Para calcular, basta dividir o nimero de dias’/homens
perdidos (DHP) pelo nimero de acidentes com lesédo
(NA):

Férmula: DHP / NA.

QUADRO IV — DOENGAS OCUPACIONAIS

QUADRO TV
DOENCAS OCTUPACIONAIS

DATA DO MADPA:

RESPONSAVEL: ASS:

Tipo de N* Absohito | Setores de  |IN® Ralativo | N® de N*

Doenga deCasos |Atividade  |de Obitos | Trabalhador |Definitivamente
Casos es Incapacitados
Portadors: (% Toml Transferidos
P :

P
) Cratre Setar

%" de Imabalhadores

{*) Codificar no varso, Por sxemplo: 1 — setor Zes; 3- sater

TIPO DE DOENCA:

Especificar o tipo de doenga ocupacional identificada;
NUMERO ABSOLUTO DE CASOS:

Citar o nimero de empregados portadores da doenca
ocupacional identificada;

SETORES DE ATIVIDADES DOS PORTADORES:
Especificar os setores onde ocorreram 0s casos de
doencas ocupacionais;

NUMERO RELATIVO DE CASOS (%) TOTAL DE
EMPREGADOS (NR):

NUmero absoluto de casos (NA) vezes cem e dividido
pelo nimero de empregados (TE);

Férmula:

NR = NA x 100/ TE;

Onde:

NA = Numero de trabalhadores portadores de doencgas
identificadas;

100 = Constante da formula;

TE = Numero de empregados considerados do periodo
ou setor considerados;

NUMERO DE OBITOS:

Numero de mortes ocorridas devido a doencgas
ocupacionais;

NUMERO DE TRABALHADORES TRANSFERIDOS
PARA OUTROS SETORES:

Citar o nimero de trabalhadores transferidos para outro
setor em decorréncia de doengas ocupacionais. EX.
Trabalhador com desencadeamento de perda auditiva
que foi transferido para outro setor a fim de evitar o
agravamento;

NUMERO DE TRABALHADORES DEFINITIVAMENTE
INCAPACITADOS:

Numero de empregados aposentados por invalidez em
decorréncia de doengas ocupacionais (citar apenas uma
vez para cada caso e no periodo considerado). Caso ndo
haja casos, colocar na coluna do Quadro: “N&do houve
registro de ocorréncia de casos de doencas
ocunacionais™

QUADRO V - INSALUBRIDADE

QUADRO V
INSALUERIDADE
DATA

DO MAPA: _ [ [

RESPONSAVEL: AsS:
Satar Apgentes Identificados | Infensidade ou N* de Tmbalhadores

Concentragio Expostos
SETOR:

Citar o setor onde foi constatada a insalubridade por meio
de laudo;

AGENTES IDENTIFICADOS:

Relacionar os agentes por causadores de insalubridade e
identificados por meio de laudo;

INTENSIDADE OU CONCENTRAGAO:

Informar a intensidade do agente nocivo causador da
insalubridade. Exemplo: Agente identificado — Ruido,
Intensidade ou concentragdo — 110 dB(A); Agente
identificado — Tolueno (toluol), Intensidade ou
concentracdo — 200 ppm. E aconselhavel acrescentar
mais duas colunas, uma para citagdo do Limite de
Tolerancia e outra para citacdo das medidas preventivas
gue estdo sendo implantadas;

NUMERO DE TRABALHADORES EXPOSTOS:

Citar o nimero de trabalhadores expostos do setor.

QUADRO VI — ACIDENTES SEM VITIMA

QUADRO VI

ACIDENTES SEM VITIMA

RESPONSAVEL: DATADO MAPA:_[_/_
ASS
K Paxdh Mlatarial i sRitiss
Setar et dedinds. Clesrvegles

Asdeatnn Lt ST Lk el

Total o
Estahskrimenn

SETOR:

Citar o setor de ocorréncia;

NUMERO DE ACIDENTES:

Nimero de acidentes sem vitima (sem lesdo no
trabalhador). Exemplo: Incéndio destruindo 10 fardos de
tecidos do armazém.

PERDA MATERIAL AVALIADA (R$ 1.000,00):

Favor atualizar a moeda citada no Quadro.

Citar o custo total com o acidente. Exemplo: 10 fardos de
tecidos a R$ 2.000,00 cada = R$ 20.000 + Custo com
recarga extintores + Custo com horas paradas (HHT) por
ocasido da extingdo do incéndio, remocdo, limpeza e
paralisacdo da produgéo, etc

ACIDENTE COM VITIMA / ACIDENTE SEM VITIMA:
Relagdo entre o nimero de acidentes com vitima e o
nimero de acidentes sem vitima do setor ou periodo
considerado (Colocar em forma de fragdo para melhor
visualizagéo. Exemplo: 2/5);

TOTAL DO ESTABELECIMENTO:

Citar o somatério dos dados constantes das linhas.
OBSERVAGOES:

Colocar as observagdes necessarias (se houver).

Para melhor apresentacdo e planejamento, ¢é
aconselhavel acrescentar uma coluna sobre as medidas
preventivas que estdo sendo implementadas para evitar a
repeticdo do acidente.
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Variedades:

Banco de Curriculos

Empresas:

Solicitem gratuitamente cépia do
curriculo do profissional que
necessita.

E-MAIL:
heitor borba@yahoo.com.br

Profissionais

Interessados:

Favor enviar seus curriculos
para composicdo do Banco de
Curriculos.

Reflex ao:

“Qualidade, seguranca,
saude e meio ambiente
devem integrar.as metas
" de toda organizagao”

Ultimas noticias

As construtoras ndo precisam
mais preencher e nem enviar a
FUNDACENTRO o0s Anexos | e
I da NR-18 (Estatisticas de
Acidentes). A medida objetiva
desburocratizar e reduzir a

carga de trabalho dos
trabalhadores da Fundagao.
Agora os SESMT das

Construtoras devem preencher
os Quadros I, IV, V e VI da NR-
04, como qualquer outra
empresa.

Datas comemorativas:
NOVEVB=O

12 - Dia mundial da qualidade;

19 - Dia em memoria das vitimas de
acidentes de transito e seus
familiares;

27 — Dia nacional do Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Risco quimico X Insalubridade
L= == Continuando no Anexo

13 da NR-15 -
AGENTES

QUIMICOS:

“1. — Relagdo das
atividades e operagoes,
envolvendo  agentes
guimicos, consideradas
insalubres em
decorréncia de

inspecdo realizada no
local de trabalho.

: Excluam-se desta
relacdo as atividades ou operacbes com 0s agentes
guimicos constantes dos Anexos 11 e 12.”
OPERAGOES DIVERSAS

Insalubridade de grau minimo

Fabricacgéo e transporte de cal e cimento nas fases de
grande exposi¢do a poeiras.

Este é mais outro item que intriga os prevencionistas.
N&ao sabemos o que motivou o legislador a considerar
grau minimo para agentes nocivos tdo danosos a
salde do trabalhador. Tanto a fabricacdo quanto o
transporte manual expdem o trabalhador por via aérea
e cutanea aos efeitos danosos desses produtos.

A combinacdo da cal e do cimento com o suor
desencadeia irritacdo cutédnea e queimadura quimica,
podendo progredir para uma dermatite de contato e
até cancer de pele. Por via aérea, as poeiras podem
penetrar até os alvéolos pulmonares e sedimentar-se
em todo tecido responsavel pelas trocas aéreas,
causando o endurecimento e reduzindo a capacidade
pulmonar respiratoria.

Por tratar-se de substancias altamente higroscdpicas,
fixam-se rapidamente nas mucosas Umidas e alvéolos
pulmonares por meio de osmose, paralisando as
atividades e neutralizando as fungdes biol6gicas das
organelas.

O contato com os olhos pode ocasionar dor, irritacéo,
ressecamento da cérnea e até cegueira.

A armazenagem deve ser em local seco, sem
exposicdes dos produtos ao ar e a umidade, cujas
exposicOes devem ser reduzidas ao maximo. Esses
produtos devem ser mantidos afastados de acidos e
nado utilizar recipientes de aluminio quando houver
risco de contato com agua.

As medidas preventivas compreendem treinamentos,
instalacdo de lava-olhos e chuveiros, utilizacdo de
respiradores para poeiras devidamente
dimensionados, reducdo do tempo de exposicao,
higiene pessoal, utilizacdo de roupas de tecido de
algodéo e de mangas, de modo a cobrir a maior parte
do corpo, utlizagdo de ombreiras e capuz
impermeaveis para o transporte manual, utilizagdo de
Oculos dotados por vedacdo, utlizagdo de luvas
impermeaveis, etc

A metodologia para caracterizacdo da insalubridade
para esses agentes nocivos € realizada mediante
inspecdo do local de trabalho, com avaliacdo
qualitativa. Mesmo sendo qualitativa, o perito devera
considerar o dimensionamento da exposicao do
trabalhador com base em dados colhidos na entrevista
(Relatos dos sintomas caracteristicos, por exemplo),
dimensionamento e utilizagdo correta dos EPI/EPC,
casos de afastamento do trabalho devido ao agente
nocivo, etc
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Ergonomia

Vocé pediu através do
Blog o que gostaria de
ler no Informativo e

noés modificamos.
Ergonomia foi o
Segundo assunto
mais votado
no blog para

publicacdo neste e
Espaco.

Iniciaremos com a descricéo dos riscos ergonémicos
mais comuns: Posturas de trabalho; Movimentos
repetitivos; Esforcos excessivos ou de mau jeito;
Trabalho noturno ou em turno; Monotonia; Ritmo de
trabalho; Desconforto (Térmico, acustico, visual,
etc); lluminamento; Jornadas de trabalho
prolongadas; Assédio moral; Cobranga abusiva por
metas; Tensdes nervosas devido a iminéncia de
assaltos, demissdes, acidentes, etc

POSTURAS DE TRABALHO:

Trabalhos realizados com posturas estaticas, muitos
dinamicas, sentado, de pé, curvado, agachado ou
mal posicionado constituem risco ergondmico
postural. As posturas de trabalho devem ser
corrigidas na fonte  (mobiliario, maquinas,
equipamentos, ferramentas e atividade), seguindo-
se de treinamentos sobre ergonomia. A rotatividade
de atividades também pode fazer parte do rol de
acOes mitigadoras.

As posturas incorretas podem ocasionar danos ao
sistema circulatério (ma circulacdo, edema nos
membros inferiores, retencdo de liquidos, etc),
digestivo (mé digestdo, geracdo de gases, refluxos,
etc), nefrolégico (mau funcionamento dos rins com
quadro de dores) e musculo-esquelético (desvios da
coluna cervical).

MOVIMENTOS REPETITIVOS

Movimentos repetitivos excessivos podem ocasionar
dano ao sistema musculo-esquelético localizado.
Sdo os chamados Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT), onde as LER —
Lesdes por Esforcos Repetitivos também se
enquadram. Encontramos movimentos repetitivos
nas atividades de digitacdo, operagdo de maquinas,
conducéo de veiculos, operagdo de ferramentas, etc
Os movimentos repetitivos geralmente sdo de
torgdo, compresséo e vibragdo, como é o caso da
operacéo de marteletes, utilizados para quebra de
estruturas. As LER podem ser caracterizadas pelos
quadros de inflamacdo de tenddes e cartilagens
devido a baixa lubrificacéo e calcinagéo.

Como preventivo, podemos executar agdes de
rodizios de atividades, luvas contra vibragéo,
mecanizacao de processos, etc

Continua na proxima edicéo...

O leitor pergunta...

Pergunta:

Se possivel, esclareca sobre as medidas de controle
em referencia aos valores abaixo:

(0) — Desprezivel; (1) — De atencédo; ( 2 ) — Critica;
(3) - Emergencial.

Igor Rodrigues.

Resposta :

Essas codificagbes fazem parte de um Sistema de
Gestdo Integrada (SGI), cujo documento de referencia
atribui um grau de importancia e agBes a serem
realizadas em cada caso. Os valores atribuidos s&o
somados e resultam num Unico nimero, que indica as
acOes a serem tomadas. Por exemplo: ( 0 ) —
Desprezivel = Risco sem importéncia ndo havendo nova
acdo a ser tomada (Manter as agOes atuais); (1) — De
atencéo = Significa “batendo na trave”, ou seja, o risco
beira os limites de controle atribuidos. Devera haver
monitoramento e vigilancia objetivando evitar que o risco
ultrapasse a barreira do controle; ( 2 ) — Critica = O risco
oferece perigo para os trabalhadores e a¢des imediatas
devem ser tomadas; ( 3 ) — Emergéncia = O local deve
ser de imediato evacuado e as agdes emergenciais
devem ser executadas.

heitor_borba@yahoo.com.br




