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RESUMO
Creio que a Gestão de Pessoas, realmente não é fácil, mas é para quem tem se dedicado, e realmente ama trabalhar com pessoas. 
Este projeto vem com o intuito de mostrar que o investimento no quadro operacional de uma empresa, é necessário ser cuidadosamente selecionado e treinado. Aonde os colaboradores chegam cheios de sonhos e objetivos pessoais, aonde a empresa venha a agregar, ou melhor, fazer parte de suas vidas.
A difícil tarefa do gestor está em conhecer cada colaborador, descobrir seus verdadeiros desejos profissionais e pessoais e verificar onde a empresa, que ele está, vai fazer parte desta trajetória.

Realmente, o gestor assume o papel de ser, além de um líder, pai, conselheiro, amigo, irmão, carrasco, juiz, psicólogo, entre muitos outros papéis.
Mas, para isto o gestor deve estar constantemente preparado para mudanças. Jamais deve parar. 
Imagine que você está subindo uma escada rolante que está descendo, se pararmos, não ficamos no mesmo lugar, nós regredimos...
ABSTRACT
I believe that the Management of People, really is not easy, but it is for who has if dedicated, and really loves working with people. 

This project comes with intention to show that the investment in the operational picture of a company, is necessary carefully to be selected and to be trained. Where the collaborators arrive full of dreams and personal objectives, where the company comes to add, or better, to be part of its lives.

The difficult task of the manager is in knowing each collaborator, to discover its true professional desires and personal and to verify where the company, who it is, goes to be part of this trajectory.

Really, the manager assumes the role of being, beyond a leader, father, council member, friend, brother, hangman, judge, psychologist, between many other papers.

But, for this the manager must be constantly prepared for changes. It never must stop. 
He imagines that you are going up rolling stairs that are descend, if to stop, we are not in the same place, we regress…
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