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RESUMO

Desde meados do século XX, o avanco tecnoldgico propiciado pela
incorporacdo das ciéncias ao processo de producdo capitalista, além das
transformacdes nas relacbes de género a partir das lutas do movimento de
mulheres, em particular do movimento feminista, permitiram a entrada massiva das
mulheres ao mercado de trabalho e ao ensino fundamental, médio e superior.
Todavia, as carreiras cientificas e as tecnoldgicas ndo tém se constituido uma
prioridade na escolha do curso universitario para grande maioria das meninas que
concluem o ensino médio. Uma das determinacfes desse processo sao as proprias
relacbes de género, com seus desdobramentos na divisdo sexual do trabalho.
Trabalhar a educacéo junto as politicas publicas e seus componentes de género nos
faz pensar nas relacdes de género que dinamizam a escola, onde se realiza grande
parte do processo de socializacdo de meninas e meninos. Face a questao surgiu a
necessidade de saber quais sao os fatores que influenciam homens e mulheres na
sua escolha profissional, objeto do estudo do presente trabalho do ESO.

Palavras-chave: (Governo, Estado, Género, Politicas Publicas)



RESUMEN:

Desde mediados del siglo XX, el avance tecnoldgico propiciado por
la incorporacién de las ciencias al proceso de produccion capitalista, ademas de las
transformaciones en las relaciones de género a partir de las luchas del movimiento
de mujeres, en particular, del movimiento feminista, permitieron la entrada masiva de
las mujeres al mercado de trabajo y a la ensefianza fundamental, media y superior.
Todavia, las carreras cientificas y las tecnolégicas no constituyen una prioridad en
la eleccion del curso universitario para la gran mayoria de chicas que terminan la
ensefianza media. Uno de los factores determinantes de este proceso son las
propias relaciones del género, con sus desdoblamientos en la division sexual del
trabajo. Trabajar la educacién junto a las politicas publicas y sus componentes de
género nos hace pensar en las relaciones de género que dinamizan en la escuela,
donde se realiza gran parte del proceso de socializacién de nifias y nifios. De cara a
la cuestidn surgio la necesidad de saber cuales son los factores que influyeron a
hombres y mujeres en la eleccion profesional, objeto de estudio del presente trabajo
de la ESO.

Palabras-clave: (Gobierno, Estado, Género, Politicas Publicas)
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APRESENTACAO

O presente relatério monografico de Estagio Supervisionado Obrigatério
(ESO) é o resultado da experiéncia de Estagio em pesquisa desde uma perspectiva
de género, realizado com o grupo de pesquisa sobre Género e Politicas Publicas,
vinculado ao Nucleo de Pesquisa sobre a Mulher e Relacbes de Género do
Departamento de Ciéncias Domésticas - DCD da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE. O ESO consiste em complementar a aprendizagem
académica a fim de se constituir num treinamento pratico e critico, a partir do que foi
visto teoricamente durante o Curso. Para estudantes de ciéncias sociais, este € um
momento de grande importancia, uma vez que possibilita um aperfeicoamento em

ambiente real de trabalho e de relacbes humanas.

O objetivo do estagio consistiu em realizar uma pratica de pesquisa que
permitisse analisar e interpretar a realidade, em base aos conceitos e teorias vistos
durante o curso de formacdo em Ciéncias Sociais, acrescido e aprofundado por um

novo olhar, a perspectiva de género.

Dentre as exigéncias do estagio estava a inser¢cdo a uma das sub-equipes de
pesquisa, no caso, o da politica publica de educacéo, a participacdo na Jornada de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — JEPEX/UFRPE 2006 e no Encontro Regional de
Estudantes de Ciéncias Sociais do Norte e Nordeste - ERECS, realizado em
Fortaleza/Ceara; participagcdo em seminérios e congressos afins com a teméatica da
pesquisa, e participar do Curso de Extensdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas
sobre Mulher e Relacbes de Género do Depto. de Ciéncias Domeésticas/UFRPE,
intitulado “Curso de Formagédo de Formadoras/es em Género”, do Sub-Projeto
Formacdo de Formadores/as em Género para Trabalhadoras do Setor Comércio, por
sua vez integrante do Projeto Especial de Formacdo de Formadores para
Participacéo das Mulheres no Mundo do Trabalho (Convenio
REDOR/MET/SPPE/CODEFAT n° 077/2005), realizado através do Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre Mulher e Relacbes de Género em Salvador, Fortaleza e

Recife.
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Para fins deste relatério monografico se apresentam os resultados da
pesquisa exploratéria® e primeiro momento de aproximacéo ao objeto de estudo®. A
guestdo levantada foi saber quais fatores influenciam a escolha profissional dos/das

estudantes.

' A pesquisa de carater exploratéria é aquela cujo objeto de estudo é pouco conhecido pelo
investigador/a ou se realiza quando ainda ndo se tem uma idéia especifica do que se quer estudar.
Seu objetivo é contribuir com a definicdo do problema, estabelecer hipétese e a metodologia para
formular um estudo de investigacg&o definitiva (MUNCH Lourdes y ANGELES Ernesto, 1998)

% Os resultados da presente pesquisa exploratdria permitirdo elaborar o projeto de pesquisa para o
mestrado em Sociologia que pretendo seguir.
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PARTE | — O ESTAGIO
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1. INSERCAO AO NUCLEO

O Estagio foi realizado no Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher e
Relacbtes de Género do Departamento de Ciéncias Domeésticas/UFRPE, exercitando
uma pratica de pesquisa, uma das acdes do mesmo. O Nucleo foi criado pela
resolucdo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo n°® 229/91 a partir da
pesquisa sobre Mulher Rural, em 1986, quando se estruturou um grupo de estudos

sobre a questéo feminina.

A formagdo do grupo de pesquisa, locos da pratica aqui exposta, teve iniciou
em Julho de 2005, com a formulagéo e participacdo do Projeto Género e Politicas
Pulblicas: reconhecimento ou transformacédo no PIBIC/CNPq, porém minha insercao
nele se deu no segundo momento de sua configuracdo, em junho de 2006. Sendo a
pesquisa uma das atribuicbes da sociologia como profissdo e uma das acgdes do
Nucleo, o estagio justificava minha insercdo nele com vistas a avancar e fortalecer

meu crescimento profissional nesse campo.

O grupo é composto de docentes e discentes dos cursos de Ciéncias Sociais e
Economia Doméstica. Bastante heterogéneo particularmente no que se refere aos
periodos em curso e a tematica especifica das pesquisas. Contudo, nucleado em

torno a temética: politicas publicas e género.
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2. INTEGRACAO AO SUB-GRUPO DE PESQUISA

O grupo é constituido de varias equipes de pesquisa que estudam diversos
programas vinculados a uma politica publica especifica, dando origem a sub-equipes
ou sub-grupos de pesquisa, tais como: Saude, Seguranca Alimentar, Trabalho e

Renda e Educacéo.

Minha integracdo ao sub-grupo se deu a partir da escolha da tematica Politica
de Educacdo. Entre as/os participantes ja existia um grupo preocupado com a
aprendizagem da leitura em escolas de ensino publico; tinha outras recém
integradas preocupadas com as influéncias da educacdo na submissdo das
mulheres, outras se preocupavam com a reduzida presenca das mulheres nas areas
de ciéncias e tecnologia. Este ultimo fato me chamou mais atencéo e a partir dai
comecamos a investigar através de leituras os fatores que influenciam a escolha

profissional.

Vimos alguns textos que discorrem sobre o desempenho escolar numa
perspectiva de género. Analisamos também como se desenvolve a educagdo no
pais embasada nas leis. Para tanto analisamos escritos sobre a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), o Plano Nacional de Educacédo (PNE), os
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e a Constituicao
Federal. S6 a partir dos estudos tedricos partimos para sondagens com alunas e

alunos objetivando saber as influéncias nas suas escolhas profissionais.
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3. ATIVIDADES COM GRUPO E SUB-GRUPO DE PESQUISA

O grupo, bem como as sub-equipes se encontravam semanalmente para
realizacdo de estudos tedricos. Dentre os temas estudados estdo: Estado, politicas

sociais publicas, género e educacao, mulher e mercado de trabalho.

Além das leituras individuais, cada integrante das equipes realizava um
mapeamento dos programas relacionados a cada politica publica de interesse de

estudo, selecionando-se um deles para ser analisado a partir da pesquisa a respeito.

Foram realizados pelas equipes: seminarios com exposicdo de temas relativos
a cada pesquisa especifica e a apresentacdo de cada pesquisa em andamento, a
estudantes de varios periodos do Curso de Economia Doméstica. Para o trabalho
de campo se escolheram e produziram 0s instrumentos de pesquisas como o roteiro

de observacéo e de entrevistas. Estes foram elaborados coletivamente.
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4. ESTUDOS TEORICOS

Os estudos tedricos béasicos para a compreensdo das politicas publicas -
objeto de estudo desde uma perspectiva de género, classe e cidadania - foram de
grande relevancia para o enriquecimento intelectual, servindo para acrescentar o
conhecimento adquirido durante a graduacdo, a exemplo das tematicas: Estado e
politicas sociais publicas, género e educacdo, politica educacional, mulher e
mercado de trabalho, entre outros. Além disso, 0os conceitos tratados teoricamente

serviram como base para compreensao durante a vivéncia pratica da pesquisa.
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5. JORNADA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - JEPEX

Uma das atividades do estagio foi a participacdo na VI Jornada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — (JEPEX), realizada no Centro de Graduacao da Universidade

Federal Rural de Pernambuco entre os dias 27 A 30 de Novembro de 2006.

Nesta Jornada foram apresentados os resultados néo conclusivos da primeira
fase exploratéria da pesquisa, posto que estava em andamento, a qual contou com a
participacdo de cada componente da equipe em todas as etapas. Tais como:
elaboracdo de roteiros de observacdo e de entrevistas, o trabalho de campo
levantando os dados mediante os roteiros assinalados e analise dos dados
coletados, além da confeccédo do painel mediante o qual se fez a apresentacdo do

mesmo no dia do evento.

Essa etapa do estigio foi de grande importancia para meu crescimento
intelectual e pessoal. Intelectual porque enriqueci meus conhecimentos através das
discussbes, participei ativamente na construcdo do roteiro de entrevista, além de
participar da pesquisa de campo agregando mais uma experiéncia para minha vida
profissional. O crescimento pessoal se deu a partir do momento que acreditei no
meu potencial, conseguindo participar dos trabalhos, ndo apenas como ouvinte, mas
como participante ativa, inclusive na apresentacdo publica do trabalho no dia do
evento.

Mesmo sendo estudante de Ciéncias Sociais - minoria entre tantas outras do
curso de Economia Domeéstica - a integracdo com a equipe aconteceu de forma
bastante positiva. No inicio dos trabalhos, percebi algumas integrantes do sub-
grupo, recém-chegada no plano académico, ainda inseguras, porém dinadmicas e
com disposicao para aprender. Ja no final da pesquisa, as vésperas de apresentar o
trabalho no evento — momento em que me senti insegura por estar passando por
problemas pessoais — encontrei naquelas pessoas um ponto de apoio para

conseguir chegar até o final.
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6. CURSO DE FORMACAO DE FORMADORAS/RES EM GENERO PARA A
PARTICIPACAO DAS MULHERES NO MUNDO DO TRABALHO NO SETOR

COMERCIO

O Curso de Formacédo de Formadoras/res em género para a participacao das
mulheres no mundo do trabalho do setor comércio foi uma acao do Projeto Especial
de Formacdo de Formadores para Participacdo das Mulheres no Mundo do
Trabalho, realizada pela Rede Feminista Norte e Nordeste de Estudos e Pesquisas
sobre a Mulher e Relacdes de Género (REDOR) com o apoio do Ministério do
Trabalho e Emprego, através do Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ) e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador.

O curso, realizado no periodo de 25 de janeiro de 2007 a 15 de fevereiro de
2007 com duracdo de 100 horas, foi realizado no Nucleo de Estudo e Pesquisa
sobre Mulher e Relagcbes de Género da UFRPE. Por ser uma atividade de extenséo
desenvolvida pelo Nucleo. A participagdo no mesmo contou como carga horaria para

o estagio.

O objetivo maior deste projeto é construir uma nova pedagogia para a
qualificacéo critica de sujeitos trabalhadores/as atuantes, com capacidade de intervir
criativamente no mundo do trabalho e nos processos de desenvolvimento, bem
como, na construcdo de sua cidadania. Os objetivos especificos, abaixo
relacionados vinculam-se a natureza e as particularidades do sub-projeto assinalado:

Objetivos Especificos do Subprojeto “Formacéo de Formadores em Género para

Trabalhadoras do Setor de Comércio”

= Contribuir para uma pedagogia de formacao profissional que integre uma
concepcao integral de formacéao,

= Promover a formagdao integral de formadores em educacéo profissional;

= Contribuir para o avanco conceitual e operacional das experiéncias pontuais

de formacéo profissional com desempregados e empregados pelos sindicatos
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e agentes promotores, dando suporte para a implementacdo e ampliacdo de
programas e projetos de formacéo profissional;

= Contribuir para o aperfeicoamento de sindicalistas, profissionais da educacéo
e pessoas interessadas na questao.

= Sistematizar procedimentos metodoldgicos, que promovam a constituicdo de
sujeito critico e criativo;

= Sensibilizar para temas transversais, tais como: género, raca/etnia, geracéo e
classe.

Para o sucesso do curso contamos com a participacdo de profissionais

qualificadas e feministas renomadas, com vasta experiéncia na area.

A participacdo no curso foi um fator bastante relevante no decorrer do estagio,
uma vez que foram vistos diversos temas, pouco ou nunca debatidos na graduacao,
tais como: género, pedagogia feminista, sexualidades, violéncia contra mulher,
politicas publicas, assédio sexual e moral, historia da luta das mulheres, organizacao

das mulheres trabalhadoras entre outros. (Anexo A)

A aplicabilidade dos conhecimentos obtidos no curso ser4 uma acéo continua

se estendendo, inclusive, a multiplicacdo dos mesmos.
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7. ENCONTRO REGIONAL DOS ESTUDANTES DE CIENCIAS SOCIAIS DO
NORTE E NORDESTE — ERECS/NNE

O Encontro Regional dos Estudantes de Ciéncias Sociais do Norte e Nordeste
— ERECS/NNE foi realizado em Fortaleza/Ceara do dia 27 de abril a 01 de maio de
2007.

O evento contribuiu para a formacdo académica através das tematicas dos
trabalhos apresentados e do desafio da exposicdo publica da pesquisa para
estudantes e professores/as de outros estados, possibilitando uma interagéo cultural
através de troca de experiéncias exposta em mini-cursos, oficinas, palestras,

vivéncia socio-culturais e apresentacao de trabalhos.

Neste evento foram expostos os resultados parciais da pesquisa, uma vez

gue a mesma ainda nao estava em fase conclusiva.
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INTRODUCAO

7

A insercdo crescente das mulheres no mercado de trabalho é um fator
relevante para a sociedade brasileira, a qual é configurada por desigualdades
sociais dentre as quais as relacdes de género, as que, como as relacdes de classe,
determinam a insercdo das mulheres no mercado de trabalho e seu cotidiano.
Entretanto, mesmo com uma expressiva participacdo no mercado de trabalho, as
mulheres enfrentam obstaculos no que se refere a sua ocupagcdo em cargos de
chefia e a diferenca de salarios em relagdo aos homens, concentrando-se a maioria
delas no setor de servicos, tais como: emprego domeéstico, comércio, servi¢co publico

e 0 mercado informal de trabalho.

No que se refere a participacdo no ensino superior, dados da Fundacao Carlos
Chagas (2005) mostram que as mulheres sdo maioria, representando 56% dos/as
ingressantes através do vestibular, porém h& uma tendéncia para as mulheres
escolherem cursos considerados femininos enfermagem, pedagogia; servico social;
economia domeéstica; letras, entre outros. Na década de 90, elas representaram
apenas 26% das matriculas nas é&reas de Ciéncias, matematica, computacao,
agricultura, veterinaria e em Engenharia e em 2002 elas representaram 75% dos que

optaram por Educacéo,

A estreita relacdo que ha entre trabalho e educagdo nos mostra que quanto
maior a escolaridade de um cidad&@o ou cidadd, maior seré a chance de inserir-se no
mundo do trabalho e seu lugar neste. Fato este que nos faz refletir sobre como as
politicas de educacdo no pais, bem como seus programas, tém se constituido

levando em consideracao as relacdes de género.

A partir dessa reflexdo surgiu a idéia de investigar os motivos das escolhas
profissionais dadas por alunos e alunas, para o qual o universo de pesquisa foi
constituido por estudantes de ambos o0s sexos vinculados/as ao Programa Rumo a

Universidade.
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A indagacado ou problema de pesquisa nesta pesquisa de carater exploratorio
foi saber quais sdo os fatores que influenciam homens e mulheres na sua escolha
profissional. Seu objetivo consistiu em verificar as justificativas das escolhas

profissionais dadas por homens e mulheres.

Para efeitos da presente pesquisa, partimos do pressuposto que uma das
determinacdes na escolha das profissdes a serem cursadas sé@o as proprias relacdes
de género.

Para isso se realizaram trés levantamentos. O primeiro, durante a primeira fase
da pesquisa e cujo instrumento basico utilizado foi um questionario com perguntas
abertas e fechadas. Para isso a sub-equipe de pesquisa elaborou um roteiro de
perguntas para o questionario a ser aplicado. Posteriormente as respostas foram

sistematizadas e analisadas.

O questionario se aplicou no més de outubro de 2006 a dezoito estudantes de
nivel superior de Universidades Publicas e Privadas, sendo nove mulheres e nove
homens de diferentes cursos. Tais como: Turismo, Direito, Ciéncias Sociais,
Agronomia, Medicina Veterinaria, Economia Doméstica, Zootecnia, Ciéncias

Econdmicas, Histdria e Tecnologia de Redes e Ambientes.

Na segunda fase da pesquisa, um novo roteiro de perguntas abertas e
fechadas foi elaborado e aplicado em dezembro de 2006, a alunas/os concluintes do
3° ano do Ensino Médio que se preparavam para prestar o vestibular através do

Programa Rumo a Universidade.

Na terceira e ultima fase da pesquisa, o roteiro foi ajustado, e aplicado nos
meses de margo e abril de 2007, a estudantes de ambos os sexos de nivel superior

e gue ja participaram do Programa acima citado.
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1. AS RELACOES DE GENERO NA SOCIEDADE BRASILEIRA
CONTEMPORANEA

1.1 Relacdes de género

Ha uma infinidade de literatura que trata sobre o conceito de género, bem
como suas manifestacdes nas sociedades contemporaneas. Género se refere a um
conceito, a um processo real dai que seja compreendido como relagdo social que
organiza a sociedade, cria e recria uma divisdo sexual do trabalho, as relacdes
entre homens e mulheres e entre si mesmos, 0o que se traduz em cultura, em
ideologia e se manifesta em cada sociedade de modo diferente segundo a historia
de cada uma delas. Género se refere também a identidade subjetiva (DUQUE-
ARRAZOLA Laura, 2004). Inicialmente um conceito rejeitado pelo mundo
académico, hoje j4 € uma categoria mais aceita pela academia como uma categoria
relacional de analise (Joan Scott, 1991). Para as teorias de género, este é um
conceito diferente de sexo.

De acordo com Cristina Buarque (2006), a interpretacdo dos conceitos de
género surge em decorréncia dos interesses que envolvem espagos académicos,
ONGs feministas e ndo-feministas, no &mbito da cooperacao internacional e, até do

aparelho de Estado.

Para Leda M2 Vieira Machado (1999) o termo género foi proposto como uma
alternativa ao termo sexo, pois homens e mulheres, masculino e feminino séo
categorias sociais historicamente produzidas que ndo devem ser reduzidas a uma
categoria bioldgica. Ou seja, sexo € um termo com implicacdes biologicas, enquanto
gue género se refere ao sexo social, ao feminino e ao masculino, construidos social
e culturalmente segundo a historia de cada sociedade. A respeito, Euldlia Azevedo

(2006 p. 38): considera que

“O que é feminino e masculino numa determinada
sociedade ndo é definido pelas caracteristicas
biolégicas com as quais se nasce, mas pela forma
como estas sdo representadas, ou valorizadas; tudo
aquilo que se diz ou se pensa sobre elas constitui as
chamadas representacfes de género.”
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E importante enfatizar que embora sejam tratados como sinénimos, os termos
género e sexo sao diferentes. Embora género esteja relacionado as diferencas
biolégicas percebidas entre homens e mulheres, as hierarquias sociais derivadas
dessas diferencas, consequentemente as desigualdades sociais construidas a partir
dessas hierarquias, sdo produto da valorizacdo desigual dado ao feminino
(inferiorizacdo) e masculino (superioridade), resultando dai a opressdo e dominacao
masculina, justificadas como naturais. Dai que as relagbes de género sejam
concebidas como relacdes de poder. Desse modo, género é o sexo socialmente
construido, diz respeito as caracteristicas historicamente atribuidas ao feminino e ao
masculino, indicando como devem ser as relagdes entre os mesmos. Apoiando-se
em Joan Scott, para Elza Vieira e Isa Lima, (1997), as concepg¢des do masculino e
feminino sédo diversificadas de acordo com a classe, raga, etnia, religido, idade, entre

outros, transformando-se ao longo do tempo, de acordo com cada sociedade.

Na sociedade brasileira a participagao significativa das mulheres nos diversos
niveis de educacdo, no mercado de trabalho e sua maior autonomia, ainda que
relativa, no campo familiar, ndo foi suficiente para acabar com as diferencas e
desigualdades de géneros. Estas desigualdades e diferencas estdo presentes em

varios seguimentos. Por exemplo:

e Ainda é comum os livros didaticos e os métodos de ensino manter a

segregacao de género e 0s esteredtipos;

e Mesmo com niveis educacionais mais altos as mulheres continuam a receber
salarios mais baixos do que os homens em ocupac¢fes iguais. M2 Valeria
Pena et al (2005) afirma que os retornos da educacao para as mulheres sao

mais baixos do que para os homens.

e O trabalho doméstico e com os cuidados da reproducdo € considerado como
nao trabalho, posto que é concebido como uma obrigacdo , como um servico
préprio da natureza da mulher (maternidade) e o trabalho remunerado ou
produtivo da mulher é considerado um complemento, uma ajuda a renda
familiar. O homem continua a ser visto como o provedor e o chefe da familia.
(DUQUE-ARRAZOLA Laura, 2004)
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e As relagbes de género exprimem e reproduzem historicamente uma ordem
patriarcal que sexualiza os espacos fisicos, socias e simbdlicas, igualmente
que as praticas sociais. Como expressfes de uma esséncia masculina
(espaco publico) e de uma esséncia feminina (espaco doméstico familiar o

privado) (idem)

A crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho, nas esferas
publicas, no movimento feminista e na vida politica nacional tem sido responsavel
por conquistas importantes numa perspectiva de género e mudancas significativas
nas politicas governamentais, como por exemplo, o programa de saude da mulher; a
lei Maria da Penha 11.340 de setembro 2006, a conquista da afirmacédo, na
Constituicdo de 1988 da igualdade entre homens e mulheres, o sistema de cotas
para um numero minimo de mulheres como candidatas a representagcdo politica
dentro dos partidos politicos, sindicatos, entre outros. Antes vista apenas no ambito
das relacdes pessoais e do doméstico, a mulher passa a ser tratada politicamente,
na esfera publica. Porém, essa luta pela igualdade e equidade de género € uma

acao constante.

1.2 Educacdo nas instituicbes de ensino e a reproducdo das relacdes de

género

Partimos do pressuposto que o sistema educativo nacional esta determinado
tanto pelas relacées de classe e raciais, como pelas relacées de género®, posto que
0 género € um componente constitutivo das relacdes sociais (SCOTT, Joan. 1991).
Tanto homens como mulheres vdo se enquadrando dentro dos modelos pré-
estabelecidos culturalmente, modelos estes que definem o que é masculino e
feminino, inclusive no que se refere as escolhas profissionais. Sendo assim, como
indica Elizete Passos (1997, p. 10) os homens sdo sempre colocados em posi¢cao
superior enquanto a mulher é sempre atribuido um status inferior e,

consequentemente, encargos de segunda ordem.

® Para efeitos deste estudo darei destaque as relagdes de género.
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A socializacdo de meninos e meninas acontece tanto na familia quanto na
escola. A familia educa conforme o modelo constituido pela sociedade, segundo a
classe social, sobre o0 que é masculino e feminino. Conforme afirma Francisca Alves
& Viani Soares (2001) ao menino é permitido coisas que sdo vetadas as meninas,
como subir em arvore, assobiar, brigar, correr na rua, etc.; fazendo com que os
meninos sintam a superioridade masculina, além disso, as brincadeiras reforcam a
divisdo sexual do trabalho, para outras abordagens, a divisdo dos papéis de género
quando as meninas sdo convidadas a brincar de casinha e presenteadas com
estojos de maquiagem; enquanto os meninos sdo estimulados a brincar de
soldadinhos, revolveres e jogos de acdo. Este processo acaba consolidando a
divisdo sexual do trabalho, incumbindo as mulheres o espa¢co domeéstico-privado e
ao homem o espaco publico da producdo de bens materiais, da producéo cientifica,

do trabalho remunerado, da politica.

De acordo com Francisca Alves & Viani Soares (2001) a escola, segundo lugar
de socializacdo, reproduz o modelo social a partir do momento em que repassa as
professoras a funcdo de segunda mae, enquanto os homens ndo sdo bem aceitos
para desempenharem esta atividade profissional. Porém, é pertinente afirmar que os
préprios homens se negam a tal atividade pelo preconceito e necessidade de afirmar
sua masculinidade perante a sociedade e porque a funcdo ndo é bem remunerada.
Ainda sobre a socializacdo no espaco escolar, as autoras afirmam que as meninas
sdo orientadas a brincarem separadas dos meninos;, estes podem ser
desobedientes, irresponsaveis e tirar notas baixas, mas nao sao toleraveis o choro e
a inseguranca, enquanto que as meninas sao tidas como ddceis, dependentes,

fofoqueiras e necessitam ser aprovadas (2001).

Marilia Carvalho (2001) questionando sobre as estatisticas nacionais que
apontam maiores dificuldades aos meninos em relacdo a evasao escolar, repeténcia
e defasagem entre série cursada/idade, buscou investigar os critérios de avaliacéo
utilizados pelas professoras numa escola publica de ensino fundamental em Séo
Paulo. A pesquisa indagava saber até que ponto suas opinides sobre masculinidade
e feminilidade interferiam em seus julgamentos. Sua concluséo foi que nos critérios
de avaliagcdo eram considerados elementos ligados as atitudes e comportamentos

dos meninos e das meninas, muito mais do que o desempenho académico.
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Faz necessario, porém, que no processo de avaliacdo escolar reflita-se sobre a
classe social e etnia atrelada as relagdes sociais de género. De acordo com Marilia
Carvalho:

(...) “Estamos todos imersos numa sociedade que tem
profundas desigualdades de raca, classe e género,
estamos marcados por essas desigualdades e, a
medida que ndo encontramos espacos coletivos para
rever nossos conceitos, € claro que a tendéncia sera
lancar méo, na avaliagdo de nossos alunos e alunas,
daquilo que aprendemos em nossa propria
socializagdo”. (CARVALHO, Marilia. 2003 p. 188).

Com base na ideologia patriarcal, na ideologia de género, a familia e a escola
socializam meninos e meninas, reproduzindo um padrdo pré-estabelecido sobre a
desigualdade social entre homens e mulheres: a inferioridade e subordinacdo
“natural” das mulheres em relagdo ao homem e a superioridade masculina, e

consequentemente a “natural” divisdo sexual do trabalho.

A escola ainda reproduz as diferencas de género e legitima padrbes de
comportamentos diferentes para meninos e meninas, e conforme afirma Marilia
Carvalho (2001) as professoras e professores esperam que as meninas sejam mais
caprichosas e submissas e os meninos descuidados e independentes, caso contrario

serdo avaliados como alunos/as que tém algum problema.

Eustdquia Souza (1999) afirma que somos classificados/as de acordo com
nossa idade, raca, etnia, classe social, dentre muitas outras categorias, em diversos
espacos sociais, incluindo a escola e que a separacdo de meninos e meninas nas
aulas de educacao fisica, por exemplo, impossibilita qualquer forma de relacao entre

0S mesmaos.

Ainda sobre a reproducéo das relacdes de género no espaco educacional, é
importante lembrar que o livro didatico € uma importante ferramenta no processo de
aprendizado, porém, é no mesmo que encontramos a representacao de estereotipos
sexistas; enquanto os homens séo representados em espacos publicos, brincando,
jogando, ou exercendo atividade remunerada, as mulheres séo representadas em
espaco privado, voltadas ao cuidar da familia e do lar. Esse processo educacional

acaba influenciando no futuro nas escolhas profissionais de alunos e alunas.
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No Brasil, desde as duas Ultimas décadas do Século XX, se da uma entrada
massiva das mulheres ao mercado de trabalho e ao ensino fundamental, médio e
superior. Tal fato é resultado de um conjunto de mudancas no mundo do trabalho
determinadas pelo processo de reestruturacdo produtiva capitalista, as inovagcoes
tecnoldgicas, os avancos das ciéncias no processo de producdo e a nova
organizacdo do trabalho, — trabalho flexibilizado - resultante dessa mesma
reestruturacdo, bem como mudancas nas relagdes de género provocadas pelas lutas

do movimento de mulheres e do movimento feminista nacional e internacional.

Pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas —
IBGE mostram que o crescimento das mulheres no mercado de trabalho se deve a
sua insercdo majoritaria no trabalho informal. Em 2002, cerca de dois tercos das
mulheres exercendo atividade remunerada desempenhavam servicos domésticos e
nas areas de educacédo, salude e servicos sociais; agricola; e comércio e reparacao.
Enquanto que a populacdo masculina agrupava-se na agricola; comércio e
reparacao; industria; e construcdo. Na constru¢cdo as mulheres ocupavam apenas

um percentual de 2,6% enquanto nos servicos domesticos era 92,9% (IBGE, 2003).

De acordo com 0 Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2005) em 2003, o indice de matriculas no
Ensino Médio é de 54,0% para as mulheres e de 46,0% para os homens e na
Educacdo Superior o indice de diferenca que era de 8,7%, em 1996, a favor das
mulheres, passa para 12,8%, em 2003. Apesar do crescimento da escolaridade das
mulheres e de sua insercdo crescente nas universidades, as carreiras cientificas e
as tecnoldgicas ndo se constituem ainda uma prioridade na escolha do curso
universitario para as meninas que concluem o ensino médio. Continuam a escolher
as carreiras e profissbes consideradas como tipicamente femininas, dentre elas:
Pedagogia, Enfermagem, Servico Social, Economia Doméstica, Pediatria para as
que se formam em Medicina; licenciaturas em biologia e quimica. Manifestacbes
estas do que ja indicamos em nosso pressuposto da determinacdo de género na
escolha profissional, a que se traduz nos desdobramentos e reproducao da divisdo
sexual do trabalho, tanto no a&mbito doméstico-familiar, quanto no mundo publico do

trabalho. Desta reproducdo participa a escola, onde se realiza grande parte do
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processo de socializacdo de meninas e meninos. (Cf; PASSOS, Elizete, 1997; LIMA
Nadia e DUQUE-ARRAZOLA Laura, 2003).

Segundo dados da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacgao, a
Ciéncia e a Cultura - UNESCO (2002) o quantitativo de mulheres que entram nas
universidades é superior ao dos homens, mas a realidade é invertida quando séo
analisados os dados de pés-graduacao e inser¢cdo no mercado de trabalho. Segundo
Mariana Galisa (2005) dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico - CNPq revelam que ha uma tendéncia dos cursos nas areas de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais Aplicadas, Linguistica,
Letras e Artes, atrairem mais mulheres do que homens. Ja nas areas de exatas a
diferenca no numero de bolsistas chega a ser quase o dobro (um pouco mais de oito

mil mulheres contra quinze mil homens).

Nelly Stromquist (1996) fez uma analise dos diversos estudos empiricos sobre
politicas publicas educacionais relativas a género em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Segundo a autora, a maioria dos governos acredita que o
principal problema na educacdo das mulheres € a oportunidade desigual de acesso
em todos os niveis educacionais. Esse acesso inclui também, as areas de ciéncias e

tecnologia.

Outra problematica citada pela autora € o fato de que, tanto nos niveis mais
baixos de instrugdo como também no nivel universitario, sdo evitados temas que
incluem novas visbes de uma sociedade com maior equidade de género. Ou seja,
em uma disciplina de economia pode-se afirmar que a renda das mulheres é
geralmente mais baixa em relacdo ao homem, mas nado explica os fatores que

provocam essa desigualdade.

Na analise de Nelly Stromquist, como em Um mundo dividido organizado por
Elizete Passos sobre o género nas universidades do Nordeste brasileiro, foi
constatado, também, que em todos os paises pesquisados ha uma concentracao
maior de mulheres nas areas de estudo tradicionalmente femininos e uma baixa
representatividade nas areas de ciéncias e tecnologia. Como consequéncia se

reproduz o persistente diferencial de renda e de salarios entre homens e mulheres.
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Além disso, na maioria dos paises pesquisados os livros didaticos continuam a
apresentar esteredtipos sexuais, ou Sseja, 0S meninos aparecem exercendo
profissdes e cargos de expressdo social; sempre dotados de iniciativa e forga,
enquanto que as meninas aparecem frageis, medrosas, sem iniciativa prépria e

cumprindo tarefas domeésticas.

As principais leis e documentos contidos na reforma educacional publica
brasileira foram objeto de analise por parte de Claudia Vianna & Sandra Unbehaum
(2004), a fim de observar como o conteudo de género € abordado nos mesmos.
Foram analisados nesse estudo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e
Bases - LDB (Lei n°® 9394/1996), o Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n°
10.172/2001) e os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental -
PCNE de 1997. Segundo as autoras, nos documentos analisados se percebe um
significativo avanco em relacdo a adocao de uma visdo de género, uma vez que 0
tema é conceitualmente definido e mencionado vérias vezes quando se trata de
orientacdo sexual, porém, afirmam que tal tema deve estar contido em todas as

areas de conhecimento e ndo apenas atrelada a Orientacdo Sexual.

Em termos gerais, nesses documentos o género evidencia-se diretamente no
tratamento da linguagem usada no masculino silenciando o feminino, a mulher, na
ambiguidade de suas referéncias, por exemplo, ao falar dos direitos, o que de uma
maneira ou de outra ndo flexiona o processo de socializacdo e escolarizacdo de

meninas e meninos e seu futuro processo de profissionalizagao.

Trabalhar a educacao junto as politicas publicas e seus componentes de
género nos faz pensar o quanto as relacdes de género dinamizam a escola, pois &
com base nas mesmas que podemos refletir a construgéo da identidade masculina e
feminina, influenciada pela educacdo sexista e seus rebatimentos nas vivéncias
diferenciadas enquanto homens e mulheres, desde a familia e a escola e no seu
desdobramento na formacdo profissional das mulheres e dos homens. E
fundamental aprofundar com pesquisas sobre estas questbes, como maneira de
contribuir com a transformagdo e superacdo dessa educacdo sexista e

discriminatéria.
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2. POLITICA SOCIAL PUBLICA E A POLITICA DE EDUCACAO NO BRASIL

2.1 Politica social

Politicas publicas, dentre elas as politicas sociais, € um conjunto de medidas
e acOes desenvolvidas sob a responsabilidade do Estado, voltadas para regular e
reproduzir a dinamica da sociedade capitalista (relacbes sociais capitalistas),
garantir o “bem estar social” e a reproducéo da forca de trabalho. Garantia em base
aos direitos sociais, como Educacdo, Saude, Trabalho, Habitacdo Popular, bem
como a politica publica de infra-estrutura urbana, de estradas, politica se seguranca
nacional, a politica economia, entre outras mais. As politicas sociais publicas séo,
pois, politicas de responsabilidade do Estado relacionadas com as acdes de
protecao social, visando a diminuicdo das desigualdades estruturais produzidas pelo
desenvolvimento socioecon6mico capitalista. De acordo com Hofling (op.cit)
educacéo, por exemplo, € uma politica publica de corte social e de responsabilidade
do Estado.

Essas politicas sdo designadas ao atendimento das necessidades basicas da
sociedade, neste sentindo Eloisa Hofling (2001) conceitua politicas publicas como
uma acao social do Estado implantada (um projeto de governo), através de
programas, de acfes voltadas para atender setores especificos da sociedade. Ou
seja, € uma acao de intervencao do Estado.

No que se refere a atuacdo do Estado, este assume papel de articulador e
organizador da sociedade, adotando o papel de fiador de rela¢des sociais (JACOBI,
Pedro, 1989). Porém, o Estado ndo atende a sociedade de modo universal e como
discorre Inaia Carvalho (2001) a promocéo dos direitos sociais é concedida apenas a
algumas categorias sociais e ocupacionais, forcando com isso, a ampliacdo da
capacidade de pressao da sociedade civil sobre o Estado no sentido da expanséao
dos direitos sociais e politicos para o conjunto da sociedade.

Ainda sobre a atuacdo do Estado em relacdo as politicas sociais, Vicente

Faleiros (1995) discorre que a natureza da intervencdo do Estado enquanto 6rgéo
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regulador da sociedade burguesa € a de garantir as condi¢des da reproducéo social
do capital incluindo ai a reproducdo da forca de trabalho o que faz através da
implantacdo das politicas sociais, a exemplo da assisténcia, previdéncia social;
politicas sociais de saude, habilitacdo, educacdo e da prestacdo de servicos, tais
como a protecéo juridica, de construcédo de equipamentos sociais e de subsidios. De
acordo com este autor, o Estado justifica suas politicas sociais com base na

igualdade de oportunidades e no livre acesso dos individuos aos bens disponiveis.

As politicas sociais publicas sdo de responsabilidade do Estado quanto a
implementacdo, gastos e manutencdo, as que se dao a partir da pressdo, da
mobilizacdo e lutas sociais de grupos organizados da classe trabalhadora como os
sindicatos, os diferentes movimentos sociais como 0 movimento das mulheres e
feminista, 0 movimento de bairros, dos sem teto, sem terra, por uma universidade
publica gratuita e de qualidade, contra a violéncia urbana, contra a qualquer

discriminacgé&o, contra a violéncia contra a mulher .

2.2 Politica de Educacédo no Brasil

A educacao é uma politica social publica de direito constitucional, devendo
ser garantido seu acesso a todos os homens e mulheres brasileiras por parte da
sociedade, bem como a qualidade do ensino com vista a promoc¢ao do crescimento

cultural do individuo enquanto cidadao e cidada.

No Brasil foi oficializado através da Constituicdo Federal que é competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios promover 0s
meios de acesso a cultura, a educagdo e a ciéncia (Art. 23, V); a educacdo sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacéo para o trabalho (Art. 205).

Tendo a educacdo como condicdo fundamental para o desenvolvimento do
Pais, houve a necessidade de elaboracdo de novas leis para regulamentar os

artigos constitucionais e estabelecer diretrizes para a educacédo no Brasil, tais como:



33

e A Lei de Diretrizes e Bases, instituida em 1996 e que visa descentralizar e
proporcionar autonomia das escolas e universidades, permitindo a criagédo de
um processo regular de avaliagdo do ensino brasileiro e promovendo a
valorizacéo do professor e do magistério.

¢ Plano Nacional de Educacdo € um instrumento da politica educacional que
estabelece os objetivos e metas para todos os niveis e modalidades de
ensino. E neste plano também que estdo as diretrizes da politica educacional

no pais.

A politica educacional € contraditoria; A Constituicdo Federal garante igualdade
de condicbes para o acesso a educacao (Art. 206, 1), porém o ensino publico ndo é
de qualidade, negros/as ainda sdo minoria no ensino superior, sendo necessarios
programas sociais como os cursinhos pré-vestibulares, e cotas para negros/as e

estudantes de escolas publicas.

2.3 Diretrizes da politica publica de educacéao

As diretrizes da Politica de Educacao estdo estabelecidas no Plano Nacional
de Educacédo (PNE). Este Plano foi aprovado no ano de 2000 com validade de dez
anos e tem respaldo legal na Constituicdo de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), aprovada em dezembro de 1996.

Através do PNE os estados, o distrito federal e os municipios brasileiros sédo
orientados na elaboracdo dos seus planos decenais correspondentes. Os objetivos

do Plano consistem na:

- Elevacao global do nivel de escolaridade da populacao;

- Melhoria da qualidade do ensino em todos 0s niveis;

- Reducado das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, ha educacao publica;

- Democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracdo do projeto pedagdgico da escola e a participagcdo das

comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
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Educacao Basica — Ensino Fundamental

As diretrizes norteadoras neste nivel educacional estdo contidas na
Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e

nas Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental.

Pela Constituicdo brasileira, o ensino fundamental é de responsabilidade do
Estado, obrigatério e gratuito para toda/o cidada/o, inclusive para quem a ele néao
tiveram acesso na idade prépria. O direto de acesso a esse nivel de educacédo néo

se refere apenas a matricula, mas ao ensino de qualidade, até sua concluséo.

O ensino de qualidade inclui, também, a melhoria da infra-estrutura fisica das
escolas, possibilitando o acesso inclusive a portadores de necessidades especiais,
até o0s espacos especializados de atividades artistico-culturais, esportivas,

recreativas e a adequacao de equipamentos.

A oferta de vagas no ensino fundamental devera regularizar a trajetoria
escolar, para que criancas e adolescentes de ambos 0s sexos permanecam na
escola o tempo necessario para concluir este nivel de ensino. Diminuindo assim, o

analfabetismo e elevando a escolaridade da populagao brasileira.

O plano inclui também em suas diretrizes a pratica do turno integral e as
classes de aceleragdo na tentativa de solucionar a universalizagdo do ensino e

minimizar a repeténcia.

No que se refere a gestdo da educacdo e a cobranca de resultados do PNE
estas envolverdo comunidade, alunos/as, pais e maes, professoras/es e demais

trabalhadoras/es da educacéao.

No que concerne aos referenciais ou componentes sexistas do ensino, uma
dos objetivos do PNE consiste em manter e consolidar o programa de avaliacdo do
livro didatico criado pelo Ministério de Educacdo, estabelecendo a adequada

abordagem das questbes de género e etnia, visando eliminar os textos
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discriminatorios e que reproduzam estereétipos em relacdo a mulher, ao negro e

indio.

Educacédo Basica — Ensino Médio

Aos estados da Federacdo compete a responsabilidade pela manutencéo e
desenvolvimento deste nivel de educacdo. Tal educagdo deve propiciar
aprendizagem de competéncias de carater geral, formar pessoas mais aptas a
assimilar mudancas, mais autbnomas em suas escolhas, respeitando as diferencas

e superando a segmentacao social.

Uma vez em que vivemos numa sociedade onde a relagcdo entre homens e
mulheres é baseada na desigualdade, faz-se necessario abolir o sexismo, pois o
mesmo exclui, discrimina além de limitar a participacdo das pessoas em funcéo de

Seu SexXo.

Segundo o Plano Nacional de Diretrizes e Bases - PNAD espera-se que 0
ensino médio prepare jovens e adultos para os desafios da modernidade. Permitindo
aquisicdo de competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da
insercdo produtiva. Ou seja, propiciando a auto-aprendizagem; percepcdo da
dindmica social e capacidade para nela intervir. Desenvolver a compreensao dos
processos produtivos; capacidade de observar, interpretar e tomar decisées; dominio
de aptiddes basicas da linguagem, comunicacdo, abstracdo; habilidades para
incorporar valores éticos de solidariedade, cooperacdo e respeito as

individualidades.

Uma vez que é reconhecida a caréncia de professores da area de Ciéncias
prejudicando a qualidade do ensino e dificultando a manutengdo dos cursos e sua
expansao, as metas do Plano devem estar associadas as de formacédo, capacitacao

e valorizacdo do magistério.

Em sintese, as diretrizes do PNE apontam para a criacdo de incentivos e a

retirada de obstaculos para que alunos e alunas permanecam no sistema escolar e,
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aos 17 ou 18 anos de idade, estejam concluindo a educacgéo basica com uma sdélida

formacdao geral.

Educacédo Superior

Cabe a Unido o papel de atuar na educacédo superior, funcdo prevista na
Carta Magna. As instituicbes publicas deste nivel de ensino deverdo ter apoio do
Estado.

O PNE discorre que o sistema de educacao superior deve contar com um
conjunto diversificado de instituicdes que atendam a diferentes demandas e funcgdes,
estando seu nucleo composto pelas universidades, as que exercem as fun¢fes de
ensino, pesquisa e extensdo. A missdo deste ndcleo € contribuir para o
desenvolvimento do Pais e a reducdo dos desequilibrios regionais. Portanto, estas

instituicdes devem ter estreita articulagdo com as instituicbes de ciéncia e tecnologia.

A diretriz basica do Plano Nacional de Educacéo para o bom desempenho no
nivel de ensino superior € a autonomia das universidades no que se refere as

dimensdes: didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial.

O processo do sistema educativo escolar em geral, como insinuamos,
reproduz as relacfes de género e 0 sexismo, mas € no ensino superior que, a meu
ver, encontramos suas consequéncias. Entre elas esta a escolha profissional das
mulheres. Estas sdo levadas a escolher as carreiras mal remuneradas, que nao
possibilitam a autonomia, tomada de decisdes e o exercicio do poder. Elizete Passos
(1997) afirma que as mulheres sdo destinadas a escolha de profissdes voltadas ao
cuidar e ao servir ou a educacdo e transmissdo da cultura, caracterizando nesse

exercicio profissional uma extenséo do papel da mée.

Em pesquisa realizada nas Universidades do Norte e Nordeste, a autora
acima citada constatou que apesar da entrada das mulheres como docente de nivel
superior, 0 numero de docentes do sexo masculino chega a 61% em relacdo ao
feminino. No que se refere a funcdo de chefia, o cargo de maior hierarquia nas

universidades, ou seja, o reitorado teve representacdo de apenas 5% de mulheres.
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Esses resultados nos mostram que até nas universidades os cargos de
decisdo e tomada de poder tém ficado nas maos dos homens enquanto que as
mulheres destinam-se aos cargos de auxiliares, desse modo reproduzindo a diviséo

sexual do trabalho.

2.4. Programas Sociais de Acesso ao Ensino Superior

Em Pernambuco o Governo do Estado, através da secretaria de Educacédo, vem
implantando programas sociais para alunos/as de escolas publicas ingressarem nas
instituicdes de ensino superior. E 0 caso dos Projetos de Acesso a Universidade os
que objetivam ampliar as oportunidades de carreiras universitarias para estes jovens

de ambos os sexos . Eis 0s programas:

v" Euclides da Cunha - voltado para alunas e alunos das escolas publicas do
sertdo pernambucano;

v' Pré-vestibular da Universidade de Pernambuco — PREVUPE - abrange os
municipios de Recife, Petrolina, Garanhuns e Nazaré da Mata,

v" Rumo ao Futuro — contempla alunos e alunas do ultimo ano do ensino médio
oriundos/as da Regido Metropolitana do Recife (RMR) e os municipios de
Caruaru, Limoeiro, Garanhuns, Arcoverde, Vitoria, Nazaré da Mata, Palmares
e Barreiros, alem do arquipélago de Fernando de Noronha,;

v Rumo a Universidade — Contempla alunos/as matriculados/as em escolas da
rede estadual. Porém, as aulas acontecem em poélos distribuidos na Regiédo
Metropolitana do Recife (RMR).

Esses programas fazem parte de medidas compensatorias, servindo para
amenizar as falhas encontradas no sistema educativo, porém essas falhas
perpetuardo no sistema escolar enquanto nao for resolvido o problema na base
educacional, ou seja, melhorar as condi¢cdes de ensino melhorando o espaco fisico,
com bibliotecas, laboratérios de informatica, além de valorizar a profissdo dos/as
professores, capacitando, reciclando e proporcionado salarios dignos.



38

O Rumo a Universidade foi o Programa escolhido para o estudo de nossa
questdo. Para tal, o universo empirico da pesquisa foram alunos e alunas
beneficiados/as pelo programa, quem foram sondados/as a respeito dos fatores que

influenciaram na sua escolha profissional.
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3. PROGRAMA RUMO A UNIVERSIDADE

Para realizacdo deste trabalho, nosso universo de pesquisa de campo foram
alunos e alunas de Recife do Programa Rumo a Universidade. Assim, como nos
demais programas anteriormente citados, os/as estudantes nele inscritos/as estavam
em fase preparatOria para o vestibular. Logo, prestes a escolher uma profissdo.
Porém, uma vez que o Rumo a Universidade ministra as aulas apenas na RMR, a
amostra simples foi definida pelo critério de acessibilidade®, ou seja, os/as

estudantes foram selecionados pela facilidade de acesso a eles/elas.

3.1. Objetivos do Programa

O Rumo a Universidade tem como objetivo aumentar o aprendizado de

alunos/as auxiliando o seu ingresso a universidade.

3.2. Beneficiarios/as

Alunos/as do 3° ano do Ensino Médio matriculados/as em escolas da rede
estadual ha pelo menos dois anos e os/as ex-alunos/as do Programa que foram

aprovados/as na primeira fase do vestibular do ano anterior.

Como se pode observar, o Programa nao beneficia a totalidade da populagao
dos/das jovens interessados/as e proOximo a ingressar na universidade. Trata-se de

um programa seletivo.
3.3. O Programa e suas Ac¢oes
O Rumo a Universidade € um programa social vinculado a politica publica de

educacdo. O Programa foi criado em 2001 numa parceria da secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes (SEDUC) com as universidades publicas do Estado -

* VERGARA, Sylvia Constant, 2005, p. 50-51
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Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal Rural (UFRPE)

e Universidade de Pernambuco (UPE).

Visto que a baixa aprovacao nos vestibulares dos alunos da rede publica esta
ligada a qualidade de ensino, surgiu a necessidade de se criar um Programa que
ofereca educacédo de qualidade, aumentando as condi¢cdes de competitividade para
os/as alunos/as da rede particular, no que tange ao acesso ao ensino superior,
contribuindo com o “refor¢o escolar” dos conhecimentos necessérios para poderem

ingressar e inserir-se nos estudos de nivel superior para sua formacao profissional.

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2005), o
processo de globalizacdo e os avancos tecnoldgicos, ao mesmo tempo em que
oferecem novos postos de trabalho, acarretam também na vulnerabilidade dos
jovens sem qualificacdo escolar e profissional, os/as que em sua grande maioria,
procedem se escolas publicas. Sdo precisamente os/as filhos/filhas das familias
pobres das classes subalternas

Cursar o 3° ano do Ensino Médio em escolas da rede estadual e estar
matriculado na rede ha pelo menos dois anos séo alguns dos critérios para participar
do Programa. Porém, os/as alunos/as que foram aprovados/as na primeira fase do
vestibular do ano anterior também podem se inscrever. A selecéo é feita atraves de

testes de Portugués e Matematica.

No que se refere ao corpo docente, este precisa estar licenciado das
universidades ou estar em sala de aula nas escolas estaduais. A remuneracao
dos/as docentes é feita pela Secretaria de Educacdo - SEDUC

As turmas do programa Rumo a Universidade sado divididas em polos
espalhados em 40 escolas publicas da regido metropolitana de Recife e as aulas
acontecem aos sabados e domingos das 08 as 17 horas com intervalos de uma
hora. Além da preparacdo para enfrentar os vestibulares, outros beneficios séo
cedidos a todos/as os/as participantes, tais como:
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v" Material didatico gratuito para complementar as aulas;

\

Bolsa-auxilio no valor de R$ 50,00 mensais

v Oslas que obtiverem os melhores resultados no simulado ganham isencéo da
taxa de vestibular;

v' Os/as alunos/as que concorrem as vagas da UPE tém desconto de 50% na

inscricdo do vestibular de qualquer curso.

Além desses beneficios, aos estudantes que disputam as vagas nos cursos de
licenciatura em matematica, fisica e quimica é concedida uma reducédo de 50% na
taxa de inscricdo. Isto para estimular a formacédo de professores/as nesta area do

conhecimento.

Esse fato pode estar atrelado ao problema de escassez de professores nessas
areas de ensino. De acordo com Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2003) existe no pais, um déficit de docentes nas
turmas de 52 a 82 séries e ensino médio, principalmente nas disciplinas de Fisica e

Quimica.

Nos dois primeiros anos o Programa disponibilizou 10 mil vagas. De 2003 a
2005 esse numero baixou para 04 mil e em 2006 aumentou pra 05 mil vagas. Essa
gueda se deveu a necessidade do Estado neoliberal de reduzir gastos com politicas
e servigcos, em nome da responsabilidade fiscal. De acordo com o coordenador do
Programa, estuda-se a possibilidade de aumentar o valor da bolsa-auxilio, pois,
quanto maior o namero de inscritos/as maior é a necessidade de contratacado de
professores/as, como também maior sera a quantidade de recursos destinados a

bolsa-auxilio. O custo maior € com recursos humanos. Sendo assim, justifica-se

ideologicamente como uma prioridade preservar a qualidade do programa.

O que nos revela que o programa Rumo a Universidade, como outros
programas das politicas sociais compensatoérias, também se caracterizam pelo risco
de sua descontinuidade, justificada em nome da contencdo de gastos.

(responsabilidade fiscal).
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Este processo retrata a dindmica do Estado Neoliberal, no qual ha uma
preocupacdo em reduzir 0s gastos sociais e uma critica a intervencao social do
Estado.

Conforme mostra o Quadro 1 - dados fornecidos pela coordenacédo do
Programa Rumo a Universidade, revelaram que h& evaséo, porém o discurso sexista

do Programa néo identifica o sexo, apenas o motivo da evaséo.

Quadro 1 — Motivos da Evaséo Escolar

Motivo da Evasao Quantitativo em %
Emprego temporario 48
Motivo de doencas diversas 15
Servi¢o militar 10
Documentacao incompleta 07
Dedicacao a religido 15
N&o justificaram 05
Total 100

Fonte: Dados fornecidos pela Coordena¢éo do Programa Rumo a Universidade através de entrevista.

Sondada a coordenacdo do Programa sobre a garantia da permanéncia na
faculdade dos/as alunos/as aprovados/as no vestibular, informou que foi implantada
em 2005, pela Secretaria de Educacdo do Estado, uma bolsa de incentivo
académico — BIA - que seleciona os/as melhores colocados/as nos cursos da UPE,
UFPE e UFRPE. Esse incentivo consiste numa bolsa de R$ 180,00 (cento e oitenta)
reais mensais por seis meses, renovados por mais seis. Os valores sdo Unicos tanto
para homens como para mulheres. A Secretaria apodia 45 (quarenta e cinco) bolsas
para os cursos de licenciatura. A FACEPE, o IAUPE e a FADE fornecem 70

(setenta) bolsas para os demais cursos.

O Quadro 2 mostra a evolu¢do do Programa no que se refere & aprovacéo
nos vestibulares das universidades publicas. Desde sua implantacdo o Programa
Rumo a Universidade vem aumentando o numero de aprovados mesmo com a

diminuicdo do numero de participantes.
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Quadro 2 - Evolucao do Programa

UNIVERSIDADE 2001 | 2002 2003 2004 | 2005 | 2006
UPE 09 30 56 101 102 231
FEDERAIS 54 105 92 182 189 324

Fonte: Dados fornecidos pela Coordenagédo do Programa Rumo a Universidade através de entrevista.

O Programa Rumo a Universidade mantém convénio com algumas faculdades
particulares. Na Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE), por exemplo, dos/as 150
alunos/as do programa, inscritos no vestibular 2007, 139 foram aprovados/as, 0 que

representa um percentual de 92,6% de aprovacao.

Essa parceria com universidades particulares nos mostra que deixa-se de
repensar a estrutura da universidade publica, possibilitando sua expansao e

democratizacdo, para investir em instituicdes privadas.

A FAFIRE manteve convénio com o Programa. Esse convénio fornece
isencdo na taxa de vestibular para os melhores aprovados no vestibular da COVEST

e fornece bolsa integral para os melhores colocados no vestibular da instituicdo.

Os dados a respeito do Programa Rumo a Universidade foram coletados até
dezembro de 2006, antes da mudanca de governo. Porém, em junho de 2007, no
altimo contato feito com a coordenacdo do Programa, permanecia o impasse sobre a
continuidade do mesmo. Como muitos governos ndo dao continuidade aos projetos
de governos anteriores, a nova gestao cogitava a possibilidade de comecar um novo

projeto com as mesmas caracteristicas do Programa Rumo a Universidade.
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4. O GENERO NAS ESCOLHAS PROFISSIONAIS: sistematizac&do e analise dos

resultados da pesquisa

Na primeira fase exploratéria da pesquisa a sondagem foi realizada com
nove alunas e nove alunos de do ensino superior de Universidades Publicas e

Privadas.

Nesta sondagem observamos uma tendéncia: predominam as mulheres na
rejeicdo pelas profissdes na area de Exatas, particularmente no que se refere a
matematica, quimica e fisica. Porém, conforme podemos observar no Quadro 3,

existe entre os homens entrevistados um caso de rejeicédo por essas disciplinas.

Na mesma tabela observa-se também, que a escolha do curso foi motivada
em relacdo a inseguranca da competéncia pessoal e medo de enfrentar a
concorréncia. Sendo assim, escolhem-se 0s cursos que tém as mais baixas
pontuacdes e concorréncia. Essa tendéncia foi observada nas respostas de alguns

homens como nas respostas das mulheres.

Uma das estudantes entrevistadas, cujo sonho era fazer jornalismo, afirmou
cursar turismo por interferéncia de um Programa do Governo, o Programa
Universidade para Todos - ProUni, uma vez que sua nota ndo possibilitara estudar o
curso almejado. Trés pessoas entrevistadas revelaram ter escolhido o curso visando

0 mercado de trabalho. Sendo uma mulher e dois homens.

Quadro 3 — Curso Escola e Justificativa

Sondagem|Sexo| Curso Escolhido Porque escolheu o curso

1 F Turismo N&o escolheu. A nota no PROUNI sé deu para entrar

2 F Turismo N&o precisa trabalhar com célculos. Gosto de viajar durante as
aulas praticas

3 F Direito Chances de inserir-se no mercado de trabalho

4 M Ciéncias Sociais |Facilidade de aprovacao e esta dentro da area de atuagao
profissional

5 F Agronomia Sempre quis ingressar nas ciéncias agrarias

6 F veterinaria Desde pequena gosta de animais, mas quis ingressar em
humanas ou exatas. Como nao gostava de nimeros nem
historia optou por veterinaria
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Quadro 3 — Curso Escola e Justificativa

Sondagem|Sexo| Curso Escolhido Porgue escolheu o curso
7 F Economia Fugi das exatas. No inicio da vida escolar gostava de
doméstica matematica, mas quando dei de ara com a realidade tentei
fugir.

8 M Agronomia O pai trabalha nessa area. Interessou-se ao longo do tempo. O
pai queria que fizesse veterinaria.

9 F Zootecnia Sempre gostou de animais. Queria melhoramento genético,
mas nao gostava de veterinaria e zootecnia caiu como uma
luva.

10 M Ciéncias Sociais |Porque tem geografia e historia

11 M Economia Porque tem uma dire¢do a saude. Sonhava ser medico

domeéstica
12 M Ciéncias Sociais |Queria um curso na area de humanas porque nao gosta de
matematica quimica e fisica Alem disso a concorréncia era
baixa
13 M Ciéncias Para tentar ganhar dinheiro. O mercado de trabalho propicia
Econbémicas isso

14 M Ciéncias Identifico-me com matematica
Econdmicas

15 M Ciéncias Apenas para ter curso superior e fazer concurso. A
Econdmicas concorréncia também ajudou

16 F Ciéncias Sociais |Pela concorréncia

17 F Historia Pela concorréncia

18 M Tecnologia de  |Porque gosta de informatica e seus mistérios

Redes e Ambientes

Sondada em relacdo a escolha do curso por parte do PROUNI, a
coordenacdo do Rumo a Universidade ndo pOde esclarecer, uma vez que essa

limitagdo de escolha ndo compete & mesma.

Conforme podemos observar na Quadro 4, no que se refere a satisfacdo com
0 curso apenas duas mulheres e dois homens afirmaram que néo estéao
satisfeitas/os com o0 mesmo. Ressaltamos que 83,3% das pessoas entrevistadas
afirmaram que o curso em que estdo néo foi a sua primeira escolha. Ou seja, ndo
estdo cursando o que realmente almejavam antes de prestarem o vestibular. Das
nove mulheres entrevistas, apenas uma afirmou que o curso foi a sua primeira
escolha e que esta satisfeita com o0 mesmo. Em relagdo aos homens apenas dois

fizerem essa mesma afirmacao.
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Quadro 4 — Satisfacdo com Curso Escolhido

Sondagem|Sexo| Satisfacdo com curso/profissdo Primeira escolha
1 F | Sim. O mercado de trabalho ndo € | Nao. Foi jornalismo, mas a nota do PROUNI
fechado. Conseguiu estagio num s6 deu para entrar em turismo.
hotel = R$100,00
2 F |Sim. Faz o que gosta. Viajar e fazer| N&ao. Comegou fazendo ciéncias contébeis.
novas amizades Mudou no 2° periodo para turismo Nao se
adaptava com os célculos, por isso mudou.
3 F Sim. Nao falta mercado N&o. Formada em Relac¢des Publicas
4 M N&o. Pouca entrega dos N&o. Comecgou engenharia quimica numa
professores e professoras e ma | faculdade particular, mas na época néo podia
qualidade do ensino pagar.
5 F N&o. Queria veterinaria desde o Nao. Na época da escola era medicina
segundo grau veterinaria, mas quando foi fazer o vestibular
ja estava certa que queria agronomia.
6 F Sim sim
7 F | N&o devido a incompatibilidade das | Nao. A 1° opg¢éo foi o curso de letras, mas
disciplinas e sua real formacéo escolheu economia domestica porque tinha
profissional fragmentada (queira a |que entrar na faculdade pressionada pela vé e
area de exatas) acreditava que o curso era facil de passar.
8 M Sim N&o. Foi medicina. Nao fez por causa da
concorréncia
9 F Sim N&o. Queria fisioterapia, mas néo fiz porque
tem fisica.
10 M N&o. Porque a universidade e a N&o. Foi biologia Mas viu que se identificava
coordenacdo deixam a desejar com historia e geografia e ndo com biologia
11 M | Sim. Porque conseguiu entender a N&o. Foi pedagogia, mas nao passou no
dindmica do curso vestibular.
12 M Sim. Agregou valores e culturas | Ndo. Tentou historia 2 vezes mas ndo passou
13 M Sim. J4 estou trabalhando no sim
BRADESCO
14 M |Sim porgue gosta das disciplinas de sim
direito e economia
15 M Mais ou menos. A falta de N&o. Essa foi a 52. Antes foram,
professores ndo estimula. administracéo, contabeis, odontologia e
educacao fisica (nessa ordem)
16 F Sim. Satisfaz as expectativas. N&o. Foi historia e letras. Comecou a cursar
(Abrange temas diversos) letras na FUNESO, mas nao gostou e mudou
para ciéncias sociais.
17 F | Sim. Pelo conhecimento adquirido | N&o. Queria publicidade, mas a concorréncia
era alta, entdo tentou geografia e mesmo
assim nao passou. Mudou para historia
18 M | Sim superou minhas expectativas | N&o. Foi educacao fisica e contabilidade, mas
para o mercado de trabalho ndo conseguiu passar. Por ultimo tentou TRA
e foi contemplado

Na Quadro 5 pode-se observar que entre as pessoas entrevistadas quatro
mulheres e trés homens revelaram ter sentindo dificuldades para escolher o curso.
Um dos motivos revelado a respeito dessa dificuldade esta atrelada a presenca das

ciéncias exatas (fisica, quimica e matematica) para realizar as provas eletivas do
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vestibular. Um outro aspecto significativo, resgatado pelo questionario aplicado, foi a

escassez de informacdes sobre o0 curso que desejavam estudar.

Quadro 5 — Dificuldade para Escolha do Curso

Sondagem | Sexo Houve dificuldades? [
1 F  [N&o. Sempre sonhei com jornalismo, mas turismo era minha primeira op¢ao.
2 F |Sim, influencia da mée, a escolha néo foi minha.

3 F  |No primeiro curso que foi relagdes publicas sim. Mas no segundo (direito) foi
facil

4 M  |N&o. Ja sabia o que queria cursar

5 F [N&o. No dia da inscri¢ao ja sabia o que queria

6 F |N&o. S6 tive uma duvida passageira

7 F |Queria a area de exatas, mas senti dificuldades.

8 M  |N&o tive dificuldades

9 F  [N&o tive nenhuma dificuldade

10 M |Sim, faltaram mais informacdes sobre o curso.

11 M  |N&o. Ja conhecia a grade do curso

12 M |Nao

13 M |Nao

14 M  |Sm. Decidiu depois de cursar 3 cursos técnicos: telecomunicacéo,
eletrotecnica e seguranca do trabalho

15 M  |N&o. Como ndo passei nos outros vestibulares, tentei um por causa da
concorréncia.

16 F |N&o. Queria historia como ndo passou escolheu facilmente sociologia

17 F |Sim porque ndo tava preparada para concorrer

18 M  |N&o. J& tinhas minhas preferéncias

Os aspectos do masculino e do feminino que podem ser inferidos nessa

primeira sondagem em relagcéo a escolha da profissdo é que a maioria dos homens

tendeu a escolher o curso com que tinham mais afinidade, enquanto que as

mulheres fugiram dos cursos na area de exatas. Podendo-se dizer, entdo, que 0s

resultados do questionario revelam um dos modos masculinos de ser: a tendéncia a

uma maior auto-determinagdo; bem como a tendéncia construida do feminino, a

inseguranca das mulheres face a suas competéncias. Tendéncias de homens e de

mulheres aprendidas em seu processo diferenciado de socializacdo (DUQUE-
ARRAZOLA, Laura 2004).

Na segunda fase da pesquisa foram sondados seis homens e sete mulheres

do 3° ano do ensino médio, participantes do Programa Rumo a Universidade e que
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prestaram vestibular em dezembro de 2006. Trés mulheres e quatro homens

conseguiram aprovacao.

Conforme mostra o Quadro 6, entre as pessoas sondadas observa-se uma

tendéncia na qual predominam os homens na escolha de cursos na area das

ciéncias exatas e as mulheres na area da saude.

Quadro 6 — Curso/area por sexo

Curso — Area Homem | Mulher*
Ciéncias biolégicas — Saude 01 02
Ciéncias Contabeis — Exatas 01 -
Educacéo Fisica — Saude - 03
Engenharia — Exatas 01 -
Geografia — Humanas 01 -
Licenciatura em Fisica — Exatas 01 -
Licenciatura em Matematica — Exatas 01 -
Odontologia — Saude - 01
Pedagogia — Humanas - 02

* Uma aluna tentou dois cursos na area de salde (ciéncias biolégicas e odontologia)

Dos/as treze estudantes entrevistados/as apenas uma mulher considera o

curso escolhido (pedagogia) uma profissdo feminina. As demais pessoas entrevistas

afirmaram que o sexo nao interfere no campo profissional. Destacam-se alguns

depoimentos:

“O curso de letras é para ambos 0s Sexos.
Independente de raga, cor e sexo. Dizem que Letras
€ um curso para mulher. Discordo porque tudo esta
muito equilibrado entre os sexos. Apesar de existir o
preconceito”. (Jodo — 22 anos. Tentou Ciéncias
Biologicas, mas ndo conseguiu aprovagao).

“Ambos os sexos podem fazer Contabilidade. Isso
nao depende de sexo. Se fosse mecanica diria ser
para homem por causa da forca. Nenhuma profisséo
depende do sexo, depende da capacidade para
exerce-la”. (Anderson — 18 anos. Tentou Ciéncias
Contabeis na UFPE e Engenharia na UPE. Porém,
n&do conseguiu aprovagao).

“Tanto homem como mulher podem estudar
Educacdo fisica. Antigamente o0s esportes eram
praticados mais por homens. Além disso, enfatizavam
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mais o futebol, que até hoje é praticado mais por
homens. Hoje o curso esta mais balanceado entre os
sexos”. (Carolina — 16 anos. Tentou Educacao Fisica

na UPE, mas ndo conseguiu aprovacgao).
O equilibrio, do qual ressalta o aluno Jodo, ndo existe de fato. Os homens
estdo concentrados nas carreiras mais valorizadas como Direito, Medicina e
Engenharias e ramos de maior tecnologia como Ciéncias da Computacao, enquanto
gue a mulheres ocupam as areas em que as carreiras sdo de menor valorizacdo ou
voltadas para o trabalho do cuidar, para o trabalho da reprodugcéo, como uma
extensdo do seu trabalho no mundo doméstico, como, por exemplo, Pedagogia,
Letras, Economia Doméstica, Psicologia, Enfermagem, Servico Social; Pediatria,

entre outras.

Sondados/as a respeito do motivo da escolha do curso, duas mulheres
assumiam sentir medo de enfrentar a concorréncia. Uma delas gostaria de fazer

Jornalismo, mas preferiu tentar Ciéncias Biologicas.

O fato de escolher um curso universitario em funcéo da concorréncia nos faz
pensar até que ponto esse/essa profissional trard um futuro profissional promissor
estimulado por uma identificacédo profissional. Os cursos com essa caracteristica sdo
0s mais concorridos e disputados por alunos/as de escolas particulares e que
freqientaram os melhores cursinhos pagos, enquanto que os/as egressos/as de
escolas publicas ndo sentem ter, e nem tém, um preparo suficiente para disputar as
vagas das profissdes mais valorizadas e reconhecidas socialmente, salvo rarissimas
excecOes. As escolas particulares e os cursinhos pagos preparam os/as estudantes
para tal disputa. Dai que consideremos que o sistema educativo brasileiro reproduz
as desigualdades sociais de classe, de género e raciais. as que ndo sado superadas

pelas politicas sociais, mesmo com o sistema de cotas.

Apenas um homem revelou que visou o mercado de trabalho, porém, aliado a
ISSO procurou um curso voltado para area de exatas porque nao gosta de portugués.
Além desse aluno, outro rapaz revelou que sua escolha esta relacionada ao fato de

gostar da area de exatas e fez a seguinte afirmacao:
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“Escolhi o curso de Licenciatura em matematica porque gosto
muito de exatas, e pretendo ajudar a sociedade vindoura nos
préximos vestibulares, pois os estudantes véem a matematica
como um bicho papdo”. (Tiago — 19 anos. Aprovado na
UFRPE)

Das oito pessoas que afirmaram ter escolhido o curso porque gostam e se
identificam com a area, cinco sdo mulheres e 0os cursos sdo de areas associadas ao

feminino.

No que se refere a primeira opgdo para curso universitario, seis pessoas,
sendo trés homens e trés mulheres, afirmaram que o curso a ser disputado foi a sua
primeira escolha. Ou seja, prestarao vestibular para o curso que sempre almejaram.
Porém, nem sempre isso acontece. Observa-se que das sete mulheres entrevistadas
quatro afirmaram que o curso nao foi a sua primeira escolha. Uma dessas
estudantes demonstrou em sua fala o quanto foi dificil decidir seu futuro profissional

e fez a seguinte depoimento:

“Durante o periodo de inscricdo do Programa Rumo a
Universidade eu estava em ddvida entre odontologia,
engenharia quimica, engenharia biomédica, quimica industrial
e farmacia. Depois da inscricdo do Programa eu estava certa
gue ia fazer engenharia quimica. Quando comegcou o Rumo
eu ja tinha mudado para farmacia e um pouco antes da
inscricAo dos vestibulares das Federais eu quis fazer
bacharelado em ciéncias bioloégicas e foi a opgdo que
coloquei. Na UPE tentei odontologia”.

(Wilma — 16 anos. Aprovada nas duas Universidades)

Pelo revelado nas falas, pode-se inferir que inseguranca dos/das estudantes
pela escolha da profissdo também esta relacionada a ser ou ndo aquela escolha
profissional, uma escolha associada ao feminino e ao masculino e suas

competéncias como mulheres e homens.

Em relacdo a ocupacdo nenhuma das sete mulheres entrevistadas exercem
atividade remunerada. Entre os seis homens entrevistados dois trabalham. A renda
média entre os/as entrevistados/as fica em torno de trés salarios minimos. Porém,
essas familias sdo compostas com no minimo quatro pessoas. Ou seja, uma renda

média de R$ 285,00 por pessoa mensalmente.
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Observa-se que as relacdes de género continuam presentes no que se refere
a atividade de homens e mulheres. As mulheres continuam em sua maioria a ocupar
0 espaco privado, enquanto que os homens inserem-se no mercado de trabalho,

espaco publico.

O dinheiro da bolsa era utilizado basicamente com passagens e alimentacao.
Porém, uma aluna informou que por usar o bilhete eletrdnico do pai, utilizava o
dinheiro da bolsa também para comprar roupas. Um dos alunos informou que parte
do dinheiro investiu na compra de livros e outro falou que fez uma poupanca.

E notério que o Programa atinge a populacdo de baixa renda. Porém, ha
indices que mostram uma tendéncia para evasao do curso pelo fato dos/das
alunos/as precisarem trabalhar. Consideramos que nao basta apenas garantir o
acesso a universidade. Faz-se necessario, também, possibilitar sua permanéncia na

faculdade.

Sondados/as sobre 0s motivos que os/as levaram a se inscrever no Programa
Rumo a Universidade, uma das mulheres e trés homens informaram que o motivo se
deu pela sua gratuidade, uma vez que nao possuem condi¢des financeiras de pagar

cursinho. Os/as demais alegaram a necessidade de se preparar melhor para o

vestibular porque as escolas publicas ndao tém ensino de qualidade.

No que se refere a divulgacdo do Programa, oito dos/as treze estudantes
entrevistados/as responderam que tomou conhecimento através da propria escola e
cinco se informaram através de amigos e familiares que participaram em anos

anteriores.

Para alguns alunos/as beneficiados/as com o Programa, este é visto como
uma solucdo para o problema da desigualdade no acesso ao ensino superior em
relacdo aos alunos/as de escolas privadas. Ainda ndo ha uma consciéncia de que a

solucado esta na melhoria do ensino fundamental e médio.
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O Programa Rumo a Universidade foi conceituado de forma bastante positiva
pelos/as alunos e alunas entrevistados/as. Sondada sobre o que sabia falar sobre o

Programa uma aluna disse:

“E um programa maravilhoso! Através dele consegui entrar na
UFPE. Muitas pessoas se sentem vitoriosas apés o Rumo,
pois além de aulas recebemos licdes de vida e estimulos
como ndo ha em nenhum outro lugar. Sou muito grata a esse
projeto e desejo que continue por muitos anos fazendo com
gue jovens sem oportunidades possam ter a chance de
sonhar e brilhar nessa vida t&o injusta e desigual”. (Evani — 18
anos. Tentou vestibular para Pedagogia na UPE e UFPE.
Passou em ambas, mas pela proximidade escolheu a
Federal).

Pode-se observar que ha uma consciéncia entre os/as estudantes de que o
Programa visa suprir a precariedade do ensino publico. Sobre isso se destacam o0s

seguintes depoimentos:

“O Rumo a Universidade é um Programa criado pelo governo
para suprir a defasagem do ensino publico e garantir a
entrada de estudantes dessas escolas na faculdade”
(Anderson — 18 anos. Tentou vestibular para o curso de
Ciéncias Contabeis na UFPE e Engenharia na UPE. N&o
conseguiu ser aprovado).

“Esse programa ajuda as pessoas a ingressarem numa
universidade procurando supri a defasagem escolar”
(Roberto — 18 anos. Foi aprovado em Licenciatura Plena em
Fisica na UFRPE)

De fato o programa busca preencher uma lacuna que fica no histérico escolar
dos alunos e alunas de escolas publicas. Porém, é pertinente afirmar que o
Programa Rumo a Universidade consiste numa politica compensatéria e nao
resolverd o problema, uma vez que nado atinge a base estrutural educacional das
escolas publicas. O problema é estrutural que diz respeito ao baixo salario de
professores, a falta de qualificacdo dos mesmos no ensino fundamental, a
precariedade nas instalacdes fisicas das escolas, muitas vezes sem bibliotecas e em
sua maioria sem laboratério de informética, fato que desestimula e ndo incentiva a

escrita, leitura e pesquisa dos/as alunos/as.

Nesta segunda fase da pesquisa os aspectos do masculino e do feminino
compreendidos nas respostas para a escolha da profissdo mostram que houve uma
tendéncia dos homens escolher os cursos na area de exatas (quatro homens)
enguanto que as mulheres em sua maioria (seis mulheres) optaram por cursos na

area de saude, ou seja, profissdes tidas como femininas.
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A pesquisa continuou em sua 32 fase com alunos e alunas que participaram
do Programa Rumo a Universidade, mas desta vez com aqueles/as que ja estdo

inseridos/as na Universidade. Foram sondados trés alunos e trés alunas.

Apenas um aluno e uma aluna nao exercem atividade remunerada. Em
relacdo a renda familiar, esta fica em torno de um salario e meio. Um aluno afirmou
que a renda de sua familia é de cinco salarios minimos, porém a familia € composta
por dez pessoas, pois a maioria estuda e trabalha ao mesmo tempo.

Apenas um dos estudantes afirmou que houve dificuldade para escolha do
curso. Essa dificuldade se deu pelo fato de haver varias opgdes para licenciatura.

Como almejava lecionar e gosta de quimica optou por licenciatura nesta area.

As trés mulheres entrevistadas responderam que sentiram dificuldade para
escolha do curso. Uma aluna afirmou que a dificuldade para escolha do curso
(engenharia agrondmica) se deu pelo fato de ter que submeter-se a uma prova de
calculos na segunda fase do vestibular. Outra aluna justificou que tal dificuldade se
deu porque precisava levar em consideracdo a afinidade pelo curso, o mercado de
trabalho e horario de estudo. A terceira aluna afirmou que sua dificuldade para
escolha do curso estava relacionada ao fato de ndo saber o que queria para seu

futuro profissional.

Dos trés homens entrevistados, um afirmou que o curso que esta fazendo foi
sua 12 escolha. Outra aluna tentou vestibular pela primeira vez para o curso de
ciéncias contabeis, porém, ndo foi aprovada e seu segundo vestibular foi para
geografia. Passando, portanto, da area de exatas para area de humanas. A Unica
mulher que afirmou ter prestado o vestibular para o curso que sempre almejou
(quimica) desistiu de faze-lo porque precisava trabalhar e ndo dava para conciliar o
horario de trabalho e estudo. Esta mesma aluna chegou a cursar administracdo em
marketing por dois periodos, beneficiada com uma bolsa do PROUNI, mas afirmou

gue abandonou porque néo estava satisfeita com o0 mesmo.
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O Programa Rumo a Universidade possibilita a entrada de estudantes de
poucos recursos financeiros a universidade, mas ndo garante a permanéncia na

mesma. Sobre esse fato uma aluna fez a seguinte afirmagéo:

“O Programa Rumo a Universidade nao contribui em nada
para minha permanéncia na faculdade. Ndo tenho nenhum
contato com professores e coordenagdo” Andréa — 23 anos

Porém, ha possibilidade desses alunos/as participarem do Programa como

professores/as, como podemos verificar no depoimento seguinte:

“O programa além de me ajudar a ingressar na faculdade, me
deu uma visdo maior do mundo, das pessoas e da propria
universidade. Além disso, tive a oportunidade de participar do
programa por duas vezes como professor (em 2005 e 2006).
Mas no que se refere a contribuicdo para permanecia até a
formacdo o programa néo interfere”. (Linaldo — 25 anos)

Podemos observar entre os/as participantes do Programa que ha uma
consciéncia de que o mesmo ndo € a solugcdo, nem garantia, para a entrada e
permanéncia de estudantes de ensino publico na universidade. Ao mesmo tempo
em que elogiam o Programa, ha também uma critica ao ensino publico no pais.

Destacam-se 0s seguintes comentarios:

“Considero o Programa Rumo a Universidade um “tapa
buraco” para o ensino publico. O que faz um aluno ser
aprovado em uma universidade publica é seu esfor¢co e
dedicacdo, o que ndo é encontrado nas escolas publicas por
falta de estimulo. Estudei todo primeiro e segundo grau em
escolas publicas e s6 vim encontrar alguns professores que

estimulavam o vestibular no Gltimo ano”. (Ana — 21 anos)

“Acredito que o programa seja um paliativo, para quem
precisava de uma medida em curto prazo. A partir do
programa comecei a ter novas expectativas e a acreditar que
eu poderia, jA que na escola publica vivemos com a
negatividade, do tipo - vocé ndo consegue, s6 burgués entra
na faculdade”. (Manuella — 20 anos)

Como podemos observar nos depoimentos acima, o ensino publico no pais
passa por um momento critico, ndo prepara nem possibilita a entrada e permanéncia

dos/as estudantes na universidade com vistas ao mundo do trabalho e o Programa
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Rumo a Universidade nada mais € que uma politica compensatoria, ou seja, visa
“remediar situacfes graves derivadas da deterioracdo das relacdes sociais que
atinge a reproducdo da forca de trabalho, de grupos e camadas sociais e do
agucamento dos conflitos industriais, de alteracbes da estrutura populacional e do

emprego”, (Pedro Jacobi 1989, p.7)

Conforme mostra o Quadro 7, apenas uma aluna e um aluno escolheram um
curso na area de humanas. Ambos estudam geografia. Os/as demais entrevistados

optaram por cursos da area de exatas e da terra.

Quadro 7 — Curso por sexo

Curso Feminino Masculino
Geografia X X
Engenharia Florestal - X

Engenharia Agrénoma

Quimica X

X| X| X

Administracdo em Marketing

Nesta Ultima fase de sondagem, podemos observar no Quadro 8 que todas as
pessoas entrevistadas escolheram o curso por ter afinidade com a area e gostar das
disciplinas. Ndo houve rejeicdo a area de exatas por parte das alunas, como foi
constatado na primeira sondagem, o que pode dever-se ao fato que as licenciaturas,
sobretudo de biologia e de quimica, e a agronomia sao carreiras que revelam uma
grande presenca feminina, chegando-se até falar de uma tendéncia a feminilizacao
das mesmas, dado o trabalho nos laboratérios, a fitologia (LIMA Nadia e DUQUE-
ARRAZOLA Laura op.cit).

Quadro 8 — Curso e Justificativa

N° | SEXO CURSO POR QUE ESCOLHEU ESSE CURSO
1 F Engenharia Por gostar do ambiente rural.
Agrondmica
2 M Licenciatura em A Geografia oferece uma ampla compreensdo do mundo.
Geografia Além disso, sempre gostei da disciplina na escola mesmo
sem contar com a colaboracdo dos professores que eram
péssimos.
3 F Administracdo em | Administracdo eu ndo escolhi. Ganhei do PROUNI. Quimica
Marketing e porque sempre gostei da disciplina.
Quimica.
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Quadro 8 — Curso e Justificativa

N° | SEXO CURSO POR QUE ESCOLHEU ESSE CURSO

4 M Licenciatura em Além de boas influencias de amigos sempre gostei fisica,
Quimica guimica e matematica.

5 M Engenharia Porque gosto muito da sua grade curricular e das areas de
Florestal atuacéo

6 F Licenciatura em Porque me identifiquei com a disciplina e com o magistério.
Geografia

Todos/as os/as alunos/as sondados nesta terceira fase, escolheram o curso

por afinidade com a disciplina ou area.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como podemos observar os dados quantitativos, fornecidos pela
coordenacdo do Programa Rumo a Universidade, nao identificam os sexos. A
avaliacdo bem como o relatério produzido pela coordenacdo do Programa nao utiliza
tal variavel. Porém, é na propria escrita que observamos o modelo linguistico
masculino, na aparéncia de uma linguagem neutra universal. Entretanto o sexismo é
reproduzido ao falar no masculino (género masculino) desconhecendo a presenca

feminina nas estatisticas, nos cursos, no programa.

Subentende-se que mulheres e homens foram contemplados/as no programa,
todavia ndo é possivel, por exemplo, ler nas entrelinhas quem mais se evadiu, muito

menos quem mais foi aprovado/a ou reprovado/a no vestibular..

As politicas sociais publicas sdo de responsabilidade do Estado e deveriam
universais, atendendo a todos/todas os/as que delas precisarem. Porém, tais
politicas sdo seletivas entre as/os mulheres e homens de diferentes geracdes, racas
e etnias que delas necessitam. O Programa Rumo a Universidade, por exemplo -
objeto de nossa pesquisa - esta inserido na politica publica de educacéo e beneficia
apenas alguns/as alunos/as de escolas publicas. Além de seletivas, essas politicas
sdo compensatérias. Tomando como exemplo o mesmo Programa, este visa
compensar as deficiéncias do ensino publico de primeiro e segundo grau, a baixa
renda das familias do/da estudante e a baixa representatividade de aluno/as de
escolas publicas no ensino superior. Contudo, a solugcéo seria a melhoria do ensino
fundamental e médio. Assim, como outras politicas sociais, esta politica ndo resolve

as desigualdades educacionais, pois estas sdo de carater estrutural.

No que se refere ao problema de pesquisa, ou seja, quais os fatores que
influenciam a escolha profissional, mesmo com a maioria dos/as entrevistados
optarem por cursos, com 0s quais tém maior afinidade, podemos observar que ainda
h&4 uma tendéncia das mulheres rejeitarem 0s cursos nas areas de exatas,
preferindo as profissdes estabelecidas pela sociedade como tipicamente femininas.

Observa-se também entre as mulheres, uma tendéncia para escolher os cursos de
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menor concorréncia. Esses cursos sao menos atrativos economicamente. Enquanto
aos homens, pode-se observar uma tendéncia para escolha do curso por afinidade.

Apenas um revelou rejeicdo a area de exatas.

Dado o carater exploratorio da pesquisa, ndo é possivel afirmar que haja
apenas um fator determinante para escolha profissional. Essa escolha pode estar
relacionada com outras variaveis, tais como: 0 meio € 0 momento em que se vive; as
condi¢cdes econbmicas e sociais, além das relagcdes de género condicionantes da
socializacdo de homens e de mulheres e da sua formacéo identitaria. Portanto, os
dados sugerem a necessidade da realizacdo de mais pesquisas para investigar a

relagéo entre tais variaveis.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR
DE UNIVERSIDADES PUBLICAS E PRIVADAS.

Pesquisa sobre Género e Politicas Publicas, vinculado ao Nucleo de Pesquisa
sobre a Mulher e Relacdes de Género do Departamento de Ciéncias

Domeésticas - DCD da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

. Nome:
. Idade:
. Periodo

. Renda familiar em salarios minimos:

1

2

3

4

5. Curso:
6. Porque escolheu este curso?

7. Esta satisfeito com o curso? Por qué?

8. Foi sua primeira escolha?

9. Houve dificuldade para escolha do curso?

10.Tem alguém da familia com essa profissdo? Quem?
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APENDICE B - QUESTIONARIO APLICADO A ALUNAS/OS CONCLUINTES DO 3°
ANO DO ENSINO MEDIO QUE SE PREPARAVAM PARA PRESTAR O
VESTIBULAR ATRAVES DO PROGRAMA RUMO A UNIVERSIDADE.

Pesquisa sobre Género e Politicas Publicas, vinculado ao Nucleo de Pesquisa
sobre a Mulher e Relagdes de Género do Departamento de Ciéncias
Domésticas - DCD da Universidade Federal Rural de Pernambuco/UFRPE

Nome:

Idade:

Onde fez o segundo grau?

Ocupacéo:

Se trabalha, ha quantos anos esta nessa ocupacgéo?
Quantas pessoas, cotando com VOCc&, moram na sua casa?
Renda familiar em salarios minimos:

Como ficou sabendo do Programa Rumo a Universidade?

© © N o g B~ W DdPRE

O que vocé sabe sobre o Programa Rumo a Universidade?

10.Porqgue decidiu participar deste Programa?

11.Como utiliza o dinheiro da bolsa?

12.Prestou vestibular para qual curso? Por qué?

13.Essa sempre foi sua opg¢éo de curso desde que decidiu prestar vestibular?

14.Houve dificuldade para escolha do curso? Se houve quais foram as
dificuldades?

15.Tem alguém da familia que faz ou ja fez este mesmo curso?

16.Considera o curso escolhido um Curso feminino ou masculino. Por qué?

17.Seu pai e sua mae que acham de vocé fazer esse curso? Por qué
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APENDICE C - QUESTIONARIO APLICADO A ALUNAS/OS DE NIVEL SUPERIOR
E QUE JA PARTICIPARAM DO PROGRAMA RUMO A UNIVERSIDADE.

Pesquisa sobre Género e Politicas Publicas, vinculado ao Nucleo de Pesquisa
sobre a Mulher e Relacdes de Género do Departamento de Ciéncias

Domeésticas - DCD da Universidade Federal Rural de Pernambuco/UFRPE

Nome:
Idade:
Em que escola (s) cursou o 1° grau.

Em que escolas fez o segundo grau?

ok 0N PE

Em que ano participou do Programa Rumo a Universidade? Porque decidiu
participar deste Programa?

Como ficou sabendo do Programa Rumo a Universidade?

O que vocé sabe sobre o Programa Rumo a Universidade?

Como utilizava o dinheiro da bolsa?

© © N o

Em qué contribuiu o Programa Rumo a Universidade para garantir sua

formacéao e concluséo do curso escolhido?

10.Ocupacéo atual e ha quantos anos esta nessa ocupacao?

11.Quantas pessoas, cotando com vocé, moram na sua casa?

12. Somando a renda de todas essas pessoas, quanto chega + ou — a Renda
familiar (em salérios minimos)?

13.Curso, Periodo e Universidades:

14.Por que escolheu esse/s curso/s universitario/s?

15.Como vocé avalia essa escolha?

16.Que relacéo tem essa escolha com o fato de ser mulher ou de ser homem?

17.Considera o curso escolhido um Curso feminino ou masculino. Por qué?

18.Essa sempre foi sua opcéo de curso desde que decidiu prestar vestibular?

19. Esta satisfeita com o curso? Por qué?

20.Houve dificuldade para escolha do curso? (Se houve ) quais foram as

dificuldades?

21.Tem alguém da familia que faz ou ja fez este/s mesmol/s curso/s?



APENDICE D — PAINEL APRESENTADO NO VI JORNADA DE ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO/JEPEX

A INFLUENCIA DO GENERO NAS ESCOLHAS
PROFISSIONAIS

[Ealiena Maria Ferreics Barbogs'. Marika Cicera Gomes dos SarfTiT e Michaline Maria da Coneeigdo Franga Gongalwes

W1 Jornada de Ensing, Pesquisa e Extensdo (JEPEX) - 27 a 30 de novembro de 2006
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

INTRODUGCAD

Mesmo com a entrada das mulheres 8o mencede de trebalho e ao
enging superior 4 carreiras clentificas e as tecnoligicas ainda ndo
& conalituem wna profdade na escolha do curso universitiro. As
miulheres continuam & escolver profiesdes consideradas como
tipicaments famininas.

Diante do exposto nossa indagacdo & saber guals sAo os fatores
que influsnciam homens e mulvenes na sus escolna profissional

Os objetivos dessa pesquisa consisiem am:

«+ [denlificaras raates das escolhas da profiss&o erm eatuda;

= Verificer as justificativas das escolhas profissionais dadas pelos
homens & pelag mulheres;

= |denlificar & compresndsr 08 componentss de genero nas
escolhes profissionals.

MATERIAL E METODOS

O inatrumento bisics ubizado nesta primeira fese exploratinia
da pesguisa fol wn questiondno com perguntas abertas e
fechadas. Elaborou-se colelivaments o rolers das perguntas & o
questionario, aplicado por cada membro da egquipe.
Fogtenorments se analisaram colelvaments as respostes. O
quesbiondno se aplicou a dezolto estudantes de nivel superor,
sendo nove rulhenes & nove homens de diferentas cireos.

1 Al doB° Pasod o de Calincsn S m Erfsom o ursd, Lk

RESULTADOS E DISCUSSAD

Obeervamos wna tendénca, na gual predominam as mulheres, &
rejeicdo 8 drea de exatas. Um homeam e irés mulheres afirmaram
rajeitar as disciplings de matematica, quimica  fisica.

Das pessoas enbrevistedas, B353% (oo mulherss e sele
normens) afirmeram que o curso em gque estio ndo fol a2 sua
primaira escolha; entre alas apenas duas muhares @ dols homeans
afirmaram que ndo eatdo satafelloaias Corm o Meamao.

Enlre &8 peasoas enlrevisladas quetro mulheres & (rés homens
revelaram ler sentndo dificuidade para escolher o curso. Tal
dificuldade sstd slreleds & presenta des cénoias ewxalas para
realizar as proves do veslibules, 8 cootorréncia & & escassez de
informagiies s0bre 0 CUFB0 qUE SeSE|EVaM.

CONSIDERACOES FINAIS

Os regultados prowisdnos, da pesquisa em andameants e acima
axpnslns, comd dZiamos, corrsspondam 3 esga primelra fase,
portanto Lais resullasos nAo 580 oonclusivos.
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ANEXO A — PROGRAMACAO DO CURSO DE FORMACAO DE

FORMADORAS/RES PARA A PARTICIPACAO DAS MULHERES NO MUNDO DO

TRABALHO REALIZADO.

Ministério do

| FAT

>-8 Trabalho e Emprego o™ ¢ais o€ vobos

GOVERNO FEDERAL

PROJETO DE FORMACAO DE FORMADORES DE EDUCACAO EM GENERO PARA

TRABALHADORAS DO SETOR DO COMERCIO: UMA PROPOSTA METODOLOGICA

PROFISSIONAL
PROPOSTA CONTEUDOS

AULAS TEMAS RESPONSAVEL
12 Aula Abertura Laura Duque e Zénia Tavares
(25.01.200) Participagdo das Mulheres nas Organizagfes | Suzineide Rodrigues de Medeiros
Sindicais
2% Aula Historia das Mulheres e Feminismo Laura Duque A.
(26.01.200)
3% Aula Metodologia de Trabalhos com Mulheres Laura Duque e Zénia Tavares
(27.01.200)
42 Aula Conceito de Género Graciete Santos
(29.01.200)
5% Aula Pedagogia Feminista Laura Duque
(30.01.200)
6% Aula Articulando Género, Raca/Etnia e Classe Rosilene Rodrigues
(31.01.200)
7% Aula Mulheres Negras Rosilene Rodrigues
(12.02.2007)
8% Aula Histéria do Movimento de Trabalhadoras Teresa Souza
(02.02.200)
9% Aula Motodologia do Trabalho com Mulheres Laura Duque e Zénia Tavares
(03.02.200) Restruturacdo produtiva e precarizacao
102 Aula Violéncia no Trabalho — Assédio Moral e Sexual | Verbnica Ferreira
(05.02.200)
112 Aula Convencdes e Legislacao Trabalhistas Andréia da Hora
(06.02.200)
122 Aula Movimento Trabalhista e Sindical Teresa Souza, Suzi Medeiros (CUT)
(07.02.200) e Laura Duque
13% Aula Saude da Mulher Trabalhadora Benita Spinelli
(08.02.200)
142 e 152 Aulas Metodologia do Trabalho com Mulheres Laura Duque e Zénia Tavares
(10.02.200)
162 Aula Direitos Reprodutivos Benita Spinelli
(09.02.200)
178 Aula Violéncia contra a Mulher Ana Veloso
(12.02.2007)
18° aula Sexualidade Josineide Meneses Silva

(13.02.2007 Manhd)

19° aula
(13.02.2007 Tarde)

Politicas Publicas e A¢bes Afirmativas

Josineide Meneses Silva

20° aula
(14.02.200)

Encerramento

Laura Duque e Zénia Tavares




