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SEJARAH SINGKAT Visi

"Menjadi BUMD Migas yang Handal di Indonesia®

Dasar pendirian Perseroan yaitu Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur
Nomor 11 Tahun 2009 tentang Perseroan Terbatas (PT) Migas Mandiri Pratama
Kalimantan Timur.
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Optimalisasi Potensi Energi dalam Profesional dalam Mengelola

Rangka Pemenuhan Kebutuhan Usaha Hulu, Hilir, dan Jasa

Energi Daerah Penunjang Migas secara
Transparan dan Akuntabel

Efektif dalam pelaksanaan usaha minyak dan gas
Akuntabilitas bumi secara akuntabel melalui mekanisme usaha
yang wajar, sehat dan transparan

Mewujudkan alih teknologi dan manajemen serta
peningkatan dan pemberdayaan sumber daya
manusia
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Memberikan kontribusi PAD Kaltim Meningkatkan ~ Kompetensi dan
dengan berupaya memperkuat Kapasitas SDM yang Profesional
Daya Dukung BUMD melalui dan  Memperkuat Fundamental
Kerjasama dengan berbagai Pihak Keuangan Korporasi

Melakukan Pengambil Alihan seluruh saham

Akuisisi pemerintah provinsi, BUMD, dan anak perusahaan 5
: di sektor minyak dan gas bumi
Menerapkan Prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang Baik
Kontribusi Berkontribusi dalam meningkatkan Sumber

Pendapatan Asli Daerah Kalimantan Timur

USAHA HULU MIGAS USAHA HILIR MIGAS PENUNJANG MIGAS

« Pengelola Participating Interest
(P1) 10% Wilayah Kerja Mahakam -
PT MMP Kutai MahakaM
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STRUKTUR PERUSAHAAN

MMP

PT Migas Mandiri Pratama
Kalimantan Timur

PT MMP Hilir
2012

Bidang usaha Trading
HSD Fuel, Transportasi

Migas, dan Distribusi
Pelumas

PT Muara Bangun Jaya.

2015
Bidang usaha
Agen LPG 3 KG.

T

PT MMP Marin
2014
Bidang usaha Jasa
Perkapalan yang
menunjang kegiatan
Migas

O

PT MMP Kutai Mahakam
2017

Bidang usaha
Pengelolaan

Participating Interest
(PI) 10% Blok Mahakam

g,

PT MMP Sanga-Sanga
2023
Bidang usaha
Pengelolaan

Participating Interest (PI)
10% Blok Sanga-Sanga

PT MMP EastKal &
2023

Bidang usaha Pengelolaan
Participating Interest (PI)
10% Blok East Kalimantan &

Attaka

Attaka

PENILAIAN KORPORASI

SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil evaluasi kinera yang kami lakukan terhadap PT Migas Mandirl
Pratama (MMP) Kalimantan Timur tahun buku 2021 gapat kami simpulkan sebagai
berikut

1. SIMPULAN
a. Hasil Evaluasi Kinerja
Kinerja PT MMP untuk tahun buku 2021 berdasarkan indicator kinerja yang
ditetapkan dalam Peraturan Deputi Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Bidang Akuntan Negara Nomor 14 Tahun 2022 tentang
Petunjuk Teknis Evaluasi Kinerja Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Aneka

Usaha sena P bersama gan PT MMP Kalimantan Timur
mendapatkan nilal 72,55 atau masuk kategori Sehat, dengan rincian sebagai
bernkut

r”“ Aspok Bobot | Capaian

1. Kevangan 50 | 4825

2.Operasional | 35 | 2430

3 Administrasi 15 [#=0"

Jumilah 100 | 7288

A. SIMPULAN

MMMWWGCGMPYMMMN
Twanmoakwmaspek, , yaibs Kebijai
Partisipan, Pengungkapan, dan Aspek Lainnya dengan Wjuan memberkan gambaran
penerapan GCG dan saran-saran perbakan.

Rard -

ap penerapan GCG pada PT Migas Mandin Pratama
uniuk periode Tahun 2022 yang dlaiukan sejsk tanggal 21 Februar 2023 sampai
cdengan tanggal 21 Maret 2023, dapat disimpulkan bahwa kondisi panerapen GCG
pada PT Migas Mandid Pratama mencapai skor 67,55,

Secara ringkas, capaian skor tersebut tednd sebagai berkut

No  Aspek Governance Bobot  Oopeln  Persestase

Perusahaan %)
I Komtmen 15 1nn 78,18
Il Kebjakan GCG 10 13 7229
Il Partisipan GCG 85 431 63,17
IV Pengungkapan Informasi 5 428 8568
V Lainoya £ 0,00 0,00
TOTAL 100 67,55 67,55%

AUDIT KINERJA 2022

Kategori PERUSAHAAN SEHAT

PENILAIAN GCG 2022
Kategori CUKUP BAIK

REALISASI PENDAPATAN LABA, NERACA DAN RASIO KEUANGAN
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PSC GROSS SPLIT ALUR PENAWARAN &
PENGALIHAN PI 10%

GROSS REVENUE
B
SKK Migas menvampaikan
SPLIT » PE et & permohonan persetujuan 30 Hari DNjen WiEss memuerTiasl con
EXPENSES ~* .| mengevaluasi permohanan SKK
pengalihan P1 10% dan
" pertimbangannya kepada Menteri e
CONTRACTOR ESDM cq Dirien Migas 30 !i,a\ﬂ,
v
TAXABLE PROFIT DEPREfIA-HON [~ SKK Migas menvampaikan surat T e :
| emberitahuian kepada K3S menyampaikan permohonan ':e Ilhan':lﬂl‘ggww
Gubernur untuk menviapkan & persetujuan pengalihan Pl 10 % _ “J,!&‘www _____
INCOME TAX CAPEX OPEX dengan melampirkan dokumen ' Pernbukian Datasam. ¢
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Gubernur menviapkan dan AN ] 13 yang ditawarkan :
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Perusahaan Pengelola Pl 10%

............................

PERSYARATAN BUMD/PPD STRUKTUR KEPEMILIKAN INTEREST

. 1 Model 2
Pasal 3 (Penerima Penawaran Pl 10% atau Mode ode
- Penerima Penawaran sekaligus Pengelola Pl
i 10%) PEMERINTAH PEMERINTAH PEMERINTAH PEMERINTAH
1. BUMD dapat berupa: PROVINSI XXX KABUPATEN YYY PROVINSI XXX KABUPATEN YYY

a. Perusahaan Daerah = 100% saham Pemda A % B %
b. Perseroan Terbatas = minimal 99% saham Pemda,

D

s dan 1% afiljasiova 100% 100%
2. BUMD dibentuk melalui Perda -> dapat membentuk
anak perusahaan BUMD XXX BUMD YYY
3. Jika BUMD ditunjuk sebagai Penerima dan Pengelola P, o L
maka BUMD tidak melakukan kegiatan usaha selain T an -
pengelolaan P )
Pasal 7 (Pengelola Pl 10%) '
1. BUMD Baru P110%
2. BUMD dapat membentuk Perusahaan Perseroan Daerah/PPD (anak
perusahaan) untuk mengelola Pl PT. 222
.o 3. Persyaratan Perusahaan Perseroan Daerah sebagai pengelola PI: Keterangan:
a. Dasar pembentukan PPD tercantum dalam Perda BUMD-nya
b. Kepemilikan saham perusahaan perseroda dimiliki oleh BUMD yang T BUMD XXX BUMD Penerima Penawaran Pl 10% m
memenuhi kriteria sesuai dengan pasal 3 prm———
c. Tidak terdapat unsur swasta dalam kepemilikan saham PI10% —Ss—————"] BUMD Penerima Penawaran PI 10% "%
d. PPD tidak mengelola Pl pada WK lain (Satu WK, satu PPD) sekaligus Pengelola Pl 10% 190 seerame



PENGUATAN SDM

Program & Strategi Retensi Talenta

Evaluasi dan
Penyesuaian

Pendekatan Berbasis
Data Digital

Pelatihan dan
Pengembangan SDM

DOKUMEN PERIZINAN
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PENGELOLAAN Pl 10%

« Memperkuat Good Corporate Governance (GCGQG)

« AD/ART
« Code of Conduct (COC) 5.1SO
« Standar Operasional Prosedur (SOP)

« Dikelola oleh SDM profesional yang memahami
kegiatan Hulu Migas
* Pengelolaan Keuangan dan
Perpajakan Migas
« Manajemen Risiko

3. Legal Bisnis
4. Peluang Bisnis Migas

« Terlibat dalam kegiatan CSR untuk Wilayah Kerja PI
10% (WK Mahakam)

Mlp s s St S AR baarics " PT. MIGAS MANDIRI PRATAMA
P1. MISAS MANDI PEATAMA rogepe Ao g ouser KALIMANTAN TIMUR
e ; mMmP | - NP T

————— 1 T 0000 S UM PROVINSI KAUMANTAN TINUR

TERANGI NEGERI

Listrik untuk masyarakat tidak mampu di Kaltim

BANTUAN GEDUNG PERPUSTAKAAN
SDN 020 HANDIL TERUSAN

4. Peraturan Perusahaan

Terima Piagam PenghurPuan
dalam kontribusi penya

uran

CSRRumah Layak Huni
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BISNIS/PELUANG USAHA YANG DIKEMBANGKAN

@ Farticipating Interest (P1) 10% WK
Sanga-Sanga, WK Eastkal Attaka, WK
Wain, WK Pasir, WK Bontang, WK
South Bengara Il, WK Rapak, dan WK
Ganal

Source: ADPMET, 2016

® Pengelolaan /dle wells bersama PT
APS melalui teknologi GLPO (Gas
Lift Pack Off)

Pengelolaan /dle wells bersama PT APS
melalui teknologi GLPO (Gas Lift Pack Off)

e ,.
Tank Cleaning

Man Power Security
di K3S Kaltim

i

A

Pembangkit Listrik
Tenaga Surya

Penunjang Migas
lainnya




Terimakasih

Kami Siap Bekerja Sama & Berkolaborasi
Bersama Anda




