
【三】教案摘要與理念 

1. 教學背景說明： 

臺北市立聯合醫院仁愛院區位於都市核心，近年積極活化頂樓空間，打造

「屋頂農園」作為永續綠化與職場學習場域。農園依節氣種植當令蔬果，如

絲瓜、芥菜、高麗菜等，並廣泛栽培薄荷、香蜂草、迷迭香、九層塔等香草

植物，兼具食用與療癒功能。透過需求問卷調查發現，員工對天然食材、香

氣烹調與情緒舒壓課程展現高度學習興趣。本課程即以香草植物為媒介，結

合食農教育與健康促進理念，發展出一套兼具療癒性、實用性與生活連結的

職場食農課程。 

2. 教學創新策略： 

課程設計導入五感體驗式學習，從「聞香氣、看植物、觸葉脈、嚐風味、說

感受」出發，提升學習參與度與感官記憶的連結。課程內容涵蓋香草植物栽

種、健康料理實作、茶包創意手作、香氣探索與團體交流分享，融合感官教

育、實作導向與療癒元素，建構一套適用於都市職場的多元食農教育模式。 

考量醫療場域輪班工作特性，課程特別安排於平日中午休息時段辦理，並採

模組化系列設計，讓學員能依照班表彈性參與。若因排班無法全程參與時，

可自學補充資源，降低學習落差，確保課程連貫性與參與意願。 

3. 教學成效評估： 

每堂課結束後，皆透過 Google 表單進行學習成效評估。問卷內容分為三大

項目：活動成果評估、學員回饋意見與參與者基本資料蒐集。活動成果部分

涵蓋知識理解、行為改變意圖與整體滿意度三個面向，藉以掌握學員在香草

植物認知、健康飲食態度與實作能力上的轉變。 

此外，也透過開放式反思問題、小組交流與實作分享，引導學員自我表達與



經驗統整，強化學習內化與生活實踐動機，進而達成健康促進與永續飲食的

教學目標。 

4. 教學對象 

□幼兒園   □國小低年級 □國小中年級 □國小高年級  □一般市民 

□國中生 □高中(職)生 □大專學生  □特教生     □親子團體 

■其他  職場員工、志工    

5. 教案內容及實施方式 

實施場域 醫院 

活

動

時

間 

60〜90分

鐘/次 
適合人數 15〜20人 

設計理念 

臺北市立聯合醫院仁愛院區善用都市屋頂空間，建置綠意盎

然的「屋頂農園」，栽培當季蔬果與香草，成為職場健康促

進與食農教育的實踐場域。 

課程原構想以韭菜為主題，但調查顯示吸引力不足。疫情期

間，農園香草（薄荷、迷迭香）被用於室內布置，帶來香氣

療癒體驗，廣受員工喜愛。再加上近年芳療課程熱潮，促使

課程轉向「香草療癒 × 健康食農」為核心，並以「薄荷」

為亮點植物，設計涵蓋種植、料理、香氣探索、花草茶包手

作等多元活動，將食農教育與職場舒壓結合，打造富含互動

與療癒特色的學習歷程。 



學習目標 

1. 知識：能辨識常見香草種類、用途與營養價值，並理解

其健康與環境效益。 

2. 技能：能親手實作香草種植、健康減鹽料理與茶包調

配，落實食農行動力。 

3. 態度：能欣賞在地食材、採用低碳飲食，並運用香氣療

癒提升身心健康。 

4. 促進職場同儕互動，建立支持性飲食文化與永續飲食觀

念。 

主題內容流程說明 時間 教學資源 

在地生產減碳足跡香草植物〜薄荷 

認識香草種類、農園導覽、嗅聞體驗 

90分鐘 
香草樣本、學習單、

農園實景 

種下一株薄荷 

香草品種介紹、插枝實作、照護技巧 

60分鐘 
薄荷苗、花盆、介質、

澆水設備 

香草料理實作 

料理說菜、薄荷雞胸捲實作、減鹽觀

念 

90分鐘 
食材材料、料理器具、

烹飪示範 

花草茶包療癒手作  

香氣功效介紹、茶包設計  

60 分鐘 
乾燥香草、濾袋、體驗

卡 

其他相關資料 

(如活動附件等) 

本課程以「動手做、感官學、樂分享」為主軸，透過屋

頂農園的香草體驗，串聯認知、實作與生活應用。課程從香



草認識與五感探索開始，結合實地觀察、嗅聞香氣與觸覺體

驗，引導學員理解香氣療癒與飲食應用價值。學員在課程中

可辨識不同品種的薄荷及其香氣特徵，學習換盆技巧，並於

講師示範下實作扦插種植。 

在料理單元中，安排薄荷雞胸捲健康實作，採用容易取

得的食材並結合減鹽烹調技巧，讓學員體驗薄荷在飲食中的

應用與營養搭配，達到知識、技能與態度並重的學習成效。 

一、 主題確認與課程需求分析 

課程主題最初以院內農園資源為發想，並透過需求調查

了解學員興趣與需求。初期構想為韭菜主題，因韭菜管理簡

便、全年可收，但其辛辣氣味與料理限制，降低學員學習意

願。需求分析結果顯示，韭菜主題的平均興趣分數僅 1.96 

分，比較有興趣的題目如「2.我了解應多選用在地生產的蔬

菜，可降低碳排放。」、「3.我了解食品的標章我會注意食

品包裝上的「三章一 Q」認證標章，因為它能讓我吃得安心又

安全。(2.27)了解在地蔬菜可降低碳排放」，顯示主題作物

韭菜的吸引力不足。 

經重新評估後，設計團隊決定轉以薄荷為課程核心，結

合員工喜愛的芳療元素與國內嘉義特色料理「薄荷雞」。需

求分析結果顯示，學員對薄荷相關主題的學習興趣平均 2.53 

分，其中「了解薄荷在各國飲食應用」及「對薄荷營養及健

康益處感興趣」題目得分較高，顯示接受度與學習動機顯著

提升。 

此外，健康重要性認知平均 2.41 分，尤其重視「香草

植物提升風味並減少鹽、味精使用」及「選用在地食材促進



永續」等議題，成為課程設計的重要依據。 

二、課程規劃與執行 

程規劃採 模組化設計，共 4 堂課： 

第一堂：永續飲食與香草導覽，介紹「三章一 Q」食安認證

與農園香草應用。 

第二堂：薄荷種植實作，學習換盆、扦插技巧與照護要點。 

第三堂：香草料理實作，體驗減鹽烹調並完成「薄荷雞胸

捲」與當季蔬菜餐盤。 

第四堂：花草茶包手作，調製專屬茶包並結合情緒舒壓與自

我保健概念。 

課程並設計延伸加開班，邀請外聘講師進行乾燥香草與

創意應用工作坊，課程海報如圖1。 

 



圖1 課程活動海報 

三、課程成效與學員回饋 

每堂課後以 Google 表單進行學習成效評估，涵蓋知識

理解、行為意圖及滿意度三大面向，並蒐集開放式回饋。結

果顯示：課程滿意度達 100%，「願意再次參與」與「願意

推薦同事」比例 100%。每次課程結束時，亦請學員回覆是

否同意填寫學習單，以協助主辦單位瞭解課程設計是否符合

需求，並作為未來課程修訂與優化之依據，詳見圖 2-4。 

 

圖2 0623課程評值 

 

圖3 0630課程評值 



 

圖4 0707課程評值 

於第二堂課結束後，增設開放式問題回饋機制。該堂課的

開放題為「8.我對課程其他建議」，學員回應涵蓋實用性高、

收穫豐富、具有療癒效果、良好、詢問是否能安排九層塔種

植等意見。第三堂課則針對「10.請寫下今日你最喜歡的料理

或飲品」進行提問，學員回覆包括雞肉捲、萬壽菊茶、香草

雞肉捲、涼拌沙拉與烤雞胸肉、薄荷雞、涼薯、香草雞、南

瓜及香草茶。此外，關於「11.喜歡這道料理的原因是？」的

回應包含料理具特色、味道香甜、改變對雞胸肉的觀感、健

康營養、香氣四溢、首次嘗試、清爽無負擔等。透過開放式

回饋、小組討論與成果分享，有效強化學員的學習內化與行

為轉化，達成「知能-態度-實踐」三階段教學目標。 

鑒於醫療人員輪班工作的特性，本課程安排於平日午間進

行，並以模組化方式設計。然而，由於部分同仁因輪休日未

能參與，未來系列課程規劃時，建議搭配學習單及補充教

材，以縮小學習落差。本次課程在院內公告通知後，因每堂

課均需繳交學習單，且優先錄取可全程參與三堂課者，導致

報名人數未達預期。針對未來系列課程，應充分考量輪班制



度下員工的出勤困難，適度提供學習單等資源以維持課程連

貫性。同時，建議減少過多學習要求，以提升在高壓環境下

員工的參與意願。 

四、本課程特色 

本課程採用五感體驗式學習法，結合「嗅聞香氣、觀察植

物、觸摸葉脈、品嚐風味與表達感受」等互動活動，提升學

員參與感並加強記憶連結。課程內容涵蓋香草植物栽種、健

康料理實作、茶包創意手作、香氣探索與團體分享，將感官

教育與療癒設計相結合，建立兼具職場應用與生活實踐的食

農教育模式。 

此外，本課程透過跨單位合作推動，由農園志工負責日常

維護，並自 113 年起定期提供農園蔬菜作為院內日間照護長

者的餐食食材，串聯醫院的關懷功能。今年課程結合社會服

務課、職業安全課及企劃課，完成醫院首次以「香草療癒 × 

健康食農」為核心的全方位課程，展現醫療院所推動永續飲

食與員工健康促進的創新模式。 

五、如何應用於其他場域 

本課程的模式具高度延展性，可依不同場域需求調整與

複製，可應用方向如下： 

1.醫療或長照場域：結合醫院或護理之家，融入職員與病人

的健康促進計畫，將香草療癒融入工作人員或護理、長照住

民的舒壓方案。 

2.企業職場：可以將食農課程與員工健康促進，強調減壓、

永續飲食與團隊互動，促進職場幸福感與員工凝聚力。 

3.學校教育：在校園農園或教學空間實施，搭配國中小課程



綱領，融入環境教育、飲食教育與感官學習，增強學生動手

能力與環境意識。 

4.社區據點或樂齡中心：推廣花草香氛與簡易料理課程，結

合共餐與園藝治療，促進長者社交互動與心理健康。  

 

我們一起走，可以走得更遠 

心中一直懷抱感激，感謝醫院農園在疫情期間帶來的陪

伴與療癒。那段緊張不安的時光，偶爾到頂樓剪幾枝香草，

插在杯中或水瓶裡，淡雅的香氣與綠意，成為我們生活中最

簡單卻真實的小確幸（如圖1）。 

當我們著手規劃院內食農課程時，靈感自然源自這片熟

悉的綠色空間。過程中，我們獲得社會服務課、職業安全課

及企劃課的熱情支持，攜手推動跨科室合作，讓課程更具深

度與完整性。這項計畫不僅延續農園的溫度，更呼應醫院

「永續發展」政策，將環境關懷、員工健康與教育實踐緊密

結合，成為職場中推廣食農教育的創新典範。 

 

圖1 香蜂草、薄荷等香草植物 



 

圖2 社工，農園志工、營養師與參加學員一起合影 

*如不敷使用請自行增加說明 

 


