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#workingpositively

#PositiefWerken is een programma dat werkgevers uitnodigt
om rolmodel te zijn in het ondersteunen van mensen met hiv

Het creéren van een organisatie waar werknemers, leveranciers, klanten en partners erop

kunnen vertrouwen dat hun integriteit, waardigheid, rechten, gezondheid, veiligheid en
welzijn worden gewaardeerd en gerespecteerd.

Ondertekenaars zetten zich in voor:

» Het creéren van een veilige en inclusieve werkplek, waar werknemers welkom zijn
ongeacht hun hiv-status

» Het bestrijden van stigma’s en vooroordelen over hiv door werknemers te informeren
en zo hun kennis over dit onderwerp te verbreden

» Het stimuleren van respectvol gedrag en communicatie naar mensen met hiv en andere
medische aandoeningen of beperkingen

» Het bevorderen van een inclusieve mentaliteit via het #PositiefWerken-programma

» Het bieden van ondersteuning door een vertrouwenspersoon die kennis heeft van hiv-
gerelateerde onderwerpen

» Een werkklimaat waar medewerkers zonder angst voor negatieve consequenties over
hun hiv-status kunnen praten

» Het respecteren van privacy en wetgeving en nooit werknemers naar hun hiv-status
te vragen

> Het bevorderen van de persoonlijke betrokkenheid van medewerkers bij het
#Positief\Werken programma en hiv-gerelateerde initiatieven

» Het bieden van mogelijkheden voor medewerkers om samen te werken met
maatschappelijke organisaties voor hiv en aids.

» Het pleiten voor volledige gelijkheid van mensen met hiv in beleid en wetgeving



