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Esipuhe

loppuraportti. Tutkimusprojektissa tarkasteltiin tyépaikkojen ja tyontekijoi-
n vaihtuvuutta Suomessa alueellisesta nikokulmasta. Tutkimus on tehty Pal-
kansaajien tutkimuslaitoksessa 1.4.2000-31.3.2001.
Loppuraportista on julkaistu laajempi versio Palkansaajien tutkimuslaitok-
sen tutkimuksia-sarjassa (numero 81). Siind eritelliin mm. tydttomyysvirtoja.
Kiitin Mika Malirantaa (ETLA/Tilastokeskus) yhteistyosti ja Reija Liljaa
(Palkansaajien tutkimuslaitos) kommenteista. Kaikista virheisti ja viitteisti vas-
taan luonnollisesti itse.

.]ulkaisu on Kunnallisalan kehittimissddtion rahoittaman tutkimusprojektin
e

Tekijd






1 Johdanto

lueellinen nikékulma on noussut 1990-luvun lopusta alkaen aiempaa kes-

keisempiin rooliin suomalaisessa talouspoliittisessa keskustelussa. Syyni
tihdn on ollut ennen kaikkea se, ettd Suomen talouden elpyminen 1990-luvun
alun poikkeuksellisen ankarasta lamasta on lisinnyt tuntuvasti tyollisyyden ja
ty6ttomyyden alue-eroja maassamme. Kehitys on synnyttinyt samalla kasvavaa
mielenkiintoa alueellisten tyomarkkinoiden rakenteeseen ja toimintaan.

Tyoéllisyys on parantunut ripeisti Uudenmaan, Turun ja Oulun tyévoima-
piireissd, mutta laajoilla alueilla Itd- ja Pohjois-Suomessa ty6ttdmyys on pysy-
nyt edelleen erittdin korkealla tasolla (esim. Béckerman 2000a). Alueellisesta
nikékulmasta onkin tapahtunut voimakasta tydmarkkinoiden kaksijakoistumista.

Tutkimuksen tarkoitus on eritelld alueellista tysllisyyttd ja luonnehtia sii-
hen vaikuttavia tekijoiti (tydpaikkojen syntymisti ja hividmistd sekd tyonteki-
jivirtoja) kattavalla toimipaikkatason aineistolla vuosina 1988-1997. Tutkimuk-
sessa tarkastellaan yksityisen sektorin tydmarkkinoita. Syyni tihidn on se, etti
ainoastaan elinvoimainen yksityinen sektori voi pitkilld aikavililld tarjota kestd-
vin pohjan ty6llisyyden parantamiselle maakunnissa. Yksityisen sektorin roolia
ovat korostaneet myds 1990-luvulla toteutetut toistuvat ja mittavat julkisen sek-
torin leikkaukset, joiden seurauksena on ollut julkisen sektorin tydllisyyden su-
pistuminen ennen kaikkea pahimmilla tyottémyysalueilla Itd- ja Pohjois-Suo-
messa. Kiyttimilld kattavaa toimipaikkatason aineistoa on mahdollista pureu-
tua tyollisyyteen vaikuttaviin mikrotaloudellisiin tekijoihin silld tasolla, jolla my6s
todelliset taloudelliset padtokset tehdddn maakunnissa.

Tyoépaikkojen syntymisti ja hiviimistd sekd tyontekijivirtoja erittelevi tar-
kastelu noudattaa uusimman empiirisen tyon taloustieteen suuntausta, jossa tut-
kitaan tyollisyyttd lihtien liikkeelle kattavasta yritys- ja yksilotason aineistosta
(esim. Bockerman 2000b). Miiritelmillisesti tyopaikkojen nettolisiys on tys-
paikkojen syntymisen ja hiviimisen erotus. Tyéllisyystarkasteluissa tutkitaan
useissa tapauksissa kuitenkin ainoastaan tyollisyyden nettolisdystd. Tilloin saa-
daan hyvinkin puutteellinen kuva alueellisten tyémarkkinoiden rakenteesta ja



kehityksesti, koska perinteisissi tyollisyystarkasteluissa ei pystytd erottelemaan
lainkaan ty6paikkojen bruttolisdysti ja -vihennystd. Yksittdisten toimialojen ta-
solla havaitaan tilloin ainoastaan tyopaikkojen nettomuutos.

Tutkimuksessa hyodynnetiin kattavaa toimipaikka-aineistoa vuosilta 1987—
1997. Kyseinen aineisto on luotu kokoamalla henkil6tietoja tydssikiyntitilas-
tosta seki toimipaikkatietoja yritysrekisterin toimipaikkatiedostoista. Tyossikiyn-
titilastosta saadun tiedon perusteella voidaan mitata tyopaikkojen ja tyonteki-
joiden virtoja. Yritysrekisterilihteestd on puolestaan saatu toimipaikan sijainti-
tieto, jota tarvitaan alueittaisia tyopaikka- ja tyontekijivirtoja tutkittaessa (I1-
makunnas ja Maliranta 2000). Aluejakona kiytetiin maakuntia (NUTS3). Tut-
kimusaineisto on hyvin kattava kansainvilisestikin katsoen. Aineiston toimialo-
ja ovat teollisuus, rakentaminen sekd pddosa palvelualoista. Ulkopuolelle jidvit
maa- ja metsitalous, julkinen sektori, yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset pal-
velut seki luonnollisesti ne toiminnot, joiden toimiala on tuntematon.

Tutkimus jakaantuu kolmeen piddosaan. Ensimmiisessd osassa esitellddn
tyopaikkojen syntymisen ja hdvidimisen miiritelmid, joiden avulla on mahdol-
lista hajottaa aggregaattina havaittu tySllisyyden nettomuutos kahteen kompo-
nenttiin. Tydpaikkojen syntyminen kuvaa tyopaikkojen lisdystd niissd toimipai-
koissa, joissa tydllisyys on kasvanut. Ty6paikkojen hiviiminen kuvaa puolestaan
tyopaikkojen muutosta niissi toimipaikoissa, joissa on supistettu tyollisyytti.
Tysllisyyden nettomuutos voidaan hajottaa kahteen osaan toimipaikkatasolla
myods tyontekijavirtojen avulla. Lisdksi tyopaikka- ja tyontekijavirtojen avulla
voidaan luonnehtia rakennemuutosta ("luovaa tuhoa”) toimipaikkatasolla. Toi-
sessa osassa luonnehditaan tyopaikkojen syntymisen ja hdviimisen seki tyonte-
kijavirtojen alueellisia piirteiti ja kehitysti Suomen maakunnissa vuosina 1988—
1997 aiemmin esitettyjen mittarien avulla. Tutkimus péittyy yhteenvetoon.
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2 Miiritelmii

Tutkimuksessa tarkastellaan tyopaikka- ja tyontekijivirtojen asteita prosent-
teina (esim. Davis, Haltiwanger ja Schuh 1996; Ilmakunnas ja Maliranta
2000). Tyopaikka- ja tydntekijivirrat suhteutetaan tyollisten midrdin siten, etti
vuoden t virta jactaan vuosien t ja t-1 toimipaikkojen tyollisten keskiarvolla an-
netulla tarkastelutasolla (ts. maakunnittain ja vuosittain). Lasketut typaikka-
virtojen asteet voivat siten periaatteessa vaihdella vililld 0-200 %. Tutkimukses-
sa tarkastellaan vuosittaisia tydpaikka- ja tyontekijavirtoja.
Tutkimuksessa kdytetidn seuraavia tyopaikkavirtoja kuvaavia tunnuslukuja:
— JC: tyopaikkojen syntymisaste (gross job creation rate) eli tydpaikkojen
muutos tyovoimaa lisdnneilld toimipaikoilla suhteessa tyovoimaan
— JD: tyopaikkojen hividmisaste (gross job destruction rate) eli tyépaik-
kojen (absoluuttinen) muutos tydévoimaa vihentineilld toimipaikoilla suh-
teessa tyévoimaan
— JR =JC+]D (gross reallocation rate) eli tydpaikkojen vaihtuvuusaste
— EJR = JR—-|NET] (excess reallocation rate) eli tyopaikkojen ylimiirii-
nen vaihtuvuusaste, jossa NET (= JC—]D) on tyéllisyyden nettomuutos-
aste. Tyopaikkojen ylimdidrdinen vaihtuvuusaste kuvastaa tydpaikkojen
samanaikaista syntymistd ja hdvidmistd taloudessa, joten sitd voidaan
kiyttid rakennemuutoksen mittarina myos maakunnittaisessa tarkas-
telussa.
Tutkimuksessa kiytetdin seuraavia tydntekijivirtoja kuvaavia tunnuslukuja:
— WIEF: tyontekijoiden sisddinvirtausaste (hiring rate) eli toimipaikoille tul-
leiden uusien tyontekijoiden midrd suhteessa tyévoimaan
— WOF: tyontekijoiden ulosvirtausaste (separation rate) eli toimipaikoilta
lihteneiden tyontekijéiden miird suhteessa tydvoimaan
— WEF = WIF + WOF (worker reallocation rate) eli tyéntekijoiden vaihtu-
vuusaste
- NET = WIF-WOF (= JC-]JD) eli tysllisyyden nettomuutos suhteutet-

tuna toimipaikkojen tyollisten médriin, ts. ty6llisyyden nettomuutosaste
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— CF = WF~]JR: kirnuamisaste (churning rate), ts. tyéntekijéiden ylimii-
riinen vaihtuvuusaste.
Kirnuamisaste kuvastaa sitd osaa tyontekijéiden sisddn- ja ulosvirtauksesta,
jota el tarvittaisi tyopaikkojen syntymisen ja hdvidmisen luomista varten.
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3 Tyopaikka- ja tyontekijdvirtojen

maakunnittaista tarkastelua

3.1 Uusimaa

Uusimaa tuottaa noin kolmasosan Suomen bruttokansantuotteesta. Uusimaa on
vahva my6s ns. uuden talouden toimialoilla. Suomen yksityisen sektorin ty6pai-
koista Uudenmaan maakunnassa on noin kolmannes. Uusimaa on myds Suo-
men kansantalouden palveluvaltaisin maakunta Ahvenanmaata lukuun ottamatta.
Teollisuuden osuus Uudenmaan tuotantorakenteesta on siti vastoin selvisti koko
maan keskiarvoa pienempi. Vientiyritysten osuus yrityskannasta on kuitenkin
maakunnista suurin. Viesté on lisddntynyt Uudenmaan maakunnassa voimak-
kaasti 1990-luvulla. Syyni tihdn on ennen muuta vilkas muuttolitke muualta
maasta, mikd on aiheutunut siitd, ettd Uudenmaan maakunnassa on syntynyt
runsaasti tyopaikkoja.

Uudenmaan tyopaikkojen syntymisti ja hiavidmistd vuosina 1988-1997 hal-
litsee voimakas negatiivinen aggregaattihiirié (ts. Suomen 1990-luvun alun syvi
lama). Tyopaikkojen syntymisaste aleni laman aikana puoleen vuoden 1988 ta-
soon verrattuna (kuvio 1). Elpyminen lamasta oli myos nopeata, mutta vuoteen
1996 mennessi tyopaikkojen syntymisasteella mitattuna ei ollut vield saavutettu
lamaa edeltinytti tasoa. Taantumaa edeltinyt taso saavutettiin kuitenkin vuon-
na 1997, jolloin Uudenmaan maakunnassa syntyi vuoden aikana noin joka vii-
des tyopaikka. Tyopaikkojen hidviimisaste nousi laman aikana ja saavutti huip-
punsa vuonna 1991, jolloin suurin piirtein joka viides tyépaikka hivisi Uuden-
maan maakunnassa. Vuonna 1994 tyépaikkojen hiviimisaste oli painunut la-
maa edeltineelle tasolle. Elpymisen vahvuutta kuvastaa se, ettd Uudenmaan tyol-
lisyys on parantunut vuodesta 1994 alkaen ty6llisyyden nettomuutosasteella mi-
tattuna. Kehitys on jatkunut myonteisend myds vuosina 1996 ja 1997.

Tyopaikkojen yliméddrdinen vaihtuvuus viheni laman aikana, joten tySpaik-
kojen samanaikainen syntyminen ja hiviiminen supistui 1990-luvun alussa. Tyo-
paikkojen ylimidiridiselld vaihtuvuudella mitattu rakennemuutos toimipaikkata-
solla vaimeni ennen muuta laman pohjassa vuosina 1991-1993. Tyépaikkojen
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Kuwio 1: Tyépaikkavirtojen ja tyéllisyyden nettomuutosasteen kehitys Uudellamaalla (JC =
syntymisaste, JD = hividmisaste, NET = tyéllisyyden nettomuutosaste [= JC—JD], JR = tyi-
paikkojen vaibtuvuusaste [= JC+JD] ja EJR = tyépaikkojen ylimdidrdinen vaihtuvuusaste
[=]JC+]JD—-|NET|])
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ylimdidrdinen vaihtuvuusaste oli korkeimmillaan 1980-luvun lopulla ja kansan-
talouden elpyessi lamasta.

Tyéntekijivirtojen kehitys osoittaa sen, ettd tydntekijoiden ulosvirtaus toi-
mipaikoista ei lisddntynyt syvin laman aikana lainkaan, mikd on osoitus Uuden-
maan maakunnan talouden vahvuudesta (kuvio 2). Tyéntekijoiden irtisano(utu)-

Kuvio 2: Tyintekijivirtojen kehitys Uudellamaalla (WIF = tyintekijiden palkkaamisaste,
WOF = tyintekijéiden irtisano(utu)misaste, WF = tyintekijiiden vaihtuvuusaste [= WOF +
WIF], CF = kirnuamisaste [= WF—JR])
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misasteessa tapahtui laman alkaessa jopa laskua vuoteen 1989 verrattuna. Syyni
tihin on vapaaehtoisen irtisanoutumisen viheneminen toimipaikoista tySllisyys-
tilanteen heikentyessi. Tyopaikan vapaachtoinen vaihtaminen olisi merkinnyt
hyvin todennikéisesti tyottomyysjaksoa tai ansiomenetyksii tai molempia. Taan-
tuma siten “jiykisti” Uudenmaan tydomarkkinoita. Tyontekijoiden sisddnvirtaus
toimipaikkoihin sitd vastoin viheni laman aikana eiki ollut vield vuoteen 1997
mennessi saavuttanut lamaa edeltinytti tasoa. Tyontekijéiden rekrytoiminen
toimipaikkoihin lisddntyi voimakkaimmin vuosina 1993-1994. Tyéntekijoiden
vaihtuvuus on ollut toimipaikkatasolla selvin myo6tisyklisti Uudenmaan maa-
kunnassa.

Tyoéntekijivirtojen nikékulmasta tulkittuna tysllisyyden heikkenemisti se-
littddkin Uudenmaan maakunnassa yksinomaan se, ettd taantuman aikana uusien
tyontekijéiden palkkaaminen toimipaikkoihin viheni, ei irtisanomisten lisddn-
tyminen talouden ajautuessa ankaraan lamaan. Maakunnan kehityksen kannalta
tyontekijéiden rekrytointien vaihteleminen on huomattavasti parempi tapa so-
peuttaa tydpanosta toimipaikkatasolla kuin irtisano(utu)misasteen vaihtelu, koska
irtisanominen toimipaikasta saattaa heikentdd tyontekijoiden tulevan tyollisty-
misen mahdollisuuksia.

Kirnuamisaste (eli tyontekijoiden ylimiiriinen vaihtuvuusaste) kuvastaa
lihinni tyontekijoiden vapaaehtoista vaihtumista toimipaikkatasolla. Kirnuamis-
aste aleni laman aikana Uudenmaan maakunnassa. Kirnuamisaste on kuitenkin
Uudenmaan maakunnassa korkeimmalla tasolla kaikista Suomen maakunnista
(liite 1), miki on osoitus rakennemuutoksen voimasta Uudellamaalla verrattuna
maakuntien keskimiiriiseen kehitykseen. Kirnuamisasteen keskiarvoa nostaa
tosin tuntuvasti vuoden 1989 erittiin suuri tyontekijéiden yliméddrdinen vaihtu-
vuus. Se on seurausta ylikuumenemisvuosien aikaisesta tilanteesta, jossa tyonte-
kijoiden oli helppo 16ytdd uusia vakansseja poikkeuksellisen hyvin tydllisyysti-
lanteen tihden. Kirnuamisaste ei ollut vield vuoteen 1997 mennessi elpynyt la-
maa edeltineelle tasolleen. Kehitystd voidaan selittdd kiristyneelld tyomarkki-
natilanteella, jota kuvastaa aiempaa suurempi ty6ttdmyys Uudenmaan maakun-
nassa.

3.2 Varsinais-Suomsi

Teollisuuden osuus Varsinais-Suomen tuotantorakenteesta on merkittivisti suu-
rempi kuin koko maassa keskimiirin. Sihkéteknisen teollisuuden osuus on noin
kymmenen prosenttia eli lihes kaksinkertainen verrattuna sen osuuteen koko
maassa. [ietotekniikka on keskittynyt Salon seudulle. Metalliteollisuuden osuus
ylittdd Varsinais-Suomessa koko maan keskiarvon. My6s rakentamisella on mer-
kittdvd vaikutus tyollisyyteen. Varsinais-Suomen ty6paikoista noin kaksi kolmas-
osaa on Turun seudulla.

Varsinais-Suomessa typaikkojen syntymisaste aleni laman aikana ja hi-
vidmisaste puolestaan nousi lamaa edeltineeseen tasoon verrattuna, miki vastaa
maakuntien keskimiiriistd kehitysti (kuvio 3). Tyopaikkojen syntymisasteen al-
haisin taso saavutettiin Varsinais-Suomessa vuonna 1992. Tyépaikkoja syntyi
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Kuvio 3: Tydpaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Varsinais-Suomessa
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kuitenkin vuonna 1994 yhti paljon kuin ennen lamaa, mutta vuosina 1995 ja
1996 tyspaikkojen syntymisasteessa on havaittavissa alenemista. Tilanne on va-
kiintunut vuonna 1997. Vuosina 1991-1993 noin joka viides ty6épaikka hivisi
vuosittain Varsinais-Suomessa.

Tyo6paikkojen vaihtuvuusaste aleni syvin laman aikana. Myos tyopaikkojen
ylimddrdinen vaihtuvuus supistui 1990-luvun alussa, joten rakennemuutos toi-
mipaikkatasolla hidastui Varsinais-Suomessa talouden taantuessa. Rakennemuu-
tos oli voimakkainta 1980-luvun lopulla.

Varsinais-Suomessa tydpanoksen sopeuttaminen tapahtui laman aikana toi-
mipaikkatasolla rekrytointeja vihentimilld, mikd vastaa koko kansantalouden
sopeutumista laman aikana (kuvio 4). Tyéntekijéiden ulosvirtaus toimipaikoista
sitd vastoin supistui laman aikana kuten Uudenmaan maakunnassa, vaikka maa-
kuntien elinkeinorakenteissa on huomattavia eroja. Ty6paikka- ja tyéntekijivir-
tojen erittely paljastaa siten samankaltaisuuksia tydpanoksen sopeuttamisessa toi-
mipaikkatasolla huolimatta siitd, ettd maakuntien vililld on tuntuvia eroja kar-
keassa elinkeinorakenteessa. Tyontekijéiden vaihtuvuus viheni talouden taan-
tuessa, joten tyontekijoiden vaihtuvuus on kiyttiytynyt Varsinais-Suomessa maa-
kuntien keskimiiriisen kehityksen tapaan selkein myotisyklisesti vuosina 1988—
1997. Kirnuamisaste aleni laman myoté ja on jddnyt alhaisemmalle tasolle kuin
ennen lamaa.
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Kuwio 4: Tyiontekijavirtojen kehitys Varsinais-Suomessa
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3.3 Satakunta

Ty6voimavaltainen teollisuus on Satakunnan tirkein tyollistdjd. Satakunnan suu-
rimmat tyopaikkakeskittymit ovat Porin ja Rauman seuduilla, joiden osuus maa-
kunnan ty6paikoista on noin 70 prosenttia.

Tyoépaikkojen syntymisaste puolittui Satakunnassa laman aikana (kuvio 5).
Tyépaikkojen syntymisasteella arvioituna Satakunnan elpyminen 1990-luvun alun
syvistd lamasta on ollut hidasta verrattuna Uudenmaan kehitykseen. Tyopaik-

Kuvio 5: Tydpaikkavirtojen ja tyollisyyden nettomuutosasteen kehitys Satakunnassa
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kojen syntymisaste nousi Satakunnassa vihdoin vuonna 1994, mutta kidntyi
uudelleen laskuun. Vuonna 1996 tyépaikkojen syntymisaste oli Satakunnassa
ainoastaan puolet vuoden 1988 tasosta. Elpyminen on vahvistunut aavistuksen
vuonna 1997. Tyspaikkojen hiviimisasteen korkein taso saavutettiin siti vas-
toin vuonna 1992. Tyopaikkojen hividmisaste on vakiintunut vuodesta 1994 al-
kaen alhaisemmalle tasolle kuin ennen lamaa, miki saattaa olla tulosta toimi-
alarakenteen muuttumisesta laman aikana.

Tyépaikkojen vaihtuvuus supistui Satakunnassa laman aikana. Tyopaikko-
jen vaihtuvuudessa on my6s havaittavissa selvid pienenemisti vuosina 1988-1997.
Tyo6paikkojen ylimiddriinen vaihtuvuus supistui 1990-luvun ankaran laman ai-
kana, joten rakennemuutos toimipaikkatasolla niyttdisi hidastuneen talouden
taantuessa myos Satakunnassa.

Tyéntekijoiden ulosvirtaus toimipaikoista ei lisidntynyt laman aikana juu-
rikaan Satakunnassa (kuvio 6). Tyéllisyyden negatiivinen nettomuutos aiheutui-
kin laman aikana tyontekijavirtojen nikokulmasta tarkasteltuna siité, ettd tyon-
tekijoiden sisddnvirtaus (eli palkkaaminen) toimipaikkoihin viheni tuntuvasti ta-
louden taantuessa. Tyontekijéiden palkkaaminen toimipaikkoihin lisddntyi voi-
makkaasti vuosina 1993-1994. Tyontekijoiden vaihtuvuus on ollut vuosina 1988—
1997 myotisyklisti my6s Satakunnassa. Tyontekijoiden vaihtuvuusaste on tosin
alentunut tyopaikkojen vaihtuvuusasteen tapaan vuosina 1988-1997. Syyni ti-
hin on luultavimmin suuri ty6ttdmyys, joka on vihentinyt tyontekijoiden va-
paachtoista vaihtumista toimipaikkatasolla. Kirnuamisaste alenikin ankarassa la-
massa maakuntien keskimiiriisen kehityksen tapaan.

Kuwio 6: Tyontekijavirtojen kehitys Satakunnassa
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3.4 Hime

Himeessi julkinen sektori on merkittivi tyollistdjd, mutta my6s yrittdjien osuus
on maakuntien keskiarvoa hieman suurempi. Himeen suurin tyopaikkakeskit-
tymi on Himeenlinnan seutu, jossa on hieman yli puolet maakunnan ty6pai-
koista.

Himeessi tyopaikkojen syntymisaste saavutti pohjalukemansa vuonna 1992,
miki on vuotta mydhemmin kuin keskimiirin maakunnissa (kuvio 7). Tyopaik-
kojen hiviimisaste alkoi sen sijaan alentua vuodesta 1992 alkaen. Seki ty6paik-
kojen vaihtuvuus ettd myos ylimddrdinen vaihtuvuus aleni laman aikana, joten
rakennemuutos hidastui Himeessi laman syvimpinid vuosina. Tyopaikkojen yli-
miiriisessid vaihtuvuudessa on kuitenkin havaittavissa selvii nousua vuodesta
1994 alkaen. Siten rakennemuutos toimipaikkatasolla vauhdittui Himeessd kan-
santalouden elpymisen kidynnistyttyi.

Kuwio 7: Tyopaikkavirtojen ja tyollisyyden nettomuutosasteen kehitys Himeessi
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Tyéntekijéiden ulosvirtaus ei lisidntynyt laman aikana Himeessd, joten
tyontekijavirtojen nikokulmasta nettotyollisyyden heikkeneminen talouden taan-
tuessa selittyy tiysin tyontekijéiden rekrytointien romahtamisella (kuvio 8). Tyon-
tekijoiden sisddnvirtauksessa toimipaikkoihin onkin ollut vuosina 1988-1997
huomattavasti suurempia heilahteluja kuin tyontekijoiden ulosvirtauksessa toi-
mipaikoista. Tyontekijoiden ulosvirtauksessa on my6s havaittavissa laskevaa ke-
hitystd vuodesta 1989 alkaen, miki luultavimmin heijastelee suuren tydttomyy-
den aitheuttamaa vapaaehtoisen liikkuvuuden vihenemisti toimipaikkatasolla.
Tyéntekijoiden vaihtuvuusaste on ollut Himeessid myotisyklinen kuten muissa-
kin maakunnissa.
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Kuwio 8: Tyontekijivirtojen kehitys Himeessi
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Kirnuamisaste aleni Himeessd laman aikana eiki ole elpynyt lamaa edelti-
neelle tasolle vuoteen 1997 mennessi, mikd myos vastaa maakuntien keskimai-
riistd kehitystd ajanjaksolla.

3.5 Pirkanmaa

Pirkanmaan tuotantorakenne poikkeaa koko maan keskiarvosta ennen kaikkea
teollisuusvaltaisuutensa tihden, koska noin kolmannes kaikista tyépaikoista on
teollisuudessa. Julkinen toiminta ja teollisuus ovatkin yhdessid maakunnan suurim-
pia tyollistdjid. Maakunnan suurin tyopaikkakeskittymd on Tampereen seudulla.

Tyépaikkojen syntymisaste puolittui Pirkanmaalla laman aikana (kuvio 9).
Vuoteen 1997 mennessi se ei ollut vield elpynyt lamaa edeltineelle tasolle, miki
kuvastaa laman syvyytti yksityiselld sektorilla. Tyépaikkojen syntymisaste pysyi
alhaisella tasolla vuosina 1991-1993. Ty6paikkojen hividmisasteen vaihtelu on
ollut vuosina 1988-1993 huomattavan vihiisti suhteessa tyopaikkojen synty-
misasteen vaihteluun 1990-luvun alun rajuista suhdannevaihteluista huolimat-
ta, mikd on tunnusomaista Pirkanmaan kehitykselle. Tyépaikkojen hividimisaste
oli maakunnassa korkealla tasolla my6s ennen lamaa ja alkoi alentua vuodesta
1991 lihtien. Ty6paikkojen hividmisasteen aleneminen on jatkunut vuosina
1996-1997.

Tyopaikkojen yliméiriinen vaihtuvuus viheni tuntuvasti vuonna 1991, mutta
on sen jilkeen kiddntynyt kasvuun. Tyépaikkojen ylimidiriisen vaihtuvuuden tun-
tuva romahdus vuonna 1991 kuvastaa sitd, ettd syvin laman pohjassa tyopanosta
sopeutettiin toimipaikkatasolla aiempaa enemmin samaan suuntaan. T4lléin tyo-
paikkavirroilla mitattu tydpanoksen sopeuttamisen monisiikeisyys toimipaikka-
tasolla viheni ankarassa taantumassa. Tyopaikkojen ylimdirdisen vaihtuvuuden
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Kuvio 9: Tydpaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Pirkanmaalla
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avulla voidaan péitelld, ettd rakennemuutos vauhdittui siten myos Pirkanmaalla
vasta talouden elpyessd. Voimakkainta rakennemuutos on kuitenkin ollut 1980-
luvun lopulla vuosina 1988-1990, joten Pirkanmaalla "luova tuho” (ts. tuotta-
vuudeltaan heikoimpien toimipaikkojen katoaminen) ei ollut lamassa poikkeuk-
sellisen korkealla tasolla.

Tyéntekijoiden irtisano(utu)misaste ei laman aikana noussut Pirkanmaal-
la. Tyollisyyden negatiivinen nettomuutos selittyykin tyontekijivirtojen avulla tar-
kastellen yksinomaan tyontekijoiden entistd vihdisemmilld rekrytoinnilla toi-
mipaikkoihin (kuvio 10). Tyéntekijoiden vapaaehtoinen vaihtuvuus toimipaik-

Kuwio 10: Tyintekijavirtojen kehitys Pirkanmaalla
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katasolla viheni laman aikana, eiki kirnuamisaste ollut vield vuoteen 1997 men-
nessi elpynyt lamaa edeltidneelle tasolle. Maakunnan tyémarkkinoilla tapahtui
siten “jaykistymistd” 1990-luvun alussa.

3.6 Pijit-Hime

Suomen maakunnista teollisuuden merkitys tyollistdjini on kaikkein suurin Pii-
jat-Hdmeessd. Suurin piirtein joka kolmas palkansaaja tydskentelee teollisuu-
den palveluksessa. Teollisuuden suhdanteilla on siten ratkaiseva vaikutus Piijit-
Himeen tyopaikka- ja tyontekijivirtojen muotoutumiseen ja sitd kautta tyolli-
syyden kehitykseen. Eteli-Suomen kéyhimmin maakunnan ty6paikoista yli nelji
viidesosaa on Lahden seudulla, joka on maamme pahimpia ty6ttomyysalueita.

Tyo6paikkojen syntymisaste saavutti pohjalukemansa Piijit-Himeessi vuo-
sina 1991-1992. Tyépaikkojen hiviimisaste saavutti puolestaan samoina vuosi-
na huippunsa, joten ty6llisyyden nettomuutos oli voimakkaan negatiivinen la-
man syvimpini vuosina (kuvio 11). Ty6paikkojen syntymisasteella mitattuna el-
pyminen oli voimakkainta Piijit-Himeessd vuosina 1993-1994. Vuosina 1994—
1996 tyopaikkojen syntymisasteessa on sitd vastoin tapahtunut hienoista alene-
mista elpymisen jatkumisesta huolimatta. Tilanne on vakiintunut typaikkojen
syntymisasteella mitattuna Piijat-Himeessd vuonna 1997.

Kuvio 11: Tyépaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Piijit-Himeessi
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Tyo6paikkojen syntymis- ja hdvidmisasteen heilahtelut ovat olleet keskiha-
jonnalla mitattuna suurin piirtein yhtd suuria vuosina 1988-1996. Tyépaikkojen
vaihtuvuusaste aleni laman aikana, mutta mielenkiintoisempi Piijat-Himeen
rakenteellinen ominaispiirre toimipaikkatasolla on se, etti tyopaikkojen vaihtu-
vuusaste on alentunut edelleen talouden elpyessi.
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Tyo6paikkojen ylimidiridiselld vaihtuvuudella mitattuna rakennemuutos ei
kiihtynyt Piijit-Himeessd ankarasta lamasta huolimatta. Tyopaikkojen ylimii-
riinen vaihtuvuus puolittui 1990-luvun alussa. Rakennemuutos ei siten uudis-
tanut Pijjat-Himeen toimipaikkarakennetta poikkeuksellisen paljon talouskas-
vun romahtaessa. Vuosina 1992-1996 on havaittavissa rakennemuutoksen voi-
mistumista toimipaikkatasolla. Kehitys on kddntynyt toiseen suuntaan vuonna
1997.

Tyéntekijivirtojen kehitys Piijit-Himeessd vastaa maakuntien tyypillistd
tapaa sopeuttaa tyopanosta toimipaikkatasolla. Tydntekijoiden ulosvirtaus toi-
mipaikoista lisddntyi laman alkaessa ainoastaan aavistuksen verran, joten tyolli-
syyden heikkeneminen selittyykin ensisijaisesti tyontekijéiden palkkaamisen vi-
henemiselld (kuvio 12). Kirnuamisaste on kehittynyt selkein myétisyklisesti
maakuntien keskimiiriisen kehityksen tapaan. Kirnuamisaste saavutti pohja-
lukemansa vuosina 1992-1993 eiki se ole elpynyt lamaa edeltineelle tasolle.

Kuwio 12: Tyontekijavirtojen kehitys Piijit-Himeessd
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3.7 Kymenlaakso

Kymenlaaksoa luonnehtii teollisuuden merkittivi osuus tyollistdjand, silld noin
joka neljds palkansaaja tyoskentelee teollisuuden palveluksessa. Maakunnassa on
myo6s merkittivi paperiteollisuuden keskittymi, joten maakunnan talous on poik-
keuksellisen suhdannealtis murroksille maailmantaloudessa.

Tyoépaikkojen syntymisaste romahti laman myoti Kymenlaaksossa (kuvio
13). Tyspaikkojen syntymisasteella mitattuna Kymenlaakson elpyminen 1990-
luvun syvistd laman oli voimakkainta vuosina 1993-1994. Tyépaikkojen hivid-
misaste sitd vastoin saavutti huippunsa vuonna 1991, ja se on my6s pudonnut
vuoteen 1997 mennessi alemmalle tasolle kuin ennen 1990-luvun alun lamaa.
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Kuvio 13: Tyépaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Kymenlaaksossa
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Tyopaikkojen vaihtuvuus ei ole heilahdellut Kymenlaaksossa poikkeuksel-
lisen rajusti suhdannevaihtelujen my6td huolimatta siitd, ettd maakunnan teolli-
nen pohja on luonteeltaan ilmeisen suhdanneherkki. Kymenlaaksossa noin joka
kolmas tydpaikka syntyy tai hividd vuoden aikana. Tydpaikkojen ylimiiriinen
vaihtuvuus saavutti aallonpohjan vuonna 1991, joten rakennemuutos hidastui
Kymenlaaksossa ankarassa lamassa.

Tyéntekijoiden irtisano(utu)misaste ei noussut laman myéti, joten tyolli-
syyden nettomuutosta selittdd tyontekijoiden tuntuvasti vihdisempi palkkaami-
nen toimipaikkoihin maakunnan ajautuessa taantumaan (kuvio 14). Tydnteki-

Kuwio 14: Tyintekijavirtojen kehitys Kymenlaaksossa
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joiden sisddnvirtaus toimipaikkoihin oli alimmalla tasollaan vuonna 1992. Vuo-
teen 1997 mennessi se ei ollut noussut vield lamaa edeltineelle tasolle. Tyonte-
kij6iden vaihtuvuusaste on myos kiyttiytynyt selkein myotisyklisesti Kymen-
laaksossa. Kirnuamisaste aleni taantumassa maakuntien keskimairdisen kehityk-
sen tapaan.

3.8 Eteli-Karjala

Eteld-Karjalan ty6paikoista merkittivi osa on teollisuudessa. Palkansaajista noin
joka neljis on teollisuuden palveluksessa. My6s valtionyhtididen merkitys tyol-
listdjind on Eteld-Karjalassa suurempi kuin maakunnissa keskiméirin. Maakun-
nan tirkein tyopaikkakeskittymi on Lappeenrannan seudulla.

Eteld-Karjalassa laman jilkeinen elpyminen saavutti tydpaikkojen synty-
misasteella mitattuna huippunsa vuosina 1994-1995 (kuvio 15). Tyépaikkojen
hividmisaste saavutti korkeimman tasonsa vuonna 1991, jolloin hivisi hieman
yli viidennes maakunnan tydpaikoista. Tyopaikkojen syntymis- ja hividmisas-
teen heilahtelut ovat olleet keskihajonnalla mitattuna suurin piirtein yhtd voi-
makkaita vuosina 1988-1997.

Kuwio 15: Tydpaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Eteli-Karjalassa
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Tyépaikkojen vaihtuvuus viheni Eteld-Karjalassa laman myéti. Kehitys on
jatkunut myds laman pddtyttyd. Suurinta tyépaikkojen vaihtuvuus oli vuonna
1989. Tyopaikkojen ylimiiriiselld vaihtuvuudella mitattuna rakennemuutos oli
voimakkainta 1980-luvun lopulla.

Tyontekijoiden irtisanomisasteessa tapahtui asteittaista nousua laman myoti
vuosina 1990-1991, mutta tyontekijéiden ulosvirtaus toimipaikoista oli kuiten-
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kin suurimmillaan vuonna 1989 (kuvio 16). Myos Eteli-Karjalassa tyopanosta
sopeutettiin lamassa ensisijaisesti rekrytointeja vihentdmilld maakuntien keski-
miirdisen kehityksen tapaan. Sekd tyontekijoiden vaihtuvuus ettd kirnuamisas-
te supistui Eteld-Karjalassa laman aikana. Tyontekijoiden yliméiriisen vaihtu-
vuuden jddminen aiempaa vihdisemmiksi selittyy suurella tyottomyydelld, jol-
loin tyontekijit pitdvit kiinni olemassa olevista tyopaikoistaan. Kehitys heiken-
tdd resurssien kohdentumista uudelleen toimipaikoissa.

Kuwio 16: Tyontekijavirtojen kehitys Eteli-Karjalassa
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3.9 Eteli-Savo

Eteld-Savossa on runsaat kaksi prosenttia Suomen kaikista yksityisen sektorin
tyopaikoista. Julkinen sektori on selvisti Eteld-Savon suurin tydllistdjd. Yksityi-
sen sektorin tyopaikoista noin kaksi kolmasosaa on markkinapalveluissa ja suu-
rin piirtein yksi kolmasosa teollisuuden toimipaikoilla. Maakunnan merkittivin
tyopaikkakeskittymid on Mikkelin seudulla.

Tyépaikkojen syntymisaste saavutti alimman tasonsa Etelid-Savossa vuon-
na 1993. Maakunnan yksityisen sektorin elpyminen on ollut kuitenkin voima-
kasta tydpaikkojen syntymisasteella arvioituna (kuvio 17). Tyopaikkojen hivii-
misaste sitd vastoin aleni vuosina 1993-1994, mutta nousi uudestaan vuonna
1995. Tyépaikkojen vaihtuvuus oli vihiisintd syvin laman aikana vuonna 1993.
Syyni tihin oli tyopaikkojen syntymisasteen voimakas supistuminen, joka ku-
vastaa laman poikkeuksellista ankaruutta.

Sopeutumiselle toimipaikkatasolla on Eteld-Savossa ollut tunnusomaista se,
ettd tyopaikkojen syntymisaste on heilahdellut enemmin kuin tyopaikkojen hi-
vidmisaste. Rakennemuutos ei voimistunut Eteli-Savossa merkittivisti laman
aikana. Ty6paikkojen ylimiddriinen vaihtuvuusaste saavutti alhaisimman tasonsa
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Kuvio 17: Tyopaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Eteli-Savossa
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vuonna 1993. Rakennemuutos vahvistui talouden elpyessi ja saavutti huippunsa
vuonna 1995.

Tyéntekijoiden irtisano(utu)misaste ei noussut 1990-luvun alun syvin la-
man aikana Eteli-Savossa lainkaan, mutta on alentunut suhteellisen tuntuvasti
maakunnan elpymisen myéti (kuvio 18). Tyontekijoiden rekrytointien supistu-
minen selittddkin ty6ttomyyden kasvua myos Eteld-Savossa. Kirnuamisaste ale-
ni Eteld-Savossa tuntuvasti laman aikana eiki ole elpynyt lamaa edeltineelle ta-
solle. Kirnuamisaste oli korkeimmillaan vuonna 1989, jolloin tarjolla oli paljon
avoimia vakansseja. Tilloin tyontekijoiden oli helppoa vaihtaa tyépaikkaa myos
vapaaehtoisin perustein.

Kuwio 18: Tyintekijavirtojen kehitys Eteli-Savossa
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3.10 Pohjois-Savo

Pohjois-Savon merkittivin tysllistidji on julkinen sektori. Teollisuuden osuus tysl-
listdjind on sitd vastoin pienempi kuin koko maassa keskimiirin. Metsiteolli-
suudella on kuitenkin merkittivi rooli tuotantotoiminnassa. Maakunnan suurin
tyopaikkakeskittymid on Kuopion seudulla.

Tyoépaikkojen syntymisaste oli Pohjois-Savossa alhaisimmalla tasollaan vuo-
sina 1991-1992 eiki ole elpynyt lamaa edeltineelle tasolle vuoteen 1997 men-
nessi (kuvio 19). Tyépaikkojen hividmisaste oli huipussaan laman aikana vuosi-
na 1991-1992. Tyépaikkojen vaihtuvuus ei ole ollut vastasyklisti Pohjois-Sa-
vossa. Rakennemuutos hidastui toimipaikkatasolla laman aikana.

Kuwio 19: Tyipaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Pohjois-Savossa

40

30 L o—2—"X1

20 - —o—JC
—e— JD

10 NET

0 \ /\-——"/ —a—R

T T T T T T T T o EJR
1988 1989 19 1991 1992 19 1994 1995 1996 1997
-10

N

Tyontekijéiden irtisano(utu)misasteessa tapahtui Pohjois-Savossa maltillista
nousua 1990-luvun alun laman aikana, miki ei vastaa kansantalouden keskimii-
riistd tydpanoksen sopeuttamista toimipaikkatasolla (kuvio 20). My®ds tydnte-
kijoiden palkkaaminen toimipaikkoihin viheni tuntuvasti laman aikana. Rekry-
tointien lisdintyminen on ollut voimakkainta vuosina 1993-1994. Tyontekij6i-
den vaihtuvuus viheni syvin laman myo6tid eikd ole palannut lamaa edeltineelle
tasolle.

Kirnuamisaste nousi tuntuvasti 1980-luvun lopulla hyvin tyollisyystilan-
teen vauhdittamana, mutta aleni talouden lamassa eiki ole noussut lamaa edel-
tineelle tasolle vuoteen 1997 mennessi.
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Kuwio 20: Tyontekijavirtojen kehitys Pohjois-Savossa
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3.11 Pohjois-Karjala

Pohjois-Karjalassa julkisen sektorin rooli tyollistdjind on merkittdvimpid Suo-
men maakunnista. Ainoastaan noin joka kolmas tydntekijid on yksityisen sekto-
rin palveluksessa. Teollisuuden toimialoista tirkein on puunjalostusteollisuus.
Maakunnan suurin tyopaikkakeskittymi on Joensuun seudulla.
Pohjois-Karjalassa saavutettiin tyopaikkojen syntymisasteen alhaisin taso
vuonna 1992 (kuvio 21). Tydpaikkojen syntymisaste on kuitenkin kiddntynyt
uudelleen laskuun elpymisen voimakkaimpien vuosien jilkeen. Tyopaikkojen hi-

Kuvio 21: Tyopaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Pohjois-Karjalassa
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vidmisaste nousi laman aikana jyrkdsti maakuntien keskimdiriisen kehityksen
tapaan, mutta on vuoteen 1997 mennessi laskenut lamaa edeltineelle tasolle.
Pohjois-Karjalan ty6paikoista hivisi vuonna 1991 runsas viidennes.

Tyépaikkojen vaihtuvuus viheni laman aikana tydpaikkojen syntymisasteen
voimakkaan laskun seurauksena. Tyopaikkojen ylimiddriinen vaihtuvuusaste saa-
vutti huippunsa vuonna 1995, joten rakennemuutos oli Pohjois-Karjalassa voi-
makkaimmillaan elpymisen kiynnistyessi (ja toisaalta 1980-luvun lopulla).

Tyontekijoiden ulosvirtaus toimipaikoista kasvoi hieman vuonna 1991 edel-
lisvuotiseen verrattuna (kuvio 22). Tydpanosta sopeutettiin lamassa kuitenkin en-
sisijaisesti rekrytointeja vihentimailli. Tyontekijoiden irtisano(utu)misasteessa on
my0s havaittavissa alenemista vuosina 1988-1997. Syyni tihdn on maakunnan
suuri tydttomyys, jonka seurauksena on ollut tyéntekijéiden vapaaehtoisen vaih-
tuvuuden vihentyminen laman jilkeisind vuosina.

Kuwio 22: Tyéntekijavirtojen kehitys Pohjois-Karjalassa
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Tyéntekijoiden vaihtuvuusaste on ollut mydétisyklinen vuosina 1988-1997,
miki vastaa maakuntien keskimiiriistd kehitystd. Kirnuamisaste aleni laman ai-
kana eiki ole elpynyt lamaa edeltineelle tasolle.

3.12 Keski-Suom

Keski-Suomessa julkisen sektorin osuus kaikista tyopaikoista on koko maan kes-
kiarvoa huomattavasti suurempi. Tuotantorakennetta luonnehtii myds teollisuus-
valtaisuus. Teollisuuden palveluksessa on noin neljinnes tydssikiyvistd. Maa-
kunnassa on lukuisia tyopaikkakeskittymii, jotka ovat kuitenkin Jyviskyldd lu-
kuun ottamatta kooltaan melko pienid. Keski-Suomi on maamme pahimpia tyot-
tomyysalueita.
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Tyépaikkojen syntymisaste oli Keski-Suomessa alimmillaan vuosina 1991—
1993. Tillsin Keski-Suomessa syntyi vuosittain noin joka kymmenes tyopaikka
(kuvio 23). Tydpaikkojen hiviimisaste oli puolestaan korkeimmillaan vuonna

1992.

Kuwio 23: Tyépaikkavirtojen ja tyollisyyden nettomuutosasteen kehitys Keski-Suomessa
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Tyépaikkojen vaihtuvuus viheni laman myéti tyopaikkojen syntymisasteen
voimakkaan alenemisen seurauksena. Ty6paikkojen vaihtuvuudessa on myés ha-
vaittavissa jatkuvaa alenemista vuosina 1988-1996, koska tyopaikkojen synty-
mis- ja hidvidmisaste eivit ole kumpikaan palautuneet 1990-luvun alun lamaa
edeltineelle tasolle. My6s tyopaikkojen yliméirdinen vaihtuvuusaste aleni anka-
rassa lamassa vuonna 1991, joten elinkeinorakenteen uusiutuminen hidastui toi-
mipaikkatasolla talouden taantuessa Keski-Suomessa. Elpymisen my6td raken-
nemuutos on kuitenkin voimistunut maakunnassa.

Tyéntekijéiden ulosvirtauksessa toimipaikoista ei tapahtunut kovinkaan
merkittivid kasvua laman aikana, vaikka tyontekijéiden irtisano(utu)misaste oli
vuosina 1990-1992 aavistuksen korkeammalla tasolla kuin vuonna 1988 (kuvio
24). Tyottomyyden lisddntymisti selittdd se, ettd 1990-luvun alussa tydntekijoi-
den palkkaaminen toimipaikkoihin viheni huomattavasti verrattuna lamaa edel-
tineeseen tasoon. Tyéllisyyden paranemista nettomuutoksella mitattuna talou-
den elpyessi selittdd sitd vastoin sekid toimipaikoista tapahtuneen tydntekijoi-
den ulosvirtauksen heikkeneminen etti tyontekijoiden lisddntynyt palkkaami-
nen toimipaikkoihin.

Tyontekijoiden vaihtuvuusaste on ollut myétisyklinen Keski-Suomessa,
vaikka tyontekijivirtojen tasossa on samalla tapahtunut tuntuvaa alenemista vuo-
sina 1988-1997. Kirnuamisaste aleni 1990-luvun alun syvissd lamassa ja on myds
jadnyt poikkeuksellisen matalalle tasolle laman jilkeen.
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Kuwio 24: Tyontekijavirtojen kehitys Keski-Suomessa
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3.13 Eteli-Pohjanmaa

Palvelualojen merkitys tyollistdjind on Eteli-Pohjanmaalla koko maan keskiar-
voa vihiisempi. My6s teollisuuden osuus on pienempi kuin kansantaloudessa,
koska vain noin joka viides tyontekiji tyoskentelee teollisuudessa. Eteli-Poh-
janmaan talous onkin poikkeuksellisen alkutuotantovaltainen. Maakunnassa ei
siten ole selvid tyopaikkakeskittymid. Sielld on myds paljon pienid yrityksid.
Tyépaikkojen syntymisaste romahti laman myoti Eteli-Pohjanmaalla (ku-
vio 25). Tydpaikkojen syntymisasteen vaihtelu on Etelid-Pohjanmaalla ollut voi-

Kuwio 25: Tydpaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Eteli-Pohjanmaalla
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makkaampaa kuin hédviimisasteen heilahtelu vuosina 1988-1996, miki saattaa
olla seurausta siiti, etti maakunnassa on paljon pienid yrityksid. Tydpaikkojen
hividimisaste aleni vuodesta 1992 alkaen, mutta noust jilleen vuosina 1994-1995.
Tyéllisyyden nettomuutosasteella mitattuna elpyminen lamasta oli voimakkain-
ta vuonna 1994 seki vuonna 1997.

Tyépaikkojen vaihtuvuusaste aleni talouden taantuessa. Rakennemuutos ei
ollut poikkeuksellisen voimakasta Eteld-Pohjanmaalla 1990-luvun alussa. Elin-
keinorakenteessa ei siten tapahtunut poikkeuksellisen laajamittaista “puhdistu-
mista” toimipaikkatasolla ankarasta lamasta huolimatta, miki saattaa heikentdi
maakunnan talouskasvua pitkilld aikavililli. Suurimmillaan tydpaikkojen ylimdi-
riinen vaihtuvuus oli vuonna 1989. Tyépaikkojen uusiutumisessa toimipaikka-
tasolla on havaittavissa hiipumista vuosina 1988-1997. Vuosi 1995 muodostaa
kuitenkin poikkeuksen tistd siinnénmukaisuudesta.

Tyéntekijoiden irtisano(utu)misaste nousi ankaran laman myéti vuosina
1991-1992, ja lisdksi tyontekijoiden sisddnvirtaus toimipaikkoihin supistui tun-
tuvasti 1990-luvun alussa (kuvio 26). Tydpanoksen sopeuttaminen oli siten Eteld-
Pohjanmaalla erilaista kuin maakuntien keskimiirdinen kehitys, jossa tydpanosta
sopeutettiin laman aikana toimipaikkatasolla ensisijaisesti rekrytointeja vihen-
timilld. Eteli-Pohjanmaalla tyopanoksen sopeuttamista toimipaikkatasolla ta-
pahtui my6s tyontekijoiden ulosvirtauksen kasvun vilitykselld, vaikka rekrytoin-
tien vaihtelu onkin ollut suurempaa kuin tyontekijoiden ulosvirtauksen heilah-
telu vuosina 1988-1997. Tyéntekijoiden palkkaaminen toimipaikkoihin puolit-
tui Eteli-Pohjanmaalla laman aikana vuoteen 1989 verrattuna. Sekd tyonteki-
joiden vaihtuvuus ettd kirnuamisaste alenivat lamassa maakuntien keskimiarii-
sen kehityksen tapaan.

Kuwio 26: Tyintekijavirtojen kehitys Eteld-Pohjanmaalla
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3.14 Vaasan rannikkoseutu

Vaasan rannikkoseudulla teollisuuden osuus kaikista tyopaikoista on suurempi
kuin kansantaloudessa keskimiirin. Maakunnassa on paljon yrittdjid. Vaasan ran-
nikkoseutu on myds maamme parhaita tyollisyysalueita. Merkittivin tyopaikka-
keskittymd on Vaasan kaupunkiseudulla.

Tyépaikkojen syntymisaste oli Vaasan rannikkoseudulla korkeimmillaan
vuonna 1989 (kuvio 27). Aallonpohjan se saavutti vuosina 1991-1993. Tyspaik-
kojen hiviimisasteen kehitys on ollut poikkeuksellista Vaasan rannikkoseudulla
verrattuna maakuntien keskimiiriiseen kehitykseen. Tyopaikkojen hividmisas-
te aleni vuonna 1990 vuoteen 1989 verrattuna. Yhtend syyni tihin saattaa olla
yrittdjien vahva asema maakunnan elinkeinoelimissi. Tyopaikkojen hidviimis-
asteessa on lisiksi havaittavissa ainoastaan hienoista nousua vuosina 1990-1992,
vaikka 1990-luvun alun ankara lama yleensi aiheutti tuntuvaa nousua tyopaik-
kojen hiviimisasteessa.

Kuvio 27: Tyipaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Vaasan rannikko-
seudulla
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Toimialoittainen tarkastelu paljastaa sen, ettd tydpaikkojen hiviimisaste
aleni ennen muuta teollisuuden toimipaikoissa vuosina 1989-1990. Rakentami-
sessa sitd vastoin tapahtui voimakasta kasvua tyopaikkojen hiviimisasteessa vuo-
sina 1990-1991, miki on sopusoinnussa sen kanssa, ettd rakentaminen on ollut
luonteeltaan poikkeuksellisen suhdanneherkki toimiala kaikissa maakunnissa.
Tyo6paikkojen syntymisasteen tuntuva aleneminen laman aikana merkitsi kui-
tenkin sitd, ettd tyollisyyden nettomuutosaste oli negatiivinen huolimatta tyo-
paikkojen hiviimisasteen supistumisesta.

Tyoépaikkojen vaihtuvuusaste on alentunut ajanjakson aikana Vaasan ran-
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nikkoseudulla. Ty6paikkojen vaihtuvuus oli suurimmillaan vuonna 1989. Myés
talouden rakennemuutos oli voimakkaita toimipaikkatasolla vuonna 1989.

Tyéntekijoiden irtisano(utu)misasteen kehitys on myos ollut omintakeista
verrattuna maakuntien keskimiiriiseen kehitykseen (kuvio 28). Vaasan rannik-
koseudulla nimittiin irtisano(utu)misaste aleni tuntuvasti laman aikana. Tyén-
tekijoiden palkkaamisen puolittuminen toimipaikkatasolla aiheutti kuitenkin sen,
ettd tyollisyyden nettomuutosaste oli laman syvimpind vuosina voimakkaan ne-
gatiivinen my6s Vaasan rannikkoseudulla.

Kuwio 28: Tyontekijavirtojen kehitys Vaasan rannikkoseudulla
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Tyéntekijoiden vaihtuvuusaste oli korkeimmillaan vuonna 1989, jolloin se
oli periti yli 70 prosenttia, miki on selvisti enemmin kuin keskimidrin maa-
kunnissa. Tyéntekijoiden vaihtuvuus viheni laman myéti. Tyontekijéiden vaih-
tuvuusaste ei ole kuitenkaan palautunut aiemmalle korkealle tasolleen talous-
kasvun kdynnistymisestd huolimatta. Kirnuamisasteessa tapahtui maakuntien
keskimiiriisen kehityksen tapaan voimakasta alenemista talouden lamaantuessa.

3.15 Keski-Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaalla on ainoastaan hieman yli prosentti Suomen yksityisen sek-
torin kaikista tyopaikoista. Keski-Pohjanmaata luonnehtii maatalousvaltaisuus,
koska alkutuotanto tydllistid noin 20 prosenttia maakunnan tyossikiyvistd. Yrit-
tdjien merkitys on tirked kuten muuallakin Pohjanmaalla. Maakunta on Suo-
men koyhimpid.

Tyoépaikkojen syntymisaste aleni voimakkaasti Keski-Pohjanmaalla syvin
laman aikana, mutta tyopaikkojen hividmisasteessa ei tapahtunut yhtd huomat-

35



tavaa nousua verrattaessa tilannetta vuoteen 1988 (kuvio 29). Tyopaikkojen vaih-
tuvuusaste ei ole siten kiyttiytynyt vastasyklisesti myoskiin Keski-Pohjanmaalla.

Kuwio 29: Tyopaikkavirtojen ja tyollisyyden nettomuutosasteen kehitys Keski-Pohjanmaalla
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Keski-Pohjanmaan alueellisille tyomarkkinoille on ollut omaleimaista se,
ettd tySllisyyden nettomuutos oli negatiivinen my6s 1980-luvun lopulla. Syyni
tihdn oli lihinnd tydpaikkojen korkea hiviimisaste. Runsas viidennes Keski-
Pohjanmaan ty6paikoista hdvisi vuonna 1988. Se vastaa monissa maakunnissa
vasta 1990-luvun ankaran laman ajan tasoa.

Tyo6paikkojen vaihtuvuus viheni taantumassa. Kehitys on jatkunut elpymi-
sen aikana. Tyopaikkojen ylimdirdinen vaihtuvuus hiipui ankaran laman aikana,
joten Keski-Pohjanmaalla talouden rakennemuutos ei vauhdittunut 1990-luvun
alussa.

Tyontekijivirtojen tarkastelu paljastaa, etti irtisano(utu)misaste aleni Kes-
ki-Pohjanmaalla talouden taantuessa vuodesta 1991 alkaen. Tyontekijoiden palk-
kaamisessa toimipaikkoihin tapahtui huomattavasti suurempi pudotus laman ai-
kana, joten tyollisyyden nettomuutosaste oli negatiivinen 1990-luvun alussa (ku-
vio 30). Vuodesta 1993 alkaen rekrytoinnit toimipaikkoihin ovat lisidintyneet
tuntuvasti, miki selittdd ty6llisyyden paranemisen maakunnassa. Tyontekijoiden
vaihtuvuus ja kirnuamisaste alenivat laman aikana maakuntien keskimiiriisen

kehityksen tapaan.
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Kuwio 30: Tyontekijavirtojen kehitys Keski-Pohjanmaalla
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3.16 Pohjois-Pohjanmaa

Suomen kaikista yksityisen sektorin ty6paikoista Pohjois-Pohjanmaalla on run-
saat viisi prosenttia. Merkittivin ty6llistdjd on palvelusektori. Maakunnan eh-
dottomasti tirkein tyopaikkakeskittyméd on Oulun seudulla.

Tyopaikkojen syntymisaste aleni ankaran laman aikana Pohjois-Pohjanmaal-
la, mutta saavutti lamaa edeltineen tasonsa vuonna 1995 (kuvio 31). Tyépaik-
kojen hividmisaste nousi maakuntien keskimiiriisen kehityksen tapaan taantu-
man aikana ja palasi vasta vuonna 1996 lamaa edeltineelle tasolle.

Kuvio 31: Tyopaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Pohjois-Pohjanmaalla
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Tyo6paikkojen vaihtuvuusaste ei ole heilahdellut 1990-luvulla kovinkaan
paljoa huolimatta poikkeuksellisen suurista tuotannon muutoksista lukuun ot-
tamatta vuosia 1995-1997. Rakennemuutos vaimeni laman aikana Pohjois-Poh-
janmaalla, mutta on voimistunut talouden elpymisen myo6t.

Pohjois-Pohjanmaan menestysti tyopaikkojen luojana selittdd lihinnd Ou-
lun seudun kukoistus informaatio- ja tietokoneteknologian kehittyvini keskuk-
sena. My6s tuotannon supistuminen oli laman aikana Pohjois-Pohjanmaalla vi-
hiistd verrattuna Pohjois-Suomen muihin alueisiin (esim. Béckerman 1998, 27—
28). Syyni tihin oli ennen kaikkea "uusvienti”. Pohjois-Pohjanmaan menestys
tyopaikkojen luojana on vahvistunut erityisesti tarkastelujakson jilkimmiiselld
puoliskolla. Pohjois-Pohjanmaalle suuntautunut vilkas muuttoliike selittdi osal-
taan sitd, ettd maakunnassa on syntynyt paljon ty6paikkoja myos palvelualoilla.
Vuosina 1995-1997 tyopaikkojen syntymisaste on ollut Pohjois-Pohjanmaalla
huomattavasti korkeammalla tasolla kuin Pohjois-Suomen muissa maakunnissa.

Tyéntekijoiden irtisano(utu)misaste nousi jonkin verran vuodesta 1989 al-
kaen (kuvio 32). Tyépanoksen sopeuttaminen tapahtui toimipaikkatasolla kui-
tenkin ensisijaisesti rekrytointeja vihentimailld. Pohjois-Pohjanmaalla tyonteki-
joiden palkkaaminen toimipaikkoihin viheni tuntuvasti vuosina 1989-1990, mika
poikkeaa maakuntien keskimiiriisesti sopeutumisesta. Vuodesta 1993 alkaen
tyontekijoiden rekrytoinnit toimipaikkoihin ovat lisidntyneet suuresti Pohjois-
Pohjanmaalla. My6s kirnuamisaste aleni laman my6ti. Tyéntekijéiden vapaaeh-
toinen vaihtuvuus toimipaikkatasolla on pysynyt alhaisella tasolla vuosina 1991-

1997.

Kuwio 32: Tyintekijavirtojen kehitys Pohjois-Pohjanmaalla
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3.17 Kainuu

Kainuu on eittimittd Suomen pahimpia tyéttomyysalueita. Sielld on ollut Suo-
men maakunnista korkein ty6ttomyysaste usean vuosikymmenen ajan. Kainuun
tuotantorakenne poikkeaa koko maan keskiarvosta alkutuotantovaltaisuutensa
tihden. Sihkotekniselld teollisuudella on kuitenkin suurempi merkitys Kainuun
taloudelle kuin koko maalle. Kainuun tirkein tyollistdjd on julkinen sektori, sil-
l4 noin joka kolmas palkansaaja tyoskentelee julkisen sektorin palveluksessa. Jul-
kisen sektorin merkitys tyollistdjind onkin Kainuussa suurin kaikista Suomen
maakunnista. Maakunnan merkittivin tyopaikkakeskittymi on Kajaanin seudulla.

Kainuussa tyopaikka- ja tyontekijivirroissa on havaittavissa suurempia vaih-
teluja kuin useimmissa muissa maakunnissa. Selityksend tihdn on lihinnd maa-
kunnan pieni koko tyopaikkojen miirilld mitattuna. Kainuussa on hieman yli
prosentti Suomen kaikista yksityisen sektorin tydpaikoista. Tdlléin muutaman
toimipaikan syntymiselld tai katoamisella jonakin vuonna on tuntuvia vaikutuk-
sia tyopaikka- ja tyontekijivirtoihin toisin kuin esimerkiksi Uudenmaan maa-
kunnassa, jossa yhden tai muutaman toimipaikan katoaminen tasapainottuu hel-
pommin silld, ettd samalla syntyy toisia toimipaikkoja.

Tyoépaikkojen syntymisaste aleni laman my6tid Kainuussa ja vastaavasti tys-
paikkojen hiviimisasteessa tapahtui erittiin voimakasta nousua (tydpaikkojen
hiviimisaste oli Kainuussa vuonna 1991 korkein kaikista Suomen maakunnis-
ta) (kuvio 33). Vuonna 1991 melkein kolmasosa tydpaikoista hivisi maakunnan
yksityiselld sektorilla, joten lama runteli Kainuuta poikkeuksellisen voimakkaasti.
Kainuun talouden voimakasta muutosta kuvastaa se, ettd tyopaikkojen hivii-
misaste oli vuonna 1991 lihes kolme kertaa niin korkealla tasolla kuin vuonna
1988. Tyopaikkojen hividmisasteen heilahtelu on ollut myés voimakkaampaa kuin
tyopaikkojen syntymisasteen vaihtelu vuosina 1988-1997.

Kuvio 33: Tyépaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Kainuussa
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Tyépaikkojen syntymisasteella mitattuna Kainuu koki selvin “kaksoislaman”
1990-luvulla, miki poikkeaa maakuntien keskimiiriisestd sopeutumisesta. Vas-
taava kehitys nikyy Kainuun bruttokansantuoteluvuissa (esim. Béckerman 1998,
26-27). Toimialoittainen tarkastelu osoittaa, etti esimerkiksi vuonna 1993 Kai-
nuussa menetettiin noin puolet rakentamisen tyopaikoista.

Tysttomyyden juuttumista laman jilkeen aiempaa korkeammalle tasolle
Kainuussa voidaan selittdd silld, ettd tyopaikkojen hdviiminen on luonteeltaan
pysyvii, koska se on usein seurausta toimipaikkojen katoamisesta. Tyottomyy-
den selvi viheneminen laman jilkeen olisi vaatinut sité, ettd tyopaikkojen syn-
tymisaste olisi noussut Kainuussa poikkeuksellisen korkealle tasolle.

Vuosina 1996-1997 ty6paikkojen syntymisaste on noussut aiempaa vauh-
dikkaammin, minki ansiosta Kainuun ty6ttomyysasteessa on tapahtunut 1990-
luvun lopussa ja 2000-luvun alussa asteittaista alenemista. Tyottomyys on kui-
tenkin edelleen erittiin korkealla tasolla verrattuna maakuntien keskiarvoon.

Seki tyopaikkojen vaihtuvuus ettd yliméddrdinen vaihtuvuus nousi laman
my6td Kainuussa, joten rakennemuutos toimipaikkatasolla voimistui kokonais-
tuotannon romahtaessa yksityiselld sektorilla. Kehitys poikkeaa maakuntien kes-
kimiiriisestd kehityksestd ankaran laman aikana. Tyépaikkojen vaihtuvuus on-
kin Kainuussa ollut selkein vastasyklisti, koska tyopaikkojen hdviimisaste nou-
si maakunnassa laman aikana erittdin nopeasti.

Tyontekijivirtojen tarkastelu puolestaan paljastaa sen, ettd tyollisyyden ne-
gatilvista nettomuutosta selittdd sekd tyontekijoiden irtisanomisten yleistymi-
nen ettd tydntekijéiden palkkaamisen viheneminen syvissi lamassa (kuvio 34).
Tyépanoksen sopeuttamiselle oli toimipaikkatasolla tunnusomaista nimenomaan
irtisanomisten voimakas yleistyminen laman aikana, miki poikkeaa maakuntien
keskimdiriisestd sopeutumisesta toimipaikkatasolla. Tyontekijoiden irtisanomis-
ten yleistyminen laman aikana heikentdi tyontekijoiden tulevia tyollistymismah-
dollisuuksia, koska heididn inhimillinen pddomansa rapautuu tydttomyysjakson

Kuwvio 34: Tyontekijavirtojen kehitys Kainuussa
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atkana. Syyni tihin on se, ettd tyontekijdt menettivit toimipaikkakohtaisen osaa-
misensa, joka voi olla keskeinen osa heidin vuosien kuluessa kertynyttd inhi-
millistd pddomaansa. Tydntekijoiden vaihtuvuus viheni lamassa erityisesti vuo-
desta 1992 alkaen, joten tyontekijoiden vaihtuvuusaste on kiyttiytynyt Kainuussa
myotisyklisesti maakuntien keskimiidriisen kehityksen tapaan. Myos kirnuamis-
aste aleni laman my6td Kainuussa.

Kirnuamisaste on ollut Kainuussa alhaisimmalla tasolla Suomen maakun-
nista (liite 1). Syyni tidhdn on suuri ty6ttdmyys, joka vihentid tyontekijoiden
vapaaehtoista vaihtuvuutta toimipaikoissa. Sopivia vakansseja on vihin tarjolla,
jolloin tyopaikan vapaaehtoinen vaihtaminen merkitsee hyvin todennikdisesti
tyottomyysjaksoa tai ansionmenetyksid tai molempia, mikd vihentdd tyonteki-
joiden halukkuutta vaihtaa tyopaikkaa vapaaehtoisin perustein. Tyontekijoiden
vapaaehtoisen vaihtuvuuden alhainen taso hidastaakin talouden rakenteellista
uusiutumista Kainuussa. Kirnuamisaste on korkeimmalla tasollaan Uudenmaan
maakunnassa. Tyopaikka- ja tyontekijivirtoja koskevat tulokset tukevat siten
nikemysti, jonka mukaan Kainuun suuren ty6ttdmyyden taustalla vaikuttaa se,
ettd maakunnassa ei tapahdu riittivisti rakennemuutosta, joka "uudistaisi” alueen
tuotantorakennetta. Ilmakunnaksen, Malirannan ja Vainiomien (1999) tulosten
mukaan kirnuamisasteen kasvu parantaa merkittivisti tuottavuutta toimipaik-
katasolla vakioitaessa muita tekijoitd (kuten tydntekijoiden koulutus ja seniori-
teetti). Aluetilinpidon lukujen mukaan tyén tuottavuus on Uudenmaan maakun-
nassa korkeammalla tasolla kuin muualla maassa.

3.18 Lappi

Lappi on Suomen vihiten teollistuneita maakuntia. Elinkeinoelimid luonneh-
tii alkutuotanto. Teollisuuden osuus maakunnan kaikista tydpaikoista on ainoas-
taan noin 20 prosenttia. Palvelusektori on merkittdvin tyollistdja. My6s julkisen
sektorin osuus on huomattava palvelutuotannossa. Rovaniemi on maakunnan
tirkein tyopaikkakeskittymd.

Tyoépaikkojen syntymisaste aleni Lapissa laman my6td ja hividmisasteessa
tapahtui huomattavaa nousua maakuntien keskimiiriisen kehityksen tapaan (ku-
vio 35). Tydpaikkojen hiviimisaste ei kuitenkaan kivunnut laman aikana yhti
korkealle kuin Kainuussa. Lapissa hivisi vuonna 1991 noin joka neljis tyopaik-
ka. Maakunnan elinkeinoelimin suurta heterogeenisuutta toimipaikkatasolla
kuvastaa se, ettd ankarasta ty6ttdmyydestd huolimatta Lapissa syntyi vuonna 1991
noin joka kymmenes tyopaikka. T#llsin tyollisyyden nettomuutosaste ei ollut yhti
negatiivinen kuin pelkin tyopaikkojen hividmisen avulla saattaisi padtelld.

Tyopaikkojen vaihtuvuus saavutti sitd vastoin huippunsa vuonna 1990, koska
tyopaikkojen hidviimisaste nousi tuntuvasti vuosina 1989-1990, mutta ty6paik-
kojen syntymisasteen aleneminen tapahtui vasta laman alkaessa. Tyopaikkojen
ylimdidridinen vaihtuvuus saavutti korkeimman tasonsa 1980-luvun lopulla ja el-
pymisen alkaessa, joten rakennemuutos hidastui Lapissa toimipaikkatasolla la-
man aallonpohjassa. Kehitys on tiysin pdinvastainen kuin liheisessi Kainuussa,
jossa rakennemuutos vahvistui talouden ajautuessa syviin taantumaan. Ty6paik-
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Kuvio 35: Tyépaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kebitys Lapissa
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kojen ylimiiriiselle vaihtuvuudelle on ollut Lapissa tunnusomaista hyvin suuri
vaihtelu vuosina 1988-1997.

Yksityiskohtaisempi toimialoittainen tarkastelu osoittaa, ettdi Lapissa on
syntynyt vihin tyopaikkoja rakentamisessa talouden elpyessi. Rakentamisen hi-
das elpyminen on ongelmallista Lapin maakunnan pitkin aikavilin kehityksen
nikokulmasta. Lisdksi rakentamisen takkuinen elpyminen hidastaa erityisesti
heikosti koulutettujen tydllistymistd avoimille tydmarkkinoille. Maantieteelli-
sesti liheistenkin maakuntien vililli on kuitenkin merkittivid alue-eroja myds
rakentamisessa. Kainuussa on nimittdin tyollisyys parantunut rakentamisessa
vuosina 1997 ja 1998 heikosta taloustilanteesta huolimatta.

Lapissa tyontekijoiden irtisano(utu)misaste nousi jonkin verran vuosina
1988-1991 (kuvio 36). Korkeimman tasonsa tyontekijéiden ulosvirtaus toimi-
paikoista saavutti vuosina 1990-1991. Tyéntekijéiden irtisano(utu)misasteessa
ei ole havaittavissa samanlaista hyppiystd laman aallonpohjassa kuten Kainuus-
sa. Ty6panoksen sopeuttaminen tapahtui laman aikana Lapissa toimipaikkata-
solla ensisijaisesti rekrytointeja vihentimilld. Elpymisen kdynnistyminen on
puolestaan lisinnyt rekrytointeja toimipaikkoihin vuodesta 1993 alkaen.

Tyéntekijoiden vaihtuvuusaste saavutti huippunsa vuonna 1990. Tyonteki-
joiden vaihtuvuuden viheneminen vuosina 1988-1997 muistuttaa maakuntien
keskimdirdistd kehitystd. Kirnuamisaste laski laman my6td, mikd vastaa myos
maakuntien keskimdirdistd kehitystd 1990-luvulla.
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Kuvio 36: Tyontekijivirtojen kehitys Lapissa
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3.19

1ti-Uusimaa

Tyépaikkojen syntymisaste oli alimmillaan vuonna 1991 (kuvio 37). Se ei ole
elpynyt vuoteen 1997 mennessi lamaa edeltineelle tasolle, mikd kuvastaa 1990-
luvun alun laman syvyytti. Tyopaikkojen hiviimisaste sitd vastoin oli ylimmil-
lddn vuonna 1988, miki poikkeaa maakuntien keskimdiiriisestd kehityksesti.

Kuwvio 37: Tyspaikkavirtojen ja tyiollisyyden nettomuutosasteen kehitys Iti-Undenmaan
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Tyépaikkojen vaihtuvuus viheni tuntuvasti laman aikana. Tyoépaikkojen
vaihtuvuus oli suurimmillaan vuonna 1988. Tyépaikkojen ylimdirdinen vaihtu-
vuus on ollut voimakkainta 1980-luvun lopulla. Taantumassa rakennemuutos
hidastui toimipaikkatasolla.

Tyontekijéiden ulosvirtaus viheni laman myo6ti, joten tyollisyyden netto-
muutoksen heikkeneminen selittyy yksinomaan silld, ettd tyontekijoiden palk-
kaaminen toimipaikkoihin supistui 1990-luvun alussa (kuvio 38). Ulosvirtauk-
sen vihenemisti lamassa selittdd tyontekijéiden vapaaehtoisen vaihtuvuuden su-
pistuminen suuren tyottémyyden tihden. Kirnuamisaste saavutti alhaisimman
tasonsa vuonna 1996.

Kuwio 38: Tyintekijavirtojen kehitys Iti-Uudenmaan maakunnassa
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3.20 Ahvenanmaa

Ahvenanmaalla on alhaisin tyottomyysaste Suomen maakunnista. Palveluelin-
keinot ovat Ahvenanmaan tirkein tyollistéji.

Tyoépaikkavirtojen tarkastelu osoittaa, ettd Ahvenanmaalla on maakunnista
alhaisin tyopaikkojen syntymisaste. My6s tyopaikkojen hiviimisaste on erittdin
matalalla tasolla (liite 1). Ahvenanmaan tydpaikka- ja tyéntekijivirtojen suuria
vaihteluja vuodesta toiseen selittdd lihinni toimipaikkojen vaatimaton miiri
maakunnassa.

Tyo6paikkojen hiviimisaste aleni lamassa vuodesta 1990. Myos tyopaikko-
jen syntymisasteessa tapahtui samalla tuntuvaa alenemista (kuvio 39). Korkein
tyopaikkojen hividmisaste oli vuonna 1990, mikd poikkeaa maakuntien keski-
miirdisestd kehityksesti.

Tyo6paikkojen vaihtuvuus supistui talouden taantuessa. Tyopaikkojen vaih-
tuvuus on lisiksi Ahvenanmaalla alhaisimmalla tasolla kaikista Suomen maa-
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Kuvio 39: Tydpaikkavirtojen ja tyillisyyden nettomuutosasteen kehitys Ahvenanmaan maa-
kunnassa
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kunnista. Tyopaikkojen ylimiiriiselld vaihtuvuudella mitattuna rakennemuutos
oli voimakkainta vuonna 1990.

Tyéntekijoiden irtisano(utu)misaste ja kirnuamisaste alenivat laman myéti
(kuvio 40). Tyollisyyden heikkenemisti laman aikana selittidi rekrytointien vii-
heneminen toimipaikkoihin. Tyéntekijoiden ulosvirtaus lisddntyi vuosina 1989—
1990, mutta supistui taantumassa vuodesta 1990 alkaen.

Kuwio 40: Tyintekijavirtojen kehitys Abvenanmaan maakunnassa
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4 Loppupditelmid

1. Tysllisyyden keskimiiriinen nettomuutosaste vuosina 19881997 antaa tu-
kea nikemykselle, jonka mukaan Eteli-Suomessa on ollut mydnteinen tyolli-
syyskehitys suhteessa Iti- ja Pohjois-Suomen maakuntiin. Tyéllisyyden netto-
muutosasteella mitattuna parhain tyollisyyskehitys keskiarvona on ollut vuosina
1988-1997 Uudenmaan, Varsinais-Suomen ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnissa.

2. Tyopaikkojen syntymisaste ei ole kuitenkaan ollut vuosina 1988-1997
keskimdirin alhaisemmalla tasolla Itd- ja Pohjois-Suomessa kuin Eteli-Suomen
vihidisen tyottomyyden maakunnissa. My6skidn tyopaikkojen hdviimisasteessa
ei ole havaittavissa suuria sidnnonmukaisia alue-eroja maan eri osien vililld pit-
kalld aikavililld. Puhtaasti maakuntakohtaisten tekijoiden merkitys tyépaikkojen
syntymisessd ja hdvidmisessd seki tyontekijivirroissa onkin tirkedtd verrattuna
maan osien vilisiin eroihin.

3. Tyopaikkavirtojen alue-erojen vihiisyys maan eri osien vililld pitkilld
aikavililld on sopusoinnussa sen kanssa, ettei maakuntien tyottomyysasteissa ole
havaittavissa jatkuvaa erkanemista toisistaan pidemmilld aikavililla.

4. Maantieteellisesti liheistenkin maakuntien vililli on kuitenkin merkit-
tivid alue-eroja vuosittaisissa tyopaikkavirroissa. (Esimerkiksi Pohjois-Pohjan-
maan tyopaikkojen syntymisaste vuonna 1996 oli 17 prosenttia ja Kainuun
ainoastaan 10 prosenttia, joten Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa syntyi vuon-
na 1996 suhteellisesti melkein 60 prosenttia enemmin tyopaikkoja kuin Kai-
nuussa.)

5. Tyéttémyysasteen alue-erojen voimakasta kasvua vuosina 1990-1993 voi-
daan selittdd tyopaikkojen hividmisasteen suuremmalla vaihtelulla maakuntien
vililld, miki aiheutti kertaluonteisen siirtymin korkeammalle ty6ttdmyyden alue-
erojen tasolle Suomessa. Laman alkaessa vuonna 1991 tydpaikkojen syntymis-
asteen alue-eroissa tapahtui tuntuvaa kaventumista seki verrattuna 1980-luvun
loppuun ettd kansantalouden elpymiseen ankarasta lamasta. Laman aikana tyo-
paikkojen syntymisaste alenikin suhteellisen tasaisesti kaikissa maakunnissa. Ty6-
paikkojen hividimisaste sitd vastoin saavutti huippunsa ankaran laman aikana ni-
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menomaan Iti- ja Pohjois-Suomen suuren ty6ttdmyyden alueilla. Kainuun tyo-
paikoista hivisi lihes kolmannes vuonna 1991. Laman aikana hivinneitd tyo-
paikkoja ei ole kyetty synnyttimiin uudestaan kansantalouden elpymisesti huo-
limatta. Vuosina 1994-1997 tyopaikkojen syntymisaste ei ole ollut Itd- ja Poh-
jois-Suomessa poikkeuksellisen korkealla tasolla verrattuna Eteld-Suomeen. Tyo-
paikkojen hividminen on luonteeltaan pysyvii, koska sen taustalla on toimipaik-
kojen laajamittainen lopettaminen laman aikana. Seurauksena tistd kehitykses-
td on ollut ty6ttdmyyden alue-erojen jadminen korkealle tasolle kansantalouden
elpymisestd huolimatta.

6. Tyopaikkojen vaihtuvuus ei ole ollut vastasyklisti tarkasteltaessa maa-
kuntien keskimddriistd kehitystd vuosina 1988-1997. Syyni tihidn on se, etti
1990-luvun alun poikkeuksellisen ankaran laman aikana tapahtui voimakasta ale-
nemista tydpaikkojen syntymisasteessa kaikissa maakunnissa. Kainuussa tyopaik-
kojen vaihtuvuus on ollut kuitenkin selkein vastasyklistd vuosina 1988-1997,
koska sielld tyopaikkojen hividmisaste nousi laman aikana poikkeuksellisen voi-
makkaasti verrattuna maakuntien keskimiiriiseen kehitykseen.

7. Tyoépaikkojen ylimiddriiselld vaihtumisasteella mitattu rakennemuutos
toimipaikkatasolla vaimeni useimmissa maakunnissa 1990-luvun laman aikana.
Kainuussa rakennemuutos (ts. tydpaikkojen samanaikainen syntyminen ja hi-
vidminen toimipaikkatasolla) kuitenkin voimistui taantuman aikana, miki poik-
keaa maakuntien keskimdiriisestd kehityksesti.

8. Tyontekijivirtojen kehitys maakunnissa on ollut pédpiirteissiin huomat-
tavasti samankaltaisempaa kuin ty6paikkavirtojen alueellinen kehitys. Useimmissa
maakunnissa tyopanosta sopeutettiin laman aikana toimipaikkatasolla ensisijai-
sesti vihentimilld rekrytointeja (eli tydntekijéiden palkkaamista toimipaikkoi-
hin). Elpymisen alkaessa tyontekijoiden rekrytoinneissa toimipaikkoihin tapah-
tui sitd vastoin voimakasta kasvua ja samalla tyontekijoiden ulosvirtaus toimi-
paikoista viheni edelleen useimmissa maakunnissa.

9. Tyontekijéiden vaihtuvuus toimipaikkatasolla on ollut kaikissa maakun-
nissa selkedin myétisyklistd vuosina 1988-1997. Tyéntekijoiden vaihtuvuus on
kuitenkin vihentynyt useimmissa maakunnissa vuosina 1988-1997, eiki se ole
elpynyt lamaa edeltineelle tasolle. Syyni tihidn on ennen kaikkea korkealle juut-
tunut tyottdmyys, jonka tihden tyontekijit eivit ole kovinkaan halukkaita vaih-
tamaan tyopaikkaa vapaaehtoisin perustein. Tyopaikan vaihtamiseen liittyisi
merkittdvi riski tyottomyydestd tai ansioiden menetyksesti tai molemmista.

10. Ankaran laman aikaisessa sopeutumisessa on kuitenkin mielenkiin-
toisia eroja maakuntien vililld myos tyontekijivirtojen nikékulmasta. Kainuussa
tyottomyyden lisddntymistd 1990-luvulla selittdd sekd tyontekijéiden sisddn-
virtauksen viheneminen ettd tyontekijoiden ulosvirtauksen kasvu. Kainuussa
tapahtui siten voimakasta nousua irtisano(utu)misasteessa vuosina 1991-1992,
mikid el vastaa maakuntien keskimidiriistd sopeutumista toimipaikkatasolla.
Uudellamaalla tyontekijéiden ulosvirtaus toimipaikoista lisddntyi vuonna 1989,
mutta 1990-luvun laman aikana irtisano(utu)misasteessa ei ole havaittavissa
lainkaan nousua. Maakunnan tasapainoisen kehityksen nikokulmasta rekry-
tointien viheneminen on "helpompi” tapa sopeuttaa tyépanosta toimipaikka-
tasolla kuin irtisano(utu)misasteen nousu taantumassa. Tydntekijin irtisano-
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miseen liittyy usein riski siitd, ettd kiinnekohta tyémarkkinoihin katkeaa pit-
kiksi aikaa.

11. Kirnuamisaste, joka kuvastaa lihinni tyontekijoiden vapaaehtoista vaih-
tumista toimipaikkatasolla, laski tuntuvasti kaikissa maakunnissa laman aikana.
Syyni tihin oli ennen muuta se, ettd laman aikana ei ollut tarjolla sopivia va-
kansseja. Suuren tyottdmyyden aikana tyontekijit pitivit kiinni olemassa ole-
vista tyopaikoistaan. Kirnuamisaste ei ole vuoteen 1997 mennessi palautunut
yhdessikdin maakunnassa lamaa edeltineelle tasolle, joten lama on jittinyt py-
syvid jalkid maakuntien tydmarkkinoiden toimintaan.

12. Kirnuamisasteella mitattuna rakennemuutos on poikkeuksellisen voi-
makasta Uudellamaalla, jossa on samalla Manner-Suomen alhaisin tyottomyys-
aste. Matalimmillaan kirnuamisaste on puolestaan Kainuussa, jossa on korkein
tyottdmyysaste Suomen kaikista maakunnista. Kirnuamisasteen korkeutta Uudel-
lamaalla selittivit alueen tyontekijéiden korkea koulutustaso, tuotantorakenteen
monipuolisuus ja alueellisten tyomarkkinoiden laajuus, jotka helpottavat tyémark-
kinoiden vilitykselld tapahtuvaa resurssien allokoitumista toimipaikkatasolla.
My6s muuttoliikkeelld saattaa olla resurssien allokoitumista Uudellamaalla pa-
rantava vaikutus, koska suurin osa tulomuuttajista on nuoria ja hyvin koulu-
tettuja. Tyopaikka- ja tyontekijivirtojen tarkastelu antaakin tukea nikemyksel-
le, jonka mukaan Kainuun suuri ty6ttomyys selittyy riittimittomiélld rakenne-
muutoksella.
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Liite 1.

Tyoépaikka- ja tyéntekijdvirtojen keskiarvoja maakunnittain vuosilta 1988-1997

JC JD NET JR ER WIF WIFU WOF WOFU UNET WF CF
Uusimaa 1559 16.73 -0.81 32.83 27.38 29.75 2.87 3056 429 -1.42 60.32 27.66
Varsinais-Suomi 15.43 1625 -0.58 32.37 26.03 27.34 391 2792 537 -1.45 5526 23.33
Satakunta 1371 1529 -1.61 29.76 23.57 23.82 406 25.44 544 -1.38 49.26 20.29
Hime 14.65 15.80 -0.89 31.04 24.60 2559 3.72 2648 522 -1.50 52.08 21.37
Pirkanmaa 1534 1647 -1.13 32.60 26.62 2592 401 27.05 525 -1.23 52.97 21.14
Piijit-Hime 1339 1579 -2.18 29.88 23.56 24.62 3.99 26.80 538 -1.40 51.42 22.03
Kymenlaakso 1337 1478 -1.40 28.91 2326 23.67 3.75 25.07 4.82 -1.07 48.75 20.58
Eteli-Karjala 1520 1658 -1.41 32.46 2631 25.04 3.97 2645 509 -1.12 51.49 19.76
Eteli-Savo 1456 1732 -2.71 32.68 26.81 24.44 451 2714 551 -1.01 51.58 19.66
Pohjois-Savo 1495 1713 -1.92 32.67 26.48 27.23 437 29.15 538 -1.01 56.38 24.04
Pohjois-Karjala 13.77 1632 -2.43 30.89 2526 24.05 479 2648 574 -0.95 50.53 20.32
Keski-Suomi 1444 16.05 -1.50 31.30 2496 2531 438 2681 547 -1.09 52.11 21.51
Eteli-Pohjanmaa 1630 1753 -1.11 3471 26.64 2621 506 2732 565 -0.59 53.54 19.60
Vaasan rannikkoseutu  15.20 16.95 -1.62 32.84 26.89 2523 327 2685 4.02 -0.76 52.08 19.80
Keski-Pohjanmaa 13.56 17.22 -3.12 31.26 25.37 24.77 437 2789 533 -0.96 52.66 21.35
Pohjois-Pohjanmaa  17.06 16.77 0.57 34.49 26.84 28.74 503 28.17 573 -0.70 56.91 22.79
Kainuu 13.74 16.02 -1.73 30.51 23.47 2391 518 25.64 6.02 -0.84 49.55 19.23
Lappi 15.70 18.08 -2.23 34.41 28.00 26.80 541 29.02 691 -1.51 55.82 21.89
Iti-Uusimaa 13.57 1528 -1.53 29.16 24.58 2438 3.04 2590 425 -1.21 50.28 21.24
Ahvenanmaa 10.53 1025 0.44 2125 1652 21.73 299 2129 3.02 -0.03 43.02 22.09

JC = tyopaikkojen syntymisaste, JD = tydpaikkojen hividmisaste, NET = tysllisyyden nettomuutosaste (NET = JC-
JD), JR = tydpaikkojen vaihtuvuusaste (JR = JC+]D), EJR = tydpaikkojen ylimiirdinen vaihtuvuusaste (EJR = JR-
INET|), WIF = tyontekijéiden palkkaamisaste, WIFU = tyéntekijoiden sisidnvirtausaste tydttdmyydestd, WOF = tydn-
tekijoiden irtisano(utu)misaste, WOFU = tyontekijoiden ulosvirtausaste tysttdmyyteen, UNET = tyontekijoiden net-
tovirta tydttdmyydesti (UNET = WIFU-WOFU), WF = tyontekijéiden vaihtuvuusaste ja CF = kirnuamisaste (eli

tyontekijéiden ylimidrdinen vaihtuvuusaste).
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Kunnallisalan kehittimissditioc KAKS rahoittaa kuntia palvelevaa tutki-
mus- ja kehittdmistoimintaa. Tavoitteena on niin tukea kuntien itsehal-
lintoa ja parantaa niiden toimintamahdollisuuksia.

Rahoitamme hankkeita ja tutkimuksia, joiden arvioimme olevan kun-
tien tulevaisuuden kannalta keskeisimpid. Tuloksien tulee olla sovellet-
tavissa kdytintoon. Rahoitettavilta hankkeilta edellytetdin ennakkoluu-
lotonta ja uutta uraa luovaa otetta.

Sadtiolld on Polemitkki-niminen asiakaslehti ja kaksi julkaisusarjaa:

Polemia-sarja, jossa kisitellidn kunnille tirkeitd strategisia kysymyksid
ajattelua herittivilld tavalla.

Tutkimusjulkaisut-sarja, jossa julkaistaan osa sddtion rahoittamista tut-
kimuksista. Pddosa sdition rahoittamista tutkimuksista julkaistaan teki-
jatahon omissa julkaisusarjoissa.

Toimintamme ja julkaisumme esitellidn tarkasti kotisivuillamme
www.kaks.fi.

Vuonna 1990 perustettu itsendinen sddtio rahoittaa toimintansa sijoitus-
tuotoilla.

Osoite Kasarmikatu 23 A 15

00130 Helsinki
Puhelin (09) 6226 570
Telekopio (09) 6226 5710
Asiamies Lasse Ristikartano, (09) 6226 5720
Tutkimusasiamies Veli Pelkonen, (09) 6226 5740
Taloudenhoitaja Tuulikki Saarinen, (09) 6226 5730

Tutustu kotisivuihimme (www.kaks.f1)!

55













