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Fujitsu i prywatność danych
Firma Fujitsu Limited i jej spółki zależne („Fujitsu”) zobowiązują się do ochrony i
poszanowania Państwa prywatności. Niniejsza Globalna Polityka Prywatności została
wydana w imieniu grupy Fujitsu, dlatego też, gdy w niniejszej polityce prywatności
używamy słów „Fujitsu”, „my”, „nas” lub „nasz”, odnosimy się do odpowiedniej spółki z
grupy Fujitsu odpowiedzialnej za przetwarzanie Państwa danych. Informacje dotyczące
poszczególnych krajów można znaleźć na stronie kontaktowej poniżej.
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Niniejsza polityka prywatności określa, w jaki sposób Fujitsu będzie przetwarzać
wszelkie dane osobowe, które możemy gromadzić na Państwa temat jako osoby
odwiedzającej naszą stronę internetową, naszą siedzibę lub uczestniczącej w naszych
wydarzeniach, lub jako jednego z naszych klientów lub potencjalnych klientów,
dostawców lub potencjalnych dostawców, udziałowców lub innych partnerów
biznesowych, a także w innych przypadkach, w których wyraźnie zaznaczymy, że
niniejsza polityka będzie miała zastosowanie.

Niniejsza polityka prywatności określa również, w jaki sposób chronimy Państwa
prywatność i Państwa prawa w odniesieniu do wykorzystywania przez nas Państwa
danych osobowych.

Fujitsu może posiadać politykę lub oświadczenie dotyczące prywatności odnoszące się
do konkretnych lokalnych przepisów, produktów, usług, wydarzeń lub współpracy. W
takim przypadku taka polityka lub oświadczenie uzupełnia, a w przypadku konfliktu
interesów zastępuje niniejszą politykę prywatności.

Gromadzone przez nas dane osobowe

Możemy zbierać i przetwarzać następujące dane osobowe na Twój temat:
Dane osobowe, które nam przekazujesz: Są to informacje o Tobie, które przekazujesz
nam, wypełniając formularze na naszej stronie internetowej (lub inne formularze, o
których wypełnienie Cię prosimy), wręczając nam wizytówkę (lub podobne) lub
kontaktując się z nami telefonicznie, pocztą, e-mailem lub w inny sposób. Mogą one
obejmować między innymi Twoje imię i nazwisko, adres, adres e-mail i numer
telefonu; informacje o Twojej relacji biznesowej z Fujitsu; Twoje opinie lub komentarze
w danej sprawie; i/lub informacje o Twojej roli zawodowej, doświadczeniu i
zainteresowaniach.

Informacje osobiste, które nasza strona internetowa i inne systemy zbierają na Twój
temat:

Jeśli odwiedzisz naszą stronę internetową, automatycznie zbierzemy pewne
informacje o Tobie i Twojej wizycie, w tym adres protokołu internetowego (IP)
używany do połączenia Twojego urządzenia z internetem oraz inne informacje, takie
jak odwiedzane przez Ciebie strony w naszej witrynie. Służy to monitorowaniu
wydajności strony internetowej i ulepszaniu wrażeń odwiedzających. Nasza strona
internetowa może również pobierać pliki „cookie” na Twoje urządzenie – zostało to
opisane w naszej osobnej polityce dotyczącej plików cookie. Jak opisano dalej w
polityce dotyczącej plików cookie, możesz zmienić sposób, w jaki wykorzystujemy
pliki cookie, zmieniając swoje preferencje dotyczące plików cookie.

Jeśli wchodzisz z nami w interakcję za pośrednictwem mediów społecznościowych,
możemy uzyskać dostęp do pewnych informacji na ten temat, takich jak to, czy
wchodziłeś z nami w interakcję za pośrednictwem wielu sieci społecznościowych.
Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić, że dostawcy mediów
społecznościowych uzyskali od Ciebie zgodę na dostęp do pewnych informacji o
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Inne informacje: Możemy również gromadzić pewne informacje z innych źródeł. Na
przykład:

Tobie. Pamiętaj, że nie ponosimy odpowiedzialności za sposób, w jaki dostawcy
mediów społecznościowych przetwarzają Twoje dane osobowe, które mogą od
Ciebie gromadzić, ponieważ jest to ich odpowiedzialność. Na przykład nasza strona
internetowa może korzystać z wtyczek serwisów społecznościowych, takich jak X
(dawniej Twitter), Facebook i LinkedIn, lub wtyczek innych serwisów
społecznościowych w określonych krajach lub regionach. Jeśli korzystasz z jednej z
tych wtyczek, wtyczki te mogą nawiązać bezpośrednie połączenie między Twoją
przeglądarką a witrynami odpowiednich serwisów społecznościowych. Ponieważ
transfer danych odbywa się bezpośrednio między Twoją przeglądarką a danym
serwisem, Fujitsu nie ma dostępu, wiedzy ani kontroli nad żadnymi przesyłanymi
danymi ani wykorzystaniem tych danych w ramach danego serwisu
społecznościowego. Korzystanie z serwisu społecznościowego i udostępnianie
treści w takich serwisach nie jest objęte niniejszą polityką prywatności. Zamiast
tego do wszelkich takich treści mają zastosowanie warunki użytkowania i polityki
prywatności odpowiednich operatorów tych serwisów społecznościowych.
Zachęcamy do zapoznania się z politykami prywatności i regulaminami dostawców
usług mediów społecznościowych, aby zrozumieć, w jaki sposób przetwarzają oni
Twoje dane osobowe.

Możemy udostępniać naszym partnerom, klientom i dostawcom platformy
internetowe, które mogą gromadzić Twoje dane osobowe, jeśli z nich korzystasz.
Niniejsza polityka prywatności ma zastosowanie do danych osobowych
gromadzonych podczas procesu rejestracji i/lub korzystania z takich platform.

Jeśli wymieniasz wiadomości e-mail, prowadzisz rozmowy telefoniczne lub inną
komunikację elektroniczną z naszymi pracownikami i innymi członkami personelu,
możemy rejestrować szczegóły tych rozmów, czasami łącznie z ich treścią.

W niektórych naszych obiektach znajdują się systemy telewizji przemysłowej
(CCTV) oraz inne systemy bezpieczeństwa i zarządzania dostępem, które mogą
rejestrować Państwa wizytę oraz pewne informacje dotyczące Państwa wizyty, jeśli
odwiedzą Państwo nasze obiekty lub obiekty kontrolowane przez Fujitsu, ze
względów bezpieczeństwa.

Jeżeli z organizacją, którą reprezentujesz, łączą nas relacje biznesowe, Twoi
współpracownicy lub inne kontakty biznesowe mogą przekazać nam informacje o
Tobie, takie jak Twoje dane kontaktowe lub szczegóły dotyczące Twojej funkcji i
interakcji z nami.

Czasami zbieramy informacje od zewnętrznych dostawców danych lub ze źródeł
publicznie dostępnych w celach przeciwdziałania praniu pieniędzy, kontroli
eksportu, sprawdzania historii kredytowej i podobnych, a także w celu ochrony
naszej działalności i wypełniania naszych zobowiązań prawnych i regulacyjnych.

W przypadku przejęcia lub połączenia Fujitsu z inną firmą, będziemy przetwarzać
Twoje dane osobowe przekazane nam przez firmę, którą Fujitsu przejęło lub z którą
się połączyło, zgodnie z obowiązującymi przepisami lokalnymi.

Nasza strona internetowa może zawierać linki do stron internetowych podmiotów
zewnętrznych, które nie są powiązane z Fujitsu. Jeśli uzyskasz dostęp do stron
internetowych podmiotów zewnętrznych, klikając w takie linki, nie ponosimy
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odpowiedzialności za sposób, w jaki podmioty te przetwarzają Twoje dane
osobowe, które gromadzą.

Informacje poufne
Prosimy o nieprzesyłanie ani nieudostępnianie nam żadnych wrażliwych danych
osobowych (np. dotyczących pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów
politycznych, religii lub innych przekonań, stanu zdrowia, orientacji seksualnej, genetyki,
danych biometrycznych, przeszłości kryminalnej lub przynależności do związków
zawodowych, ani żadnych innych danych osobowych, które mogą być uznane za
wrażliwe).

W wyjątkowych sytuacjach możemy zażądać od Państwa podania ściśle niezbędnych
wrażliwych danych osobowych, na przykład podczas przeprowadzania badania due
diligence i kontroli zgodności dostawcy. Będziemy przetwarzać wrażliwe dane osobowe
wyłącznie w przypadku istnienia ku temu podstaw prawnych i zgodnie z niniejszą
polityką prywatności.

Wykorzystanie Twoich danych
osobowych
Możemy zbierać, przechowywać i wykorzystywać Twoje dane osobowe w
następujących celach:

do prowadzenia, zarządzania, rozwijania i promowania naszej działalności (w tym
naszych produktów, usług i wydarzeń), a w szczególności naszej relacji z organizacją,
którą reprezentujesz (jeśli dotyczy) i powiązanych transakcji, w tym na przykład:

cele marketingowe (gdy mamy prawo (na przykład zgodę lub uzasadniony interes)
do wysyłania Ci komunikatów, które są dla Ciebie istotne i przydatne);

aby dostosować Twoje doświadczenia z Fujitsu podczas odwiedzania naszych stron
internetowych, zapamiętując Twoje preferencje lub wyświetlając Ci bardziej trafne
reklamy, zgodnie z obowiązującym prawem;

procesy gwarancyjne, konserwacyjne i wsparcia;

procesy zgodności produktów;

cele księgowe i rozliczeniowe/płatnicze (w tym oferowanie klientom rozwiązań
finansowych we współpracy z naszymi partnerami finansowymi);

do obsługi, administrowania i ulepszania naszej strony internetowej, pomieszczeń,
usług i innych aspektów sposobu, w jaki prowadzimy naszą działalność;

aby zaoferować Państwu usługi naszych sklepów internetowych w oparciu o
regulamin dedykowanego sklepu internetowego;

aby zapewnić Ci usługi lub informacje, o które mogłeś poprosić;
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w celu ochrony naszej działalności przed oszustwami, praniem pieniędzy, naruszeniem
poufności, zagrożeniami bezpieczeństwa, kradzieżą materiałów stanowiących
własność oraz innymi przestępstwami finansowymi lub biznesowymi;

w celu wypełnienia naszych zobowiązań prawnych i regulacyjnych;

w celu wnoszenia i obrony roszczeń prawnych oraz dochodzenia prawnych roszczeń;
oraz

jeśli cel ten jest bezpośrednio związany z celem przypisanym Ci wcześniej, o którym
zostałeś powiadomiony.

aby informować Cię na bieżąco o produktach lub usługach, które mogą Cię
zainteresować;

aby umożliwić Ci udział w naszych ocenach i/lub ankietach online;

do zarządzania i utrzymywania relacji z inwestorami, klientami, partnerami i innymi
stronami trzecimi;

do zarządzania i obsługi wydarzeń i/lub pokazów naszych obecnych lub
potencjalnych produktów i usług; oraz

aby wykonać umowę zawartą z Tobą lub Twoją firmą;

Możemy okresowo przeglądać Twoje dane osobowe przechowywane w naszych
systemach – w tym zawartość i inne informacje związane z Twoją pocztą elektroniczną i
inną komunikacją z nami – w celu zapewnienia zgodności z przepisami i ochrony firmy,
jak opisano powyżej. Może to obejmować przeglądy w celu ujawnienia informacji
istotnych dla postępowań sądowych i/lub przeglądy dokumentacji istotnej dla
wewnętrznych lub zewnętrznych dochodzeń regulacyjnych lub karnych. W zakresie
dozwolonym przez obowiązujące prawo, przeglądy te będą przeprowadzane w sposób
rozsądny i proporcjonalny oraz zatwierdzane na odpowiednim szczeblu kierowniczym.
Mogą one ostatecznie obejmować ujawnienie Twoich danych agencjom rządowym i
stronom postępowania sądowego, jak opisano poniżej. Twoje wiadomości e-mail i inne
komunikaty mogą być również okazjonalnie dostępne dla osób innych niż pracownicy, z
którymi są wymieniane w celach wymienionych w niniejszej polityce prywatności.

Ujawnianie i międzynarodowe
przekazywanie Twoich danych
osobowych
Możemy ujawnić Twoje dane osobowe, jeżeli jest to zasadnie konieczne do realizacji
różnych celów określonych powyżej:

do innych członków grupy spółek Fujitsu;

do Twoich kolegów w organizacji, którą reprezentujesz;

do dostawców usług, którzy hostują nasze usługi sieciowe lub inne systemy
informatyczne albo w inny sposób przechowują lub przetwarzają Twoje dane w
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naszym imieniu, na warunkach poufności i bezpieczeństwa wymaganych przez prawo;

partnerom biznesowym, partnerom kanałowym, partnerom usługowym, agentom,
dostawcom i podwykonawcom w celu realizacji wszelkich umów, jakie zawarliśmy z
nimi lub z Tobą;

naszym doradcom zawodowym (w tym, ale nie wyłącznie, księgowym, prawnikom lub
audytorom);

osobie, która przejmuje naszą działalność i aktywa lub ich istotne części; lub

w wyjątkowych okolicznościach:
do właściwych organów regulacyjnych, ścigania i innych organów rządowych lub
stron postępowania sądowego w dowolnym kraju lub terytorium; lub

gdy jesteśmy zobowiązani do ich ujawnienia na mocy prawa.

Ujawnienia te mogą wiązać się z przekazywaniem i przetwarzaniem Twoich danych
osobowych do innych krajów lub jurysdykcji. W takich przypadkach, w których
przekazujemy Twoje dane osobowe innym członkom grupy Fujitsu, podmiotom
zewnętrznym lub naszym usługodawcom, zapewniamy, że nasze ustalenia z nimi są
regulowane odpowiednimi mechanizmami prawnymi i zabezpieczeniami, w tym
umowami o przekazywaniu danych, mającymi na celu zapewnienie ochrony Twoich
danych osobowych.

Nasza polityka bezpieczeństwa i
przechowywania danych
Bezpieczeństwo, integralność i poufność Twoich danych osobowych są dla nas
niezwykle ważne. Wdrożyliśmy techniczne, administracyjne i fizyczne środki
bezpieczeństwa, które mają chronić Twoje dane osobowe przed nieautoryzowanym
dostępem, ujawnieniem, wykorzystaniem i modyfikacją. Regularnie dokonujemy
przeglądu naszych procedur bezpieczeństwa, aby rozważyć zastosowanie
odpowiednich nowych technologii i metod ochrony posiadanych przez nas informacji.

Usuniemy Twoje dane osobowe, gdy nie będą nam już potrzebne, na przykład w
następujących przypadkach:

nie jest już konieczne, abyśmy przechowywali Twoje dane osobowe w celu realizacji
celów, w jakich zostały zebrane;

uważamy, że Twoje dane osobowe, które posiadamy, są nieprawidłowe; lub

w pewnych przypadkach, gdy poinformowałeś nas, że nie wyrażasz już zgody na
przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych.

Czasami jednak:
istnieją wymogi prawne lub regulacyjne, które mogą wymagać od nas
przechowywania Twoich danych osobowych przez określony czas; w takich
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przypadkach będziemy przechowywać Twoje dane osobowe przez ten określony
czas; i

może zaistnieć konieczność przechowywania przez nas Twoich danych osobowych
przez dłuższy okres w celu rozpatrzenia kwestii odpowiedzialności za produkt lub w
związku ze sporami prawnymi; w takich przypadkach będziemy przechowywać je
przez dłuższy okres w wymaganym zakresie.

Należy pamiętać, że możemy zachować pewne ograniczone informacje o Tobie, nawet
jeśli wiemy, że opuściłeś już organizację, którą reprezentujesz, tak abyśmy mogli
utrzymywać z Tobą ciągłą relację, jeśli i kiedy znów się z Tobą skontaktujemy,
reprezentując inną organizację.

Twoje prawa
W odniesieniu do danych osobowych, które o Tobie przechowujemy, przysługują Ci
następujące prawa (z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów lokalnych):

Prawo dostępu i informacji: prawo dostępu do swoich danych osobowych i niektórych
powiązanych informacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych;

Prawo do sprostowania: żądanie poprawienia lub usunięcia wszelkich
nieprawidłowych danych osobowych;

Prawo do sprzeciwu: możesz w dowolnym momencie sprzeciwić się wykorzystywaniu
przez nas Twoich danych osobowych do celów marketingu bezpośredniego, a także
możesz mieć prawo do sprzeciwienia się przetwarzaniu przez nas części lub
wszystkich Twoich danych osobowych (oraz żądania ich usunięcia) w niektórych
innych okolicznościach;

Prawo do usunięcia: żądanie od nas usunięcia Twoich danych osobowych w pewnych
okolicznościach;

Prawo do ograniczenia: żądania od nas ograniczenia lub zablokowania przetwarzania
Twoich danych osobowych w określonych okolicznościach (gdy przetwarzanie jest
ograniczone, nadal możemy przechowywać Twoje dane osobowe, lecz nie możemy
ich dalej wykorzystywać);

Prawo do przenoszenia: prawo do otrzymania od nas Twoich danych osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu
maszynowego w określonych okolicznościach. Ponadto możesz mieć prawo zażądać
od nas przekazania Twoich danych osobowych bezpośrednio innej osobie (na
przykład nowemu dostawcy), o ile jest to technicznie wykonalne;

Prawo do cofnięcia zgody: w przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe w
oparciu o Twoją zgodę na takie przetwarzanie, możesz ją cofnąć w dowolnym
momencie; oraz

Prawo do złożenia skargi: złóż skargę dotyczącą praktyk ochrony prywatności firmy
Fujitsu do lokalnego organu nadzorczego w swoim kraju.
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Więcej informacji i porad dotyczących przysługujących Państwu praw można uzyskać
od organu regulacyjnego ds. ochrony danych w Państwa kraju.

Jeśli chcą Państwo skorzystać z któregokolwiek z tych praw (zgodnie z obowiązującymi
przepisami lokalnymi) lub zadać pytania lub podzielić się wątpliwościami dotyczącymi
niniejszej polityki prywatności lub praktyk Fujitsu w zakresie ochrony prywatności,
prosimy o skorzystanie z danych kontaktowych podanych w sekcji „Kontakt” poniżej.

Dane osobowe dzieci i/lub osób
narażonych na ryzyko
Fujitsu szanuje prywatność dzieci (i/lub osób wrażliwych) i świadomie nie gromadzi, nie
wykorzystuje ani nie ujawnia danych osobowych dzieci (zgodnie z definicją zawartą w
prawie lokalnym) ani osób wrażliwych bez weryfikowalnej zgody rodzica lub opiekuna.

Jeśli Fujitsu dowie się, że informacje przekazane lub zebrane przez Fujitsu stanowią dane
osobowe dzieci bez uprzedniego uzyskania weryfikowalnej zgody rodzica lub opiekuna,
Fujitsu podejmie niezwłoczne kroki w celu usunięcia takich danych osobowych.

Jeśli rodzic lub opiekun chce zgłosić wątpliwości dotyczące danych osobowych dziecka,
prosimy o skorzystanie z danych kontaktowych podanych w sekcji „Kontakt” poniżej.

Automatyzacja i śledzenie
Możemy korzystać z technologii śledzącej korzystanie z naszej strony internetowej i
interakcje z nami, co pomaga nam w tworzeniu profilu preferowanych przez Ciebie
produktów i żądań informacji, o ile jesteśmy do tego upoważnieni. Oznacza to dla
Ciebie większe prawdopodobieństwo otrzymania ofert i informacji dostosowanych do
Twoich indywidualnych preferencji, w oparciu o Twoją wcześniejszą aktywność w profilu.
Jeśli korzystamy ze

zautomatyzowanego podejmowania decyzji w odniesieniu do konkretnej usługi lub
produktu, a takie zautomatyzowane podejmowanie decyzji wywołuje skutki prawne
wobec osób, których dane dotyczą, lub w podobny sposób istotnie na nie wpływa,
udzielimy informacji wymaganych przez obowiązujące przepisy prawa w odniesieniu do
takiego zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Skontaktuj się z nami
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W przypadku pytań, próśb lub skarg dotyczących przetwarzania przez nas Twoich
danych osobowych, prosimy o kontakt. Możesz również złożyć skargę dotyczącą
przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych do organu regulującego ochronę
danych w Twoim kraju.

Szczegóły dotyczące sposobu skontaktowania się z nami znajdziesz w poniższej
tabeli, podzielonej według regionów.

Zmiany w niniejszej polityce
Niniejsza polityka prywatności obowiązuje od momentu jej opublikowania na stronach
internetowych Fujitsu, a wszystkie poprzednie wersje tracą ważność z tym dniem.
Wszelkie zmiany, które wprowadzimy w niniejszej polityce prywatności w przyszłości,
zostaną opublikowane na naszej stronie internetowej i będą również dostępne po
skontaktowaniu się z nami za pomocą danych kontaktowych podanych w sekcji
„Kontakt” poniżej. Prosimy o regularne sprawdzanie zmian.

Terminy specyficzne dla danego kraju
Oprócz powyższej globalnej polityki prywatności, jeśli znajdujesz się w jednym z
poniższych krajów, zastosowanie będą miały również poniższe warunki obowiązujące w
poszczególnych krajach (niezależnie od tego, czy przetwarzanie danych odbywa się w
tych krajach, czy nie).

Japonia

NAS

Kanada

Australia

Chiny

Indie

Indonezja

Korea

Malezja

Nowa Zelandia

Filipiny

Singapur

Tajlandia

Wietnam

Europa (w tym Wielka
Brytania)

Japonia
W przypadku gromadzenia, wykorzystywania lub przekazywania danych osobowych w
Japonii przez Fujitsu Limited i jej japońskie spółki zależne, zastosowanie mają ich
odpowiednie polityki. Dla Państwa wygody, politykę Fujitsu Limited można znaleźć pod
poniższymi linkami.
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https://www.fujitsu.com/jp/about/resources/privacy/

NAS
Jeżeli mieszkasz w Kalifornii, więcej informacji na temat przetwarzania Twoich danych
osobowych znajdziesz tutaj:

CALIFORNIA-CONSUMER-PRIVACY-ACT-NOTICE.pdf (fujitsu.com)

Kanada
Przekazywanie Danych Osobowych (w tym przekazywanie Danych Osobowych do
przetwarzania przez podmioty trzecie w Kanadzie lub poza nią) będzie odbywać się
wyłącznie zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych. Będziemy stosować
środki umowne i inne środki w celu zapewnienia porównywalnego lub odpowiedniego
poziomu ochrony wszystkich takich Danych Osobowych zgodnie z obowiązującymi
przepisami o ochronie danych.

Australia
Przetwarzanie danych osobowych w Australii podlega Ustawie o ochronie prywatności z
1988 r. (Cth) oraz Australijskim zasadom ochrony prywatności (APP). Zobowiązujemy się
do przestrzegania wszystkich stosownych przepisów tych przepisów.

Naruszono dane podlegające zgłoszeniu

Wdrożyliśmy procedury identyfikacji, oceny i reagowania na uzasadnione naruszenia
danych. Procedury te obejmują:

Szybkie badanie podejrzeń o naruszenie bezpieczeństwa.

Powiadomienie osób zainteresowanych w rozsądnym terminie, zgodnie z wymogami
prawa.

Składanie raportów do Biura Australijskiego Komisarza ds. Informacji (OAIC) ​​zgodnie z
obowiązującymi przepisami.

Dodatkowe prawa wynikające z polityki australijskiej
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Osoby przebywające w Australii mają następujące dodatkowe prawa dotyczące
przechowywanych przez nas ich danych osobowych, w tym:

Prawo do sprostowania: Masz prawo zażądać sprostowania niedokładnych,
niekompletnych lub wprowadzających w błąd danych osobowych. Obejmuje to
prawo do aktualizacji danych osobowych w celu odzwierciedlenia Twojej tożsamości
płciowej w ramach afirmacji płci lub zmiany płci. Ocenimy Twoją prośbę i
podejmiemy uzasadnione kroki w celu skorygowania wszelkich nieścisłości.

Rozpatrywanie skarg: Jeśli masz skargę dotyczącą sposobu, w jaki przetwarzamy
Twoje dane osobowe, skontaktuj się z naszym Inspektorem Ochrony Danych.
Potwierdzimy otrzymanie Twojej skargi w ciągu 14 dni i postaramy się ją jak
najszybciej rozwiązać. Jeśli nadal nie będziesz zadowolony z naszej odpowiedzi,
możesz złożyć skargę do Biura Australijskiego Komisarza ds. Informacji (OAIC).

W razie pytań lub wątpliwości dotyczących naszych praktyk ochrony prywatności w
Australii, prosimy o kontakt z nami, korzystając z informacji podanych w sekcji „Kontakt”
poniżej.

Chiny
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych (PIPL) oraz innymi przepisami i
regulacjami dotyczącymi ochrony danych w Chinach, będziemy przetwarzać Twoje
dane osobowe na podstawie Twojej zgody, chyba że Twoje dane osobowe:

niezbędne do zawarcia lub wykonania umowy, której jesteś stroną;

konieczne do wypełnienia przez nas obowiązków prawnych;

konieczne do reagowania na zagrożenia zdrowia publicznego;

konieczne do ochrony życia, zdrowia i bezpieczeństwa mienia jednostek;

w sposób uzasadniony przetwarzane w sprawozdaniach informacyjnych i nadzorze
opinii publicznej w interesie publicznym; i

publicznie dostępne ze względu na dobrowolne ujawnienie ich przez Ciebie lub
wymóg prawny i przetwarzane w rozsądny sposób.

Zarządzanie zgodami

Jeśli przetwarzamy Twoje dane osobowe, co wymaga odrębnej zgody określonej w
przepisach prawa lub regulacjach, lub w innych celach nieopisanych w niniejszej
polityce prywatności, poinformujemy Cię o tym w rozsądny sposób i uzyskamy Twoją
zgodę przed przetwarzaniem.

Możesz cofnąć swoją zgodę na nieprzetwarzanie Twoich danych osobowych. Na Twoje
żądanie usuniemy Twoje dane osobowe i zaprzestaniemy przetwarzania, chyba że
przepisy prawa stanowią inaczej. Należy również pamiętać, że cofnięcie zgody nie
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wpływa na ważność przetwarzania danych osobowych, które przeprowadziliśmy już na
podstawie udzielonej przez Ciebie zgody.

W przypadku chęci złożenia takiego wniosku prosimy o kontakt, korzystając z informacji
podanych w sekcji „Kontakt”.

Wrażliwe dane osobowe

Wrażliwe dane osobowe to dane osobowe, które mogą istotnie wpłynąć na Twoje
prawa i interesy w przypadku ich naruszenia lub bezprawnego wykorzystania, w tym
między innymi konta finansowe, numery identyfikacyjne, informacje dotyczące zdrowia
lub wszelkie dane osobowe osób niepełnoletnich poniżej czternastego roku życia.

Jeśli chcemy przetwarzać jakiekolwiek Twoje wrażliwe dane osobowe, uzyskamy Twoją
zgodę lub spełnimy okoliczności wyjątku przewidziane w przepisach prawa, informując
Cię o konieczności przetwarzania Twoich wrażliwych danych osobowych i jego wpływie
na Twoje prawa i interesy. Będziemy przetwarzać Twoje wrażliwe dane osobowe
wyłącznie w określonym celu i z zachowaniem ścisłej ochrony.

Ujawnianie i udostępnianie danych osobowych

Co do zasady, ujawnimy lub udostępnimy Twoje dane osobowe tylko wtedy, gdy będzie
to uzasadnione i niezbędne do realizacji celów określonych w globalnej polityce
prywatności.

Jeśli ujawnienie lub udostępnienie Twoich danych osobowych będzie konieczne,
poinformujemy Cię o celu ujawnienia lub udostępnienia, rodzaju danych osobowych,
których to dotyczy, informacjach o odbiorcach danych osobowych oraz sposobie
przetwarzania danych osobowych przed ich ujawnieniem lub udostępnieniem.
Ujawnienie lub udostępnienie nastąpi wyłącznie po uzyskaniu Twojej zgody, chyba że
przepisy prawa stanowią inaczej. Jeśli okoliczności ujawnienia lub udostępnienia ulegną
zmianie, poinformujemy Cię o tym i ponownie uzyskamy Twoją odrębną zgodę.

Transgraniczny transfer danych

Jeśli przekażemy Twoje dane osobowe podmiotom zagranicznym poza Chinami,
poinformujemy Cię o celu przekazania, rodzaju danych osobowych, o danych odbiorcy(-
ów) zagranicznym(-ych) oraz o sposobie przetwarzania przed przekazaniem. Przekazanie
danych zostanie zainicjowane po uzyskaniu Twojej zgody, o ile przepisy prawa nie
stanowią inaczej, a my zapewnimy, że nasze ustalenia będą zgodne z przepisami prawa
dotyczącymi transgranicznego przekazywania danych w celu ochrony Twoich danych
osobowych.

Dane osobowe dzieci
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W przypadku gromadzenia danych osobowych dzieci (poniżej 18. roku życia) za zgodą
rodziców, będziemy przetwarzać takie dane wyłącznie w okolicznościach dozwolonych
przez prawo, za wyraźną zgodą rodziców lub opiekunów lub ze względu na konieczność
ochrony dzieci. Jeśli stwierdzimy, że zebraliśmy dane osobowe dzieci bez uprzedniej,
możliwej do zweryfikowania zgody rodziców, dane te zostaną usunięte tak szybko, jak to
możliwe.

Indie
Udostępnianie danych osobowych bez Twojej zgody:

Udostępnione przez Ciebie informacje, w tym Twoje wrażliwe dane osobowe, mogą być
udostępniane bez Twojej uprzedniej zgody, agencjom rządowym upoważnionym na
mocy prawa do uzyskiwania danych osobowych, w tym wrażliwych danych osobowych,
w celu weryfikacji tożsamości lub zapobiegania, wykrywania i prowadzenia dochodzeń,
w tym w cyberincydentach, a także ścigania i karania przestępstw.

Wszelkie dane osobowe lub wrażliwe dane osobowe mogą zostać ujawnione osobom
trzecim na mocy nakazu wydanego na mocy obowiązującego prawa.

Przekazywanie danych osobowych:

Możemy przekazać Twoje dane osobowe, w tym Twoje wrażliwe dane osobowe,
dowolnej innej osobie prawnej lub osobie fizycznej z siedzibą w Indiach lub poza
Indiami, która zapewni taki sam poziom ochrony danych, jaki jest przez nią
przestrzegany, jak przewidziano w lokalnym prawie i przepisach.

Takie przekazanie może mieć miejsce wyłącznie wtedy, gdy jest to konieczne do
wykonania zgodnej z prawem umowy między osobą prawną lub osobą fizyczną w jej
imieniu a dostawcą informacji lub gdy wyraziłeś zgodę na takie przekazanie.

Pod warunkiem, że nie ponosimy odpowiedzialności za autentyczność danych
osobowych lub wrażliwych danych osobowych dostarczonych przez Ciebie lub
dostawcę informacji nam lub jakiejkolwiek innej osobie działającej w naszym imieniu.

W przypadku, gdy zażądaliśmy Twoich wrażliwych danych osobowych w celu
świadczenia określonych usług lub dostarczania określonych towarów, a Ty wycofałeś
swoją zgodę na takie przetwarzanie takich wrażliwych danych osobowych, możemy
zaprzestać świadczenia Ci określonych usług lub dostarczania określonych towarów, dla
których informacje te zostały pozyskane.

Twój obowiązek jako dostawcy informacji:
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Korzystając z praw wynikających z przepisów prawa lokalnego lub niniejszej polityki
prywatności, zobowiązujesz się do przestrzegania wszystkich obowiązujących
przepisów prawa.

Podając dane osobowe, w tym również dane osobowe o charakterze wrażliwym w
określonym celu, należy pamiętać, aby nie podszywać się pod inną osobę.

Podając dane osobowe, nie wolno Ci ukrywać żadnych istotnych informacji, w tym
poufnych danych osobowych w przypadku jakichkolwiek dokumentów, unikalnych
identyfikatorów, dowodów tożsamości lub dowodów adresu.

Wykonując prawo do poprawienia lub usunięcia danych, należy podawać wyłącznie
informacje, których autentyczność można potwierdzić.

Twoje dodatkowe prawa:
Masz prawo do złożenia skargi w związku ze skargą dotyczącą realizacji przez nas
zobowiązań wynikających z niniejszej polityki prywatności.

Masz prawo wyznaczyć inną osobę, która w przypadku śmierci lub utraty zdolności do
czynności prawnych będzie wykonywać w Twoim imieniu prawa przyznane na mocy
niniejszej polityki prywatności.

Masz prawo uzyskać podsumowanie przetwarzanych danych osobowych i działań
podejmowanych w związku z przetwarzaniem tych danych osobowych.

Masz prawo znać dane odbiorców, którym udostępniono Twoje dane osobowe.

Indonezja
Prawa osób, których dane osobowe dotyczą

Jeżeli podlegasz prawu indonezyjskiemu, przysługują Ci następujące prawa oprócz tych
wymienionych powyżej:

w celu uzyskania informacji o tożsamości, podstawie prawnej, celu żądania i
wykorzystywania danych osobowych oraz odpowiedzialności strony żądającej danych
osobowych.

Aby cofnąć udzieloną nam zgodę na przetwarzanie Twoich danych osobowych.
Zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych osobowych w ciągu 3 × 24 godzin.

Należy pamiętać, że Twoje prawa mogą podlegać wyjątkom, zwłaszcza w odniesieniu
do szczególnych interesów, takich jak obrona i bezpieczeństwo narodowe,
egzekwowanie prawa, interes publiczny, nadzór nad sektorem finansowym, statystyka i
badania naukowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony
danych osobowych w Indonezji.

Transfery danych
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Zobowiązujemy się do wdrożenia niezbędnych zabezpieczeń i środków w celu ochrony
Twoich danych osobowych zgodnie z przepisami i regulacjami dotyczącymi ochrony
danych osobowych podczas transferów międzynarodowych. Jeśli te kryteria nie zostaną
spełnione, wymagana jest Twoja uprzednia zgoda.

Przechowywanie danych osobowych

Twoje dane osobowe przechowywane na naszej stronie internetowej i w innych
systemach będą przechowywane przez okres co najmniej 5 lat, chyba że konkretne
przepisy prawa i regulacje nakazują inny okres przechowywania.

Procedury powiadamiania w przypadku naruszenia danych
osobowych

W przypadku naruszenia ochrony Twoich danych osobowych, skutkującego
naruszeniem, prześlemy Ci pisemne powiadomienie w ciągu 3 × 24 godzin.
Powiadomienie będzie zawierać następujące informacje:

Ujawnione dane osobowe;

Czas i sposób ujawnienia Twoich danych osobowych;

Działania, które podejmujemy w celu rozwiązania problemu naruszenia danych i
odzyskania po nim.

Zastosowanie dla kandydatów do pracy

Niniejsza Polityka Prywatności ma zastosowanie do kandydatów do pracy w Indonezji, a
także do osób już objętych Polityką, takich jak osoby odwiedzające naszą stronę
internetową, klienci, dostawcy, udziałowcy i partnerzy biznesowi. W trakcie procesu
rekrutacji gromadzimy, wykorzystujemy, przechowujemy i przetwarzamy dane osobowe,
które przekazujesz za pośrednictwem naszej platformy aplikacyjnej, poczty e-mail lub
innych kanałów. Informacje te są wykorzystywane do oceny Twojej aplikacji,
przeprowadzania weryfikacji przeszłości (jeśli jest to prawnie dozwolone) oraz
zarządzania procesem rekrutacji.

Przesyłając swoją aplikację, wyrażasz zgodę na przetwarzanie Twoich danych
osobowych w tych celach, a także w wszelkich dodatkowych celach określonych w
niniejszej Polityce Prywatności. Upoważniasz nas również do żądania i uzyskiwania
odpowiednich informacji od stron trzecich, takich jak poprzedni pracodawcy i instytucje
edukacyjne, w celu weryfikacji Twoich kwalifikacji, przy czym strony te są zwolnione z
odpowiedzialności. Twoje dane będą przechowywane tylko tak długo, jak będzie to
konieczne do realizacji tych celów lub zgodnie z wymogami prawa.

Korea
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W przypadku gromadzenia, wykorzystywania lub przekazywania danych osobowych w
Korei Południowej przez Fujitsu Korea Limited i jej koreańskie spółki zależne,
zastosowanie mają ich odpowiednie polityki. Dla Państwa wygody, politykę Fujitsu Korea
Limited można znaleźć pod poniższymi linkami.

https://www.fujitsu.com/kr/about/resources/privacy/20230401.html

Malezja

Zgoda

Odwiedzając naszą stronę internetową, prosząc o informacje lub rejestrując się w celu
skorzystania z naszych produktów i/lub usług, a także zawierając z nami jakiekolwiek
transakcje handlowe, możesz zostać poproszony o podanie nam swoich danych
osobowych. W ten sposób wyrażasz zgodę na wykorzystywanie lub przetwarzanie przez
nas Twoich danych osobowych zgodnie z niniejszą polityką prywatności.

Cofnięcie zgody

Jeśli chcesz cofnąć zgodę, poinformuj nas o tym z odpowiednim wyprzedzeniem.
Poinformujemy Cię o prawdopodobnych konsekwencjach cofnięcia zgody (np. możemy
nie być w stanie nadal dostarczać Ci produktu i/lub usług lub informować Cię o nowych
ofertach).

Przekazywanie danych osobowych

Uznaje się, że wyrażasz zgodę i zgadzasz się na przekazywanie przez Fujitsu Twoich
danych osobowych poza Malezję w dowolnym celu wymienionym w sekcji „Ujawnianie i
międzynarodowe przekazywanie Twoich danych osobowych” powyżej.

Korzystanie z praw dostępu do informacji

Możesz do nas napisać z prośbą o dostęp do swoich danych osobowych. Zanim
rozpatrzymy Twoją prośbę, możemy poprosić o weryfikację Twojej tożsamości poprzez
sprawdzenie Twojego dowodu osobistego (NRIC) lub innego dokumentu tożsamości.
Odpowiemy na Twoją prośbę najszybciej jak to możliwe, w ciągu 21 dni od daty jej
otrzymania. Jeśli nie uda nam się tego zrobić w ciągu 21 dni, poinformujemy Cię o tym i
podamy szacunkowy czas oczekiwania. Możemy również naliczyć Ci rozsądną opłatę za
koszty związane z przetwarzaniem Twojej prośby o dostęp.
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Nowa Zelandia
Fujitsu przekaże dane osobowe innej organizacji spoza Nowej Zelandii wyłącznie wtedy,
gdy organizacja odbierająca zapewni odpowiednią ochronę danych lub będzie
podlegać przepisom o ochronie prywatności, które ogólnie zapewniają zabezpieczenia
porównywalne z nowozelandzką ustawą o ochronie prywatności z 2020 r., lub za
Państwa zgodą. Główny adres Fujitsu New Zealand to Level 3, 40 Bowen Street,
Wellington, 6011, Nowa Zelandia.

Filipiny
W związku z danymi osobowymi, które o Tobie przechowujemy, przysługują Ci
następujące prawa:

do otrzymania odszkodowania za wszelkie szkody poniesione w wyniku
niedokładnych, niekompletnych, nieaktualnych, fałszywych, uzyskanych niezgodnie z
prawem lub nieautoryzowanego wykorzystania Twoich danych osobowych.

Singapur
Gromadzenie, używanie, ujawnianie

Zanim zbierzemy, wykorzystamy lub ujawnimy Twoje dane osobowe, powiadomimy Cię
o celu, dla którego to robimy. Uzyskamy Twoją zgodę, chyba że mają zastosowanie
wyjątki od zgody wynikające z singapurskiej ustawy o ochronie danych osobowych z
2012 r. Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe wyłącznie w celach wskazanych
powyżej.

Dokładność danych osobowych

Podejmiemy uzasadnione kroki, aby zapewnić, że gromadzone przez nas dane osobowe
na Twój temat są dokładne, kompletne i aktualne. Ważne jest, abyś informował nas o
wszelkich zmianach swoich danych osobowych (takich jak zmiana adresu
korespondencyjnego). Od czasu do czasu możemy przeprowadzać weryfikację danych,
aby informować nas o wszelkich zmianach w przechowywanych przez nas Twoich
danych osobowych.

Cofnięcie zgody

Jeśli chcesz cofnąć zgodę, poinformuj nas o tym z odpowiednim wyprzedzeniem.
Poinformujemy Cię o prawdopodobnych konsekwencjach cofnięcia zgody, np. bez
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Twoich danych kontaktowych możemy nie być w stanie skontaktować się z Tobą, aby
informować Cię o naszych nadchodzących wydarzeniach lub premierach nowych
produktów. Prośba o cofnięcie zgody może przybrać formę wiadomości e-mail lub listu
do nas.

Korzystanie z praw

Możesz do nas napisać, aby dowiedzieć się, w jaki sposób wykorzystywaliśmy lub
ujawnialiśmy Twoje dane osobowe w ciągu ostatniego roku. Zanim spełnimy Twoją
prośbę, możemy potrzebować zweryfikować Twoją tożsamość, sprawdzając Twój NRIC
lub inny prawny dokument tożsamości. Odpowiemy na Twoją prośbę tak szybko, jak to
możliwe, lub w ciągu 30 dni od daty jej otrzymania. Jeśli nie będziemy w stanie zrobić
tego w ciągu 30 dni, poinformujemy Cię o tym i podamy szacunkowy czas potrzebny na
odpowiedź. Możemy również naliczyć Ci uzasadnioną opłatę za koszty związane z
przetwarzaniem Twojego wniosku o dostęp. Jeśli okaże się, że posiadane przez nas
Twoje dane osobowe są niedokładne, niekompletne lub nieaktualne, możesz poprosić
nas o ich poprawienie. Jeśli z uzasadnionych względów uznamy, że należy dokonać
korekty, poprawimy takie informacje tak szybko, jak to możliwe, lub w ciągu 30 dni od
daty jej otrzymania.

Tajlandia
W odniesieniu do danych osobowych, które o Tobie przechowujemy, przysługują Ci
następujące prawa (z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów lokalnych):

Prawo dostępu i uzyskania kopii

Masz prawo dostępu i otrzymania kopii swoich danych osobowych, które
przechowujemy, chyba że Fujitsu ma prawo odrzucić Twój wniosek na mocy przepisów
prawa lub nakazów sądowych lub jeżeli taki wniosek będzie miał negatywny wpływ na
prawa i wolności innych osób.

Prawo do sprostowania

Masz prawo do sprostowania swoich nieprawidłowych danych osobowych i
uaktualnienia niekompletnych danych osobowych, tak aby były dokładne, aktualne,
kompletne i nie wprowadzały w błąd.

Prawo do usunięcia

Masz prawo zażądać od nas usunięcia, zniszczenia lub zanonimizowania Twoich danych
osobowych, chyba że zachodzą pewne okoliczności, w których Fujitsu ma podstawy
prawne do odrzucenia Twojego wniosku.
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Prawo do ograniczenia

Masz prawo zażądać od nas ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych w
określonych okolicznościach, np. gdy Fujitsu oczekuje na rozpatrzenie zgodnie z Twoim
żądaniem sprostowania Twoich danych osobowych lub gdy sprzeciwiasz się
gromadzeniu, wykorzystywaniu lub ujawnianiu Twoich danych osobowych, lub gdy
żądasz ograniczenia wykorzystania danych osobowych zamiast usunięcia lub zniszczenia
danych osobowych, które nie są już potrzebne.

Prawo do sprzeciwu

Masz prawo sprzeciwić się gromadzeniu, wykorzystywaniu lub ujawnianiu Twoich
danych osobowych, jeśli Fujitsu działa w oparciu o uzasadniony interes lub w celu
marketingu bezpośredniego, lub w celu badań naukowych, historycznych lub
statystycznych, chyba że Fujitsu ma uzasadnione podstawy do odrzucenia Twojego
żądania. Na przykład Fujitsu ma ważne prawnie uzasadnione podstawy do gromadzenia,
wykorzystywania lub ujawniania Twoich danych osobowych lub gromadzenie,
wykorzystywanie lub ujawnianie Twoich danych osobowych jest dokonywane w celu
ustalenia, przestrzegania lub dochodzenia roszczeń prawnych lub ze względu na nasz
interes publiczny.

Prawo do przenoszenia danych

Masz prawo do otrzymania swoich danych osobowych, jeśli Fujitsu może nadać takim
danym osobowym format nadający się do odczytu lub powszechnie używany przez
narzędzia lub urządzenia automatyczne i mogący być wykorzystywany lub ujawniany w
sposób zautomatyzowany. Masz również prawo zażądać od nas przesłania lub
przekazania Twoich danych osobowych osobie trzeciej lub otrzymania Twoich danych
osobowych, które Fujitsu przesłało lub przekazało osobie trzeciej, chyba że jest to
niemożliwe ze względu na okoliczności techniczne lub ze względu na wykonywanie
przez Fujitsu swojego uzasadnionego prawa do odrzucenia Twojego żądania.

Prawo do cofnięcia zgody

Masz prawo w każdej chwili cofnąć udzieloną nam zgodę, korzystając z metod i środków
przez nas określonych, chyba że charakter zgody nie pozwala na takie cofnięcie.

Prawo do złożenia skargi

Masz prawo złożyć skargę do Komitetu Ochrony Danych Osobowych lub jego biura, jeśli
Fujitsu nie przestrzega przepisów ustawy o ochronie danych osobowych (PDPA). Jeśli
chcesz skorzystać z któregokolwiek z tych praw lub złożyć skargę dotyczącą
przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych, skontaktuj się z nami za
pośrednictwem poczty elektronicznej, korzystając z informacji podanych w sekcji
„Kontakt”.
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Wietnam
Prawa osób, których dane dotyczą

Prawo do wiedzy

Podmioty danych mają prawo do zapoznania się z informacją dotyczącą przetwarzania
ich danych osobowych, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.

Prawo do zgody

Podmiot danych ma prawo wyrazić zgodę lub nie wyrazić zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych, z wyjątkiem przypadków określonych w przepisach prawa.

Prawo dostępu

Podmioty danych mają prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich przeglądania,
modyfikowania lub żądania modyfikacji, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.

Prawo do cofnięcia zgody

Podmiot danych ma prawo do cofnięcia zgody, chyba że przepisy prawa stanowią
inaczej.

Prawo do usunięcia danych

Podmioty danych mają prawo do usunięcia lub żądania usunięcia swoich danych
osobowych, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Podmiot danych ma prawo żądać ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.

Prawo do udostępniania danych

Podmioty danych mają prawo żądać od administratorów danych osobowych lub
podmiotów kontrolujących i przetwarzających dane osobowe przekazania im swoich
danych osobowych, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej.
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Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych

Podmioty danych mają prawo wnieść sprzeciw wobec przetwarzania ich danych
osobowych przez administratorów danych osobowych lub podmioty kontrolujące i
przetwarzające dane osobowe w celu zatrzymania lub ograniczenia ujawniania danych
osobowych lub wykorzystywania danych osobowych do celów reklamowych lub
marketingowych, chyba że prawo stanowi inaczej;

Prawo do składania skarg lub donosów i wszczynania
postępowań sądowych

Podmioty danych mają prawo do składania skarg, doniesień lub wszczynania
postępowań sądowych zgodnie z prawem.

Prawo do dochodzenia odszkodowania za szkodę

Podmioty danych mają prawo dochodzić odszkodowania za szkodę zgodnie z
przepisami prawa w przypadku naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych,
chyba że strony uzgodniły inaczej lub przepisy prawa stanowią inaczej.

Prawo do samoobrony

Podmioty danych mają prawo do samoobrony zgodnie z Kodeksem cywilnym, innymi
właściwymi przepisami prawa oraz niniejszym Dekretem lub mogą zwrócić się do
właściwych organów lub organizacji o podjęcie działań w celu ochrony ich praw
obywatelskich zgodnie z art. 11 Kodeksu cywilnego.

Przetwarzanie danych osobowych dzieci

Do przetwarzania danych osobowych dziecka wymagana jest zgoda dziecka, jeśli
ukończyło ono 7 lat, oraz zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, zgodnie z
przepisami. Przed przetwarzaniem danych osobowych dziecka zweryfikujemy jego wiek.

W przypadku niektórych rodzajów przetwarzania, w tym między innymi działań
marketingu bezpośredniego, będziemy opierać się na Twojej zgodzie. Jeśli opieramy się
na Twojej zgodzie, będzie ona jasna, dobrowolna, prawdziwa i będziesz mógł ją wycofać
w dowolnym momencie.

UE i Wielka Brytania
Podstawa prawna przetwarzania w UE/Wielkiej Brytanii
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Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe wyłącznie w zakresie niezbędnym do
realizacji celów opisanych w niniejszej polityce prywatności i w przypadku, gdy
posiadamy podstawę prawną do takiego przetwarzania. Jeżeli naszą podstawą prawną
do przetwarzania jest konieczność przetwarzania w celu realizacji naszych
uzasadnionych interesów, będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe wyłącznie w
przypadku, gdy stwierdzimy, że nasze przetwarzanie nie narusza Ciebie ani Twojej
prywatności w sposób, który naruszałby nasz uzasadniony interes. W wyjątkowych
okolicznościach możemy być również zobowiązani przez prawo do ujawnienia lub
innego przetwarzania Twoich danych osobowych.

W przypadku niektórych rodzajów przetwarzania, w tym między innymi działań
marketingu bezpośredniego, będziemy polegać na Twojej zgodzie. Jeśli polegamy na
Twojej zgodzie, będzie ona jasna, dobrowolna, prawdziwa i będziesz mógł ją wycofać w
dowolnym momencie.

Dodatek dotyczący transferów danych między UE a Wielką
Brytanią

Jeśli współpracujesz z nami w obrębie Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Wielkiej Brytanii, powinieneś mieć świadomość, że może to obejmować przekazywanie
danych do krajów spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Wielkiej Brytanii, które
nie zostały uznane przez Komisję Europejską lub Wielką Brytanię za zapewniające
odpowiedni poziom ochrony danych. W takich przypadkach, gdy przekazujemy Twoje
dane osobowe innym członkom grupy Fujitsu, naszym usługodawcom lub partnerom,
dopilnujemy, aby nasze ustalenia z nimi były regulowane odpowiednimi mechanizmami
prawnymi i zabezpieczeniami, w tym umowami o przekazywaniu danych, mającymi na
celu zapewnienie ochrony Twoich danych osobowych i zgodności z obowiązującym
prawem.

Podmioty europejskie Fujitsu

Niemcy

Jeśli znajdujesz się w Niemczech, kliknij tutaj, aby uzyskać więcej informacji na

temat przetwarzania Twoich danych osobowych przez Fujitsu.

Skontaktuj się z nami
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Region Dane kontaktowe

Japonia https://www.fujitsu.com/jp/about/resources/privacy/contact/

NAS privacy@fujitsu.com

Kanada fujitsucanadaprivacyofficer@fujitsu.com

Australia privacy.AU@fujitsu.com

Chiny prywatność.cn@fujitsu.com

Hongkong Prywatność.HK@fujitsu.com

Indie Inspektor ochrony danych-India@fujitsu.com

Indonezja PT Fujitsu Indonezja: fid.legal@fujitsu.com

Korea Kr.privacy@fujitsu.com

Malezja Fujitsu (Malezja) Sdn Bhd: fms.dpo@fujitsu.com

Nowa Zelandia Privacy.NZ@fujitsu.com

Filipiny fpi.dpo@fujitsu.com

Singapur Fujitsu Asia Pte Ltd: fapl.dpo@fujitsu.com

Tajwan ftl-legal@fujitsu.com

Tajlandia * fth.pdpa.subteam@fujitsu.com

Wietnam FVL.DPC@fujitsu.com

Europa (tylko UE) ** europe_dpoffice@fujitsu.com

Europa (tylko Wielka

Brytania) ***
europe_dpoffice@fujitsu.com

Wgląd Fujitsu
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rozwój
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https://global.fujitsu/en-global
https://global.fujitsu/en-global/country-selector
https://global.fujitsu/en-global/insight
https://global.fujitsu/en-global/uvance
https://global.fujitsu/en-global/wayfinders
https://www.fujitsu.com/global/about/csr/
https://www.fujitsu.com/global/about/careers/


Więcej informacji

* Portal żądań dostępu do samoobsługi Fujitsu

** Kliknij tutaj, aby skorzystać ze swoich praw.

** Kliknij tutaj, aby znaleźć informacje, jak skontaktować się z lokalnym organem
nadzoru.

** Aby zobaczyć listę europejskich podmiotów Fujitsu, kliknij tutaj

** Jeśli znajdujesz się w Niemczech, kliknij tutaj, aby uzyskać więcej informacji na
temat sposobu, w jaki Fujitsu przetwarza Twoje dane osobowe.

*** Kliknij tutaj, aby skorzystać ze swoich praw.

*** Kliknij tutaj, aby skontaktować się z ICO.

*** Aby zobaczyć listę podmiotów europejskich, kliknij tutaj

Ostatnia aktualizacja: 1 kwietnia 2025 r.

Kontakt

Warunki użytkowania Prywatność Kontakt

Prawa autorskie 2021–2025 Fujitsu
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https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/8f95ad30-3986-4ac8-9b65-a47dc390422f/b6ec565e-6bee-4f60-8fe2-6aada29b29ad
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/8f95ad30-3986-4ac8-9b65-a47dc390422f/3ea86f03-c887-48c6-8765-1648546ca186
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://www.fujitsu.com/global/about/resources/privacy/european-entities/
https://www.fujitsu.com/de/resources/navigation/informationspflichten.html
https://www.fujitsu.com/de/resources/navigation/informationspflichten.html
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/8f95ad30-3986-4ac8-9b65-a47dc390422f/3ea86f03-c887-48c6-8765-1648546ca186
https://ico.org.uk/for-the-public/
https://www.fujitsu.com/global/about/resources/privacy/european-entities/
http://www.fujitsu.com/global/contact/
https://global.fujitsu/en-global/terms
https://global.fujitsu/en-global/terms/privacy
https://global.fujitsu/en-global/contact
https://twitter.com/Fujitsu_Global
https://www.facebook.com/FujitsuICT
https://www.youtube.com/FujitsuTS
https://www.linkedin.com/company/fujitsu
https://global.fujitsu/en-global
https://global.fujitsu/en-global/country-selector
https://global.fujitsu/en-global/insight
https://global.fujitsu/en-global/uvance
https://global.fujitsu/en-global/wayfinders
https://www.fujitsu.com/global/about/csr/
https://www.fujitsu.com/global/about/careers/

