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Nikt nie rodzi sie
PO to, aby stawac
sie kim$ innym.

Marek Kaminski

A® (RS’

. style myslenia

,Metodologia FRIS® powstata po to, aby w prosty i szybki sposéb
dostarczac praktycznej wiedzy o sobie. Jest to wiedza o tym,

jak przyswajamy, przetwarzamy i reagujemy na informacje,

a w konsekwendji jak rozwigzujemy problemy.

Styl myélenia to wynik utrwalonych nawykdw naszego umystu
i nieustannie wptywa na to, jak sie komunikujemy, podejmujemy
decyzje i dziatamy. Warto go poznac i zrozumiec.”

drinz. Anna Samborska-Owczarek
autorka Modelu FRIS®



Ponad 10 lat na rynku

FRIS® to najpopularniejsze polskie narzedzie diagnostyczno-rozwojowe, ktore trafnie okresla i opisuje
naturalny sposéb myslenia oraz dziatania. Diagnoza FRIS® daje wglad w naturalne predyspozycje
badanej osoby, jej strategie radzenia sobie w nowych sytuacjach, rozwigzywania probleméw

i podejmowania decyzji oraz wskazuje obszary, w ktérych mozna najlepiej wykorzysta¢ swéj potencjat.

Do konca 2025 r. badanie FRIS® wykonato ponad 130 000 oséb.

prosty polski

»Znaczenie styléw myslenia polega przede wszystkim na tym,
ze posredniczg one miedzy zdolnosciami cztowieka,
a ich realizacjg w rzeczywistym funkcjonowaniu.”

FRIS® jest prosty i intuicyjny. FRIS® zostat stworzony na
podstawie polskich badan.
Jest rozwijany oraz
dopasowywany do polskich

realidw i potrzeb.

Przystepnie wyjasnia jak ludzie

odejmuja decyzje i rozwigzuj
Prof. Anna Matczak (2000) PO I 0 2 qzujq

problemy, nie wymagajac
»Style poznawcze” w podreczniku akademickim Psychologia (t. 2)

wiedzy psychologicznej.




Czy wynikiem Badania FRIS® jest
tylko podziat na ,cztery kolory”? 1. Styl Myélenl a FRIS®

Nic bardziej mylnego!
Objawia sie w pierwszej, najbardziej naturalnej reakgcji —

opisuje jak postrzegasz nowe sytuacje i informacje oraz jak
podejmujesz decyzje. Opisuje reakcje, ktére sa dla Ciebie

FRIS® bazuje na teoriach z obszaru : chs :
najbardziej naturalne i swobodne.

psychologii poznawczej oraz réznic

indywidualnych i jest narzedziem

. . ® normatywnym (pomiar na 6 skalach . .

CO d | a g n OZ UJ e F R | S ? dwubiegunowych), wyposazonym StYI Dziatania FRIS®
w interpretacje ipsatywna (wynik

Pokazuje jakimi perspektywami uzupetniasz swoj Styl
spersonalizowany dla Osoby Badanej).

Myslenia w dziataniu i okresla, w jakich sytuacjach

W nowych sytuacjach, gdy doswiadczenie nie podpowiada  Model FRIS® w prosty sposéb ttumaczy te mozesz go najsprawniej wykorzystywac. Wynika nie tylko

W zaleznosci od potrzeb oraz celéw

nam gotowych rozwigzan, reagujemy, wykorzystujemy kluczowe roznice, a kwestionariusz FRIS® Osoby Badane Cortufik . a/ z predyspozycji, ale réwniez z doswiadczer: i nawykéw.
informacje i podejmujemy decyzje w typowy dla siebie diagnozuje Styl Myslenia oraz Styl Dziatania soDy Badanej, Certyfikowana [renerka
° . , L
sposéb. W psychologii poznawczej nazywa sie go stylem oparte na czterech perspektywach poznawczych. Tr'e-ner Tls rT‘]OZG pr:cowac z’v;/ymk|’erT1 " ‘
I . S . . . na réznych poziomach szczegétowosci.

pozn,a.v,vczym Iub. styl.em myslenia. Néjtrafn|ej mozné.go Perspektyvvy. tg opisuja ?aturalny Sposob pgrcepCJl, Czqsteczki FRIS@ "Owosc,
okresli¢ obserwujac, jak osoba reaguje w konfrontadji przetwarzania informacji oraz podejmowania
z nowym problemem. Wymaga to jednak do$wiadczenia, decyzji. FRIS® nie wartosciuje — zamiast dzieli¢ Wyrazaja Twoje naturalne potrzeby i dazenia, wynikajace
wiedzy psychologicznej oraz odpowiednich warunkow. ludzi na lepiej lub gorzej funkcjonujacych, ze Stylu Myslenia i Stylu Dziatania. To wtasnie dzieki nim

podkresla unikalnos¢ kazdego sposobu myslenia. intuicyjnie wybierasz sytuacje i warunki, ktére najbardziej

odpowiadajg Twojej naturze i potrzebom.

Nazwa FRIS® stanowi skrét pierwszych liter stéw
Fakty, Relacje, Idee, Struktury,

Analiza indywidualna FRIS®

To Twoje wyniki badania przedstawione na 6 rzetelnych
psychometrycznie i ustandaryzowanych skalach. Sa one
oparte na normach stenowych, dzielgcych skale na 10
obszaréw umozliwiajacych precyzyjna interpretacje.

ktore opisujg cztery perspektywy poznawcze.

Stanowig one podstawe do interpretacji wyniku na réznych poziomach.




,Narzedziu FRIS® zawdzieczam... spokdj jaki pojawit sie po przeczytaniu raportu.
Nareszcie dotarto do mnie, ze to co do tej pory uwazatam za swoje poniekad
stabosci, moge $miato wykorzystac jako atut. Posiadtam wiedze na swéj temat,
ktdrej poszukiwatam dtugie lata. FRIS® dat mi bodziec do rozpoczecia procesu
akceptacji, a w miedzyczasie samodoskonalenia sie i szukania wszelkich
potrzebnych zasobéw wewnatrz siebie. Bo przeciez o to chodzi, by by¢ coraz
bardziej soba!”

Anna Pepiak

FRIS® dla Ciebie

Badanie FRIS® to $wietna okazja do przyjrzenia sie temu, jak bardzo Twdj naturalny Styl Myslenia
wptywa na Twoj sposdb zachowania, komunikowania sie i podejmowania decyzji. Pomoze Ci
zrozumied, dlaczego niektére cele i zamierzenia osiggasz tatwo, a inne przedsiewziecia stanowig
dla Ciebie trudnos¢. Po badaniu otrzymasz Raport indywidualny FRIS® z opisem Twojego Stylu
Myslenia, Stylu Dziatania i wskazéwkami, ktére pozwolg Ci lepiej wykorzysta¢ wiasny potencjat.

Akceptacja

Wiedza o sposobie myslenia swoim i innych
pomoze Ci zrozumiec i zaakceptowac to,
ze nie kazdy jest dobry we wszystkim.

Unikalnos¢

Dowiesz sie, co jest w Tobie wyjatkowego.
Poznasz dziatanie wiasnego umystu, ktérego

wynikiem sg Twoje naturalne predyspozycje.

p S

Relacje

Zrozumiesz, dlaczego czasami trudno sie
z innymi dogadac. Dostaniesz wskazowki,
ktére pomogg Ci lepiej zadbac o relacje.

Rozwdj

Znajac lepiej obszary, ktére przynosza Ci
najwieksza satysfakcje, fatwiej zaplanujesz
swoj rozwdj zawodowy oraz osobisty.



FRIS® dla zespotow

Zespot to roznorodnose Styldw Myslenia. Dla wielu organizacji wyzwaniem jest dobra
komunikacja pomiedzy cztonkami zespotu i wysoka efektywnos¢ wspdlnych dziatan.
FRIS® w tym pomaga — w prosty i szybki sposéb okresla potencjat zespotu, rekomenduje
aktywnosci zawodowe oraz udziela wskazéwek, jak sie lepiej porozumiewac.

/’ Y& 4 7

,Dzieki FRIS® jestem w stanie szybko okresli¢, jakie mocne strony ma dany zespot Efektywnosc I&q_ggl Wspoipraca

Geeeo jaki.e zasoby trzeba go “Zf‘pe"f‘ié' aby Sta,‘. sig sprawn'iejs'zy. K9re|acja migdzy Styl Myélenia wskazuje na typy zadan, Znajomos¢ Stylow Myslenia cztonkow
preferencja stquw mys!ema [ d2|aian|§ pracownika a ,zadamaml, Ja?kle samu w ktérych najwieksza satysfakcja z pracy zespotu pomaga im lepiej komunikowac sie
delegowane, zwieksza jego satysfakcje z pracy. Ta za$ przektada sie na oczekiwang aczy sie  jej najwyzsza efektywnoscia ze soba | fatwiej zapobiegac konfliktom.

przez wielu pracodawcéw pasje w dziataniu. Zjawisko to korzystne jest nie tylko
dla agendji czy jej klientow, lecz przede wszystkim dla samych pracownikow.”

0 ? .
Marcin Wojciechowski Poteana* =) Do pasowanie
Cztonek zarzadu oraz Creative Director w Grupie Aveex o o _ _ . )
Zrédto: magazyn Personel i Zarzqdzanie, 06/2016 Poznanie réznorodnosci i specyfiki Narzedzie ,Proces FRIS®" utatwia
Styléw Myslenia poszczegdlnych oséb dopasowywanie do projektow i zadan

pomaga osiggnieciu efektu synergii. ludzi o wiasciwych predyspozycjach.




Proces FRIS®

Rozpoznaj potencjat swojego zespotu za pomoca narzedzia innego niz wszystkie.

Proces FRIS® to oryginalna koncepcja, ktéra pomaga budowac zespodt uwzgledniajac
zardwno efektywnosci dziafan, jak i satysfakcje z wykonywanej pracy. Grupa przechodzi
od pomystu do wdrozenia bez przygotowan? A moze stale porusza sie utartymi sciezkami?

Na mapie Procesu FRIS® mozna takie zjawiska zaobserwowac i przewidziec
jeszcze przed rozpoczeciem wspolnej pracy.

1. INICJOWANIE 2. PRZYGOTOWANIE 3. DZIALANIE

zadania
priorytety, cele

analiza
plan, projekt
ludzie
wspotpraca,
angazowanie

» ABC Procesu FRIS®:
r—l www.fris.pl/proces



9 9 /O " | FRIS® jest doceniany za trafnos¢, przejrzystosc oraz przydatnosc

o i w ocenie potencjatu i budowaniu zespotow. Przedstawione
»,moj Styl Myslenia . , o : o
statystyki bazujg na odpowiedziach z wszystkich 1624 recenz;ji,

zostat poprawnie 1 ]
LEON:EézDIEITI!@KIEGO OerS'lF())ny” <, . el ktore otrzymalismy w ramach badan satysfakcji odbiorcéw
- . / Raportu FRIS® przeprowadzonych w latach 2015 i 2017.

Nikolay Kirov
Q Trener, Keynote speaker, Wyktadowca, Dyrektor Studiéw MBA na

Akademii Leona Kozmirskiego — obszar Przywédztwo i Negocjacje

99%

m ,podoba mi sie

zawartos¢
raportu”

Gdy zobaczytem swaj raport od razu wiedziatem, ze FRIS® jest absolutnie
wyjatkowy. Na jego podstawie mozna niezwykle skutecznie zarzgdzac zespotami.

Strategiczny Partner FRIS®: Polecam FRIS® jako narzedzie idealne dla kazdej organizacji.

www.fris.pl/Kozminski

Marek Kaminski
Podréznik, Przedsiebiorca, Autor ksiazek,
Pierwszy zdobywca dwéch biegundw Ziemi w jednym roku

97%

L‘» +Opis mojej

osoby uwazam
za trafny”

FRIS® daje wiedze menedzerom, czego potrzebujg osoby w zespole o odmiennych
stylach, tak aby stworzy¢ dobre warunki do rozwoju i osiggania najlepszych
wynikéw. Podpowiada jak budowac synergie i komplementarnos¢ zespotu.

Ponad 100 recenzji FRIS®:
www.fris.pl/opinie




Szkolenie
staje sie przygoda

FRIS®, jako jedyne narzedzie diagnostyczne, oferuje metode pracy warsztatowej
opartg na innowacyjnym wykorzystaniu komiksu i opowiesci w edukacji oséb
dorostych. Styl Myslenia Superbohatera™ to opracowana w 2019 r. platforma
trenerska, ktéra wprowadza postacie Superbohateréw jako archetypy osob

o czterech Stylach Myslenia. Zilustrowana jest pieknymi grafikami wykonanymi
przez polskiego artyste i rysownika Wojciecha Bema.

Postacie Superbohaterow FRIS® oraz ich Supermoce zostaly starannie
zaprojektowane na podstawie wymiaréw poznawczych definiowanych
przez Model FRIS®. Pomagaja one utozsamic sie z wkasnym Stylem Myslenia,
zrozumie¢ potencjat oséb o odmiennych profilach poznawczych oraz
nauczy¢ sie lepiej dziata¢ w zespole.

Narzedzie opiera sie na idei kreatywnej pracy z obrazem i metafora, pozwala
uczestnikom szkolert tworzy¢ wiasne historie, wyjs¢ poza utarte schematy oraz
przyjrze¢ sie sobie i swoim mocnym stronom z innej perspektywy. Dzieki temu
silnie angazuje i motywuje do dziafania.

» Poznaj Superbohateréw FRIS®:
r—l www.fris.pl/super




Doswiadczenie
w doskonatej formie

Poznawanie siebie za pomoca FRIS® to wciggajaca przygoda, w ktérej wazng role

odgrywa nie tylko rzetelna wiedza, ale rowniez piekna forma. Angazujace gry zespotowe

sq wzbogacone o atrakcyjne materiaty szkoleniowe, ktérym towarzyszy przyjemna i czytelna
oprawa graficzna raportéw FRIS®. Dzieki temu odkrywanie swojego Stylu FRIS® staje sie
Swietng zabawa, zarowno podczas sesji indywidualnych, jak i warsztatow zespotowych.

>
prrer———
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Podstawy naukowe

Oryginalnie polska metodologia FRIS® bazuje na teoriach i modelach

z obszaru psychologii poznawczej. W odroznieniu od wiekszosci
dostepnych narzedzi kwestionariuszowych dostepnych, nie stanowi
0gdlnego opisu typu osobowosci lub stylu zachowania, lecz koncentruje
sie na praktycznym opisie wewnetrznych proceséw umystowych.

Kwestionariusz FRIS® zostat stworzony w 2014 r. zgodnie ze standardami
tworzenia testow psychometrycznych. Jego wysoka rzetelnosc (a= 0,82-0,88)
oraz trafnos¢ (teoretyczna, kryterialna i fasadowa) zostaty udowodnione
wlasciwymi analizami na wszystkich etapach tworzenia.

Od 2017 r. Zespot FRIS® prowadzi wraz z Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym i Centrami Symulacji Medycznych dalsze badania nad stylami
myslenia, w tym innowacyjny projekt FRIS® eye, oparty o eksperymenty
percepcyjne z obiektywnym pomiarem za pomoca eye-trackera oraz EEG.

Wiecej o wiarygodnosci psychometryczneyj:
www.fris.pl/wiarygodnosc

Badania naukowe i publikacje:
www.fris.pl/lab



Wysokie standardy etyczne

Razem ze Spotecznoscia trenerska FRIS® zbudowalismy pierwszy w Polsce Kodeks zawierajacy standardy etyczne
i gromadzacy dobre praktyki do zapewnienia wysokiej jakosci pracy z komercyjnym testem psychometrycznym.

Wspieranie i edukowane. Zestaw dobrych praktyk.

Celem Kodeksu jest pomaganie w utrzymywaniu W codziennym funkcjonowaniu Kodeks stanowi
etycznych zachowan wsrdd Trenerek i Treneréw FRIS® oraz dla Trenerek i Treneréw zestaw dobrych praktyk,
ujednolicenie sposobdw dziatania w relacji ktére pomagaja w pracy rozwojowej z FRIS®,

7 Osobg Badang oraz z pozostatymi podmiotami a takze utatwiaja podejmowanie wiasciwych
zaangazowanymi w proces Swiadczenia ustug. etycznie decyzji w trudniejszych sytuacjach.

» Kodeks Trenerek i Treneréw FRIS®:
r—l www.fris.pl/kodeks

Potrzebujesz wiecej informacji?

Odwiedz www.fris.pl — na blogu znajdziesz artykuty zawierajace praktyczne wskazowki
jak korzystac z FRIS®, dowiesz sie wiecej o jego obszarach zastosowan, przeczytasz opinie
i zainspirujesz sie historiami ,sFRISowanych” organizadji.

Szczegélnie polecamy:

=

>
Artykuty =

Prosto i praktycznie o Stylach
Myslenia, porady i wskazowki
jak korzystac z FRIS® w pracy
i W zyciu prywatnym.

Wywiady

Eksperci dzielg sie swoimi
doswiadczeniami z wykorzy-
stania FRIS® w réznych branzach
i obszarach zawodowych.

www.fris.pl/wywiady

www.fris.pl/blog
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