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Belo Horizonte, 28 de marco de 2022.

Carissimo(a) Colega

Irmaos do mesmo oficio e da mesma jornada jurisdicional, somos e formamos um
corpo Unico que compde o Judiciario Mineiro.

A movimentacéo alternada nos cargos € funcdes é republicana e salutar, sob to-
dos os aspectos, como oportunidade a todos de emprestar o seu esforco, vigor e
qualidades, periodicamente, a Instituicdo a qual servimos. Assim, cada Colega que
assume o mandato, legitimamente eleito, recebe o nosso apoio.

A cada Colega que o cumpre somos reconhecidos e agradecidos. Certos de que
cargos sdo prestacdo de servigo publico e provisorios.

Cada eleito deve contribuir, eficazmente, para o todo e deixar a sua marca, na
medida em que se entrega a fungao em beneficio do conjunto, do bem comum.

Ap6s o dever cumprido, retorna ao leito comum da jurisdi¢do vocacionada; pron-
to a contribuir e a apoiar os eleitos para o0 novo periodo, nessa solene espiral de
responsabilidade. E bem assim a histéria do nosso Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais.

Vivi, particularmente, e de perto, essa belissima e digna histéria do Tribunal de
Justica, e seus componentes, magistrados em primeira e segunda instancias, des-
de quando, bem jovem, acompanhava as atividades funcionais de meu querido e
saudoso pai, Desembargador José Arthur, ainda como Promotor de Justica, de-
pois Procurador de Justica, Desem bargador, Presidente do Tribu nal Regional Elei-
toral, Corregedor-Geral de Justica, Primeiro Vice-Presidente e depois Presidente
deste Sodalicio. Participava dos seus ideais e preocupacdes diarias nessas diversas
atividades e administracées, em sua rotina funcional e familiar.

E desde que ingressei no Tribunal de Justica de Minas Gerais, continuei essa con-
vivéncia, e, além das atividades jurisdicionais, pude conhecer e atuar diretamente
junto a administragao, trazendo um pouco da visdo empresarial e privada, nas
gestdes dos Presidentes Herbert Carneiro (presidi Grupo de Trabalho que promo-
veu estudos e elaborou proposta de revisido dos contratos afetos a Su perintendén-
cia de Informatica, com economia inédita de R$118.056.004,80 em renegociagoes
na compra de equipamentos € servicos de informatica e na readequacédo de alu-
gueres de imdveis até dezembro de 2017), Geraldo Augusto, Nelson Missias (fui



designado Superintendente de Planejamento Administrativo e Gestdo de Bens,
Servicos e Patrimonio e estive a frente dos trabalhos da iniciativa pioneira para a
elaboracéo do Programa de Integridade, referéncia entre os Tribunais de Justica
do Brasil, no tocante a criagdo de boas praticas de governanca e valorizacdo da
ética e da integridade) e, designado Superintendente Administrativo Adjunto, na
gestdo do Presidente Gilson Soares Lemes, tive a oportunidade de colaborar no
Programa Justica Eficiente — PROJEF, nas a¢des do Programa Pontualidade, de
implantagdo do Processo Eletrénico Criminal, do Desdobramento do Planejamen-
to Estratégico no ambito da Segunda Instédncia, de cooperacdo reciproca entre
magistrados, o que também fiz nos projetos “Lapidar”, “Destrava Minas”, Camaras
Especializadas e Virtualizacdo dos Processos.

Incentivado por inimeros colegas e, em especial, pelo eminente amigo e Presi-
dente Gilson Soares Lemes (que esta a encerrar gestdo histérica e evidentemen-
te exitosa, assim reconhecida pelas indmeras conquistas e praticas efetivadas de
grande sucesso, de ordem jurisdicional, administrativa, financeira e econdmica
em favor da Magistratura de Primeira e Segunda Instancias; com o reconhecimen-
to, também, e o prestigio e respeito dos Poderes Executivo e Legislativo Estaduais,
com repercussao nacional), animo-me a apresentar ao (a) Carissimo(a) Colega a
minha candidatura ao elevado cargo de Presidente do Tribunal de Justica do Esta-
do de Minas Gerais, com a responsabilidade e o compromisso de dar continuidade
a essa pratica de gestdo, aumentando mais ainda os seus resultados positivos,
com 0s muitos projetos em andamento e a serem finalizados, em beneficio do
Poder Judiciario Mineiro no seu conjunto.

Com a nova Diregao eleita e os Colegas de boa vontade, sem excecdo, em colabo-
racdo efetiva com as Associagdes de Classe locais, pretendo formar unido interna
de ideais, de forgas, altiva e plena de confianga e de entusiasmo para tal desidera-
to; tudo, sem abrir méo das legitimas prerrogativas e das justas reivindicacdes de
carreira da Magistratura, em sua independéncia funcional, jurisdicional e finan-
ceira.

Certo da sua fraterna atencdo, conto com a leal apreciacdo e a colaboragao do(a)

Colega, a partir do voto apoiador e legitimador da futura gest3o, se assim enten-
der.

José Arthur de Carvalho Pereira Filho
DESEMBARGCADOR
josearthur@tjmag.jus.br




Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

MAGISTRATURA

Atividades
desempenhadas

e Presidéncia do Desembargador
GESTAO 2016/2018 Herbert José de Almeida Carneiro
: : Comissdo Permanente

Membro da Comissdo de Orcamento, Planejamento e Financas no biénio
2016/2018.

:: Grupos de Trabalho
Presidente do Grupo de Trabalho para revisdo dos contratos afetos a Su perin-
tendéncia de Informética do TIMG (Portaria n. 3.632/PR/2017).

Coordenadoria-Geral do Grupo de Trabalho para otimizar licitacdes e gestao
dos recursos orcamentarios do TIMG (Portaria n. 3.927/PR/2017).

Grupo de Trabalho que integrou visando elaborar proposta destinada a revi-
s30 dos contratos de locacdo de imdveis do TIMG (Portaria n. 3.504/PR/2016).

#

= Presidéncia do Desembargador
GESTAO 2018/2018 Geraldo Augusto de Almeida
: : Superintendéncia

Superintendente de Planejamento Administrativo e Gestao de Bens, Servicos
e Patrimdnio (Portaria n. 4.153/PR/2018).

: : Comissao Permanente
Membro da Comissao de Orcamento, Planejamento e Finangas para o biénio
2018/2020 (Portaria n. 4170/PR/2018). (Portaria n. 3504/PR/2016).

: : Comité de Integridade

Coordenador do Comité de Integridade com o objetivo de aprimorar as me-
didas e as acdes destinadas a promoverem a €tica € © combate a corrupcac,

PR/2019).
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MAGISTRATURA

Atividades
desempenhadas

_~ Presidéncia do Desembargador
GESTAO 2018/2020 Nelson Missias de Morais
: : Superintendéncia

Superintendente de Planejamento Administrativo e Gestdo de Bens, Servicos
e Patrimonio (Portaria n. 4153/PR/2018).

: : Comissao Permanente
Membro da Comissao de Orcamento, Planejamento e Financas para o biénio
2018/2020 (Portaria n. 4170/PR/2018). (Portaria n. 3.504/PR/2016).

: : Comité de Integridade

Coordenador do Comité de Integridade com o objetivo de aprimorar as me-
didas e as acdes destinadas a promoverem a ética e o combate a corrupcao,
bem como para o desenvolvimento e implementagdo do Programa de In-
tegridade do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais. (Portaria n. 4.479/
PR/2019).

: : Comité Interinstitucional de Trabalho
Membro do Nucleo Socioambiental do TIMG, denominado “Rede Sustenta
Minas” (Portaria n. 4.220/PR/2018).

Presidente do Nucleo Socioambiental do TIMG, de que trata a Portaria Con-
junta da Presidéncia 421/2015 (Portaria n. 4.282/PR/2018).

:: Presidente dos seguintes Grupos de Trabalho:

a) de qualificacdo profissional e de inclusao social do menor aprendiz contra-
tado para atuar na Secretaria do Tribunal de Justica e na Justica de Primeiro
Grau do Estado de Minas Gerais (Portaria n. 4.251/PR/2018).

b) de inovacao, revisao e gerenciamento de contratos, no ambito do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais (Portaria n. 4.210/PR/2018).

c) de acdes efetivas de sustentabilidade, no @mbito do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais (Portaria n. 4.209/PR/2018).



Des. José Arthur de Carvalhoe Pereira Filho

d) de controle de suprimentos e logistica de entrega, No ambito do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais (Portaria n. 4.208/PR/2018).

e) de inovacao e agilidade no tramite dos procedimentos licitatorios, no ambi-
to do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (Portaria n. 4.207/PR/2018).

#

= Presidéncia do Desembargador
GESTAO Atual Gilson Soares Lemes
: : Superintendéncia

Superintendente Adjunto da Superintendéncia Administrativa do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais (Portaria n. 4.850/PR/2020).

:: Comissdo de Acessibilidade e Inclusao
Coordenador da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica

do Estado de Minas Gerais de que trata a Resolugao do Conselho Nacional de '

Justica n° 230, de 22 de junho de 2016. (Portaria n. 5.002/PR/2020).

: : Coordenadoria-Geral:

a) Institui Comité Interinstitucional para realizar o levantamento de obras
pUblicas paralisadas no Estado de Minas Gerais, propor medidas de
autocomposicao para que essas obras sejam retomadas e realizar a mediagao
pré-processual nos procedimentos de contratacdo e execugao de grandes
obras pela Administracdo Publica estadual, com o objetivo de evitar sua
judicializagao.(Portaria Conjunta n. 31/PR-TIMG/2021).

b) do Projeto Virtualizar noambito da Justica de Primeira e Segunda Instancias
do Estado de Minas Gerais (Portaria Conjunta da Presidéncia n° 1.026/2020).

c) da Comissdo Especial de Trabalho com vistas a promover estudos e
apresentar proposta de uniformizacdo das diretrizes institucionais para
parametrizacao de informagdes estatisticas a serem fornecidas pelo Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais e para monitorar e acompanhar os
indicadores do Prémio CNJ de Qualidade (Portaria Conjunta n°1.137/PR/2021).

d) da Comissdo paritaria e multidisciplinar de estudos, prevengao e
recebimento de reclamacées acerca do assédio moral no trabalho no ambito
da Justica Comum do Estado de Minas Gerais, 2 luz das determinagoes
contidas na Resolucdo CNJ 351/2020 (Portaria Conjunta n° 1.140/PR/2021).

e) do Grupo de Trabalho para realizar estudos com a finzlidade de apresentar
propostas destinadas ao atendimento da Reso uczo do Conselho Nacional

7
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MAGISTRATURA

Atividades
desempenhadas

“

de Justica n° 354/2020, que “Dispde sobre o cumprimento digital de ato
processual e de ordem judicial e déd outras providéncias’, no ambito do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (Portaria n. 5.093/PR/2021).

f) do Plano de Retomada e Acompanhamento das Atividades Presenciais no
ambito do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do Estado de
Minas Gerais (Portaria n° 4869/PR/2020).

:: Especializagdo de Camaras

Presidente das Comissdes Temporarias para promoverem estudos relativos 3
viabilidade de especializacdo de cdmaras no Ambito do Tribunal de Justicado
Estado de Minas Gerais. (Portaria n. 5.033/PR/2020)

: : Espaco Lapidar

Idealizador da Central Lapidar de Monitoramento Integrado, Inteligéncia e
Inovacao, localizada no 12° andar do Edificio Sede, visando ao aprimoramento
da governancga.

:: Comité de Integridade do Poder Judiciario (CINT)

Nomeado pelo Presidente do STF e CNJ para compor o Comité de
Integridade do Poder Judicidrio (CINT), que terd como finalidade assessorar
0 Presidente do Conselho Nacional de Justica na implementacado do sistema
de integridade indicado na Resolucdo CNJ n. 410/2021, bem como realizar o
seu monitoramento e sugerir aprimoramentos a partir das melhores praticas
nacionais e internacionais. (Portaria n. 9/2022).



Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

“No que diz respeito ao
PRINCI pAIs empenho, ao compromisso,
COM pROMIssos do esforgo, a dedicacdo,

ndo existe meio termo.

pARA A GESTAO Ou vocé faz uma coisa

bem feita ou ndo faz™.

2022[2024 Ayrton Senna

Valorizar as Magistradas e os Magistrados, priorizando,
especialmente, os pagamentos mensais de tcdos os direitos e
beneficios, tais como, parcelas de URV e equivaléncia salarial,
bem assim pagamento extraordinario de dias por acumulo

de acervo e outros gque forem devidos, tudo com base nos

recursos orcamentarios existentes.

Defender de maneira eficaz a autonomia administrativa
e financeira do Poder Judiciario.

Potencializar o didlogo colaborativo e construtivo com as
Juizas e os Juizes de Direito, criando ambiente de trabalho
harmaonico e de real sinergia com a Primeira Instancia, com
o intuito de valorizar toda Magistratura Mineira.

Manter o dialogo aberto da Alta Direcdo com 0s NOssos
Servidores, por intermédio de suas representacdoes,
em prol da melhoria das atividades funcionais e das
respectivas carreiras.

Implementar novos programas de governancga € inovacao
no Judiciario mineiro.

2
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PRINCIPAIS
COMPROMISSOS

PARA A GESTAO
2022/2024

Fomentar as melhores praticas de sustentabilidade
organizacional.

Estabelecer interlocucdo direta com os demais Poderes
do Estado visando o aperfeicoamento e aprovacdo dos
projetos de interesse do Tribunal de Justica.

Ampliar o diadlogo institucional junto ao Congresso
Nacional com o intuito de melhor defender os interesses
do Poder Judicidrio, especialmente para instituicdo do
auxilio por tempo de magistratura (ATM).

Incentivar a aproximacao do TIMG e a Academia com
objetivo de sempre aprimorar a prestacao jurisdicional.

Firmar novas cooperagdes entre o TIMG e a sociedade,
estimulando nosso “Nucleo de Voluntariado”, no sentido de
propiciar melhorias das condicdes de vida dos mineiros em
situagao devulnerabilidade social, com o escopo de contribuir
para a criagdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e
solidaria.




Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

Para concretizacao e efetivagao dos compromissos assumidos
ha que se ter um conjunto de projetos constantes de progra-
ma que alicerce essa maior estrutura de governanga no TIMG,
conforme se vera a segulir.

Propomos uma administracao moder-
na e inovadora que atenda os anseios
das magistradas e dos magistrados, das
servidoras e dos servidores, das colabo-
radoras e dos colaboradores, das opera-
doras e dos operadores do direito, das
cidadas e dos cidadaocs;, com objetivo
de sedimentar a governanc¢a organiza-
cional e melhoria das acdes e atividades

previstas como missao, visao e valores
do TIMG.

Para melhor entender o que pretende-
mos desenvolver no biénio 2022-2024
apresentamos o programa para as di-
retorias e secretarias, cartorios, varas e
gabinetes, o que se fard mediante os
seguintes PROJETOS:

1) IMPLEMENTACAO DO PC - PAI

Plano de Continuidade dos Projetos, A¢des e Iniciativas

Continuidade e aperfeicoamento dos projetos estratégicos exitosos, iniciados
na gestdo anterior (Projeto de Virtualizacdo de Processos, Programa de Muti-
rées, Pontualidade, Lapidar, Justica 4.0, UAI-LAB, Programa Jornada do Conhe-
cimento, Projeto Unidade Judicidria Eficiente).

Justificativa:

Potencializar os projetos ja aprovados, pois nao ha razao para descontinua-los com
a alternancia do cargo de Presidente. Nos propomos de maneira correta a manter
todos os programas exitosos que sdo muitos, com o objetivo de oferecer maior
seguranca aos gestores ao tentar atenuar, ao maximo, mudancas ja aprovados e
considerados prioritarios nas diretrizes da gestdo 2022/2024.

n
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2) Releitura da Governanca do TIMG e adequacio
das estruturas e processos administrativos

Justificativa:

E importante realizar estudos para restruturacao das unidades administrativas,
que se encontrem mal dimensionadas e com atribuicdes conflitantes, bem como
propor aperfeicoamento dos processos de trabalho.

3) Ambientes administrativos compartilhados

Justificativa:

Diante da necessidade de tornar nossos processos de gestio e de “BackOffice”
mais eficientes, bem assim fazer frente aos impactos econdmicos e tecnoldgicos
da atualidade, torna-se imprescindivel realizar modificacdes para adequar o espa-
co de trabalho a essa nova realidade. '

4) Gestao da Infraestrutura Digital Hibrida

Justificativa:

Devemos implementar plano de acdo especifico para atender aos “novos cida-
daos digitais” que compreendera a promocgdo de um portifélio administrativo de
inovacdo voltado a engenhosidade, autossuficiéncia e inventividade com a utiliza-
¢ao de robds, IA (Inteligéncia Artificial), Startups e plataformas digitais.



Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

5) Implantacao de um Projeto de Transformacao
Digital

Justificativa:
Precisamos implantar solucdes informatizadas para o Tribunal, tais como:
a) reestruturacdo dos mddulos do RUPE; b) transformagao completa dos proces-

sos fisicos em eletronico; c) criacdo de plataforma de consulta de informacodes, e
outras gue se apresentarem necessarias.

Necessitamos, ainda, melhorar e aumentar a automacao das areas administra-

tivas por meio da aquisicao de solucdes integradas, avaliando novas tecnologias
para automatizar rotinas manuais dos setores administrativos.

Faz se necessario, finalmente, focar na aguisicao de solugcdes integradas e de inte-
ligéncia de negbcio, tais como:

- Plataforma online de conciliacdo e mediacgao (Online Dispute Resolution - ODR)
- Automacao do processamento de agdes no CEJUSC
- Automacado da execucao fiscal
- Autoatendimento robotizado (CHATBOT)
- Automacao de processamento de precedentes qualificados
. Automacao da classificacdo de peti¢gdes intermediarias
1 - Reconhecimento facial
- Degravacao de audiéncias e sessbes de julgamento
5 - Distribuicao inteligente de mandados
* - Forum de justica 5.0
j - Assessor robd
- SessOes de julgamento hibridas
- E-carta
- Mandamus




14

Eleicées TIMG - Biénio 2022/2024

6) Laboratério de Tecnologia e Inovac¢ao

Justificativa:

Para cumprir a Resolucdo n° 395/21, que institui a Politica de Gestdo da Inovagao
no ambito do Poder Judiciario, devemos implantar o Laboratério de inovacdo —.
UAI-Lab, com objetivo de aprimorar os servicos judiciarios, fomentar a cultura de
inovac3o, criar ambientes colaborativos e inclusivos, aumentar a produtividade e
estimular solu¢cdes inovadoras.

Precisamos, ainda, viabilizar treinamentos, realizar oficinas de sensibilizacdo e re-
forcar a inovagdo como pratica transformadora no setor publico.

7) Fortalecimento da governanca no TIMG

Justificativa:

E essencial monitorar a implantacdo da resolucdo do CNJ de transparéncia n° 215,
de 16 de dezembro de 2015; fortalecer o planejamento estratégico — Accountability;
efetivar a gestdo de riscos no Tribunal prevista na Portaria TIMG n° 4777/PR/2020;
modernizar os sistemas e processos de trabalho (automatizacdo, metodologias
ageis e integracdes sistémicas necessarias)

8) Programa de Integridade

Justificativa:

E fundamental assumir o compromisso com o Programa de Integridade do TIMG,
ampliando as acdes e atividades necessarias ao seu aprimoramento.




Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

9) Governanca das contratacoes

Justificativa:
E importante o TIMG adequar suas normas a hova Lei de Licitacdes e Contratos

15

(Lei n°14.133/21) e a Resolucdo CNIJ n° 347/2020, que dispde sobre a Politica de Go- .

vernanca das Contratacdes PuUblicas no Poder Judiciario.

10) Maos entrelacadas

Justificativa:

Faz parte da missao do TIMG fomentar projetos variados que incentivem a cola-
boracdo e a cooperacao de acdes sociais, além daguelas implantadas no TIMG
(Nucleo Voluntariado) e as previstas em normativos do CNJ.

1) Politica de Protecido de Dados Pessoais

Justificativa:
E Importante dar continuidade as politicas de seguranca e privacidade de dados
pessoais, em cumprimento a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

12) Inovar para Avancar

Justificativa:

Precisamos expandir o projeto denominado “Juizo 100% Digital”, em cumprimen-
to as Resolugdes CNJ n° 335 - Plataforma Digital do Poder Judicidrio/PDPJ, n° 345
- Juizo 100% Digital - e n°® 354 - disciplina o cumprimento digital de determinacéo
judicial.
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13) Facilities

Justificativa:

E necessario estudar os modelos de gestido de contratacio de gerenciamento de
servicos, em especial o modal de facilities, que apresentou resultados exitosos em
outros Tribunais, visto que no TIMG nossos contratos sao segmentados por cate-
gorias e empresas distintas dificultando a operacionalizagdo e aumentado o cus-
to da execucao.

14) Transformacao Cultural para a Gestao
do Amanha

Justificativa:

Temos o compromisso de apoiar a 2 Vice-Presidéncia na adog¢ao de cultura corpo-
rativa voltada a inovacao. A estratégia de transformacao e inovacao € bem-sucedi-
da com a aprendizagem voltada a mudanc¢a genuina comportamental e cultural.

15) Gestdo de Pessoas Regenerativa

Justificativa:

Projeto voltado ao clima organizacional e melhoria do modelo de lideranga e ges-
tao de pessoas. Essa acdo também vai ao encontro da necessidade de recomposi-
¢ao do ambiente de trabalho ainda impactado pela pandemia do Covid-19.




Des. José Arthur de Carvalho Pereira Filho

16) Super Secretarias

Justificativa:

Temos a intencao de promover estudos para eventual implantacao de projeto pi-
loto de super secretaria. Esse projeto tem por objetivo unificar as secretarias, ini-
ciando por aquelas ligadas aos Juizados Especiais. A implantacao do PJE no Jesp
possibilita a reconfiguracio das secretarias impactado pela prépria nova estru-
tura dos prédios e do modelo de trabalho, gerando agilidade, uniformizagao nos
procedimentos e economicidade.

17) Estruturacao do extrajudicial

Justificativa:

Temos a intengado de apoiar a Corregedoria Geral de Justica com o objetivo im-
plantar estrutura exclusiva para atender as atividades fiscalizatérias. Essa estrutu-
ra € importante por se tratar da principal fonte de receita do fundo do TIMG.

18) Justica 360°

Justificativa:

Em apoio a 3° Vice-Presidéncia, esse projeto tem o objetivo de potencializar a cria-
cdo de modulos de conciliagdo e mediagao feitas no formato Itinerante, bem as-
sim ampliar os PAPREs nos Municipios (Posto de Atendimento Pré-Processual).

17
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19) Comité de Governanca da Primeira Instancia

Justificativa:

Como forma de valorizar a primeira instancia, promoveremos estudos junto com
a Corregedoria Geral de Justica, no sentido da criagdo de comités especializados
em determinada matéria e formado por magistrados da primeira instancia, com

0 propésito de aperfeicoar e melhorar as estruturas das varas judiciais e os proces-
sos de trabalho.

20) Adequacido das novas estruturas prediais

Justificativa:

Com a existéncia de novo ambiente pds COVID-19, e com o incremento do tele-
trabalho e do préprio “home office”, importante realizar estudos, e submeter ao
Orgéo Especial, no sentido da criagdo de nova modelagem dos féruns a serem
construidos, visando maior sustentabilidade (placas fotovoltaicas, reuso agua de
chuva, coleta seletiva de lixo, acessibilidade, etc.) considerando os eixos ambiental,
social e econdmico. Com isso, faremos melhor gestdo na ocupacdo desses espa-
¢os, podendo realizar “mais com menos”, atendendo aos reclamos da sociedade
€, em especial, nossos jurisdicionados que nos exigem eficiéncia, modernidade e
economicidade.

21) Programa Inova TIMG

Justificativa:

Garantir a implantacio completa do “Programa Inova TIMG", ja lancado junta-
mente com o UAI-Lab - Unidade Avancada de Inovacdo em Laboratério, conforme
sintese da estraturacdo que segue.
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PROGRAMA
INOVA TIMG

Tem o objetivo de implementar dentro do Tribunal de Justica de
Minas Gerais o desenvolvimento da cultura de inovagao por meio
do estimulo, apoio e acompanhamento de praticas inovadoras
nas atividades jurisdicionais, de governanca e de gestao.

Além de contribuir com a modernizacdo, desburocratizacao,
otimizacao dos processos de trabalhos e aperfeicoamento dos
servicos atuando para a construgao de um judiciario ainda mais
tecnoldgico e eficiente.




20

Elei¢des TIMG - Biénio 2022/2024

Rede Mineira
de Laboratoérios de
Inovacao

UAI-Lab

Foco nas

Estimular a cultura de
inovacdo no TJIMG

pessoas

|dentificacdo e
solucdo de
problemas

Sustentabilidade
socioambiental

Acessibilidade

Atuacdo em /ﬁ

Rede/colaboracéo Desburocratizacio

Experimentacao Transparéncia
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UAI-Lab Juntos somos

mais fortes!

AN

Parcerias

Universidades Qutros laboratorios
Startups

Introducdo a Inovagao

- Promover o desenvolvimento de aptiddes e competéncias inovadoras;

Sensibilizar servidores, magistrados e colaboradores com relagdo a importincia da inovacgao;
- Conceito da inovagdo e sua distingdo com o conceito de tecnologia;

- Desafios da inovagdo no Poder Judicidrio e nas instituicdes do Sistema de Justica;

- Papel da liderancga para o enfrentamento dos desafios inerentes.

{3z Design Thinking

- Abordagem criativa e focada na resclu¢do de problemas e no ser humang;
- Novas solugBes, respostas mais eficazes e melhores ideactes.
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&1 Legal Design

| - Jungdo do Direito e do design;

- Conferir possibilidade ao Judiciario de tornar os seus servicos mais acessiveis as pessoas;

- Aprimoramento dos servigos juridicos com foco na melhor a experiéncia do usurio.

¥

27, ODS/Agenda 2030

- Propagar o conhecimento sobre Desenvolvimento Sustentdvel e a Agenda 2030 entre o publico
interno do Tribunal;

- Direcionar ferramentas e estratégias para tratar desses temas em dmbita institucional;
- Resolugdo A/RES/72/279 da ONU;

- Resolugdo 400/2021 do CNJ que trata da Gestdo Sustentavel no Poder Judicidrio;

- Diretriz do artigo 59, 11l da Resolucdo 952/PR/2020 do TIMG.

~ "

| 1pSeguranca da Informacao
- Atuacda conjunta com Centro de Governanga de Dados e Seguranga da Informagdo Pessoal —
CEGINP, observando o Programa de Protegdo de Dados Pessoais do TIMG;
- Capacitacbes sobre LGPD, baseadas em conceitos regulatdrios e aspectos legais sobre
seguranca da informac&o.

¢z Alfabetizacdo de dados

]

- Capacidade de ler (entender o que sdo & o que significam determinados dados), trabalhar
(captar, organizar e administrar), analisar (agregar ou separar, filtrar, comparar} e comunicar
dados (desenvolver argumentacdes e narrativas)

i .
70l Gestdo de Projetos

- Estruturagde da forma como um projeto é conduzido: seu planejamento, execugo,
monitoramento e controle;

- Formac&o de equipes responsaveis, elaboracio de metodologia, levantamento e andlise de
ferramentas adequadas, definicdo de prazos e cronogramas de atividades, estruturacdo das
etapas e execucdo de projetos.

e
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PARTICIPACOES EM
EVENTOS E SOLENIDADES

Participacdoc na Semana da Integridade com o Recebime do Advogado Sergio Pessoa,
Ministro Augusto Nardes da AGE/MC T2 02 processos para o “Destrava
Minas”
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PARTICIPACOES EM
EVENTOS E SOLENIDADES

- ¥

Presidente do TIMG, Des. Gilson Soares Lemes, e 0 Reunido de trabalho com Governador Zema,
Superintendente Administrativo Adjunto, Des. José  Secretarios e Presidente FIEMG no TIMG
Arthur Filho, vistam o Colégio Militar de BH

T

ICU Anastasia e do Senador Visita ex-Presidente Michel Temer ao TIMG
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Em Londres, em busca de novos negécios
para Minas.
Apresentei aos investidores os potenciais
do Estado e o ambiente de
desburocratizagao para quem quer

Governador Zema apresentando “Destrava Minas" Reuniao com o Prefeito Alexandre Kalil no TIMG
em Londres

TIMG investe em virtualizag2o e digitalizacgo Visita Sena odrigo Pacheco Dep Fed Bilac Pinto
processual para manter a celeridade na pandemia 30 & 2sid Ceraldc asto
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PARTICIPACOES EM
EVENTOS E SOLENIDADES

Reunidao com Governador Zema, Procurador Geral da
Republica Augusto Aras, Presidente do TIMG Gilson
Soares Lemes e Presidente do TCEMG Mauri Torres

Des. Jose Arthur Filho falou sobre as praticas
adotadas em seu gabinete na Live GCestio de
Qualidade

Des. José Arthur Filho presente na sessiao de
Inauguragao da 21° Camara Civel, conduzida pelo
presidente do TIMG, desembargador Gilson Lemes



. TJMG

Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais

ELEICOES TIMG

Biénio 2022/2024

Em Sessdo Especial do Tribunal Pleno ocorrerdo
as eleicoes para os cargos de Presidente, Primeiro
Vice-Presidente, Segundo Vice-Presidente, Terceiro
Vice-Presidente, Corregedor-Geral de Justica e Vice-
Corregedor-Geral de Justica do Tribunal de Justica
de Minas Gerais (TIMG), para o biénio 2022-2024.

Também serdo escolhidos os novos integrantes
do Orgdo Especial e do Conselho da Magistratura.

Data: 29/04/2022
Hora: 9h
Local: Tribunal Pleno

Endereco: Avenida Afonso Pena, 4001 - Serra






