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 جماعي عملي  مشروع تنفيذ قسم
 

 

مشروع تحضير ال   
 

إجراء بحث حول  
التركيز المحتمل  

.للنشاط  

 

:  1الخطوة 
استكشاف  

 السياق 
( ساعات ونصف   4)  

 
القضية من ناحية  استكشف 

  علاقتها بالمجتمع أو السياق
 الوطني

 
 

:  2الخطوة 
استهداف تغييرات  

 محددة
ساعات(   4)  

 

و  انعكاس على التغييرات

عصف ذهني للنشاطات 

 المحتملة 

 
 
 

عداد  إ : 3الخطوة 
  6خطة عمل ) 
 ساعات( 

 

خطط لنشاط محدد  
مرتبط بالتغيرات التي  

 نود إجراءها 
 

 
 
 

: القيام بالعمل 4الخطوة   

 

 أجر النشاط في المجتمع

 
 
 

النشاط وإجراء   رصد : 5الخطوة 

التعديلات )عبر الهاتف والزيارات  

  3و جلسات عمل مدة كل منها  
( ساعات  

 

تأكد من بقاء النشاط على مساره  

الدعم  وقدم   

 

 
 

التقييم    :6الخطوة 

النهائي والخطوات  

ساعات( 3) اللاحقة  

 

س التغييرات وحدد  ق

 الخطوات اللاحقة 
 

 

 
 
 

 تطوير المهارات 

 

نظم، إذا كانت هناك حاجة،  

تدريبات قصيرة لتعزيز  

المهارات المطلوبة للنشاط مثل:  
 المناصرة، التشبيك، الإعلام
 والتشبيك الاجتماعي..الخ

 

 

عملية تطوير مشروع وتأخذ ل نموذج حقيبة الأدواتتتبع 
 : الخطوات اللاحقةالمشاركين عبر 

 
 السياق : استكشاف 1الخطوة 

ستكتشف المجموعات وضع حقوق الإنسان في  

مجتمعاتها وتفكر بالضرورة على القضية/القضايا التي 

 ستتطرق إليها.

 

 : استهداف تغييرات محدّدة 2الخطوة 

راه مناسبا بالنسبة لقضية حقوق  ستحدد المجموعات ما ت
إنسان معينة ستتطرق إليها و تحدد التغييرات  

 الضرورية للوصول إلى هذا الهدف.
 

 : التخطيط للنشاط 3الخطوة 

ستقرر المجموعات النشاطات التي ستقوم بها لنشر  

التغييرات المرجوة، كما سيتم تطوير خطة للرصد 
 والتقييم.

 
 القيام بالعمل :  4الخطوة 

 وم المجموعات بالنشاط/النشاطات في مجتمعاتها.ستق

 

 النشاط وإجراء التعديلات  رصد : 5الخطوة 

ستراقب المجموعات نشاطات المشروع و سير العمل و  

 النتائج حسب خطة الرصد والتقييم التي تم تطويرها.
 

 التقييم النهائي والخطوات اللاحقة :  6الخطوة 

تائج وتحدد  ستقيس المجموعات التغييرات وتوثق الن

 الخطوات اللاحقة 

 

ساعات( لإعطاء   4ملاحظة: الوقت المقدر)حوالي 

 المستخدم فكرة عن الوقت المطلوب لكل خطوة 

 

 

 حقيبة الأدوات 

  اطنة الديمقراطية للشبابلموا
 (التي تم اعدادها من قبل انهر ومنظمة اكويتاس الكنديه )لنعمل معا من اجل التغييرحقيبة الأدوات  )اعيد استخدام                                                     
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.التحضير لتنفيذ مشروع عملي جماعي  

 

 الهدف

 

مشروع الحددت قضايا حقوق الإنسان التي ستقترحها على المجموعة من اجل 

 العملي الجماعي وتحققت منها عبر المشاورة.

 

جمعت المعلومات عن كيفية أخذ القضايا المحددة بعين الاعتبار محليا و دوليا 

يات الاستعراض الدوري الشامل،..الخ( )توص  

طورت إطارا زمنيا شاملا لتنفيذ المشروع وحضرت اللوجستيات المطلوبة 

 للمرحلة الأولى. 

 

 

هذه الخطوة، يتعين على  في نهاية

أن يكونوا قد:  المشاركين  

 

 الوقت  بضعة ساعات

 

البدء بالعمل –الجزء أ   

 

سيتم اقتراحها على المجموعة  تحديد قضايا حقوق الإنسان التي –الجزء ب 

دقيقة( 30)  

 

اعمل بحثك )ساعتين(  -الجزء ج  

 

الاستشارة في القضايا )ساعتين(  –الجزء د   

 

)ساعتين(  تحضير مسودة الخطة -الجزء هـ  

 

 

 

 

 

 

 ملخص لهذه الخطوة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التحضير للمشروع 
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                                  البدء بالعمل -الجزء أ 
 

 

بر من الشباب و  أكقيبة أدوات لنعمل معا من اجل التغيير خطوة بخطوة عملية مصممة لتشجيع مشاركة  توضح ح

 النساء في عملية صنع القرار. 

 

كل   عبر  الطلاب  مجموعة  ومرافقة  الجماعي  العملي  للمشروع  الأرضية  تحضير  هو  دورك  ميسراً،  بصفتك 

للمتابعة. وصولاً  للتنفيذ  التخطيط  من  بدءا  قد    الخطوات،  الجماعي  العملي  للمشروع  المتوقع  الزمني  الإطار  أن 

 يتراوح من عدة أسابيع لعدة أشهر.

 

 إن المشروع العملي الجماعي المختار يجب أن: .1

 يركز على قضية حقوق إنسان مهمة يتم تحديدها بمشاركة المجموعة.  •

 يساهم في تحقيق التغييرات المرجوة والتي تم تحديدها من قبل المجموعة. •

المدني  يع • المجتمع  ومنظمات  والنساء  الشباب  بمشاركة  للحوار  جديدة  مساحة  إيجاد  على  مل 

والمؤسسات الحكومية على المستويين المحلي والوطني و يهدف إلى بناء آليات حوار مستدامة 

 للتأثير على تطوير وتنفيذ القوانين والسياسات والبرامج.

 

 وع : يجب على أعضاء المجموعة المسئولة عن المشر .2

 التشارك في اهتمامات مشتركة. •

 الرغبة في العمل معا على مشروع عملي جماعي. •

 الالتزام بالاستمرار في فترة المشروع. •

 

سواء كنت تعمل مع مجموعة موجودة أصلا أو مجموعة مشكلة حديثا، فانك ستعمل من خلال نفس عملية تطور  

سات العمل التي ستعقد على مدى عدة أسابيع أو أشهر،  المشروع الموضحة في حقيبة الأدوات، وعبر سلسلة من جل

 ستعملون معا لتطوير خطة المشروع العملي الجماعي مع بناء ديناميكية مترابطة للمجموعة.

 

 المبادرة في مشروع عملي جماعي .3

 تحديد المجموعة التي ستقوم بالمشروع وتحديد بعض الأفكار الأولية للمشروع. •

وال • للزملاء  أفكارك  المؤازرة و تقديم  المجلس للحصول على   / متطوعين الآخرين في جامعتك 

منظمتك:   إدارة  إشراك  تنسى  ولا  الأمر،  تطلب  إذا  الموافقة  إلى  بالإضافة  الدعم،  و  المدخلان 

 إشراك المكتب الوطني إذا دعت الحاجة. برنامج والمدير التنفيذي ..الخ وتحدث مع كادر إدارة ال

 ي تخطط للعمل معها حول المشروع حتى تثير اهتمامهم. تحدث مع أعضاء المجموعة الت •

 ادعُ الآخرين الذين قد يكونوا مهتمين بالانضمام للمجموعة. •

حدد التواريخ المحتملة والأوقات الخاصة بجلسات العمل، وتذكر بأن الأشخاص المشاركين قد  •

اجعل الرسمية.  العمل  ساعات  خارج  الاجتماع  في  يرغبون  وقد  متطوعين  المشاركين   يكونوا 

 يختارون التواريخ والساعات المناسبة.

ادرس الترتيبات اللوجسيتة، مثلا، ترتيب المكان الذي سيشهد جلسات العمل و اخذ الموافقات إن  •

 أمكن واستخدام المعدات، و اسأل عن إمكانية استخدام المكان المتوفر في جامعتك. 

 

ر الواضحة عن المجموعة التي ستعمل معها والمشروع العملي  في نهاية الجزء أ ، يجب أن يكون لديك بعض الأفكا

 الجماعي الذي ستقترحه على ألمجموعه
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 تحديد قضايا حقوق الإنسان التي ستقترح على المجموعة   –الجزء ب 

 دقيقة(  30)

 
من   الاختيار  الديمقراطية  يمكن  بالمواطنة  الخاصة  الرئيسية  القض  ،القضايا  تجميع  إعادة  تم  خمسة وقد  في  ايا 

الهوية،  المرأة،  حقوق  المواضيع:  هذه  وتشمل  هذه،  الأدوات  حقيبة  في  إليها  الطرق  تم  رئيسية   مواضيع 

 والمسؤوليات والمشاركة المدنية و الالتزام والتحديات.

 

 لتحديد قضايا حقوق الإنسان التي سيتم اقتراحها، يجب: 
 

ميتها للمجموعة التي ستعمل معها و تحضير قائمة توضيح قضايا حقوق الإنسان المحددة التي تعتقد بأه •

 نهائية.

 مراجعة المواضيع الخمسة الرئيسية التي تم تحديدها من خلال عملية قياس الاحتياجات الموصوفة أعلاه. •

حقيبة • في  المقدمة  المعلومات  على  العمل  بناء  في  الخاصة  وخبرتك  ثلاث  الأدوات  أو  قضيتين  حدد   ،

 ة التي ستقترحها لمجموعتك. مرتبطة بالمواضيع العام

 

 

 إجراء البحث  -الجزء ج
 )ساعتين(

 
ا العملي  المشروع  القرار،    لجماعييهدف  في عملية صنع  الشباب والنساء  إلى مشاركة  الذي ستطوره مجموعتك 

الموجودة   الوطنية  والقوانين  والسياسات  المشروع  بين  القائمة  الصلات  على  مبكرا  العمل  المهم  فمن  وبالتالي 

(، مما سيعمل على تيسير  UPRلالتزامات الدولية بحقوق الإنسان بما فيها توصيات الاستعراض الدولي الشامل )وا

 إيجاد مساحة جديدة للحوار تشمل الشباب والنساء ومنظمات المجتمع المدني على المستويين المحلي والوطني.

 

التي تخطط لاقتراحها على مجموعتك، فستحتاج    بالإضافة إلى جمع المزيد من المعلومات عن القضيتين أو الثلاث

 أيضا إلى فحص الصلات المحتملة بين قوانين حقوق الإنسان الوطنية والدولية الموجودة والآليات.

 

الشامل، راجع   الدولي  بآلية الاستعراض  المعلومات حول كيفية الانخراط  بآلية    الانخراط  –  10مرجع  للمزيد من 

 ي الشامل. رالاستعراض الدو

 

 يمكنك أيضا فحص الصلات مع قوانين وسياسات حقوق الإنسان الوطنية. استخدم الجدول أدناه كدليل في البحث. 
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 بحـثــك  
 

 ضع قائمة بالقضايا التي تخطط لاقتراحها على مجموعتك والمواضيع الموسعة التي سيتطرقون إليها  -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فكر في السياق -2

حسب رأيك؟ فكر بالأسئلة التالية: ما هي الحقوق جامعتك  لكل قضية تبحث بها، ما هو وضع حقوق الإنسان في  بالنسبة  

 التي يتم انتهاكها؟ ما هي عواقب مثل هذه الانتهاكات؟ لماذا تعتبر هذه القضية مهمة للمجموعة التي ستعمل معها؟ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 ق الإنسان الوطنية و/أو الدولية وآلياتها.استكشف الصلات القائمة مع معايير حقو -3

بالنسبة لمصر و الأردن والمغرب و العراق وتونس، افحص الصلات القائمة مقارنة بالاستعراض الدولي الشامل  

(UPR  في احدث جلسة للاستعراض الدولي )( وراجع تقرير المرجعيات )نتائج الجزء الثاني و/أو التوصيات

اد الاستنتاجات والتوصيات المرتبطة بالقضايا التي اخترتها، وفيما يلي الروابط باللغة  الشامل في بلدك، حاول إيج

 العربية:
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 :الأردن •

8/PDF/ ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G09/136/3-dds-http://daccess 

G0913638.pdf?OpenElement 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

، وستجد ر نتائج الاستعراض الدوري الشاملحدد فيما إذا كان بلدك قد نفذ الخلاصات والتوصيات المبينة في تقري -4

 أدناه بعض الأمثلة.

 

ش على الموقع إلقاء نظرة على أحدث تقرير لهيومن رايتس وات  أيضالتعرف طبيعة الوضع في بلدك يمكنك  

 التالي وهو متوفر باللغات العربية والانجليزية والفرنسية 

http://www.hrw.org/world-report-2012#countries 

 

 اكتشفتها حول قضيتك في المساحة التالية:  سجل معلومات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G09/136/38/PDF/%20G0913638.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G09/136/38/PDF/%20G0913638.pdf?OpenElement
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 التشاور حول القضايا  –الجزء د 

 ساعتين 

 
المهم من المشروع المجموعة لجتها علىعرض القضايا التي ينبغي معا قبل عدد من الأفراد   استشارة العملي، من 

أنهم الذين بالمعرفة تشعر  حول يتمتعون  النصح  لتقديم  اللازمة  ملا والخبرات  هذه  ءمدى  وأهمية   لقضايا امة 

 لمجموعتك. 

 

 التحضير للتشاور:  .1

 

حدد المجموعة زملائك،   من أشخاص 4أو    3 •  ا أعضاء  تريد  /   معها   لعملالتي  الشركاءو  ستقوم  أو  الذين 

 باستشارتهم.

قصيرا • حضر على عرضا  التي بناء  المعلومات  وعلى  للعملية،  الجدول معرفتك  في  ج بينتها  الجزء   أعلاه.   في 

 المعلومات التالية: وينبغي أن يتضمن العرض

 

 العملي. للمشروع الإجمالية العملية -

و  لطلاب القضايا  ضية/الق أهمية  - المحليمجتمعالجامعه  الخصوص /ك  وجه  وعلى  ككل،  بالنسبة  المجتمع 

 التي تريد العمل معها  للمجموعة

 على هذه القضايا؟  العمل تود المجموعة لماذا -

 يعالجوها. أنتود لمستشاريك  أسئلة محددة -

  

 تغذية راجعة. قم باستشارة الأشخاص الذين حددتهم واطلب .2

 

 إذا لزم الأمر. الأولية الأفكار لراجعة قم بإجراء تعديلات علىالتغذية ا بناء على .3

 

 

 تحضير مسودة الخطة -الجزء هـ 

 ساعتين

 
وان أخذ الوقت   خطوات لتطوير المشروع العملي. 6 حقيبة الأدوات توضح عملية من  كما تم التوضيح سابقا فإن

  اللاحقة الخطوات  جميع مرور ضمان يبالمشروع سيساعد ف الخاص والتخطيط بشكل صحيح للتحضير الكافي

  بسلاسة.

 

 الأسئلة لإرشادك: فيما يلي بعض معها. سوف تعمل المجموعة التي فكر في المشروع، خطة في إعداد قبل البدء .1

 

 المجموعة بعضهم البعض؟ يعرف أعضاء • هل

 في السابق كمجموعة؟  معا عملوا • هل

 وعة؟ هذه المجم هي برأيك نقاط القوة في • ما

 هذه المجموعة؟ مع تتوقعها التحديات التي بعض • ما هي

 المحتملة؟ لمواجهة التحديات التي سوف تستخدمها بعض الاستراتيجيات • ما هي

 

بإعداد .2 قم  الخطة  الآن  توضح للمشروع مسودة  كعينة  خطة  أدناه  وستجد  عليه العملي  تنطوي  خطوة،  ما  كل 

للخطوات وجدولا زمنيا المشروع  مسودة خطة لمساعدتك على وضع كما ستجد جدولا تخطيطيا لفة.المخت مقترحا 

 الخاص بك  العملي

 

 

. 
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 عينة من الخطة 

ةوالخط المحتوى  التوقيت   

ل المشروع،  قب أسابيعبضعة 

ن( ويحدده الميسر )الميسر  
 : تنفيذ المشروع العمليالتحضير ل •

 وجستي، والبحث والتحضير اللالقضايا المحتملة استكشاف

حضير المشروع ت  

 

  4جلسة عمل واحدة من 

 ساعات  ونصف
1الخطوة  أو السياق الوطني. جامعهبال ةاستكشاف القضية المرتبط •  

 استكشاف السياق 

 

  4جلسة عمل واحدة من 

  ساعات
 .جامعتكالتفكير في التغييرات التي تود المجموعة إحداثها في  •

إجراء عصف ذهني حول الأعمال المحتملة والتي يمكن  •

 تقوم بها لتعزيز هذه التغييرات.  آنللمجموعة 

2الخطوة   

 استهداف تغييرات محددة 

 

  6جلسة عمل واحدة من 

 ساعات
التخطيط لعمل/ أعمال محددة يمكن للمجموعة القيام بها  •

 للمساهمة في التغييرات المرجوة. 

3الخطوة   

 تحضير خطة العمل

 

 تقوم بها المجموعة

 
4الخطوة  جموعة في الجامعهال مع المتنفيذ العمل/الأعم •  

 القيام بالعمل

جلسة عمل واحدة أو أكثر لمدة 

ساعات 3  

 

 

التأكد من بقاء أعمال المجموعة على مسارها الصحيح وقياس  •

 مدى مساهمة أعمالها في إحداث التغييرات المرجوة. 

 و الدعم من خلال تنفيذ العمل/الأعمال. الإرشادتقديم  •

 مل.إجراء تعديلات على خطة الع •

  التخطيط للخطوة/ات التالية للعمل/الأعمال. •

 

5الخطوة   

رصد العمل و إجراء  

 التعديلات 

. 

 3جلسة عمل واحدة لمدة 

 ساعات

 

 

 قياس التغييرات الناتجة عن العمل. •

 تحديد الممارسات الجيدة والدروس المستقاة.  •

التفكير بأعمال أخرى يمكنها تعزيز النتائج التي تم إحرازها و  •

 مة في إحداث التغييرات المرجوة. المساه

 

6الخطوة   

التقييم النهائي والخطوات  

 اللاحقة 
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  جدول التخطيط  

 الخطوة المحتوى  التوقيت 

  

 

 

 

 تحضير المشروع 

  

 

 

 

 1الخطوة 

 استكشاف السياق 

  

 

 

 

2الخطوة   

 استهداف تغييرات محددة 

  

 

 

 

3الخطوة   

 تحضير خطة العمل

  
4الخطوة   

العملالقيام ب  

  

 

 

 

5الخطوة   

 رصد العمل وإجراء التعديلات 

 

 

 

 

 

6الخطوة   

التقييم النهائي والخطوات  

 اللاحقة 
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المجموعة الخطوة بتحليل ستقوم  في ، وتفكرجامعهال أوضاع حقوق الإنسان في في هذه  نقدي  قضايا حقوق  بشكل 

التي الإنسان العملي. الرئيسية  المشروع  التيوبما   سيعالجها  الأولى  المرة  المشاركون أنها  بها   كمجموعة،  يجتمع 

 التي  القيم قيم حقوق الإنسان، وهي تعتمد علىمنتجة  مجموعة دينامية بناء البدء في من المهم فسيكون

 أنشطة المشروع. كافة دعم أعضاء المجموعة، بالإضافة إلى العلاقات بين تحكم

 

 

لعملي سيتم التطرق للحالة الراهنة  ا للمشروع اختيار القضية لتحديد كيفية

.في الجامعه تراها المجموعة لحقوق الإنسان، كما  

 

 الهدف

 

 العملي  للمشروع العملية الشاملة استعرضوا

 

ً   طوروا  الحالي لحقوق الإنسان للوضع فهماً مشتركا

 

 كيف سيتم معالجة وضع حقوق الإنسان من خلال القضية المختارة حددوا

 

 للمجموعة قوةحددوا نقاط ال

 

التي تسعى   حقوق الإنسان مبنية على قيم منتجة بدؤوا ببناء مجموعة دينامية

 حقيبة الأدوات لتعزيزها

 

 

هذه الخطوة، يتعين على  في نهاية

أن يكونوا قد:  المشاركين  

 

 

دقيقة 30ساعات و  4 تستغرق  عمل جلسة  
 الوقت 

 

 

 

 

 قة(دقي 30) المجموعة وتوقعات التعارف - الجزء أ

 دقيقة(  30) المشروع خطوات استعراض - الجزء ب

 دقيقة(  30) في المجموعة نقاط القوة - الجزء ج

 دقيقة(  30( )3 نشاطالنشاطات  )قسم -قيمنا  - الجزء د

 دقيقة( 60) القضية اختيار - الجزء هـ

الجامعه / المجتمع )أو رسم خريطة محيط الجامعه / اكتشاف  – الجزء و

 دقيقة(   45) (23 نشاط ،النشاطات المجتمع( )قسم

 دقيقة( 30) (9 النشاط ،النشاطات  )قسم نطاقات التأثير –ز  الجزء

دقيقة( 15) التغذية الراجعة -جزء ح    

 

 
 

 

 

 

 ملخص لهذه الخطوة 

 

 استكشاف السياق  -1الخطوة 
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المجموعة وتوقعات التعارف  - الجزء أ       

 دقيقة  30

 
 المشروع العملي. بشأن عة وتشاطر التوقعاتالمجمو أعضاء التعرف على الأول هو الغرض من هذا النشاط

 

 كما هو موضح أدناه. مع المجموعة النشاط نفذ

 

 التوقعات. وتبادل المجموعة نفسه / لباقي أعضاء بتقديم والميسر يقوم كل مشارك .1

 

 دناه.( أ 1 الرسمإعدادها مسبقا: )سيتم تسمية وترقيم مجموعة من البطاقات، انظر  بطاقتين تم شخص كل • إعطاء

البطاقة   . أسمائهم بوضوح البطاقة الأولى على المشاركين والميسر طباعة في البطاقات. كيفية تعبئة • اشرح على 

 يجب كتابة توقع واحد من المشروع العملي. الثانية، 

 بطاقاتهم.  لتعبئة دقائق 3حوالي  • سيعطى المشاركون 

 

 على البطاقات. باستخدام المعلومات للمجموعة ه / نفسهاالميسر، بتقديم نفس كل مشارك، بما فيهم اجعل  .2

 

 القواسم المشتركة والاختلافات.  مسلطا الضوء على على التوقعات يعلق الميسر .3

 

  بطاقات : نموذج1المربع    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 ماذا تتوقع
 

1 
 الاسم 

 

2 
 ماذا تتوقع

 

2 
لاسم ا  
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استعراض خطوات المشروع  -الجزء ب    

 دقيقة(  30)

 

بأن لجلسة   أشرح  العام  وكيفية الهدف  العملي  المشروع  عليها  سيركز  التي  القضية  تحديد  هو  هذه  الأولى  العمل 

تحديدها ارتباطها تم  التي  الأوسع  من   عملية خلال بالقضايا  أجريت  إقرارالتحقق  التي  في  الحاجات 

 تصف: التي سوف عددا من الخطوات سوف تشمل العملية برمتها أن أيضا اشرح المنطقة

 

 شروع العملي سير عمل الم عرض .1

 أدناه(.  2الرسم )انظر  خطوات . 6لوح قلاب يوضح العملية المؤلفة من  • إعداد

 كل خطوة باختصار.  اشرح •

  3 لـ جلسات 5 إلى 3في  بالمشاركة التزام المشاركين ستشمل العملية برمتها • أكد على أن

مختلفة  القيام بمهمات أيضا كما ستشمل شهرين إلى ثلاثة. فترة زمنية من أكثر على مدى أو ساعات

 بتنفيذ المشروع العملي.  تتعلق

 التي قد يتطلبها المشروع.   العام والموارد المحتملة الإطار الزمني • مناقشة

 في الصفحة السابقة.  باستخدام المعلومات  1الخطوة  من أكثر تفصيلا تقديم استعراض •

 

 طريقة العمل . تترتب علىيمكن أن  وطرح أية أسئلة للتعليق دعوة المشاركين .2

 

 خطوات المشروع –استعراض  – 2الرسم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
وضع المجموعة    ذه الخطوةفي ه سيستكشف المشاركون  :  السياق : استكشاف1الخطوة  

 . الموضوع المختار في  سيفكرون  و المجتمعو
 

استهداف 2الخطوة   محددة :  المشاركون    :تغييرات  الخطوةسيقوم  هذه   بالتفكير  في 
 حياتهم.المحسّن ل  أو المثالي السياق في

 
التخطيط3الخطوة   المشاركون   : للعمل  :  الخطوةسيقرر  هذه  التي ، في  ستقوم   الإجراءات 

 . التغييرات المطلوبة تعزيز ل مجموعة لا بها
 

 .المجتمعسيقوم المشاركون بالعمل فعليا في   في هذه الخطوة :القيام بالعمل  : 4الخطوة 
 

المشاركون    :التعديلات  إجراءو العمل رصد:  5الخطوة   الخطوة  فسيقوم  هذه  برصد  ي 
 الأعمال التي قاموا بها و نتائجها بالإضافة إلى سير المشروع.

 
اللاحقةو النهائي التقييم :6  الخطوة المشاركون   :الخطوات  الخطوةسيقوم  هذه  قياس  ب   في 

 . الخطوات المقبلة وتحديد التغيرات
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  في المجموعة نقاط القوة -الجزء ج 

 دقيقة(  30)

 
عن طريق  نجاح المشروع العملي في  عضو في المجموعة كل تحديد كيفية مساهمة الهدف من هذا النشاط هو

والخبرات والمهارات  وما إلى ذلك.  من حيث المعرفة الميسر، في ذلكشخص، بما  كل مواطن القوة في استكشاف

المضي قدما في المشروع لضمان أخذها في   مع التي تم تحديدها نقاط القوة الحفاظ على وسيكون من المهم

 المهام والمسؤوليات.  عند تعيين الاعتبار

 كما هو موضح أدناه. ع المجموعةم النشاط تنفيذ

 

على .1 القلاب  الو ارسم  الرسمرق  مثل  تخطيطي  )انظر رسم  اسم (.3الرسم   أدناه  مشارك اكتب  على  كل 

 لنفسك أيضا  وضع دائرة الدوائر. واحدة من رأس

  المجموعة في  : نقاط القوة3الرسم .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اثنتين تسمية مشارك اطلب من كل .2 أو  لديهم واحدة  القوة  نقاط  وا من حيث من  والخبرة   لمهاراتالمعرفة 

الشخصية أو أن الصفات  شأنها  من  في التي  العملي. تسهم  المشروع  تقديم نجاح  اقتراحات  يمكنك 

التواصل، مهارات   المناصرة، مهارة في خبير في حقوق الطفل والمرأة والنوع الاجتماعي، مهارات مثل:

 الحاسوب وما إلى ذلك، واكتبها في الدوائر المناسبة.  

 الرسم.  من الدائرة الوسطى في واكتبه وعتكلمجم اسم الاتفاق على .3

عن .4 الراجعة  ما النشاط. التغذية  المشاركون مناقشة  البعض عرفه  بعضهم  الأسئلة  عن  طرح  طريق  عن 

 التالية: 

 لماذا لا؟  أو لماذا هذا النشاط؟ هل تفاجئك نتائج •

 الفريدة؟ نقاط القوة ما هي بعض المجموعة؟ • ما هي نقاط القوة المشتركة  في

 المشروع؟ تساهم في نجاح أنيمكن لنقاط القوة  • كيف

الجدار الرسم وضع  .5 المعلومات على  تأخذ  بان  الاعتبار وتذكر  المقبلة. أثناء في  للخطوات  تأكد  التخطيط 

 اللاحقة.  جلسات العمل من أجل للمعلومات من الاحتفاظ بسجل

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

قيمنا   - الجزء د  

 دقيقة(  30)

 
النشاط   الهدف هذا  بناء هومن  في  دينامية المساعدة  بعضا   مجموعة  بعضها  أساس يدعم  حقوق  على  قيم 

والاحترام  من الإنسان واحترام الاندماج  والقبول والمسؤولية التنوع والتعاون  فرصة     .والمساواة  وهي 

 مجموعة. ستضطلع بها عبر جميع الأنشطة التي تهدف حقيبة الأدوات إلى تعزيزها القيم التي لعرض

 

الاوراق   قسمجلسات العمل.انظر  كل خلال في مكان ظاهر، والرجوع إليها وضعها من المهم  القيم أكد من إبرازللت

 القيم.  لمزيد من المعلومات حول 7  مرجع ، المرجعيه

 

 للتعليمات.  قيم حقوق الانسان – 3النشاطات النشاط  قسمانظر  مع المجموعة. النشاط نفذ

 
 

ةاختيار القضي  -الجزء هـ   

 دقيقة(  60)

 
الهدف من هذا النشاط هو التوصل إلى توافق أو إجماع في الآراء بشأن مجموعة من قضايا حقوق الإنسان التي 

 سيتناولها المشروع العملي. 

 

 .قم بتنفيذ النشاط مع المجموعة كما هو موضح أدناه

 

جموعة. للمزيد من التفاصيل حول هذه الثلاث التي ستقترحها على الم  أوابدأ بشرح كيف وصلت إلى القضيتين     -1

 .، الجزء بالتحضير للمشروع  تنفيذ مشروع عملي جماعيقسم العملية ارجع إلى 

 

 شرح بأن المشروع العملي سيركز على قضية واحدة ستحاول المجموعة الاتفاق عليها الآن.ا -2

  

عناصر التالية على شكل قائمة تحت كل اكتب كل قضية تعالجها على ورقة منفصلة من الورق القلاب واكتب ال -3

 قضية لأخذها بعين الاعتبار 

 طلاب الجامعهأهمية هذه القضية أو الفكرة ل •

 إمكانية إحداث التغيير المطلوب في حياة الشباب والنساء  • 

 فرص الحوار مع السلطات المحلية والحكومة ووسائل الإعلام • 

 

 .واستعرض كل قضيةعلق كل الأوراق القلابة على الحائط،  -4

 

إلى    1ثم اجعل الأعضاء يقيمون العناصر على مقياس من   أطلب من أعضاء المجموعة التفكير في كل مسألة،    -5

 .هو المنخفض( عن طريق كتابة العدد المناسب بجانب كل عنصر  1هو التدرج العالي و   5)حيث  5

 

 .ضع النتائج في جدول و ناقشه مع المجموعة -6

 

 المواضيع الخمسة الرئيسية لحقيبة الأدوات: حقوق المرأة، الهوية، الحقوق والواجبات؛ المشاركة المدنية راجع   -7

 قضيتهم بشكل وثيق؟  هل وافق المشاركون على أي المواضيع التي تعالج  ،والالتزام، والتحديات

التواصل أمر ضروري لاختيار الأنشطة من حقيبة الأدوات    إن:   ملاحظة  المشروع عمل هذا  في جميع مراحل 

 .العملي

 

ذكر المجموعة بأن المشروع العملي الذي سيطورونه لمعالجة القضية المختارة يهدف في النهاية إلى زيادة   -8

الشباب والنساء في عمليات صنع القرار، ولذلك بناء التواصل بين هدف المشروع والسياسات والقوانين   مشاركة

ات الدولية بحقوق الإنسان بما فيها توصيات الاستعراض الدوري الشامل التي تهدف والالتزام الوطنية الموجودة،

 .والنساء إلى زيادة مشاركة الشباب
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، أو الصلات  مع القوانين الوطنية لحقوق صية/ات  الاستعراض الدوري الشاملشارك مع المجموعة تو -9

واسطة البحث(. أذكر بأنكم  كمجموعة ستحاولون تحديد الإنسان والسياسات المتعلقة بهذه القضية التي تم تحديدها ب

سبل المساهمة في تنفيذ هذه التوصية/ات أو القوانين والسياسات الوطنية لحقوق الإنسان من خلال المشروع العملي 

 .  لجماعيا

 
 

المجتمع الجامعه/ رسم خريطة   – الجزء و  

دقيقة(  45)   

 
 فهم  بناء ق الإنسان التي سيعالجها المشروع العملي فسيعملون علىقضية حقو اتفق المشاركون على أنوبعد  الآن

 هذا النشاط هو مساعدة المشاركين  الهدف من تنفيذ المشروع. الذي سيشهد سياقالفي  لهذه القضية مشترك

 . جامعتهمفي  الوضع الراهن لقضية حقوق الإنسان تحليل على

   

لحقوق  السياق العام  سيكتشف المشاركونيط الجامعي المح من خلال تمرين على استكشاف ورسم خريطة 

  فيما المطلوب الوضع يعتبرونهما كما سيكتشفون  السياق الأوسع. هذا ضمن  مجتمعهم ووضع قضيتهم الإنسان في

 يتعلق بقضيتهم.

 

 (الجماعية رسم الخرائط - 23 نشاطالنشاطات )قسم انظر  مع المجموعة. النشاط تنفيذ

 

نقاط المناقشة حيث ستحتاج   من المجتمع وسجل مكتوبالجامعه /   من خريطة الاحتفاظ بنسخة نتأكد م : ملاحظة

 لاحقة. جلسات عمل في المعلومات المجموعة إلى هذه

 

  نطاقات التأثير -ز  الجزء

دقيقة(  30)   

 
من هو الهدف  النشاط  على هذا  المشاركين  في مساعدة  على المتغيرات التفكير  المؤثرة  العامة   الأساسية  الحالة 

في  لحقوق الجامعيالم الإنسان  المتغيراتحيط  تحديدا،  أكثر  وبشكل  على ،  تؤثر  الإنسان   قضية التي  حقوق 

 وافقت على العمل عليها. التي

 

 . نطاقات التأثير - 9 النشاط ،النشاطات انظر القسم  مع المجموعة. النشاط تنفيذ
 

المجموعة    أنالنقاط للمناقشة، حيث   من ات التأثير وسجل مكتوبرسم نطاق الاحتفاظ بنسخة من تأكد من ملاحظة:

 لاحقة. جلسات عمل في لهذه المعلومات ستحتاج

 

 التغذية الراجعة –الجزء ح 

دقيقة(  15)  
 

 نشاط لضمان التطور السلس  كل كل جلسة عمل وبعد في نهاية للتغذية الراجعة من الضروري أخذ بعض الوقت

 تطوير  جرت والتقدم المحرز في الأنشطة التي للتفكير في فرصة المجموعةسيعطي  لراجعةالتغذية ا إن للمشروع.

 دافعيتهم  ومستوى المشاركين حتى الآن، رضا لقياس مدى المشروع العملي، كما سيعطيكم كميسرين، فرصة

 اللازمة لضمان راتالفريق من إجراء التغيي  بعد كل خطوة وسيمكن التفكير في الدروس المستفادة للمضي قدما. 

 نجاح المشروع.  

 

 التسديد على الهدف  – 2النشاط  ،انشطة الرصد والتقييمقسم انظر مع المجموعة.  الراجعةالتغذية  نشاط تنفيذ

 

والتقييم   قسميوفر   ملاحظة: الرصد  أنشطة  من  قسم  والتقييمعدد  الرصد  لجلسات   أنشطة  استخدامها  يمكنك  التي 

 الفردية.  ضافة إلى الأنشطةبالإ عمل للتغذية الراجعة
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احترام حقوق  تساهم في تعزيز من شأنها أن  حيط الجامعيفي الم إحداث تغييرات   هو الهدف من المشروع العملي  

اتفقت الآن ،  الإنسان المشروع،   المجموعة وقد  سيتناولها  التي  القضية  بمكان  على  الأهمية  التغييرات   تحديدمن 

استهدافها التي المشروع. خلال  من سيتم  خلال هذا  الثانية  و  العمل  المجموعةجلسة  ستحدد  المطلوب  الوضع   ، 

إليه يتعلق التوصل  وتحديدقضيتهم  فيما  المحددة ،  بعض  المطلوب   التغييرات  إلى  بالإضافة  الإجراءات تحقيقها 

 الممكنة. 

 

 

. حيطك الجامعيرؤيتها في م التي تود المجموعة التغييرات التعرف على  

 

فالهد  

 

 حيط الجامعيفي الم الحالي لحقوق الإنسان استعرضوا السياق 

 

 للقضية التي يستهدف المشروع معالجتها.  فهم أعمق طوروا

 

تغييرات في  بقضيتهم مرتبطة  معينة حددوا  يروها  بأن  ويرغبون  جامعتهم/  ، 

 مجتمعهم 

 

هذه   بعض حددوا لتعزيز  بها  القيام  للمجموعة  يمكن  التي  الإجراءات 

 ييرات التغ 

 

 

هذه الخطوة، يتعين على  في نهاية

أن يكونوا قد:  المشاركين  

 

 ساعات 4 واحدة تستغرق جلسة عمل

 
 الوقت 

 

 دقيقة( 30) إعادة الاتصال - الجزء أ

 

 دقيقة( 60) تعميق فهمنا - الجزء ب

 

 دقيقة( 60) المرغوب فيه الوضع-الجزء ج 

 

 دقيقة(  60) والإجراءات الممكنة التغييرات - الجزء د

 

دقيقة( 30) التغذية الراجعة - الجزء هـ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملخص لهذه الخطوة 

 

 استهداف التغييرات المحددة -2الخطوة 
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 إعادة الاتصال  -الجزء أ

 دقيقة(  30)
 

على معاودة الاتصال، بحيث يكون تركيزهم   المشاركين هو مساعدة العمل الأول من جلسة الهدف من هذا النشاط

 والقيادة وفريق العمل. التعاون  لمث للمجموعة العناصر الرئيسية للعمل الناجح على بعض

 

 البرج  – 5النشاط  ، نشاطات كسر الجمود انظر قسم مع المجموعة. النشاط تنفيذ

 

 مجموعتك.  التي تهم الموضوعات الذي يركز على من هذا الجزء نشاط آخر أيضا اختيار : يمكنك ملاحظة

 

 تعميق فهمنا  -الجزء ب

 ( دقيقة 60)
 

أنشطة  عبر من خلال العمل المجموعة استكشاف أعمق للقضية التي اختارتها هذا النشاط هو الغرض من

 .ودراسة حالة مختارة

 

   المجموعة ذو الارتباط الوثيق بقضيتهم والذي اتفق عليه أعضاء المشاركين بالموضوع ذكّر -1

 .الجزء هـ( ،1الخطوة  )راجع.العمل الأخيرة جلسة خلال

 

)انظر الرسم    .المناسب الموضوع من أكثر من الأنشطة واحد أو ، اخترالمجموعة مستوى اعتمادا على  -2

 أدناه(  1

 

 .المتعلقة بالموضوع دراسة الحالة ثم اجعل المجموعة تعمل على -3

 

 التي سيعالجها المشروع العملي.  المشاركين وقضية  الأنشطة ودراسة الحالة، الصلات بين بناء تأكد من -4
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 نشاطات ودراسات حالة حسب الموضوع الرئيسي  – 1رسم ال
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  حقوق المرأة

 أكمل الجمل -   1النشاط

 نوع الاجتماعيال وصف - 6 نشاط

 دعونا نتحاور  – 11 نشاط

 المرأةيز ضد التمي -  16 نشاط

 ةجديدال بلادي 21 – نشاط
 مجتمع المحليمجلس ال في وسمر أمينة ونور - 1 حالة دراسة

 
 هويةال

 بنغو  - 2 النشاط

 شبكات العلاقات  -  7 النشاط

 خطوة إلى الأمام  12- نشاط

 العنصرية ضد – 17 النشاط

 لتمييز ل لاقل  –  22 النشاط

 ما يحبان بعضه صفيوو هبة - 2الحالة  دراسة

 
 حقوق ومسؤوليات 

   حقوق الإنساناختبار  – 8النشاط 
 ارسم لي حقّاً وأخبرني عن مسؤولياتك  13 –نشاط
   المسرح التفاعلي 18 –نشاط

 في مظاهرة يشاركان ائدهسو محمد - 3دراسة الحالة 

 
 والالتزام المدنية المشاركة 

  ...أن تكون مواطنا فاعلاً يعني –  14 النشاط

 يتحدث    ريالخب دع 19  - نشاط

 الانتخابات يناقشون  أصدقاء أربعة - 4 دراسة حالة

 
 التحديات 

 محددات الحرية  –  5 النشاط

 المسح – 10 نشاط

 العنف؟  ما هو –   15نشاط

 سباق الحواجز  – 20 نشاط

 أنا أربح، نحن تخسر  25 – نشاط

 المناصرةو مليكة  5 -حالة دراسة
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الوضع المرغوب تحقيقه  –الجزء ج   

 دقيقة(  60)

 

في   "المرغوب تحقيقه الوضع" بالنسبة لهم يمثل المشاركون ما هو أن يصف الهدف من هذا النشاط

 . التي يعالجها مشروعهم بالقضية مجتمعهم فيما يتعلقجامعتهم/

 

 .كما هو موضح أدناه النشاط ذتنفي

 

 .1الخطوة  مع المجموعات في نفذ الذي ونطاقات التأثير جماعيه / المجتمعيهال رسم الخرائط نتائج ابدأ بمراجعة -1

 :الأسئلة التالية  من خلال معالجة للمناقشات قدم ملخصا مجتمع ونطاقات التأثير،جامعه / الال خريطة وبالرجوع  إلى

 

 ؟ جامعتنا ل مهمة التي اخترناها ر القضيةتعتب لماذا  •

 والنساء؟ حياة الشباب المطلوب في تحدث هذه القضية التغيير أنما هو احتمال   •

 مع السلطات المحلية والحكومة ووسائل الإعلام؟ للحوار  ما هي الفرص المتاحة  •

 الوضع؟  التي من شأنها تحسين بعض الأمور ما هي  •

 

 

المقترحة  بعض الأسئلة ، .بقضيتهم فيما يتعلق المطلوب تصف الوضع حليل، اجعل المجموعةعلى هذا الت بناء -2

 مقدمة أدناه  لتوجيه المناقشة

. 

 ؟ المطلوب ما هو تصورك للوضع  •

 تحقيقه؟ الذي تريد ما  •

 ماهي الفائدة المرجوة؟  •

 أفضل؟  الأمور أصبحت لمعرفة أن التي تبحث عنها المؤشرات ما هي • 

 ستعرف أنك قمت بما هو كاف ؟ كيف  •

 

 

الممكنة  والإجراءاتالتغييرات  –الجزء د   

 ( دقيقة 60)

 

 

الذي  حسب الوصف  المرغوب تحقيقه الوضع لتحقيق  المحددة اللازمة تحديد التغييرات الهدف من هذا النشاط هو

 هذه التغييرات.  تحقيق التقدم المحرز نحو المؤشرات لقياس فضلا عن بعض ،في الجزء ج قدمته المجموعة

 

 كما هو موضح أدناه. مع المجموعة النشاط تنفيذ

 

الرسم   )راجع مجتمعناجامعتنا /  في مخطط التغييرات عن من اللوح القلاب إعداد نسخة ستحتاج إلى -1

 من هذا النشاط.  لتسجيل المعلومات (،2

 

 ناه(.أد 3 الرسم )راجع المقدمة. نماذج التغييرات من مراجعة ابدأ -2

 

التي   فيما يتعلق بالقضية يودون رؤيتها المحددة التي التغييرات اجعل المشاركين يجرون عصفا ذهنيا عن -3

 . 3الرسم  الأمثلة الواردة في الجماعية للمجموعة، وكذلك حددوها. عليهم الاعتماد على الخبرة

 

أو   الأمم المتحدة الأخرى، صياتالاستعراض الدوري الشامل وتو مع بالصلات الأوسع ذكّر المشاركين -4

 سيحددونها.  القوانين والسياسات الوطنية لحقوق الإنسان، وهي ستساعد في إثراء التغيرات التي

 



20 
 

 . 2حسب الرسم  على لوح قلاب سجل المعلومات -5 

  

مشاركين اجعل ال التغييرات المطلوبة. تحقيق  مدى  تبين هي المقاييس التي المؤشرات بأن للمشاركين اشرح -6

أيضا قم بتسجيلها على الرسم، وهناك أمثلة  يودون أن يرونها. التي للتغيرات المؤشرات المحتملة بعض يحددون 

 أدناه(.  4 )راجع الرسم على بعض هذه المؤشرات.

 

التغييرات   لتعزيز للمجموعة أن تضطلع بها بأنهم الآن سيحددون الإجراءات الممكنة التي يمكن اشرح -7

 ، أكد لهم بأنهم سيحتاجون إلى الأخذ بعين الاعتبار المؤشرات التي طوروها لقياس نجاح المشروع. المطلوبة

 

الرسم الخاص   الاحتفاظ بنسخة من تأكد من عن رسم متكامل. لمثال 4يمكنك الرجوع إلى الرسم  : ملاحظة

 لاحقة. جلسات عمل قد تحتاج المجموعة إلى هذه المعلومات في مجتمعنا.جامعتنا / في  بالتغييرات
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التغييرات في جامعتنا  – 2الرسم   

 

 

 

 القضية: 

 

 

 السياق الحالي: 

 

 

 

 

 

 

توصيات الاستعراض الدوري الشامل، توصيات أخرى للأمم المتحدة، القوانين والسياسات الوطنية الخاصة بحقوق  

 الإنسان وتقارير أخرى تؤخذ بالاعتبار: 

 

 

 

 

 

 

 التغييرات المطلوبة  المؤشرات  لإجراءات الممكنة ا
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أمثلة على التغييرات  – 3الرسم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التحديات 
المشاركة المدنية  

 والالتزام 

الحقوق  

 والمسؤوليات 

 الهوية 

 
 حقوق المرأة 

 

 في المجتمع عنف أقل

 

  فقر أقل

 

على   الحد من الفساد

 جميع المستويات

      

   أقلبيروقراطية 

      

  مزيد من المساءلة

 للممثلين الحكوميين 

      

بين  تحسين العلاقات

الحكومة   ممثلي

 والمواطنين

      

التقاليد   تأثير تضاؤل

 المحافظة 

ووجهات   

في   الدينية النظر

 أعمالنا 

 

 انخراط أكثر للشباب  

 

   انخراط أكثر للنساء

 

للشباب   أكثرمشاركة 

صنع  في  والنساء

 جماعي في  القرار

      

الشعب يصوت ويشعر  

 بان التصويت أمر مهم 

 

حرية   زيادة

وسائل الإعلام  استخدام

  لإشراك الاجتماعية

في   مواطنين آخرين

 مبادرات

      

في   مساحة أكبر

للنقاشات   جماعي

 والانتقادات، والمناظرات 

      

بالآخرين،  الوعي زيادة

 المهمشين  وبخاصة

 

مزيد من 

ختلف  م حول التثقيف

حقوق   القضايا وحول

 الإنسان

 

 حرية الرأي  زيادة

 

 جماعيفي   المساواة

 

المساواة في  

 للجميع الحقوق

      

الأفراد يعرفون 

حقوقهم   المزيد عن

 ومسؤولياتهم

      

 احتـرام زيــادة

الاختلافات   

 والثقافية الدينية

      

المزيد من حرية  

 المعلومات 

      

قدرة  

للمواطنين  أفضل

النزاعات   ى حلعل

  سلميا

 

المزيد من الاحترام 

 للتنوع

 

 

المزيد من الاحترام 

 الشخصية  للهويات

 

 

        

 ديني أقل.  تمييز

  

  

المزيد من 

لذوي الإعاقة   الاحترام

وتحسين فرص الوصول  

 المرافق العامة.  إلى

 

 

المزيد من الاحترام 

 الأقليات اللغوية  لأفراد

          

  شينللمهم تمثيل أكبر

في مختلف   والفقراء

  الحياة مستويات

 الحكومة.  أو الاجتماعية

 

 

 

 

مشاركة أكثر  

في الحياة   للمرأة

 الاجتماعية

 
مشاركة أكثر  

في الحياة    للمرأة

 الاقتصادية 

 
مشاركة أكثر  

في الحياة    للمرأة

 السياسية 

         
اعتبار أكثر  

والاحتياجات   للمصالح

لكل من   والأولويات

 لرجال االنساء و

 
اعتبار أكثر لتنوع 

النساء   مجموعات

عندما يقوم  والرجال

 مختلف   

باتخاذ   المسئولين

القرارات  

الاجتماعية   )الحالة

المستويات،  

والمستويات  

 العمرية، الخ(. 
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 التغذية الراجعة -الجزء هـ 

 دقيقة (  30)
 

 

ما  ؟ما الذي أعجبني – 5 نشاط الرصد والتقييم نشاطات قسم انظر  .مع المجموعة التغذية الراجعة نشاط قم بتنفيذ

 .الحديث باستخدام عصا الذي لم يعجبني؟

 

لتي يمكنك استخدامها في جلسات عمل عدد من انشطة الرصد والتقييم ا أنشطة الرصد والتقييم قسميوفر  :ملاحظة

 .الفردية بالإضافة إلى الأنشطة التغذية الراجعة
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التي سيعالجها المشروع العملي  فرصة لإجراء دراسة شاملة للقضية خلال جلستي العمل السابقتين كان أمام الفريق

الأكثر فعالية   للعمل/الأعمال   جيدة إلى حد ما فكرة  ينبغي أن تكون لدى المجموعة جلسة العمل الثالثة خلال ومن

 .  جماعيالمشروع العملي ال لتنفيذ يطورون خطة سوف خلال هذه الجلسة  .التغييرات المطلوبة،  تعزيز من اجل

 

للمجموعة   ، وكنقطة اتصاللجماعيالمشروع العملي ا نجاح تنفيذ في وسيلعب الميسر الدور الرئيسي

أيضا  ، كما سيلعب الميسر .على مساره الصحيح المشروع يبقى بأن توفير القيادة وضمان  إلى سيحتاج

 .ي حشد التمويل لتنفيذ المشروعف رئيسيا دورا

 

 

خطة  ملموسة وضع    

 

 الهدف

   الجماعي لتنفيذ المشروع العملي

 

من أجل  التي سيقومون بها  أو الإجراءات المحددة العمل قرروا 

 التغييرات المطلوبة إحداث

 

 العملي  اعدوا خطة مفصلة للمشروع

 

 أعدوا ميزانية

 

 أعضاء المجموعة  وها علىالخطة ووزع المهام المحددة في عينوا

 

 

هذه الخطوة، يتعين على  في نهاية

أن يكونوا قد:  المشاركين  

 

 ساعات 6 واحدة تستغرق جلسة عمل

 
 الوقت 

 دقيقة(15)  ( 8نشاط  نشاطات كسر الجمود عمل الفريق )قسم – أ الجزء

 

 دقيقة(   30أعمالنا  ) اختيار - الجزء ب

 

 ساعات( 3نا )الخاصة ب العمل خطة وضع - الجزء ج

 

 (دقيقة 60إستراتيجية تعبئة الموارد ) - الجزء د

 

 دقيقة(  30تنمية المهارات ) - الجزء هـ

 

 دقيقة( 30)   النهائية للخطة المراجعة - الجزء و

 

دقيقة( 15)  التغذية الراجعة   -ز   الجزء     

 

 

 

 

 

 ملخص لهذه الخطوة 

 

تحضير خطة العمل -3الخطوة    
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 عمل الفريق  –الجزء أ 

 دقيقة(  15)
 

ا انتقال  الخطوة إلى  لمجموعةمع  المشروع الحاسمة هذه  تطوير   عملية  المهم  من  الضوء من  مرة   تسليط 

الجماعي أخرى العمل  قيمة  إنجاح على  أجل  المشروع. من  أيضا هذا  في وهو  النظر  لإعادة  حقوق   فرصة  قيم 

التعرف على  هو   العمل الأول من جلسة هذا النشاط    الغرض من كافة نشاطات المشروع. التي ترتكز عليها الإنسان

 حول أهمية العمل كفريق جيد وما يمكن تحقيقه كفريق. خبرة المجموعة 

 

 جانبي – 7النشاط  ،نشاطات كسر الجمود قسمانظر  مع المجموعة. النشاط تنفيذ

 

 مجموعتك. التي تهم الموضوعات الذي يركز على من هذا الجزء نشاط آخر أيضا اختيار ملاحظة: يمكنك

 

 

 اختيار أعمالنا –الجزء ب 

 ( دقيقة 30)

 
على العمل/ الأعمال التي سيتم القيام     بين أعضاء المجموعة توافق في الآراء هو التوصل إلى الهدف من هذا النشاط

 بها. 

 

 كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط تنفيذ

 

 في   مع المجموعة نفذت الإجراءات الممكنة التي ونشاط المحتملة التغييرات  نتائج نبدأ بمراجعة  -1

الناتج في الجلسة الأخيرة  مجتمعناالمحيط الجامعي /  في التغييراترسم  بالرجوع إلى .2الخطوة  

في  يوجد اتفاق الرسم وبأنه في مراجعة جميع المعلومات الواردة  تأكد من  .للمناقشات ملخصا قدم

 .المجموعة

 

أكثر فعالية   تار عملا أو أكثر يشعر الأعضاء بأنهاجعل المجموعة تخ على هذه المعلومات، بناء -2

ضرورية  أن تكون من المحتمل جدا الإجراءات الأخرى بأن للمشاركين أكد .الراهن تحسين الوضع في

كنقطة انطلاق، وان يكونوا   نشاطهم ينبغي عليهم أن يعتبروا  المطلوبة، ولذلك، لتحقيق كامل للتغييرات

 (1)انظر الرسم وفيما يلي مثال يمكنك مشاركته مع المجموعة: .اءات أخرىإجر مستعدين لتخطيط وتنفيذ

 

 : مثال على العمل 1الرسم 

 

 

 : طلاب/ المجتمع المحليال / الجماعات / مختلف الأفراد لإشراك بعض الأفكار الأخرى

 المجتمع الجامعة/في وتوزيعا  حول هذه القضية مطويةطباعة   •

 المجتمع الجامعة/في  الفئات الضعيفة لدعم اتلجمع التبرع إعداد حملة  •

 .والمسئولين الحكوميين، الخ والدوائر الحكومية المدينة مجلس وعرضها على عريضة تنظيم  •

 على شبكة الإنترنت  عن القضية، ونشره شريط فيديو يوتيوب عمل  •

 لدى الجمهور لرفع مستوى الوعي حقوق الإنسان مسرح تنظيم  •

 

)طلاب الجامعات وأعضاء المجتمع  شبابمن ال 15 -10 شارك،  الأردن ةفي السلط   2012عام  في

آثاره   في المجتمع حول في الجامعة ورفع مستوى الوعي العنف بين الشباب لمكافحة المحلي( في مشروع

شريط   باستخدام آخرين  وشباب الشباب ةووزار ، في الجامعة مسئولين وأشركوا فيه  السلبية.

من خلال هذه  و  الفيسبوك. على صفحة فيديوال تم نشر ،اكبرجمهور  للوصول إلى و مناقشة. وجلسة يوفيد

في   ورفع مستوى الوعي إدارة الجامعة من الحصول على دعم قادرة على المجموعة أصبحت المبادرة

 .لمزيد من العمل الفرصةواتاحة  المجتمع
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 التي تنشرها. هذه القضية حول الاهتمام لتوليد ائل الإعلام المختلفةبوس الاتصال  •

 

واحدعلى   توافق المجموعة اجعل  -3 به سوف   عمل  لدى    ،يقومون  يكون  بأن  كبير  احتمال  وهناك 

الأفكار حول من  العديد  في  المشاركين  يرغبون  التي  في القيام الإجراءات  للمساهمة  الذي بها  تم   التغيير 

مع   أهمية ذلك،تحديده.  على  واحد القيام أكد  بهبعمل  والقيام  جيد ،  المعلومات   هناك     .بشكل  من  المزيد 

اتخاذها حول يمكن  التي  تنفيذها، الإجراءات  المرجعية     قسمانظر   وكيفية  - 13 مرجعالأوراق 

 بيان ، وكيفية عملعريضةوكيفية كتابة   والاقتراحات للحصول على بعض النصائح  واقتراحات نصائح 

 .وغيرها You Tube فيديو على نشر صحفي، وكيفية

 

 

وضع خطة العمل الخاصة بنا  –الجزء ج   

 )3 ساعات( 

 
هو الهدف النشاط  هذا  خطة من  للمشروع عمل وضع  وهناك كاملة  للخطة العملي،  الرسم  .نموذج  في   2انظر 

الخطوة نهاية كل  أنيجب   .هذه   على يحصل  المجموعة  في  من   عضو  إلىلذ  الخطة نسخة  ستحتاج  عمل  لك 

 .سلفا نسخ

 

 .كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط تنفيذ

 

هذه الخطة الأجزاء الرئيسية     وتلخص  .مع المشاركين واستكماله خطة نموذج  لعمل إعداد لوح قلاب  -1

 .للخطوات التالية تخطيطالب من المشروع العملي وتسمح

 

)انظر    -2 العمل  خطة  مهمة  إنجاز  البند  الرلضمان  الأشخاص  (  18سم،  تحديد  مواعيد  وتحديد عليك 

 .التأخير قد تؤدي إلى أية مشاكل كيفية معالجة نهائية واضحة، و عليك مناقشة

 

إستراتيجية تعبئة الموارد –الجزء د   

 ( دقيقة 60)

 
من كجزء  المحتملة  التكاليف  بتحديد  المجموعة  العمل.   قامت  اللازمة  إنخطة  الأموال  جزء جمع   هو 

 .السبل الممكنة لتعبئة التمويل اللازم لتنفيذ المشروع هو اكتشاف مبادرتكم، والهدف من هذا النشاط لتحقيق مهم

 

 .كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط تنفيذ

 .خطة العمل تكاليف قسم مراجعة   -1

أنه مجموعتك اسأل  -2 يعتقدون  اللازمة يمكنهم عما  الأموال  لجمع  به  بعض للأ القيام  يلي  وفيما  عمال، 

 : الاقتراحات

 في المجتمع..الخ(. الفئة الغنية"" والمساجد، والشركات الخاصة، و المحلي )النوادي  التمويل اطلب •

 البلدية المؤسسات أو الحكومة توجّه إلى• 

 والدولية(. الجهات المانحة الحالية )المحلية والوطنية توجّه إلى •

 

 .يمكن الاتصال بهم أفرادا وا يعرفونإذا كان اسأل المجموعة -3

 

إجراءات  -4 سجل  المناقشة،  إلى  التبرعات استنادا  قائمة جمع  على في  أعضاء   من التزام واحصل 

 على الرسم.  أسمائهمالمجموعة عمن سيقوم بذلك، وسجل 

  

 .بانتظام أذكر للمجموعة بأنك ستتابع هذا الموضوع  -5
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تطوير المهارات -الجزء هـ   

 قيقة( د 30)

 
من  أعضاء المجموعة، ونظرا لأن الهدف الرئيسي لن تتوفر المهارات اللازمة للقيام بنشاطات المشروع لدى جميع

ال هو المشروع في  ال لزيادةجامعه  العمل  ذلك طلابمشاركة  في  من  من بما  التأكد  المهم  فمن  المجموعة،  أعضاء 

 .المشروع بشكل فعال في للمساهمة وريةأو المهارات الضر لديهم المعرفة أعضاء المجموعة أن

 

 .هذه المهارات للأفضل لمجموعة، والتخطيط لكيفية تطويردى ال المهارات مستوى قياس الهدف من هذا النشاط هو

 

 :كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط تنفيذ

على -1 ورد بناء  حدد ما  العمل،  خطة  المشاركين في  تطور مع  مجالات  و بعض  قد  المهارات. 

المثال المشاركين يرغب بعض   المزيد عن المناصرة، والتواصل، وحقوق  على سبيل  بمعرفة 

 . الإنسان معايير حقوق أو المرأة،

 

ما  -2 خلال حدد  من  المثال،  سبيل  على  مهاراتهم،  لتطوير  عمله  جلسات  يمكن  تدريبية،  دورات 

المرجعية وقراءة  المعلومات، الأ    الأوراق  حقيبة  في  يمكنكالواردة  استنادا   أمسية تنظيم دوات.  

 .بدورة تدريبية حول موضوع معين للقيام دعوة شخص ما أو حقيبة الأدوات إلى

 

المراجعة النهائية للخطة  –الجزء و   

 ( دقيقة 30)

 
النشاط هذا  من  أن الغرض  ضمان  المجموعة  جميع هو  إدراك   أعضاء  للمضي  واضح لديهم  والتزاماتهم  للخطة 

 .قدما

 

 .كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط تنفيذ

 :ا يليمم عن طريق التأكد جلسة العمل لخص -1

 .أعضاء المجموعة كاملة وواضحة لجميع خطة العمل أن

 .كل فرد في المجموعة قد تحمل مسؤولية مهمة معينة أن

 .مشروعهم وتنفيذ لاتخاذ إجراءات  أنهم جاهزون  الآن 

 .المختلفة مهامهم دما فيالمضي ق شجع الجميع على  -2

تقدمهم في مهامهم و الإجابة على أية   للتحقق من في الأسابيع القادمة اعلم المشاركين بأنك ستتصل بهم -3

 .لديهم قد تكون أسئلة

 .بالتزاماتهم  وفاء الجميع يتوقف على نجاح المشروع ذكرهم بأن  -4
 

 

 التغذية الراجعة –الجزء ز 

 دقيقة(  15)
 

 .التفكير والشعور والفعل – 9 نشاطنشاطات الرصد والتقييم  قسمانظر  .مع المجموعة التغذية الراجعة نشاط نفذ

 

في جلسات   التي يمكنك استخدامها للتغذية الراجعة أنشطة الرصد والتقييم من دداالرصد والتقييم ع يوفر قسم  :ملاحظة

 .الفردية والأنشطة العمل
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 نموذج خطة العمل – 2الرسم 

 

 

 لجماعيعنوان المشروع العملي ا

  

 . ما هي نقاط قوتنا؟ 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟ فريقنامن يعتبر جزءا من  .1

 

 

 ما هي القضايا التي نود معالجتها؟ -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟ جامعتنانراه في  أنما هو التغيير الذي نود  -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يما إذا كنا أحرزنا ما أردنا إحرازه أم لا( كيف سنعرف بأننا نجحنا؟ ) ما هي المؤشرات التي ستسمح لنا بمعرفة ف  -5
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)الإدماج   -6 الإنسان  حقوق  قيم  حول  التالية  الأسئلة  على  والمساواة   اجب  الاختلاف  واحترام  والتعاون  والاحترام 

 والمسئولية والقبول( 

 كيف سنأخذ هذه القيم بالاعتبار في الطريقة التي نعمل بها معا؟  •

 

 

 

 

 

 

 تنشر هذه القيم؟ أنلنا كيف يمكن لأعما •

 

 

 

 

 

 

 

 ما هو النشاط المعين الذي نقوم به لضمان أخذ هذه القيم في عين الاعتبار؟ •

 

 

 

 

 

 

 

 

 ما هي توصيات الاستعراض الدوري الشامل التي نود شمولها في خطة العمل؟  -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  – 11نفيذ أعمالنا؟ انظر المرجع ما هي إستراتيجيتنا للتشبيك؟ كيف سنتواصل مع منظمات أخرى وإنشاء شبكات لت -8

 التشبيك للحصول على المزيد من المعلومات.
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 الرئيسيين الذين نحن بحاجة للوصول إليهم؟لاشخاص المؤثرين من هم ا -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من هم حلفاؤنا وما هي أدوارهم فيما يتعلق بالقضايا التي حددناها؟ -10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التأثير عليهم؟ من هم خصومنا و كيف نرغب ب -11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيف نصل إلى كل من الحلفاء و الخصوم؟ -12
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 نقوم بها للوصول إلى التغييرات التي نتوقعها؟ أنما هي الإجراءات التي يجب  -13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ما هو الإطار الزمني للخطة ككل وللنشاطات المختلفة؟ -14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ل تنفيذ الإجراءات )صانعي قرار، وسائل إعلام(؟ ما هي الجهات التي سنتصل بها خلا -15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من هم صانعو القرار والمسئولون الحكوميون الذين يمكنهم تقديم توصيات كجزء من عملنا؟ إذا كانوا أكثر من جهة  -16

 يجب وضعهم حسب سلم أولويات.
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 ما هي تكاليف هذا العمل؟ -17

 

 البنود  التكاليف 

 )مطويات، بوسترات، بيانات صحفية..الخ( صور عن المستندات 

 سفر )سيارات أجرة، باصات..الخ( 

 اتصالات )بطاقات هاتف، انترنت في مقاهي الانترنت..الخ( 

 استئجار معدات )كاميرا تصوير، كاميرا فيديو..الخ(  

 وجبات خفيفة ) خلال العمل أو بعده(  

 قرطاسية ) أوراق لصق، أقلام ، شريط..الخ( 

  

  

  

  

  

  

  

 
 ما هي المهمات التي يجب انجازها لخطة العمل؟  -18

 

ولمن المسؤ  لانجاز اتاريخ  ضع علامة عند الانجاز    ما هي المهمات المطلوب انجازها  
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هذه في  معا  العمل  مجموعة  لتنفيذ ستعمل  الجماعية مشاريعهم  الخطوة  هناكالعملية  يوجد  لا  عمل   ،  جلسة 

الخطوة، رسمية باجتماع غير رسميو   لهذه  المجموعة  أعضاء  يرغب  قد  ذلك،  التخطيط مع  بالمزيد من  أو   للقيام 

 تنفيذ العمل. جوانب في جميع مرافقة المجموعة في دور هام يقوم به صعوبات قد تنشأ، وسيكون للميسر معالجة أية

 

 الهدف  تنفيذ هذا العمل المجتمع  امعة/الج فيالأعمال /

 

 العمل   خطة في العمل المبين ما يقرب من نصف استكملوا

 

 

 

هذه الخطوة، يتعين على  في نهاية

أن يكونوا قد:  المشاركين  

 

 الوقت   من 4  أسابيع 8إلى 

 

 تنفيذ خطة العمل 
 

العملية   في عبر أعضاء المجموعة الدعم أي مرافقةو هو توفير القيادة والمساعدة في تنفيذ المشروع الميسر دور  إن

 .المجموعة الأنشطة التي تقوم بها في جميع  أن يشارك الميسر ومن المستحسن  .برمتها

 

   مسؤولية الميسر

أسبوع من بالمشاركين اتصل   -1 العمل بعد  أعد خلالها جلسة  العمل، الفريق   التي  المهام   خطة  لضمان وضوح 

الج للجميع فرديوبان  بشكل  )سواء  بالمشاركين  الاتصال  المهم  من  الصحيح.  الطريق  على  يسير  في   أو ميع 

و صغيرة(  مختلفة مجموعات  مراحل  عملية في  العمل  تنفيذ من  الصحيح.   لضمان خطة  المسار  على  العمل  بقاء 

 يكون اقل فعالية.   أو عن طريق الهاتف، أما البريد الالكتروني فقد شخصيا  المجموعة أعضاء ويمكن الاتصال مع
 

 :من المهم هذه المحادثات خلال

 نشاط مقرر.  كل مراجعة  •

 حتى الآن ما قاموا به اجعل أعضاء المجموعة يصفون  •

 وخطّط لهذه التغييرات. إجراء أي تغييرات في حال كانت هناك حاجة إلى أعضاء المجموعة مع حدد  •

 الدعم الذي يحتاجونه( .  عن نوع صراحة هذه العملية ) اسألهم  من خلال الفترة المتبقية مساعدتهم لكيفية خطط • 
 

للقيام  -2 بتقييم خطط  لك  سيسمح  مما  رصد  التنفيذ  بجلسة  وتوجيه عملية  الآن،  اللاحقة حتى  خطة   من الخطوات 

   .العمل

 .المشروع لتنفيذ منتصف الوقت المحدد التخطيط لجلسة الرصد بحيث تعقد في عليك

 

التبرعات الجهودبذل    واصل  -3 بمساعدة لجمع  متابعة من وذلك  يجب  المجموعة،  في  آخرين  الممولين    أعضاء 

انظر   جمع التبرعات.   النصائح المقدمة حول راجع  .شخصيا الالتقاء بهم المحتملين الذين تم الاتصال بهم ومحاولة

 الجهات المانحة والممولة  مع لعقد اجتماعات للتحضير نصائح واقتراحات - 13 مرجع  الأوراق المرجعية قسم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القيام بالعمل  -4الخطوة 
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جلسة  أسابيع بعد  4 إلى  2في منتصف الوقت المخصص لتنفيذ خطة العمل، أي من   تعقد يجب أن تعقد هذه الجلسة

الأخيرة العمل المجموعة (.3الخطوة   )راجع الرسمية  لأعضاء  ستتوفر  هذه  العمل  جلسة  لتبادل   وخلال  الفرصة 

للنت وتقييمهم  الآن. ائجالخبرات  حتى  تحققت  لعقد و التي  تحتاج  من قد  الجلسات   أكثر  هذه  من  تركز   واحدة  التي 

 رصد التقدم المحرز، حسب طبيعة المشروع و المجموعة التي تعمل عليه. على

 

 

المدى الذي تسير به أعمال المجموعة في المسار الصحيح و تساهم في  تحديد

تمعالمجالجامعة/ في إحداث التغيير المنشود  

 

 الهدف

 

 المشروع حتى الآن قاموا بتقييم تنفيذ

 

إذا كانت حددوا بهم العمل خطة فيما  في الخاصة  التي تساهم  يريدون  التغيرات 

 إحداثها. 

 

 للخطة تعديلات ضرورية أجروا أية

 

   الخطوات المقبلة حددوا

 

 

هذه الخطوة، يتعين على  في نهاية

أن يكونوا قد:  المشاركين  

 

ساعات 3أكثر تستمر كل منها لمدة  وأجلسة عمل   

 

 دقيقة( 15) (2 نشاط -قسم نشاطات كسر الجمود) الصفات -أ  الجزء

 

 دقيقة( 60)  عملنا رصد - الجزء ب

  

 دقيقة( 45) التعديلات إجراء - الجزء ج

  

 دقيقة( 45) الخطوات اللاحقة - الجزء د

 

دقيقة( 15) التغذية الراجعة - الجزء هـ  

 

 الوقت 

 

 

خص لهذه الخطوة مل  

 

 

 الميزات  –الجزء أ 

 دقيقة 15
 

في  الأداء الفعال للمجموعة قد تؤثر على التي الشخصية عند القيام بالعمل كمجموعة تطفو على السطح الصعوبات

مساعدة المشاركين على  الأول من جلسة العمل هو الغرض من هذا النشاط   .نهاية المطاف وعلى نجاح المشروع

ا تذكر المجموعة، وبعد الانتهاء من فرد لقوة لدى كلنقاط  إلى النشاط، في    الحوار حول   إعادة مراجعة قد تحتاج 

القوة ج، ،1الخطوة   للمجموعة، نقاط  القوة الجزء  نقاط  تحديدها وراجع  تم  أيضا .التي  النظر   وهي  لإعادة  فرصة 

 .تالمجموعة من خلال حقيبة الأدوا التي تروج لها قيم حقوق الإنسان في

 

 الزيغ زاغ   – 2النشاط  م انظر قس  نفذ النشاط مع المجموعة، 

 

 العمل وإجراء التعديلاترصد  -5الخطوة 
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رصد عملنا  –الجزء ب   

دقيقة 60  

 
المشروع العملي في   في تنفيذ حتى الآن تقييم المجموعة للتقدم الذي تم إحرازه  قياس هذا النشاط هو الهدف من

 .  المجتمعات المحلية

 

 كما هو موضح أدناه. مع المجموعة النشاط نفذ

 

على الطرف     "لا" على أحد طرفي كل من الحبال الخمسة و الجدار، اكتب "نعم" قم بتعليق خمسة حبال على -1

 الآخر للحبال. 

 

 كبيرة من الورق:  على قطعة الخمس أدناه كل عبارة من العبارات اكتب -2

 

 المشروع أنا راض عن •

 وهي تسير على ما يرام  خطة العمل نحن ننفذ •

 أن نراه التغيير الذي نريد تساهم في تحقيق حتى الآن مال التي نفذت• العمل/الأع

   خطة العمل على النحو المبين في أنشطتنا تنفيذ يجب أن نواصل •

 معا بشكل جيد كمجموعة. نحن نعمل  •

 

 الحبال بحيث يمثل كل حبل عبارة واحدة. أحد فوق الصق إحدى هذه العبارات  -3

 

مشا ملصقات  5أعط    -4 ولكل  الجميع رك  على  "يصوت" يجب  كان أن  إذا  ما  هي حول   / العبارة   يعتقد هو  بأن 

 الحبل.  على طول من خلال إلصاق العبارات في أي مكان بفارق بسيط صحيحة أم لا. أو

 

المشاركين -5 من  وإعطاء شرح  اطلب  ذلك. إجاباتهم  على  على أمثلة  المشاركين  بأية شجع  قد   حلول المشاركة 

 ظهرت على السطح.  الصعوبات التي لمعالجة تكون لديهم

 

 حتى الآن. مجمل العملية حول استخلص بعض الاستنتاجات -6

 

 الجزء ج. ورق قلاب حيث انك ستستخدمها في على سجل المعلومات -7

 

 

 إجراء التعديلات  -الجزء ج

 دقيقة 45

 
الجزء  التي تمت في  ء على المناقشاتبنا على خطة العمل إجراء أية تغييرات ضرورية هذا النشاط هو الهدف من

 .ب

 

 .كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط نفذ

 

 .3مع المجموعة في الخطوة  وضعت والتيالمشروع العملي الجماعي  الخاص بخطة إعرض اللوح القلاب  -1

 

 .زمةلا تعديلات واجر أية ب  الجزء مناقشته في تم في ضوء ما مع مجموعتك العمل راجع خطة  -2

 

 .التي هم مسئولون عنها المهام التي تنطوي على يسجلون التغيرات، ولا سيما تلك المشاركين تأكد من أن -3
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 الخطوات اللاحقة –الجزء د 

 دقيقة 45
 

لإجراء  تكون هناك حاجة في منتصف الوقت المخصص لعملية التنفيذ، وربما جلسة الرصد هذه تحدث أنبما 

حول المضي قدما.   تفاهم مشترك ضمان وجود حتى الآن، فمن المهم لخبرة المجموعة بعض التغييرات نتيجة

 الخطوات القادمة ومراجعة مسؤوليات المهام.  توضيح من هذا النشاط هو الهدف

  

 .كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط نفذ

 

 .المشروع في تنفيذ من بالنسبة للخطوات المقبلة و من قبل يلزم إنجازه راجع ما  -1

 

هناك حاجة إلى   وحاول تحديد فيما إذا كانت تكاليف المشروع عن جمع التبرعات، ادرس قدم آخر المستجدات -2

 .المتبقية من المشروع لتنفيذ الخطوات مزيد من الأموال

 

 في نهاية  التنفيذ أو خلال فترة المشروع حول وصناع القرار وسائل الإعلام تعبئة ترغب في قرر فيما إذا كنت -3

  ولماذا. انظر قسم ماذا فعلت لشرح مؤتمر أو أن تقرر تنظيم تظاهرة  يمكنك، على سبيل المثال، ، .المشروع

تذكر أن  إصدار بيان صحفي إذا قررت  نصائح واقتراحات للحصول على أفكار-  13مرجع  ،الأوراق المرجعية

معلومات عن  تذكر أيضا أن تشمل المستوى الوطني.  الرئيسية على  ارتباط مشروعك بالمواضيع كيفية تشير إلى

 مشروعك.  معالجتها من خلال التي حاولت الاستعراض الدوري الشامل أو التوصيات

 

 التغذية الراجعة -الجزء هـ 

 دقيقة 15
 

 .الكرة - 5النشاط  نشاطات الرصد والتقييم، انظر قسم   .مع المجموعة التغذية الراجعة نشاط نفذ

 

والتي يمكنك استخدامها في جلسات التغذية  عدة أنشطة للرصد والتقييمقسم نشاطات الرصد والتقييم يقدم   :ملاحظة

 .الفردية والنشاطات  الراجعة
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الحفاظ   إن عمل الفريق. وعلى على المشروع ملاحظاتهم بتقاسم سيقوم المشاركون في جلسة العمل الأخيرة هذه

 التعاونية في المستقبل. نجاح الإجراءات مهم جدا لأنه سيؤثر على ابية للمجموعةعلى ديناميكية ايج

 

 

 

يريدون   في التغيير الذي المجموعة ساهم عمل مدى تحديد إلى أي

 المشروع نتائج  وتسليط الضوء على إحداثه

 

 الهدف

 

 قيموا سير المشروع العملي

 

 ون رؤيتها يود التغييرات التي في  مساهمة عملهم حددوا كيفية

 

  القيام بها التي يودون المقبلة خططوا للخطوات

 

 

هذه الخطوة، يتعين على  في نهاية

أن يكونوا قد:  المشاركين  

 

 جلسة عمل واحدة تستمر لمدة ساعة واحدة. 

 

 دقيقة( 30)  (6 نشاط ،نشاطات كسر الجمود )قسم التواصل الجيد -أ  الجزء

 

 (دقيقة  90) مشروعنا  تقييم - الجزء ب

 

دقيقة( 60) الخطوات اللاحقة - الجزء ج  

 

 الوقت 

 

 

 ملخص لهذه الخطوة 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التقييم النهائي والخطوات اللاحقة  – 6الخطوة 
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 التواصل الجيد –الجزء أ 

 ( دقيقة 30)

 
عند التواصل مع الآخرين فغالبا ما تكون لغة الجسد هي بنفس أهمية الكلمات، وتكرس جلسة العمل كاملة لتقييم المشروع 

هو تسليط الضوء   النشاط الأول رد تقديم تغذية راجعة واضحة وبناءة. الهدف من هذاالعملي مما سيتطلب من كل ف 

 .مع الآخرين اتصالاتنا في  اللفظيةغير  الإشارات أهمية على

 .أوصل الرسالة من دون كلام  – 6النشاط  نشاطات كسر الجمود، انظر قسم  .مع المجموعة النشاط نفذ

 

 

 تقييم مشروعنا   –الجزء ب 

 يقة( دق 60)

 
العملية  من حيث سير  المجموعة مدى نجاح وتحديد كمجموعة مشروع التفكير في الهدف من هذا النشاط هو

 .والنتائج المحققة

 

 .كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط نفذ

 

 الانطباعات الإجمالية   -1

 

يمكنك   .النتائج التي تحققت ية وسير العمل حول الإجمالية انطباعاتهم ابدأ بالطلب من المشاركين تبادل  •

 (3 نشاط ،نشاطات الرصد والتقييم نشاط المستقيم )انظر قسم  استخدام

 

 النتائج المحققة   -2

التالية لتوجيه  استخدم الأسئلة  الخاصة بهم،  خطة عملها  التي حددتها المجوعة في والمؤشرات راجع التغييرات

 :النقاش

 لماذا لا؟ أو لماذا نعم لمتوقعة؟ا التغييرات يمكننا تحقيق هل • 

 التغييرات المتوقعة؟ لتحقيق في المستقبل ماذا يمكننا أن نفعل • 

 دائم؟ يكون لها تأثير نتأكد من أن كيف يمكننا أن • 

 

 تقييم سير العملية  -3

 :التالية عن طريق طرح الأسئلة تمت مع المشاركين العملية التي راجع

 التي اتبعناها بالنسبة لمشروعنا؟  فيدا جدا في العمليةما هو الأمر الذي كان م • 

 العملية؟  من ناحية ما هو الأمر الأقل فائدة • 

 للمرة القادمة؟ ما هي توصياتكم • 

 

   التعلم الفردي -4

 والمهارات والاتصالات الجديدة التي طورتموها؟  هي المعرفة ما  •

 ؟عملكم في جامعتكم في سيساعدكم ذلك كيف  •

 عملنا في المستقبل؟ في تساعدنا التي من شأنها أن المستفادة بعض الدروس الإجمالية ما هي  •

 

جلسة التقييم هذه لكتابة تقريرك عن المشروع ليتم مشاركته مع المجموعة. كما انك   تسجيل نتائج تأكد من :ملاحظة

 ستحتاج إلى الرجوع لهذه المعلومات في الجزء ج
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 للاحقة الخطوات ا –الجزء ج 

 (دقيقة 60) 

 

 .لاحقة لاتخاذ إجراءات واستكشاف الأفكار نتائج المشروع توصيل تحديد كيفية الهدف من هذا النشاط هو

 

 

 .كما هو موضح أدناه مع المجموعة النشاط نفذ

 

 

 النتائج  مشاركة  -1

 وعرض شريط  وم بجمعستق العمل، وعند هذه النقطة، هل نتائج تسليط الضوء على كيفية مع مجموعتك قرر  •

 المجتمع؟الجامعة/مع  تقاسم النتائج كيف سيتم وصناع القرار؟ وسائل الإعلام ومناقشته، ودعوة فيديو

 

 التخطيط للعمل المستقبلي  -2

 بها كمجموعة  القيام إضافية يمكنكم لاتخاذ إجراءات قم بمناقشة الأفكار المجموعة نتائج تقييم بناء على  •

 مجموعتك  بالانضمام إلى قد يكونون مهتمين رينآخ التعرف على  •

 المجموعة وتحديد إطار زمني من قبل للإجراءات المقترحة المشاركين بالنسبة من التزام الحصول على  •

 

 المتابعة  -3

 .الإجراءات المستقبلية من حيث بلغ المشاركين بأنك ستتابع معهم ما التزموا به  •

 جديدةمرة أخرى لتنفيذ اعمال  مليالمشروع العجراءات أبدا با  •
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 ما هو تمرين كسر الجمود؟ 

دقيقة( منشّط وتفاعلي يهدف إلى كسر الجمود أو جعل المجموعة   15إلى  5نشاط كسر الجمود هو نشاط قصير )

ن يمكن استخدامها أيضاً في تستريح أو تستعيد نشاطها. عادة ما تستخدم أنشطة كسر الجمود في بداية الجلسة ولك

 أي وقت إذا برزت الحاجة إلى ذلك.
 

 لماذا نستخدم نشاط كسر الجمود؟
 

 تستخدم أنشطة كسر الجمود لـ:

 التعارف على بعض بشكل أفضل  •

 جعل الجميع يشعر بالارتياح  •

 إيجاد ديناميكية جماعية إيجابية  •

 التخفيف من التوترات  •

 إعادة النشاط للمجموعة  •

 للمشاركة والتعلّم ببةمحإيجاد بيئة  •

 التمهيد لنشاط أطول  •

 الاستمتاع  •

 

 كيف تجري نشاط كسر جمود؟ 

 بيّن بأنك ستجري نشاطاً قصيراً قبل البدء بالنشاط الرئيسي. حدد الهدف ألا وهو كسر الجمود والاستمتاع 

 أطلب من المجموعة أن تقف وأن تشكل دائرة  .1

 أعطهم إسم نشاط كسر الجمود وبين لهم كيف سيتم .2

 أعطهم مثالاً عند الضرورة للتأكد من فهم الجميع للنشاط .3

 أجري النشاط بحماس لتشجيعهم على المشاركة  .4

 قم بالحصول على تغذية راجعة بعد النشاط .5
 

 كيف تحصل على التغذية الراجعة بعد نشاط كسر الجمود؟ 

تتبيّن شعور المجموعة حيال  بعد نشاط كسر الجمود، سيكون من الجيد أن تجري نقاشاً مقتضباً مع المجموعة كي

النشاط، من أجل استخلاص العبر منها واقتراح طرق عملية لتحسين ديناميكية المجموعة. فيما يلي بعض الأسئلة 

 العامّة لإطلاق نقاش بعد نشاط كسر الجمود:
 

 الشعور

 ما هو رأيك بهذا النشاط؟ لماذا؟  •

 كيف شعرت أثناء النشاط؟  •

 التفكير 

 ناء إجراء هذا النشاط؟ما الذي تعلمّته أث •

 ما هي الاستراتيجيات التي استخدمتها للنجاح في هذا النشاط؟ •

 الفعل 

 هل يمكن لما تعلمّته من هذا النشاط أن يساعد في تحسين ديناميكية المجموعة؟ كيف؟ •

 كيف يمكنك أن تطبقّ ما تعلمّته من هذا النشاط في حياتك اليومية؟   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قسم النشاطات 

 

 نشاط كسر جمود  14 –نشاطات كسر الجمود  
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 جمود ترتبط بتعزيز المواطنة الديمقراطية نشاط كسر  14فيما يلي 
 

 

 العنوان

 

 الوصف المواضيع 

 احمونا  .1

 

المشاركة المدنية  

 والالتزام 

 

اختر شخصاً للعب دور الأم وشخص آخر للعب دور الأب. اختر شخصاً  

للعب دور الذئب . بقيّة المجموعة يمثلون الأطفال الذين تجب حمايتهم من  

ب الإمساك بالأطفال في حين يحاول الأهل قبل الوالدين. سيحاول الذئ

حمايتهم. يكرر الذئب مقولة: "أنا الذئب ... وسوف أمسك بكم"، يكرر   

الأهل مقولة: "نحن الأهل ولن ندع أي أحد يؤذيكم". يجب أن يركض 

الأطفال بسرعة نحو الأهل وأن يبقوا حولهم وأن يساعدوا الآخرين في ذلك.  

مختلفين   أشخاصامن ثم غيروا الأدوار. اختر قوموا باللعبة لبضع دقائق و

 لأدوار الوالدين والذئب والأطفال.

 

2. Zig Zag 

 زغ زاغ

 

 

 

 الهوية  

 

 حقوق المرأة 

 

ضع المقاعد على شكل دائرة واطلب من المشاركين أن يجلسوا. قف في  

وسط الدائرة واطلب من كل واحد أن يذكر إحدى ميزاته. يجب أن يأتي كل 

فة. اختر شخصاً ليكون القائد الذي سيقف في وسط شخص بميزة مختل 

 خيارات:  3الدائرة. لدى القائد  

"، عندها يجب على هذا  zigإذا ما اختار/ت شخصاً وقال/ت له " •

 الشخص أن يقف وأن يذكر ميزة الشخص الذي على يمينه.  

"، عندها يجب على هذا  zagإذا ما أشار/ت إلى شخص وقال/ت " •

 ميزة الشخص الذي على يساره.   الشخص أن يقف وأن يذكر

 يغيروا أماكنهم أنعلى الجميع  zigzagأذا ما قال  •

خلال هذا الوقت سيحاول القائد أن يجد مكاناً يجلس فيه. وأي   •

شخص يرتكب خطأً أو لا يستطيع العثور على مقعد يصبح هو 

 القائد.  

 

قائد   .3

  العصابة
المشاركة المدنية  

 والالتزام 

ن يقفوا على شكل دائرة. اختر شخصاً ليلعب دور  أطلب من المشاركين أ

"المراقب". أطلب منه أن يخرج من القاعة لبضع لحظات. اختر قائداً سيقوم  

بحركات وستقلده بقيّة المجموعة. هدف اللعبة هو أن يحاول "المراقب"  

معرفة من هو قائد المجموعة. عندما يتحرك قائد المجموعة بشكل كتوم  

ن يتحركوا، مقلدين كل حركة يقوم أو تقوم بها. أطلب  يجب على الآخرين أ

من المراقب العودة إلى القاعة وأن يقف في وسط الدائرة وأن يراقب  

   الآخرين ليحاول معرفة من هو القائد
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 العنوان

 

 الوصف المواضيع 

 البرج  .4

 

المشاركة المدنية  

 والالتزام 

أشخاص. قم بإعطاء كل   5إلى  4قسّم المشاركين إلى مجموعات من 

مجموعة أغراضاً مثل الكتب أو طوب بناء أو أواني بلاستيكية صغيرة.  

دقائق. بعد أن ينتهوا، أجر   3أطلب منهم أن يبنوا أعلى برج ممكن خلال 

 نقاشاً يركز على القيادة والعمل كفريق. 

  

أوصل   .5

الرسالة من  

 دون كلام 

 

. أطلب من المشاركين أن يشرحوا  مزدوجةمجموعات قسّم المشاركين إلى  الحقوق والمسؤوليات 

مره تقابلوا بها. يسمح   أخربدون كلام ما قاموا به في الليلة الماضية أو منذ  

. الرسالة إيصال  أولهم فقط استخدام الحركات وتعابير الوجه للتواصل 

احرص على إجراء حوار حول التواصل ومعيقات التواصل الواضح في  

 عد النشاط.  التغذية الراجعة ب

 

العاصفة   .6

 تهب 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 حقوق المرأة 

تأكد من وجود مقاعد كافية في الدائرة للجميع باستثناء شخص واحد. أنت  

تمثل العاصفة وكل من تهب رياحك عليه يجب أن يتحرك. بدلاً من النفخ  

عليهم تقول: "العاصفة تهب على كل من ..." ومن ثم تضيف الوصف الذي  

. مثلاً: "على كل من يرتدي كلسات سوداء" أو "كل من يعرف حقّين  تريد

من حقوق الإنسان". كل شخص ينطبق عليه الوصف يجب أن ينهض وأن  

يغير مقعده. خلال الحركة، تحاول أنت أيضاً الحصول على مقعد.  

 والشخص الذي يبقى واقفاً يصبح هو العاصفة في المرة المقبلة. 

 

مقاعد في وسط القاعة. شكّل مجموعتين واجعلهما تقفان كل   6أو  5ضع  التحديات  جانبي  .7

في طرف من أطراف القاعة. ثم اشرح الهدف من اللعبة كما يلي: أمام  

المشاركين دقيقتين ليحضروا جميع الكراسي إلى جانبهم من القاعة. أطلب  

من المشاركين أن يتوصلوا إلى حل سلمي، مما يعني أنهم سيحتاجون إلى  

ر لحل المشكلة. بعد انقضاء الدقيقتين، بيّن بأن الهدف لم يكن الحوا

بالضرورة جمع كل الكراسي في جانبك من القاعة ولكن الهدف كان حمل 

 المشاركين على الحديث عن التعاون والعمل كفريق والتنافس. 

 

الهرب من   .8

 المتنمرين 

لقاعة. اختر اثنين من  أطلب من المشاركين أن يقفوا صفاً واحداً في نهاية ا  التحديات 

المشاركين ليلعبا دور "المتنمرين" واجعلهما يقفا في مواجهة المجموعة 

على بعد بضعة أمتار منهم. يحاول المشاركون عبور القاعة ويضع  

"المتنمرون" شرطاً يحدد من يسمح له العبور بحرية. أمثلة على هذه  

ظاراته" أو "فقط  الشروط: "فقط من يلبس صندلاً"، أو "فقط من يعطيني ن

من يتحدث الإنجليزية". يمكن للمشاركين الذين يستوفون هذه الشروط أن  

يعبروا القاعة بهدوء من دون أن يتم تخويفهم أو ملاحقتهم من قبل 

المتنمرين. إذا ما تعرّض أحد المشاركين للّمس من قبل أحد المتنمرين فإنه  

 تنمران ذاتهما. يصبح متنمراً. إذا لم يتم لمس أي شخص يبقى الم

 

 

 

 

 

 



43 
 

 

 العنوان

 

 الوصف المواضيع 

اسمي،   .9

 قصتي 

  أنولماذا يعتقدون  أسماؤهم ، يقوم المشاركون بشرح معنى بأنفسهمللتعريف  الهوية 

 والديهم قاموا باختيار هذا الاسم  

 

خارطة  .10

  طريق

 التحديات 

 

كمجموعة، حضروا لسباق حواجز. يجب أن تكون الحواجز سهلة الاجتياز  

ل الالتفاف من حول كرسي أو تجنبّ أشياء أو التقاط شيء عن الأرض. مث

قسّم المشاركين إلى مجموعات من شخصين. أطلب من أحدهما أن يقف في 

بداية خط السباق وهو معصوب العينين. أطلب من الشخص الآخر أن يقف  

وراء زميله المعصوب العينين وأن يوجهه خلال سباق الحواجز. يجب على  

أن يتحدثّ إلى شريكه. عند الضرورة، يمكنه لمس كتف شريكة   المرشد

بشكل مقتضب لمساعدته على اجتياز السباق بأمان. ذكّر الجميع بأن هذا  

ليس سباقاً وبأن السلامة مهمّة. بدلّ الأدوار واجعل المرشد يجتاز الحواجز  

 معصوب العينين بمساعدة زميله.

  

المشاركة المدنية   ظهر لظهر  .11

 ام والالتز

 

قسّم المشاركين إلى مجموعات من شخصين. اجعل المجموعات تجلس على  

الأرض وظهرهما ملتصقين وأكواعهما متصلة وعليهما أن يحاولا الوقوف  

من دون الابتعاد عن الآخر. ضع موسيقى فرحة للبدء بالنشاط. عندما تتمكن 

مجموعة من الوقوف، فإنها تنضم إلى مجموعة أخرى نجحت في الوقوف  

ويمكنهم سوياً القيام بذات الشيء. استمر في النشاط حتى يتمكن المشاركون  

 من اجتياز تحدي الوقوف كمجموعة واحدة.  

 

احزر ما  .12

 هي رسالتي 

المشاركة المدنية  

 والالتزام 

أعط رسالة قصيرة إلى أحد المشاركين واطلب من الآخرين أن يحزروا ما  

 عليها بـ "نعم" أو "لا".  هي الرسالة من خلال طرح أسئلة عليه يجاب

 

أطلب من المشاركين أن يقفوا في صفيّن متقابلين. يجب أن يجد كل شخص   الحقوق والمسؤوليات  ألق التحية  .13

شخصاً آخر أمامه. أطلب من المشاركين أن يمثلوا كيفية إلقائهم للتحية 

 والتعريف بأنفسهم أمام الأشخاص التاليين:  

 رئيس دولة -

 نذ سنتين صديق حميم لم تره م -

 أم -

 ملك أو ملكة بلادك  -

 مندوب حكومي -

 معلّم  -

 إلخ.  -

 

سكرابل   .14

 بشري

  الحقوق والمسؤوليات

 

يعطى لكل مشارك حرفاً يضعه على صدره. وكمجموعة، يحاولوا أن  

يكوّنوا أكبر قدر ممكن من الكلمات خلال دقيقتين. يدوّن الميسّر الكلمات.  

 تلك الكلمات.  في النهاية، تحاول المجموعة تكوين جملة من 
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 النشاطات

 

أة 
مر

ال
ق 

و
حق

 

ية 
و
ه
ال

 

    

ت 
با

ج
وا

ال
و
ق 

و
حق

ال
 

ة 
ني

مد
ال
ة 

رك
شا

لم
ا

ام
تز

لال
وا

ت 
يا

حد
لت

ا
 

     X الجملة  أكمل 1

    X  بنجو  2

   X   الإنسان قيم حقوق  3

  X    ما احتاجه وما سأقدمه  4

 X     محددات الحريات 5

     X وصف النوع الاجتماعي 6

    X  شبكات العلاقات  7

   X   اختبار سريع حول حقوق الإنسان 8

  X    نطاقات التأثير  9

 X     مسح 10

     X دعونا نتحاور  11

    X  خطوة إلى الأمام 12

ارسم لي حقّاً وأخبرني عن   13

 مسؤولياتك 

  X   

  X    أن تكون مواطن فاعل يعني ... 14

 X      ما هو العنف ؟ 15

     X التمييز ضد المرأة 16

    X   العنصريةضد  17

 

 النشاط مدرجه وفقا للموضوع
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 النشاطات

أة  
مر

ال
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و
حق

 

ية 
و
ه
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ج
وا
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و
حق

ال
 

ة 
ني

مد
ال
ة 

رك
شا

لم
ا

ام
تز

لال
وا

ت 
يا

حد
لت

ا
 

   X   المسرح التفاعلي  18

  X    دع الخبير يتكلم  19

 X     سباق الحواجز 20

     X بلدي الجديد  21

    X  لا للتمييز  22

ة/مجتمعيه جماعي خارطة 23    X   

  X    دعونا نصوت  24

اربح ، نحن نخسر أنا 25      X 
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  الجمل المرفقة لكل مشارك 
 
 

يكمّل المشاركون جملاً حول المساواة في النوع  
  الاجتماعي ويناقشون معناها

 
 

  التفكير في المساواة في النوع الاجتماعي
 
 

من الإعلان  2الحق في عدم التمييز )المادة 
العالمي لحقوق الإنسان(. من أجل التمتع بهذا  

فات بعضنا البعضالحق يجب أن نحترم اختلا   
 

  التعبير عن وجهة نظرك والتفكير النقدي
 

  

 المدّة   

 

 

 حجم المجموعة 

 

 

 

 المواد  

 

 

 وصف النشاط  

 

 

 

 الهدف من النشاط  

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 
 المهارات  

 

 

 أكمل الجمل 

 القيم

الاحترررام والإشررراك )الإدمررا ( 

 والمساواة

 الموضوع

 حقوق المرأة

 النشاط  

1 
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 التعليمات  
 

 شكّل حلقة كبيرة  .1

 

 قم بنسخ وقص الجمل المرفقة لكل مشارك .2

 

 أعط أول جملة للمشاركين واطلب منهم إكمالها  .3

 

 تي تم إكمالها وضعها في مكان واحدخذ الجمل ال .4

 

 على الجملتين التاليتين  4و  3كرر الخطوتين  .5

 

 بصوت عال كل تعليق خاص بكل جملة واطلب من المشاركين إبداء رأيهم وإضافة المعلومات أقرأ .6

 

 

 الراجعة  التغذية
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  

 

 الشعور

 ؟ لماذا؟ لم لا؟هل كان النشاط سهلاً  •

 ما الذي فاجئك كثيراً في هذا النشاط؟  •

      

 التفكير 

 هل ربطت بين بعض الأنشطة أو المميزات مع الرجال وأخرى مع النساء؟ لماذا؟  •

هل تعتقد بأن الأنشطة أو المميزات التي ربطتها بالرجال أو بالنساء يمكن أن تنسب إلى أي من   •

 الجنسين؟ لماذا أو لم لا؟

 تعتبر المساواة في النوع الاجتماعي مهمة؟  لماذا •

    

 الفعل 

 ما الذي يمكن أن نفعله كمجموعة من أجل تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي؟ •

 المجتمع؟الجامعة/ كيف يمكننا تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي في •
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 جمل )يجب نسخها وقصّها( 
 

 و ...أفضل شئ كوني رجل في بلدي ه

 

 

 

 

 

 

 

 

 أفضل شئ كوني امرأة في بلدي هو ...

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المساواة في النوع الاجتماعي تعني ....

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ....نهالأمهمه المساواة في النوع الاجتماعي 
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 موسيقى ونسخ من الجدول المرفق

 

اعثر على شخص ينطبق عليه كل وصف  

 مدرج في الجدول 

 

الالتقاء بأعضاء المجموعة الآخرين 

 والتعرف عليهم

 

الحق في المساواة والحق في عدم التمييز  

والحق في الاعتراف بك كشخص أمام 

من الإعلان   6و  2و  1القانون )المواد

الإنسان(. من أجل التمتع  العالمي لحقوق

 بهذه الحقوق يجب أن نحترم الآخرين

 

 التواصل 
 

 المدّة  

 

 حجم المجموعة

 

 المواد 

 

 وصف النشاط  

 

 

 الهدف من النشاط  

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 

 المهارات

 

 

 بنجو
 

 القيم

ــوع والإ ــرام التنـــ ــراك احتـــ شـــ

  )الإدماج( والمساواة

 الموضوع

 الهوية 

 النشاط  

2 
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 التعليمات 
 

 مشارك قم بنسخ جدول "أعثر على شخص ..." وقم بتحضير نسخة لكل .1

 

شكّل حلقة واطلب من المشاركين أن يقولوا شيئاً مميــزاً عــن أنفســهم لا يعرفــه الآخــرون. مــثلاً، يمكــن أن  .2

 يقول شخص ما أنه يجيد العزف على آلة موسيقية أو أنه التقى بفنان )عازف أو ممثل، إلخ(.

 

 لى المشاركين.وضح بأن هدف النشاط هو التعارف ومناقشة مسألة الهوية. وزّع نسخ الجدول ع .3

  

ن بأن النشاط يتطلب المشي في أرجاء الغرفــة وطــرح الأســئلة علــى المشــاركين الآخــرين فــي محاولــة بيّ  .4

للعثور على أشــخاص تنطبــق علــيهم الأوصــاف المــذكورة فــي الجــدول. عنــدها، يــدون المشــاركون اســم 

هــو حــال فــي لعبــة   الشخص في الصندوق المناسب. الهدف هو تعبئة سطرين في أسرع وقت ممكن. كمــا

أو قطرية. ويعتبر فائزاً أول من ينته من تعبئــة ســطرين.   عموديةالبنجو، يمكن أن تكون الخطوط أفقية أو  

 ويشترط عدم تكرار إسم نفس الشخص مرتين.

 

  

 استخدم موسيقى ذات إيقاع مرح للبدء بالنشاط.  .5

 

 . عند الإعلان عن الفائز، اطلب من المشاركين تشكيل حلقة مجدداً  .6

 

 تنويـــع

 قم بإعداد جدولك الخاص من خلال الجدول الفارغ المتوفر •

 

 

 

 التغذية الراجعة 
 

 أجري نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  

 

 الشعور

 هل استمتعت بهذا النشاط؟ لماذا؟  •

 

 التفكير 

 هل اكتشفت أي أمر مميز لدى الأشخاص الآخرين؟ ما هو؟ •

 ن هويتك ؟ ما الذي تعتبره جزء م •

 هل فاجئك شخص ما؟ كيف؟ •

 هل ترى المجموعة بشكل مختلف؟ لماذا؟ كيف؟  •

     

 الفعل 

 ما هي الأمور الأخرى التي يمكن أن نتعلمها من الآخرين؟  •

 ما الذي يمكن فعله للتعرّف بشكل أفضل على الآخرين واحترام هويتهم؟  •
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 أعثر على شخص  ... 

 )يجب نسخ الجدول(  

 

  

 

 

حقوق   5ذكر   يمكنه

 من حقوق الإنسان 

 

 

 

 

يعرف ما هو تعريف  

 الديمقراطية 

 

عمل على تعزيز  

 حقوق المرأة 

 

 

يعرف عن حقوق  

الأشخاص ذوي  

 الإعاقة 

 

 

 

 يحب الرقص 

 

 

تربطه صداقة  

بشخص من ديانة  

 مختلفة 

 

 

 عانى من العنصرية 

 

 

 

منخرط بعمل في  

 مجتمعه المحلي 

 

 

 

 ينظم الشعر

 

 

يعرف عن حقوق  

 ياتالأقل

 

 

 

 ينتمي إلى مجموعة 

 

 

 

جزء من أقلية في 

بلده ويناضل من أجل  

 حقوقه 

 

 

 

 شارك في مظاهرة 

 

 

 

 لديه خطط للمستقبل 

 

 

 

 

 

يعزف على آلة  

 موسيقية 

 

 

 يعرف كيف يطبخ 

 

 

 

 

 فاز بجائزة 

 

 

 

 لغات 3يتكلمّ 

 

 

 

 

 

 بارع في الرياضة 

 

 

 موجود على التويتر 

 

 

 فناّن

 

 

 

 

 

 

 

 ة يناضل من أجل قضي 

  

 

 عاش في بلد آخر 

  

 

يعزف على آلة  

 موسيقية 

 

 

 يقوم بعمل تطوّعي 
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 بوسترات للقيم 

 

 عمل مشاهد تمثيلية توضح قيماً مختلفة

 

تشجيع المجموعة على التفكير بقيمها وبقيم  

 حقوق الإنسان 

 

من  19الحق في الرأي والتعبير )المادة 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. من أجل  

أن يتمتع كل شخص بهذا الحق، من المهم 

خرين احترام وجهات نظر الآ  

 

   الإبداع ، التواصل الفعال

 المدّة  

 

 حجم المجموعة

 

 المواد 

 

 وصف النشاط  

 

 الهدف من النشاط  

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 المهارات 
 

 

 قيم حقوق الإنسان
 

 القيم

  سبع قيم حقوق إنسان

 

 الموضوع

 الحقوق والمسؤوليات 

 النشاط  

3 
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 التعليمات 
 

حترام، التعاون، احترام ، الاالكرتون ووزعها في الغرفة: الإدماج اكتب القيم السبعة التالية على قطع من .1

 المسؤولية والقبول. التنوع، المساواه،

 

جتمعوا  القيمة الأهم بالنسبة لهم. كوّن فرقاً من الأشخاص الذين ا أطلب من المشاركين أن يقفوا إلى جانب  .2

 حول ذات القيمة.

 

أطلب من المجموعات أن يناقشوا ما تعنيه القيمة بالنسبة لهم في حياتهم اليومية مع إعطاء أمثلة من  .3

 الواقع.  

 

 إجعل المجموعات تعدّ مشهداً تمثيلياً قصيراً لتوضيح القيمة التي اختاروها. .4

 

طلب من كل مجموعة أن تقدمّ المشهد التمثيلي. بعد كل مشهد، يعلّق باقي المجموعة على ما تمّ عرضه  أ .5

 ويناقشون القيمة التي تمّ إبرازها. 

 

 (.9لكل مشهد تمثيلي، إقرأ تعريف القيمة ذات الصلة )من البطاقة المرجعية رقم  .6

 

 إسأل المشاركين إذا ما كانوا يتفّقون مع هذا التعريف. .7

 

 التغذية الراجعة 
 

 أجري نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:       

       

 الشعور

 ما رأيك بهذا النشاط؟ لماذا؟ •

      

 التفكير 

 لماذا هذه القيم مهمة في حياتنا؟  •

 هل هناك قيم تستحق مزيداً من الاعتراف والاحترام؟ •

       

 الفعل 

 ز هذه القيم وضمان احترامها بشكل أكبر؟ ما الذي يمكن أن نفعله من أجل تعزي •
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م وورق أوراق لاصقة وأقلا  

 

دوّن ما تحتاجه من مجتمعك المحلي وما 

 يمكن أن تقدمه له

 

التفكير في المشاركة والالتزام والأساليب  

الفردية التي يمكن استخدامها من أجل  

 إحداث فرق 

 

من  19الحق في الرأي والتعبير )المادة 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. من أجل  

مهم أن يتمتع كل شخص بهذا الحق، من ال

 احترام وجهات نظر الآخرين 

 

التعبير عن آرائك بشكل 

 ايجابي

 المدّة  

 

 حجم المجموعة

 

 المواد 

 

 وصف النشاط  

 

 

 الهدف من النشاط  

 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 المهارات 
 

 

 ما احتاجه وما سأقدمه 
 

 القيم

 المسؤولية

 الموضوع

 المشاركة المدنية والالتزام 

 النشاط  

4 
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 التعليمات 

 
 

دون كلمتي "ما احتاجه" و "ما سأقدمه" على قطعتين من الورق. علقّ هاتين الكلمتين بجانب بعضهما   .1

 البعض على الجدار. 

 

 أعط ورقتين لاصقتين لكل مشارك .2

 

اللاصقتين ما هي احتياجاتهم كي يصبحوا مواطنين   أن يكتبوا على إحدى الورقتين المشاركينأطلب من  .3

ملتزمين. على سبيل المثال، يمكن أن يشيروا إلى حاجتهم إلى مكان آمن وبيئة ودية تسمح بالنقاش، وأن 

يكون لديهم مشروع محدد وهدف مشترك... إلخ. أصر على أنك تبحث عن أفكار حول المشاركة المدنية 

 والالتزام

  

لجامعتهم كطلاب  ن أن يدونوا على الورقة اللاصقة الثانية ما الذي يمكن أن يقدموهأطلب من المشاركي .4

   فاعلين.

 

 أطلب من الجميع أن يضعوا أوراقهم اللاصقة تحت كلمتي "احتياجات" و "خبرات" .5

 

 إقرأ الأفكار بصوت عال  .6

 

 أطلب من المشاركين أن يضيفوا أفكاراً أخرى إذا رغبوا بذلك .7

 
 

 

 الراجعة  التغذية
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:       

 

 الشعور      

 ما رأيك بهذا النشاط؟ •

 

 التفكير       

 هل تعلمّت شيئاً من المجموعة؟  •

 هل تعتقد بأن الانخراط أكثر في أمور تؤثر عليك أمر صعب؟ لماذا أو لم لا؟  •

 

 الفعل        

 ماذا أو لم لا؟ هل الأفكار التي اقترحتها واقعية؟ ل •

مجتمعاتهم المحلية في جامعاتهم/ ما الذي يمكنك فعله لجعل الناس ينخرطون ويلتزمون تجاه •

 قضايا تؤثر عليهم؟
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دقيقة 30   

 

10-20  

 

 بطاقات الحرية المرفقة 

 

عمل مشاهد تمثيلية تتضمن حلولاً لأوضاع  

 تنطوي على تقييدات للحرية

 

التفكير في الحرية وفي الحلول الممكنة 

 لانتهاكات الحقوق 

 

كير والضمير والدين  الحق في حرية التف

من الإعلان العالمي لحقوق   18)المادة 

الإنسان( والحق في الرأي والتعبير )المادة 

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(   19

والحق في عدم التعرض لاعتقال تعسفي  

من الإعلان العالمي لحقوق   9)المادة 

الإنسان(. من أجل أن يتمتع كل شخص بهذا 

حترام وجهات نظر الحق، من المهم ا

الآخرين وتعزيز حقوق الإنسان في حياتنا  

 اليومية. 

 

فريق كالفعال والعمل  لالتواص  

 المدّة  

 

 حجم المجموعة

 

د الموا  

 

 وصف النشاط  

 

 

 الهدف من النشاط  

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات 

 
 

 

 محددات الحرية
 

 القيم

 المسؤولية

 

 الموضوع

  التحديات

 النشاط  

5 
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  التعليمات
 

 

 أطلب من كل شخص أن يأتي بكلمة واحدة تخطر على باله عندما يالتفكير بالحرية. .1

 

 حدة من بطاقات الحرية الأربعة التالية.أشخاص. أعط كل مجموعة وا 5إلى  4شكل مجموعات من  .2

 

أطلب من كل مجموعة عمل أن تعد مشهداً تمثيلياً قصيراً يعطي مثالاً عن محددات الحرية. يجب أن  .3

 يشتمل المشهد التمثيلي على مثال على المحددات وأن يوفر حلاً سلمياً للتغلب على هذا التحدي. 

 

 مثيلية.أطلب من المجموعات أن يقدمّوا عروضهم الت .4

 

 التغذية الراجعة 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:      

  

 الشعور      

 ما الذي ستتذكره من هذا النشاط؟ •

 

 التفكير       

 لماذا توجد محددات لحريتك؟  •

هل أعطتك المشاهد التمثيلية أي أفكار جديدة حول كيفية التعامل مع القيود المفروضة على   •

 تك؟حريا

 

 الفعل       

ما الذي يمكنك فعله إذا تناهى إلى علمك أن أشخاصاً تعرفهم وقعوا ضحايا للتمييز؟ ماذا لو لم  •

 يحترم رأيك؟ ماذا لو تعرضت للتوقيف بشكل تعسفي؟

 مجتمعك المحلي أشخاص بإمكانهم مساعدتك؟ من؟   جامعتك/ هل يوجد في •
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 )يجب نسخها( البطاقات  
 

 

 

 رية الحركة ح
 

 

 

 

 

 

 

حرية الحصول على 

 المعلومات 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حرية الرأي

 
 

 

 
 

 

 

 

حرية عدم التعرض للتوقيف 

 التعسفي
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دقيقة 35  

 

شخص 5-25  

 

مجلات، نسخة مرفقة من الكلمات الوصفية، 

 أقلام، غراء، قطع كبيرة من الورق ومقص 

 

 ضع قائمة بمميزات ترتبط بالرجال والنساء

 

التفكير بالصور النمطية المرتبطة بالنوع  

 الاجتماعي والأدوار والمشاكل

 

 من الإعلان  2التمييز )المادة الحق في عدم 

العالمي لحقوق الإنسان(. كي يتمتع الجميع 

بهذا الحق، من المهم أن نحترم بعضنا 

 البعض من دون تمييز 

 

 التفكير النقدي والتعبير عن وجهة نظرك 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد 

 

 

 وصف النشاط  

 

ط  الهدف من النشا  

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 المهارات 
 

 

 وصف النوع الاجتماعي
 

 القيم

الاحترررام والاشررراك )الإدمررا ( 

  والمساواة

  الموضوع

 حقوق المرأة
 

 النشاط  

6 
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  التعليمات
 

 . أطلب من المشاركين أن يقوموا بقص صور رجال ونساء من مجلات أو نشرات أو كتالوغات أو صحف، إلخ. 1

 

 لى قطعة ورق كبيرة وصور النساء على قطعة أخرى.  . قم بإلصاق صور الرجال ع 2

 

 . ضع صندوقين صغيرين تحت كل قطعة ورق تعرض عليها الصور.3

 

 . قم بنسخ وقص الكلمات الوصفية المدرجة في نهاية هذا النشاط لكل مشارك.4

 

ساء في الصندوق . أطلب من المشاركين أن يضعوا المميزات التي يربط معظم الناس بينها وبين الرجال والن5

 الموجود تحت كل ورقة عرض. 

 

 . افتح الصناديق مع المشاركين وقم بإحصاء عدد الكلمات التي وضعت في كل صندوق.6

 

. تطرّق إلى مسألة الصور النمطية المرتبطة بالرجال والنساء من خلال سؤالك للمشاركين لماذا اختاروا هذه 7

 الكلمات.

   

 أتوا بكلمة واحدة قد تصفهم مع أنها ترتبط عادة بالنوع الاجتماعي المضاد. .  أطلب من المشاركين أن ي8

 
 

 

 التغذية الراجعة 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:       

 

 الشعور      

 قم بوصف النشاط الذي قمت به بكلمة واحدة؟ •

 أة؟ هل تتفق مع الصفات التي أعطيت للرجل؟ وتلك التي أعطيت للمر •

 

 التفكير       

 لماذا نربط بين بعض المميزات والرجل وأخرى بالمرأة؟  •

هل يمكن أن يكون لدى الرجل بعض الصفات الأنثوية؟ لماذا؟ هل يمكن أن يكون لدى المرأة  •

 ما هي عواقب استخدام الصور النمطية؟   بعض الصفات الذكورية؟ لماذا؟

   

 الفعل       

 يجابية للرجال وللنساء؟ كيف يمكننا تعزيز صورة أكثر إ •

ما الذي يمكننا فعله من أجل تغيير الصور النمطية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والتمييز في  •

 مجموعتنا عندما نكون مع أصدقائنا أو عائلاتنا؟
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 )يجب نسخها( قائمة بالكلمات 
 

 

 

 

 مستقل / ـة 

 

 

 

 

 

 

 

 ذكي / ـة

 

 

 
 

 

 

 مستقل/ـة 

 

 

 
 

 

 

 حساس/ـة 

 

 

 
 

 

 

 ل/ـة مسؤو

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 خاضع / ـة

 

 

 

 

 

 

 قائد/ة جيد/ة 

 

 

 
 

 

 

 مهيمن/ـة 

 

 

 
 

 

 

 يجيد/تجيد الطبخ 

 

 

 
 

 

 

 بارع/ـة في الأعمال التجارية
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دقيقة 60  

 

شخص 5-20  

 

نسخة من جدول "شبكة العلاقات الشخصية"  

 وأقلام وقطع كبيرة من الورق 

 

يرسم المشاركون رسماً بيانياً شخصياً يبين  

هوياتهم ويحدد العلاقات مع أعضاء آخرين  

 من المجموعة

 

الحديث عن الهوية والتنوع بين بعضنا 

 البعض وضمن مجموعة

 

 من الإعلان  2لمادة الحق في عدم التمييز )ا

العالمي لحقوق الإنسان(. كي يتمتع الجميع 

بهذا الحق، من المهم أن نحترم بعضنا 

 البعض من دون تمييز 

 

الفعال التواصل  

 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد 

 

 

 وصف النشاط  

 

 

 

 الهدف من النشاط  

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 المهارات 
 

 

 شبكات العلاقات
 

 القيم

 والمساواة احترام التنوّع

  

  الموضوع

 الهوية والتنوع والتمييز 

 النشاط  

7 
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  التعليمات
 

 قم بنسخ جدول "شبكة العلاقات الشخصية". قم بإعداد نسخة لكل مشارك. .1

 

وع الغير مرئي والتنوع المرئي. يجب النظر إلى الاختلافات  بيّن أنه يوجد في كل مجموعة ذات القدر من التن .2

سواء صغرت أم كبرت على أنها مصدر إثراء بدلاً من النظر إليها على أنها عقبة. يوفر لنا النشاط الذي سنقوم 

 به فرصة للتعرف على التنوع بيننا وبين الآخرين. 

  

اصة به. يبدأ المشاركون بكتابة أسمائهم في  أطلب من كل مشارك أن يبني "شبكة العلاقات الشخصية" الخ .3

مجموعات ينتمون إليها. يمكنهم الرجوع إلى  5الدائرة الوسطى. ومن ثم يكتبون في دوائر أصغر أسماء 

اللائحة المتوفرة أدناه أسفل الرسم البياني ليستلهموا أفكارهم منها. يمكنهم إضافة دوائر أخرى إذا ما رغبوا 

 بذلك.

  

يرة واطلب من المشاركين أن يصفوا بإيجاز رسوماتهم البيانية لأعضاء المجموعة. إذا ما تشارك  شكّل حلقة كب .4

أفراد من المجموعة في ذات الدائرة، سيتوجب عليهم تدوين أسمائهم في الدائرة المطابقة لذلك والتي تخص 

 غيرهم.

 

 اشرح للمشاركين أنهم سيبنون الآن شبكة لكامل المجموعة. .5

 

 أولى في وسط اللوح القلاب ومن ثم اكتب اسم المجموعة في الوسط.ارسم دائرة  .6

 

أطلب من المشاركين أن يحددوا مجموعات مشتركة ينتمي إليها الجميع. ضع هذه المجموعات في دائرة  .7

 بالقرب من مركز الرسم البياني بحيث ترتبط بخط مع الدائرة الوسطى.

 

ينتمي لها شخصان أو أكثر. ضع هذه المجموعات في أطلب من المشاركين أن يحدوا مجموعات مشتركة  .8

 مكان أبعد عن المركز. صل بين هذه الدوائر من خلال خط يتصل بالدائرة الوسطى.

 

هناك مشارك ينتمي   أن)أي   أطلب من المشاركين أن يشيروا إذا ما كان هناك مجموعات ينتمون إليها دون غيرهم .9

. ضع هذه الدوائر في مكان ما على الصفحة من دون ربطها اركين(لمجموعة ولا يشاركه في هذا احد من المش

 بخطوط. 

 
 

 التغذية الراجعة 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:       

 

 الشعور      

 هل فوجئت بنتيجة هذا النشاط؟ •

 التفكير       

 ما هي الخصائص التي تشترك فيها مجموعتك؟   •

 يمكنك التوصل إليها بخصوص مجموعتك بناءً على هذا النشاط؟ ما الاستنتاجات التي  •

 لمجتمع؟ لماذا أو لم لا؟  لجامعة/اهل تجد نفسك في مجموعات تحتل موقعاً مسيطراً في ا •

أو جامعتك  ما هو شعورك تجاه أخذ هويتك في عين الاعتبار واحترامها في عائلتك أو مدرستك  •

 أو في حياتك بشكل عام؟

 تزاز أو بالتمييز بسبب انتمائك إلى إحدى المجموعات؟ هل شعرت قط بالاع •

 الفعل      

 كيف يمكننا استخدام اختلافاتنا الفردية بشكل إيجابي؟ •

التي   السلوكياتالمجتمع و/أو تغيير نفسك لتغيير الجامعة/فعله من أجل تغيير  يتوجبما الذي  •

 تنطوي على تمييز؟
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 شبكة العلاقات الشخصية

 

 

 

 

 مجموعات قد تكون مبنية على بعض أنواع ال

   الدين

 الإثنية

  مكان العمل

   النوع الاجتماعي

  الوضع الاجتماعي 

 الصداقة 

 العمر

    الهوايات

 خدمة المجتمع المحلي 

 الدور العائلي

 الوضع المادي 

 الموقع الجغرافي 

 التعليم 

  الانتماء السياسي

 المعتقد / الأيديولوجيا

 المهنة / العمل 

 العرق 

 الجسدي المظهر 

 تجربة معينة

 الوضع الصحي 

 المصدر: 

Style, E.J. (1995). In Our Own Hands: Diversity Literacy. The New Jersey Project Journal, Fall 1995.   .تم التصرف به بعد أخذ الإذن بذلك 
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اختبار سريع حول حقوق  
نسانالإ  

  القيم
 المسؤولية

 
  الموضوع

 الحقوق والمسؤوليات 

 النشاط 
8 

 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 30  

 

شخص 10-25  

 

 اختبار سريع مرفق 

 

يجري المشاركون مسحاً للمجموعة حول المشاركة 

 والمعيقات 

 

وير معرفة حقوق الإنسان )التواريخ، الصكوك، الوقائع،  تط

 إلخ( 

 

من اتفاقية حقوق الطفل(.  42الحق في معرفة حقوقك )المادة 

من أجل التمتع بهذا الحق، يجب أن نتعلم ما هي حقوقنا  

 ومسؤولياتنا 

 

الفعال العمل كفريق والتواصل  
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 تعليمات ال
 

 أشخاص. 5إلى  3كوّن مجموعات من  .1

قواعد إجراء الاختبار السريع. المجموعة التي تتوصل إلى الإجابة السليمة قبل غيرها تحصل على نقطة   اشرح .2

واحدة. أطلب من كل مجموعة أن تختار صوتاً يمثل المجموعة )مواء قطة أو نباح كلب، إلخ(. عندما تعتقد  

 الصوت. الاجابه، يجب على كامل أعضائها أن يطلقوا ذاك إلىتوصلت  أنها المجموعة

 بعد كل سؤال، أعط المشاركين المعلومات الإضافية المدرجة في الاختبار السريع المرفق )إذا اقتضى الأمر(  .3

 
 

 التغذية الراجعة 
 

      

 الشعور

 هل أعجبك هذا النشاط؟ •

     

 التفكير 

 هل تعرف حقوقك؟ ما هي الحقوق التي تعرفها؟ •

 يات أيضا؟ً أي مسؤوليات؟هل لدينا جميعاً ذات الحقوق؟ هل لدينا مسؤول •

 مجتمعك المحلي؟ جامعتك/ ما هي الحقوق التي يتم احترامها بشكل كامل في •

 ما هي الحقوق التي لا يتم احترامها دائما؟ً •

     

 الفعل  

 ما الذي يمكنك فعله كي تضمن احترام حقوقك وحقوق الآخرين؟  •

 كيف يمكن أن نثقف الآخرين حول حقوقهم؟ •
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 اختبار سريــــع 
 

 
 في أي عام تم اعتماد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان؟  .1

 1988  –أ 

 1948 –ب 

 2000 –ج 

وهو يعتبر الوثيقة المؤسسة    1984كانون أول   10تم اعتماد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان من قبل الأمم المتحدة في 

 لحقوق الإنسان 

 

 هو من قلّ عمره عن ...  فلالط. وفقاً للمواثيق الدولية، 2

 18 –أ 

 17 –ب 

 19 –ج 

  .من اتفاقية حقوق الطفل على هذا الوصف 1كما هووارد في نص  المادة  

 

 من حقوقك؟ 5. هل يمكنك أن تسمّي 3

 حق في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، بعض هذه الحقوق:  30هناك 

 الحق في الحياة  •

 الحق في المساواة  •

 نفسك  الحق في التعبير عن •

 الحق في التعليم  •

 الحق في الحصول على المعلومات  •

 الحق في الضمان الاجتماعي  •

 

 من مسؤولياتك؟   5كمواطن فاعل، هل يمكنك أن تسمى  .4

 تشمل بعض المسؤوليات: 

 آراء الآخرين احترام  •

 المشاركة في الحياة العامة  •

 التصويت في الانتخابات الحكومية  •

 معاملة الجميع بمساواة  •

 الجميع  احترام أديان  •

 إدماج/إشراك )عدم إقصاء( الآخرين •

 احترام اختلافات الآخرين  •

 احترام خصوصية الآخرين  •

 

 والشباب؟   الأطفالاتفاقية حقوق الطفل هي معاهدة دولية تعترف بحقوق  .5

 صحيح .أ

 خطأ  .ب 

تم اعتماد هذه   بالحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والثقافية للشباب. اتفاقية حقوق الطفل هي معاهدة دولية تعترف 

 . 1989تشرين الثاني  20المتحدة في   الأممالمعاهدة من قبل 

 

أكمل العبارة التالية: "لكل شخص الحق في حرية ال _____ والتعبير، يشمل هذا الحق الحرية في اعتناق آراء من دون   .6

وسيلة ومن دون حدود"    تدخل والسعي إلى الحصول على المعلومات والأفكار والحصول عليها وإعطائها من خلال أي

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(.  19)المادة 

 الرأي  

 

 أكمل العبارة التالية : "لكل شخص الحق في ال ____ والحرية والأمن"  .7

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(.  3)المادة 

 الحياة 
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_ للمجتمع والتمتع بالفنون والمشاركة في أي تقدم  أكمل العبارة التالية: "لكل شخص الحق في المشاركة في الحياة ال____ .8

 علمي والاستفادة من منافعه" 

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(  27)المادة 

 الثقافية 

 

 أكمل العبارة التالية : "لكل شخص حرية ال _____ والإقامة ضمن حدود كل دولة".   .9

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(  13)المادة 

 كة الحر

 

 أكمل العبارة التالية: "لكل شخص الحق في حرية التفكير والضمير وال _______".   .10

 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(  18)المادة 

 الدين  

 

 في أي عام تم اعتماد الميثاق الدولي لإزالة كافة أشكال التمييز ضد المرأة؟ .11

 1967 .أ

 1979 .ب 

   2005  ج.

. وهو صك شامل وملزم قانونياً  1981ودخلت حيز التنفيذ عام  1979ال التمييز ضد المرأة عام تم اعتماد اتفاقية إزالة كافة أشك 

 يحظر التمييز ضد المرأة ويلزم الحكومات باتخاذ خطوات من شأنها تعزيز المساواة للمرأة.  

 

 متى تم اعتماد اتفاقية إزالة كافة أشكال التمييز العنصري؟  .12

 1948 .أ

 1979 .ب 

 1965  ج.

. والاتفاقية تحظر أي "تمييز أو إقصاء أو وضع قيود أو تفضيل بناء  1969ودخلت حيز التنفيذ عام   1965عام    تم اعتمادها

 على العرق، اللون، الأصل أو الأصول الإثنية أو الوطنية". 
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 نطاقات التأثير 

  القيم
 التعاون والمسؤولية

 
  الموضوع

 المشاركة المدنية والالتزام 

 النشاط 
9 

 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 30  

 

شخص 5-25  

 

 رسم بياني لـ "نطاقات التأثير"، أقلام ولوح قلاب

 

يجري المشاركون مسحاً للمجموعة حول المشاركة 

 والمعيقات 

 

التفكير في المتغيرات الأساسية الذي تؤثر على وضع حقوق 

 الإنسان لمجتمع ما 

 

من الإعلان العالمي   19الحق في الرأي والتعبير )المادة 

لحقوق الإنسان(. كي يتمتع الجميع بهذا الحق من المهم 

 احترام وجهات نظر الآخرين 

 

 التفكير النقدي
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 التعليمات 
 

مجتمعنا. وتتجلّى جامعتنا/ت متباينة من التأثير على حقوق الإنسان في بين بأن هناك عدة متغيرات تمارس درجا  .1

 هذه المتغيرات في عدة جوانب من حياة المجتمع: اجتماعيا، اقتصاديا وعالمياً.... إلخ. 

 

 جهز لوحاً قلاباً للرسم البياني المرفق ل "نطاقات التأثير"  .2

 

من خلال تحديد هذه  جامعتهميفكر فيه المشاركون ب قوموا كمجموعة بتعبئة الرسم البياني في الوقت الذي  .3

المتغيرات في كل دائرة. ذكر المشاركين بضرورة إدراج المتغيرات الإيجابية والسلبية. إرجع إلى الأمثلة التالية 

 لمساعدة المشاركين. 

 

 

 

 

. حددّ ما هي العلاقات القائمة بين ال"متغيرات" المختلفة ضمن ذات الدوائر وفي نطاقات أخرى )مثلاً علاقات القوة،  4

 التعاون، إلخ( من خلال إضافة خط ملوّن بين "المتغيرات التي يوجد بينها علاقة"

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 التأثيرات الاجتماعية

 

 المؤسسات الدينية •

 الحركات الاجتماعية •

 الآراء والرؤى الفردية  •

 ميةالأ •

 أشكال عدم المساواة في النوع الاجتماعي •

 العادات والتقاليد •

 المنظمات غير الحكومية والمنظمة الدولية غير الحكومية •

 النقابات  •

 الصحافة المكتوبة ووسائل الإعلام •

 

 

 التأثيرات الاقتصادية

 

 الفقر •

 الفساد  •

 التضخم  •

 البطالة  •

 المديونية  •

 الإقليميةبنوك التنمية  •

 البنك الدولي  •

  كات الكبيرة والصغيرةالشر •

 التأثيرات العالمية

 

 الحروب •

 وسائل الإعلام والتواصل )الإنترنت، الجزيرة، إلخ( •

 الأمم المتحدة •

 التضخم  •

 الأزمة الاقتصادية العالمية  •

القوى الدولية مثل الولايات المتحدة والصين وروسيا والاتحاد  •

 الأوروبي 

 جامعة الدول العربية  •

 الاتحاد الإفريقي •

 شبه الإقليمية الهيئات •
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 التغذية الراجعة 
 

 

 الشعور

 هو الأمر الذي أدهشك أكثر من غيره في هذا الرسم البياني؟ ما •

       

 التفكير 

 مجتمعك؟جامعتك/  ما هي أهم التأثيرات في •

 بأن لديك سيطرة معينة على هذه المتغيرات؟ لماذا أو لم لا تشعرهل  •

     

 الفعل

 لبية بطريقة ما؟ما الذي يمكنك فعله كمربي، كمواطن، كامرأة، كرجل، إلخ لمعالجة التأثيرات الس •

 ما الذي يمكنك فعله للاستفادة من التأثيرات الإيجابية؟  •
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  نطاقات التأثير
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محليا 

 الجامعه
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 مسح

  القيم
 المسؤولية

 
  الموضوع

حدياتالت  

النشاط  

10 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 60  

 

شخص 10-25  

 

 لا شيء 

 

يجري المشاركون مسحاً للمجموعة حول المشاركة 

 والمعيقات 

 

 

التفكير في معيقات تحقيق الديمقراطية والمشاركة المدنية 

الالتزام والتوصل إلى حلول ممكنةو  

 

من الإعلان العالمي   19الحق في الرأي والتعبير )المادة 

لحقوق الإنسان(. كي يتمتع الجميع بهذا الحق من المهم 

 احترام وجهات نظر الآخرين 

 

 التواصل الفعال
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 التعليمات 
 

 قسّم المجموعة إلى فرق من شخصين أو ثلاثة. .1

 

 ين أنهم سيجرون مسحاً ضمن فرقهم لبقية المجموعة. بيّن للمشارك .2

 

أطلب من المشاركين أن يعددوا العوامل التي تحد من مشاركتهم في الشؤون الاجتماعية والعامة لبلدانهم. يمكنك أن  .3

تذكر أمثلة مثل: الفساد، نقص المساحة اللازمة للتعبير عن نفسك، التمييز، نقص الحرية، مسائل أمنية، مسائل 

 دية، نقص الشفافية لدى المسؤولين الحكوميين، إلخ.  نق

 

  5أطلب من كل مجموعة عمل أن تطور مسحاً موجزاً حول أحد المواضيع التي ذكروها. تعدّ كل مجموعة عمل  .4

 أسئلة تقوم بطرحها على أعضاء المجموعة الآخرين.  

 

إحدى المجموعات أسئلة عن "غياب أعط مثالاً للمجموعة لمساعدتهم في إعداد مسحهم، مثلاً يمكن أن تعد  .5

 الحرية". يمكن أن تشمل بعض الأسئلة:

 هل تعتقد بأنك حر في التعبير عن رأيك؟ لماذا أو لم لا؟  -

 ما الذي يمكننا فعله لنطالب بمزيد من الحرية؟  -

 ما هي المسؤولية التي تقع على عاتقك عندما تعبر عن نفسك؟ -

 التي تريد على الإنترنت؟هل أنت حر في الوصول إلى كافة المعلومات  -

 

 تقوم كل مجموعة عمل بعرض مسحها. .6

 

 أطلب من كل مجموعة عمل أن تجمّع النتائج التي توصّلت إليها في المسح وأن تطلع بقية المجموعة عليها.  .7

 

 
 

 التغذية الراجعة 
 

    

 الشعور

 ؟ما رأيك بهذا النشاط •

      

 التفكير 

 ما الذي تعلمته من المسح؟  •

 مجتمعك؟ لماذا أو لم لا؟ جامعتك/ ن مجموعتك تعكس أفكار الناس فيهل تشعر بأ •

 هل تغيّر رأيك حول موضوع معيّن بعد أن أصغيت إلى آراء المجموعة؟  •

     

 الفعل 

ما هي بعض الحلول للعوامل التي تعيق مشاركتك في الشؤون الاجتماعية والعامة من بين الأمور   •

 التي تمّ مناقشتها؟ 
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 دعونا نتحاور 

  القيم
 الإشراك )الإدما ( والمساواة 

 
  الموضوع

 حقوق المرأة 

شاط  الن

11 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 60  

 

شخص 5-20  

 

 العبارات المرفقة 

 

المشاركون سيتحاورون حول مواضيع ترتبط بالمساواه  

 بالنوع الاجتماعي

 

أن نتشاطر وجهات نظر مختلفة والتفكير في الحقوق  

المساواةو  

 

 

من الإعلان العالمي لحقوق  2الحق في عدم التمييز )المادة 

الإنسان(. من أجل التمتع بهذا الحق، يجب أن نحترم  

 الاختلافات 

 

 

 التعبير عن وجهات نظرك والتواصل بفاعلية مع الآخرين
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 التعليمات 
 

 اختر أربع عبارات من القائمة تشعر بأن مجموعتك قد ترغب بمناقشتها.  .1

 

اكتب "أتفق"، "محايد" و "أختلف" على قطع كبيرة من الورق. ضع الكلمات في ثلاث أماكن مختلفة من القاعة   .2

 على شكل مثلث. 

 

رة الأولى من القائمة واطلب من المشاركين أن يعبروا عن أطلب من المشاركين أن يأخذ كل منهم كرسياً. إقرأ العبا .3

 آرائهم حول العبارة من خلال وضع كراسيهم بالقرب من "أتفق"، "محايد" و "أختلف".

 

 دقائق في مجموعاتهم للتوصل إلى حجج تساند وجهة نظرهم.  5بعد التصويت، أطلب من المشاركين أن يأخذوا  .4

 

ائها لمدة دقيقتين أو ثلاثة. ذكر الجميع بضرورة احترام وجهات نظر الآخرين. اسمح لكل مجموعة أن تعبر عن آر .5

خلال هذا الوقت، لا يحق للمجموعات الأخرى مقاطعة المتحدثين. أعط لكل مجموعة دقيقتين للرد على عرض كل  

 مجموعة. 

 

 هم إذا رغبوا بذلك. في نهاية النقاش، أطلب من المشاركين الذين قد تكون آرائهم تغيرت أن يغيروا أماكن .6

 

 
 

 التغذية الراجعة 
 

     

 الشعور

 ؟هل أعجبك هذا النشاط •

 هل من السهل مناقشة هذه المواضيع؟  •

   

 التفكير 

 ما الذي تعلمته من هذا النشاط؟  •

هل هناك مواضيع تحب أن تتعلم أكثر عنها؟ إذا كان الحال كذلك، ما الذي يمكنك فعله كي تتعلم  •

 أكثر؟

فعله لضمان احترام أكبر ومزيد من الإصغاء لآرائك؟ ما الذي يمكنك فعله كي يتم  ما الذي يمكنك  •

 الاستماع إلى وجهة نظرك؟ 

 

 الفعل 

 مجتمعك؟ جامعتك و كيف تناقش هذه المواضيع في عائلتك و •

 هل لأي من هذه المواضيع أثر على حياتك؟ هل هناك أمور أردت القيام بها ولم تتمكن من ذلك؟ •

 مجتمعاتنا إزاء بعض الأمور التي نرغب بتغييرها؟  جامعاتنا/ء في هل بوسعنا فعل شي •
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 عبارات 
 

 يتم التمييز فقط ضد النساء بسبب جنسهن •

 

 

 

 لا تحظى السياسيات من النساء بذات القدر من اهتمام الإعلام مقارنة بنظرائهن من الرجال •

 

 

 

 رجل يجب تغيير القوانين بحيث يتساووا في الإرثفي الدول التي تقل فيها حصة المرأة من الإرث عن حصة ال •

 

 

 

الأطفال الذين تتفرغ أمهاتهم تماماً للعمل المنزلي يكونون في وضع أفضل من أولئك الذين يعمل أهلهم بدوام كامل خارج  •

 المنزل

 

 

 يمكن للنساء دخول سوق العمل بسهولة •

 

 

 

 تي يواجهها الرجال ذوي الإعاقة في الحصول على عمل تواجه النساء اللواتي يعانين إعاقة ذات التحديات ال •

 

 

 يجب على الحكومات المسؤولة أن تربّي المراهقين على كيفية منع العنف ضد المرأة وتعزيز المساواة بين الرجال والنساء •

 

 

 

مل أثناء الأزمات  في معظم الحالات، يكون الرجال هم المعيلين الأساسيين لعائلاتهم، لذا يجب منحهم الأولوية في الع •

 الاقتصادية

 

 

 

 العادات والتقاليد المحافظة تحد من مشاركة المرأة ومن إحقاق حقوقها الأساسية •

 

 

 النساء منخرطات في اتخاذ القرارات على مستوى المجتمع المحلي •

 

 

 

 

 

 



78 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 خطوة إلى الأمام 

  القيم
الإشراك )الإدما ( واحترام 

 التنوع والمساواة 
 

  الموضوع
 الهوية

النشاط  

12 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 30  

 

شخص 8-30  

 

 بطاقات أدوار وعبارات

 

يضع المشاركون أنفسهم مكان شخص آخر ويحاولون أن  

 يتخيلوا كيف تكون حياته

 

مختلفة والتفكير في  أن تجرّب معنى أن تكون لك هوية

 موضوع التمييز والإقصاء 

 

من الإعلان العالمي لحقوق  2الحق في عدم التمييز )المادة 

الإنسان(. من أجل التمتع بهذا الحق، يجب أن نحترم  

 الاختلافات ومعاملة الجميع بمساواة

 

 التفكير النقدي
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 التعليمات 
 

بطاقة إلى كل مشارك ووضح بأنه قد يتلقى شخصان ذات  قم بنسخ بطاقات الأدوار المرفقة وقصها. أعط .1

أطلب من المشاركين أن يتخيلوا طاقاتهم من دون أن يراها الآخرين، ب يقرؤواالبطاقة. أطلب من المشاركين أن  

أنهم يمثلون الشخص المذكور على البطاقة. لمساعدتهم، اطرح عليهم بضعة أسئلة يجيبون عليها في أفكارهم من  

 :دون كلام

 التي اعتدت على لعبها؟ كيف كان والداك؟  الألعابكيف كانت طفولتك؟ صف البيت الذي عشت فيه. ما هي  -

 كيف هي حياتك الآن؟ أين تعيش؟ ما الذي تفعله في أوقات الفراغ أو العطل؟   -

 ما الذي يحفزك وما الذي يخيفك؟ -

 سنين من الآن؟  5أين تحب أن تكون بعد  -

 

 ا في صف واحد في مواجهتك.أطلب من المشاركين أن يقفو .2

 

اقرأ عبارة من القائمة المرفقة. إذا اعتقد أحد المشاركين بأن هذه العبارة تنطبق عليه فإنه يخطو خطوة إلى  .3

الأمام. وإلا، فيبقوا في مكانهم. استمر على هذا المنوال مع العبارات التالية. في النهاية، سيكون هناك مشاركون  

 بقي الآخرون مكانهم.  يقفون في الأمام في حين 

 

 أطلب من المشاركين أن يصفوا أنفسهم.  .4

 

 
 

 التغذية الراجعة 

 
 بعد النشاط، أجري نقاشاً بناء على الأسئلة التالية: 

       

 الشعور 

 ؟ما رأيك بهذا النشاط •

      

 التفكير  

 ماذا كان شعورك عندما لم تستطع الحراك؟ أو عندما خطوت خطوة إلى الأمام؟ •

 بسبب من تكون )هويتك(؟ إقصائكجارب شعرت فيها بأنه قد تم هل عشت ت •

ما هي الدروس التي يمكنك   هل تشعر دائماً بأن الآخرين يحترمونك ويصغون إليك؟ لماذا؟ •

 استخلاصها من هذا النشاط؟ 

    

 الفعل  

 ما الذي يمكنك فعله لإدماج/إشراك الآخرين وإشعارهم بالاحترام؟ •

 لتي يمكننا إجراؤها لتشجيع الجميع على المشاركة في أنشطتنا؟ما هي التغييرات العملية ا •

 ما هي الخدمات المتوفرة للأشخاص الذين لا تحترم حقوقهم؟  •

 ما هي العوامل التي لا نسيطر عليها والتي تحدد من نكون؟  •
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 أنت تعمل في وزارة التربية في بلدك

 

 

 

م أنت من أقلية عرقية وتعيش في بلدة متوسطة الحج   

 

 

 

 أنت مسيحي تعيش في بلد مسلم

 

 

 

لديك إعاقة وتستخدم كرسياً متحركاً في مدينة كبيرة 

 شوارعها غير مناسبة ولا معدةّ لك 

 

 

 

 

  أنت محام من أصول بدوية

  

)يجب نسخها( بطاقات أدوار   

 

 

 

 أنت صحفي تغطي مواضيع حقوق الإنسان 

 

 

 

 عاماً وأنت رئيس منظمة سياسية  20عمرك 

 

 

عاماً وتعيش في مدينة كبيرة مع أهلك   18عمرك 

 المتدينين 

 

 

 

 أنت أردني وتعيش في مجتمع قبلي في جنوب الأردن 

 

 

 

عاماً تعيش في بلدة  30أنت معلّم مصري عمرك 

 ريفية 
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عاماً تدرس   22أنت طالب جامعة عراقي عمرك 

 الأدب 

 

 

 أولاد  4أنت أرمل/ـة مع 

 

 

 

مل من دون إقامة أنت عامل بناء تع  

 

 

 

عاماً ترك المدرسة كي يعمل 16أنت يتيم عمره   

 

 

 

 أنت لاجئ فلسطيني يعيش في العراق

 

 

 )يجب نسخها(  بطاقات الأدوار
 

 

 والدتك مديرة دائرة حكومية 

 

 

 

 أنت من أقلية لغوية. لغتك الأم ليست العربية 

  

 

 

 والدك رئيس بنك 

 

 

 

رام الل  أنت امرأة فلسطينية تعيشين في  

 

 

 

 

ً  35أنت تعيش في المغرب وعمرك  عاما  
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 العبـــــارات 

 
 

 لم تقع قط في ضائقة مالية حقيقية •

 تعيش في شقة فيها هاتف وتلفاز  •

 تعتقد بأن لغتك تحظى بالاحترام •

 تعتقد بأن ديانتك تحظى بالاحترام  •

 تشعر بأن ثقافتك تحظى بالاحترام •

 إلى وجهات نظرك تشعر بأنه يتم الإصغاء جيداً  •

 لا تخشى التوقيف من قبل الشرطة •

 لم تتعرض قط للتمييز  •

 يمكنك أن تسافر في إجازة مرة كل عام  •

 يمكنك أن تدعو أصدقائك إلى البيت •

 لديك حياة مثيرة للاهتمام وتشعر بالتفاؤل حيال مستقبلك  •

 .يمكنك أن تحتفل بالأعياد الدينية الهامة مع عائلتك وأصدقائك المقربين •

 المجتمع الذي تعيش فيه الجامعة/موضع تقدير واحترام في  كفاءتكعر بأن تش  •

 يمكنك التصويت في الانتخابات الوطنية •

 يستشيرك الناس حول مواضيع مختلفة •

 يمكنك أن تقع في حب من تشاء  •

 يمكنك الوصول إلى الإنترنت  •

  لديك حماية اجتماعية وطبية مناسبة •
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ارسم لي حقاً، أخبرني عن 
 مسؤولياتك 

  القيم
 المسؤولية

 
ضوعالمو   

 الحقوق والمسؤوليات 

النشاط  

13 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

   المهارات

دقيقة 60  

 

شخص 5-25  

 

 قائمة بالحقوق، قطع كبيرة من الورق وأقلام

 

يحاول المشاركون أن يعرفوا ما هي الحقوق التي يرسمها  

دون أي الحقوق أكثر أهميةزملائهم ويحد  

 

أن تصف رؤيتك لحقوق الإنسان وأن تتعلم ما هي حقوق  

 ومسؤوليات كل شخص

 

كل الحقوق في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان. من أجل 

 التمتع بهذه الحقوق، يجب أن نحترم حقوق الآخرين

 

 التعبير عن رأيك
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 التعليمات 
 

 القسم أ

 

حقوق، من خلال الاختيار من القائمة المرفقة. في طرف الغرفة، ألصق   10للتحضير للنشاط، قم بإعداد قائمة من  .1

 كبيرتين من الورق على الجدار تاركاً مسافة بينهما.   قطعتين

 

 لحقوق في حياتهم اليومية. عن معنى هذه ا اسألهمابدأ بسؤال المشاركين إذا كان باستطاعتهم ذكر بعض حقوقهم.  .2

 

شكّل فريقين. اجعل كل فريق يجلس إلى جانب إحدى قطعتي الورق الملصقة على الجدار. قف في الطرف الآخر   .3

 للغرفة. 

 

اشرح للمجموعة بأن هذا سباق حيث يجب على أحد الفريقين التعرّف على الحق الذي سيرسمه الفريق الآخر.   .4

 ره على جميع الحقوق المرسومة يفوز. الفريق الأول الذي يتعرف قبل غي

 

 أحد الحقوق المأخوذة من القائمة.   أذانيهماأطلب من شخصين من الفريقين أن يركضا إليك حتى تهمس في  .5

 

ومن ثم يمكنهما العودة إلى فريقهما لرسم هذا الحق. يجب أن يحاول الآخرون أن يعرفوا ما هو هذا الحق. إذا ما   .6

 و آخر من الفريق إليك لتهمس بأذنه الحق التالي.  عرفوا هذا الحق، يركض عض

 

 ينتهي النشاط عندما يتمكن أحد الفريقين من معرفة جميع الحقوق.   .7

 

شكل حلقة واطلب من المشاركين أن يذكروا المسئولية التي ترتبط بكل حق. على سبيل المثال، كي تتمتع في الحق  .8

 والاستماع إلى ما يقولونه.   في التعبير عن رأيك، يجب أن تحترم آراء الآخرين

 

 القسم ب

 

أعلن للفرق بأنه قد تم تأسيس بلد جديد وأنهم قادته. يجب أن يحدد البلد الجديد ما هي حقوق مواطنيه ومسؤولياتهم.   .1

مسؤوليات ترتبط بالحقوق فقط. يجب على كل فريق أن يحدد ما هي   5حقوق و  5يكمن التحدي في منح المواطنين  

الأكثر أهمية بالنسبة إليهم من بين كل تلك الحقوق المذكورة في الجزء أ من هذا النشاط. يجب أن  الحقوق الخمسة

 يذكروا المسؤوليات الخمسة التي تتماشى مع الحقوق الخمسة. 

 

 سلّم قائمة الحقوق إلى الفريقين. .2

 

ناقشوا المسؤوليات الخمس التي أطلب من الفريقين أن يناقشوا الحقوق الخمسة الأهم وأن يضعوا دائرة حولها وأن ي .3

 مع الحقوق التي اختاروها.   تتفق

 

 قم بإعادة تجميع الفريقين في مجموعة واحدة. يعرض كل فريق خياراته ويشرح لماذا اختارها. ناقش ما يلي: .4

 هل تتفق مع الحقوق التي تمّ اختيارها؟ -

 كيف استطعت أن تحدد بأن بعض الحقوق أهم من غيرها؟  -
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 لتغذية الراجعة ا
 

 بعد النشاط، أجري نقاشاً حول الأسئلة التالية: 

        

 الشعور

 ؟ما رأيك بهذا النشاط •

 هل كنت مطّلعاً على الحقوق التي استخدمت في هذا النشاط؟   •

   

 التفكير 

 هل من المهم أن تعرف حقوقك؟ لماذا؟  •

 هل لدينا جميعاً ذات الحقوق؟  •

 مجتمعك؟ جامعتك/ فيما هي الحقوق التي تحترم فعلاً  •

 ما هي الحقوق التي لا تحترم دائما؟ً  •

  

 الفعل 

 ما الذي يمكنك فعله لضمان احترام حقوقك؟  •

 كيف يمكنك أن تعلّم الشباب الآخرين حول حقوقهم؟ •

 مجتمعك لتعزيز حقوق الإنسان؟ جامعتك/ ما هي الفعاليات التي قد تنظمها في •
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 ق )مأخوذة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان( قائمة بالحقو 
 

 الحق في المساواة  •

 الحق في الحياة  •

 الحق في الجنسية •

 الحق في الزواج  •

 الحق في المساعدة القانونية  •

 الحق في الخصوصية •

 الحق في حرية الحركة •

 الحق في التعبير عن الرأي  •

 الحق في تكوين جمعيات  •

 الحق في الراحة  •

 الحق في الملكية  •

 ي التعليم الحق ف  •

 الحق في المشاركة في الحياة الثقافية  •
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أن تكون مواطناً فاعلاً 
 يعني 

  القيم
لتعاونالمسؤولية وا  

 
  الموضوع

 المشاركة المدنية والالتزام 

النشاط  

14 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 30  

 

شخص 5-25  

 

 كرة صوف ومقص 

 

يعبّر المشاركون عن وجهات نظرهم الشخصية حول  

 المشاركة المدنية والالتزام 

 

 التفكير في المشاركة المدنية والالتزام

 

من الإعلان العالمي   19الحق في الرأي والتعبير )المادة 

لحقوق الإنسان(. كي يتمتع الجميع بهذا الحق من المهم أن  

 نحترم وجهات نظر الآخرين 

 

 التواصل الفعال
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 تعليمـــات ال
 

اشرح الهدف من النشاط. خلال النشاط، سينسج المشاركون شبكة عنكبوتية باستخدام كرة من خيوط الصوف. تمثل  .1

 مجتمعنا. جامعتنا/ا بيننا وبين أعضاء من هذه الشبكة الرمزية الأواصر التي نشكلها فيم

 

 أطلب من المجموعة أن تشكل دائرة.  .2

 

أمسك بنهاية كرة الصوف بيدك. ابدأ النشاط بإكمال العبارة التالية: "أن تكون مواطناً فاعلاً يعني ..."، يمكنك أن   .3

 تقول على سبيل الثمال: "أن تكون مواطناً فاعلاً يعني أن تصوت في الانتخابات". 

 

 إرم الكرة إلى شخص آخر وأنت ما تزال ممسكاً بالخيط. عندها ستبدأ الشبكة بالتشكّل.  .4

 

الشخص الذي ترمي له كرة الصوف سيكمل الجملة بدوره: "أن تكون مواطناً فاعلاً يعني ...."، ومن ثم يرمي   .5

 الكرة إلى شخص آخر.  

 

من الماركين أن يفكروا في الأمثلة التي تم تقديمها   بعد أن تكون الكرة قد مرة على الجميع وتشكلت الشبكة، أطلب .6

 ، مثل:الأسئلةمن خلال طرح بعض 

 ما هي الفكرة من وراء الشبكة التي تشكلت باستخدام كرة الصوف؟ -

 هل هناك صلات بين الأمثلة التي أعطيت؟ -

 ما هي الشبكة الجيدة؟  -

 

ة. مثلاً يمكنك أن تذكر الفساد، العنف، الفقر، نقص أطلب من المشاركين أن يشيروا إلى أحد معيقات المواطنة الفاعل .7

الحيز للتعبير عن الذات، إلخ. بعد أن يعطي المشاركون أمثلتهم، يقوم كل شخص بقص طرف الخيط الذي يمسك به 

 بالمقص بحيث يتم تدمير الشبكة نهائياً.  

 

 

 

 التغذية الراجعة 

 
      

 الشعور

 ما هو شعورك تجاه هذا النقاش؟  •

 السهل الحديث عن المواطنة الفاعلة؟  هل من •

   

 التفكير 

 نحتاج إلى أن نكون مواطنين فاعلين؟  لماذا •

 مجتمع ما؟الجامعة/ما معنى الحرية والمساواة في  •

 مجتمعنا؟جامعتنا/هل من الطبيعي أن نواجه عقبات وتحديات عندما نريد أن نصبح فاعلين أكثر في  •

 

 الفعل 

 غلب على بعض التحديات والعوائق التي تواجهها؟ما الذي يمكنك فعله من أجل الت •
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 ما هو العنف؟ 

  القيم
 المسؤولية 

 
  الموضوع
 التحديات

النشاط  

15 
 

ةالمدّ   

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 45  

 

شخص 5-20  

 

 أوراق، أقلام وبطاقات مرفقة تحتوي على عبارات 

 

أن نناقش مدى العنف الذي تنطوي عليه عبارة وأن نناقش  

 معنى العنف 

 

 أن نفكّر في العنف وعواقبه 

 

من الإعلان العالمي لحقوق  2دم التمييز )المادة الحق في ع 

الإنسان(، الحق في الحياة والحرية والأمن الشخصي  

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. كي يتمتع   3)المادة 

الجميع بهذه الحقوق، من المهم احترام الاختلافات 

 والاستجابة بشكل سلمي للعنف

 

 إدارة نزاع
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 يمات التعل
 

 أطلب من المشاركين أن يعرّفوا العنف من وجهة نظرهم.  .1

 

أكتب الكلمات التالية على قطع كبيرة من الورق: "عنيف جداً"، "عنيف"، "قاسي" و "مسالم". ضعها في أربع  .2

 ض في أرجاء الغرفة. مواقع مختلفة على الأر

 

 قم بنسخ وقص العبارات المرفقة في نهاية هذا النشاط وأعط بعضاً منها لكل مشارك.   .3

 

أطلب من المشاركين أن يضعوا كل واحدة من العبارات التي بحوزتهم بجانب البوستر الذي يعتقدون أنه يصف   .4

 أفضل من غيره ما هو الوضع الذي ينطوي على عنف. 

 

ميع من وضع العبارات، اسأل المشاركين إذا ما كانوا موافقين على مكان وضع العبارة. قم بتحريك  عندما ينتهي الج .5

 العبارات إذا كانت المجموعة موافقة على ذلك.  

 

 أشخاص.  5إلى  4قسم المجموعة إلى فرق من  .6

 

صل إلى حلول لموضوع أطلب من الفرق أن يختاروا واحدة من العبارات العنيفة أو العنيفة جداً. أطلب منهم التو .7

 العنف الذي اختاروه.  

 

 أطلب من كل فريق أن يعرض الحلول التي توصل إليها أمام كامل المجموعة.  .8

 

 

 التغذية الراجعة 
 

      

 الشعور

 ؟ما رأيك بهذا النشاط •

  

 التفكير 

 كيف يؤثر العنف على حياتكم؟ •

 هل تكون ردة فعلك عنيفة أحيانا؟ً لماذا؟  •

  

 الفعل 

 المقترحة لحل مشكلة العنف واقعية؟ لماذا؟   هل الحلول •

 مجتمعك؟ جامعتك/ما الذي يمكنك فعله من أجل تقليص العنف في  •
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  الاحتجاج من أجل قضية في الشارع

 

 

 

 

 

يروق     كتابة رسالة مهينة من دون توقيع لشخص لا

 لك

 

 

 

 

  أن تستغيب شخصاً ما 

 

 

 

 

 الحرب 

 

 

 

 

من أجل الدفاع عن حقوقك كتابة بيانات صحفية 

 وجذب انتباه الإعلام إلى قضيتك 

 

 

( يجب نسخهابطاقات تحوي عبارات )  

 

 

 

 

 سرقة الطعام من متجر 

 

 

 

 

  أن تنعت شخصاً بصفات سيئة

 

  

 

 

 

 مهاجمة مجموعة من العنصريين 

 

 

 

 

 الانخراط في الجيش 

 

 

 

 

  الهجمات الانتحارية
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ية ضد دكتاتور الإنضمام إلى حركة ثور   

 

 

 

 

 

 ً  أن تكون عنصريا

 

 

 

 هجمات بالسيارات المفخخة 

 

 

 )يجب نسخها(  بطاقات تحوي عبارات  
 

 

 

 

 سد طريق دفاعاً عن قضية 

 

 

 

 

 

 أن ينتابك الغضب فتقوم بدفع شخص ما

  

 

 

 عقد اجتماع لمجتمعك المحلي للحديث عن السياسة 
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 التمييز ضد المرأة 

قيمال   
الإنصاف، الاحترام والمسؤولية  

 والمساواة
 

  الموضوع
 حقوق المرأة

النشاط  

16 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 45  

 

شخص 5-25  

 

 بطاقات مرفقة

 

 يناقش المشاركون الإجراءات التي يجب على الحكومة

 اتخاذها من أجل القضاء على التمييز ضد المرأة

 

التفكير فيما يمكن فعله من أجل القضاء على التمييز ضد 

 المرأة

 

الحق في المساواة والحق في عدم التمييز والحق في 

من  6و  2و  1الاعتراف بك كشخص أمام القانون )المواد

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. من أجل التمتع بهذه  

حقوق يجب أن نحترم الآخرين ال  

 

 التفكير النقدي
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 التعليمات 
 

 قم بنسخ وقص البطاقات المرفقة  .1

 

 أطلب من المشاركين أن يقولوا لك ما معنى "التمييز ضد المرأة" .2

 

 من اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(: 1إرجع إلى المادة  .3

أو تقييد يتم على  أساس الجنس "لأغراض هذه الاتفاقية، يعني مصطلح "التمييز ضد المرأة" أي تفرقة أو استبعاد 

ويكون من آثاره أو أغراضه النيل من الإعتراف للمرأة، على أساس تساوي الرجل والمرأة، بحقوق الإنسان 

والحريات الأساسية في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر".  

 لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة(.من اتفاقية القضاء ع 1)المادة 

 

 قم بإطلاع المشاركين على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.   .4

. وهي تمثل صكاً شاملاً وملزماً  1981من قبل الأمم المتحدة ودخلت حيز التنفيذ عام  1979تم اعتماد الاتفاقية عام 

لتعزيز مساواة المرأة )بالرجل(. توفر اتفاقية  إجراءاتحكومات باتخاذ قانونياً يحظر التمييز ضد المرأة ويلزم ال

سيداو الحماية لحق المرأة في المساواة وعدم التمييز في المجالات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. وتغطي اتفاقية  

 القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة مجالات مختلفة. 

 

 عات من ثلاث أشخاص. قسّم المشاركين إلى مجمو .5

 

 أعط كل مجموعة بطاقة تصف بعض الإلتزامات التي يجب على الدول تنفيذها للقضاء على التمييز ضد المرأة.   .6

 

 أطلب من كل مجموعة أن تأتي بحليّن عمليين يمكن للحكومة أن تتبناهما.  .7

 

  أطلب من المجموعات أن تعرض حلولها على كافة المشاركين. .8

 

 

 

 عة التغذية الراج
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  

     

 الشعور

 ما هو انطباعك عن هذا النشاط؟  •

    

 التفكير 

 هل تعتقد أن بإمكان الحكومة بسهولة أن تتخذ إجراءات للقضاء على التمييز ضد المرأة؟ لماذا أو لم لا؟  •

  هل هناك عقبات تواجه اتخاذ مثل هذه الإجراءات؟ ما هي؟ •

    

 الفعل 

مجتمعك للمساهمة في القضاء على التمييز ضد جامعتك/هل يمكنك أن تذكر أمراً يمكنك القيام به في  •

 المرأة؟ 

 مجتمعك؟جامعتك/ما الذي يمكنك فعله لمناصرة إقرار إجراءات تكافح التمييز ضد المرأة في بلدك أو  •
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 ( يجب نسخهابطاقات )

 
 

 

 

 سيداو(  - 2ءات تتعلق بالسياسات من أجل القضاء على التمييز )المادة على الدول الأطراف أن تقر إجرا 

 

 

 

 

 

 

 

 

يجب على الدول الأطراف أن تتخذ إجراءات من أجل القضاء على الأفكار المسبقة والصور النمطية حول الأدوار المخصصة 

 سيداو(  - 5)المادة  لكل جنس

 

 

 

 

 

 

 

 

 ان مشاركة المرأة في الحياة العامة والحياة السياسيةيجب على الدول الأطراف اتخاذ إجراءات لضم

 سيداو(  - 7)المادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يجب على الدول الأطراف اتخاذ إجراءات لضمان وصول المرأة إلى كافة مستويات التعليم 

 سيداو(  - 10)المادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ى أساس المساواة بين الرجال والنساء يجب على الدول الأطراف أن تتخذ إجراءات للإعتراف بحق المرأة في العمل عل

 سيداو(  - 11)المادة 
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 يجب على الدول الأطراف أن تتخذ إجراءات من أجل القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية 

 سيداو(  - 14)المادة 

 

 

 

 

 

 

 

 

ساوية أمام القانون فيما يتعلّق بتوقيع العقود  يجب على الدول الأطراف اتخاذ إجراءات من أجل ضمان تمتعّ المرأة بمعاملة مت

 سيداو(  - 15)المادة   وشراء وبيع الممتلكات

 

 

 

 

 

 

 

 

 يجب على الدول الأطراف أن تتخذ إجراءات لضمان تمتعّ المرأة بحقوق متساوية في الزواج والعلاقات العائلية 

 )سيداو – 16)المادة 
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 ضد العنصرية 

  القيم
احترام التنوّع والإشراك 

 )الإدما ( والمساواة 
 

  الموضوع
 الهوية

النشاط  

17 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 

 وصف النشاط 

 

 الهدف من النشاط 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 30  

 

شخص 5-25  

 

قات ارتجال، ساعة توقيت، بطاقات تصويت حمراء بطا

 وخضراء

 

 ً  يرتجل المشاركون مواقفا

 

 التفكير في العنصرية والتمييز 

 

الحق في المساواة والحق في عدم التمييز والحق في 

من  6و  2و  1الإعتراف بك كشخص أمام القانون )المواد

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. من أجل التمتع بهذه  

حقوق يجب أن نحترم الآخرين ال  

 

 التواصل الفعال
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 ت التعليما 
 

 أطلب من كل شخص أن يأتي بكلمة تتوارد إلى ذهنه عندما تقول كلمة "عنصرية".  .1

 

إرجع إلى التعريف المتوفر إذا ما احتجت إلى ذلك. لست مضطراً لقراءته أمام المشاركين.استخدم التعريف كدليل   .2

 لمساعدتك في الإجابة على بعض الأسئلة التي قد يطرحها المشاركون. 

 

 اقات الإرتجال المرفقة.  قم بنسخ وقص بط .3

 

 أشخاص أو أكثر.   3كوّن مجموعات من  .4

 

ثانية للتشاور فيما  60اشرح النشاط. يختار الميسر بطاقة ويقرأ بصوت عال موضوع الارتجال. أمام كل مجموعة  .5

 اع. بينهم ليقرروا ماذا سيرتجلوا. خلال الارتجال، يجب أن يعرضوا الموقف وأن يقدموا حلاً إذا كان هناك نز

 

 تقدمّ كل مجموعة عرضها.  .6

 

 بعد الارتجال، ناقش ما جرى وما هي الحلول التي اقترحها المشاركون. .7
  

 

 

 التغذية الراجعة 

 
 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  

      

 الشعور

 هل استمتعت بهذا النشاط؟ لماذا ؟ •

    

 التفكير 

 هل تعلمّت شيئا؟ً •

 مجتمعك؟جامعتك/ودة في هل العنصرية موج •

     

 الفعل 

 مجتمعنا؟ جامعتنا/ ما الذي يمكن أن نفعله لنعزز احترام الثقافات المختلفة في •

 كيف يمكننا أن نكافح العنصرية؟  •
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 العنصرية 
 

 

أو  العنصرية هي الإعتقاد الواعي أو غير الواعي بأن بعض الناس أو المجموعات يتفوقــون علــى أشــخاص آخــرين

مجموعات أخرى لأنهم ينتمون ببساطة إلى "عرق" معيّن. تبنى العنصرية على الأفكار المســبقة والصــور النمطيــة 

التي تشير إلى أن الاختلافات البيولوجية بين "الأعراق" تبــرر الهيمنــة أو الاضــطهاد أو العــدوان. عــادة مــا تتجلــى 

فــي  اخــتلافهمأذى لأشخاص أو لمجموعــات لمجــرد العنصرية على شكل ميول وسلوكيات وتصرفات تنطوي على  

 لون البشرة أو أصولهم العرقية. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 هناك عرق بشري واحد فقط
إلى مميزات  الإشارة عادة ما تستخدم كلمة العرق من أجل 

جسدية أو مورفولوجية مثل لون البشرة، الشعر أو الأصل  
العرقي. لكن لا يوجد دليل علمي يدعم فكرة وجود "أعراق"  

حياء إلا بعرق واحد وهو  مختلفة. في الواقع، لا يعترف علم الأ
العرق البشري. فالبشر متشابهون جينياً لدرجة لا يمكن فيها  
الحيث عن أعراق مختلفة. لهذا، فإن استخدام كلمة "عرق" هي  
موضع تساؤل. فهناك بناء اجتماعي هو الذي يبرر أساساً  

 استدامة عدم المساواة والعدالة. 
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 بطاقات ارتجال )يجب نسخها( 
 

 

 

 

 : لا يوجد دين أفضل من الآخر الموضوع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  يتجماع ب: أنا بدوي وأفتخر الموضوع

 وثقافتي 

 

 

 

  

 

 

من الهويات وهي  : لدي الكثير الموضوع

 كلها جزء من شخصيتي 

 

 

 

 

  

 

 لغتي مهمة بالنسبة لي الموضوع: 

 

 

 

  

 

 

  وبإمكاننا: نحن من ثقافات مختلفة  الموضوع

 أن نصبح أصدقاء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : يتم التمييز ضديّ بسبب هويتي الموضوع
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 المسرح التفاعلي 

  القيم
تعاون والمساواةالمسؤولية وال  

 
  الموضوع

 الحقوق والمسؤوليات 

النشاط  

18 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 الهدف من النشاط 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 30  

 

شخص 5-25  

 

 سيناريوهات 

 

 تمثيل مواقف وإيجاد حلول

 

 التفكير في الحقوق والمسؤولية وحل النزاعات 

 

من الإعلان العالمي لحقوق  2حق في المساواة )المادة ال

من   18الإنسان( والحق في حرية المعتقد والدين )المادة  

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان( والحق في التجمع السلمي  

من الإعلان العالمي لحقوق   20وإنشاء الجمعيات )المادة 

م الإنسان(. من أجل التمتع بهذه الحقوق يجب أن نحتر

 حقوق الآخرين. 

 

 التفكير النقدي وحل المشاكل
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 تعليمـــات ال
 

 يوهات المرفقة. قم بنسخ وقص السينار .1

 

اشرح كيف سيتم هذا النشاط: تقوم مجموعة بتمثيل موقف معين. يطلب من الجمهور أن يبدي ردة فعله. عندما  .2

يلاحظ أحد المشاهدين موقفاً عنيفاً أو ينطوي على لغة أو حركة عدوانية أو فيها تمييز يصرخ "صنم". يتوقف 

التمثيلي ويحاول  المشهدأن ينضم إليهم. يتم استئناف عندها الممثلون ويسمحون للشخص الذي قال "صنم" ب

 الشخص الجديد أن يتصرف بطريقة تحل الموقف. 

 

 أشخاص وأعطي سيناريو لكل مجموعة.   5إلى  3شكّل مجموعات من  .3

 

 أطلب من المجموعات أن تمثلّ السيناريوهات التي أعطيت لها وأن تقوم بتكييفها إذا ما رغبوا بذلك.  .4

 

 عات تتناوب في أداء سيناريوهاتها. اجعل المجمو .5

 

  

 تنويع

بدلاً من إعطاء السيناريوهات للمجموعات، اجعلهم يتخيلوا موقفاً ينطوي على مسائل تتعلق بالحقوق والمسؤوليات  

 أو التمييز واطلب منهم أن يؤدوّها.

 
 

 

 التغذية الراجعة 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  

     

 لشعورا

أطلب من المشاركين إكمال العبارة التالية: النشاط الذي نفذناه للتو كان  •

___________________ 

    

 التفكير 

 ما هي الفكرة الرئيسية وراء كل مشهد تمثيلي؟  •

 هل حدث وأن وجدت نفسك في موقف يشبه المواقف التي تمّ تمثيلها؟  •

 لمواقف؟كيف تفاعلت مع هذه المواقف؟ كيف شعرت في هذه ا •

 لماذا يتردد الناس عادة في التدخل لحل النزاعات؟   •

   

 الفعل 

 ماذا تفعل عندما يدلي الناس بتعليقات تزعجك؟ •

 ماذا ستفعل إذا ما حصل فعلاً أحد المواقف التي تمّ تمثيلها؟  •

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



103 
 

 سيناريوهات 
 

 

 

 في مجموعة تلتقي في منظمة محليّّة . 1 .1

بمناقشة مسألة التمييز الذي تواجهه المرأة. تقول إحدى السيدات بأنها تشعر بأنها لا تستطيع   يبدأ مجموعة من الرجال والنساء

القيام بما تريد عندما تريد. تقول أخرى بأنها ترغب في إنشاء جمعية لحماية حقوق المرأة والدفاع عنها. فجأة، يقول رجل  

 يز ضدهّن لا وجود له وأن النساء يختلقن هذه المشكلة. بنبرة عدوانية بأن النساء دائماً ينتقدن كل شيء وبأن التمي

 

 

 

 في مقهى . 2 .2

يقول أمين لأصدقائه بأن مظاهرة كبرى ستنظم بعد يوم غد. ويبين بأن الجميع سينزل إلى الشارع للمطالبة بمزيد من الحرية 

خبار رؤسائهم. فهم يريدون  والإصلاحات من الحكومة. ويشجع الجميع على الخروج وعدم الذهاب إلى العمل من دون إ

 مفاجأة الجميع، لذا يجب ألا يخبروا شركاتهم. 

  

 

 

 في بيت أحد الأصدقاء . 3 .3

 يبدأ صديقك بإلقاء النكات عن العمّال المهاجرين ويقول أموراً مزعجة لهدى. يضحك الجميع باستثناء هدى.

  

 

 

 

 

 في المتنزّه . 4 .4

جميع في مزاج جيد وهم يمشون ويتحدثّون ويضحكون. يأتي شخص إليهم تتمشى مجموعة من الشباب في متنزّه. يبدو ال

ويقول لهم: "لم تتركوا مكاناً للمشي للآخرين على هذا الممر. شباب اليوم يفعلون ما يريدونه من دون أن يهتموا لأمر  

 لممرالآخرين." يقوم هذا الشخص بإبعادك عن طريقه ويندفع من وسط المجموعة ويستمر في السير على ا

 

 

 

 في الشارع . 5 .5

تتمشّى مجموعة من الأصدقاء في الشارع ويتحادثون. يأكل بعض منهم بعض المأكولات الصغيرة ويلقون بالقمامة في 

الشارع. لاحظ حسن كل النفايات المرميّة فيقول لهم بألا يرموا القمامة في الشارع، فهذا تصرف قذر وفيه قلة احترام. يضحك  

 ن له أن بإمكانه البقاء في البيت إذا لم يعجبه ذلك. الجميع عليه ويقولو
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 دع الخبير يتحدّث 

  القيم
 المسؤولية والتعاون

 
  الموضوع

 المشاركة المدنية والإلتزام 

النشاط  

19 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 45  

 

شخص 5-20  

 

اقات أدواربط  

 

بصفتهم "خبراء"، يقدمّ المشاركون أمثلة على إصلاحات  

 يودون أن يتم إجراؤها

 

 التفكير في تغييرات فعلية تريد رؤيتها في بلدك 

 

من الإعلان العالمي لحقوق  21الحق في المشاركة )المادة 

الإنسان(. من أجل التمتع بهذا الحق يجب أن نشارك  

الجميع في عين الإعتبار. مشاركة كاملة وأن نأخذ آراء  

 

 التفكير النقدي
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 تعليمات ال
 

 قم بنسخ وقص "بطاقات الخبراء" المرفقة  .1

 

 أعط بطاقة لكل مشارك  .2

 

 أطلب من كل مشارك أن يعرّف بهويته أمام المشاركين  .3

 

 صه بحيث تراها بقية المجموعةأطلب من كل مشارك أن يلصق بطاقة الهوية على قمي .4

 

بيّن للمشاركين أنهم كلهم خبراء في الأدوار الممنوحة لهم، كصحفيين وكضباط شرطة وكموظفين حكوميين  .5

مجتمعهم وكموظفين في جامعتكم/وكنساء وكمعلمين وكطلاب جامعات وكأصحاب شركة صغيرة وككبار سن في 

رى. بيّن للمشاركين الذين يضطلعون الآن بدور خبراء بأنه قد منظمات غير حكومية وكمدراء تنفيذيين لشركات كب

 تم جمعهم لمؤتمر حول الإصلاحات في البلد 

 

أطب من المشاركين أن يفكروا بإصلاح واحد إلى ثلاث إصلاحات يرغبون باقتراحها على الحكومة، كخبراء في  .6

 هذه المجالات: 

 الحقوق والحريات -

 الحياة السياسية -

 المالية  -

 

خبراء آخرين حول إصلاحاتهم والإجابة على الأسئلة   5إلى  3شاركين إلى التجول في القاعة والحديث مع أدع الم .7

 التي قد يطرحها الخبراء الآخرون حول إصلاحاتهم 

 

 أطلب من المشاركين أن يعرضوا إصلاحاتهم على المجموعة .8
 

 

 التغذية الراجعة 
 

 ية:  أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التال

       

 الشعور

 ما هو شعورك حيال هذا النشاط؟  •

   

 التفكير 

 هل تعتقد بأن الإصلاحات التي اقترحها الجميع كانت واقعية؟ لماذا أو لم لا؟   •

 ما هي الإصلاحات الأسهل للتطبيق؟  •

 ما معنى أن تكون مواطناً فاعلاً وملتزما؟ً •

  

 الفعل 

 وضوعات تهمّك؟ما الذي يمكنك فعله كي تعبّر عن رأيك حيال م •

 مجتمعك؟  جامعتك/ هل تعرف أي خبراء في •

مجتمعك بحيث يكون لكم تأثير على القرارات التي جامعتك/كيف يمكنك أن تشبكّ مع أشخاص آخرين من  •

 تتخذها الحكومة؟

 

 

 

 

 



106 
 

 

 بطاقات خبراء )يجب نسخها( 

  

 

 

 صحفي 

 

 

 

 

 

 موظف حكومي 

 

 
 

 

 

 معلمّ

 

 
 

 

 

 مالك شركة صغيرة

 

  

 

 

 

وظف في منظمة غير حكوميةم  

  

 

 

 

 

 

 امرأة 

 

 
 

 

 

 طالب جامعة 

 

 
 

 

 

 أحد كبار السن في المجتمع

 

 

 

 

 

 مدير تنفيذي لشركة كبيرة

  

 

 

 ضابط شرطة
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 سباق حواجز
 

  القيم
 المسؤولية

 
  الموضوع
 التحديات

  النشاط

20   
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 30  

 

شخص 10-25   

 

 أغراض تستخدم في سباق الحواجز

 

نجاز سباق حواجز في أسرع وقت ممكن وتوفير حلول  إ

 لمعيقات الديمقراطية والمشاركة المدنية والإلتزام

 

 

تجريب العمل كفريق والتفكير في كيفية التعامل مع  

 الحواجز / المعيقات 

 

من الإعلان العالمي لحقوق  21الحق في المشاركة )المادة 

نشارك  الإنسان(. من أجل التمتع بهذا الحق يجب أن 

 مشاركة كاملة وأن نأخذ آراء الجميع في عين الإعتبار

 

والتفكير النقد  العمل كفريق  
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 التعليمات 
 

 : لالتزامواوالمشاركة المدنية  الديمقراطيةقدمّ النشاط من خلال الحديث بشكل مقتضب عن معيقات  .1

 هل تشعر بأن هناك معيقات لمشاركتك في الأنشطة المدنية في بلدك؟ •

 ما هي هذه المعيقات؟   •
 

 أذكر بعض المعيقات التي عادة ما يشار إليها: البيروقراطية، الفساد، العنف، الفساد.   .2

 

عن الفساد أو عقد أطلب من المشاركين أن يفكروا بطرق للتغلب على هذه المعيقات. مثلاً، يمكنهم أن يبلغوا  .3

ورشة عمل حول السلام واقتراح حلول بديلة لحل النزاعات أو مساعدة المحتاجين من خلال تنظيم عمليات 

جمع تبرعات، إلخ. أطلب منهم ألا يفصحوا عن أفكارهم على الفور بصوت عال لأنهم سيحتاجون إليها في 

 النشاط. 

 

راض المتوفرة. بعد كل مهمّة، ضع ورقة كبيرة من الورق جهّز مساري سباق حواجز متماثلين باستخدام الأغ .4

 . حضّر الأوراق التالية لكل فريق:الديمقراطيةليكتب عليها المشاركون حلاً ممكناً لمعيقات 

 العقبة الأولى: البيروقراطية  •

 العقبة الثانية: الفساد  •

 العقبة الثالثة: العنف  •

 العقبة الرابعة: الفقر  •

 

 كتابة ذات الأفكار التي يكتبها أعضاء ذات الفريق. يجب أن يتجنب المشاركون  .5

 

كما هو الحال في سباق التتابع، يبدأ شخص من كل فريق في السباق. وعندما ينتهي من قطع السباق، يجب أن  .6

 يلامس يد الشخص التالي ليفهمه بأن دوره قد حان.  

 

 أطلب من المشاركين أن يشجعوا أعضاء فريقهم.  .7

 

 أعضاؤه مسافة السباق يكون هو الفائز. الفريق الذي يجتاز  .8

 

 أحضر البطاقات التي أكملتها الفرق إلى وسط الدائرة واقرأ بعض الحلول بصوت عال شكّل حلقة كبيرة. .9
 

 
 

 التغذية الراجعة 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  
 

 الشعور

 هل أعجبك هذا النشاط؟ •

 هو الجزء الأسهل؟ ما هو الجزء الأصعب فيه؟ ما •
    

 التفكير 

 مجتمعك؟ لما أو لم لا؟ جامعتك/ هل من الطبيعي أن تواجه عقبات عندما تريد أن تنخرط بشكل ملتزم في •

 الديمقراطيةمن بين الحلول التي اقترحتها مجموعتنا، ما هي الحلول القابلة للتنفيذ من أجل التغلب على معيقات   •

 ؟  والالتزاموالمشاركة المدنية 

 مجتمعك؟جامعتك/هل يخطر ببالك معيقات أخرى يمكن أن تواجهها في مجموعتك أو في  •
 

 الفعل 

 ما الذي يمكننا فعله كمجموعة من أجل التعامل مع هذه العقبات؟ •

 كيف يمكننا أن نتعاون بحيث نطبّق عملياً بعض الحلول التي توصّلنا إليها؟ •

 ما تريد تخطي التحديّامجتمعك يمكنه أن يتعاون معك عند جامعتك/ من في  •
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 بلدي الجديد 
 

  القيم
 الإنصاف، الاحترام والمسؤولية 

 
  الموضوع

 
 حقوق المرأة

النشاط  

21 
 

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 45  

 

شخص 5-25  

 

 لا يوجد مواد 

 

يتحدث المشاركون عن عالم تسوده المساواة في النوع 

 الاجتماعي

 

 

 التفكير في المساواة في النوع الاجتماعي وفي التمييز 

 

 

من   2و  1الحق في المساواة والحق عدم التمييز )المواد 

الحقوق، الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. للتمتعّ بهذه 

 يجب معاملة الجميع بشكل متساو 

 

 التفكير النقدي
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 تعليمـــات 
 

 

 أشخاص. 5إلى  3كوّن مجموعات من  .1

 

أخبر المشاركين بأن بلداً جديداً قد أنشئ. في هذا البلد، يتساوى الرجال والنساء في جميع المجالات الاجتماعية  .2

 )الحياة العائلية، الحياة الاجتماعية والحياة العامة(.

 

 أطلب من كل مجموعة أن تجيب على الأسئلة التالية  .3

 في هذا البلد، حيث يعامل الرجال والنساء بشكل متساو: 

 كيف تبدو العلاقات العائلية؟  •

 كيف يتفاعل الرجال والنساء اجتماعيا؟ً •

 ما هي المكانة التي تحتلها المرأة في عملية اتخاذ القرار على مستوى الحكومة؟  •

 

 دقيقة لمناقشة هذه الأسئلة.  20إلى  15أعط كل مجموعة من  .4

 

 أطلب من كل مجموعة أن تقدمّ حلولها. .5

 
 

 

 التغذية الراجعة 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  

 

 الشعور

 هل أعجبك هذا النشاط؟ لماذا أو لم لا؟ •

 

 التفكير 

 هل فاجئتك أي من الحلول المقترحة؟ أي منها؟   •

 مجتمعك؟ لماذا أو لم لا؟ جامعتك/الممكن تحقيق المساواة في النوع الاجتماعي في  هل تعتقد أنه من •

 

 الفعل 

مجتمعك للمساهمة في تعزيز المساواة في النوع جامعتك/هل يمكنك أن تذكر شيئاً يمكنك فعله في  •

 الاجتماعي؟
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دقيقة 30  

 

شخص 5-20  

 

 بطاقات مرفقة

 

 مناقشة مواضيع مرتبطة بالهوية وبالتمييز 

 

 

 التفكير بالوصمة والصور النمطية والتمييز 

 

 

من اتفاقية  2لحق في عدم التمييز )المادة ا

حقوق الطفل( والحق في الخصوصية )المادة 

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. كي   2

يتمتع الجميع بهذه الحقوق، من المهم معاملة 

 الجميع بشكل متساو 

 

والتفكير النقدي التعبير عن وجهات نظرك
   

  

 المدّة

 
 حجم المجموعة

 
 المواد

 
النشاط وصف   

 
 
 الهدف من النشاط 

 
 
 الحقوق والمسؤوليات 

 

 
 
 
 
  المهارات

 

 لا للتمييز 
 

  القيم
  القبول واحترام التنوع

 والمساواة

 
  الموضوع

 الهوية

النشاط  

22 
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 التعليمات 
 

 دوار المرفقة.قم بنسخ وقص بطاقات الأ .1

 

ارسم خطّاً على الأرض باستخدام شريط لاصق. اكتب "جيد جداً" عند أحد طرفي الخط و"سيء جداً" عند الطرف   .2

الآخر. خلال هذا النشاط، ستقوم بقراءة عبارات وسيتوجب على المشاركين أن يعبروا عن شعورهم تجاه تلك  

أن يجيوا بـ "جيد جداً" أو "سيء جداً" أو أن يجعلوا العبارات من خلال الوقوف على الخط. يمكن للمشاركين 

 إجاباتهم أكثر تحديداً بالوقوف حيثما شاؤوا من الخط. 

 

أنواع من البطاقات: لاجئ، أقلية لغوية في بلدك، أقلية دينية في بلدك  4أعط بطاقة لكل مشارك، مع العلم أن هناك  .3

 د تمثل أو لا تمثل هويتهم الحقيقية.  ومواطنة. بيّن للمشاركين أنهم سيحصلون على بطاقة ق

 

 أطلب من المشاركين قراءة بطاقاتهم من دون أن يروها لأي شخص آخر.  .4

 

أطلب من المشاركين أن يفكروا في دورهم في اللعبة وأن يفكروا في الشكل الذي ستكون عليه حياتهم لو كانت   .5

 هويتهم مكتوبة على البطاقة.  

 

ة المرفقة واطلب من المشاركين أن يعبروا عن مشاعرهم إزاء العبارة من خلال اقرأ العبارة الأولى من القائم .6

 الوقوف على الخط. أطلب من المشاركين أن يعلقّوا على إجاباتهم أو أن يشرحوها.

 

 بعد أن تقرأ كل العبارات، يمكن للراغبين أن يتشاطروا الدور الذي أوكل إليهم مع المجموعة .7
 

 

 

 التغذية الراجعة 
 

 نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  أجر 

     

 الشعور

 هذا النشاط؟ منما الذي ستتذكره  •

  

 التفكير 

 ما هو دور الهوية؟ •

مجتمعك؟  جامعتك/هل تعتقد بأن اللاجئين والمواطنات والأقليات اللغوية والدينية يعاملوا بمساواة في  •

 لماذا أو لم لا؟ 

   

 الفعل 

 ضعه موضع التنفيذ لمساعدة شخص يميّز ضدهّ بسبب هويته/ـها؟ما هو الأمر الذي ست •
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 العبارات 

 

 
 ما هي نظرتك إلى هويتك؟   .1

 كيف ستشعر إن عشت بهذه الطريقة في حياتك اليومية؟  .2

 لأشخاص يحملون هويتك؟ لجامعة/المجتمعنظر اكيف ست .3

 ؟ كيف سيعامل المجتمع أشخاصاً يحملون هويتك .4
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 بطاقات أدوار )يجب نسخها( 

 

 

 

 لاجئ

 

 

 

 

 

 أقلية دينية في بلدك 

 

 

 

 

 

 لاجئ

 

 

 

 

 

 أقلية دينية في بلدك 

 

 
 

 

 

 

 

 أقلية لغوية في بلدك 

 

 

 

 

 

 مواطنة

 

 

 

 

 

 أقلية لغوية في بلدك 

 

 

 

 

 

 مواطنة
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امعية/ جرسم خارطة  

 مجتمعيه 
  القيم

 التعاون والمسؤولية
 

  الموضوع
 الحقوق والمسؤوليات 

النشاط 

23   
 

دقيقة 45  

 

شخص 5-15  

 

 قطع ورق، أقلام رصاص وقائمة بالحقوق 

 

رسم خارطة لمجتمعك وتحديد الحقوق التي 

ائم مع احتياجات ورغبات المجموعة تتو

والتفكير في حل مثالي تحظى فيه جميع هذه  

 الحقوق بالاحترام 

 

تطوير فهم للمجتمع والتفكير في التغييرات  

 التي تريد إحداثها

 

من 19الحق في الرأي والتعبير )المادة 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. كي يتمتعّ  

حترام وجهات  الجميع بهذه الحقوق، من المهم ا 

 نظر الآخرين.

 

التفكير النقدي و العمل كفريق  

  

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 

 

 

 الهدف من النشاط 

 

 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 

  المهارات
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 التعليمات 
 

كين أن يتذكروا فترة طفولتهم وكيف كان حيهّم آنذاك وكيف تغيّر أو بقي على حاله. أطلب منهم أن أطلب من المشار .1

 يفكروا كيف حدثت هذه التغييرات ومن اتخذ القرار لإحداث هذه التغييرات.  

 

عهم  لمجتم  /بالتفصيل ويمكن ايضا اضافة مجتمعهم المحيط  لجامعتهم أطلب من المشاركين أن يقوموا برسم خارطة .2

 )يمكن أن تمثل الشارع أو القرية أو المدينة أو البلد( على تلك الورقة.  

 

حقوق بالنسبة لهم. أطلب منهم أن يحددوا   10زوّد المشاركين بقائمة الحقوق المرفقة. أطلب منهم أن يحددوا أهم  .3

ط المدرسة بالحق في التعليم،  على الخارطة الأماكن التي تمثلّ هذه الحقوق العشرة. على سبيل المثال، يمكن أن ترتب

والمتنزه بالحق في اللعب أو الراحة. أطلب من المشاركين أن يخبروك ما هي المسؤولية التي ترتبط بكل حق. على 

 سبيل المثال، يرتبط الحق في التعليم بمسؤولية الذهاب إلى المدرسة ومحاولة التعلّم.  

 

ن شأنها أن تكوّن حيّاً مثالياً. ما الذي يحتاجون إلى إضافته كي  أطلب من المجموعة أن تضيف إلى الخارطة أشياء م .4

 يضمنوا احترام وتعزيز معظم الحقوق التي حددوها؟ يمكنهم أن يضيفوا ما شاؤوا من النقاط من دون حدود.  

 

 أطلب من المجموعة أن تقدمّ أفكارها وأن تشرح كيف توصلت إليها .5

 
 

 التغذية الراجعة 
 

 شاط بناءً على الأسئلة التالية:  أجر نقاشاً بعد الن

      

 الشعور

 هل استمتعت بهذا النشاط؟  •

 هل كنت تعرف الحقوق والمسؤوليات التي تم تحديدها في هذا النشاط؟  •

     

 التفكير 

 مجتمعك؟ جامعتك/ما الذي يعجبك في  •

 ما الذي يجب تحسينه أو تغييره؟ كيف يمكن أن نحسن من احترام حقوق الجميع؟  •

 المجتمع المثالي الذي ذكرت؟ لماذا؟ لم لا؟ الجامعة/ لممكن إيجادهل من ا •

 هل تعتقد أن بإمكانك مناقشة أفكارك مع بعض الناس؟ لماذا أو لم لا؟ •

   

 الفعل 

 مجتمعك؟ جامعتك/ما الذي يمكنك فعله لتحقيق بعض التغييرات التي اقترحتها في  •

 مجتمعك؟جامعتك/من يتخذ القرار في  •

 ا الذي يمكنك فعله كي يصغوا إليك؟هل يصغون إليك وم •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 
 

 قائمة بالحقوق )مأخوذة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان( 
 

 الحق في المساواة  •

 الحق في الحياة  •

 الحق في الجنسية •

 الحق في الزواج  •

 الحق في المساعدة القانونية  •

 الحق في الخصوصية •

 الحق في حرية الحركة •

 الحق في اعتناق ديانة •

 التعبير عن الرأي  الحق في •

 الحق في تكوين جمعيات  •

 الحق في الراحة  •

 الحق في الملكية  •

 الحق في العمل  •

 الحق في التعليم  •

 الحق في المشاركة في الحياة الثقافية  •
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 دعونا نصوّت 

  القيم
 القبول والمسؤولية

 
  الموضوع

 التربية المدنية والالتزام

 النشاط
24 

 

دقيقة 35  

 

شخص 5-25  

 

 قطع ورق كبيرة وأوراق لاصقة

 

مناقشة الحقوق والمسؤوليات من خلال 

 على عبارات  التصويت

 

 

التشارك في وجهات النظر والتفكير في 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

من 19الحق في الرأي والتعبير )المادة 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. كي يتمتعّ  

رام وجهات  الجميع بهذه الحقوق، من المهم احت

 نظر الآخرين.

 

 التعبير عن

وجهات نظرك والتواصل 

بفاعلية مع الآخرين

  

 المدّة

 
 حجم المجموعة

 
 المواد

 
 وصف النشاط 

 
 
 
 الهدف من النشاط 

 
 
 الحقوق والمسؤوليات 

 

 
 

 
  المهارات
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 يمات التعل
 

 

 أعد رسم الجدول المرفق على لوح قلّاب .1

 

كل مشارك. يجب على كل واحد أن "يصوّت" إذا ما كان يعتبر بأن كل عبارة سليمة أوراق لاصقة ل 4أعط  .2

% أم لا. يمكن للمشاركين أن يجيبوا بشكل أكثر دقة من خلال وضع الأوراق اللاصقة حيثما شاؤوا على  100

 الجدول على اللوح القلاب. 

 

م غرضاً لتعطي من يمسكه الكلمة ولتوزيع  أطلب من المشاركين أن يشرحوا إجاباتهم وأن يقدمّوا أمثلة. استخد .3

 الدور في الكلام. عندما يرغب شخص ما بالكلام، يرفع يده وينتظر تسليمه الغرض قبل أن يتكلّم. 

 

 أطلب من المجموعة أن تقترح أساليب لضمان احترام الحق المشار إليه في كل عبارة بشكل أفضل.   .4

 

 لورق وألصقها على الجدار.  دوّن الحلول المقترحة على قطعة كبيرة من ا .5

 
 

 تنويعــــات

 

 بدلاً من استخدام أوراق لاصقة للتصويت، يصوت المشاركون بالوقوف على خط وهمي يمتد من "نعم" إلى "لا". .1

 

يمكنك أن تضع عبارات أخرى حول مواضيع يواجهها المشاركون. يمكن استخدام هذا النوع من النشاط لاستكشاف  .2

 ول عدة مواضيع. وجهات نظر المجموعة ح

 
 

 التغذية الراجعة 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  

    

 الشعور

 هل أعجبك هذا النشاط؟ لماذا؟  •

   

 التفكير 

 ما الذي تعلمّته من هذا النشاط؟   •

 

 لفعل ا

 مجتمعك حول الحقوق والمسؤوليات ؟جامعتك/ كيف يمكنك أن تعلّم الآخرين والناس في •
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أستطيع التعبير عن رأيي بحرية   

 وأشعر بأنه يتم الإصغاء إلي 

 

أشعر بأن لدي دور مهم ألعبه  

 عتي ماجفي 

 

بمساواة مع   امعتيج تعامل ت

 الرجال والنساء 

 

 أنا أعرف حقوقي ومسؤولياتي 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 
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 أنا أربح، نحن نخسر

  القيم
 الاحترام والمسؤولية

 
  الموضوع
 التحديات

 النشاط
25 

 

قيقة د 45  
 

شخص  10-20  
 

 بطاقات نقاط مرفقة 
 

يحاول كل مشارك أن يجمع أكبر عدد من  
 النقاط إما من خلال التعاون أو الرشوة

 
 التفكير في الفساد وأثره على المجتمع 

 
الحق في المساواة والحق في عدم التمييز 

والحق في الاعتراف بك كشخص أمام القانون  
ي لحقوق من الإعلان العالم 6و  2و 1)المواد 

الإنسان(. للتمتعّ بهذه الحقوق، يجب احترام  
 الآخرين.

 
التواصل الفعال 

  

 المدّة

 
 حجم المجموعة

 
 المواد

 
 وصف النشاط 

 
 
 الهدف من النشاط 

 
 الحقوق والمسؤوليات 

 

 
 

 
 
  المهارات
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 التعليمات 
 

 شكّل حلقة من المشاركين .1
 

قم بنسخ وقص بطاقات النقاط والبطاقات الفارغة لكل مشارك. قم بإعداد نسخ إضافية لك. قم بقص بطاقات النقاط   .2

 واحتفظ بها لاستخدامها في وقت لاحق.  
 

 نقطة وبطاقات فارغة.   100أعط كل مشارك بطاقات نقاط تمثلّ  .3
 

 جولات.   3نشاط هو جمع أكبر عدد ممكن من النقاط. سيكون هناك هدف ال .4
 

ضع قبعّة أو صندوق في وسط الدائرة. تمثل القبعة في المنتصف الوعاء، وسوف تتضاعف قيمتها بعد كل جولة  .5

 ليصار إلى توزيعها بالتساوي بين المشاركين. 
 

 لكل جولة، سيكون أمام المشاركين خيارين: .6

 نقاط في القبعة. ويمكنهم أن يضعوا أكثر إذا رغبوا بذلك.  10عن  أن يضعوا ما لا يقل -

 نقاط للميسّر وألا يضعوا أي ونقاط في القبعة.  5أن يعطوا  -

 في كلا الحالتين، سيتلقى المشاركون فوائد الوعاء الذي سيتم مضاعفة محتواه من قبل الميسّر. 
 

مشاركين الآخرين، من خلال طي بطاقة النقاط التي يقوم المشاركون بالاختيار بشكل سري، من دون إخبار ال .7

نقاط للميسر، يمكنهم وضع بطاقة فارغة في   5يضعونها في القبعة أو التي يعطونها للميسّر. إذا ما قرروا إعطاء 

القبعة حتى لا يعرف المشاركون الآخرون ماذا كان خيارهم. إذا ما قرروا وضع نقاط في القبعة وعدم إعطاء أي  

 ميسّر، يمكنهم أن يعطوا الميسّر بطاقة بيضاء حتى لا يعرف المشاركون الآخرون ماذا كان خيارهم. نقاط لل
 

 ابدأ النشاط .8
 

بعد الجولة الأولى، قم بإحصاء النقاط التي وضعت في القبعة، ثم قم بمضاعفة المبلغ وأعد توزيع النقاط بالتساوي   .9

 بين جميع المشاركين. 
 

 ل جولة، قم بمضاعفة المبلغ وأعد توزيع النقاط بالتساوي بين جميع المشاركين. أجر جولتين أخريين. بعد ك .10
 

 في نهاية الجولة، قم بإحصاء النقاط التي جمعها كل مشارك .11
 

تمّ إعداد هذا النشاط بالتعاون مع لاورا بتلر، مسؤولة برنامج في إكويتاس. وهو مبني على نظرية الألعاب  

 الاقتصادية

 
 

 التغذية الراجعة

 
 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:  
     

 الشعور

 ما رأيك بهذا النشاط؟ •
   

 التفكير 

 ما هي الفكرة من وراء هذا النشاط؟  •

ما هي أفضل طريقة لجمع أكبر عدد من النقاط؟ كفرد أم كمجموعة؟ كيف تعارض هذا مع هدف جمع أكبر   •

 رين؟عدد من النقاط أكثر من اللاعبين الآخ

 هل تعتقد بأن إعطاء بعض النقاط للميسّر كان الحل الأفضل؟ لماذا أو لم لا؟  •

 هل يمكنك أن تربط هذه اللعبة بالفساد؟ •
   

 الفعل 

 هل يمكنك أن تقترح أي حلول لمشكلة الفساد؟  •
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 بطاقات نقاط )يجب نسخها(   
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 بطاقات نقاط )يجب نسخها( 
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مجلس المجتمع   في وسمر أمينة ونور 1

 المحلي 

X     

    X  يحبان بعضهما  ووصفي هبة 2

 في مظاهرة يشاركان وسائده محمد 3
 

  X   

  X    يناقشون الانتخابات أصدقاء أربعة 4

 X     والمناصرة  مليكة 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قسم دراسات الحالة مدرجه حسب الموضوع
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 دراسات الحالة  

  القيم
عاون والمسؤولية والمساواةالت  

 
  الموضوع

مواضيع 5   

 
 

1 – 5  

 المدّة

 

 حجم المجموعة

 

 المواد

 

 وصف النشاط 

 

 الهدف من النشاط 

 

 الحقوق والمسؤوليات 

 

 

 

 

 

   المهارات

دقيقة 45  

 

شخص 5-25  

 

 دراسات الحالة المرفقة 

 

 اقرأ دراسة الحالة وفكّر بحلول محتملة

 

دوثالتفكير في أوضاع حقيقية ممكنة الح  

 

من الإعلان العالمي لحقوق  19الحق في الرأي )المادة 

( والحق في نظام اجتماعي يضمن احترام حقوق الإنسان

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(.   28)المادة  الإنسان

بهذه الحقوق، يجب احترام آراء الآخرين والمشاركة   للتمتعّ

اة العامة لضمان احترام حقوق الإنسان في الحي  

 

 التفكير النقدي
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 تعليمـــات ال
 

 

 كوّن مجموعات من شخصين إلى خمس أشخاص.  .1

أطلب من المشاركين أن يقرؤوا إحدى دراسات الحالة في مجموعاتهم ومناقشة الأسئلة التي تلي دراسة  .2

 الحالة. تتعامل كل دراسة حالة مع موضوع واحد.  

 

 : حقوق المرأة1دراسة الحالة رقم 

 هوية : ال2دراسة الحالة رقم 

 : الحقوق والمسؤوليات 3دراسة الحالة رقم 

 : المشاركة المدنية والالتزام4دراسة الحالة رقم 

 : التحديات 5دراسة الحالة رقم 

 

 . اسأل كل مجموعه ان تعرض دراسة الحاله والحلول التي وجدتها على المجموعة الكاملة 3

 
 

 التغذية الراجعة 
 

 

 لى الأسئلة التالية:  أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً ع     

 

 الشعور

 ما هي الجوانب السهلة أو الصعبة في تحليل دراسة الحالة؟  •

 

 التفكير 

 هل لديك أي مواقف أو دراسات حالة تود مشاطرتها مع المجموعة؟   •

 هل تعلمّت أي شيء من هذا النشاط؟ •

 

 

 الفعل 

  مية؟ كيف يمكنك أن تطبقّ ما تعلمّته وناقشته في هذا النشاط في حياتك اليو •
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عاماً يحاولن الانخراط في أنواع مختلفة من النشاطات  20أمينه ونور وسمر طالبات في الجامعه وعمرهن 

الاجتماعية منذ فترة. وهن يشعرن، في مدينتهن الواقعة في الجنوب، أن العديد من النشاطات أو المبادرات تقرر  

 غبن في الإنخراط في عمليات اتخاذ القرار.  فقط من قبل الرجال في حين ير

 

لذا قررن المشاركة في اجتماع للمجلس المحلي تركزت فيه النقاشات على تطوير حي جديد في الجزء الشمالي من 

 المدينة. كان المشاركون في النقاش من المجلس المحلي ومن أعضاء المجتمع المحلي من الرجال. 

 

حاولت الفتيات التعبير عن آرائهن وتطرّقن إلى أفكار من شأنها تشجيع مشاركة    في مراحل مختلفة من الجلسات،

المرأة في تصميم الحي الجديد والتخطيط له. في كل مرت حاولن فيها التعبير عن آرائهن، كان هناك شخص يدلي 

ة بالتخطيط الحضري،  بتعليق سلبي أو يتجاهل آرائهن. حتى أن أحد الرجال قال: "كنساء، لا أعتقد بأن لديكن دراي

هذا عمل للرجال". كما التقى بعض أعضاء المجلس المحلي بوالد أمينه ونصحوه بألا يدع ابنته وصديقاتها يشاركن 

م لفتيات بعمرهن. كما أن الناس سيتحدثون عنهن بشكل سيئ ءفي الجلسات لأنها مليئة بالرجال ولأن هذا غير ملا

 دهم أنها لو كانت ابنته فإنه لن يدعها تقوم بهذا وأنه سيحميها أكثر. وأنه يجب عليهن توخي الحذر. وقال أح

 

غادرت أمينه ونور وسمر المجلس المحلي لأنهن شعرن بأن آرائهن ليست مهمة. ولم يعدن يعرفن ما الذي يجب 

 عليهن فعله الآن.  

 
 

 أسئلة 
 

 

 ما هي الحقوق الموضوعة على  المحك في هذا الوضع؟  .1

 نه ونور وسمر فعله في هذه الحالة؟  ماذا يجب على أمي .2

 هل تعتقد بأن النوع الاجتماعي يؤثر على نظرة الناس إليك وتفاعلهم معك؟ لماذا أو لم لا؟ .3

 ما الذي يمكننا فعله للتغلب على التحديات التي نواجهها؟  .4

 ما هو الدور الذي ممكن ان يلعبه والد امينه في هذه الحالة؟  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس المجتمع المحلي  في وسمر أمينة ونور – 1دراسة الحالة رقم 

 الموضوع : حقوق المرأة
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 به ووصفي أصدقاء وطلاب  في الجامعة. وصفي أردني من أصول فلسطينية وهبه من مجتمع قبلي. ه

 

تشعر هبه بأنها محمية كلما ذكرت اسم عشيرتها عند الحاجة. لكن ولأنها من مجتمع قبلي، فإن هذا يعرضها 

شيئاً عن حياة المدن. وقد اعتادت أن  ها الناس بأنها بدوية وفتاة ريفية لا تعرف فللسخرية أحياناً من هويتها. إذ يوص

تقول لزملائها أنها تعيش في العاصمة وأن لديها سيارة لتبدد الأفكار السائدة عنها لكنهم ظلوا يلصقون بها صورة 

 الفتاة البدوية. لكن في ذات الوقت، كان الناس يحسدونها لأنها تتمتع ببعض الامتيازات بفضل إسم عشيرتها. 

 

ول للناس أنه أردني عندما يسألونه عن هويته، لكنهم كانوا يصرون على معرفة اسم عائلته كي اعتاد وصفي أن يق

 يعرفوا أصوله. وهو لا يشعر بالأمان في هذا الصدد ويشعر أحياناً بأنه لا ينتمي إلى بلده. 

 

ليس من وقع وصفي وهبه في غرام بعضهما البعض لكن أهل هبه رفضوا هذه العلاقة لأنهم يرون بأن وصفي 

عائلة معروفة وذات صيت. وترى عائلة هبه بأن زواجهما سيضر بها وبعائلتها وبأطفالهما في المستقبل، لأنهم لن 

 يتمتعوا بالحماية ولن يحظوا بأي امتيازات. 

 

قالت هبه لأهلها أن أولادها سيكونون أردنيين في بلدهم وأنهم سيتمتعون بكافة حقوقهم. إلا أن أهلها سخروا منها  

 وذكروها بأنها إذا لم تحمل اسم عائلتها فلن تتمتع بالسلطة التي تتمتع بها وستكون حياتها صعبة جداً. 

 

 
 

 أسئلة 
 

 

 

 ما هي الحقوق الموضوعة على المحك في هذا الوضع؟  .1

 ما معنى الهوية؟  .2

 كيف يمكن لهبه ووصفي التغلب على التحديات التي يواجهانها؟ .3

ر بالاحترام بسبب من تكون )الهوية، النوع الاجتماعي، الوضع الاجتماعي، هل تشعر أحياناً بأنك لا تشع .4

 إلخ(؟ 

 ما الذي يمكنك فعله للتغلب على التحديات التي نواجهها؟  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يحبان بعضهما  ووصفي هبة – 2دراسة الحالة

 الموضوع: الهوية 
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سنة. مع أنهم تلقوا تعليماً جيداً إلا أنهم لا    30و  25سائدة ومحمد وأصدقائهما شباب تتراوح أعمارهم بين 

 ن العثور على عمل في مجال دراستهم. وقد عملوا خلال السنة الماضية في مصنع.يستطيعو

 

خلال الأسبوع الماضي، انطلقت مظاهرة حاشدة، فغادروا عملهم للمشاركة فيها. كان يوجد في الشارع أكثر من  

  شخص يطالبون الحكومة بمزيد من الحريات والإصلاحات. 10000

 

 عن المظاهرة وغادروا عملهم قبل نهاية الدوام بثلاث ساعات. لم تخبر مجموعة الشباب مديرهم 

 

موظفاً الذين شاركوا في الاحتجاج بفصلهم. وقالت الإدارة بأن   15عندها أصيبت إدارة الشركة بالإحباط وهددت الـ 

 الإنتاج توقف كنتيجة لمغادرتهم العمل وأن الإنتاج قد تراجع. 

 

شعرت سائدة ومحمد والآخرين بأنه كان لديهم الحق في التعبير عن آرائهم وكانوا غير سعيدين بإمكانية فقدانهم  

 لعملهم. 

 
 

 أسئلة 
 

 

 ما هو شعورك إزاء هذا الوضع؟  .1

 ما هي حقوقهم ومسؤولياتهم؟ .2

كتهم المحتملة هل تعتقد بأنه كان يتوجب على سائدة ومحمد والموظفين الآخرين أن يخبروا مديرهم بمشار  .3

 في المظاهرة؟ لماذا أو لم لا؟ 

ما الذي يمكننا فعله كي نضمن حصول كل شخص على فرصة المشاركة في الحياة العامة والإنخراط في  .4

 أنشطة من شأنها أن تفضي إلى التغيير؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في مظاهرة يشاركان  وسائده محمد – 3دراسة الحالة

 الموضوع: الحقوق والمسؤوليات 
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 .  خابات وعن الالتزام الجماعيكة في الانتالتقى أربعة أصدقاء في مقهى. بدأوا يتحدثون عن المشار

 

 لم أصوت في انتخابات العام الماضي. لا أعرف كيف يمكن لمشاركتي أن تغير الوضع. –خليل 

 

 أنا أعرف ما تعنيه. من يهتم؟ لا يوجد ممثلين للشباب في الحكومة. والمسائل المطروحة شديدة التعقيد.   –رسمي 

 

بالإضافة إلى الانتخابات. يمكننا أن نتطوع في  جماعيةي الحياة الهناك الكثير من الطرق للإنخراط ف –خديجة 

 منظمة وأن ننظم حملة إعلامية وأن ننشئ مجموعة مناصرة.  

 

 أعرف، أنظروا إلى ما حصل في مصر وتونس. تحرّك الناس والأمور آخذة في التغيير.   –هدى 

 

مناصرة لكنه تعرض للتهديد من قبل أشخاص   ربما تكونين محقّة ! لكنني أعرف شخصاً انخرط في حملة –خليل 

 لديهم وجهة نظر مناوءة. أنا لست متأكد مما إذا كنت أريد أن أدخل في هذا المجال وأن أجازف بسلامتي.  

 

 أنت مصيب، ولكن يمكننا دائماً أن نبدأ بشيء بسيط وآمن وأن نحشد الناس، من خلال حملة للتعليم مثلاً.  –هدى 

 
 

 أسئلة 
 

 

 لمشاعر التي تم التعبير عنها في دراسة الحالة هذه؟  ما هي ا .1

 هل ينتابك أنت وأصدقائك مثل هذه المشاعر أحيانا؟ً لماذا أو لم لا؟  .2

ما هي الحجج الأخرى التي يمكنك استخدامها لتقنع خليل ورسمي بأن المشاركة والالتزام في المجتمع  .3

 مهمّان؟

غيرها )معاقين، نساء، كبار السن، إلخ(؟ لماذا أو لم  هل المشاركة أصعب بالنسبة لبعض المجموعات من  .4

 لا؟

ما الذي يمكننا فعله كي نضمن للجميع الحصول على فرصة للمشاركة في الحياة العامة والانخراط في  .5

 أنشطة من شأنها أن تفضي إلى التغيير؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يناقشون الانتخابات  أصدقاء أربعة   – 4دراسة الحالة رقم 

 الموضوع: المشاركة المدنية والالتزام
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مل فادي ستة أيام في الأسبوع في مصنع نسيج بالقرب من  مليكة تعيش مع زوجها فادي وطفليهما في بلدة ريفية. يع 

بيته. مليكة ربة منزل وأم تشعر بأنها تضطلع بدور هام في عائلتها. وهي أم جيدة تنجز الكثير خلال اليوم. فهي 

 ترعى طفليها وتهتم بأمورهما المدرسية وتتأكد من حصول أطفالها على أفضل تعليم ممكن. 

 

الاجتماعات المدرسية خلال العام المنصرم وكانت تناقش مع الأهالي الآخرين دور  واظبت مليكة على حضور

المرأة في المجتمع. وهي مهتمة جداً بحقوق الإنسان وبأهمية مشاركة المرأة في الحياة العامة. تشعر مليكة بأنه لا  

. اقترح أحد الأهالي أن تتوجه يوجد حيّز للنساء للتعبير عن أنفسهن بحرية وللدعوة للتغيير على مستوى المجتمع

 إلى إحدى المنظمات المحلية التي تعنى بحقوق المرأة.  

 

التقت مليكة بمنسق حركة حقوق المرأة وانخرطت معهم من خلال القيام ببعض الأعمال التطوعية. مؤخراً، قامت  

رعاية الصحية والغياب  بجمع عدد من النساء اللواتي يعشن ظروفاً صعبة بسبب عدم توفر مياه الشرب ونقص ال

شبه الكامل للخدمات العامة. وهي تحاول مساعدة هاتي النسوة في الدفاع عن حقوقهن الأساسية في المجلس البلدي.  

 وهي تأمل من السلطات البلدية أن تقوم بمساندة مطالبهن والتوصل إلى حلول.  

 

حقوق المرأة. أخبر مدير فادي هذا الأخير بأن  فادي يساند مبادرات مليكة ويشعر أنها تقوم بعمل رائع في مناصرة

مبادرة مليكة لم تستقبل بشكل جيد من قبل بعض أفراد المجتمع وبأن القرض الذي يفترض أن يحصلا عليه قد  

يستخدم لمساعدة هؤلاء النساء. وقد نصح فادي بقوة أن توقف زوجته أية أنشطة تقوم بها. وأصبح فادي الآن يخشى  

 ه. من فقدان وظيفت

 
 

 أسئلة 
 

 

 ما هي الحقوق الموضوعة على المحك في هذا الوضع؟  .1

 ما نوع الدعم الذي يمكن أن تحصل عليه مليكة؟ .2

 ماذا يجب على فادي فعله في هذه الحالة؟  .3

 ؟جماعيةما هي العقبات التي تواجهها عندما تحاول المشاركة في أعمال  .4
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مناقشات المجموعة  -1  
 

 

 .حبال على الجدار واكتب "نعم" على نهاية ثلاثة حبال في واكتب "لا" على الطرف الآخر 3علق  .1

 

 :أكتب العبارات الثلاث على قطعة كبيرة من الورق .2

 العمل الذي قمنا به ساهم في تحقيق هدفنا  •

 عملية فعالة كانت الاجتماعات التي أجريناها في جميع مراحل ال •

 أود أن أخطط للخطوات التي سأتخذها في المستقبل بشأن القضايا الهامة الأخرى  •

 

 كل حبل يمثل عبارة  .الصق عبارة فوق كل حبل .3

 

يجب على الجميع "التصويت" وفقا لما إذا كانوا يوافقون على صحة كل  ملصقات، و  3أعط كل مشارك    .4

ب   الإجابة  للمشاركين  يمكن  لا.  أو  تعليق  عبارة  خلال  من  دقة  أكثر  ردودهم  جعل  أو  "لا"  أو  "نعم" 

 .الملصق في أي مكان يريدون على طول الحبل

 

 .اطلب من المشاركين شرح إجاباتهم، وإعطاء أمثلة على ذلك  .5

 

 .أكتب الحلول المقترحة على قطعة كبيرة من الورق ستلصقها على الحائط  .6

 
 

 التسديد على الهدف -2

 

 .وح الورقي مع التسديد على الهدف في وسطهارسم دائرة على الل .1

اطلب من المشاركين إلصاق عبارة بعد ذلك على جزء من الدائرة يشير إلى مقدار إعجابهم بنشاط معين    .2

العبارة ستكون أقرب إلى المركز إذا كانوا قد أحبوا النشاط وبعيدةً   .أو خطوة معينة في سير هذا المشروع

 .عن المركز إذا لم يحبوه

 :مع الملاحظات الإضافية من المجموعة عن طريق طرح الأسئلة التاليةاج .3

 هل استمتعت بالأنشطة المختلفة خلال هذه الجلسة؟ • 

 بماذا استمتعت بشكل كبير وما هو الغير ممتع؟   •

 ما الذي تعلمناه من أنشطة اليوم؟   •

 هل لديك اقتراحات حول كيفية تنظيم جلسات العمل المقبلة؟   •

 

إذا قررت راجع   .4 القادمة  المرة  في  أو  المقبلة  الخطوات  في  إدخالها  ينبغي  التي  التغييرات  وناقش  النتائج 

 آخر  تنفيذ مشروع

 نشاطات للرصد والتقييم 
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 الخط المستقيم -3

 

 .اقرأ إحدى هذه العبارات على المشاركين  .1

 

 العمل الذي قاموا به ساهم في تحقيق هدفنا   •

 العملية فعالة  كانت الاجتماعات التي أجريناها في جميع مراحل  •

 أود أن أخطط  للخطوات التي سنتخذها في المستقبل بشأن القضايا الهامة الأخرى  •

 

اطلب من المشاركين "التصويت" فيما إذا كانوا يوافقون على صحة كل عبارة أم لا من خلال الوقوف    .2

 ."على خط وهمي يمر من "نعم" إلى "لا
 

 

 استبيان قصير -4

 

 

 .أن يدلوا بآرائهم في استبياناطلب من المشاركين  .1

 

 فيما يلي بعض الأسئلة المقترحة:  .أسئلة 5قم بتصميم استبيان قصير من  .2

 لماذا نعم أو لماذا لا؟ هل يلبي المشروع العملي هذا توقعاتكم؟ • 

 هل حققنا التغييرات المتوقعة التي أردنا أن نراها؟  • 

 ما هو الشيء الذي فعلناه والأكثر فائدة ؟ • 

 ما هو الشيء الذي فعلناه والأقل فائدة؟  • 

 هل لديك ملاحظات عامة على الأنشطة التي قمنا بها؟  • 
 

 باستخدام عصا الحديث  ما الذي لم يعجبني؟ ما الذي أعجبني؟  -5

 

 

 .اطلب من المشاركين أن يجلسوا في دائرة .1

 

به .2 الذي شاركوا  النشاط  في لحظة خاصة خلال  التفكير  المشاركين  الجلسة  اطلب من  أطلب من  .أثناء   .

المشاركين التفكير في لحظة معينة وما أحبوه أو لم يحبوه قبل وأثناء وبعد تلك اللحظة الخاصة، فضلا عن  

 .شعورهم أو ما كانوا يفكرون به في تلك اللحظة بالذات

 

الكلام .3 في  دوره  فرد  كل  لإعطاء  آخر  شيء  أي  أو  وميكروفون  الحديث،  عصا  يرغ .استخدم  ب عندما 

 .شخص ما بالحديث عليه رفع يده والانتظار حتى يستلم عصا الحديث قبل التحدث

 

أنفسهم .4 للتعبير عن  المشاركين  الوسط، وادع  في  الحديث  ايجابي من    .ضع عصا  بتعليق  التعبير  يمكنهم 

البدء بعبارة: " التعبير بتعليق سلبي من خلال  البدء بعبارة "كان الأمر جيدا عندما ..." أو  لم يكن خلال 

 ."...الأمر جيدا عندما

 

 واستمر في ذلك حتى تسنح للجميع فرصة الحديث. .أدع كل شخص إلى إبداء التعليقات  .5

  

 (2008)بتصرف من حقيبة أدوات إيكويتاس، العبها بعدالة 
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 !أسئلة تحت الكرسي -6

 

 

 

د المشاركين، وقد يحصل  اكتب الأسئلة الخمس التالية على أوراق لاصقة، واكتب أوراقا كافية حسب عد  .1

  البعض على نفس السؤال.

 

 ما هو الجزء المفضل لديك اليوم؟  •

 ما هو الجزء الأقل تفضيلا بالنسبة لك اليوم؟   •

 بماذا تنصحون للدورة المقبلة؟   •

 ... أكمل الجملة: أود أن أعرف المزيد عن  •

 ... أكمل الجملة: أعتقد أن الأنشطة كانت ... لأنه  •

 

ل الاستراحة الأخيرة من جلسة العمل وعندما يكون الجميع بعيدا، الصق سؤالا واحدا تحت كرسي خلا  .2

 .كل مشارك

 .اطلب من المشاركين، واحدا تلو الآخر، العثور على سؤال تحت أحد المقاعد وإعطاء الجواب  .3

 

 

 الكرة -7

 

 

 .اطلب من المجموعة  تشكيل دائرة .1

 حول أنشطة الجلسة على الشخص الذي امسك بها . يجيب هذا ارم كرة إلى شخص ما، واطرح سؤالاً   .2

يقوم دائما الشخص الذي   .الشخص على السؤال، ويلقي بها إلى شخص آخر، في حين يطرح عليه سؤال

 رمى الكرة بطرح السؤال أما الذي يمسكها فهو الذي يجيب. 

 

الدورة؟ أحببت  الأسئلة: هل  على  ا أمثلة  هذه  في  يعجبك  لم  الذي  الدورة؟ لدورة؟ما  في  تحبه  لم  الذي  ماذا  ما 

 تعلمت؟ 

 

 .تستمر اللعبة حتى يتمكن كل شخص من الإجابة على سؤال .3

يجب على المشاركين رمي  .إذا كنت تريد، أجر جولة أخرى بترتيب عكسي للإجابات التي أعطيت للتو  .4

 .الكرة مرة ثانية وتذكر إجابات المشاركين الآخرين
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 بطاقة البريدية ال -8

 

 

يتعين  .1 البطاقة  الجمل على  اكتب بعض  إليك كميسر،  الكتابة  في  المشاركون  اعمل بطاقة يستخدمها 

 على المشاركين إكمالها، فيما يلي مثال على البطاقة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ______________________التاريخ 

 _____________________عزيزي،

 

 استفدت أكثر ما استفدت من 

______________________________                                          

   

لأن______________________________

___________________________________________________

___________________________________________________

____________________________________ 

 ____________________________________ا من لم أستفد فعلي

لأن

___________________________________________________

___________________________________________________

____________________________________ 

 _________________________________ أود معرفة المزيد عن

___________________________________________________

_________________________________________ 

 ________________________________في المرة المقبلة انصح 

___________________________________________________

_________________________________________ 

 

البريدية اجمع .2 الرئيسيةالأ ولخص البطاقات  الاعتبار فكار  في  تأخذها  ان  نود  العمل  لدورات التي 

 .التالي

 

أنشطة  ، تقييم 2011 المتحدة السامي لحقوق الإنسان )المفوضية( مفوض الأمم إيكويتاس مكتب )بتصرف من

را سويس :جنيف (،18رقم ) سلسلة التدريب المهني - الإنسان دليل لمعلمي حقوق  :التدريب على حقوق الإنسان

 كندا(  :ومونتريال
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 الشعور والتفكير والفعل  -9

 

 

  على قطعة من إجاباتهم أن يكتبوا واطلب من المشاركين على اللوح الورقي أكتب الأسئلة التالية .1

العمل يمكن   جلسة خلال تعلموها ثلاثة أمور من المشاركين أن يكتبوا وسيطلب .الورق

 .بالرأس والقلب واليدين تشبيهها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعلمته • الذي  حيث  ما  و من  ،  نفسك عن اكتشفته  ذاماالمشاعر 

 ؟القيم والاعتقادات   والتغيرات في

 

 

 

 

 

 او مفاهيم او حقائق او معلومات جديدة؟   أفكاراهل تعلمت  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يمكنك القيام بها بشكل مختلف أو   أمورهل تعلمت مهارات او   •

 ؟ تود تنفيذها أعمال

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Did you learn new skills; things that you will do 

differently, actions that you want to take? 



138 
 

 

 
 

 

 الإنسان حقوق  – 1   مرجع

 الديمقراطية  – 2  مرجع

 الديمقراطية المواطنة3      –مرجع

 المساواة في النوع الاجتماعي   – 4  مرجع

 والالتزام المشاركة المدنية  5  –مرجع 

 عدم التمييز  – 6  مرجع

 قيم حقوق الإنسان  – 7  مرجع

 لحقيبة الأدوات التعليمي المنهج  – 8  مرجع

 المناصرة )كسب التأييد(   – 9   مرجع

 الشامل  الدوري الانخراط في الاستعراض  – 10 مرجع

 التشبيك   – 11 مرجع

 النهج القائم على حقوق الإنسان   – 12 مرجع

 نصائح واقتراحات  – 13  مرجع

 التفاعل مع المسئولين الحكوميين  .1

 عريضة  كتابة .2

 لمبادرتكم عاتجمع الأموال والتبر .3

 للمجتمع المحلي  تجمع اجتماع عام أو عقد .4

 الصور والفيديو عمل ونشر .5

 وسائل الإعلام الاتصال بيان صحفي، كتابة .6

 

  

 

 

 

 

 

 قسم الأوراق المرجعية
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 ما هي حقوق الإنسان؟

التي يتمتع بها كل شخص لأنه إنسان. وتستند حقوق الإنسان إلــى المبــدأ الــذي الحقوق الأساسية حقوق الإنسان هي  

جميع البشر يولدون متساوين في الكرامة والحقوق. وتكتسي جميع حقوق الإنسان أهمية متساوية ولا يجوز يقول إن  

 الحرمان منها تحت أي ظرف.

 

 يمكن تقسيم حقوق الإنسان إلى ثلاث فئات: 

الحقوق المدنية والسياسية مثل الحق في الحياة والحرية والأمن والحق في المساواة وعــدم التمييــز والحــق  (1

 في الخصوصية والحق في التعبير والرأي والحق في التصويت والحق في المشاركة السياسية، إلخ. 

الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، مثل الحق في النعليم والحــق فــي المشــاركة فــي الحيــاة الثقافيــة  (2

 والحق في دخل لائق وفي الضمان الاجتماعي والحق في العمل، إلخ. 

 ماعية، مثل الحق في بيئة نظيفة والحق في التنمية والحق في السلام، إلخ. الحقوق الج (3

 

 ما هو الغرض من حقوق الإنسان؟

الذي يشــمل الحــق فــي الحيــاة والحريــة والأمــن.   العيش بكرامة،تكمن أهمية حقوق الإنسان في أنها تحمي حقنا في  

ل السكن اللائق والغذاء الكافي. كما يعني أنه ينبغــي أن ويعني العيش بكرامة أنه ينبغي أن تتوفر لنا متطلبات من قبي

يكون بإمكاننا المشاركة في المجتمع وتلقي التعليم والعمل وممارسة شعائرنا الدينية والتكلم بلغتنــا الخاصــة والعــيش 

 من العنف وإساءة المعاملة. لحماية الناسبسلام. حقوق الإنسان أداة 

 

ي   بين الناس. وهي تحض على العمل الواعي والمسؤول لضمان عــدم انتهــاك المتبادل    الاحتراموحقوق الإنسان تنُمِّّ

حقوق الآخرين. فعلى سبيل المثال، من حقنا أن نعيش من دون التعرض لأي شــكل مــن أشــكال التمييــز، ولكــن مــن 

 واجبنا، في الوقت نفسه، ألا نمارس التمييز ضد الآخرين.

 

 ن؟ما هو الإعلان العالمي لحقوق الإنسا

يشكّل الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الوثيقة المؤسّسة لحقوق الإنسان. تم اعتماد الإعلان العالمي لحقــوق الإنســان 

من قبل الأمم المتحدة وهو يشكل نقطة مرجعيــة مشــتركة للعــالم ويحــدد معــايير حقــوق   1948كانون الأول    10في  

المي لحقــوق الإنســان لــيس ملزمــاً كمــا هــو حــال القــوانين، فقــد الإنسان الواجب تحقيقها. بالرغم من أن الإعلان الع

أصبحت مبادئه الأساسية بمثابة معايير دولية في شتى أنحاء العالم وتعتبره معظم الــدول بمثابــة قــانون دولــي. إذ تــمّ 

 بلديات. تقنين حقوق الإنسان في وثائق قانونية مختلفة على المستوى الدولي والوطني وعلى مستوى المحافظات وال

 

  ما هي الشرعة الدولية لحقوق الإنسان؟

هو الإسم غير الرسمي الذي أطلق على عــدد مــن الصــكوك التــي تعــرّف حقــوق الإنســان. تشــتمل الشــرعة الدوليــة 

 لحقوق الإنسان على الصكوك التالية: 

 (1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ) •

ودخــل حيــز   1966تماعية والثقافية )تم اعتماده في العــام  العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاج •

 (1976التنفيذ عام 

ودخــل حيــز التنفيــذ عــام  1966)تم اعتمــاده فــي العــام  العهد الدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية •

1976) 

 1966ام  )تم اعتماده في العالبروتوكول الاختياري الأول للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية •

 (1976ودخل حيز التنفيذ عام 

)تم اعتماده في البروتوكول الاختياري الثاني للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية لإلغاء عقوبة الإعدام 

(1991ودخل حيز التنفيذ عام  1989العام   

 

 

 

 

 حقوق الانسان -  1 عمرج
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 ملخص مواد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

 دين . الحق في حرية المعتقد وال18

 . الحق في حرية الرأي والحصول على المعلومات19

. الحق في التجمع السلمي والاشتراك في الجمعيات  20

 السلمية

 . الحق في المشاركة في إدارة البلاد وفي الانتخابات 21

 الحق في الضمان الاجتماعي.  22

.  الحق في العمل الذي يرغب به الشخص وفي  23

 اليةالانضمام إلى النقابات العم

 . الحق في الراحة وأوقات الفراغ24

 . الحق في مستويات معيشة كافية25

 . الحق في التعليم 26

 . الحق في المشاركة في الحياة الثقافية والمجتمع 27

. الحق في التمتع بنظام اجتماعي ودولي تتحقق 28

بمقتضاه حقوق الإنسان وحرياته المنصوص عليها في 

 هذا الاعلان تحققا تاما

. واجبات الفرد إزاء الجماعة، التي تكون أساسية 29 

 للنمو الحر والكامل للشخصية 

. عدم التدخل من جانب الدول أو الأفراد للانتقاص 30

 من هذه الحقوق

 الحق في المساواة   .1

 الحق في عدم التعرض للتمييز  .2

 الحق في الحياة والحرية والأمن الشخصي   .3

 الحق في عدم التعرض للاسترقاق  .4

 ي عدم التعرض للتعذيب والمعاملة المهينة  الحق ف .5

 الحق في الاعتراف بالشخصية القانونية  .6

 الحق في المساواة أمام القانون  .7

 الحق في الإنصاف من قبل محكمة مختصة   .8

 الحق في عدم التعرض للاعتقال التعسفي والنفي   .9

 الحق في محاكمة علنية عادلة   .10

 نة الحق في افتراض البراءة إلى أن تثبت الإدا .11

الحق في عدم التدخل في خصوصية الشخص   .12

 وعائلته ومنزله ومراسلاته

 الحق في التنقل بحرية داخل البلاد وخارجها  .13

 الحق في اللجوء إلى بند آخر هرباً من الاضطهاد .14

 الحق في الحصول على جنسية وفي حرية تغييرها      .15

 . الحق في الزواج وتكوين أسرة 16

 . الحق في التملك  17
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 ما هو الاعلان العالمي للمدافعين عن حقوق الإنسان؟

 

ديســمبر عــام   9الإعلان العالمي للمدافعين عن حقوق الإنســان، الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي  

تــوفير  ، هو أول صك الأمم المتحدة يعترف بأهمية عمل المدافعين عن حقوق الإنسان بالاضافة الى ضرورة1998

وقد وجد العديــد مــن المــدافعين عــن حقــوق الإنســان بأنــه قــد تــم  حماية أفضل للذين يطبقون انشطة حقوق الإنسان.

انتهاك حقوقهم الانسانية من قبل هؤلاء الذين ينتهكــون حقــوق الانســان بشــكل عــام. ويحتــوي الإعــلان علــى أحكــام 

وبالإضافة إلــى ذلــك، يتضــمن  ل في ضمان هذه الحقوق.تتعلق بحقوق المدافعين عن حقوق الإنسان، وواجبات الدو

الإعلان الأحكام التي تتناول مسؤوليات المدافعين عن حقوق الإنسان أنفسهم ومسؤوليات أولئك الذين يمكنهم التأثير 

وتم اعتماد إعلان المدافعين عن حقوق الإنسان مــن قبــل جميــع الــدول المائــة و  على تمتع الاخرين بحقوق الانسان.

مجرد وجود هذا الإعــلان اليــوم هــو أمــر فــي غايــة  خمس وثمانون الأعضاء في الجمعية العامة للأمم المتحدة . ان

الأهمية، فهو يدل على قبول الــدول للمعــايير المقبولــة دوليــا التــي  يجــب ان تحمــي المــدافعين عــن حقــوق الانســان 

قعت او صادقت على وثيقة ملزمــة قانونيــا كالاتفاقيــة ووجوب احترام مثل هذه المعايير حتى ولو لم تكن الدولة قد و

 او العهد، وتلتزم الدول اخلاقيا بالاعلان حتى ولو كانت ممارساتها لا تتفق بالضرورة مع هذه الاحكام.

 

مارغريت سيكاغيا هي المقرر الخاص المعني بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان، ويشتمل عملها الاساســي  السيدة 

واستقبال و فحص المعلومات الخاصة بالمــدافعين عــن حقــوق الانســان و الاســتجابة لهــا، وللمزيــد مــن على البحث  

 المعلومات يمكن الرجوع للرابط التالي:
Uhttp://www.ohchr.org/EN/Issues/SRHRDefenders/Pages/Declaration.aspxU 

 

 هل هناك العديد من صكوك حقوق الإنسان؟

 

وثيقة بين معاهــدات و مبــادج توجيهيــة واعلانــات تحمــي حقــوق المعــوقين والنســاء والاطفــال    100هناك أكثر من  

 والحقوق الدينية وحقوق السكان الأصليين، وغيرها.

 

 وتشمل أهم الصكوك الدولية ما يلي:

 (ICCPRص بالحقوق المدنية والسياسية ) • العهد الدولي الخا

 • العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 • اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(

 (CRC• اتفاقية حقوق الطفل )

 

 ني:يمكن معرفة المزيد من المعلومات حول هذه الصكوك على موقع إيكويتاس الالكترو 
 

، وللمزيد من المعلومات حول  10وقد قمنا بشرح تفاصيل اكثر عن الاستعراض الدوري الشامل في مرجع رقم 

قضايا ومعاهدات حقوق الإنسان، يمكنكم زيارة موقع مكتب المفوض السامي لحقوق الإنسان: 

rabic/index.htmhttp://www2.ohchr.org/a 
 

 ما هي الكرامة الإنسانية؟

الكرامة الإنسانية مبدأ أساسي من مبادج حقــوق الإنســان، يؤكــد علــى أن النــاس يســتحقون الاحتــرام لمجــرد كــونهم 

بشراً. وبغض النظر عن العمر أو الثقافة أو الــدين أو الأصــل العرقــي أو اللــون أو الجــنس أو اللغــة أو الإمكانيــة أو 

 جتماعي أو الوضع المدني أو المعتقدات السياسية، فإن جميع الأفراد يستحقون الاحترام.الوضع الا

 
 ما هي المساواة؟

المساواة مبــدأ أساســي آخــر مــن مبــادج حقــوق الإنســان، يؤكــد علــى أن جميــع البشــر يولــدون أحــراراً ومتســاوين. 

 حقون مستوى الاحترام نفسه.والمساواة تفترض مسبقاً أن لجميع الأفراد الحقوق نفسها وأنهم يست

 

ويعتبر عدم التعرض للتمييز جزءاً لا يتجزأ مــن مبــدأ المســاواة. وهــو يكفــل ألا يحُــرم أي شــخص مــن حقــه بســبب 

 عوامل من قبيل العمر أو الأصل العرقي أو الجنس، إلخ.

 

 

 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/SRHRDefenders/Pages/Declaration.aspx
http://www2.ohchr.org/arabic/index.htm
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 هل قيم حقوق الإنسان عالمية؟

يــع منــاطق العــالم، ويجــب علــى الحكومــات والمجتمعــات بعض القيم الأخلاقية والمعنوية هي قــيم مشــتركة بــين جم

المحلية أن تعترف بها. إلا أن الطابع العالمي لحقوق الإنسان لا يعني بالضرورة أن الحقوق لا يمكن أن تتغير أو أن 

 جميع الناس يتمتعّون بها بنفس الطريقة. 

 

 ما الذي نعنيه بالقول بأن حقوق الإنسان لا تتجزّأ؟

ع حقوق الإنسان ككل لا يتجزأ بمــا فــي ذلــك الحقــوق المدنيــة والسياســية والاجتماعيــة والاقتصــادية يجب التعامل م

 والثقافية والجماعية. 

 ما الذي نعنيه بالقول بأن حقوق الإنسان مترابطة ؟

كــل في البيت والمدرسة ومكان العمل والمحاكم والأسواق وفي  –تبرز قضايا حقوق الإنسان في شتى مناحي الحياة 

لذا فإن خسارة حق ما يؤدي إلى المساس بالحقوق الأخرى. على غرار ذلك، فإن تعزيز حقوق الإنسان فــي   –مكان  

 مجال ما يؤدي إلى دعم حقوق الإنسان الأخرى. 

 

 من المسؤول عن تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؟

 لاً إلى كل فرد. الجميع مسؤول، من الهيئات الحكومية مروراً بمنظمات المجتمع المدني وصو

 

مسؤولية الحكومة: حقوق الإنســان ليســت هبــات تتكــرّم الحكومــات بمنحهــا. كمــا لا يحــق للحكومــات الامتنــاع عــن 

 لة. ءتطبيقها على البعض وتطبيقها على البعض الآخر. وإذا فعلت هذا فيجب إخضاعها للمسا

 

واحتــرام حقــوق الإنســان والتصــدي للمؤسســات المسؤولية الفردية: يتحمل كل فرد مسؤولية تعلــيم حقــوق الإنســان  

 والأفراد الذين ينتهكونها.  

 

هيئة اجتماعية، بما في ذلك الشركات والمنظمات غير الحكومية والمؤسســات التعليميــة، كل    هيئات أخرى مسؤولة:

 تشترك في مسؤولية تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها.  

 

 ماذا يعني تعليم حقوق الإنسان؟

لإنسان عملية تحوّل اجتماعي تبدأ بالفرد وتمتد لتشمل المجتمع ككل. الهدف مــن تعلــيم حقــوق الإنســان تعليم حقوق ا

هو التمكين. والنتيجة هي التغيير الاجتماعي. ينطوي تعليم حقوق الإنسان علــى استكشــاف مبــادج وصــكوك حقــوق 

الإنســان النــاس ليأخــذوا زمــام حيــاتهم الإنسان وتعزيــز التفكيــر النقــدي والتقصــي. فــي النهايــة، يلهــم تعلــيم حقــوق  

والقرارات التي تؤثر على حياتهم بأيديهم. يكمن دور معلمّــي حقــوق الإنســان فــي تعزيــز الــوعي لــدى كــل شــخص 

بحقوق الإنسان وأن ينمي لديه الحس الفردي بقدرته على إحداث التغيير. تكمن مسؤولية معلمّي حقوق الإنســان فــي 

ا النــاس أحــراراً فــي تحديــد المواضــيع التــي تقــع فــي صــلب نضــالهم مــن أجــل حقــوقهم توفير بيئة داعمة يكون فيه

الإنسانية. تبنى ممارسة تعليم حقوق الإنسان على الاحترام والتعلّم المتبادلين. وتعــدّ الطريقــة التشــاركية التــي تعــزز 

التواصل )من العصف الــذهني  تبادل المعرفة والتجربة الشخصية محوريةً في هذا المجال. وهناك العديد من وسائل

والنقاش إلى مسرح الشارع والمهرجانات(، لكن التحديّ يكمن في اكتشاف كيف نتواصل فعلياً عبر ثقافــات مختلــف 

 وقيم ورؤى مختلفة.  

 

 ما هو وضع حقوق الإنسان في بلدك؟

لتقــدمّ الــذي تحــرزه يمكنك أن تطّلع على وضع حقوق الإنسان في بلدك والصكوك التي صــادقت عليهــا حكومتــك وا

 الحكومة في تطبيقها في قسم الاستعراض الدوري العالمي على موقــع مكتــب المفــوض الســامي لحقــوق الإنســان: 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Pages/Documentation.aspx
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 ما هي الديمقراطية؟

 

كلمة "الديمقراطية" من الكلمة اليونانية "ديموس" و تعني "الشعب" و"كراتوس" بمعنى "قوة" أو اشتقت 

وبالتالي فإن الديمقراطية تعني "حكم الشعب". وقد فهمت الديمقراطية في مراحلها المبكرة على انها  "سلطة"،

)أي أصحاب العقارات من الذكور( في عمل الحكومة، )الديمقراطية  "المشاركة المباشرة لجميع المواطنين" 

وقد أصبح هذا التعريف غير عملي بسبب نمو حجم المجتمعات المحلية، أصبحت الديمقراطية تفهم بأنها   المباشرة(.

 التمثيلية(.  شكلا من أشكال الحكم التمثيلي التي تختار على أساسه الشعوب قادتها ليحكموا نيابة عنهم )الديمقراطية

 

وتعتبر الديمقراطيات الليبرالية المعاصرة أمثلة عن الديمقراطيات التمثيلية، إلا انها أيضا  تتيح الفرصة للديمقراطية 

 (. 2001المباشرة بشكل التصويت في الاستفتاءات والمشاركة في مبادرات أخرى )جونستون، 

 

مة دولية تضم برلمانات الدول ذات السيادة، في جلسته  (، وهي منظIPUوقد اعتمد الاتحاد البرلماني الدولي )

إعلان يؤكد على مبادج الديمقراطية، وعناصرها    ، الإعلان العالمي للديمقراطية وهو1997القاهرة، مصر عام 

 من الإعلان وصفا لأهداف الديمقراطية: 3وتقدم الفقرة  وممارسة الحكم الديمقراطي، والنطاق الدولي للديمقراطية.

 

تهدف الديمقراطية في صورتها المثالية، إلى الحفاظ على حقوق وكرامة الفرد الأساسية وتعزيزها ، لتحقيق  "

العدالة الاجتماعية وتعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع، وتقوية تماسك المجتمع وتعزيز السلم  

والديمقراطية باعتبارها شكلا من أشكال الحكم هي   الوطني، بالإضافة إلى إيجاد المناخ المناسب للسلام الدولي.

 أفضل وسيلة لتحقيق هذه الأهداف، وهي النظام السياسي الوحيد الذي لديه القدرة على تصحيح ذاته ". 

 

 

 الديمقراطية وحقوق الإنسان 

نسان، بالإضافة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الضوء على الرابط بين الديمقراطية وحقوق الإ  21يسلط البند 

 (.ICCPRمن العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية )  25إلى البند 

 

حتى يتمكن المواطنون من ممارسة الحق في المشاركة بشكل فعال، عليهم أولا التمتع بالحقوق الأخرى مثل حرية 

و الحقوق المنصوص عليها في  ية.التعبير والتجمع وتكوين الجمعيات، والحقوق الاقتصادية والاجتماعية الأساس

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وصكوك حقوق الإنسان اللاحقة التي تغطي  

مجموعة من الحقوق مثل )حقوق السكان الأصليين والأقليات والأشخاص ذوي الإعاقة( وهي ضرورية 

المساواة والإنصاف فيما يتعلق بالوصول إلى الحقوق المدنية  وة، وللديمقراطية لأنها تضمن التوزيع العادل الثر

 والسياسية.

 

 

يكون لهم رأي في القرارات التي   المقدار، أنوترتكز الديمقراطية على فكرة أن من حق جميع المواطنين، وبنفس 

مارسة السلطة السياسية، بل  ولم يعد ينظر إليها بأنها مجرد مجموعة من القواعد الإجرائية للدستور وم تمس حياتهم.

 بأنها وسيلة لصون وتعزيز كرامة الشخص، جنبا إلى جنب مع حقوق الإنسان. 

 

 ما هي العناصر الأساسية للديمقراطية؟

 

، باتخاذ سلسلة من التدابير التشريعية والمؤسسية 2000"أوصت لجنة حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة عام 

، أعلنت اللجنة العناصر التالية بأنها العناصر  2002(، وفي عام 2000/47طية )القرار والعملية لتعزيز الديمقرا

 الضرورية للديمقراطية: 

 

 • احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية

 • حرية تكوين الجمعيات 

 • حرية التعبير والرأي

 • الوصول إلى السلطة وممارستها وفقا لسيادة القانون

 الديمقراطية  - 2مرجع 
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 رية حرة ونزيهة بالاقتراع العام وبالاقتراع السري والتعبير عن إرادة الشعب • إجراء انتخابات دو

 • وجود نظام تعددية الأحزاب والتنظيمات السياسية 

 • الفصل بين السلطات 

 • استقلال السلطة القضائية

 • الشفافية والمساءلة في الإدارة العامة

 • الاعلام الحر، والمستقل والمتعدد 

 

 رئيسية التي تواجه الديمقراطية؟ما هي التحديات ال

 

"تشتمل التحديات الرئيسية التي تواجه الديمقراطية وحقوق الإنسان وسيادة القانون التي تم تحديدها من قبل حلقات 

 ما يلي: 2005و  2002دراسية للخبراء، نظمتها المفوضية عامي 

 

 • تفاقم الفقر

 • التهديدات لأمن الإنسان 

 لأفراد، والعقبات التي تحول دون التمتع بالحريات الأساسية • التعديات على حقوق ا

 • تآكل سيادة القانون في سياقات مثل مكافحة الإرهاب 

 • الاحتلال غير المشروع الذي يتضمن استخدام القوة

 • تصاعد النزاعات المسلحة 

 • عدم المساواة في الوصول إلى العدالة من جانب الفئات المحرومة

 قاب  • الإفلات من الع
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 ما هي المواطنة؟ 

يشير مفهوم المواطنة إلى وضع المواطن في دولة ما أو منطقة جغرافية ما بوجود حكومة تمثلها، والتمتع بحقوق  

 الإنسان واحترام المسؤوليات والمساهمة في المجتمع. 

الناس الذين يدركون بأن  كما ان صميم مفهوم المواطنة يعني حالة الانتماء إلى مجتمع ما،  اي إلى مجموعة من

 لديهم شيء مشترك. 

"ما يوحدهم قد يكون ببساطة مجرد قبول شرعية الدولة التي يعيشون فيها، وقد يكون أيضا رابط قوي وفاعل يستند 

 (.7، ص 2002إلى التاريخ المشترك، اوالعرق أو الدين أو الهدف المشترك ". )ستاركي، 

 رسات القانونية والاجتماعية والثقافية  بالاضافة للحقوق والواجبات. تنطوي المواطنة على مجموعة من المما

 

 المواطنة والجنسية

على الرغم من ارتباط المواطنة في كثير من الأحيان ارتباطا وثيقا بالجنسية )أي حالة الانتماء إلى الأمة(، الا انها  

الذي تتم ممارسة المواطنة بداخله )أندرسون،   فالأمة أو الدولة هي المجتمع المحتمل الوحيد مفهوم منفصل ومستقل.

(. من الناحية النظرية فان المواطنين وغير المواطنين الذين يعيشون في دولة ما يمكنهم ممارسة المواطنة،   1991

وهذا يعني بأنهم يستطيعون المشاركة في الحياة الاقتصادية و الاجتماعية والسياسية  لمجتمعهم. وفي المجتمع 

طي مثلا، فان كون المرء مواطنا قد يعني المشاركة النشطة في المجتمع والشعور بأنه قادر على التأثير في  الديمقرا

 صنع القرار. 
 

 المواطنة الديمقراطية

المواطنة الديمقراطية هي المهارة التي يحتاج الجميع إلى تطويرها، وهي تشمل ما هو أكثر بكثير من مجرد 

مارسة المواطنة الديمقراطية الفعالة يتطلب المعرفة والمهارات والمواقف ان م التصويت في الانتخابات.

 والسلوكيات التالية:

لماذا تعمل الحكومة بالطريقة التي تعمل بها، أين يمكن الحصول على   –• معرفة كيف تعمل الدولة و المجتمع 

 المعلومات وكيفية التصويت 

 والمجتمع • المهارات اللازمة للعيش بشكل جيد في الأسرة 

 • كيفية حل النزاعات بطريقة ودية وعادلة 

 • كيفية التفاوض وإيجاد أرضية مشتركة 

 • كيفية ضمان احترام الحقوق

 • القواعد الأساسية للمجتمع الذي نعيش فيه

 • المسؤوليات الشخصية التي تحتاج للاحترام 

اواة في النوع الاجتماعي واحترام التنوع  • ادراك المفاهيم الاساسية لحقوق الإنسان مثل: عدم التمييز والمس

 والعدالة في الهوية 

 • ما تشمله المشاركة المدنية والالتزام في أنشطة المجتمع والحياة الاجتماعية والثقافية والسياسية 

لعامة تتطور مهارات المواطنة الديمقراطية من خلال التعليم و التنشئة الاجتماعية و التعامل مع الحياة السياسية و ا 

 بالإضافة إلى الخبرات اليومية.
 

 كيف يمكن لحقيبة الأدوات أن تساعد في نشر المواطنة الديمقراطية؟

ليس من السهل نشر المواطنة الفاعلة، وبخاصة بين هؤلاء الذين تم تهميشهم تقليديا من المجالات الاجتماعية  

محلية في عملية التفكير النقدي و تجهيزهم  وتهدف حقيبة الأدوات من خلال إشراك المجتمعات ال والسياسية.

وتحفيزهم على اتخاذ إجراءات ملموسة، وتعزيز قدرتهم على المشاركة بفعالية أكثر في عمليات صنع القرار في  

ي خطوة السياق الحالي هان مناقشة معنى المواطنة في  لة.ءالقضايا التي تمسهم وبأن يخضعوا حكوماتهم للمسا

كوني مواطنا نشطا   - 14نشاط  س ليحددوا أدوارهم كمواطنين نشطين في دولتهم. قد يساعدكهامة في تمكين النا

 حوار حول المواطنة الديمقراطية.في التطرّق إلى ال قسم الأنشطة وحالات الدراسةمن  يعني
 

 المواطنة الديمقراطية  -3المرجع 
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 ما هو النوع الاجتماعي؟

النســاء  ســلوك الاجتمــاعي وأدوار ووضــعيشير النوع الاجتماعي إلى مجموعة مميــزات خاصــة بثقافــة مــا تحــدد ال

لا يشير النــوع الاجتمــاعي فقــط إلــى النســاء أو الرجــال بــل يشــير إلــى العلاقــة بينهمــا  لذا والرجال والعلاقة بينهما،

وطريقة بنائها اجتماعياً. ولأنه مصطلح مرتبط بطبيعة العلاقة، يجب أن يشمل النــوع الاجتمــاعي النســاء والرجــال. 

 لاجتماعي عن الجنس لأن الجنس يشير إلى الاختلافات البيولوجية بين النساء والرجال. ويختلف النوع ا
 

 ما هي المساواة في النوع الاجتماعي؟ 

تشير المساواة في النوع الاجتماعي إلى الحقــوق والمســؤوليات والفــرص المتســاوية بــين النســاء والرجــال والبنــات 

ــأن النســاء  ــي المســاواة ب ــوق والأولاد. ولا تعن ــأن حق ــي ب ــه يعن ــبعض ولكن ــل بعضــهما ال والرجــال سيصــبحان مث

ومسؤوليات النساء والرجال لن تكون رهنــاً بمولــدهم كــذكور أو إنــاث. تعنــي المســاواة فــي النــوع الاجتمــاعي بــأن 

من خلال الاعتراف بتنوع مجموعات  –مصالح واحتياجات وأولويات كل من النساء والرجال ستأخذ بعين الاعتبار 

ة من النساء والرجال. وموضوع المساواة في النوع الاجتماعي ليس "مسألة تخص المرأة" بل يجب أن يعنــي مختلف

الرجال والنساء ويشركهم بالكامل. ينظر إلى المساواة بين النساء والرجال كمسألة مرتبطة بحقوق الإنسان وكشــرط 

 أساسي ومؤشر لتنمية مستدامة تستند إلى الناس. 

ء ليس فقط التمييز على أساس الجنس ولكنها قد تواجه ايضا الآثار المركبه الناشئه عن العرق والعمل  قد تواجه النسا

 والاعاقه والهويه الدينيه والاثنية والطبقه.. الخ 

 
 

 لنوع الاجتماعي؟للمساواه في اما هي صكوك حقوق الإنسان الدولية التي تتطرّق  

الاعــلان العــالمي لحقــوق مثــل مثــاق الامــم المتحــده، لنوع الاجتماعي المساواة في اتتطرق العديد من الصكوك الى  

الانسان، العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصــاديه والاجتماعيــة 

لقــة بحقــوق الأخــرى المتع الدوليــةالمواثيــق و التمييــز ضــد المــرأة علــى جميــع أشــكال والثقافيــه، واتفاقيــة القضــاء

أحــد  التــي تــنص علــى أن ،ميثــاق حقــوق الانســان  فــي حقــوق الإنســان جوهررؤية يشكل مبدأ المساواةان   الإنسان.

ــق الرئيســية للأمــم الأهــداف ــدولي المتحــدة "...مــن أجــل تحقي ــوق  تعزيــز وتشــجيع فــي ... التعــاون ال احتــرام حق

ــية الإنســان ــات الأساس ــع دون والحري ــى أســاس الع ــ للجمي ــز عل ــة رقتميي ــدين. أو الجــنس أو اللغ ــذلك  أو ال "إن ل

الاقســام ادنــاه تجــد  الأمم المتحــدة. التي تأسست عليها احد الركائز  هوالمرأة والرجل،   المساواة في الحقوق بين مبدأ

 المحددة. الصكوك ذات الصلة معلومات عنبها  

 

http://ap.ohchr.org/documents/E/HRC/resolutions/A_HRC_RES_6_30.pdf 
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الإعلان العالمي لحقوق الإنسان   
 

من قبل الأمم المتحدة، ويشــكل الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان نقطــة مرجعيــة مشــتركة   1948كانون الأول    10تمّ اعتماده في  

 على ما يلي:  2و 1للعالم ويحدد معايير عالمية لحقوق الإنسان. تنص المواد 

ي الكرامــة والحقــوق، وقــد وهبــوا عقــلاً وضــميراً وعلــيهم أن يعامــل بعضــهم بعضــاً بــروح يولد جميع الناس أحراراً متساوين ف ــ"

 (.1" )المادة الإخاء

 

تمييــز، كــالتمييز بســبب العنصــر أو اللــون أو  "لكل إنسان حق التمتع بكافة الحقوق والحريات الواردة فــي هــذا الإعــلان، دون أي

المــيلاد أو أي وضــع  ي رأي آخر، أو الأصل الــوطني أو الاجتمــاعي أو الثــروة أوالرأي السياسي أو أ الجنس أو اللغة أو الدين أو

فلن يكون هناك أي تمييز أساسه الوضع السياسي أو القانوني أو الدولي  آخر، دون أية تفرقة بين الرجال والنساء. وفضلا عما تقدم

أو تحت الوصاية أو غير متمتع بالحكم الذاتي أو كانت  بقعة مستقلاالبقعة التي ينتمي إليها الفرد سواء كان هذا البلد أو تلك ال لبلد أو

 (2من القيود" )المادة  سيادته خاضعة لأي قيد

 

انسجاماً مع مبادج المساواة وعدم التمييز إزاء الحقوق الأخرى التي اشتمل عليهــا الإعــلان العــالمي لحقــوق   2و    1تطبقّ المادتين  

 الإنسان، مثل: 

 (16وق بين الرجال والنساء فيما يتعلقّ بالزواج وخلال الزواج وعند فسخه )المادة المساواة في الحق •

 (17الحق في التملكّ )المادة  •

 (22الحق في الضمان الاجتماعي )المادة  •

 (23الحق في العمل وفي المساواة في الأجر والعمل )المادة  •

 (23الحق في تشكيل النقابات والانضمام إليها )المادة   •

 (26التعليم )المادة الحق في  •

 

 اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(
 

. وهو صك شامل وملزم يحظر التمييز ضد المرأة ويلزم الحكومات باتخــاذ 1981ودخلت حيز التنفيذ عام    1979تمّ اعتمادها عام  

حقوق المرأة في المساواة وفي عدم التمييز فــي المجــالات  خطوات من أجل تعزيز مساواة المرأة )مع الرجل(. تحمي اتفاقية سيداو

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. تغطي اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة مجالات مختلفة، بما في ذلك: 

 (2وضع سياسات لإزالة التمييز )المادة  •

 (5المتعلقة بالجنس )المادة  اتخاذ إجراءات لإزالة الصور النمطية والأفكار المسبقة •

 (6القضاء على الاتجار بالنساء والدعارة )المادة  •

 (7المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية )المادة  •

 (10الوصول إلى التعليم على كافة المستويات )المادة  •

 (11الاعتراف بحق النساء في العمل على أساس المساواة بين الرجال والنساء )المادة  •

 (14القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية )المادة  •

 (15المعاملة المتساوية أمام القانون فيما يتعلقّ بتوقيع العقود وشراء الممتلكات وبيعها )المادة  •

 (16الحقوق المتساوية للنساء في الزواج والعلاقات العائلية )المادة  •
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 أشكال التمييز العنصرياتفاقية القضاء على كافة 
 

تفرقة أو استبعاد أو تقييد أو تفضيل يقوم علــى  أي. تمنع هذه الاتفاقية 1969ودخلت حيز التنفيذ عام  1965تمّ اعتماد الاتفاقية عام 

أو  والتمتــع بهــا أو الأصــل القــومي أو الإثنــي ويســتهدف أو يســتتبع تعطيــل أو عرقلــة الاعتــراف أساس العرق أو اللون أو النسب

الأساسية في المجال السياسي أو الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقــافي أو  ممارستها ، على قدم المساواة ، حقوق الإنسان والحريات

. بالنسبة للعديد من النساء اللولتي يشكلن جزءاً من أقليــة عرقيــة واللــواتي يقمــن دعــاوى تمييــز ميدان آخر من الحياة العامة في أي

ق والجنس، فإن الاتفاقية توفر حيزاً لضمان معالجة موضوع العرق مــن خــلال المجــالات الاقتصــادية والاجتماعيــة بناء على العر

 من هذه الاتفاقية قننّت عدداً من الحقوق من بينها الحق في:  5والثقافية. المادة 

 العمل وحرية اختيار الوظيفة •

 مةءظروف عمل منصفة وملا •

 لمتساوية القيمةالمساواة في الراتب للأعمال ا •

 السكن •

 الصحة العامة، الرعاية الصحية، الضمان الاجتماعي والخدمات الاجتماعية •

 التعليم والتدريب •

 المشاركة المتساوية في النشاطات الثقافية •

 الوصول إلى أي مكان أو أي خدمة مخصصة للعامّة •

 

 العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

 

بشكل محــدد  3. يركز هذا العهد على الحقوق المدنية والسياسية. تتعامل المادة 1976ودخل حيز التنفيذ عام   1966تم اعتماده عام  

 مع مساواة النساء والرجال. 

"يجب على الدول الأطراف في هذا العهد أن تضمن المساواة في حقوق النساء والرجال من أجل التمتعّ بجميع الحقوق  

3ة في هذا العهد". )المادة المدنية والسياسية المحدد  

 

 

 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 

. توجد بعض الحقوق المتعلقّة بالمساواة في النوع الاجتماعي في هذا العهد بما 1976ودخل حيز التنفيذ عام    1966تم اعتماده عام  

 في ذلك الحق في: 

 (3)المادة المساواة بين النساء والرجال  •

 (7و  6مة )المواد ءالعمل وظروف عمل ملا •

 (8تشكيل النقابات والانضمام إليها )المادة  •

 (9الضمان الاجتماعي )المادة  •

 (10حماية العائلة والأمهات والأطفال )المادة  •

 (11.1مستوى معيشة مناسب بما في ذلك: المأكل والمسكن والملبس )المادة  •

 (12الصحة والرعاية الصحية )المادة أعلى مستوى ممكن تحقيقه من  •

 (13التعليم )المادة  •

 (14تعليم ابتدائي مجاني وإلزامي )المادة  •
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 ما هو الوضع في بلدك؟

يمكنــك أن تطّلــع أكثــر علــى ظــروف النســاء فــي بلــدك ووضــع القــوانين والإصــلاحات التــي أجريــت حــول النــوع 

اء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( أم لا والمزيد علــى الاجتماعي وسواء صادق بلدك على اتفاقية القض

موقع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حول الحوكمة في المنطقة العربية. هناك قسم للمــوارد حــول النــوع الاجتمــاعي 

 pogar.org/arabic/governance/gender.aspx-http://www.undpلكل بلد باللغة العربية: 
 

 ما هي بعض التحديات والعقبات التي تواجه تقدّم المساواة في النوع الاجتماعي؟ 
 

 التقاليد المحافظة 

 

هناك ضغوطات فعلية لعدم التصديّ للأدوار التقليدية للرجال والنساء في المجتمع.  

لمحافظة دوراً مهما في استدامة الصور النمطية للرجال وتلعب العادات والتقاليد ا

والنساء، خصوصاً من حيث الحد من مشاركة النساء وتمتعهن بالحقوق الأساسية.  

والعائلية للالتزام بالأدوار التقليدية قوية جداً. وبالكاد تستطيع   جماعيةفالضغوطات ال

رها تمييزية. وهذه العادات النساء التصدي للقوانين والعادات والتقاليد التي تعتب

الموروثة تباعد بين النساء والرجال. في بعض الحالات، لا يقبل بعض الرجال بهذه 

التقاليد التمييزية ولا يتسامحون معها، ولكنها لا تزال مسيطرة على مستوى المجتمع.  

 كما يستخدم الدين أيضاً كحجة ضد مصالح النساء.

نقص الفرص الحقيقية لمشاركة 

 ساءالن

 

عادة ما تهتم النساء في المشاركة في الحياة العامة وفي الأنشطة التي تؤدي إلى  

التغيير في المجتمع، لكن لا يوجد حيّز لهن للمشاركة فيما عدا المشاركة في  

الانتخابات. من المهم عند تطبيق مبادرات أن نختار مواعيد وأماكن وأوقات مناسبة  

 تتيح للنساء المشاركة. 

 الفقر 

يؤثر الفقر على النساء بشكل غير متساو. كنتيجة للعلاقات غير المتساوية بين الرجال 

والنساء، فإن بعض مجموعات النساء مثل الأرامل أو المطلقات يعشن ظروفاً صعبة 

 وتمييزية.  

 القوانين التمييزية 

 

سية  عادة ما تحتوي القوانين أحكاماً تميّز ضد النساء، خصوصاً فيما يتعلقّ بالجن

والطلاق والميراث. على سبيل المثال، تحول مثل هذه القوانين دون بحث النساء عن 

عمل والعمل على قدم المساواة مع الرجل وتشكيل النقابات والعودة إلى العمل بعد 

إجازة الأمومة ومنح الجنسية لأولادهن )إذا كانت جنسية المرأة تختلف عن جنسية 

 رض.زوجها( وأن تأخذ إرثها من الأ

 العنف

 

العنف المبني على النوع الاجتماعي هو أحد أشكال التمييز التي تنتهك حقوق المرأة 

من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(. ويشكل العنف ضد  3في الحياة والأمان )المادة 

المرأة مشكلة كبرى في شتى أنحاء العالم. تتعرض النساء لانتهاكات من شتى  

 ي والعنف الجنسي والعنف النفسي والعنف الاقتصادي.  الأصناف: العنف الجسد

وعادة ما يكون مرتكبي هذه الانتهاكات من المقرّبين للنساء كالأزواج والأشقاء  

 والآباء وأعضاء آخرين من العائلة. 

 
 

 كيف يمكنكم تعزيز المساواة في النوع الاجتماعي في برامجكم؟

ي النــوع الاجتمــاعي فــي تطبيــق تصــور قــائم علــى المســاواة فــي النــوع تتمثل الخطوة الأولى في تعزيز المساواة ف

الاجتماعي في عملكم. وهذا يتطلبّ النظر في سبل تغيير علاقات النوع الاجتماعي مــن خــلال التســاؤل حــول القــيم 

اة فــي والعوامل التي تدعّم الوضع والمعاملة غير المتساوية والاستجابة لها. ويعني شمول تصور مبني على المســاو

النوع الاجتماعي النظر إلى أثر النوع الاجتماعي على فرص الناس والأدوار الاجتماعية والتفــاعلات. مــثلاً، يمكــن 

أن يعتبر تحديد قواعد العمل خلال نشاط تدريبي طريقة لاختبار فيما إذا كانت هذه القواعد التــي حــددتها المجموعــة 

 ارك ويتواصل من خلالها النساء والرجال وكيفية ذلك. تأخذ بعين الاعتبار السبل المختلفة التي يش

  

الخطوة التالية تبدأ في تحليل النوع الاجتماعي. إذ أن تحليل النوع الاجتماعي يركّز على فهــم أســباب وآثــار التمييــز 

فــي   في النوع الاجتماعي وعلاقة القوة غير المتساوية بين الرجال والنساء فــي ســياق محــددّ، ســواء كانــت متجــذرة

الاتجاهات الاجتماعية والممارسات التقليدية السائدة أو في القوانين والسياسيات التمييزية، مــن بــين عوامــل أخــرى. 

كما يشير تحليل النوع الاجتماعي إلى مجموعة متنوعة من الوسائل التي تستخدم لفهم العلاقة بــين الرجــال والنســاء 

ي يواجهونها إزاء بعضهم البعض. ويوفر تحليل النــوع الاجتمــاعي ووصولهم إلى الموارد وأنشطتهم والمحددات الت

معلومات تعترف بأن النــوع الاجتمــاعي وعلاقتــه بــالعرق والإثنيــة والثقافــة والطبقــة والعمــر والإعاقــة و/أو أمــور 

http://www.undp-pogar.org/arabic/governance/gender.aspx
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صــادية أخرى، أساساً مهماً لفهم الأنماط المختلفة لدرجة انخراط وسلوك ونشاطات النســاء والرجــال فــي البنــى الاقت

والاجتماعية والقانونية. ويعتبر تحليل النوع الاجتماعي عنصراً أساسياً للتحليل الاجتمــاعي الاقتصــادي. فمــن شــأن 

تحليل اجتماعي اقتصادي شامل أن يأخذ بعين الاعتبار علاقات النوع الاجتماعي، بمــا أن النــوع الاجتمــاعي يشــكل 

ية. إن تحليــل علاقــات النــوع الاجتمــاعي يــوفّر معلومــات حــول عاملاً في جميــع العلاقــات الاجتماعيــة والاقتصــاد

الظروف المختلفة التي تواجهها النساء والرجال وحول الآثار المختلفــة التــي يمكــن أن ترتبّهــا السياســات والبــرامج 

عليهم بسبب أوضاعهم. من شأن هذه المعلومات أن تثري وأن تحسن السياسات والبرامج وهي ضــرورية مــن أجــل 

ي، يظهــر تحليــل النــوع الاجتمــاعي الأدوار   ضمان الاســتجابة لاحتياجــات النســاء والرجــال. علــى المســتوى المحلــّ

المتنوعة التي تضطلع بها النساء والرجــال والفتيــات والصــبيان فــي العائلــة وفــي المجتمــع وفــي البنــى الاقتصــادية 

 إعداد تحليل للنوع الاجتماعي: والقانونية والسياسية. هناك أربع أسئلة اساسية يجب طرحها في معرض

 من يقوم بماذا؟ •

 من لديه ماذا؟ •

 من يقرر؟ كيف؟  •

 من يفوز؟ من يخسر؟  •

 

يهدف إلى تحســين المســاواة فــي النــوع   تتمثلّ الخطوة الثالثة في استخدام حقيبة الأدوات هذه وتطبيق مشروع عملي

وع الاجتمــاعي. يمكنــك أن تتبّــع هــذه الاجتمــاعي فــي مجتمعــك أو تيســير أنشــطة حــول موضــوع المســاواة فــي الن ــ

  من حقيبة الأدوات هذه.  4الخطوات من أجل تطبيق مشروع في الجزء رقم 

  

 كيف تعزز حقيبة الأدوات المساواة في النوع الاجتماعي؟

تأخذ المقاربة التعليمية لحقيبة الأدوات في عين الاعتبــار منظــور مبنــي علــى النــوع الاجتمــاعي. وتهــدف الأنشــطة 

مليات التفكير في حقيبة الأدوات إلى التصديّ للصــور النمطيــة حــول النــوع الاجتمــاعي وتعزيــز علاقــات نــوع وع

اجتماعي غير تمييزية. يمكن استخدام حقيبة الأدوات مع مجموعة مختلطة أو مع مجموعة من النساء فقط مــن أجــل 

 بيئة تمكينية.   إعطاء النساء الفرصة للتعبير عن أنفسهن بحرية وللشعور بالأمان في

 

قســم تنفيــذ مشــروع  يمكنك أن تقود مجموعتك خلال مشروع عملي يستهدف المساواة في النــوع الاجتمــاعي. أنظــر

 . جماعيعملي 

 

كما يمكنك أيضاً إدماج نشاطات محددّة في البرامج الموجودة أساساً في منظمتك، الانشطه التاليــه ودراســات الحالــه 

 عزز النقاش حول المساواه في النوع الاجتماعي والتمييز القائم على النوع الاجتماعيمن قسم النشاطات ممكن ان ت

 اكمل الجمل – 1نشاط  

 وصف النوع الاجتماعي – 2نشاط  

 دعونا نتحاور -11نشاط  

 التمييز ضد المرأة – 16نشاط  

 بلدي الجديد – 21نشاط  

 امينه ونور وسمر في المجلس المحلي -1دراسة حالة 
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 هي المشاركة؟ ما

الحق في  – 3المشاركة هي حق أساسي معترف به في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وموصوف ضمناً في المادة 

الحق فــي التجمــع   –  20الحق في المعتقد والديانة والمادة    –  18الحياة، في الحرية، في الأمن الشخصي وفي المادة  

الحــق فــي  – 27في المشاركة في الشؤون العامّة والانتخابات والمادة  الحق  –  21السلمي وإنشاء الجمعيات والمادة  

المشاركة في الحياة الثقافية للمجتمع. تمّ التأكيد على الحق في المشاركة في العهد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة 

 عية والثقافية.(. كما أنه مبدأ أساسي في العهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتما39والسياسية )المادة 

 

 ما هي المشاركة المدنية والالتزام؟

تتضمن المشاركة المدنية والالتــزام أن بإمكــان الأفــراد والمجموعــات ومنظمــات المجتمــع المشــاركة فــي  •

الحيــاة الاجتماعيــة والاقتصــادية والسياســية بشــكل كامــل. يمتلــك كــل مــواطن الحــق فــي المشــاركة وفــي 

والمشــاورات والاســتفتاءات  جماعيــةم مــن خــلال جلســات الاســتماع الالانخــراط. يمكــن للمشــاركة أن تــت

 والمشاركة في اللجان، إلخ. 

كما تتضمن المشاركة المدنية والالتزام قيام كل شخص بإدماج قيم حقوق الإنسان مثل التعــاون والاحتــرام  •

ليوميــة وفــي تفــاعلهم والإدماج )الإشراك( والإنصاف والقبول واحترام التنوّع والمسؤولية في تصرفاتهم ا

 مع الآخرين. 

يكمن دافع المشــاركة المدنيــة والالتــزام بحــس فــي الانتمــاء للمجتمــع والرغبــة فــي المســاهمة فيــه. تشــمل  •

المشاركة المدنية والالتزام إدماج قيم حقوق الإنسان في تصرفاتك اليوميــة، والقيــام بأنشــطة مثــل التطــوع 

التعبير عن وجهات نظرك وآرائك في المنتديات والمشــاورات والمشاركة في حياة منظمة ما والتصويت و

ــوع  ــي الن ــاواة ف ــع ومناصــرة المس ــع أعضــاء المجتم ــة م ــة والديني ــبات الثقافي ــال بالمناس ة والاحتف ــّ العام

 الاجتماعي، إلخ. 
 

 هل هناك مستويات مختلفة من المشاركة المدنية والالتزام؟

م عــادة مــا تتــأثر بالوضــع السياســي والاقتصــادي والاجتمــاعي للبلــد هناك مستويات من المشاركة المدنيــة والالتــزا

والمجتمع. يجب أن يشكل إدماج حقوق الإنسان أساساً للأنشطة التي تشجع على المشاركة المدنية والالتزام. يشــتمل 

لشــعبية الوضع المثالي على التشارك في اتخاذ القرار على مســتويات مختلفــة مــن المجتمــع وبــين النــاس والقواعــد ا

ومنظمات المجتمع المــدني والمســؤولين الحكــوميين والشــركات الخاصــة والجمعيــات المهنيــة، إلــخ. يمكــن إطــلاق 

 المشاركة الشعبية من خلال المجتمع أو من قبل أفراد من المجتمع أو من قبل سلطات محليّّة أو وطنية. 

 

 كيف يمكننا تعزيز مشاركة الشباب؟

ار لكن عادة ما ينقصهم الحيّز والموارد لتقديمها وتطبيقها. من المهم إشراك الشباب فــي لدى الشباب الكثير من الأفك

للتفكيــر بهــا مــن شــأنها تســهيل مشــاركة الشــباب وضــمان   مختلف مستويات صنع القرار. فيما يلــي بضــع خطــوات

 استمرارهم في الانخراط.

ن المهــم أن تثيــر المواضــيع المطروحــة اختر مواضيع ليتم التطرّق إليها مع الشباب الذين تعمل معهــم. م ــ •

اهتمام الشباب وأن يتأثروا بهــا. قــد تشــتمل المواضــيع التــي تهــم الشــباب علــى: الديموقراطيــة والمســاواة 

 والعدالة الاجتماعية وحماية البيئة وتنمية المجتمع ووسائل التواصل الاجتماعي، إلخ. 

 بدعم من منظمتك. تشجيع مجموعات الشباب على إطلاق مبادراتهم الخاصة  •

 توفير حيّز آمن للنقاشات والحوارات والانتقادات حيث يشعر الشباب بالراحة بالتعبير عن آرائهم بحرية.  •

 وفّر للشباب الفرصة لاكتساب المعرفة من خلال التدريب والممارسة. •

 وجّه الشباب وادعمهم في جهودهم.  •

 استخدام وسائل التواصل الاجتماعي خلال العملية.  •

 أكّد من توفّر فرصة لإجراء أنشطة عملية وليس فقط للنقاش. ت •

 ثق بالشباب وانظر إليهم على أنهم القوة المحركة للنشاط. •

 احترم خصوصية مجموعتك وكن كتوماً وحافظ على المعلومات السرية. •

 أشد بإنجازات الشباب.  •

 

المشاركة المدنية والالتزام  – 5مرجع   
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 كيف يمكننا تعزيز مشاركة النساء؟

ة في الحياة العامة وفي الانخراط أكثر في مجتمعاتهن وفي التطرّق إلــى القضــايا لدى النساء رغبة قوية في المشارك

التي تؤثر عليهن. عادة ما تواجه المرأة تحديات وعقبات عنــد الانخــراط فــي مجتمعهــا. لمزيــد مــن المعلومــات عــن 

المساواة فــي النــوع  – 3م المساواة في النوع الاجتماعي والتحديات التي تواجهها المرأة، أنظر البطاقة المرجعية رق

 الاجتماعي. فيما يلي بعض النصائح، التي من شأنها تسهيل مشاركة المرأة واستمرارها في الانخراط:

تأكد من إيجاد بيئة مواتية وآمنة للمرأة للمشاركة في أنشطة أو مشـاريع عمليـة. علـى سـبيل المثـال، اختـر تـواريخ  •

 وأوقات مناسبة.

 من النساء تكون مثيرة لاهتمامهن. اختر مواضيع مع مجموعتك  •

 مكّن النساء من تطوير مهاراتهن ومداركهن من خلال أنشطة برامجية.  •

 احترم خصوصية مجموعتك وكن كتوماً وحافظ على المعلومات السرّيّة. •

 كن مستعداً لتوجيه مجموعتك للإستعانة بموارد إضافيه لمسـاعدتهن علـى التعامـل مـع القضـايا المرتبطـة بالصـحة •

 الجسدية والنفسية وتلك المتصلة بإدارة أموالهن. 

كن مدركاً بأن معظم النساء لديهن الكثير من المسؤوليات الشخصية، لذا فإن الوقت يشكل عاملاً هاماً. كن مرناً فـي  •

 الجدول المقترح وراعي النساء اللواتي لا يستطعن المشاركة في كافة الجلسات. 

 حترام مما يعزز من الإدماج واحترام الاختلافات.حافظ على جو من الانفتاح والا •

 عبّر عن تقديرك لإنجازات المجموعة.  •
 

 كيف يمكننا أن نعزز مشاركة المجموعات المهمّشة؟

قد يشارك عدد من الأشخاص المهمشين في مبادرات تقوم بها أو قد ترغب بإشراكهم بها. بعض هذه المجموعات قد 

لأقليات الدينية والإثنية واللغوية، اللاجئين، العمّال المهاجرين، إلخ. قم بالتواصل تشمل: الأشخاص ذوي الإعاقات، ا

مع مجموعات مختلفة من الأشخاص المهمشين وحاول أن تسهل من انخراطهم في نشاطك. فيما يلي بعض النصائح 

ق مبــا درة تشــمل أناســاً مــن التي من شأنها مساعدتك في محاولتك للتواصل مع المجموعات المهمشة أو عنــدما تطبــّ

 مجموعات مختلفة: 

قم بدعوة أشخاص من خلفيات مختلفة للمشاركة في نشاط مجموعتك. قم بدعوتهم من خلال نقاشــات غيــر  •

 رسمية تعقدها وقم بالتواصل مع أناس من مجتمعات مختلفة. 

 استفد من الأيام التي تقع فيها احتفالات دينية وثقافية. •

 مختلفة بحيث تكون أقرب إلى المجتمع الذي تحاول التواصل معه.اعقد اجتماعاتك في أماكن  •

 احرص على إيجاد بيئة مواتية وآمنة لمجموعتك للمشاركة في أنشطة أو في مشاريع عملية.  •

 احترم خصوصية مجموعتك وكن كتوماً وحافظ على المعلومات السرّيّة. •

مــن القيــام بأنشــطة مــن خــلال تعزيــز اعترف بالتمييز الــذي تواجهــه المجموعــة وقــم بتمكــين مجموعتــك  •

 مهاراتهم ومداركهم.  

 حافظ على جو من الانفتاح والاحترام مما يعزز من الإدماج واحترام الاختلافات. •
 

 كيف يمكن للمشاركة المدنية والالتزام أن يؤديا إلى التغيير الاجتماعي؟

ة فعلنــا وعملنــا ســوياً تــؤثر علــى فهمنــا للأمــور التغييرات التي تريد إحداثها تبدأ مع كــل فــرد. فطريقــة تفاعلنــا ورد

وأنواع الأنشطة التي نقوم بها. ويعتبر تعزيز قيم حقوق الإنسان الإيجابيــة خطــوة مهمــة فــي التفكيــر فــي التفــاعلات 

 قيم حقوق الإنسان لمزيد من التفاصيل.  – 7والتغييرات الاجتماعية. أنظر الورقه المرجعيه رقم 

ة المدنية والالتزام إلى التغيير الاجتماعي. ستؤدي الأنشطة التي تقوم بها مع مجموعتك إلــى يمكن أن تؤدي المشارك

بناء مهارات )بما في ذلك التفكير النقــدي وتحليــل القضــايا والأنشــطة الاجتماعيــة ووضــع أفكــار لأنشــطة تســتجيب 

كــل فــرد منخــرط فــي العمليــة لمشاكل في المجتمع(. كما ستؤدي إلــى الالتــزام والتشــبيك وأنشــطة أخــرى. ويصــبح 

مواطناً ملتزماً وعامل تغيير. تــذكر أنــك جــزء مــن صــورة أكبــر وأن أنشــطتك تــرتبط بأنشــطة يقــوم بهــا أشــخاص 

ومجموعات ومنظمات أخرى، إلخ. يمكن أن تؤدي العديد من الأنشطة إلى التغيير: زيادة الوعي، أنشطة المناصــرة 

والمشرعين، البحث والرصد، كتابة التقارير ونشر المعلومات، بما يشــمل الموجهة إلى الحكومات المحلية والوطنية 

الإنترنت ووسائل الاتصال الاجتماعي. كل نشاط مهم من أجــل تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان. تــذكّر بــأن التغييــر 

فيــه   الاجتماعي يتطلبّ وقتاً. وستساهم مشاركتك النشطة ومشاركة مجموعتك النشــطه فــي بنــاء مجتمــع أفضــل يــتم

 تعزيز حقوق الإنسان واحترامها من قبل السلطات والمواطنين. 

 
 كيف تساعد حقيبة الأدوات في تعزيز المشاركة المدنية والالتزام؟

تبنى المقاربة التعليمية لحقيبة الأدوات على تجربة المجموعات المستهدفة وتهدف إلى إشراكهم في عملية يدركون من خلالهـا 

لمشاركة في مجتمعهم وأن عليهم مسؤولية القيام بذلك. يكمن الهدف في أن تصبح المجموعـات المسـتهدفة بأن لديهم الحق في ا

 التي تشارك في الأنشطة والتي تنفذ مشروعاً عملياً ملتزمة ونشطة ومحركة للتغيير. 
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 ما هو التمييز؟

أو جماعة أو حرمان فرد أو مجموعة من  يحدث التمييز عندما يتم استبعاد أو عزل أو التعامل بشكل مختلف مع فرد

التمييز هو العمل على استثناء   حقوقهم بسبب خصائص معينة مثل العمر والجنس والأصل العرقي، وما إلى ذلك.

 فرد أو مجموعة أو حرمانهم من وظيفة، أو سكن أو الوصول إلى الأماكن العامة أو خدمة ما.

 

 ما هو الحق في عدم التمييز؟

 

م التمييز يعني بأن جميع الناس لهم الحق في التعامل بمساواة. يحق لجميع البشر ممارسة حقوقهم الحق في عد

"لكل فرد حق التمتع بجميع الحقوق المنصوص عليها والحريات في هذا الإعلان، دونما تمييز من أي  الأساسية.

كان أو غير سياسي، أو الأصل القومي أو  نوع، مثل اللون أو العرق أو الجنس أو اللغة أو الدين، أو الرأي سياسيا 

الاجتماعي أو الملكية أو المولد أو أية أوضاع أخرى . بالإضافة إلى ذلك يجب عدم التمييز على أساس الوضع  

السياسي أو القانوني أو الوضع الدولي للدولة أو المنطقة التي ينتمي إليها الشخص، سواء كانت مستقلة أو تحت  

تعة بالحكم الذاتي أو تحت أية قيود أخرى على السيادة. ")الإعلان العالمي لحقوق الإنسان،  الوصاية أو غير متم

 (.2المادة 

 

 على اي أساس يتم التمييز؟ 

 هناك أسباب كثيرة للتمييز وفقا للصكوك الدولية منها: 

 • العمر

 • الجنس

 • الحالة الاجتماعية )الدخل، والاحتلال، والتعليم، الخ.(

 رة• لون البش

 • المعتقدات السياسية 

 • الأحوال المدنية )غير موثق، متبنى، ينتمي إلى عائلة لها معيل واحد، القانون العام، الخ.( 

 • الحمل 

 • العجز

 • اللغة 

 • الأصل العرقي أو القومي

 • الدين 

 

 نصائح لمساعدتك في تطبيق مبدأ عدم التمييز

 

نسان النصائح التالية لمساعدة مخططي التنمية على تطبيق مبدأ  تقترح حقيبة الأدوات المعتمدة على نهج حقوق الإ

 عدم التمييز.

 

• "حددّ النقاط السلبية التي يعاني منها أصحاب الشكوى وعالجها " بالإضافة إلى الإساءات والممارسات التقليدية 

 وغيرها من الممارسات التي تحول دون تمتعّ أصحاب الشكوى بحقوقهم الإنسانية.

نخرط في دعم أي فعل له أثر غير متساو بشكل غير مبرر على مختلف الأشخاص أو المجموعات الذين  • لا ت

 يمتازون أصلاً بالتمييز ضدهم.

 • إبن خطط التنمية على البيانات و المعلومات المجزّأة.  

ن والحريات • صمم تدابير خاصة مؤقتة لضمان تمتع المجموعات الأقل حظاً بشكل كامل ومتساوي بحقوق الإنسا

 الأساسية. 

 

 

 

 
 

 عدم التمييز  – 6المرجع 
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 تساعد حقيبة الأدوات هذه على تعزيز قيم حقوق الإنسان السبعة التالية:
 

 القيم التعريف  امثلة 
تبادل الأفكار فيما بيننــا وتجميــع مواهبنــا لإنجــاز 

 مهمة للمجموعة تكون ذات معنى لجميع أفرادها.

التعاون هو العمل معاً لتحقيق هدف مشــترك. 

هذه القيمة جميع القيم الأخرى الواردة وتشمل  

 في هذه الرزمة.
 التعاون 

معاملـــة كـــل شـــخص بكرامـــة بمناداتـــه باســـمه 

 الصحيح وتجنب استخدام الألقاب الوضيعة.

الاحترام يعني أن كل شخص يجب أن يعُامــل 

بكرامة. وفي سياق حقوق الإنســان، لا حاجــة 

لكسب الاحتــرام، فهــو حــق لكــل شــخص فــي 

 .جميع الظروف
 الاحترام

اختيــار مجموعــة مــن الأنشــطة تشــبع اهتمامــات 

الأصــغر ســناً أو  الــذكور والانــاث، أو الشــباب

 الأكبر سناً.

العدالة تعني إعطاء كل شخص الأهمية نفسها 

 المساواه والحقوق نفسها والفرص نفسها.

استكشاف طرق لتعديل نشاط ما، بحيــث يســتطيع 

ين الــذ شــخاصكــل شــخص أن يشــارك فيــه )كالا

شــــخاص الخجــــولين أو يتعلمــــون اللغــــة أو الأ

 الذين يعانون من إعاقة(. الأشخاص

الإدماج هو الاعتراف بأن كل شخص عضــو 

 كامل في المجتمع وفي المجموعة.
 الادماج 

تثمين الفروق العديــدة الموجــودة فــي المجموعــة، 

ــه،  ــا هــو علي ــالفخر بم ــل ب بحيــث يشــعر كــل طف

سلوب حياتــه وبمظهره الجسدي وذوقه الفردي وأ

 ومعتقداته وملابسه وكلامه وتفكيره.

احتــرام التنــوع يعنــي الاعتــراف بـــالفروق 

 الفردية وتقديرها.
 احترام التنوع 

ــابي  ــل الإيج ــي العم ــهم ف ــة تس ــرف بطريق التص

ــى التعليمــات  ــل الاســتماع إل للمجموعــة، مــن قبي

واتباعها، وحمل أشيائنا والمشاركة بكل مــا نملــك 

 من قدرات.

تعني أن نفكر قبل أن نقوم بالفعــل،   المسؤولية

وأن نكون مستعدين لقبول عواقب أفعالنــا )أو 

 عدم قيامنا بالفعل(.
 المسؤولية

تشــجيع كــل طفــل علــى التعبيــر عــن أفكــاره بــلا 

خوف من الحكــم عليــه أو رفضــه بســبب ســنه أو 

ــة ســمة  ــه أو عجــزه أو أي ــه أو دين جنســه أو ثقافت

 أخرى.

ن المشــاركة القبــول يعنــي العمــل علــى ضــما

 الكاملة لكل شخص بلا استثناء.
 القبول 

 

 

قيم حقوق الإنسان  - 7مرجع   
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 من أين تنبثق هذه القيم؟

كما يــنص عليهــا الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان. ويمكننــا إظهــار احترامنــا تنبثق هذه القيم من حقوق الإنسان  

ذه القيم مفهومــة جيــداً أو لحقوق الإنسان عن طريق تعزيز هذه القيم وإدماجها في سلوكنا اليومي. وعندما لا تكون ه

محترمة، فإن الحوادث التي تنطوي على تمييز وعنصرية تصبح أكثر شــيوعاً. وتعتبــر هــذه القــيم أساســية لاحتــرام 

 المبدأين الرئيسيين اللذين يستند إليهما الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، وهما الكرامة الإنسانية والمساواة.

 

 كيف يمكن تعزيز هذه القيم؟

حياتكم اليومية وافعالكم وتعامكم مع الآخرين، الخطــوه الأولــى لتحقيــق هــذا هــو مة طرق عدة لإدماج هذه القيم في ث

 :دمج هذه القيم في برامجكم ونشاطاتكم، وفيما يلي بعض المقترحات

 

 إضافة القيم إلى أهداف برامجكم -1

كم بتعزيزها مــن خــلال عملهــا. فــإذا كنــتم لا تفعلــون من المهم أن ترفع الوعي لدى الموظفين بالقيم التي تقوم منظمت

ذلك حالياً، حاولوا التعود على الإشارة إلى قيمكم الأساسية عندما تقدمون منظمتكم ودوافع استنادكم الى هــذه القــيم،. 

ويمكن ذكر القيم في وثائق رسمية تبين برنامجكم وأهدافه. كمــا يمكــن اعتمادهــا كمرجــع يمكــن ذكرهــا عنــد تعيــين 

 الموظفين وفي اجتماعات الموظفين.

 

 اعرض هذه القيم أمامك  -2

أن يــألفوا هــذه القــيم  –فريــق العــاملين والــزوار –عندما تعُرض قيمكم على الجدار، يصبح من الأسهل على الجميع 

 وأن يدمجوها ويشيروا إليها كلما دعت الحاجة. 

 

 احرص على تذكّر هذه القيم في عملك وأنشطتك

مشروع عملي مع مشاركين وتخوض في الخطوات المختلفة، احرص على  تشجيع المشاركين  عندما تنفّذ

 على إدماج هذه القيم السبعة في مهامهم وحياتهم وفقاً لذلك. ارجع إلى القيم كمرجع عند الضرورة. 
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 ما هي المقاربة التعليمية لحقيبة الأدوات؟

مقاربة تعلّم تحوّلية حيث تهدف الأنشطة والمشــاريع المحليــة إلــى أن تتخطــى مجــرد نقــل حقيبة الأدوات مبنية على  

المعرفة والمهارات لخلق وعي حول حقوق الانسان وتشجيع الأنشطة في المجموعات المستهدفة من خــلال التفكيــر 

. ان الاســتناد علــى النقدي حول التجارب التي عاشوها واستهداف تغييرات يرغبون فــي مشــاهدتها فــي مجتماعــاتهم

خبرتهم يجعل المجموعــات مندمجــه فــي العمليــة وتجعلهــم يــدركون انهــم لا يملكــون فقــط الحــق فــي المشــاركه فــي 

مجتمعهم وانما ايضا مسؤوليتهم للقيام بذلك. تعزز هــذه المقاربــه اذا المشــاركة الفاعلــة للمجموعــات المســتهدفة فــي 

مة التي تعزز هذه القيم ءوق الإنسان في حياتهم وتطوير الأنشطة الملاعملية بناء قدرات تشجعهم على إدماج قيم حق

 في مجتمعاتهم.

 

تنفيــذ  -قســم صممت حقيبة الأدوات بشكل يشرك المجموعات في مشاريع عملية تمتد لعدة أسابيع أو أشــهر )أنظــر 

تم اســتخدام أنــواع لمزيد من التفاصــيل(. كمــا يمكــن اســتخدام أنشــطة محــددة بمفردهــا. ســي    جماعيمشروع عملي  

مختلفة من الوسائل والتقنيات فــي الأنشــطة والمشــاريع مثــل الحــوارات والمســرح والفنــون والموســيقى والرياضــة 

 ، إلخ. ة/ مجتمعيهجماعيوالمشاهد التمثيلية والألعاب وعمل خارطة 
  

 ما هو التعلّم التحوّلي؟ 

لأساسية ومنظورنا ونظرتنا للعالم. وقد طــوّر أســتاذ تعلــيم التعلّم التحولي هو عملية تفضي إلى مراجعة افتراضاتنا ا

( نظرية التعلّم التحولي. يعتقد ميزيرو بأنه يمكن "تحويــل" الأفــراد مــن خــلال 1978الكبار والمنظّر جاك ميزيرو )

 عملية التفكير النقدي. وتنطوي عملية التحول هذه على ثلاث عناصر رئيسية. 

 مشاركون من تجاربهم الذاتية.التجربة كنقطة بداية: يبدأ ال •

 التفكير النقدي: يجب أن يفكر المشاركون في الافتراضات التي تصيغ كيفية فهمهم وتفسيرهم لتجاربهم.   •

استخدام الحوار لإقرار الافتراضات: يجب أن يــتمكن المشــاركون مــن مقارنــة وجهــات نظــرهم بوجهــات  •

 نظر الآخرين ليحددوا مدى صلاحياتها.  

 

 ط الأساسية لتعزيز التعلّم التحوّلي؟ما هي الشرو

 بعض الشروط المثالية لتعزيز التفكير النقدي والتعلّم التحولي: حددّ ميزيرو وبعض الباحثين اللاحقين

 

أي ظروف تعلّم تعزز الحس بالأمان والانفتاح والثقة. على سبيل المثــال، وجــود بيئــة  ظروف تعلّم مثالية: •

 طمئنان.  يشعر فيها الشباب بالأمان والإ

يــؤمن وضــع تعلمّــي ديمــوقراطي ومنفــتح يتبّــع مســاراً منطقيــاً أوضاع منفتحة ومحفزّة للتفكيــر النقــدي:   •

 الوصول إلى كافة المعلومات المتوفرة ويعزز التفكير النقدي. 

 يتطلبّ التعلّم تبادل التجارب الشخصية.   التعلّم التحوّلي المبني على التجربة: •

تضــع هــذه الطريقــة المشــارك فــي قلــب عمليــة الــتعلّم وتعــزز الاســتقلالية   رك:منهاج يرتكز علــى المشــا •

 والمشاركة والتعاون. 

تشكّل الظــروف التعلمّيــة التــي تســاند وتشــجع التغذيــة الراجعــة عنصــراً   التغذية الراجعة والتقييم الذاتي: •

 اساسياً من عناصر الطريقة التشاركية.

خلفيات ثقافية مختلفة، اهمية اعتناق ولــيس اجتنــاب الأصــوات   الفرصة في التعرّف علىالعمل الجماعي:   •

 المخالفة والأفكار المتصارعة، الحاجة إلى التحرّك بخصوص أفكار جديدة.

يجب أن يتحلّى الميسرون بالثقة بالآخرين وبالتعــاطف والأصــالة والصــدق وأن يكونــوا مميزات الميسّر:   •

 على درجة عالية من النزاهة. 

 

 

المقاربة )النهج( التعليمي لحقيبة الأدوات  –8مرجع رقم   
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 لمناصرة؟ما هي ا

يمكن تعريف المناصرة بأنها تحديد وبناء الفرص للتأثير والمشاركة في عملية صنع القرارات السياسة على  

مناصرة العدالة الاجتماعية بأنها )السعي للوصول    (2001) يعرف كوهين وآخرون الصعيدين الوطني والدولي.

ضمن قرارات النظم والمؤسسات السياسية  بما فيها السياسات العامة وتخصيص الموارد -لنتائج مؤثرة 

المناصرة من الجهود المنظمة والعمل  والتي تؤثر مباشرة على حياة الناس. تتألف -والاقتصادية، والاجتماعية 

على أساس "ما هو الواقع"(، وتهدف هذه الأعمال إلى تسليط الضوء على القضايا الحرجة التي تم تجاهلها، 

أن يكون   العامة، وإصدار وتطبيق القوانين والسياسات العامة، بحيث تصبح رؤية" ما يجبوالتأثير على التوقعات 

 ." في مجتمع عادل تصبح حقيقة واقعة

( المناصرة التي تتمحور حول المواطن بأنها  "عملية سياسية منظمة تنطوي  2007ويعرف فين كلاسن و ميلر )

ت والممارسات والأفكار والقيم التي تكرس عدم المساواة على بذل جهود منسقة من قبل الناس لتغيير السياسا 

والتعصب، والإقصاء. فهي تعزز قدرة المواطنين كصناع القرار، وتبني مؤسسات ذات قوة منصفة وأكثر قابلية 

للمساءلة". وتوجد تعريفات أخرى تعكس افتراضات مختلفة حول كيفية عمل السلطة والسياسة، وكيف يحدث  

 .التغيير

 

 المناصرة  القائمة على حقوق الإنسان ؟ ما هي

الإطار الأساسي للمناصرة القائمة  -المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -تقدم حقوق الإنسان 

على المواطن ،وتبني المناصرة القائمة على المواطن على شرعية هذه الحقوق المكتسبة من خلال اتفاقيات الأمم 

لحقوق . وا (UPR) ي صادقت عليها البلاد، وعلى الإجراءات، مثل، الاستعراض الدوري الشاملالمتحدة الت

المدنية والسياسية،مثل حرية تكوين الجمعيات، وحرية التعبير وما إلى ذلك، والمنصوص عليها في القوانين 

الحالات، تركز المناصرة على   في مثل هذه الوطنية والاتفاقيات الدولية.  وتوفر كلها الإطار القانوني للعمل. و 

وعادة ما تكون الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية مثل الرعاية   الإنفاذ والتفعيل، والحماية المتساوية،

الصحية، والإسكان، والبيئة، وما إلى ذلك غير منصوص عليها في القانون وبالتالي فهي لا توفر الإطار القانوني  

 .تركز المناصرة على  تغيير التشريعات والسياسات للعمل، وفي هذه الحالة

 

 لماذا تعتبر مناصرة حقوق الإنسان ضرورية؟

غالبا ما تعمل الإجراءات والسياسات الخاصة بالمؤسسات الوطنية والدولية  القوية على تقويض عمل المنظمات  

ستدامة والديمقراطية وحقوق المساواة  غير الحكومية والمنظمات الأهلية التي تركز على مشاكل الفقر والتنمية الم

للمرأة، كما تعمل الممارسات المتدرجة من القيادات العليا إلى المستويات الأدنى والتي تمارسها الحكومات  

ومع ذلك، وفي .والجهات الدولية المانحة على الحد من قدرة السكان المهمشين في المشاركة في صنع القرار العام. 

ززت العولمة والتحرر الاقتصادي والتكيف الهيكلي وسياسات الخصخصة المعنية دور السنوات الأخيرة، ع

السوق، ومالت إلى إضعاف عمل للدولة وقدرتها على توفير الخدمات الأساسية. وتظهر حاجة وفرصة أكبر 

ات غير  لمناصره بسبب هذه الظروف والمشاكل الراهنة، علاوة على ذلك، فان المناصرة التي تقوم بها المنظم

الحكومية والمجموعات الشعبية هي أمر بالغ الأهمية إذا كانت الدولة والنخب هي التي تزيد من حدة الفوارق 

الاقتصادية والسياسية  ويجب ان نتساءل إذا لم ترغب الجماعات الأقل قوة في أن تستثنى من عملية صنع القرار  

  .العام

 

 

 المناصرة )كسب التأييد(  – 9مرجع 
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 العناصر الأساسية للمناصرة الفعالة 
 

 القضية المختارة  ك للمناصرة حملت

  هدف واضح ماذا تريد ان تحرز؟ 

  يمكن تفسيره وفهمه بسهولة •

محدد بما فيه   اهتمام الناس و بما فيه الكفاية لجذب عام •

خلال فترة  بعض النتائج الملموسة لتحقيق الكفاية

 أشهر إلى سنة( )ستة  زمنية معقولة

 إستراتيجية التقييم  كيف ستقيس النتائج؟

 د نتائج على المدى القصير والمتوسط و الطويل حد

 جماهير مستهدفة محددة جيدا من هم الأشخاص المناسبون للاستهداف؟

الهدف الأولي: المجموعة أو الفرد الذي لديه السلطة   •

 "لإعطائك ما تريد"

الهدف الثانوي: هؤلاء الذين سيؤثرون على "السلطة"   •

 بشكل مباشر. 

مجموعاتك  ما هي الرسالة التي تود 

 المستهدفة سماعها؟

 رسالة واضحة

يجب ان تكون الرسالة واضحة وحقيقية و مقنعة للجماهير التي 

 تستهدفها حملتك، فلا يكفي ان تكون الرسالة واضحة لك. 

من هو حامل الرسالة الصحيح لإيصالها إلى  

 المجموعة المستهدفة؟ 

 مجموعة متنوعة من حاملي الرسالة 

 :"كخبراء"مصداقية مأفرادا لديه تشمل  •

o عن تجربة شخصية يتحدث بعضهم 

o الشخص أو   مع خاصة أو اتصال مصداقية لديهم  آخرين

 التي استهدفتها المجموعة

مختلف تماما يعتمد على من  تأثير   سيكون لنفس الرسالة •     

 سيوصلها.

ما هي انسب الطرق لإيصال الرسائل  

 وضمان بأنها قد سُمعت؟

 

 التوصيل  أساليب مجموعة متنوعة من •

العمل  لإيصال الرسائل: الضغط، أساليب مختلفة

 الاحتجاج والعمل المباشر الإعلامي،

يجب على الحملات ان تدرس بعناية خيارات العمل المتاحة وجمع  •

 أنسبها معا لإحراز النجاح. 
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 ؟ (UPR) ما هو الاستعراض الدوري الشامل

 

هو آلية جديدة لرصد حقوق الإنسان تهدف إلى تحسين حالة حقوق الإنسان في جميع  الاستعراض الدوري الشامل

الاستعراض الدوري الشامل هي عملية موجهة من الدولة  تتيح الفرصة   الأعضاء في الأمم المتحدة. 192الدول الـ 

لوفاء بالتزاماتها المتعلقة  لكل دولة أن تعلن عن الإجراءات التي اتخذتها لتحسين أوضاع حقوق الإنسان فيها وعلى ا

 2006مارس  15تم إنشاء الاستعراض الدوري الشامل من خلال الجمعية العامة للأمم المتحدة في  .بحقوق الإنسان

 .60/251بموجب القرار 

 

 ما هي أهداف الاستعراض الدوري الشامل؟

 معالجة انتهاكات حقوق الإنسان في جميع أنحاء العالم  •

 وق الإنسان في كل مكانتحسين حالة حق  •

 تشجيع الدول على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بحقوق الإنسان   •

 تقييم التطورات الإيجابية والتحديات التي تواجهها الدول  •

 تعزيز قدرة الدولة على ضمان تمتع الجميع بحقوق الإنسان    •

 تقديم المساعدة التقنية للدول عند الطلب  •

 ممارسات بين الدول والشركاء الآخرينتبادل أفضل ال  •

 

 كيف تعمل عملية الاستعراض الدوري الشامل؟ 

 

 دورة الاستعراض الدوري الشامل والمراجعة وعدد الدول التي تم استعراضها في كل عام  

 

دولة سنويا، ويتم   48يتم استعراض جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة كل أربع سنوات وتحديدا 

 .دولة في كل جلسة 16والي ح استعراض

 

 من الذي يجري استعراض الدول؟

 

عضوا   47تجرى هذه الاستعراضات من قبل مجموعة العمل الخاصة بالاستعراض الدوري الشامل، وتتألف من 

ومع ذلك، يمكن لأي دولة عضو في الأمم المتحدة المشاركة في المناقشة / الحوار للدول   .من أعضاء المجلس

ثلاث دول معروفة باسم  ويتم تيسير كل استعراض بواسطة مجموعات تتألف كل منها من  .تعراضالخاضعه للاس

 .ويتم اختيار الترويكات بسحب القرعة قبل كل جلسة عمل ."الترويكات" يعملون كمقررين

 

 كيف تجرى هذه الاستعراضات؟

 

رها من الدول الأعضاء في الأمم تتم الاستعراضات بواسطة مناقشة تفاعلية بين الدولة موضع الاستعراض وغي

خلال هذا النقاش لأي دولة عضو في   المتحدة،  خلال اجتماع مجموعة عمل الاستعراض الدوري الشامل، ويمكن

الأمم المتحدة أن تطرح أسئلة او تعليق و / أو تقديم توصيات إلى الدول الخاضعة للاستعراض. وتستمر مدة هذا  

 في مجموعة العمل.  الاستعراض لثلاث ساعات لكل بلد

 

 معالجة التزامات حقوق الإنسان في الاستعراض 

 

( ميثاق الأمم  1يقيم الاستعراض المدى الذي تحترم به الدول التزاماتها المتعلقة بحقوق الإنسان والواردة في: )

يها )المواثيق  ( صكوك حقوق الإنسان التي تكون الدولة طرفا ف 3( الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، )2المتحدة، )

( التعهدات والالتزامات  4وغيرها من معاهدات حقوق الإنسان التي صادقت عليها الدولة المعنية(، ) والاتفاقيات

  (UPR)الانخراط في آلية الاستعراض الدوري الشامل –  10مرجع 
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(  5الطوعية التي قدمتها الدولة )على سبيل المثال سياسات وطنية لحقوق الإنسان و / و البرامج المنفذة(، و )

 .القانون الإنساني الدولي المطبق

 

 ق التي تشكل أساسا للاستعراضالوثائ

 

( تقرير الدولة: المعلومات التي قدمتها الدولة قيد  1هناك ثلاثة تقارير تعمل كأساس لاستعراض كل دولة: )

( ملخص تقرير للأمم المتحدة: المعلومات الواردة في تقارير قدمها خبراء مستقلين و مجموعات  2الاستعراض، )

وهيئات اتفاقيات حقوق الإنسان وغيرها من هيئات الأمم المتحدة   اءات الخاصةلحقوق الإنسان والمعروفة بالإجر

( تقرير موجز من الآطراف ذوي العلاقه : معلومات من شركاء آخرين بما فيهم المنظمات غير  3الأخرى، )

 .الحكومية ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية

 

 ما هي نتائج هذا الاستعراض؟ 

 

،  .تعده دول "الترويكا" بمشاركة الدولة موضع الاستعراض وبمساعدة من المفوضية يتبع استعراض الدول تقرير

وهو يتألف من الأسئلة والتعليقات    .ويشار إلى هذا التقرير "بتقرير النتائج" ويقدم ملخصا للمناقشة الفعلية

 .لتي تم استعراضهاوالتوصيات المقدمة من الدول إلى الدولة قيد الاستعراض، وكذلك ردود من جانب الدولة ا 

 

 ما هو واجب الدولة في ما يخص نتائج الاستعراض الدوري الشامل؟ 

 

 الدول هي المسئولة عن تنفيذ الاستنتاجات والتوصيات والتعهدات والالتزامات الطوعية التي هي جزء من الوثائق  

 .الختامية

 

)أي المنظمات غير الحكومية    كيف يمكن لمختلف الشركاء الالتزام بآلية الاستعراض الدوري الشامل؟

 والمنظمات الشعبية ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية( 

 

هناك العديد من الفرص للمشاركة في عملية الاستعراض الدوري الشامل، فعلى الرغم من أن عملية الاستعراض 

لتنفيذ توصيات   توفر مساحة محدودة لمشاركة الشركاء، إلا ان العمل، قبل وبعد هذا الاستعراض هو المفتاح

 ."ملموسة "لتقرير النتائج

 

 :وفيما يلي بعض الطرق لمشاركة المنظمات غير الحكومية

 المشاركة في المشاورات الوطنية التي تعقدها الدولة موضع الاستعراض  •

 إرسال التقارير إلى مكتب المفوض السامي قبل الاستعراض في "تقرير الشركاء الموجز". •

 اً من مجموعة العمل.حشد أعضاء ليكونوا جزء •

 الحضور والمشاركة في الجلسة العامة قبل اعتماد نتائج •

 .رصد  تنفيذ توصيات المراجعة الدورية الشاملة من قبل الدولة موضوع الاستعراض •

 

 كيف يمكنك التعامل مع آليات الاستعراض الدوري الشامل؟

 

في إعداد التقارير  -لاستعراض الدوري الشامل للمجتمع المدني  دور هام في المراحل ذات الصلة الصادرة عن ا 

للاستعراض، في حضور الاستعراض، والمساهمة في متابعة تنفيذ توصيات المراجعة الدورية الشاملة 

 .والخلاصات

 

 العمل في إعداد التقارير 

لعملية المراجعة  يمكن لمنظمات المجتمع المدني والمدافعين عن حقوق الإنسان إعداد التقارير التي يتعين تقديمها 

 .الدورية الشاملة

 

 العمل على متابعة نتائج الاستعراض الدوري الشامل 

بعد اعتماده من قبل الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل، يحال هذا التقرير الخاص بكل دولة تم 

ة في دورته العادية المقبلة،  استعراضها إلى مجلس حقوق الإنسان، وعادة ما يتبنى المجلس هذه الوثائق الختامي
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وتحظى الاستنتاجات / التوصيات الواردة في الوثيقة الختامية بدعم من الدولة التي تم استعراضها  كأساس لمتابعة 

 .الاستعراض الدوري الشامل

 

على أن الدول مسئولة عن تنفيذ نتائج استعراضها )بما في ذلك الاستنتاجات والتوصيات،   5/1ينص القرار 

أيضا على أن للشركاء الآخرين بمن فيهم الجهات الفاعلة   5/1التعهدات والالتزامات الطوعية(، كما ينص القرار و

 .في المجتمع المدني دور تؤديه في عملية التنفيذ

 

ويمكن للجهات الفاعلة في المجتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية، والأوساط الأكاديمية، ووسائل  

، والنقابات العمالية والجماعات المهنية، العمل على متابعة نتائج الاستعراض الدوري الشامل بعدة الطرق الإعلام

 :منها على سبيل المثال

 

الدولة   • لمساعدة  الوطنية(  والمؤسسات  والقضاء  والبرلمان  الحكومة  فيها  )بما  الوطنية  الهيئات  مع  العمل 

ال مدني في كثير من الأحيان كعامل مساعد لتشجيع الإصلاحات على الوفاء بالتزاماتها، ويعمل المجتمع 

الشامل   الدوري  الاستعراض  نتائج  استخدام  أيضا  ويمكن  الوطنية.  السياسات  الوطنية ووضع  التشريعية 

 كأساس للحوار مع هيئات الدولة وتحديد برامج العمل الخاصة بها .

 نتائج الاستعراض.رصد حالة حقوق الإنسان والخطوات المتخذة محليا لتنفيذ  •

النتائج، وكيف يمكن استخدام   • تنفيذ  الشامل، حيث يتعين  الدوري  الوعي حول الاستعراض  رفع مستوى 

ويمكن القيام بذلك عن طريق تنظيم   .هذه النتائج لتحسين حالة التمتع بحقوق الإنسان على الصعيد الوطني

وترجمة وندوات وورش عمل،  الدوري   مناقشات موضوعية وموائد مستديرة  الاستعراض  نتائج  ونشر 

الشامل، والعمل مع المؤسسات ووسائل الإعلام الوطنية، وزيادة الوعي بنتائج المراجعة الدورية الشاملة 

 بين عامة الناس والمجتمع المدني.

 المشاركة مع الهيئات الوطنية من أجل إعداد معلومات عن الاستعراض الدوري القادم   •

الف  • الجهات  مع  بالمتابعة التعاون  الخاصة  المعلومات  وتقديم  إعداد  في  المدني  المجتمع  في  الأخرى  اعلة 

  .لمفوضية حقوق الإنسان بشأن تنفيذ نتائج الاستعراض الدوري الشامل
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 ما هي الشبكة؟ 

 

في  التركيز. و / أو الخدمات تتبادل المعلومات المؤسسات التي  أو المجموعات أو مجموعة من الأفراد الشبكة هي

 .التبادل هو على مجال الشبكات

 

 التحالف؟  هو ما

تبادل المعلومات   بهدف العمل المشترك، وكما هو الحال في الشبكات يمكن للتحالفات  للمنظمات هو تحالف التحالف

 .في تقديم العمل افيةتخطو خطوة إض الشبكات التي هي أساسا الائتلافات .العمل على يتم التركيز والخدمات، لكن

 

 يف التعاون ط                                                     

 
 

 التحالف      الشبكة

 العمل المشترك                                     مشاركة المعلومات

 قد تكون دائمة     مؤقت 

 رسمي     غير رسمي

 هناك حاجة لهيكلية    هيكلية محدودة 

 المشاركة في صنع القرار و الموارد     تقلال تاماس

     نشاطات منسقة        

 

 ما هي بعض الأسباب للعمل في شبكة/تحالف

 .التحدث بصوت أقوى / زيادة الضغط •

 تمتين الروابط مع الجماعات التي لا تقوم بالضرورة بنفس عملك ولكن يمكنها دعم حملة المناصرة.  •

 .الخبرات، ومشاركة الممارسات الفضلى ، والاتصالاتزيادة تجميع المعلومات و  •

 .تجنب الازدواجية في الجهود  •

 .تنسيق الاستجابة السريعة للأزمة  •

 .إيجاد الأمن الجماعي •

 

 ما هي أسباب فشل الشبكات / التحالفات؟ 

  يمكنها فعلا استنزاف موارد الجماعات الفردية، بدلا من زيادتها. •

 جة عن سيطرة أعضاء التحالف أيضا عرقلة الجهود المبذولة للعمل الجماعي.يمكن للعوامل البيئية الخار •

 .عوائق الاتصالات •

تضر   • أن  يمكن  أنها  تشعر  أخرى  مجموعات  مع  العمل  الإنسان  لحقوق  جماعة  ترغب  لن  المصداقية: 

 .بمصداقيتها

 .غير الديمقراطي صنع القرار •

 .فقدان الاستقلال •

 .المنافسة بين أعضاء التحالف •

 .ات ماليةتوتر •

 

 

 

 

 

 

 التشبيك – 11 مرجع
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 ما هي بعض النصائح حول التشبيك الجيد؟ 

 

 .بعض الاقتراحات لمساعدتك في عملك، فيما يلي  في مجال تعليم حقوق الإنسان فإن التشبيك مهم حقا

 استكشف الشبكة الحالية واختر تلك المناسبة لمهمتك وأهدافك ورؤيتك وانضم إليها  •

 لقائمة وعملها حافظ على بيانات محدثة عن المنظمات ا  •

ذلك    • كان  إذا  بك،  الخاصة  الأهداف  تخدم  التي  الحكومية  غير  المنظمات  من  ائتلاف  تشكيل  في  باشر 

 ضروريا لعملك أو لمشروعك

 حافظ على علاقات جيدة مع المنظمات الأخرى   •

 أدع المنظمات الأخرى لعقد اجتماع أو المشاركة في بعض الأنشطة الخاصة بك  •

عب  • به  تقوم  ما  الإعلام شارك  وسائل  او  بك  الخاص  الكتروني  والموقع  الاجتماعات  او  إخباري  بيان  ر 

 الاجتماعية

حاول الاتصال مع المنظمات غير الحكومية الأخرى من خلال وسائل الإعلام الاجتماعية مثل الفيسبوك    •

 وتويتر ورسائل الهاتف المحمول والمدونات والانضمام إلى الشبكات المجانية على الإنترنت 

 شارك أفكارك لتقديم مقترحات، أسألهم عما يعملون لتفادي الازدواجية وتعزيز تكامل البرامج  •

 اجعل خدمات الخبراء في مجال عملك متاحة للمنظمات الأخرى  •

 إعقد مؤتمرات للتشبيك   •

 نظم الأنشطة المشتركة والدورات التدريبية   •

لتشمل معلومات عن • البريدي،  لتقديم   إرسل نشرة معلومات والعنوان  الشركاء الآخرين  شركائك ودعوة 

 .معلومات

  http://www.anhre.net/index.htmlالمدنية انضم للشبكة العربية للتربية  •

 

http://www.anhre.net/index.htmlU
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 مقدمة للنهج القائم على الحقوق الإنسان -1

 

نه ببساطة هو أو هي كائن بشري، وتنتمي حقوق الإنسان إلى كل ان حق الإنسان هو أمر يحق  لكل فرد التمتع به لأ

 .فرد، رجلا كان أو امرأة، صبي أو فتاة، طفل أو شيخ لمجرد أن يكون هو أو هي كائن بشري

 

 :عندما يتم تعريف او تحديد شيء باعتباره حقا فهذا يعني أن ان حق الإنسان هو ما يتيح لي العيش بكرامة و

نب الحكومة )المكلف بأداء الواجب( لاحترام وتعزيز وحماية، وتحقيق الكثير من هناك التزام من جا •

الحقوق لجميع الناس داخل أراضيها، بالإضافة إلى حقوق معينة لمجموعات معينة من الناس: كحق  

 التصويت الذي يعود فقط لمواطني الدولة )أصحاب الحقوق(

 الحق يمكن فرضه    •

 

 ؟(HRBA)قوق الإنسان ما هو النهج القائم على ح -2

 يقوم على الاقتناع بأن كل إنسان، بحكم كونه إنسانا، هو صاحب حق •

يفترض  بأن جميع البشر، بمن فيهم الأطفال يجب أن يتمتعوا  بتكافؤ الفرص لتحقيق إمكانياتهم التنموية   •

 الكاملة  

كنه لا يشمل الصدقة أو التنمية  ينطوي على عملية تمكين أولئك الذين لا يتمتعون بحقوقهم ليطالبوا بها، ول  •

 الاقتصادية البسيطة

يدمج قواعد ومعايير ومبادج النظام الدولي لحقوق الإنسان في السياسات والخطط والعمليات الخاصة    •

 ببرامج التنمية والبرامج الاجتماعية وبرامج أخرى

اعي والعرق أو الدين أو يدعم المفهوم القائل بأن جميع الناس، بغض النظر عن العمر والنوع الاجتم  •

 الجذور أو المكانة الاجتماعية أو أي اختلاف آخر، لهم الحق الأساسي في الحياة بكرامة

يضمن بأن تعالج البرامج جميع جوانب الحياة )على سبيل المثال، من ضمان البقاء الأساسي إلى تلبية  •

 الاحتياجات النفسية( وهي كليّة وشاملة.

 

 يسية للنهج قائم على الحقوق الإنسان؟ ما هي العناصر الرئ -3

 

ان تحليل وضع حقوق   يمكن للعناصر الرئيسية للنهج القائم على حقوق الإنسان توجيه محتوى ومنحى عملك.

 .الإنسان يجب ان يعتمد على مبادج حقوق الإنسان المتفق عليها

 

 :وتشمل هذه العناصر

 المشاركة (1

اركة من المجتمعات والمجتمع المدني، والأقليات والسكان وتهدف للحصول على درجة عالية من المش •

 .الأصليين والنساء والأطفال وغيرهم

 .تعتبر الشباب والأطفال مشاركين نشطين في البحث عن حلول بناءة  •

 

 زيادة مستويات المساءلة ( 2

ق"  تحديد أصحاب الحقوق )واستحقاقاتهم( وما يقابلها من المكلفين بأداء الواجب "كافلي الح •

 .)والتزاماتهم(

يحدد الالتزامات الإيجابية للجهات المسئولة )للحماية والتعزيز والتوفير( والتزاماتها السلبية )الامتناع عن  •

 الانتهاكات(. 

 

 عدم التمييز ) 3

قد تشمل هذه المجموعات  يعطي اهتماما خاصا لعدم التمييز والإنصاف والمساواة والفئات المهمشة، و •

ويتطلب النهج القائم على حقوق الإنسان أن تكون الإجابة  ت والشعوب الأصلية والسجناء،النساء والأقليا

 .على السؤال من هي الفئة المهمشة هنا الآن
 

النهج القائم على حقوق الإنسان -  12مرجع   
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 الانتقال من التبعية إلى التمكين (4

يركز على المستفيدين باعتبارهم أصحاب الحقوق وموجهي التنمية بدلا من مكونات البرامج وإجراءات  •

 .حتياجاتهمتلبية ا

يعطي الناس القوة والقدرات وإمكانية الوصول اللازمة لتغيير حياتهم، وتحسين مجتمعاتهم والتأثير على    •

مصائرهم ويضع تركيزا عاليا على نقاط القوة في الأفراد والمجتمعات المحلية بما في ذلك الأطفال، للعب 

 .دور أكثر نشاطا في المجتمعات التي يعيشون فيها

 

 

 رتباطات مباشرة بالحقوق ا  )5

 .إنشاء علاقات مباشرة مع المنظمات الدولية والإقليمية والوطنية المتعلقة بحقوق الإنسان •

تأخذ بالاعتبار المجموعة الكاملة من الحقوق الغير قابلة للتجزئة والمترابطة والمتشابكة: المدنية والثقافية  •

 .والسياسية والاجتماعية والاقتصادية

 

 

 الفرق بين النهج القائم على حقوق الإنسان والنهج القائم على الاحتياجات؟ ما هو  -4

 

يختلف الحق عن الحاجة، فالحاجة هي طموح ويمكن للحاجة أن تكون مشروعة، ومع ذلك، فإنها لا ترتبط  

الحاجة   ان تلبية الحاجة أمر يمكن فرضه بينما الحقوق مرتبطة " بالكينونة" أما .بالضرورة مع التزام الحكومة

 فترتبط "بالحصول على" الشيء. 

 
 

 

 النهج القائم على الاحتياجات

 
 النهج القائم على الحقوق

 إشباعها  يتم تلبية الاحتياجات أو •

انها واجبات أو   لا تعني الاحتياجات  •

 التزامات

   ليست عالمية بالضرورة الاحتياجات  •

 بواسطة  الاحتياجات الأساسية يمكن تلبية •

 تؤدي إلى الهدف او النتيجة.   استراتيجيات 

يمكن ترتيب الاحتياجات حسب أولويات   •

 هرمية.

هم  الأفراد والجماعات تعني أن الاحتياجات  •

 موضوع تدخل لتحقيق الرفاه الاجتماعي 

تعني بأن الاحتياجات الفردية   الاحتياجات •

 مستحقة. 

الأسباب المباشرة   على تركز الاحتياجات •

 للمشاكل 

 الحقوق معترف بها  •

 بأنها واجبات والتزامات   دائما تعني الحقوق  •

 الحقوق عالمية •

النتائج   إلا بالانتباه إلى يمكن تحقيق الحقوقلا  •

 وسير العملية

 متساوية في الأهمية جميع الحقوق •

الأفراد في الحصول  الحقوق تخول  •

 الرفاه الاجتماعية على

 والجماعات على تمكين الأفراد  تعمل الحقوق  •

 

الأسباب الهيكلية  على  قتركز الحقو •

 ومظاهرها 
 

 

   ماذا نعني "بصاحب الحق" و " المكلف بأداء الواجب" ؟ .5

 

   كهدف حقوق الإنسان مجموعة كاملة من الذي يضع تحقيق إطار المفاهيم ان النهج القائم على حقوق الإنسان هو

لتعزيز  من الناحية العملية الإنسان، وموجه المعايير الدولية لحقوق على معياريا الاجتماعية، وهو يستند للإجراءات

المكلفين بأداء الواجب على الوفاء بالتزاماتهم، وأصحاب   تطوير قدرات حقوق الإنسان. وهو يركز على وحماية

 .الحقوق على المطالبة بحقوقهم
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 : حقوق الإنسان، فان صاحب الحق هو من لغة في

 يستحق التمتع بحق ما  •

 الحقله المطالبة ب  يحق •

 له مساءلة المكلف بأداء الواجب يحق •

 حقوق الآخرين احترام يتحمل مسؤولية •

 

هم المكلفون بأداء  أصحاب الحقوق وحماية وإعمال حقوق واجب احترام فان هؤلاء الذين لديهم وبناء على ذلك،

   ل  هذه المسؤوليةعلى عاتق الدولة، وتشم التزامات حقوق الإنسان الواجب ، وتلقى المسؤولية الكاملة لتلبية

والشرطة  والوزارات والسلطات المحلية، والقضاة والسلطة القضائية  البرلمانات  أجهزة الدولة مثل جميع

العاملين في مجال الإرشاد. وكل هؤلاء هم مكلفون بأداء الواجب ، وكل صاحب حق عليه مسؤولية  أو والمعلمين

أصحاب  حياة التأثير على له قدرة مؤسسة أو كل فرد إن القول يمكن حقوق الآخرين وبهذا المعنى احترام

كلما زادت السلطة كلما زادت المسئولية لكفالة الحق ولاحترام وحماية   –  إلا مكلف بأداء الواجب.  ما هو الحقوق

حقوق الآخرين. من هذا المنطلق فإن الشركات الخاصة والقادة المحليين ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات  

دولية ورب الأسرة والوالدين وبشكل عام جميع الأفراد هم مكلفون معنويون بأداء الواجب. ويجب أن تتذكر أن  ال

الدولة هي مكلف شرعي بأداء الواجب وعليها واجب تنظيم أفعال المكلفين معنوياً بأداء الواجب مثل الآباء و  

 الشركات وغيرهم للتأكد من احترامهم لحقوق الإنسان. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



167 
 

 

 
 
 

فيما يلي دليل لبعض الأمور الهامة التي يجب أخذها في الاعتبار عند وضع خطط العمل للمشروع وبعض النصائح 

 .البسيطة لتتذكرها
 
 

 

  1 - التفاعل مع المسئولين الحكوميين 

 

ن اجل خدمة  حتى تكون مبادرتك فعالة  فمن المهم الاتصال بصانع القرار بل هو أمر غالبا ما يكون ضروريا م 

 القضية التي تركز عليها و تبحث لها عن حل. فيما يلي بعض النصائح عن كيفية التأثير على المسئولين الحكوميين: 

 

 إقامة الاتصال

تحديد من هو المسئول عن القضية التي تركز عليها، ففي بعض الحالات، تكون المعلومات التي تحتاجها   •

 متاحة من الجهات الحكومية المختلفة

تحقق مع منظمات أخرى أو أفراد مشاركين في مبادرتك، إذا كانت لديهم اتصالات مع السلطات ذات  •

. واستنادا إلى تجربة الآخرين مع الحكومة، يمكن لذلك أن يكون مفيدا من ناحية الوصول إلى .الصلة

 الفكرة الأولية عن مدى تقبل صناع القرار لأفكارك.

كن متواضعا وصادقا، وتأكد من توضيحك بأنك ترغب في العمل على    عند الاتصال بأناس تود لقاءهم، •

 هذه القضية بروح من التعاون

قم بإعداد جدول أعمال ومشاركته مع صناع القرار قبل الاجتماع هو وسيلة جيدة لتلخيص النقاط الرئيسية   •

 التي ترغب في مناقشتها وإظهار جاهزيتك للجميع.  

 

 لقاء المسئولين الحكوميين 

كن للاجتماع او اللقاء الأول ان يكون غير رسمي، كأن يكون خلال غذاء مثلا، ويمكنك تقديم مبادرتك و  يم 

 الوصول إلى مستوى اهتمامات المسئول. 

التأكيد على أن ما نقترحه هو محاولة    -التعرف على العمل الذي تقوم به الحكومة بالفعل في هذا المجال  •

 ويضهلتعزيز عملهم وليس انتقاده أو تق 

، .حضر البيانات والأعداد والأرقام والاقتباسات والأمثلة –التأكيد على ما كنت تبني اقتراحاتكم عليه   •

 والوثيقة القصيرة التي توضح المعلومات هي وسيلة جيدة لاستكمال عرضك. 

إذا كنت تتحدث بالنيابة عن مجموعة فمن المهم الحصول على تفويض مسبق من الأشخاص الذين   •

م، وبعض الأفراد المشاركين في المبادرة قد لا يرغبون بالضرورة بذكر أسمائهم خلال الاجتماع مع  تمثله

 المسئولين الحكوميين. 

قد يكون من المفيد أن يرافقك شخص آخر إلى الاجتماع لإظهار مشاركة الأشخاص/المنظمات للحصول    •

 على أفكار إضافية عن كيفية التفاعل مع الحكومة.

 لى الأسئلة والنقد من قبل المسئولين الحكوميين الذين تقابلهم. كن منفتحا ع •

 ضع الخطوات المقبلة التي سوف تتخذها لإبقاء الحوار مستمرا بعد لقائكم •
 

 المتابعة

 

 اكتب رسالة لتشكر المسئولين على اللقاء  •

فكار حول شارك نقاط النقاش ونتائج الاجتماع مع أعضاء مجموعة المبادرة المشاركة للحصول على أ  •

 إمكانية أخذ زمام المبادرة إلى الأمام في ضوء المعلومات الجديدة التي حصلت عليها. 

 استمر في رصد أعمال الحكومة المتعلقة بمبادرتك وتابع معهم عند ملاحظة تطورات إيجابية وسلبية  •

تمثلها للمزيد من إذا كان الأمر مناسبا، قم بدعوة المسئولين الحكوميين للاجتماع مع المجموعة التي   •

 التوعية نحو المسألة التي تهمك.

 نصائح واقتراحات 
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 كتابة العريضة  - 2

 

عادة إلى نوع من   العريضة هي طلب رسمي خطي موجه إلى شخص مسئول أو هيئة منظمة وتدعو العريضة

ك وتوعية  التغيير، وهي مفتوحة للتوقيع من قبل الأفراد الذين يؤيدون مطالبها، وبالتالي فهي أداة مفيدة لتعزيز قضيت

 .الناس في مجتمعك

 

 فيما يلي  بعض الاقتراحات حول كيفية توصيل رسالتك بفعالية عبر العرائض: 

  

 بين مطالبك بوضوح  •

اكتب بيان الحملة )العريضة( بما في ذلك تحديد مقدمّ العريضة )ويفضل ان يكون ائتلاف او  •

 مةمجموعة من الناس(، خلفية الموضوع، والمطالب الواضحة من الحكو

  لتكن لديك جميع الأرقام والوضع الكامل للقضية وابلغها بطريقة مفهومة لهم. •

 
 

 

 

 جمع الأموال والتبرعات لمبادرتك  -3

 

جمع الأموال والحصول على الهبات هو جزء   على الأرجح ستضطر لمواجهة بعض التكاليف نتيجة لمبادرتك. ان

 .مهم من جعل مبادرتك ممكنة

 

 مرحلة التحضير 

احتياجاتك من حيث الأموال والتبرعات، وكن مدركا بأنه يمكن تغطية بعض احتياجاتك من  اعرف  •

 خلال التبرعات العينية )على سبيل المثال اللافتات، والأمور الترويجية والطعام(. 

حدد الجهات المانحة التي قد تكون مهتمة بمبادرتك، وتأكد بأن أولوياتها للتمويل تتوافق جيدا مع   •

بعض هذه الجهات الممولة قد تشمل الأموال الحكومية والمنظمات الدولية والقطاع مبادرتك. 

 .المانحين الأفراد المهتمين، بالإضافة إلى .الخاص

تحقق مع أشخاص آخرين مشاركين في مبادرتك لمعرفة فيما إذا كان لديهم اتصالات مع مختلف   •

فالاتصال الشخصي بهدف "فتح الأبواب" الجهات المانحة والمؤسسات التي ترغب في الاتصال بها، 

 .لا يقدر بثمن

ماذا يمكنك ان تقدم  .فكر في كيفية ضمان الوضوح مع المانحين والاستجابة لأولوياتهم واحتياجاتهم •

 لهم  مقابل دعمهم؟

 حضر حزم و/أو مستويات رعاية مختلفة بحيث يمكنهم اختيار ما يناسبهم.  •

 

 

 الاجتماع مع الجهات المانحة

مبادرتك بطريقة موجزة وضع نقطة الانطلاق لها بالتفصيل، والتغييرات التي تريد تحقيقها. اضمن أن يكون قدم 

 .لديك نسخة من حزمة الرعاية للإشارة إليها أثناء المناقشة

 

 ذكر الجهات المانحة كيف تتوافق مبادرتك مع أولوياتهم التمويلية  •

هات المانحة في إحداث تغيير حقيقي في تحقيق المبادرة، إشرح بالتفصيل كيفية مساهمة دعم وتمويل الج  •

 وأكد لهم أنه سيتم إبراز دورهم في هذه المبادرة

واقع الجهات المانحة قد يكون مختلفا تماما عن واقعك، لا سيما إذا كانت   -استخدم لغة بسيطة ومفهومة   •

 من القطاع الخاص 

 جوانب من المبادرةكن منفتحا ومستعدا للإجابة على الأسئلة وتوضيح   •

 .تأكد من تحديد الخطوات المقبلة للتعاون خلال الاجتماع •
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 المتابعة

 إرسل رسالة متابعة واشكرهم على الاجتماع في نفس اليوم    •

شارك في نقاط المناقشة و نتائج الاجتماع مع المجموعة المشاركة في المبادرة للحصول على أفكار حول   •

تأكد من شكر أي شخص قد  .ي ضوء المعلومات الجديدة التي حصلت عليهادفع المبادرة إلى الأمام ف

 .ساعد في الاتصال مع الجهات المانحة أو إعداد للاجتماع الأول

تابع مع الجهات المانحة بعد أسابيع قليلة من الاجتماع إذا كانت هناك حاجة لمناقشة الأمور داخليا قبل  •

 اتخاذ قرار. 

ع الجهات المانحة إلى واحد أو أكثر من التظاهرات التي عقدت في إطار هذه إذا كان الأمر مناسبا، أد  •

 .المبادرة

تأكد من الاستمرار في المتابعة مع الجهة المانحة بعد انتهاء المبادرة فالمتبرع الذي أعطى مرة واحدة من   •

را هاما وقيما في ولكن لا بد من الاعتراف به باستمرار باعتبار أن له دو -المرجح أن يعطي مرة أخرى 

 .مبادرتك

 

يمكن أن تقوم إحدى خطوات إستراتيجية جمع التبرعات على كتابة رسالة إلى بعض الجهات المانحة المحتملة  

 .يمكنك أن تأخذ زمام المبادرة في كتابة الرسالة. فيما يلي نموذج رسالة يمكنك البدء بها .لشرح المشروع

 

 2012أيار،  15
 

 XXXX السيد
XXXX 

 الأردن 
 

 ، XXXX عزيزي
 

مشروعا بتنفيذ  لأسابيع القليلة الماضيةتقوم منذ ا ،______________________________ ان المنظمة التي أعمل معها 

مع مجموعة  _________________________ الخاص ب

 _________________________________________________من
 

 _________________________لأن   هذه القضية  نركز على رنا انقر المجموعة وبالتعاون مع أعضاء 
 

  :الإجراءات التالية لتنفيذ ونحن نخطط

_________________________ 

 ._______________________هو و تحقيق هدفنا في والتي ستساهم
 

 .______  جمع نحن نحاول خطة عملنا، تنفيذ وبهدف
 

 .أي أسلوب مشروعنا ب تمويل المساهمة في تتمكن من نأمل أن
 

 .مشروعال في الاتصال بي لمزيد من المعلومات حول لا تتردد  بالتفصيل، مشروعنا وشرح لمقابلتك جدا وسنكون سعداء

 

 ، مع احترامي 
 

XXXX 
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المحلي  عقد اجتماع عام أو تجمع للمجتمع -4  

 

ان عقد تظاهرة عامة يشكل فرصة لرفع مستوى الوعي في المجتمع حول القضايا التي تروج لها، وبعبارة أخرى،  

هو فرصة لتعزيز المزيد من الدعم لقضيتك، وفيما يلي بعض الأفكار عن إمكانية تنظيم هذا الحدث بأكبر قدر من 

 :الفعالية

 

 لوقت المناسب لعقدها، وسيعتمد ذلك في النهاية على المجموعة المستهدفة.  فكر مليا في شكل التظاهرة وما هو ا  •

تأكد من أن الدعوة أو البيان الصحفي الذي توزعه يمكنه إيصال الهدف من التظاهرة بوضوح  )انظر النصائح   •

 الإضافية تحت "كتابة بيان صحفي" أدناه(

ة المجتمع المحلي والمسئولين الحكوميين والمشاهير تشمل قائمة المدعوين الرئيسيين في القائمة : قاد  •

 والشخصيات العامة

 تأكد من تعميم الدعوة على نطاق واسع، وإرسال رسائل تذكير مع اقتراب التظاهرة   •

جد طريقة    .عادة ما يكون الشباب مطلعين على الناحية التكنولوجية و لديهم شبكات كبيرة من الاتصالات  •

 يم هذا الحدث لإدراجهم في تنظ

ابحث عن طرق مبتكرة لتعزيز قضيتك، مثلا يمكنك عرض شريط فيديو، أو مشهد مسرحي أو أعمال فنية أو 

وسيقية إذا كان ذلك مناسبا صور فوتوغرافية يمكنها نقل الرسالة، أو يمكنك ربط الحدث الخاص بك بحفلة م  

 

عمل ونشر الصور والفيديو -5  

 
التكنولوجيا الحديثة ، وقد جعلت  .ون أدوات قوية لزيادة الوعي والدعوة إلى التغييريمكن للصور و الفيديو أن تك

، كما ان مواقع .بالإمكان التقاط الصور ومقاطع الفيديو بواسطة كاميرات رخيصة، ومن خلال الهاتف الخليوي

 .على الانترنت مثل فليكر ويوتيوب تجعل من نشر الصور وأشرطة الفيديو وبث رسالتك
 

 :ور يجب ان تؤخذ في الاعتبار عند تصوير الفيديو أو التقاط صورةأم

من المهم جدا الحصول على موافقة كل شخص يظهر في شريط الفيديو قبل التصوير ، وكل شخص  •

 يتم تصويره قبل التقاط صورة

نشر  ، ففي اللحظة التي يتم بها.يجب أيضا على المشاركين أن يدركوا الآثار المترتبة على مشاركتهم •

 شريط الفيديو أو الصورة من خلال موقع يوتيوب، وفليكر أو قنوات مماثلة، يمكن للجميع رؤيته

،  .فكر مليا فيما تعرضه في  الفيديو والعواقب التي يمكن أن تقع على عاتق الأشخاص الظاهرين به •

 فلا تعرضهم لخطر لا لزوم له 

 

 نشر الصور وأشرطة الفيديو 

يوب يجب عليك امتلاك حساب يمكنك فتحه مجانا وبعد ذلك يمكنك تحميله لتحميل الفيديو على يوت  •

 :على قناتك الخاصة، وفيما يلي رابط يفسر الخطوات

http://www.google.com/support/youtube/bin/answer.py?answer=57924 

 واقع أخرى تنشر الفيديو مجانا بما فيها موقع م •

www.dailymotion.com, www.blip.tv 

 لتحميل الصور على فليكر فد تحتاج إلى إنشاء حساب على  •

www.flickr.com 

 و مجاني، فيما يلي دليل بسيط لمستخدم موقع فليكر وه -5

 www.news.cnet.com/8301-17939_109-970362à 

 

 .picasaweb.google.comwww                         هناك مواقع أخرى لنشر الصور مثل •

www.shozu.com 

http://hub.witness.org 

http://www.google.com/support/youtube/bin/answer.py?answer=57924
http://www.dailymotion.com/
http://www.blip.tvu/
http://www.flickr.com/
http://www.news.cnet.com/8301-17939_109-970362à
http://www.picasaweb.google.com/
http://www.shozu.com/
http://hub.witness.org/
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كتابة بيان صحفي والاتصال بوسائل الإعلام  -6  

 

اهتمام وسائل الإعلام البيان الصحفي هو ملاحظات قصيرة يتم تعميمها على العاملين في الصحافة وتسعى لتوليد 

حول قضية معينة، وهي أداة مفيدة لمختلف النشاطات التي قد تتخذها  كجزء من مبادرتك، بما في ذلك تنظيم اجتماع  

احتفظ بقائمة   .عام أو الإعلان عن مشاريع محددة لمبادرتك أو لترويج موقف معين كنت قد اتخذته بشأن مسألة معينة

قد ترغب في تصنيفها في قائمة وفقا  وقم بتحديثها طوال وقت العمل على مبادرتك، وأسماء خاصة بوسائل الإعلام 

، لجماعيةللموضوعات المختلفة التي يغطيها الصحفيين )أنشطة الشباب والرياضة والشؤون الاجتماعية وا

الالكتروني   ، ويجب ان تحدد هذه القائمة أيضا أفض طرق الاتصال مع كل الأشخاص المعنيين )البريد.(وغيرها(

 والفاكس والبريد العادي والنسخ الورقية، وغيرها(.

 

 عنوان البيان الصحفي 

 يجب على العنوان ان يكون مختصرا وواضحا ويتوجه مباشرة إلى الموضوع ليجتذب القراء.   •

 يجب ان يكون بخط غامق وواضح وأكبر من حجم خط البيان الصحفي نفسه.  •

 لمات الرئيسية الواردة في البيان الصحفييجب أن يحتوي على كل الك  •

 

 نص البيان الصحفي 

يجب أن تستحوذ الجملة الأولى على اهتمام القارج وأن تسرد ما يجري بإيجاز، أما الجملة او الجملتين التاليتين   • 

 فيجب ان تتوسع في الإشارة إلى الموضوع. 

تخدام جمل وفقرات طويلة جدا ، وتجنب التكرار يجب على هيكل او جسم البيان ان يكون مختصرا، تجنب اس • 

 .واستخدام لغة معقدة

يجب على الفقرة الأولى )من جملتين إلى ثلاث( تلخيص البيان الصحفي بينما تعمل الأقسام اللاحقة على تقديم  • 

 التفاصيل، كأن تتحدث عن الحدث والنشاطات و الانجاز و النتائج والأشخاص..الخ  

 .المثالي يضم جميع المعلومات ذات الصلة في صفحة واحدةالبيان الصحفي  •

في عالم اليوم السريع لن يقرأ الصحفيون ولا القراء الآخرين البيان الصحفي كاملا إذا كانت بداية المقالة غير   •

 .مثيرة للاهتمام

هداف والخطط والمشاريع.  الأحداث والمنتجات والخدمات، والأشخاص والغايات والأ -التعامل مع الوقائع الفعلية   •

 .حاول الاستفادة القصوى من والوقائع الملموسة

الواردة أدناه ، ثم استخدم النقاط  .تواصل باستخدام الأسئلة الخمس الرئيسية مثل من وماذا ومتى وأين ولماذا، وكيف  •

 إذا كانت لها علاقة بالموضوع.

 في الميدان والجمهور المستهدفأضف اقتباسات عن المسئولين في مؤسستك والأشخاص   •

 ثم أضف معلومات عن المؤسسة وأهدافها في نهاية البيان الصحفي  •

أضف معلومات الاتصال الخاصة بك في البيان الصحفي لاستخدام الصحافيين والإعلاميين الذين يحصلون عليها   •

 للاتصال بك إذا كانوا بحاجة إلى أي معلومات أخرى أو للتحضير لمقابلة

 إذا قمت بإرساله عن طريق الفاكس أو البريد الإلكتروني اتصل بهم للتأكد من وصوله  •

 أضف صورة فوتوغرافية للبيان الصحفي إذا كان يغطي حدثا  •

 

 بعض الأمور لأخذها بعين الاعتبار عند إعداد بيانك الصحفي:  

 أم كلاهما معا؟  أم بدعوتهم؟  ما هو هدف البيان؟ هل تقوم بإبلاغ وسائل الإعلام؟  •

 لماذا ينبغي للصحفيين أن يهتموا بقصتك؟ كيف تتصل قصتك بالقضايا التي تقوم وسائل الإعلام بتغطيتها؟  •

إذا كان الموضوع هو تغطية حدث، فهل سيتواجد المتحدث / المدرب / الضيف مع الزوار قبل الحدث لإجراء   •

 يجب تأكيد ذلك معه/معها () مقابلة؟

  - 4:00)إذا كان الحدث سيعقد من الساعة  وقت محدد مفضل لوسائل الإعلام لالتقاط صورة خاصة؟ هل هناك  •

  30، فهل تحتاج وسائل الإعلام لأن تكون هناك للساعتين كاملتين أم هل يأتون في وقت معين أي مثلاً لمدة 6:00

 دقيقة عندما تحدث الأمور المهمة لوسائل الإعلام؟(

ل بيان صحفي على نطاق واسع، من المفيد أيضا ان نفكر ببعض الصحفيين الرئيسيين الذين قد  بينما يمكنك إرسا  •

يكونون مهتمين فعلا. من هو الصحفي الذي يكتب قصصا عن "الاهتمامات الشخصية"؟ أي الصحفيين معروف بأنه  

ل البيان الصحفي لصحفيي لا ترس –يرغب بالكتابة عن قضايا حقوق الإنسان او القضايا التعليمية؟ بشكل رئيسي 

 الرياضة أو الأمور الاقتصادية. أجر بحثك ومن ثم تابعه. 
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هل أخذت وسائل الإعلام البديلة بعين الاعتبار؟ هل يمكن تصميم رسالة بحيث ترسل عن طريق الفيسبوك  

 وتويتر؟هل يمكن دعوة كاتب مدونات للكتابة في مدونته بشكل حي مع الحدث؟ 

 

بعد الحدث يمكن إرسال بيان صحفي أيضا )أو إذا لم ترسل واحدا قبل الحدث يمكنك إرساله  بيان ما بعد الحدث:

بعده( وهي فرصة عظيمة لإبلاغ الجميع عن النجاح الكبير للحدث والأمور الرائعة التي صرح بها المتحدث و  

اهزة للاستخدام. تأكد من أنهم  النشاطات الكبيرة التي خطط لها الشباب..الخ. يمكنك تقديم الاقتباسات و الصور الج

على علم بتوفر الصور ولكن عليك أيضا التأكد من موافقة الأشخاص الظاهرين في الصور لاستخدامها ) من قبل 

  المصور والشخص الذي تم تصويره(، لا تنس ان تضع هذه الأمور على موقعك الالكتروني.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


