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 "مشروع "الهوية والتنوع والتغيير

 

 مقدّمة .1

في الأول من ( OSF) المفتوحأنهر اتفاقية شراكة مـع مؤسسة المجتمع -وقعت الشبكة العربية للتربية المدنية

وذلك لتنفيذ "الهوية والتنوع والتغيير"للمساهمة في معالجة التمييز على أساس الاختلافات  2019كانون الثاني 

الاجتماعية والطبقية والجنسية والطائفية والإثنية. كما سيساهم في تخفيف العنف بين الأطفال وتعزيز العلاقات 

 \طالب 500تعزيز قيم القبول واحترام اختلاف الآخرين بين . حيث هدف المشروع إلى المتناغمة في تفاعلهم

شركاء  5بالتعاون مع  بلدان عربية 5 يتعليمية فمؤسسة  10سنة في  19إلى  14من يافعة  \طالبة ويافع

 السلام فلسطين، حركة في الأمهات الأردن، مدرسة في المجتمعية نايا شبكة محليين في البلدان المستهدفة وهم

 . التنمية حول للبحث التونسيات النساء المغرب، وجمعية في المدنية للتربية لبنان، المركز المغربي في الدائم

 حول هذا الدليل .2

بالتعاون والعمل مباشرة مع الشركاء المحليين في الدول المستهدفة.  مدربين\للمعلمينتم تطوير هذا الدليل 

عقد ورشة تم للاتفاق على محتوى الدليل، و واليافعين ملية التصميم اشراك عدد من المعلمين عحيث شملت

النهائية وإجراء جلسة تدريبية واحدة  إصدار الدليل بصورته شبهفي كل دولة لتجربة الدليل ومن ثم تدريبية 

 في كل دولة مستهدفة ووضع صيغة نهائية للدليل

 المنهج .3

ستهدف الدليل كافة العاملين في مجال التربية المدنية وخاصة المعلمين والطلبة في المنطقة العربية، حيث أنه 

حيث يتم   ظاهرتي العنف والتنمر.يوفر عدد من الأدوات للتعامل مع القضايا التي تواجهها المدارس وخاصة 

للسياق، والتالي المشاركات من تطوير فهم أكبر المشاركون/ يتمكنتحليلها أيضاُ بحيث ومشاركة هذه التجارب 

المشاركات المشاركون/لتزم ي. التفكير بحلول وبدائل إبداعية للقضايا التي ذات الأولوية في مجتمعاتهم

ً فيما يتعلقّ بحريّة طرح بالمشاركة في عملية التعّلم والت عليم المتبادل ضمن إطار تحرّري منفتح خصوصا

 الأفكار ونقاشها، كما أن التفكير المتواصل والتقييم هي عوامل مركزية وأساسية لعملية التعلم.

 الفئات التي يستهدفها الدليل .4

والطلبة في المنطقة العربية، حيث يستهدف الدليل كافة العاملين في مجال التربية المدنية وخاصة المعلمين 

 أنه يوفر عدد من الأدوات للتعامل مع القضايا التي تواجهها المدارس وخاصة ظاهرتي العنف والتنمر.

 عن المنظمين .5

 

 أنهر -الشبكة العربية للتربية المدنية

في الأردن  شبكة عربية تعمل في مجال التربية على حقوق الإنسان والمواطنة، ومسجلة كشركة غير ربحية

أنهر بمبادرة من مجموعة من المؤسسات والأفراد  -. تأسست الشبكة العربية للتربية المدنية 2005منذ العام 

العاملين على مستوى شمال إفريقيا و الشرق الأوسط والذين لاحظوا انطلاقا من تجربتهم الأهمية الملحة 

ل التربية على حقوق الإنسان والمواطنة بهدف لتأسيس منبر يضم مؤسسات، وهيئات وأفراد عاملين في مجا

تبادل الخبرات وتنسيق الجهود، وتعزيزها و توحيدها في مجال التربية على حقوق الإنسان والمواطنة وفق 

منهجيات علمية تربويه للمساهمة في التأثير في السياسات عن طريق العمل المشترك وبناء أواصر الشراكه 

مساهمة في بناء مجتمعات ديمقراطية تسودها قيم العدالة والكرامة والحرية و والتضامن بين الأعضاء وال

دول في العالم العربي، منها: مصر، لبنان، الجزائر،  9منظمة من أكثر من  65المساواة.وتضم الشبكة 

 .السودان، العراق، فلسطين، الأردن، المغرب، اليمن، وتونس
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 وتقديرشكر  .1

 المؤسسات الاعضاء في الشبكة العربية للتربية المدنية:الشركاء المحليين من 

 :الأردن في المجتمعية نايا شبكة .1

 تمكين إلى تهدف حكومية، وغير ربحية غير منظمة وهي شبابية مجتمعية منصة المجتمعية، نايا شبكة

 أجل من وتعمل تبادر التي الشبابية للجهود الآمنة المساحة وتوفير بالفرص، وربطهم الشبابية القدرات

 .المستدامة النمائية الأهداف ووفق السلمية، الإبداعية بالطرق الإيجابي التغيير

 :فلسطين في الأمهات مدرسة .2

ً  فلسطين في نابلس محافظة في 1999 عام الأمهام مدرسة جمعية تأسست  الدؤوب العمل من انطلاقا

 وبرنامج الكبار تعليم برنامج منها برامج عدة في الاوسع الفئة البيوت ربات مع النسائي العمل لجان لاتحاد

 تأسيس تم. الشابات والامهات البيوت ربات لقطاع المهني التأهيل المدني، التثقيف الصحي، التثقيف

 مناهج في الأساسية للموضوعات التعليمية والامهات البيوت ربات القدرات تطوير بهدف الجمعية

 حيث القديم عسكر مخيم في البداية كانت(. الرياضيات الإنجليزية، اللغة العربية، اللغة) الأساسية المرحلة

 على الاقتصادية الحياة وضغط الانجاب وتعدد مبكر والزاوج الصفوف اكتظاظ بسبب ملحة الحاجة

ً  الكبير النجاح وكان الاسرة ". التعاون مؤسسة تجمع" للمشروع الداعمة الجهة ذلك في بما للجميع مفاجئا

 والتوعية النفسي الارشاد والتربوي، الصحي التثقيف مختلفة بمحاور التعليم محور ربط عبر التطوير جاء

 والمشاريع المهني التدريب خلال من البيوت، وربات للنساء الاقتصادي والتمكين المدنية المرأة بحقوق

 الأمهات مدرسة وتصبح الصورة لتكتمل الخاص، القطاع في العاملات وحقوق للدخل الدرة الصغيرة

 . الشمولي بالمعنى

 لبنان في الدائم السلام حركة .3

إبان الحرب الأهلية  1986حركة السلام الدائم هي منظمة غير حكومية، لبنانية مستقلة. تأسست عام 

اللبنانية، من قبل مجموعة من الشباب الجامعيين الذين آمنوا بحتمية المصير المشترك للبنانيين وبعبثية 

وإذا ما استنُفذت يمكن  بينهم، معتبرين أن الوسائل السلمية لحل النزاعات هي الأجدى، فيما الحرب

تعمل حركة السلام الدائم على بناء السلام في  اللجوء إلى وسائل اللاعنف وليس إلى العنف بتاتاً.

والوقاية منها وتمكين المجتمعات المحلية والوطنية والدولية من خلال نشر ثقافة السلام وتحويل النزاعات 

تعمل حركة السلام الدائم في مختلف المناطق  والمؤسسات من القيام بدورهم في هذا المجال. الأفراد

حل النزاعات عات المجتمع في مع مختلف مكونات وقطاواللبنانية ومنطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا 

الحدّ من ؛ والقيام بالتدخلات المناسبة حيث أمكن والوقاية منها على مختلف المستويات البحثية والتدريبية

العدالة الانتقالية ومواجهة الماضي وترسيخ ؛ التسلّح ومن سوء حيازة واستخدام الأسلحة الخفيفة

؛ حقوق الطفل والحد من استخدام الأطفال في النزاعات المسلحّة؛ المصالحة في مجتمعات ما بعد الحرب

ً نشر ثقافة اللاعنف ليصير بذات المواطنية ؛ العدالة الترميمية بدلاً من العدالة العقابية؛ ه قيمة وخياراً إنسانيا

  وتحفيز الافراد والجماعات على القيام بواجباتهم ومعرفة حقوقهم

 المغرب في المدنية للتربية المركزالمغربي .4

 وترسيخ بنشر وتهتم ،2004 شتنبر في تأسست حكومية غير جمعية المدنية للتربية المغربي المركز

 للتربية المغربي المركز أهداف وممارسة تصورا المدني والسلوك المواطنة على التربية وقيم مبادئ

 المؤمنة المسؤولة الفاعلة بالمواطنة تتحلى أجيال تكوين المدنية للتربية المغربي المركز يتوخى المدنية

 .والخاصة العامة الحياة في بممارستها الملتزمةو الديمقراطية والقيم بالمبادئ

 التنمية حول للبحث التونسيات النساء جمعية .5

 باحثات نساء تضم ،1989 سنة( AFTURD) التنمية حول للبحث التونسيات النساء جمعية نشأت

 مشاركتها تعزيز على وتعمل المرأة قضايا حول النقدي الفكر تدعم والتنمية، المرأة بقضايا مهتمات

 المساواة ثقافة وتطوير ونشر والسياسية، والاقتصادية والاجتماعية الثقافية المجالات في الفعلية

 القضاء مجهودات في الميداني العمل أو الدراسات خلال من الجمعية وتساهم. للنساء الفعلية والمواطنة

 العنف، ضحايا نساء إيواء مركز وإدارة والفتيات، النساء على المسلط والتمييز العنف أشكال كل على

 .   التغييرية القيادة على وتحفيزهم الشباب تشريك مع قدراتهن وبناء النساء، لتمكين ميدانية مشاريع وإنجاز
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 :للمواضيع الرئيسيةالخطوط العريضة  .2
 

  الأساسالقسم الأول: التعارف وبناء 
 

 نشاط بنجو -التعارف: 1نشاط .1

أنفسهم في هذا النشاط من خلال التدرب على تمرين كسر  المشاركون والمشاركاتيقدم 

 نشاط بنجو -الجمود

 

 استعراض ورشة العمل، التوقعات والأهداف، قوة العمل في المجموعة: 2نشاط  .2
 

سنقوم في هذا النشاط بتقديم استعراض ورشة العمل و من ثم يقوم المشاركون والمشاركات 

بالأهداف. وسيتحدثون عن نقاط القوة من ناحية  بمشاركة التوقعات من الورشة ومقابلتها

 المعرفة والمهارات أو المميزات الشخصية التي ستساهم في نجاح الورشة
 

 القواعد الأساسية للمجموعة: 3نشاط   .3

 وضع قواعد الجلسة ومناقشة لماذا من المهم وضع قواعد مع الطلبة.

 

 إلا أنا –الجميع سعداء : 4 نشاط .4

سيحدد المشاركون العوامل التي تعيق مشاركتهم في الورشة/ أو نشاط جماعي في هذا النشاط 

 بهدف تشجيعهم على التخلص منها

 

 التدريب ةمنهجي :5 نشاط .5

 أركان النهج التشاركي

 

 التنمر ةاستمار :6 نشاط .6

والتأكيد على على أن تتم تعبئتها من قبل التنمر  على استمارةإطلاع المعلمين المشاركين 

  والطالبات المشاركين قبل وبعد البدء بتطبيق أنشطة المشروعالطلاب 
 

 القسم الثاني: الهوية 

 

 شبكة العلاقات الشخصية الخاصة بنا بناء: 6نشاط  .7

 

 الأجزاء المرئية والخفية في هوياتنا :7نشاط  .8

 

 عنونة أنفسنا :8النشاط  .9

وكيف يمكن أن يكون التنوع تمرين حول الهوية والتنوع والتمييز )عنونة أنفسنا، أنا مع مين( 

  عاملاً من عوامل التنمر

 القسم الثالث: حقوق الانسان والمواطنة الديمقراطية 

 

 قيم حقوق الإنسان: 9النشاط  .10

يقوم المشاركون/ات باختيار القيم التي يفضلونها من قيم حقوق الإنسان  في هذا النشاط،

الاحترام، احترام الاختلاف، الاشراك، )التعاون، المسؤوليه، تقبل الاختلاف والتسامح، 

 العداله، المساواة(

 

 رسم حقوق الإنسان: 10نشاط  .11

 ارسم لي حقا ، أخبرني عن مسؤولياتك -أعرف المزيد حول حقوق الإنسان
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 اتفاقية حقوق الطفل: 11النشاط  .12

 يتعرّف المشاركون على اتفاقية حقوق الطفل

 

 الديمقراطية : المواطنة12نشاط  .13

 التعرف على مفهوم المواطنة

 سباق الحواجز -

  :التنمرالعنف القسم الرابع 

 

 :العنف المدرسي ؟التنمر: 13نشاط  .14

  ؟التنمرجلسة حول  -

 وأشكاله التنمرمفهوم  -

 تمرين كسر الجمود: الإقصاء بحسب الأعداد -

 الممر الآمن-نشاط كسر جمود: العبور الودي -

 

  مبادرة مجتمعيةالقسم الخامس: تنفيذ 
 

 ما هي الأمور التي يشتمل عليها - مجتمعية مبادرةتنفيذ : 14 النشاط .15

. ، واهمية التخطيط التشاركي مبادرة مجتمعيةفي هذا النشاط سيستعرض الميسر أهمية عمل 

خطوات  6الذي يتبع  مجتمعيةالمبادرة الومن ثم يستعرض المشاركين عملية تطوير نموذج 

 للمبادرةسيتم تنفيذها يسبقها مرحلة التحضير 

 تحديد المشكله واستكشاف السياق – 1الخطوه  -

 : استهداف التغييرات المحددة2الخطوة  -

 : تحضير خطة العمل3الخطوة  -

 : القيام بالعمل4الخطوة  -

 : رصد العمل وإجراء التعديلات5الخطوة  -

 وات اللاحقةالنهائي والخط مالتقيي :6الخطوه  -
 

 

 مرحلة التحضير للمشروع: 15 النشاط .16
 

 مجتمعيةالمبادرة الاستعراض مرحلة التحضير لتنفيذ  -

 استكشاف القضية المحتمله -

 البحث -

 الاستشاره -

 

 :تحديد المشكله واستكشاف السياق: 1الخطوة : 16النشاط  .17
 

 :تحديد المشكله .1

 ما هي المشكله  -

 صاحب حق -

 انتهاك لحق -

 واضحةمحدده  -

 تجربة النشاط مع المشاركين –رسم خريطة المجتمع استكشفا السياق:  .2

 شجرة المشكلات/ شجرة الحلول .3
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  استهداف التغيرات المحددة – 2الخطوه : 17النشاط  .18
 

 تم اختيارها المشكلة التيتحديد الوضع المرغوب به بناءً على  -

 التغييرات  -

 جدول التغييرات في مجتمعنا  -

 التغييرات في مجتمعنا أمثلة علىاستعراض  -

 معرفة الاجراءات/ الأنشطة المحتمله لاحداث التغيير المنشود -

 متابعة التفكير في مجتمعنا وافكار للعمل -

 

 اعداد خطة العمل – 3الخطوة : 18النشاط  .19

 

 6و 5و 4الخطوات  ضاستعرا :19النشاط  .20
 

 : القيام بالعمل4الخطوة  -

 رصد العمل وإجراء التعديلات 5الخطوة  -

 التقييم النهائي والخطوات اللاحقة 6الخطوه  -

 

 التقييم .21

 

 ق المرجعيةالأورا القسم الثاني .2

 

  النهج التشاركيتطبيق : 1الورقة المرجعية 

  إعطاء وتلقي التغذية الراجعه / الملاحظات: 2الورقة المرجعية 

  عناصر الدمج الفعال: 3الورقة المرجعية 

  لتهيئة البيئه التعلميه المناسبه للجميعنصائح للميسر : 4الورقة المرجعية 

  الموضوع على المرتكزة منهجية التفاعُلات: 5الورقة المرجعية 

  قيم حقوق الإنسان: 6الورقة المرجعية 

  اتفاقية حقوق الطفل: 7الورقة المرجعية 

  للطفل صديقة بلغة الطفل حقوق اتفاقية: 8الورقة المرجعية 

  الديمقراطيةالمواطنة : 9الورقة المرجعية 

  المشاركة المدنية والالتزام: 10الورقة المرجعية 

  مفهوم التنمر وأشكاله وكيفية التعامل معه: 11الورقة المرجعية 

  التخطيط واهميته: 12الورقة المرجعية 
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 سلقسم الأول: التعارف وبناء الأساا 

 

 الترحيب والتعارف 1نشاط 

 

 الأهداف 

  في ورشة العمل والمشاركاتبالمشاركين الترحيب 

 .تعارف المشاركين والمشاركات 

 

 الوصف

 

 أرحب بالمشاركين والمشاركات -

 الجمود للتعارف نشاط كسرأقوم بقيادة المشاركين والمشاركات في  -

 "جد شخصاً... " لكل مشارك ومشاركة 1أقوم بعمل نسخة من ورقة العمل  -

 أقوم بتشكيل دائرة، وأوضح أن الهدف من النشاط هو تعارف المشاركين والمشاركات  -

 أقوم بتوزيع الجداول -

أشرح أنه على المشاركين والمشاركات المشي في أنحاء الغرفة وطرح الأسئلة على زملائهم/ـن في  -

مشاركين محاولة للعثور على أشخاص تنطبق عليهم/ـن المواصفات الواردة في الجدول. على ال

والمشاركات كتابة كل اسم في المربع المناسب. الهدف هو ملء اثنين من الخطوط بأسرع وقت ممكن. 

وكما هو الحال في لعبة البينغو، يمكن أن تكون الخطوط عامودية أو أفقية أو قطرية. الشخص الفائز أو 

اء المشاركين والمشاركات الفائزة هو أو هي أول من يقوم بملئ خطين بشرط أن لا يتكرر اسم من أسم

 في الجدول لأكثر من مرة. 

 عند إعلان الفائز/ ة ، أطلب من المشاركين والمشاركات تكوين دائرة مرة أخرى -

 أطلب من كل مشارك/ـة أن التعريف بنفسه/ـها من خلال تقديم: -

 الإسم 

 المؤسسة التي يمثلها/ تمثلها، إن وجد 

 ر/ى خلال هذا النشاطشيء واحد تعلمه/ تعلمته من مشارك/ـه آخ 

 

 

 

 

  نهاية النشاط 
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"جد شخصاً..."  - 1ورقة عمل   
 

يستطيع/ تستطيع 

أن يسمي/ تسمي 

خمساً من حقوق 

 الإنسان

يستطيع/تستطيع 

أن يعرّف/ تعرّف 

 الديمقراطية

عمل/ت على 

ترويج حقوق 

 المرأة

يعرف/ تعرف عن 

حقوق الأشخاص 

 ذوي الإعاقة

يحب/ تحب أن 

 ترقص يرقص/

له/ا صديق/ة من 

 ديانة أخرى

عاش/ت تجربة 

 عنصرية

منخرط/ةً في 

 مجتمعه/ا
 يكتب/ تكتب الشعر

يعرف/تعرف عن 

المساواة في النوع 

 الاجتماعي

ينتمي/ تنتمي إلى 

 مجموعة

هو/ هي أقلية في 

بلده/ا ويحارب/ 

تحارب من أجل 

 حقوقه/ا

شارك/ ت في 

 مظاهرة

قد عانى / عانت 

 من التمييز 

يحب/ تحب الذهاب 

 إلى السينما

يعرف/ تعرف كيف 

 يطبخ/ تطبخ
 فاز/ت بجائزة

يتكلم/ تتكلم ثلاث 

 لغات

ذو/ذات مستوى 

جيد جداً في 

 الرياضة

لديه/ا حساب على 

 التويتر

 فنان/ة
يناضل/ تناضل من 

 أجل قضية

عاش/ت في بلد 

 ا/غير بلده

يستطيع/ تستطيع 

العزف على آلة 

 موسيقية

بأعمال يقوم/ تقوم 

 تطوعية
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 في المجموعة القوةاستعراض ورشة العمل، التوقعات والأهداف ونقاط  2نشاط 

 

 الأهداف 

 

  .تدوين التوقعات المختلفة والخبرات في قائمة 

 .وصف الهدف العام والأهداف الخاصة والمحتويات الخاصة بورشة العمل 

 .شرح الإطار العام لورشة العمل 

 

 

 الوصف

 

 المجموعة وتشاطر التوقعات: أعضاء التعرف على من هذا النشاطالغرض 

 

 التوقعات من خلال: وتبادل المجموعة نفسه / ـها لباقي أعضاء تقديم أطلب من كل مشارك/ـة 

 مشارك/ـة بطاقة لكتابة توقع واحد من الورشة كل أعطي 

 البطاقات لتعبئة ( دقائق3المشاركين والمشاركات حوالي ) أعطي 

  باستخدام  أنفسهم/ـهن للمجموعة بالتعريف بنفسي ومن ثم أطلب من كل مشارك ومشاركة تقديمأقوم

 على البطاقات. المعلومات

 القواسم المشتركة والاختلافات. مسلطاً الضوء على أعلق على التوقعات 

 أقوم بمقابلة التوقعات بأهداف الورشة التي سيتم استعراضها مكتوبة على ورق قلاب 

 اء المشاركين والمشاركات بطاقه لتدوين اسماؤهم/ـهن عليها والمهارات والخبرات التي أقوم بإعط

 يملكونها وعرضها للمجموعة

  أعلق البطاقات على حائط نقاط القوة في المجموعة ليرجع لها المشاركون والمشاركات في الخطوات

 اللاحقة

 

 

 

 

  نهاية النشاط 
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 وضع القواعد الأساسية للمجموعة     3 نشاط

 الأهداف

 تطوير قواعد أساسية للمجموعة من أجل العمل بفعالية كمجموعة 

  اليافعين / الشبابمناقشة كيفية وضع مدونة سلوك مع  

 المدة

 دقيقة 30

 الوصف

 يقسم هذا النشاط إلى قسمين.

 ستقومون بعصف ذهني للأفكار القسم أ،في 

 المجموعات ومدونة السلوك \ستناقشون قواعد المجموعة  القسم ب،في 

 العصف الذهني القسم أ دقائق 10
 

تحديد السلوكيات التي إمّا تساعد أو تتداخل مع عمل المجموعة لقم بإجراء جلسة عصف ذهني 

 بشكل فعال. أثناء تقديم المشاركين لأفكار، قم بإدراج هذه الأفكار ضمن أعمدة على لوح قلاب. 

 القواعد الأساسية للمجموعة ومدونة السلوك بالقسم  دقيقة 20
 

يدعو الميسر المشاركين إلى تبادل الأفكار من أجل تطوير قواعد أساسية التي من شأنها أن تساعد 

في إيجاد ديناميكية فاعلة للمجموعة أثناء الورشة. يمكن أن يشير المشاركون إلى تكنيكاتهم وتجاربهم 

 . المجموعة القواعد الأساسية معالخاصة في وضع 
 

 يدير الميسر نقاشاً للمجموعة . أسئلة يمكن أخذها بالحسبان: 

  لماذا نحتاج إلى وضع قواعد عند العمل مع مجموعات؟ 

  ؟ لليافعين / الشبابكيف تضع مدونة سلوك 

  في عملية وضع مدونة سلوك؟  لليافعين / الشبابكيف تشرك 

  على احترام هذه القواعد؟  لليافعين / الشبابهل لديك أية نصائح حول كيفية مساعدة 

 )كيف يمكن للقواعد أن تكون منسجمة مع قيم حقوق الإنسان؟ )أنظر قيم حقوق الإنسان أدناه 

  ذوي الإعاقة؟ من   لليافعين / الشبابكيف يمكن للقواعد أن تعزز من احترام التنوع واحترام 
 

 : وضع مدونة سلوكحولإضاءات 

إعطاء وأثناء العمل مع المجموعات، يساعد تطوير قواعد أساسية في مجموعة في التعامل مع المشاكل السلوكية  

 /لليافعينحول وضع مدونة سلوك شعور بالانتماء والملكية للعمل وتعزز الالتزام باحترامها. أدناه بعض النصائح 

 الشباب

 الأطفال؟كيف يتم وضع مدونة سلوك مع 

 فال لماذا يجب أن يكون لدى المجموعة مدونة سلوك اسأل الأط 

  على اقتراح خطوط توجيهية يشعرون أنها ضرورية المشاركين/اتشجع 

 توصل إلى اتفاق بين جميع أعضاء المجموعة 
 

 كيف تساعد الأطفال في احترام مدونة السلوك

  بالتزاماتهم المشاركين/اتذكّر 

  القضاياأشرك المجموعة في حل 

 طبقّ الخطوط التوجيهية والنتائج المترتبة عليها بشكل عادل 

 نهاية النشاط 
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 أنا إلا –سعداء  : الجميع4نشاط 
 

  الهدف: 

 الاستفادة في الشخصية المسؤولية لاتخاذ شخصي دليل والمشاركات المشاركون يطور  أن 

 عليه يعملمبادرة  في تعقبه ليتم أو ككل للفريق جلسة هذه أكانت سواء النشاط؛ من القصوى

 .لفريقا أفرادا

 

 دقيقة 30 المدة: 

 

 الوصف

 حيث يكون مستقبلي، موقف تخيل منهم واطلب العمل، ورقة أن يملؤو والمشاركات المشاركين اطلب من .1

 العشرة الأسباب كل تتعلق أن ىشرط لهذا؛عل عشرأسباب التفكيرفي  فيماعداهم. وعليهم –سعداء  الجميع

تشتتني، أنا  كثيرة أشياء إلى: أناتركت تتحول شتتني كثيرة المثال: أشياء ىسبيل مباشرة( عل بصورة بهم

 إلى المسير /المدرب يدعوهم القائمة، في كاملة للأسباب كتابتهم لا لم أندمج مع الآخرين بشكل جيد(. بعد

)عكس كل نقطة سلبية إلى نقطة للأفضل  الأولى الورقة نقاط جميعيعكسون  بحيث الثانية العمل ورقة ملء

 ايجابية(؛

 التي الأسباب طرح مع الأولى )رميها في سلة المهملات( التخلص من الورقة ات/اطلب من المشاركين .2

 النهاية، واربط ذلك بتدمير الأفكار السلبية الموجودة في هذه الورقة؛ في رضاهم عدم إلى أدت

 العملية الشخصي خلال إرشادهم كدليل الثانية بالورقة الاحتفاظ والمشاركات اطلب من المشاركين .3

 الأولية ؛ النصائح في لأنفسهم حددوه الذي المسار يحيدواعن لم كانوا إن للتأكد التدريبية

 للآخرين، أفكار نافعة على تحتوي الجيدة للنصائح قائمتهم كانت إن والمشاركات المشاركين استفسرمن  .4

 الجميع؛ مع النصائح هذه لمشاركة وادفعهم

 في للمساهمة اتخذوها التي الخطوات في ليتشارك الجميع حوار قم بإدارة ،أو مبادرة جلسة أي نهاية في .5

 .نشاط أو ،أو مبادرة جلسة، أي نجاح

 

 

 

 

 

 نهاية النشاط 
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 منهجية التدريب: أركان النهج التشاركي 5نشاط

 

 الأهداف 

  والمشاركات  على النهج التشاركي لتعلم حقوق الإنسانأن يتعرف المشاركون 

 

 الوصف 

 

 ينقسم هذا النشاط إلى قسمين،

 أقوم بإدارة جلسة عصف ذهني حول العناصر الأساسية للنهج تشاركي. القسم أ،

 ، أقوم بتلخيص القسم أ من النشاطالقسم ب

 

 : عصف ذهني القسم أ

كيف يمكن لتقنية )العصف الذهني في هذه الحالة( أن تهدف عملية العصف الذهني هذه إلى إظهار  -

 تستخدم وفقاً للنهج التشاركي.

 أخبر المجموعة بأننا سنقوم بعملية عصف ذهني معاً حول أهم عوامل النهج التشاركي -

 أطلب من المشاركين والمشاركات المساهمة بأفكارهم -

 أقوم بكتابة جميع الأفكار على اللوح القلاب -

 فكار مع المجموعةأجمع ولخّص الأ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يلعب الميسر أو الميسرة دوراً أساسياً في ضمان أن تعكس التقنيات والاستراتيجيات نهجاً تشاركيا

 

 العناصر الرئيسية للنهج التشاركي في تعلم حقوق الإنسان:

 يعطي قيمة للخبرة 

 يضع خبرة المشاركين في مركز عملية التعلم 

 ينفذ في إطار مجموعة 

  لبناء التفاهم المتبادليوفر فرصة 

 يحتضن النزاعات ويحولها لفرص تعلم 

 :يخلق جواً للتعلم 

 ديمقراطي ومنفتح وعقلاني ويحترم حقوق الإنسان -

 يتيح الوصول إلى جميع المعلومات المتاحة ويعزز التفكير النقدي -

 يشجع استكشاف وجهات نظر بديلة -

 يعزز التفكير النقدي 

  يراعوا قيمهم ومواقفهميتحدى المتعلمين بأن 

 يتطلب معلمين موثوق بهم، متعاطفين، أصيلين، منفتحين على التعلم 

 يشجع التحليل الاجتماعي 

 يقود إلى التغيير الاجتماعي 
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 القسم ب : الخلاصة

 أقوم بتلخيص القسم أ من هذا النشاط عن طريق الأسئلة التالية: .1

  كيف كان شعورك/كِ خلال جلسة العصف الذهني هذه؟ 

 هل كانت جلسة العصف الذهني أكثر تشاركية؟ ما الذي يجعل من أي تقنية تشاركية؟ 

الضوء  وأسلطّ :تطبيق نهج تشاركي1الأوراق المرجعية الرجوع إلى أطلب من المشاركين  .2

 على الأفكار الرئيسة التالية:

 اسية الثلاثة في أي تقنية لتكون حقاً تشاركية:يجب أن يتم إدراج الركائز الأس 

  

 للنهج التشاركي هي: -أو الأركان  -الخصائص الأساسية الثلاث 

 البدء من تجارب المشاركين 

 التحليل والتفكير الناقدين 

 تطوير استراتيجيات للعمل 

 

 وفقا  يجب أن تتحقق هذه الشروط الثلاثة في كل من تصميم وتنفيذ نشاط تعلم حقوق الإنسان

 للنهج التشاركي.

 

 نهاية النشاط 

 

  



14 

 

 

 

 أداة لتصميم التدريب وفقاً للنهج التشاركي -نموذج التعلم اللولبي 

 

 

 

 

 

 

  

5 

طبق أحد 

 الإجراءات

4 

مارس استراتيجيات 

 جديدة وخطط للعمل
1 

ابدأ بخبرات 

 المشاركين

2 

ابحث عن 

 الأنماط

3 

أضف معلومات 

 جديدة ونظرية
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 استمارة التنمر  6نشاط  

 الأهداف 

  المشاركون/ات )الطلاب/ات، أن يتعرف المعلمون على استمارة التنمر التي سيتم توزيعها على

 (ات/اليافعين
 

 الوصف

( مع المشاركين مع التأكيد على أن هذه الاستمارة سيتم تبعئتها من قبل 1يقوم الميسر بمناقشة استمارة التنمر )نموذج رقم 

 الطلاب والطالبات المشاركين في المشروع قبل البدء بتنفيذ الأنشطة مع الطلبة وبعد نهاية تنفيذ الأنشطة لقياس الأثر.
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: استمارة التنمر1نموذج رقم   
 

 استبيان العنف المدرسي والتنمر

 

القائم حاليا لتحسين البيئة المدرسية والتعامل يهدف هذا الاستبيان الى قياس مدى التنمر* والعنف المدرسي 

بين الطلبة.  يرجى الاجابة على أسئلة هذا الاستبيان بكل مصداقية مع العلم انه من غير المطلوب كتابة الاسم 

 ولن يتم النعرف الى هوية الطالب المشارك.

  ---------------------------------------اللغة: 

------------------------------------الجنسية:   

--------------------------------مكان السكن:   

--------------------------------------العمر:   

 
نعم، بشكل 

 يومي
نعم، عدة 

 مرات 
 الرقم الأسئلة لا

 العنف المدرسي من زملاءك في المدرسة /هل تتعرض للتنمر   

حسب تعريف اليونيسف هو أحد أشكال العنف الذي يمارسه  التنمر)

طفل أو مجموعة من الأطفال ضد طفل أخر أو إزعاجه بطريقة 

متعمدة ومتكررة. وقد يأخذ التنمر أشكالًا متعددة كنشر الإشاعات، أو 

رعليه بدنيًا أو لفظيًا، أو عزل طفلٍ ما  التهديد، أو مهاجمة الطفل المُتنمَّ

 و حركات وأفعال أخرى تحدث بشكل غير ملحوظ(بقصد الإيذاء أ

1 

 2 هل سبق وقمت بممارسة التنمر على احد الطلبة؟   

 3 هل سبق وتعرضت للضرب من قبل أحد زملائك في المدرسة؟   

 4 هل سبق وقمت بضرب أحد زملائك بهدف الاستهزاء منه؟   

هل سبق وتعرضت لسلب مصروفك او طعامك غصبا عنك من قبل    
 طلاب آخرين؟ 

5 

 6 هل سبق وقمت بسلب مصروف أو طعام طلاب آخرين رغما عنهم؟   

هل سبق وتعرضت للسخرية بسبب مظهرك أو شكلك أو كلامك من    
 قبل زملائك؟

7 

 8 هل سبق وتعرضت للشتم من قبل زملائك امام الطلبة الآخرين؟   

هل سبق وقمت بالسخرية من أحد زملائك بسبب مظهره أو شكله أو    
 كلامه ؟ 

9 

هل سبق وقمت بشتم أحد زملائك أمام الآخرين لإلحاق الأذى النفسي    
 به ؟

10 

هل سبق وتعرضت لأن يرفض جميع زملائك انضمامك لهم خلال    
 وقت الاستراحة )الفرصة(؟

11 

زملائك وإقناع الآخرين بذلك بقصد ايذائه هل سبق وقمت بتجنب أحد    
 نفسيا بالبقاء وحيدا خلال وقت الاستراحة ؟

12 

هل سبق تعرضت للأذى من قبل زملائك من خلال وسائل التواصل    
 الاجتماعي )الواتساب/ فيسبوك/ تويتر/ انستغرام/ سنابشات( ؟

13 

وسائل هل سبق وقمت بالتسبب بالأذى لأحد زملائك من خلال    
 التواصل الاجتماعي )الواتساب/ فيسبوك/ تويتر/ انستغرام/ سنابشات(؟

14 
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 .  اذا كنت قد تعرضت للتنمر/ العنف المدرسي، يرجى الإجابة على الاسئلة التالية:15

 هل قمت بإخبار أحد المعلمين عما تعرضت له؟ .1

 نعم 

  ،لماذا؟لا------------------------------------------------------------------------------- 

 

 هل قمت بإخبار والدك او والدتك بما تعرضت له؟ .2

 نعم 

  لا، لماذا؟------------------------------------------------------------------------------ 

 

 هل قمت بإخبار اي من زملائك؟ .3

 نعم 

 لا 

 

 هل اثر ذلك على تحصيلك العلمي؟ .4

 نعم 

 لا 

 

 .  هل حدث ورأيت أي نوع من الأدوات الحادة بحوزة احد الطلبة؟16

 نعم 

 لا 

 

 . اذا كانت  اجابتك على السؤال السابق بنعم، هل قمت بالإبلاغ عنه لإدارة المدرسة؟17

 نعم 

  لا، لماذا؟------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 . ما هي ردة فعلك في حال تعرضت للتنمر/العنف من قبل زملائك؟18

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 القسم الثاني: الهوية 

 

 نشاط إضافي للتعارف -شبكة العلاقات  6 نشاط 

 

 الأهداف 

  الهوية هو مصطلح يستخدم لوصف  ،مجموعةالحديث عن الهوية والتنوع بين بعضنا البعض وضمن

 مفهوم الشخص وتعبيره عن فرديته وعلاقته مع الجامعات كالهوية الوطنية أو الهوية الثقافية 
 

 الوصف
 

 نسخ جدول "شبكة العلاقات الشخصية". نسخة لكل مشارك/ـه. ات/أطلب من المشاركين 

 مرئي والتنوع المرئي. يجب النظر إلى  أبين أنه يوجد في كل مجموعة ذات القدر من التنوع الغير

الاختلافات سواء صغرت أم كبرت على أنها مصدر إثراء بدلاً من النظر إليها على أنها عقبة. يوفر لنا 

 النشاط الذي سنقوم به فرصة للتعرف على التنوع بيننا وبين الآخرين.

 دأ المشاركون/ـات بكتابة أطلب من كل مشارك/ـه بناء "شبكة العلاقات الشخصية" الخاصة به. يب

مجموعات ينتمون إليها.  5أسمائهم/ـهن في الدائرة الوسطى. ومن ثم الكتابة في دوائر أصغر أسماء 

يمكنهم/ـهن الرجوع إلى اللائحة المتوفرة أدناه أسفل الرسم البياني لاستلهام أفكارمنها. يمكن إضافة دوائر 

 أخرى إذا ما رغبوا/رغبن بذلك.

 يرة وأطلب من المشاركين والمشاركات وصف الرسومات البيانية لأعضاء المجموعة. إذا أشكل حلقة كب

ما تشارك أفراد من المجموعة في ذات الدائرة، سيتوجب عليهم/ـهن تدوين أسمائهم/ـهن في الدائرة 

 المطابقة لذلك والتي تخص غيرهم /ـهن.

 .أشرح أنهم/ـهن سيبنون الآن شبكة لكامل المجموعة 

 ئرة أولى في وسط اللوح القلاب ومن ثم أكتب اسم المجموعة في الوسط.أرسم دا 

  أطلب من المشاركين/ات تحديد مجموعات مشتركة ينتمي إليها الجميع. أضع هذه المجموعات في دائرة

 بالقرب من مركز الرسم البياني بحيث ترتبط بخط مع الدائرة الوسطى.

 ات مشتركة ينتمي لها شخصان أو أكثر، أضع هذه أطلب من المشاركين والمشاركات تحديد مجموع

 المجموعات في مكان أبعد عن المركز. ثم أصل بين هذه الدوائر من خلال خط يتصل بالدائرة الوسطى.

  أطلب من المشاركين والمشاركات الإشارة إلى إذا ما كان هناك مجموعات ينتمون إليها دون غيرهم)أي

لا يشاركه في هذا أحد من المشاركين/ات(. ضع هذه الدوائر في أن هناك مشارك/ـه ينتمي لمجموعة و

 مكان ما على الصفحة من دون ربطها بخطوط.

 

 

 مع وعلاقته فرديته عن الشخص وتعبيره مفهوم لوصف يستخدم هومصطلح الهويةّ

 الثقافية أوالهوية الوطنية الجماعات كالهوية

 

 كل .عن غيرها أومجموعة غيره أوشخصاعن غيره تميزشيئاعن التي السمات هي الهوية

 أن يمكن شيءمتحرك ديناميكي هي عناصرالهوية .هويته عناصرفي عدة يحمل مناّ

 .مرحلة أخرى الآخرفي وبعضها معينة مرحلة في أوبعضها يبرزأحدها
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 بعد إنتهاء النشاط  أجري نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية: 

 

 الشعور

  فوجئت/تِ بنتيجة هذا النشاط؟هل 

 

 التفكير

  ما هي الخصائص التي تشترك فيها مجموعتك/كِ؟ 

 ما الاستنتاجات التي يمكنك التوصل إليها بخصوص مجموعتك/كِ بناءً على هذا النشاط؟ 

  هل تجد/دِ نفسك في مجموعات تحتل موقعاً مسيطراً في المجتمع؟ لماذا أو لم لا؟ 

 هويتك في عين الاعتبار واحترامها في عائلتك/كِ أو مدرستك/كِ  ما هو شعورك/كِ تجاه أخذ

 أو في حياتك/كِ بشكل عام؟

  هل شعرت/تِ قط بالإعتزاز أو بالتمييز بسبب انتمائك/كِ إلى إحدى المجموعات؟ 

 

 الفعل

 كيف يمكننا إستخدام اختلافاتنا الفردية بشكل إيجابي؟ 

 أو تغيير نفسك لتغيير السلوكيات التي تنطوي /ما الذي يتوجب فعله من أجل تغيير المجتمع و

 على تمييز؟

 

 

 

  نهاية النشاط 
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 شبكة العلاقات الشخصية

 

 

 

 

 

 

 

  

 بعض أنواع المجموعات قد تكون مبنية على

 الدين   

 الإثنية 

 مكان العمل  

 النوع الاجتماعي 

 الوضع الاجتماعي  

 الصداقة 

 العمر 

 الدور العائلي   

 الوضع المادي 

  الجغرافيالموقع 

 التعليم 

 الإنتماء السياسي 

 المعتقد / الأيديولوجيا 

 المهنة / العمل 

 الهوايات 

  خدمة المجتمع المحلي 

 العرق 

 المظهر الجسدي 

 تجربة معينة 

 الوضع الصحي 

 اللغه 
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 الأجزاء المرئية والخفية في هوياتنا 7نشاط 

 

  الأهداف

والثقافات وارتباطها ببعضها البعض وكيف يتم التعبير عنها تكوين وعي بكيفية تكوين الهويات   -

 وتغييرها.

 تقدير وجهات النظر المختلفة-

 

 الوصف

 

سيتعرف المشاركون/ات من خلال هذا النشاط على فكرة الأجزاء الخفية والمرئية في هوياتنا وثقافتنا وأن كل 

المشاركون/ات بعمل عصف ذهني لمعرفة تأثير ذلك شخص لديه جزء خفي وآخر مرئي في هويته وثقافته. يقوم 

 على حياتنا.

 

 أقوم بالاشارة إلى أن لكل شخص أجزاء خفية ومرئية في هوياته/ها 

  أقوم بعمل عصف ذهني مع المجموعة فيما يخص الأجزاء المرئية والخفية في هوياتنا

 مستخدماً/مستخدمة مثلثاً كالرسم البياني التالي:

 

 جبل الجليدرسم بياني: هوية 

 الجزء المرئي : اللباس واللغة

 الجزء غير المرئي: القيم والمعتقدات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استخلاص المعلومات:

  وهل معظم أجزاء الهوية خفية وغير مرئية، في اعتقاداتك/كِ ما تأثير ذلك على علاقاتنا الجديدة وثقافتنا

سيؤدي ذلك إلى مزيد من الفضول وسوء التفاهم؟ هل يمكن لأحد أن يعطي مثل على ذلك؟ ما أهيمة فهم 

 الهويه ومساهمتها في احترام الذات والشعور بالإنتماء وتشكيل قيمنا وفهمنا للعالم وبناء علاقاتنا.

  وهي المنهجية  الموضوع على المرتكزة منهجية التفاعُلات :5الورقة المرجعية رقم يشير الميسر إلى

: عنونة 8النشاط رقم  اجراءالتي تركز  على الجانب غير المرئي في الجلسات التدريبية. ويمكن 

 وهو واحدة من أنشطة هذه المنهجية. أنفسنا

 

هي الشعور الفريد بالذات. تتكون الهوية الشخصية من المعتقدات والقيم الهويه 

نها تمثله. أما الهوية الاجتماعية فتشمل العرق والاهتمامات التي يشعر الفرد بأ

 والدين واللغة والثقافة التي تمثل الفرد في المجتمع.

 اظهار المزيد من

 الخفي يساعد

 على بناء

 الثقة

 هموالتفا
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لدى الفرد هويات اجتماعية متعددة فعلى سبيل المثال يمكن أن تكون/ي تلميذ/ة 

وناشط/ة وأم/أب ومشجع/ة لفريق رياضي، ونحن نمضي بحياتنا تتغير هوياتنا حين 

جدد ونمر بتجارب وبيئات مختلفة. هناك العديد من الفترات التي يمكن نلتقي بأفراد 

أن تتغير فيها هوياتنا: خلال فترة المراهقة أو الزواج أو الأمومة أو الأبوة أو أثناء 

 الحراك الاجتماعي.

 

الهوية جزءان، مرئية )من خلال الملبس والطعام وغير ذلك( وخفية )معتقداتنا 

 ننتمي اليها(. الأجزاء الخفية من هوياتنا أكثر من الأجزاء المرئيةوالمجموعات التي 

 

نحن نعتمد على افتراضاتنا تجاه الأفراد والثقافات بسبب وجود الكثير من الأجزاء 

الخفية من الهويات والثقافات ولكن هذه الأفتراضات يمكن أن تحمل معان إيجابية أو 

 سلبية.

 

 

 المصدر: 

خرين وتطوير مهارات الفكر النقدي ،  )دليل الميسرين والميسرات/ برنامج المواطنة فهم أفضل لهويات الآ

 الفاعلة في المركز الثقافي البريطاني(

 

 

 

 

  نهاية النشاط 
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 عنونة أنفسنا )أنا مع مين( 8نشاط 

 

 الأهداف 
 

والتمييز وكيف يؤثر ذلك على الصور  والتنوع ذاتهم في التفاعل مع قضايا الهوية ات/أن يستكشف المشاركون

 النمطية التي نكونها تجاه الآخرين.

 :محور الجلسة

في هذه الجلسة استكشاف أنفسهم من خلال اختبار الذات في التفاعل مع المجموعات ومن  ات/يتوقع من المشاركين

خلال خيارتهم في المجموعات التي ينتمون إليها، وكيف يؤثر ذلك على التنوع والهوية من جهة وعلى التمييز من 

العوامل التي تؤدي إلى جهة أخرى. وسيتم التطرق إلى الأسس والعوامل التي يتم على أساسها تحديد الهوية و

 التمييز.

 الوصف

 لأنهم فيهم يثقوا أن ضرورة على ويؤكد ،.أعينهم ويغلقوا دائرة في يقفوا أن  المشاركين من الميسر يطلب 

ً  بلصق سيقومون  جباههم؛ على صغيراً  شيئا

 بعيد؛ من بالمراقبة يقوم أن عليها/عليه التمرين، لهذا مرتاح غير شخص أي أن الميسر يؤكد 

 ثلاثة أو اثنين يترك بينما جباههم، على بألوان مختلفة ستيكرات ويلصق  المشاركين بين الميسر يتجول 

ً  14 لدينا لو: )مثال ستيكر دون  واثنان أحمر، مربع سيأخذان واثنان حمراء، دائرة سيأخذان اثنان: مشاركا

 سيأخذان واثنان فضية، نجمة سيأخذان واثنان وأصفر، أحمر سيأخذان واثنان صفراء، دائرة سيأخذان

 .أخضر( مربع

 ،تستغرق. كلام دون أربع من مجموعات  ويشكلو أعينهم، يفتحوا أن المشاركين من الميسر يطلب والآ 

 .تعليق بأي الميسرون يتدخل ولا دقائق 10 المهمة

 والمشاركات المشاركون يجلس العشر، الدقائق انتهاء بعد  ً  العملية أثناء كونوها التي المجموعات في معا

 :التالية الأسئلة عن ليجيبوا

  

 لماذا شكلتم مجموعتكم بهذا الشكل؟ ما هو المعيار الأهم بالنسبة لكم؟ 

 هل أنتم مجموعة قوية وثابتة؟ 

 هل أنتم أفضل من المجموعات الأخرى؟ 

 ما هو اسم مجموعتكم 

 النقاش

 التنوع، الهوية، مواضيع أفراد( حول أو مجموعات ىشكلى عل المشاركين )ممكن مع النقاش الميسر يجري

 والتمييز:

 ملصق؟ بدون بذلك شعرت كيف لك؟ قال من أنت؟ من تعرف هل 

 هل لعبت الملصقات دوراً في تشكيلها ؟كيف كانت هويتك 

 منها؟ التجرد على قادرا كنت هل ؟بالنسبة لك الملصقات ملاءمة مدى ما 

 ؟أخرى مجموعةإلى  ترغب بالانتقال كنت هل ، بالترحيب شعرت هل المجموعة؟ تكوين أسباب هي ما 

 متجانسة؟ مجموعة من أفضل متنوعة مجموعة هل 

 ؟مجموعتك في بالآخرين ترحب له 

  كيف شكل انتماءك لمجموعتك في علاقتك مع الآخرين؟ هل علاقتك بالآخر )من مجموعة أخرى( نفس

 درجة قوة علاقتك مع الأفراد من نفس مجموعتك؟

 قضايا من أهمية أكثر هم كانواهل  –( أربعة عن يزيد لا ، يتحدث لا) معينة بقواعد التمسك لماذا 

 والتنوع؟ الادماج
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 ملاحظات:

يجب على الميسر أن لا يتدخل أبداً خلال قيام المشاركين بتقسيم أنفسهم ويجب الانتظار حتى تنتهي الدقائق  -

 العشر المخصصة للنشاط

المشاركين ويبني النقاش بناءً على مجريات النشاط )مثلا: بعض المشاركين يجب على الميسر أن يلاحظ  -

 يأخذ زمام المبادرة لتقسيم المجموعات،، بعض المشاركين لا يكون مرتاحاً بالمجموعة التي انضم إليها(؟

 

 

 نهاية النشاط  
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 القسم الثالث: حقوق الانسان والمواطنة الديمقراطية 

 

 قيم حقوق الإنسان 9نشاط 

 

 الأهداف 

 

 تشجيع المجموعة على التفكير بقيمها وبقيم حقوق الإنسان

 

 الوصف

 

أكتب القيم الثمانية التالية على قطع من الورق المقوى، وقم بتوزيعها في أنحاء الغرفة: الإشراك   -

 وتقبل الاختلاف والتسامح.والاحترام والتعاون واحترام التنوع والمساواة والعدالة والمسؤولية 

الوقوف بجانب القيمة التي تمثل أكبر أهمية لهم/لهن. أقوم بتشكيل والمشاركات أطلب من المشاركين  -

 مجموعة من الأشخاص الذين تجمعوا حول القيمة ذاتها.

 سة.أطلب من المجموعات أن تناقش ماذا تعني قيمهم بالنسبة لهم في حياتهم اليومية، مع طلب أمثلة ملمو -

اجمع القيم مره اخرى وأعط كل مجموعة قيمة دون أن تعرف المجموعات الأخرى ما هي القيمه التي  -

 استلمتها كل مجموعة.

 أطلب من المجموعات التحضير لمسرحيات قصيرة لتوضيح القيمة التي استلموها  -

تحزر ما هي  أجعل كل فريق يقوم بتقديم مسرحيته. وبعد كل مسرحية، اطلب من باقي المجموعات أن -

 القيمة والتعليق على المسرحية ومناقشة القيمة التي صوّرت.

أقوم باستعراض بطاقات تحتوي على تعريفات القيم، وعلى المشاركين في كل مجموعة أن يعرفوا ما  -

 التعريف الصحيح للقيمة التي مثلوها.

 )أدناه( حقوق الانسان : قيم6 الورقة المرجعيةأطلب منهم قراءة التعريف المطابق لكل قيمة من  -

 أسأل المشاركين والمشاركات إذا كانوا يتفقون مع التعريف أم لا؟ -

 قوم بإدارة نقاش للمجوعة الكبيرة بناءً على الأسئلة التالية:أ -

 هل تعتبر هذه القيم مهمة في حياتك وحياة شباب آخرين تعرفهم؟ لماذا؟ •

 كيف تترابط هذه القيم؟ •

 الإنسان مشاركة فئات المجتمع المختلفة ؟كيف تدعم قيم حقوق  •

 ما الذي يمكننا عمله لتعزيز هذه القيم والتأكد من فهمها والإلتزام بها  بشكل أفضل ؟ •

 كيف يتم التعامل مع قيم حقوق الإنسان في عملك و/ أو عمل مؤسستك؟ • 

 أسألهم هل تقترحون إضافة أو حذف قيمه من القيم ، ولماذا ؟ • 

 

 ملاحظة:

يمكنك استخدام هذا النشاط لمناقشة قيم حقوق الإنسان التي ينبغي أن يقوم عليها عمل الفريق والعمل  -

 الذي سيقوم به المشاركين مع الناس في المجتمعات المستهدفة في حملتهم

يمكن للتعرف على حقوق الإنسان استخدام الصور او الرسم خاصه اذا كان المشاركين لا يعرفون  -

 تابةالقراءة والك

 إن هذه القيم تتكامل مع بعضها البعض، من أجل ضمان حقوق الإنسان -

 

  نهاية النشاط 
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 قيم حقوق الإنسان 6الورقة المرجعية 

 

 

 

 القيم التعريف أمثلة

  تبادل الأفكار فيما بيننا وتجميع مواهبنا لإنجاز مهمة

 للمجموعة تكون ذات معنى لجميع أفرادها.

 خطط العمل التجمع والعمل معاً لوضع 

هو العمل معاً لتحقيق هدف مشترك. وتشمل 

هذذذه القيمذذة جميع القيم الأخرى الواردة في 

 هذه الرزمة.
 التعاون

  معاملة كل شخص بكرامة بمناداته باسمه الصحيح

 وتجنب استخدام الألقاب الوضيعة.

 معاملة كل فرد بإحترام 

 معاملة الرجال والنساء على قدم المساواة 

 الآخرين احترام آراء 

يعني أن كل شخص يجب أن يعُامل بكرامة. 

وفي سذذياق حقوق الإنسذذان، لا حاجة لكسذذب 

كل شذذذذذذخص في جميع  الاحترام، فهو حق ل

 الظروف.

 الاحترام

  تكافؤ الفرص المتاحه لكل من الرجال والنساء

فرصاً للتعبير عن أنفسهم في المجموعات المختلطة 

 والمشاركة الفاعله

الأهمية نفسذذذذذذها  تعني إعطاء كل شذذذذذذخص

 العداله والحقوق نفسها وتكافؤ الفرص

  اختيار مجموعة من الأنشطة تشبع إهتمامات البنات

 والأولاد، أو الأشخاص الأصغر سناً أو الأكبر سناً.

  شمول أشخاص من خلفيات دينية مختلفة في

نشاطاتك والتأكد من أن الجميع يحظى بالإحترام 

 اللازم

لة الجميع دون  عاد أو معام تفرقة أو اسذذذذذذتب

تفضذذيل من أي نوع، كالتمييز بسذذبب العرق 

لدين، أو  أو اللون، أو الجنس، أو اللغة، أو ا

الرأي السذذذذذياسذذذذذي ، أو الأصذذذذذل القومي أو 

الاجتمذذذاعي أو الملكيذذذة أو الميلاد أو أي 

 وضع آخر.

 المساواة

  استكشاف طرق لتعديل نشاط ما، بحيث يستطيع كل

)كالأشخاص الذين يتعلمون شخص أن يشارك فيه 

اللغة أو الأشخاص الخجولين أو الأشخاص ذوي 

 الإعاقة(

  استكشاف سبل للوصول إلى أفراد من مجتمعات

إلخ( -----أخرى )أقليات قبلية أو لغوية أو دينية، 

 وضمهم في مبادراتكم

  إدماج الجميع في نشاطاتكم أو في مشاريع حقوق

المشاركة، الإنسان للشباب بحيث يمكن للجميع 

 وبخاصة المهمشين منهم.

هو الإعتراف بأن كل شذذذخص عضذذذو كامل 

 في المجتمع وفي المجموعة.

 الاشراك

  ،تثمين الفروق العديدة الموجودة في المجموعة

بحيث يشعر كل شخص بالفخر بما هو عليه، 

وبمظهره الجسدي وذوقه الفردي وأسلوب حياته 

 ومعتقداته وملابسه وكلامه وتفكيره.

 يعني الإعتراف بالفروق الفردية وتقديرها.

 احترام التنوع

  التصرف بطريقة تسهم في العمل الإيجابي

للمجموعة، من قبيل الاستماع إلى التعليمات 

واتباعها، وحمل أشيائنا والمشاركة بكل ما نملك من 

 قدرات.

تعني أن نفكر قبذذذل أن نقوم بذذذالفعذذذل، وأن 

قب  عدين لقبول عوا نا )أو نكون مسذذذذذذت عال أف

 عدم قيامنا بالفعل(.
 المسؤولية

  عمل جميع الترتيبات اللازمه لضمان المشاركة

الفعاله لكل شخص في جو يشجعه على الانخراط 

والتعبير عن أفكاره بلا خوف من الحكم عليه أو 

رفضه او اقصاؤه بسبب سنه أو جنسه أو ثقافته أو 

 دينه أو عجزه أو أية سمة أخرى

على ضذذذمان المشذذذاركة الكاملة يعني العمل 

تقبل الاختلاف  لكل شخص بلا استثناء.

 والتسامح
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 رسم حقوق الإنسان: أرسم لي حقا، أخبرني عن مسؤولياتك 10نشاط 

 

 الأهداف 

 

 وصف رؤيتنا لحقوق الإنسان والتعلم ما هي حقوق ومسؤوليات كل شخص -

 

 الوصف

 

حقوق، من خلال الاختيار من القائمة المرفقة. في طرف الغرفة،  10للتحضير للنشاط، أقوم بإعداد قائمة من  -

 الصق قطعتين كبيرتين من الورق على الجدار تاركاً مسافة بينهما. 

ابدأ بسؤال المشاركين إذا كان باستطاعتهم ذكر بعض حقوقهم. اسألهم عن معنى هذه الحقوق في حياتهم  -

 اليومية. 

أشكّل مجموعتين وأطلب من كل مجموعة أن تجلس إلى جانب إحدى قطعتي الورق الملصقة على الجدار. أقف  -

 في الطرف الآخر للغرفة.

أشرح للمجموعة بأن هذا سباق حيث يجب على أحد الفريقين التعرّف على الحق الذي سيرسمه الفريق الآخر.  -

 على جميع الحقوق المرسومة يفوز. الفريق الأول الذي يتعرف قبل غيره

 أطلب من شخصين من المجموعتين أن يركضا إليك حتى تهمس في آذانهم أحد الحقوق المأخوذة من القائمة.  -

ومن ثم يمكنهما العودة إلى فريقهما لرسم هذا الحق. يجب أن يحاول الآخرون أن يعرفوا ما هو هذا الحق. إذا ما  -

 و آخر من المجموعة إليك لتهمس بأذنه الحق التالي. عرفوا هذا الحق، يركض عض

 ينتهي النشاط عندما تتمكن إحدى المجموعتين من معرفة جميع الحقوق.  -

أشكل حلقة واطلب من المشاركين والمشاركات أن يذكروا المسؤولية التي ترتبط بكل حق. على سبيل المثال،  -

 حترم آراء الآخرين والاستماع إلى ما يقولونه. كي تتمتع بالحق في التعبير عن رأيك، يجب أن ت

 بعد النشاط، أجر نقاشاً حول الأسئلة التالية مع كامل المجموعة: -

 ؟ما رأيك/كِ بهذا النشاط 

  هل كنا مطّلعين/ مطلعات على الحقوق التي استخدمت في هذا النشاط؟ 

 هل من المهم أن تعرف حقوقك/كِ؟ لماذا؟ 

  الحقوق؟هل لدينا جميعاً ذات 

 ما هي الحقوق التي تحترم فعلاً في مجتمعك/كِ؟ 

  ًما هي الحقوق التي لا تحترم دائما؟ 

 ما الذي يمكنك/كِ فعله لضمان احترام الحقوق؟ 

 كيف يمكنك/كِ أن تعلّم الآخرين حول الحقوق؟ 

 ما هي الفعاليات التي قد تنظم في مجتمعك/كِ لتعزيز حقوق الإنسان؟ 

 

 

  نهاية النشاط 
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 قائمة بالحقوق )مأخوذة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(

 

 الحق في المساواة 

 الحق في الحياة 

 الحق في الجنسية 

 الحق في الزواج 

 الحق في المساعدة القانونية 

 الحق في الخصوصية 

 الحق في حرية الحركة 

 الحق في اعتناق ديانة 

 الحق في التعبير عن الرأي 

 الحق في تكوين جمعيات 

 الحق في الراحة 

 الحق في الملكية 

 الحق في التعليم 

 الحق في المشاركة في الحياة الثقافية 
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 اتفاقية حقوق الطفل 11نشاط 

 

 الأهداف 
 

  جعل المشاركين يفكرون في مفاهيمهم الشخصية حول حقوق الطفل وكيفية إنجاز حقوق الأطفال في

 مجتمعهم. 

  كي يتعرفوا بشكل أفضل على اتفاقية حقوق الطفل.مساعدة المشاركين 

 

 المدة

 دقيقة   ) ساعة وربع ( 75

 

 الوصف

 ينقسم هذا النشاط إلى : 

 سيجري المشاركون نقاشاً ضمن مجموعة كبيرة. القسم أ،في  

 ستعملون ضمن فرق. القسم ب،في  

 سيقدم الميسر عرضاً. القسم ج، في  

 

 

 نقاش القسم أ  دقيقة 15
 

 يقسم الميسر المجموعة إلى ثلاث أو أربع فرق.. 1

 . يعين الميسر قائداً لكل فريق. 2

. يدير ميسرو كل مجموعة نقاشاً حول مفهوم حقوق الطفل في مجتمعك. أدناه بعض 3

 الأسئلة للمساعدة في إدارة النقاش. 

 * ما هو شعورك الشخصي تجاه حقوق الطفل؟

 ت طفلاً. * هل تم احترام جميع حقوقك عندما كن

 * لأي درجة ستشعر بالراحة إذا ما ساعدت الأطفال على فهم حقوقهم؟

 ؟ المدارس* ما هو شعورك حول وضع حقوق الإنسان في مجتمعك المحلي وفي   

 * أين تندرج حقوق ومسئوليات الأهل في رؤيتك لبرنامج لتعليم حقوق الطفل؟ 

 مجموعة. . يطلب الميسر من كل قائد فريق أن يلخص نقاش ال4

  
 

 

 

 
 العمل كفريق القسم ب  دقيقة 15

1 

الفرق على ترتيب مواد من اتفاقية فرق. ستعمل  3يقوم الميسر بتقسيم المجموعة إلى . 1

 حقوق الطفل ضمن فئات محددة. 

 . يوفر الميسر للمشاركين مواد مختلفة من اتفاقية حقوق الطفل 2

 حقوق اتفاقية: 8: اتفاقية حقوق الطفل والورقة المرجعية  7الورقة المرجعيه )أنظر    
 ( للطفل صديقة بلغة الطفل

. يستعرض المشاركون المواد ويرتبون البطاقات وفقاً للفئات الثلاث التالية: الحماية، 3

(. قد تقع بعض المواد بوضوح تحت إحدى الفئات promotionالمشاركة والتعزيز )

 في حين قد تنضوي مواد أخرى ضمن فئتين أو الثلاث فئات. 

على لوح قلاب ويطلب من المشاركين أن  2. يجهز الميسر نسخة من ورقة العمل 4

 يلصقوا المقالات في المكان المناسب. 
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 الميسر القسم ج  دقيقة 45

1 

يطلب الميسر من المجموعات أن تجتمع. سيدعو الميسر كل مجموعة إلى تقديم تقرير حول   .1

 واحدة من الفئات الثلاثة. يتم تشجيع المجموعات الأخرى على التعليق وعلى تقديم أفكار. 

لورقة ايضيف الميسر معلومات عن اتفاقية حقوق الطفل بناءً على المعلومات الواردة في  .2

 . 7المرجعية 

 عندها سيدعو الميسر المشاركين إلى معالجة الأسئلة التالية:  .3
 

 ما هي الأنواع الرئيسية من الحقوق التي تحميها اتفاقية حقوق الطفل؟ 

 هل أهملت الاتفاقية ذكر أي حقوق تعتقد أنه يجب إضافتها؟ 

  هل تعتقد بأن هناك أنواع معينة من حقوق الطفل يحترمها مجتمعك/بلدك بشكل

 ناك أنواع من الحقوق يجب إيلائها مزيد من الاهتمام؟ جيد؟ هل ه

  ما هو وضع الأطفال المهاجرين، المهمشين، ذوي الإعاقة واللاجئين في بلدك؟ 

  لماذا من المهم للمعلمين أن يطّلعوا على هذه المفاهيم؟ 

 

 
 

      نهاية النشاط
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2ورقة العمل   

 

 

 

 

 

            المشاركة                   الحماية             

 

 

 

 

 

 

 

 التعزيز                             

   Promotion  
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 الحملات الانتخابية تمرين كسر جمود

 

 الأهداف 

 

 تحديد مشاكل ومطالب الاطفال وفقاً لحقوق الطفل -

 

 الوصف

 . مشاركين/اتيتمّ تقسيم مجموعة المشاركين الى اربع مجموعات على ان لا تتعدى كل مجموعة ثلاثة  -

تقوم كل مجموعة بتحضير حملة انتخابية عن المواضيع ذات الاهمية وعرضها بأية طريقة مناسبة  -

 )ملصق، لعب ادوار، برنامج تلفزيوني....( 

 لّ الذي ستقدمه الحملة.مع تبيان اسباب اختيار الموضوع وبرنامج الح -
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 المواطنة الديمقراطية –التعرف على  المفاهيم الأساسية  :12نشاط 

 

 الأهداف

 

 .استكشاف طرق مؤثرة لتعلم المواطنة 

 

 دقيقه 60الوقت: 

 

 الوصف

 

الصوف. تمثل هذه اشرح الهدف من النشاط. تنسج المشاركين شبكة عنكبوتية باستخدام كرة من خيوط  -

 الشبكة الرمزية الأواصر التي نشكلها فيما بيننا وبين أعضاء من مجتمعنا.

 

 أطلب من المجموعة أن تشكل دائرة.  -

 

أمسك بنهاية كرة الصوف بيدك. ابدأ النشاط بإكمال العبارة التالية: "أن تكون مواطنا فاعلا يعني ..."،  -

 مواطنا فاعلا يعني أن تصوت في الإنتخابات". يمكنك أن تقول على سبيل المثال: "أن تكون

 

 إرمي الكرة إلى شخص آخر وأنت ما تزال ممسكا بالخيط. عندها ستبدأ الشبكة بالتشكّل.  -

 

المشارك الذي يرمي له كرة الصوف يكمل الجملة بدوره: "أن تكون مواطنا فاعلاً يعني ...."، ومن ثم  -

 يرمي الكرة إلى مشارك أخر

 

ن تكون الكرة قد مرت على الجميع وتشكلت الشبكة، أطلب من المشاركين أن يفكروا في الأمثلة التي بعد أ -      

 تم تقديمها من خلال طرح بعض الأسئلة، مثل:

 

 ما الفكرة من وراء الشبكة التي تشكلت باستخدام كرة الصوف؟ 

 هل هناك صلات بين الأمثلة التي أعطيت؟ 

 ما الشبكة الجيدة؟ 

 

أن يشيروا إلى أحد معيقات المواطنة الفاعلة. مثلاً يمكنك أن تذكر الفساد، العنف،  ات/المشاركينأطلب من 

إلخ. بعد أن يعطي المشاركين أمثلتهم، يقوم كل مشارك بقص طرف  ----الفقر، نقص الحيز للتعبير عن الذات

 الخيط الذي يمسك به بالمقص بحيث يتم تدمير الشبكة نهائياً. 

 :(لأثراء النقاش 9)يمكن للميسر الرجوع إلى الورقة المرجعية رقم   حول الأسئلة التاليةاجر نقاش  -

  ما شعورك تجاه هذا النقاش؟ 

 هل من السهل الحديث عن المواطنة الفاعلة؟ 

 لماذا نحتاج إلى أن نكون مواطنين فاعلين؟ 

 ما معنى الحرية والمساواة في مجتمع ما؟ 

 وتحديات عندما نريد أن نصبح فاعلين أكثر في مجتمعنا؟ هل من الطبيعي أن نواجه عقبات 

 ها؟هما الذي يمكنك فعله من أجل التغلب على بعض التحديات والعوائق التي تواج 

 



34 

 

 

 

 

 سباق الحواجز   تمرين كسر جمود

 

 نشاط إضافي مقترح : ممكن إستخدامه كنشاط كسر الجمود

 تواجه ممارسة المواطنة.يقوم الميسر بإجراء تمرين حول التحديات التي 

 

 ( مجموعات ويقوم بإجراء التمرين التالي: 3يقسم الميسر المشاركين إلى )

 :قدمّ النشاط من خلال الحديث بشكل مقتضب عن معيقات الديمقراطية والمشاركة المدنية والإلتزام 

 هل تشعر بأن هناك معيقات لمشاركتك في الأنشطة المدنية في بلدك؟ 

  ما هذه المعيقات؟ 

  .أذكر بعض المعيقات التي عادة ما يشار إليها: البيروقراطية، الفساد، العنف، ...إلخ 

  أطلب من المشاركين أن يفكروا بطرق للتغلب على هذه المعيقات. مثلاً، يمكنهم أن يبلغوا عن الفساد أو عقد

ورشة عمل حول السلام واقتراح حلول بديلة لحل النزاعات أو مساعدة المحتاجين من خلال تنظيم عمليات 

بصوت عالٍ لأنهم سيحتاجون إليها إلخ. أطلب منهم ألا يفصحوا عن أفكارهم على الفور  ------جمع تبرعات

 في النشاط. 

  جهّز مساري سباق حواجز متماثلين بإستخدام الأغراض المتوافرة. بعد كل مهمّة، ضع ورقة كبيرة من الورق

 ليكتب عليها المشاركين حلاً ممكناً لمعيقات الديمقراطية. حضّر الأوراق التالية لكل فريق:

 العقبة الأولى: الفساد 

 ثانية: العنفالعقبة ال 

 العقبة الثالثه: الفقر 

  .يجب أن يتجنب المشاركين كتابة الأفكار ذاتها التي يكتبها أعضاء اللجموعه ذاتها 

  كما هو الحال في سباق التتابع، تبدأ مشاركة من كل فريق في السباق. وعندما تنتهي من قطع السباق، يجب

 ان. أن تلامس يد المشارك التالي ليفهمه بأن دوره قد ح

 أطلب من المشاركين أن يشجعوا أعضاء مجموعتهم 

  .الفريق الذي يجتاز أعضاؤه مسافة السباق يكون هو الفائز 

 .شكّل حلقة كبيرة.أحضر البطاقات التي أكملتها المجموعات إلى وسط الدائرة واقرأ بعض الحلول بصوت عال 
 

 أجري نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية:

 أعجبك هذا النشاط؟هل 

 ما الجزء الأصعب فيه؟ ما الجزء الأسهل؟ 

 هل من الطبيعي أن تواجهه عقبات عندما تريد أن تنخرط بشكل ملتزم في مجتمعك؟ لماذا أو لم لا؟ 

  من بين الحلول التي إقترحتها مجموعتك، ما الحلول القابلة للتنفيذ من أجل التغلب على معيقات

 مدنية والإلتزام؟ الديمقراطية والمشاركة ال

 هل يخطر ببالك معيقات أخرى يمكن أن تواجهك  في مجموعتك أو في مجتمعك؟ 

 ما الذي يمكننا فعله كمجموعة من أجل التعامل مع هذه العقبات؟ 

 كيف يمكننا أن نتعاون بحيث نطبّق عملياً بعض الحلول التي توصّلنا إليها؟ 

 د تخطي التحديّات؟من في مجتمعك يمكنه أن يتعاون معك عندما تري 
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  التنمروالقسم الرابع: العنف 

 

 العبور الودي، الممر الآمن-تمرين كسر جمود 

 

  الأهداف

 التالية بالمسائل والتفكير نزاع، على تنطوي حالة تجربة: 

 .المواجهة مع التعامل طرق -

 .الآخرين نحترم كيف -
 

 المدة:

 

 دقيقة 15

 

 الوصف

 

م -  المتقابلين الجانبين على الآخر أحدهما في مواجهة الوقوف منهما واطلب فريقين، إلى المجموعة قسِّ

د 10 مسافة أتُرك) اللعب -(. كافية مساحة توفرت إذا متراً  15لمنطقة   خطوط برسم اللعب منطقة حدِّ

ً  كان إذا الأرض على  مرور في بعض الصعوبة يشكل بما ضيقة المساحة تكون أن وينبغي. ذلك ضروريا

 .مستحيلاً  المرور يجعل الذي الحد إلى ليس ولكن بعضاً، بعضهم أمام من لاعبينال

 بالسرعة اللعب منطقة من المقابل الجانب الفريقان إلى يصل أن يجب اللعبة، قائد من إشارة على بناء -

 الاصطدام دون من مستقيم خط في يركض اللاعبون أن وينبغي. المقابل الجانب في الممكنة  والاصطفاف

 .الآخر الجانب من القادمين الآخرين باللاعبين

 .يفوز الذي هو أولاً  الآخر الجانب إلى أفراده جميع يصل الذي الفريق -

 كمسابقة النشاط هذا تنظيم يمكن -

 واسعة، بخطوات السير القفز،: مختلفة بطرق اللعب منطقة عبور الأطفال من اطُلب: جديدة حركات -

 .إلخ الزحف،
 

 نقاش:

 :بها للاسترشاد التالية الأسئلة استخدام ويمكنك، التجربة في يتأملوا أن الأطفال من اطُلب اللعبة، انتهاء بعد

 :الشعور 

 باللعبة؟ استمتعت هل 

 هو ما اللعبة؟ خلال آخرين لاعبين قبل من طريقك اعتراض أو بك الإمساك أو للدفع تعرضت هل 

 شعورك؟

 شعورك؟ طريقه؟ ما اعتراض أو به الإمساك أو آخر لاعب بدفع قمت   هل 

 : التفكير

 ذلك؟ فعلت كيف آخرين؟ بلاعبين الاصطدام تجنب من تمكنت هل 

 تتحرك أن استطعت عندما أم والعرقلة، للدفع تعرضت عندما اللعبة في الفوز الأسهل من كان هل 

 بحرية؟

 أنت كنت هل أم المرور، من لاعب منعك هل المثال، سبيل فعلى نزاع؟ حالات هناك كانت هل 

 المشكلة؟ هذه بحل قمت وكيف نفسه؟ الاتجاه في الذهاب تريدان الآخر الفريق من آخر ولاعب

 الفعل:

 الآخرين؟ مع النزاعات مع التعامل يمكننا كيف 

 النزاعات لحل من المجابهة أفضل هما والحوار التفاوض إن تقول التي الفكرة ناقش 
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 العنف المدرسي /التنمر 13نشاط 

 

  الأهداف
 

 وأشكاله التنمر مفهوم على المشاركون يتعرف أن 

 

 دقيقة 75  المدة:

 

 

 الوصف

 

 ينقسم هذا النشاط إلى عدة أقسام:

 مفهوم التنمرالقسم الأول  .1

 

 الوصف: 

، مع يقوم الميسر بإدارة جلسة عصف ذهني مع المشاركين حول تصورهم لمفهوم التنمر -

 المشاركون؛تدوين الأفكار التي يطرحها 

مفهوم التنمر : 11الورقة المرجعية رقم  بعد انتهاء النقاش يستعرض الميسر مفهوم التنمر من -
 ثم يقارن التعريف مع الأفكار التي قدمها المشاركون وأشكاله وكيفية التعامل معه

 

 

 :والأسباب الشائعة للتنمر أنواع التنمرالقسم الثاني:  .2

 

 الوصف: 

، يقوم بكتابة/ مفهوم التنمر وأشكاله وكيفية التعامل معه: 11الورقة المرجعية رقم من  -

طباعة انوع التنمر ووصف كل نوع على ورق )كل نوع على ورقة منفصلة(. ويتم عمل 

 ثلاث مجموعات

يقوم الميسر بتقسيم المشاركين إلى ثلاث مجموعات ويقدم لكل مجموعة أوراق الأنواع   -

 ووصفها

الميسر منافسة بين المجموعات الثلاث بحيث يطلب من كل مجموعة ربط كل نوع يجري  -

 تنمر مع الوصف الخاص به

 

 

 :نقــاش 

 الورقة المرجعية رقمبعد انتهاء النشاط يجري الميسر نقاش عام مع المشاركين اعتماداً على 

 حول النقاط التالية: مفهوم التنمر وأشكاله وكيفية التعامل معه: 11

 الأنواع الشائعة للتنمر -

تجعل التنمر مختلفاً عن غيره من السلوكيات  التي معاييرالما هي  هل تعتبر كل المضايقات تنمرًا؟ -

 ؟والممارسات السلبية

 كيف يؤثر التنمر على الطفل الذي يتعرض له )المتنمر عليه(؟ -

 من هم الأكثر عرضة للتنمر وسط الأقران؟ -

 للتنمر؟ما هي الأسباب الشائعة  -

 لماذا لا يتدخل الأطفال الذين يشهدون واقعة التنمر؟ -
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 نصائح للتعامل مع التنمرالقسم الثالث:  .3

 

 الوصف: 

مجموعات بحيث كل مجموعة تمثل فئة من الفئات التالية  3يقوم الميسر بتقسيم المشاركين إلى  -

 )المدرسين والمدرسات، آباء وأمهات الأطفال المتنمر عليهم(

يطلب الميسر من كل مجموعة عمل سكيتش حول أفضل سبل التعامل مع التنمر، كل مجموعة  -

 حسب الفئة المخصصة لها مع الأخذ بعين الاعتبار الأفكار التالية:

 

 :لمدرسين والمدرساتمجموعة ا .1
 ما الذي يجب علي القيام به لو لاحظت حدوث واقعة تنمر؟ -
بأنه يتعرض للتنمر والاعتداء  ما الذي يجب أن أقوم به حين يبلغني طفل -

 عليه؟
 كيف يمكن معالجة الموقف مع الطفل الذي يقوم بالتنمر على آخر؟ -
 ما الذي يمكنني أن أفعله في فصلي لمنع/ الحد من التنمر بين الطلبة؟  -
 ما الذي يمكننا القيام به في المدرسة لمحاربة التنمر؟ -

 

 :للأطفال والمراهقيناً  مجموعة .2
 معرفته عن التنمر وإيذاء الآخرين؟ما الذي أحتاج  -
 ما الذي يمكنني القيام به لو قام أحد بإيذائي؟ -
 ما الذي يمكنني القيام به لو رأيت أحدًا يتعرض للتنمر؟ -

 
 لآباء وأمهات المُتنمَر عليهم مجموعة .3
 كيف أشجع طفلي على الحديث إذا شعرت أنه يتهرب من إخباري بما يجري؟ -
 التي تدل على أن طفلي تعرض للتنمر؟ ما هي الإشارات والعلامات -
  ما الذي يجب علي القيام به لو علمت أن طفلي يتعرض للتنمر والإيذاء؟ -
 كيف أعلم طفلي التعامل مع التنمر؟ -
 كيف يمكنني حماية طفلي من التنمر؟ -
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 الإقصاء بحسبب العدد تمرين كسر جمود

 

 الأهداف 
 

 :بالمسائل التالية والتفكير التهميش، أو بالإقصاء الشعور تجربة

 .شخص كل إشراك أهمية •

 .المجموعة في شخص كل إشراك طرق •

 

 دقيقة 30 : المدة

 

 الوصف:

 

 ؛اللعب منطقة في يتحركوا أن المشاركين/ات من يطلب .1

 أصابع رؤوس على الضفدع، أو الفيل مثل: المشي كيفية بشأن للمشاركين/ات تعليمات يعط الميسر .2

 ؛إلخ واسعة، بخطوات أو القدمين،

 المشاركين/ات يشكل أن يجب عندئذ. اللاعبين عدد من أقل يكون محدداً  عدداً  عال بصوتيحدد الميسر  .3

 جزءاً  يصبحوا أن في ينجحون لا الذين المشاركين/ات أما. ذكرته الذي العدد تضم مجموعات بسرعة

 (4 الخطوة) التالية الخطوة من يخرجون فإنهم الوقت، هذا في مجموعة من

 على. بينهم فيما مشترك شيء وإيجاد )مجموعة( شلة تشكيل مجموعة كل أفراد من الميسر لبيط الآن، .4

 :المثال سبيل

ً  يلعبونها معينة رياضة •  . جميعا

ً  به يقومون نشاط •  .جميعا

 .منهم أحد يحبه لا طعام •

 .المجموعة أفراد جميع يرتديه ملابس لون •

 مهم جزء فهذا السعادة؛ عدم أو الحزن من بشيء اللعبة من خرجوا الذين الأطفال أحد شعر إذا بأس لا: ملحوظة

 .المجموعة مناقشات خلال مشاعرهم عن تحدَّث  . اللعبة من

 باستخدام اللعبة ومواصلة المجموعة إلى جديد من الانضمام اللعبة من خرجوا الذين الأطفال من اطُلب .5

 .المجموعات لتشكيل مختلف عدد

 النقاش:

 :بها للاسترشاد التالية الأسئلة استخدام يمكنك. التجربة في يتأملوا أن المشاركين/ات من اطُلب اللعبة، انتهاء بعد

 الشعور:

 اللعبة؟ أحببت هل •

 إليها؟ الانضمام يمكنك مجموعة وجدت   عندما شعورك هو ما •

 إليها؟ انضمامك المجموعات إحدى رفضت   عندما شعورك هو ما •

 التفكير

 لماذا؟ أصدقائك؟ قبل من أو صيفي، مخيم في أو المدرسة في إقصاؤك تم أن سبق هل •

 لماذا؟ معك؟ يلعبوا ألا لهم قلت بأن أصدقاءك أقصيت   أن سبق هل •

ً  أشخاص ببالك يخطر هل • ً  الأشخاص بعض أن حقيقة ناقش إقصاؤهم؟ يتم ما غالبا  ما غالبا

 .(المشردين والأشخاص الإعاقات، ذوي الأشخاص قبيل من) للإقصاء  يتعرضون

 هل يعتبر الاقصاء أحد أشكار التنمر •

 الفعل

 أحد؟ إقصاء عدم من نتأكد كي مجموعتنا في نفعل أن بوسعنا ماذا •
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 ةمجتمعي يةعملبادرة القسم الخامس: تنفيذ م 

 

 

 ما هي الأمور التي يشتمل عليها - تنفيذ مبادرة عملية مجتمعية :14نشاط  

 

 الأهداف 

  هو المطلوب في تنفيذ مبادرة مجتمعيةمناقشة ما 

 

 

 الوصف

في هذا النشاط يقوم الميسر بتوضيح أهمية القيام بمبادرة مجتمعية عند الحديث عن ما يخص موضوع المواطنة، 

وأهمية التخطيط التشاركي، ومن ثم يستعرض المشاركون عملية تطوير نموذج المبادرة الذي يتبع ستّ خطوات 

 يسبقها مرحلة التحضير للمبادرةسيتم تنفيذها 

 

 يسأل الميسر المشاركين عن أهمية التخطيط. -

يشرح الميسر العملية التي سيتبعها المشاركين خلال ورشة العمل لتطوير خطتهم وتنفيذ مبادرتهم في  -

يكون  بحيث في تلك الأثناء مناقشاتهم نتائج مجتمعهم المحلي، وسيشمل ذلك مراجعة كل خطوة وتسجيل

الخطوات  لديهم مسودة جيدة لخطة المبادرة في نهاية هذه الورشة، ويمكنهم بعدها مراجعة وتنقيح

 والأنشطة.

لى مجموعتين ويعطي كل مجموعة ستّ بطاقات كل بطاقة تحتوي على إيقوم الميسر بتقسيم المشاركين  -

 (أدناه الخطوات لية تطوير مبادرات تشمل: عم2ممكن الاستعانة بنموذج رقم ) خطوة من الخطوات

ويطلب منهم ترتيبها بالتسلسل وتقديم شرح منطقي حول هذا التسلسل والعمل في مجموعتهم لمناقشة هذه 

 الخطوات وفهمها.

 جابات كل مجموعة ويقدم التعّليقات.إيستعرض الميسر  -

 

نموذج   الورقة المرجعيةستعراض موجز عن نموذج عملية تطوير المبادرة المفسرة في ايقوم الميسر ب -

 .عملية تطوير المبادرة العملية المجتمعية

 

بالعمل الورقة المرجعية يشرح الميسر بأن كل مشاركة ستقوم من خلال إستخدام الخطوات المدرجة في  -

 لتطوير وتنفيذ مبادرات عمل مجتمعية تعزز مشاركتهم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

 

 

 

 

 

 

 

التاليه: لية تطوير مبادرات تشمل الخطوات: عم2رقم  نموذج  
 

 

 الخطوة المحتوى

  :التحضير لتنفيذ المبادرة العملية 

 القضايا المحتملة، والبحث والاستشارة استكشاف 

 تحضير المبادرة

 

 بالمجتمع المحلي أو السياق  ةاختيار القضية المرتبط

 الوطني.

 1الخطوة 

تحديد المشكله وإستكشاف 

 السياق

   2الخطوة  إحداثها في المجتمع المحلي.التفكير في التغييرات التي تود 

 إستهداف تغييرات محددة

 

 3الخطوة  التخطيط للعمل/الأعمال 

 تحضير خطة العمل

 

 4الخطوة  تنفيذ العمل/الأعمال في المجتمع المحلي 

 القيام بالعمل

  التأكد من بقاء العمل على مساره الصحيح وقياس مدى

 المرجوة.مساهمة أعمالها في إحداث التغييرات 

 .تقديم الإرشاد و الدعم من خلال تنفيذ العمل/الأعمال 

 .إجراء تعديلات على خطة العمل 

 .التخطيط للخطوة/ات التالية للعمل/الأعمال 

 

 5الخطوة 

رصد العمل و إجراء 

 التعديلات

. 

 .قياس التغييرات الناتجة عن العمل 

 .تحديد الممارسات الجيدة والدروس المستقاة 

  بأعمال أخرى يمكنها تعزيز النتائج التي تم إحرازها التفكير

 و المساهمة في إحداث التغييرات المرجوة.

 6الخطوة 

التقييم النهائي والخطوات 

 اللاحقة
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 مرحلة التحضير للمبادرة :15نشاط  

 

 الأهداف 

  التحضير لتنفيذ المبادرة في المجتمع 

 

 الوصف
 

 المشاركون قد :في نهاية هذه الجلسة سيكون 
 

مبادرة العملية الستكشف عدد من قضايا حقوق الإنسان المحتملة من أجل إستكشاف القضايا المحتملة : إ -

 المجتمعية

البحث : جمعت ما لديك من معلومات وحددت كيف يمكنك جمع المعلومات الإضافية حتى تستطيع إختيار  -

 قضية من القضايا المحتملة

 الإستشارة : ووضعت في تصورك الأشخاص الذين ستستشيرهم  -

 

 

 

 

 تحديد قضايا حقوق الإنسان

 بصفتك ميسراً، دورك هو تحضير الأرضية للمبادرة العملية المجتمعية ، بدءا من التخطيط للتنفيذ وصولاً للمتابعة.

 :إن المبادرة العملية المجتمعية المختارة يجب أن 
 

 تركز على قضية حقوق إنسان مهمة يتم تحديدها □

 تساهم في تحقيق التغييرات المرجوة □

تعمل على إيجاد مساحة جديدة للحوار بمشاركة المشاركين والنساء ومنظمات المجتمع المدني  □

 والمؤسسات الحكومية على المستويين المحلي والوطني و يهدف إلى بناء آليات حوار.
 

 لديهم فكرة واضحة عن المجتمعات التي ينتمون إليها يجب ان يكون المشاركين 

  بناء على المعلومات التي تعرفها وخبرتك الخاصة في العمل مع المجتمع، حدد قضيتين أو ثلاثة  ترغب

 بتسليط الضوء عليها
 

 إجراء البحث وتجميع المعلومات 

صنع القرار، وبالتالي فمن المهم العمل  يراعي المبادرة العملي المجتمعي مشاركة المشاركين والنساء في عملية

مبكرا على الصلات القائمة بين المبادرة والسياسات والقوانين الوطنية الموجودة ، مما سيعمل على تيسير إيجاد 

 مساحة جديدة للحوار تشمل المشاركين والنساء ومنظمات المجتمع المدني على المستويين المحلي والوطني.

 التشاور حول القضايا
 

 والخبرات اللازمة لتقديم النصح  يتمتعون بالمعرفة تشعر أنهم عدد من الأفراد الذين إستشارة من المهم

 لمجتمعك مدى ملائمة وأهمية هذه القضايا حول
 

 الذين ستقوم بإستشارتهم حول: أو الشركاءو /   زملائك،  من أشخاص 5أو  4 حدد 

 المجتمع ككل. / الأوسع نطاقاللمجتمع المحلي  القضية/القضايا أهمية □

 على أحد هذه القضايا؟ تود العمل لماذا □

 تود لمستشاريك أن يزودوك بها أسئلة محددة □

 

 

 

 للمبادرةالتحضير 
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 التحضير للمبادرة

 

  ضع قائمة بالقضايا التي ترغب بالعمل عليها 

 

 

 

 فكر في السياق 

حسب رأيك؟ فكر بالأسئلة التالية: ما بالنسبة لكل قضية تبحث بها، ما هو وضع حقوق الإنسان في بلدك / منطقتك 

 هي الحقوق التي يتم إنتهاكها؟ ما هي عواقب مثل هذه الإنتهاكات؟ لماذا تعتبر هذه القضية مهمة لمجتمعك؟

 الفئات المهمشة والمستضعفة، الفقراء، اللاجئين... كيف تؤثر المشكلة فيهم؟-إبحث عن النساء

 تتعلق بالقضيةإبحث عن الأرقام، القصص، الحقائق التي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإستشارة 

 الخ لتسهيل مهمة إختيار القضية ----من ستستشير من أصدقائك/ أهلك/ معارفك/خبراء/ أكاديميون
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 استكشاف السياق –الخطوه الأولى  :16النشاط 

 

 الأهداف 

 

 لحقوق الإنسانالعملي سيتم التطرق للحالة الراهنة  للمبادرة إختيار القضية تحديد كيفية 

 

 دقيقة 90الوقت: 

 

 الوصف

 

 في نهاية هذه الجلسة سيكون المشاركون قد :

 إستعرضوا الخطوة الأولى  : إستكشاف السياق

ً   طوروا  في مجتمعهم للوضع الحالي لحقوق الإنسان فهماً مشتركا

 كيف سيتم معالجة وضع حقوق الإنسان من خلال القضية المختارة حددوا

القضيه بناء على )أهمية هذه القضية للمجتمع، إمكانية إحداث التغيير المطلوب، فرص الحوار مع اختاروا 

السلطات المحلية والحكومة ووسائل الإعلام، تأخذ بعين الإعتبار المرأة والطفل وذوي الإعاقة واللاجئين والأقل 

 حظا والأكثر فقرا والمسنين .. الخ(

  القضية إختيار -

 مجتمعيةرسم خريطة   –

 نطاقات التأثير  –

 

 

 

قسم الموجودين الى مجموعات ثنائيه لديهم اشياء مشتركه قد يشتركون بالمنطقه الجغرافيه او العمل او 

 شباب 8الاهتمامات، حيث انهم سيعملون فيما بعد مع شباب لتكون مجموعات العمل الثنائيه مرتبطه بالعمل مع 

 

 اختيار القضية

 

  1الهدف من هذا النشاط هو التوصل إلى إختيار قضية واحده من ضمن القضايا التي تم تحديدها في الخطوه 

   اكتب كل قضية ترغب بالعمل عليها على ورقة منفصلة من الورق القلاب واكتب العناصر التالية على

 شكل قائمة تحت كل قضية لأخذها بعين الإعتبار
 

 أهمية هذه القضية أو الفكرة للمجتمع  •

 إمكانية إحداث التغيير المطلوب في حياة الناس  • 

 فرص الحوار مع السلطات المحلية والحكومة ووسائل الإعلام • 

 فرص إشراك الناس في المبادرة •

 

 

 ستكشاف السياقإ -1الخطوة 
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  طريق  هو المنخفض( عن 1هو التدرج العالي و  5)حيث  5إلى  1قم بتقييم كل العناصر على مقياس من

 .كتابة العدد المناسب بجانب كل عنصر 

 ضع النتائج في جدول وبناء عليه قم بالإختيار 

  تذكر أن المبادرة العملية التي سيطورونها لمعالجة القضية المختارة تهدف في النهاية إلى زيادة

المبادرة  مشاركةالمشاركين والنساء والمجتمع في عمليات صنع القرار، ولذلك بناء التواصل بين هدف

 والسياسات والقوانين الوطنية الموجودة

 

 

 رسم خريطة مجتمعية

في مجتمعهم  الوضع الراهن لقضية حقوق الإنسان تحليل هذا النشاط هو مساعدة المشاركين على الهدف من

 وربطها بالحقوق ووضع المشكله التي تم اختيارها في سياقها الإقتصادي والإجتماعي والسياسي والثقافي

  ليهاإوزع المشاركين في مجموعات حسب المناطق التي ينتمون 

  ليه المشاركين ووضع قضيتهم إالمجتمع الذي ينتمي  ستكشاف ورسم خريطة إمن خلال تمرين على

 كما سيكتشفون ما يعتبرونه الوضع المرغوب فيه فيما يتعلق بقضيتهم. ضمن هذا السياق الأوسع.

 رة طفولتهم وكيف كان حيهّم آنذاك وكيف تغيّر أو بقي على حاله. أطلب من المشاركين أن يتذكروا فت

 أطلب منهم أن يفكروا كيف حدثت هذه التغييرات ومن إتخذ القرار لإحداث هذه التغييرات. 

  أطلب من المشاركين أن يقوموا برسم خارطة لجامعتهم بالتفصيل ويمكن أيضا إضافة مجتمعهم

 المحيط / لمجتمعهم )يمكن أن تمثل الشارع أو القرية أو المدينة أو البلد( على تلك الورقة. 

  ّل هذه زوّد المشاركين بقائمة الحقوق المرفقة، أطلب منهم أن يحددوا على الخارطة الأماكن التي تمث

الحقوق العشرة. على سبيل المثال، يمكن أن ترتبط المدرسة بالحق في التعليم، والمتنزه بالحق في 

اللعب أو الراحة. أطلب من المشاركين أن يخبروك ما هي المسؤولية التي ترتبط بكل حق. على سبيل 

 م. المثال، يرتبط الحق في التعليم بمسؤولية الذهاب إلى المدرسة ومحاولة التعلّ 

  أطلب من المجموعة أن تضيف إلى الخارطة الأشياء التي تنقصهم ولا يتمتعون بها بناء على القائمه

 التي بين ايديهم ، او ان يضعوا دائرة حول الحقوق الموجوده ولكنها ليست كامله

 ا؟ اطلب منهم أن يضيفوا ما الذي يحتاجون إليه كي يضمنوا إحترام وتعزيز معظم الحقوق التي حددوه

 يمكنهم أن يضيفوا ما شاؤوا من النقاط من دون حدود. 

 

 أطلب منهم أن يقدموا أفكارهم وأن يشرحوا كيف توصلوا إليها -

 

 أجر نقاشاً بعد النشاط بناءً على الأسئلة التالية: 

 

  النشاط؟  بهذاستمتعت إهل 

  هل كنت تعرف الحقوق والمسؤوليات التي تم تحديدها في هذا النشاط؟ 

  ما الذي يعجبك في مجتمعك؟ 

 ما الذي يجب تحسينه أو تغييره؟ كيف يمكن أن نحسن من إحترام حقوق الجميع؟ 

 هل من الممكن إيجاد المجتمع المثالي الذي ذكرت؟ لماذا؟ لم لا؟ 

 هل تعتقد أن بإمكانك مناقشة أفكارك مع بعض الناس؟ لماذا أو لم لا؟ 

 رات التي إقترحتها في مجتمعك؟ما الذي يمكنك فعله لتحقيق بعض التغيي 

 من يتخذ القرار في مجتمعك؟ 

 هل يصغون إليك وما الذي يمكنك فعله كي يصغوا إليك؟ 

 

 

 

 

 



45 

 

 

 

 قائمة بالحقوق )مأخوذة من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان(

 

 الحق في المساواة 

 الحق في الحياة و الحرية و الأمان الشخصي 

 الحق في الجنسية 

 الحق في الزواج 

 الحق في المساعدة القانونية 

 الحق في الخصوصية 

 الحق في حرية الحركة 

  عتناق ديانةإالحق في 

 الحق في التعبير عن الرأي 

 الحق في تكوين جمعيات 

 الحق في الراحة 

 الحق في الملكية 

 الحق في العمل 

 الحق في التعليم 

 الحق في المشاركة في الحياة الثقافية 

 الحق في الصحه 

  نظيفةالحق في بيئة 

 الحق في مستوى معيشي لائق 

 الحق في المشاركة في إدارة البلاد وفي الإنتخابات 

 الحق في الضمان الإجتماعي 

 الحق في مستويات معيشة لائقة 
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 استهداف التغيرات المحددة  –الخطوه الثانية   :17نشاط  

 

 الأهداف 
 

  تحديد التغيرات المرغوب بها 
 

 الوصف
 

 هذه الجلسة سيكون المشاركون قد : في نهاية
 

 استهداف التغيرات المحددةإستعراض الخطوة الثانية  :  -

 حددوا الوضع المرغوب به بناءً على المشكلة  التي تم اختيارها -

 حددوا التغييرات والإجراءات الممكنة -

 استعرضوا جدول التغييرات في المجتمع واستعراضوا مثال عليه -

 

 

  إحترام حقوق تساهم في تعزيز في المجتمع من شأنها أن هو إحداث تغييراتالهدف من المبادرة العملي 

 التغييرات  تحديدمن الأهمية بمكان وقد قرر كل مشارك القضية التي سيتناولها المبادرة،  الآن ، الإنسان

، بالقضية المختارة فيما يتعلق المطلوب التوصل إليه وتحديد الوضع المبادرةهذا  من خلال سيتم إستهدافها التي

 الإجراءات/ الأنشطة  الممكنة تحقيقها بالإضافة إلى بعض المطلوب  التغييرات المحددة وتحديد

 كما هو موضح أدناه. مع كل مشارك النشاط تنفيذ

من  لتسجيل المعلومات مجتمعنا، مخططفي  التغييرات عن من اللوح القلاب إعداد نسخة ستحتاج إلى -

 هذا النشاط.

 على الجدول ادناه  )هناك مثال يرجى الإطلاع عليه( سجل المعلومات -

 بأنهم الآن سيحددون التغييرات المطلوبة  إشرح -

 

 التغييرات في مجتمعنا جدول

 القضية/ المشكله:      

 

 

 السياق الحالي )حقائق/ أرقام/ قصص(:      

 

 

 

 ماذا؟-التغييرات المطلوبة كيف؟ -الإجراءات الممكنة

 

 

 

 على مستوى:

 صناع القرار 

 الاعلام والرأي العام 

 المجتمع 

 

 

 استهداف التغييرات المحددة – 2الخطوة 
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يمكن أن يتم التغيير المطلوب يستهدف قضية داخل المدرسة نفسها )مثل عدم وجودة أنشطة لا منهجية، ملاحظة: 

المدرس..إلى(، أو ممكن أن تكون التغييرات تستهدف المجتمع المحيط عدم اشراك الطلبة في صناعة القرار في 

للمدرسة وتوثر على الطلبة،، مثل عدم وجود طريق مجهزة للوصول إلى المدرسة، خطورة الطرق المؤدية إلى 

 المدرسة...إلى( وذلك بناء على تحليل السياق الذي سينفذه الطلبة والمعلمين

 

 المستهدفة:أمثلة على التغييرات 

 

 مدرستنا /: التغييرات في مجتمعنا1مثال 

 

 )س(لا يتمكن الطلاب والطالبات من التمتع بحقهم بالتعلم الآمن في مدرسة  :مشكلةال

 السياق الحالي 

 او المدرسة او البيت في سواء وإناثا ذكورا أفراده بعض بين والتنمر العنف ظاهرة انتشار من )ص(تعاني المنطقة 

 بدلا العقاب الى اللجوء و الحوار مبدأ فغياب, الخاطئة الاسرية التنشئة الى الحالات معظم في السبب ويعود المجتمع

 أكثر يصبحون و الاخرين على ويسقطونها ضغوطهم يفرغون الذين الأبناء نفسية على سلبا ينعكس الاسباب تفهم من

 تتحول المدرسة مستوى على كذلك و الامهات وخصوصا للأسرة النفسي بالضيق التسبب شأنه من وهذا,   عدائية

 . الايذاء و العنف و بالشغب مليء مكان الى الآمنه التعليمية البيئة

 موجودة زالت ما الطلبة بين العنف ظاهرة أن إلا المدارس في التربويون المرشدون يبذلها التي الجهود من وبالرغم

 يكون أن يفترض حيث المدرسة، ادارة وبين الطلبة أولياء مجالس بين التنسيق غياب أهمها الأسباب من عدد بسبب

 غير و مغيب الدور هذا للأسف ولكن والطلاب للأهالي التوعية و الارشاد في قوي دور الطلبة أمور أولياء لمجالس

 . مفعل
 

 سر حوارنا" عنوان تحت فيها مبادرتنا لتنفيذ للبنات (س) مدرسةو للبنين (س) مدرسة اختيار تم تقدم مما انطلاقا

 : التالية للأسباب وذلك"  نجاحنا
 

 .  عام رأي قضية أصبحت و الطلبة أحد بوفاة التسبب الى الماضي)س(  مدرسة في الطلابي العنف أدى .1

 استهداف في أكبر فعالية تحقيق من يمكنا مما المنطقة نفس في تقعان المدرستان )مدرسة البنين والبنات( .2

 . المدرستين هاتين  على موزعون وبناتهم أبنائهم أن حيث,  ككل العائلة

 

 ماذا؟ -التغييرات المرغوبة كيف؟ )الأنشطة( -الإجراءات الممكنة

تشكيل لجنة تنسيق ومتابعة من الطلبة والمعلمين/ات  .1
 الداعمين/ات وأعضاء مجالس الامهات والاباء

 أجراء مجموعتي نقاش مركزة مع عينة من الأهالي؛ .2
 مجموعتي نقاش مركزة مع عينة من المعلمين؛اجراء  .3
عمل جلستين حواريتين مع الطلاب ) مع المرشد او أحد  .4

 المختصين(؛
عقد اجتماع مع مدراء المدارس لاطلاعهم على نتائج الجلسات  .5

 والمطالبة بتفعيل دور مجالس الآباء
أولياء أمور ( X من ورشات التوعية تستهدف عدد  3تنفيذ عدد  .6

 أمهات ( و معلمين و 
طالب و   Xمن ورشات التوعية تستهدف عدد  4تنفيذ عدد   .7

طالبة من خلال استخدام ادوات متنوعة ) رسم، مسرح، 
  اغاني، ...(

 الهدف العام:
المساهمة في الحد من ظاهرة العنف 

( س) مدرسة اختيار المدرسي والتنمر في

 للبنات( س) ومدرسة للبنين

 الأهداف المحددة
لتكوين فهم أكثر عمقا عن تحليل الواقع  .1

 المشكلة؛
زيادة وعي الاهالي أعضاء مجالس أولياء  .2

الأمور في التصدي لظاهرة انتشار العنف 
 والتنمر بين طلبة المدارس؛

تفعيل دور مجالس الآباء للمساهمة في الحد  .3
 من انتشار العنف والتنمر بين الطلبة 
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 مدرستنا /التغييرات في مجتمعنا: 2مثال 

 )ع(لمنطقة عدم توفر مواصلات  :مشكلةال

 السياق الحالي 

ينشأ عنه عدد من المشكلات منها اضطرار الناس للاعتماد  )ج(في محافظة  )ع(عدم وجود خط باص عمومي لمنطقة 

مما يؤدي إلى ارتفاع لتوصيل أبنائهم إلى المدراس والوصول إلى أماكن عملهم السيارات الخاصة  استجار على

ووضع أعباء مالية إضافية على السكان. من جهة أخرى في الأوقات المتأخرة في الليل لا يوجد مواصلات الأجور 

بالتالي على السكان الاعتماد على انفسهم للوصول إلى الوجهة التي يردونها. أما بالنسبة للفيتات تتضاعف المشكلة 

لى ذلك تحتاج المنطقة إلى خط باص عمومي لخدمة بسبب نقص الأمان بالنسبة لهن وزيادة تعرضهن للتحرش. بناءً ع

 شخص من سكان المنطقة. 500

 

 ماذا؟ -التغييرات المرغوبة كيف؟ )الأنشطة( -الإجراءات الممكنة

 للمطالبة )ع( منطقة أهالي من عريضة توقيع .1
 للمنطقة؛ العام الباص خط بإعادة

 وقفة احتجاجية أو تجمع في احد المناطق المؤثرة .2
فيلم فيديو قصير حول المشكلة ونشره على انتاج  .3

 وسائل التواصل الاجتماعي
اطلاق حملة الكترونية على مواقع التواصل  .4

 الاجتماعي للمطالبة بتوفير خط باص للمنطقة
صدار القرار إلية آ أصحاب القرار حولاستشارة  .5

 عادة خط الباص للمنطقةلإ
لمتابعة  )من الطلبة والمعلمين( تشكيل لجنة .6

 ومتابعتها ءات جراالإ

 الهدف العام:
 )ع( منطقة لاهالي عام باص خط توفير

 )ج(في محافظة 

 الأهداف المحددة 
حشد أفراد المجتمع المحلي للعمل على  .1

 ؛القضايا التي تهم المجتمع وبخاصة الإناث
 تحديد الية اصدار قرار بإعادة خط الباص؛  .2
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 لمؤشراتا

 العواقب

 النتائج 

 النتائج 

 الانجازات

 النجاحات 

 

 

 الحلولشجرة المشكلات/ شجرة نموذج 

 

 الهدف:  

 لاختيار الحلول المناسبة للمشكلة. تهدف تحليل العلاقات بين أسباب وعواقف المشكلات وتأثيرها على حياة  الناس

  المدة:

 دقيقة 30

 الوصف:

 يقدم الميسر شرحاً مختصراً حول شجرة المشكلات وشجرة الحلول، ويمكن الاستعانة بالتعريف التالي: -
 

عبارة عن خريطة توضيحية تمثل العلاقات بين المشاكل )الأسباب والعواقب( تهدف تحليل شجرة المشكلات هي 

العلاقات بين أسباب وعواقف المشكلات وتأثيرها على حياة  الناس، حيث لتمكن من وضع اليد على المشكلة 

ستهدف التغلب . يقابلها شجرة الحلول التي تقدم حلولاً للمشكلة من خلال مبادرات تالرئيسية من جذورها

الحل يجب أن يتصدى للأسباب وليس . ويجب مراعات أن على أسباب المشكلة للوصول إلى نتائج مرجوة

يجب مراعاة التخطيط المبني على النتائج حيث اضع الانشطة لكي أصل الى فقط، و نتائجالوصول إلى 

 نتيجة 

يطلب الميسر من المجموعة تطبيق نموذج شجرة المشكلات/ شجرة الحلول على القضايا/ المشاكل التي  -

 حددوها 

 يدير الميسر نقاش حول عمل المجموعات -

 

 

 نموذج شجرة المشكلات وشجرة الحلول:

 شجرة المشكلة                                             شجرة الحل             

1                                       4 

 

 

 

 

 

 

 

 3مبادرات/ مشاريع  /نشاط                 2الأسباب                               
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 تطوير خطة المبادرة – الثالثةالخطوه  :18النشاط 

 

 :الأسئلة لإرشادك فيما يلي بعض .معها سوف تعمل المجموعة التي فكر في ،المبادرة خطة في إعداد قبل البدء

 

 المجموعة بعضهم البعض؟ يعرف أعضاء هل• 

 في السابق كمجموعة؟ معا عملوا هل• 

 هذه المجموعة؟ هي برأيك نقاط القوة في ما• 

 هذه المجموعة؟ مع تتوقعها التيالتحديات  بعض ما هي• 

 المحتملة؟ لمواجهة التحديات التي سوف تستخدمها بعض الاستراتيجيات ما هي• 

 

كل خطوة، وجدولا  ما تنطوي عليه وستجد أدناه خطة كعينة توضح مجتمعيةالمبادرة لل مسودة الخطة الآن قم بإعداد

مبادرة ال مسودة خطة لمساعدتك على وضع ستجد جدولا تخطيطياكما  .المختلفة مقترحا للخطوات زمنيا

 بك ةالخاص مجتمعيةال

 الخطوة المحتوى التوقيت

، المبادرةبضعة أسابيع قبل 

 (الميسرين)يحدده الميسر 

 المجتمعية المبادرة تنفيذ التحضير ل : 
 وجستي، والبحث والتحضير اللالقضايا المحتملة استكشاف 

 مبادرة لل تحضير ال

 4جلسة عمل واحدة من 

 ساعات  ونصف

  بالمجتمع المحلي أو السياق  ةالقضية المرتبطاستكشاف

 .الوطني
 1الخطوة 

 استكشاف السياق

 4جلسة عمل واحدة من 

  ساعات

  التفكير في التغييرات التي تود المجموعة إحداثها في مجتمعها

 .المحلي
  إجراء عصف ذهني حول الأعمال المحتملة والتي يمكن

 .للمجموعة آن تقوم بها لتعزيز هذه التغييرات

 2الخطوة 

 استهداف تغييرات محددة

 6جلسة عمل واحدة من 

 ساعات

 أعمال محددة يمكن للمجموعة القيام بها  /التخطيط لعمل

 .للمساهمة في التغييرات المرجوة
 3الخطوة 

 تحضير خطة العمل

 تقوم بها المجموعة

 

 4الخطوة  الأعمال مع المجموعة في المجتمع المحلي/تنفيذ العمل 

 بالعملالقيام 

جلسة عمل واحدة أو أكثر لمدة 

 ساعات 3

 

 

  التأكد من بقاء أعمال المجموعة على مسارها الصحيح وقياس

 .مدى مساهمة أعمالها في إحداث التغييرات المرجوة
 الأعمال/تقديم الإرشاد و الدعم من خلال تنفيذ العمل. 
 إجراء تعديلات على خطة العمل. 
 الأعمال/للعملات التالية /التخطيط للخطوة.  

 5الخطوة 

رصد العمل و إجراء 

 التعديلات

 3جلسة عمل واحدة لمدة 

 ساعات

 

 

 قياس التغييرات الناتجة عن العمل. 
 تحديد الممارسات الجيدة والدروس المستقاة. 
  التفكير بأعمال أخرى يمكنها تعزيز النتائج التي تم إحرازها و

 .المساهمة في إحداث التغييرات المرجوة

 6الخطوة 

التقييم النهائي والخطوات 

 اللاحقة
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  جدول التخطيط

 الخطوة المحتوى التوقيت

  

 

 

 

 للمبادرةتحضير ال

  

 

 

 

 1الخطوة 

 استكشاف السياق

  

 

 

 

 2الخطوة 

 استهداف تغييرات محددة

  

 

 

 

 3الخطوة 

 تحضير خطة العمل

 4الخطوة   

 العملالقيام ب

  

 

 

 5الخطوة 

 رصد العمل وإجراء التعديلات

 

 

 

 

 6الخطوة 

التقييم النهائي والخطوات 

 اللاحقة
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 القسم الثاني: الأوراق المرجعية

 

 تطبيق النهج  التشاركي  1الورقة المرجعية 

 

 تعريف النهج التشاركي

من التعلم هو توسيع قدرة الناس على تشكيل  يعرف النهج التشاركي بأنه نهج تعلمي قائم على الإيمان بأن الهدف

عالمهم من خلال تحليل القوى الاجتماعية التي حددت خياراتهم على مدى التاريخ. يثمن النهج التشاركي ويشجع 

على تبادل ومشاركة المعارف والخبرات الشخصية في حقوق الإنسان والتفكير النقدي  للمعتقدات والقيم الفردية. 

تشاركي على مبادئ الاحترام والتعلم المتبادلين ويسعى إلى إشراك المشاركين في عملية التعلم. يمكّن يقوم النهج ال

النهج التشاركي الناس من خلفيات وثقافات ومعتقدات مختلفة من التعلم معاً بشكل فعال، ويشجع التحليل الاجتماعي 

من أجل التغيير الاجتماعي وفقاً للقيم ومعايير  الهادف إلى تمكين المشاركين البالغين لتطوير إجراءات ملموسة

 حقوق الإنسان.

 

 الأركان الثلاث للنهج التشاركي

 للنهج التشاركي هي: -أو الأركان  -الخصائص الأساسية الثلاث 

 البدء من تجارب المشاركين 

 التحليل والتفكير الناقدين 

 تطوير استراتيجيات للعمل 
 

 في كل من تصميم وتنفيذ نشاط تعلم حقوق الإنسان وفقا للنهج التشاركي. يجب أن تتحقق هذه الشروط الثلاثة

 

 أداة لتصميم التدريب وفقاً للنهج التشاركي -نموذج التعلم اللولبي 

كميسرين وميسرات في مجال حقوق إنسان، نحن بحاجة إلى أدوات يمكن أن تساعدنا على وضع مفاهيم النهج 

توضح إحدى هذه الأدوات، وهي نموذج التعلم اللولبي، كيفية عمل النهج التشاركي موضع التطبيق. يمكن أن 

التشاركي. نموذج التعلم اللولبي هو نموذج التصميم التعلمي الذي يوجه كيفية تطبيق النهج التشاركي في هذه 

قترح هذا النموذج الحقيبة التدريبية وعلى مستويات مختلفة، من الأنشطة الفردية وحتى البرامج التدريبية الكاملة. ي

 أن:

يبدأ التعلم من خبرات ومعارف المشاركين. يتمحور النهج التعلمي حول المتعلم ويهدف إلى إعادة ثقة  .1
 .المشاركين بأنفسهم واحترامهم لذاتهم وتطوير مفهوم الذات الإيجابي لديهم

 عن أنماط مشتركة. بعد أن يتبادل المشاركون / ات الخبرات، أن يقوموا بتحليل تلك التجارب والبحث .2

لتكملة معارف وخبرات المشاركين والمشاركات، يتم إضافة معلومات ونظريات جديدة من خبراء ذوي  .3
 .علاقة، أو يتم خلق أفكار جديدة بصورة جماعية

يحتاج المشاركون والمشاركات إلى ممارسة ماتعلموه، كما يحتاجون إلى تطبيق مهارات جديدة،  .4
 .عمل وتطوير استراتيجيات وخطط

 .يقوم المشاركون والمشاركات بتطبيق ما تعلموه في أماكن عملهم .5

 

 

 

 



53 

 

 

 إعطاء وتلقي التغذية الراجعه / الملاحظات 2الورقة المرجعية 

تعد التغذية الراجعة وسيلةً لإيصال المعلومات عن التصرف والأداء والسلوك." بحيث أنه اذا تم بالطريقة الصحيحة 

فإنه يساعد المشاركين على معرفة المشاكل المحتملة وتصحيحها. ممكن أن تساعد أيضا في تطوير الأداء 

اء وتلقي التغذية الراجعة  ضمن نطاق مجموعات والاتصالات الاجتماعية. بالاضافة إلى أنها تنشئ احتمالية إعط

 المتعلمّين" 

فيما يلي بعض الأمثلة على حالات تكون فيها التغذية الراجعة شكلاً مناسباً من وسائل الاتصال خلال دورة 

 تدريبية:  

  "عندما تسأل/تسألين مجموعة صغيرة:" ما هو وضعكم كمجموعة ؟ 

  عمل التدريب:"كيف تجدون طريقة توزيع الوقت داخل عندما تطلب/تطلبين تعليقات حول سير

 الحصص الصفية؟" 

  عندما يتحدث المشاركون والمشاركات مع بعضهم/ـهن البعض:"أمينه، وضعكِ للنقاط على

 اللوح القلاب أثناء عقد النقاش يجعلنا أكثر تركيزاً" 

   إلى خضم عندما تقدم ملاحظات لشخص ما بعد تصرف معين: " شكرا سلمى، لإعادتنا

 النقاش، فقد جنحنا خارج الموضوع قليلا" 

 

 نصائح حول تلقي واعطاء التغذية الراجعة :

  :بعض التصريحات مثل "أنا أشعر.." أو "فكرتك التي تتمحور حول.." التحدث بضمير المتكلم 
 

  :تتمحور بعض التصريحات مثل: " عندما قلت ذلك...أنا.." أو " فكرتك التي كن محدداً/ كوني محددة
حول.." ركز على فكرة أو عمل معين، تجنب التعليقات التي تفيد التعميم مثل: "أنت دائماً تحرص 

 على..." أو "انت دائما تقول كذا..".
 

  :اعطاء الأهمية لنبرة صوت الشخص وطريقة كلامه لا تحدَى الفكرة أو الحدث وليس الأشخاص
لوكيات التي يتمكن الشخص من تعديلها ) من شأن هذا تجدي نفعاً. بل قم بالتركيز على الأحداث والس

 أن يكون مفيدا اذا تم الاتفاق عليه(
 

  :مرة العمل على الجمع ما بين الإعتراف بما تم عمله بصعوبة وتحدي من أجل احداث التطوير
أخرى كن محدداً قدر المستطاع. مثال  على ذلك: اذا أظهر أحد الأشخاص العظة ونصح الناس خلال 

ض موضوع ما، ولكن بنفس الوقت عمل على جذب أنظار الناس بطريقة حيوية في بعض عر
الأقسام. اعمل على اظهار الجانب الايجابي من العرض عن طريق التركيز على نبرة الصوت، 

 الاستراتيجية، وطريقة العرض.
 

 :ذته بعين "ما الذي أخ إطرح/رحي الأسئلة من أجل التوضيح أو التحقق من أمر ما. مثال ذلك
الاعتبار عندما قررت ذلك...؟" او ماذا كنت تعني عندما قلت ذلك...؟" فهذا من شأنه ان يعلي من 
شأن الشخص الذي يحكم أو يختار. تساعد الأسئلة أيضا على تجنب النقد او اية مقترحات أو أفكار 

 حول ما سيفعله الشخص. 
 

  :لبعض المشاركين، قم بتذكيره/ها بما تتشاركونه او عندما تطرح ملاحظات نقدية تحديد مسار العلاقة
ما لديكم من قواسم مشتركه. أمثلة مثل:" أعلم عندما نعمل كذا.. نعني كذا.." قم بتذكير الشخص بأنكم 

إلى جانب بعضكم البعض. في بعض الاحيان وانطلاقا من نفس العلاقة او الرابط ممكن ان تكون 
 مثال ذلك:" بالنسبة لي كرجل، تجربتي مختلفة قليلا.."منبراً للاشارة إلى الاختلافات. 

 

  :ًلأنه عادةً ما يتم التعلم من الأمور السلبية أكثر من الإقرار بحدوث هذه المشكلة معك/كِ شخصيا
الأمور الايجابية. من المفيد أيضا أن يتم ربط الحدث بمشكلة مشابهة حدثت معك شخصياَ. مثلاَ عندما 

هذه المشكلة أيضا" او "هذا مفيد بالنسبة لي/لنا ..لانه.." وبالتالي قم بإشعارهم  تقول:" لقد حدثت معي
 انه ليس عباره عن تدريب أكاديمي بالنسبة للميسر/ة ، بل هوسرد لتجربة واقعية حصلت معك/كِ.
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  .ئلة على سبيل المثال، إطرح/حي أسقم / قومي بتقديم اقتراحات لأسس منهجية بديلة،إذا امكنك ذلك
مثل:"هل أخذت بعين الاعتبار...؟" أو ماذا سيحدث اذا قمنا بعمل....؟" هذه الاسئلة من شأنها أن تعمل 
على ايجاد تنوع في الاجابات. بالإضافة إلى استخدام ضمير المتكلم"نحن" يشير إلى أهمية الموضوع 

د الإجابات المحتملة. وإيجاد الحل للجميع كمجموعة واحدة. وتشجيع الاخرين على الاضافة على عد
 مما يعني أنه لا يوجد فقط إجابة واحدة ومحددة بل عدة خيارات ممكنة.

 

  .قم/قومي بالتحقق فيما إذا كان الصراع قائم على  لا تفترض/ضي بأن الإختلاف هو لسبب سياسي
مدى تجربة مختلفة أو هوية إجتماعية مختلفة أو دور مختلف في المؤسسة. ممكن ان توضح الاجابة 

استجابة الشخص التي من شأنها أن تغير وجهة نظره والتأكد من مدى أهمية رأي الشخص وتأثيره 
 على صورته الذاتية. 

 

 المصادر:

 . التعليم من أجل التغيير.تورنتو: صحافة ما بين السطور1991آرنولد، ر. اي تي ال 

كيف تصبح مدرس ومدرب مثالي. الشركاء للتدريب،  -. فن تعليم فئة الشباب1999رينر، بي. 

 . 105فانكوفر، بي بي.
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 عناصر الدمج الفعال 3 الورقة المرجعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التحليل الواقعي والميداني .1

؟العمل من خلال التحليل يؤدي إلى دمج فعال وناجحان

 .اجح

 

التعقيب  .1

  إيجابية يولّد التعقيب الإيجابي مشاعر

 ضرورية للتعلّم الناجح.

  يتطلبّ التعلّم الناجح تعقيباً تصحيحيًّا

 وداعمًا في آن معا.

  يعزّز التعقيب الذي تمّ الحصول عليه

بطريقة بناّءة تشاطر المسؤوليات في إطار 

 التعلّم والعمل.

 المناقشة .2

  تولدّ المناقشة الإيجابية مشاعر إيجابية ضرورية 

 .يتطلبّ للمناقشة تعقيباً تصحيحيًّا وداعمًا في آن واحد 
  تعزّز المناقشة النتائج الصادة منها بطريقة بناّءة تشاطر

 المسؤوليات في إطار الدمج.

 التشارك .3

  الخبرات. تشاركتنبع وسيلة التعلمّالأكثر فاعلية من 

  ّيتعلمّ المشاركون من بعضهم البعض في حين يتعلم
 الميسّرون بدورهم من المشاركين.

 . مسؤولية الدمج4

  من شأنها تشجيع المشاركين على تحمّل
مسؤولية تعلمّهم وأعمالهم وأن يساعدهم على 
بلوغ الغايات المرجوه من الدمج الفعال بشكل 

 أفضل.
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 نصائح للميسر لتهيئة البيئه التعلميه المناسبه للجميع 4الورقة المرجعية 

 

 قبل ورشة العمل 

  التأكد مقدما من هم الحضور وما هي التهيئة المطلوبة من اجل ضمان المشاركة الفاعلة في التدريب
التيسيرية المطلوبة وذلك من خلال وضع سؤال في طلب المشاركة في التدريب عن نوع الترتيبات 

 للشخص المشارك في التدريب.

  تعديل المواد التدريبية ،البرنامج التدريبي والانشطة والعروض التقديمية لضمان مشاركة الجميع )على
سبيل المثال، الطباعة الكبيرة، وطريقة برايل، والنشرات بلغة واضحة للأشخاص ذوي الإعاقة 

 البصرية(.

 مع مترجمي الاشارة  مقدما او قبل الورشة التدريبية من اجل ضمان الترجمة  مشاركة المواد التدريبية
الدقيقة والتأقلم مع المصطلحات بالاضافة إلى التواجد في الورشة التدريبية من اجل الترجمة 

 للأشخاص ذوي الإعاقة السمعية.

 ة الإشارة.التواصل مع المشاركين من الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية للتأكد من وضوح ترجم 

  التأكد من سلامة وسهولة الوصول )التهيئه( لموقع ورشة العمل للأشخاص ذوي الإعاقة الحركية من
 مداخل ومرافق صحية وداخل قاعات التدريب ومناطق تناول الطعام.

 

 أثناء ورشة العمل

ذا كان هناك أشخاص يجب على الميسر/ة الأخذ بعين الاعتبار عندما يقوم/تقوم بتنفيذ بعض الأنشطة مراعاة إ
ذوي إعاقة وأن يتم توفير ترتيبات تيسيرة لهم/لهن واختيار انشطة تلائم جميع الحاضرين بدون إقصاء 

 للأشخاص ذوي الإعاقة من بعض الأنشطة 

  سؤال المشاركين في بداية الورشة إذا تم اغفال أية ترتيبات او لم تأخذ بعين الاعتبار من أجل تداركها
 من البداية.

 .دعوة المشاركين والمشاركات مشاركة الميسر/ة في حال ظهور أية عقبات في التدريب 

 .وكممارسة عامة ، كتابة وقراءة النقاط الهامة التي أدلى بها كل من المشاركين/ات والميسر/ة 

  .شرح الصور والرسومات للأشخاص ذوي الإعاقة البصرية 

 ما بين الجلسات. مشاركة القرار مع المشاركين/ات مدة الاستراحة 

 .جعل مدة الاستراحة أطول  للأشخاص ذوي الإعاقة الحركية من أجل الاستراحة  في المجموعات 

  أثناء العمل على تقييم الورشة، سؤال كل شخص اذا استطاعوا المشاركة بشكل كامل وعلى قدم من
 المساواة.

 تقبل أكثر وصولا للأشخاص سؤا ل المشاركين والمشاركات عن كيفية جعل ورشات العمل في المس
 ذوي الإعاقة.

 

 الجدول أدناه يوضح التهيئة المطلوبة حسب نوع الإعاقة:

 التسهيلات البيئية والترتيبات التيسيرية الإعاقة

البرنامج الناطق )وهو برنامج حاسوب يحول الكلمة إلى صوت بحيث يستطيع الشخص ذو  البصرية
 استخدام جهاز الحاسوب والبرامج المحوسبة لاتمام مهامه( البصريةالإعاقة 

 اللغة المسموعة  تواصل عن طريق

 الطباعة بأحرف كبيرة

 الطباعة بأحرف بارزة

 الكتابة بطريقة بريل

 لغة الإشارة  السمعية

 استخدام وسائل مناسبة كالاضاءة مثلا للتنبيه على مسائل السلامة العامة.
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واليافطات التي تحمل معلومات على مستوى نظر الأشخاص مستخدمي  وضع الملصقات الجسدية
 الكرسي المتحرك

 ان تكون المداخل والمرافق الصحية مهيئة لمستخدمي الكراسي المتحركة.

 استخدام نماذج للكتابة والقراءة سهلة الاستخدام الذهنية

 استخدام كلمات واضحة وجمل قصيرة أثناء الحديث

 وي نقلها في مناسبات متعددةتكرار الرسالة المن

 شرح المهمة المطلوبة بطريقة واضحة وجمل قصيرة مع استخدام أمثلة

توحيد نماذج وأساليب الاتصال المباشر والغير المباشر داخل المؤسسة مثل: استخدام نفس 
 نماذج الأوراق لهدف معين والمرجعية الواحدة لمهام عمل معين.

 

 FHIالمصدر: برنامج التدريب على دليل مدربين حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة = 
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 الموضوع على المرتكزة منهجية التفاعُلات 5الورقة المرجعية 

 

التغيير في هذا القسم، سيتم تقديم "الروح" وراء إدارة ورشة عمل للتعايش والتعليم المدني. ومن أجل تحقيق 

الكلي، والجذري، والمستدام لما هو أبعد من نقل المعلومات حول التعليم المدني، سيتم تقديم الطريقة التي تدُار بها 

ورش العمل أو منظومات التغيير، من أجل تأمل انعكاس هذه الوسائل الحيوية على الطريقة التي تدُار بها. يعُتبر 

ب مقبولاً عند تمركزه حول التمحور على قيمة أساسية، ومحاولته كشف الستار المنهج العام لمفهوم التفاعُل المقول

عن الأبعاد الخفية والخافية للتعلُّم، والتي يتم تجاهلها في المناهج المتوفرة حالياً للنشطاء والناشطات عن التعليم 

 المضمون الانتقالي. المدني. يتم تقديم هذا المنهج بصورة مختزلة في نسخة تم محاكاتها بحيث تركز على

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عند تنظيم ورشة عمل أو منظومة تغيير تتعلق بالتعليم المدني، سيكون هناك جلسة تتعلق بموضوع معين )في 

بصفتهما الديمقراطية والتقبُّل بمفهومهما الشاملين عن طريق محاور المخطط. سيتم الحديث عن هذا الموضوع 

مثل المهارات الفردية، والمصادر الجماعية، والتعامل مع النزاعات(، حيث توضع هذه المواضيع على رأس 

لمدرسة ورشة العمل، أي أنهم سيكونون في المستوى المرئي منها. وبالنظر إلى بيئات التعلُّم الأكثر تقليدية مثل ا

والجامعة، بل وفي نماذج التدريب التفاعلية التي تعتمد على لعب الأدوار أو المحاكاة، سنجدهم يضعون المستوى 

المرئي في بؤرة تركيزهم، فمن أجل نقل الحقائق، والمهارات، والكفاءات المتعلقة بموضوع ما، يتم استخدام أكثر 

 وتعلُّمه، وفعله يتم دائماً استنباطه من )الأعلى(. من منهجية مختلفة؛ ولكن نتاج ما يتم استيعابه،

 

 

 المهارات والمعارف–المستوى المرئي 

المهارات، الكفاءات، الحقائق، المعرفة، 

 المحتوى

 السمات الشخصية:-المستوى اللامرئي

القيم، الثقافة، التصرفات، المحرمات، 

 الآمال، والمخاوف

 الجماعة )نحن(

  

 الفرد )أنا(

  

 الموضوع

  

علاقة الفرد مع المجموع: )تفاعل، 

 (انعزال...إلخ 

 البيئة المحيطة
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( طريقة أكثر شمولية وراديكالية لدمج المعاني الخفية للتعلُّم الموضوع على المرتكزة التفاعُلاتتقترح منهجية )

التشبُّع ب "الحقيقة" وكيفية إحداثه التغيير، وتحديداً في فترات الانتقال بعد فترة طويلة من الاستقرار، أو القمع، أو 

الرسمية؛ مما يترك الكثير من القيم الشخصية التي تحدد مسار حياة الفرد وسلوكياته تجاه من يعتبره عدو أو 

لها لتابوهات لا يمكن مناقشتها بأي صورة. ويعتبر  حبيب، غير المنعكسة سواء بالتعبير المباشر عنها، أو تحوُّ

ل موقف فردي، مما يجعل الصح وة المجتمعية التي لا تتبع برنامج أو هدف شفاف، واضح مجرد وسيلة التحوُّ

 للاتباع ليس أكثر.

كل هذا سيتم التعبير عنه في المستوى اللامرئي من ورشة العمل، وتكمن أهمية هذا المستوى في كونه الحقيقة 

مها وتقديرها، خاصةَ التي يجب احترا –للمشاركين والمجتمعات التي سيتم التعامل معها–الراسخة والضمنية 

لكون أبعادها وقوة تأثيرها أكبر بكثير من المواضيع الرسمية للورشة. وبمقارنة هذا النموذج بجبل الجليد، يكُتشف 

 أن شطر صغير من حقيقة مواضيع المجتمع هي الظاهرة، بينما يستتر أغلبها في الخفاء؛ تحت الماء.

ط فردية وجماعية بين المواضيع والمشاركين، فعلى صعيد الفرد، تعُد مهمة الورشة الرئيسية هي أن تخلق رواب

يعتبر الرابط ما بين "الموضوع" و"أنا" هو ما يؤدي للتفاعل الشخصي فيما يتعلق بالموضوع المعني. ومن هنا، 

ل. يحتم التعبير عن منظومة القيم المؤسسة لكل مشارك بصراحة قبل فرض الأفكار المجردة للديمقراطية والتقبُّ 

فلو تضايق الأفراد من طرح فكرة جديدة عليهم، سينفصلوا عن منظومة التحول ولن يتفاعلو بشكل شخصي معها. 

ويجب بناء جو من الشفافية، والوضوح، والمشاركة، والتقدير، في بداية الورشة لدفع المشاركين والمشاركات 

ي جو من الانفتاح. ويتلخص دور المدرب في لنشر مبادئهم الشخصية، وأعرافهم، وأيضاً تحيزاتهم ومخاوفهم ف

توفير أنشطة يندمج فيها المشاركين والمشاركات بصورة شخصية عن طريق التأمل البيوغرافي وبناء الحقائق 

 الاجتماعية والاقتصادية داخل مجتمعهم.

عدة لتحويل وفي مراحل متقدمة من الورشة، يساهم الدعم المشترك للمشاركين والمشاركات لبعضهم في المسا

التفاعل الشخصي ما بينهم في بنية الموضوعات إلى فعل جماعي مشترك. ويجعل الخيط الرفيع ما بين "الموضوع" 

و"أنا" استيعاب التعاون المشترك حقيقة ممكنة، تظهر مقدرة جماعة المشتركين في إحداث التغيير بدون فرضه 

مستقلة ومسؤولة، ومن خلال التعاون، يتعامل المشتركين على المواضيع من أعلى، فيتم تطوير المشاريع بصورة 

ل، ويجربون الإجماع في الرأي، والديمقراطية في اتخاذ القرارات. ومن هنا، قد  مع الاختلاف والنزاع، والتحامُّ

 تنشأ مهارات هامة بين المشاركين والمشاركات مثل بناء قادة مجتمعيين جدد.

إرشاد هذه العملية بصورة منهجية دون العمل على إخراجها، وإضافة لهذا، يعُد دور المدربين والمدربات هو 

 فعليهم توفير وحدات تأملية تتعلق بالعملية والتفاعل لتطويرالأمور سوياً.

ويعُتبر ثالث خط للتفاعل ما بين "أنا" و"نحن". وبينما يعمل المشاركون والمشاركات ويتعايشون سوياً أثناء فترة 

تج عن هذه التفاعلات علاقات ومواجهات، ولكن، لا يجب اعتباره منهج غير رسمي أو للتسلية. ورشة العمل، ين

وباعتبار الورشة التدريبية نموذج مصغر من المجتمع ككل؛ يجب التركيز على التفاعل ما بين أعضاء الفريق 

اعتبار أن التفاعلات بين واعتباره كياناً منفصلاً عن الموضوع الرسمي، ليتم تصوره بصورة جيدة. ولا يمكن 

أعضاء الفريق يمكن التحكم فيها مثل المعرفة والمهارات المختلفة وعند حدوث النزاعات يكون الفريق قد أصبح 

كيان مستقل بذاته. ويظهر حقل التعلم للمشاركين والمشاركات ما سيحدث عند البدء في المشاريع التحويلية في 

مل غير مرئية. ودور المدربين هو توفير مساحة دائمة للمردود المتبادل المجتمع، ويدفعهم لاتخاذ مسارات ع

 وتأمل العملية ككل وجودة التفاعل داخل حدود ورشة العمل.

وأخيراً، فإن الورشة ككل تندرج تحت إطار "البيئة المحيطة"، وتحتوي على الظروف التي تسمح وتمنع في نفس 

. وتشمل العوامل التي تؤثر في اتساع قطر الدائرة الزمان، والمكان، الوقت بما يمكن تحقيقه في مساحة تعليمية

ودرجة الحرارة، والسياسة الخارجية، والضغوط التي تمارسها الجهات السيادية، وينبغي على المدربين أن يأخذوا 

ية مثل آليات هذه العوامل بعين الاعتبار ليقدروا أبعاد التغيير المحتملة بصورة واقعية. فمصادر العجز الخارج

عمل النظام القضائي أو الإداري لن تتأثر مباشرةً بالمنهج التعليمي، بل سيلعبون دوراً داعماً أو تعجيزياً. ولذا، 

من المهم تحديد متي وأين يمكن تحقيق التغيير المجتمعي خلال الارتباط المدني ما بين النشطاء والناشطات ومدى 

 ن، ونظم محاربة الفساد، والأمان، إلخ.الاحتياج لمناهج أخرى مثل القواني
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منهج عام لتمركز التغيير المجتمعي في قالب التحولات  الموضوع على المرتكزة التفاعُلاتتعد منهجية 

الديمقراطية، وفي نفس الوقت، تصبح لدينا أبعاد للقيم الديمقراطية وأفكار تقبُّل الآخر عن طريق تطبيق ورش 

يجعلها "حقيقية" و"عملية" في آن واحد. ولن يتم تأويل الأمور على أنها فرض لنظام العمل بهذا الشكل، مما 

تعليمي للقيم كوجه للمقاومة والمعارضة، بل جزء ضمن المناقشة التي ستثار خلال فترة الورشة. فهذا المنهج 

ة عليها ليحدث تغيير ملائم يفتح احتمالات لامتناهية للمناقشات، وبناء المسؤولية الشخصية والجمعية كنتائج مترتب

 لمضمون وحقيقة كل مجتمع.

 نصيحة للمدربين:

 استخدام منهج التفاعلات المرتكزة على الموضوع أثناء الجولات الصباحية: .1

يمكنك استخدام مجسم هذه المنهجية كل صباح لتعريف المشاركين والمشاركات به كوسيلة لاكتساب رد الفعل 

مقابلات الفريق الدورية. ابدأ كل يوم ب "حلقة صباحية"، تسأل فيها ثلاثة أو خمسة المستمر على نظام الورشة أو 

مشاركين عن رأيهم في مدى اتساق الورشة مع المواضيع المطروحة، ومنظومة التعلُّم الفردية، والظروف المحددة 

ي جلسة ثانية. وفي للإطار العام للمجموعة، واجعل مشاركين ومشاركات آخرين يساهمون بتبصراتهم القيمة ف

نهاية الأمر، قم بمناقشة المواضيع المطروحة، كوسيلة لطمأنة المشاركين والمشاركات على الكيفية التي يمكن بها 

 تطوير الورشة للحصول على التوازن المأمول.

 المساحة الآمنة والتعليمية .2

متنوعة، يجب أن تعي جيداً الفئة عند القيام بالأنشطة ال

المستهدفة التي تعمل/تعملين معها. فبعض الفئات المستهدفة 

تعتبر استخدام النماذج البيوغرافية والشخصية مألوفة للغاية، 

وتتعامل بطلاقة في أجواء منفتحة ومبتكرة. بينما فئات 

مستهدفة أخرى تعتبره انتهاك غير مقبول لشؤونهم الخاصة، 

بصورة غير مهنية ونسبوية بينما ينتظرون منك فيظهرون 

 النصيحة والتوجيه بلا التباس.

وهنا مسؤوليتك كمدرب في إيجاد التوازن ما بين المنحى 

المرئي( والجانب الشخصي المنفتح ("التقني الواقعي 

)اللامرئي(، مع الأخذ في الاعتبار أن للتغيير الجذري 

لك؛ يمكنك تطويع الشمولي أبعاد مختلفة. والأمر متروك 

الأنشطة بصورة تتلاقى مع توقعات الفئات المستهدفة بينما 

تحاول تحفيزهم لتغيير سلوكياتهم. وبهذا المنطق، من المهم 

ق الذي  ضبط "الخط الأفقي" للمخطط بما يتواءم ومدى التعمُّ

 تود الغوص فيه لتحقيق التغيير من خلال الأبعاد اللامرئية.

ما بين البحث عن وسيلة ليخرج المشاركون والمشاركات من مساحتهم الآمنة )ما يعرفونه، عليك أن تجد التوازن 

حتى تتحقق عملية التعلُّم. ولو قمت بتهويل  –وما يفعلونه بصورة يومية، وما يحبونه( واستفزازهم بصورة إيجابية 

، أو يهربون بعيداً، كونهم هذا الأمر، ستصل ل "مساحة الهلع"، فينغلق المشاركون والمشاركات على أنفسهم

شعروا بتهديدك لأمانهم. تأمل بنفسك أين تقع منطقتك الآمنة، وتذكر أمثلة هامة تعلمت فيها شيئاً جديداً عندما 

أصابك الهلع وغمرتك المشاعر الجديدة. قد يمثل هذا التأمل أساس جيد لتواصلك مع المشاركين والمشاركات، 

  احة الآمنة.والرسم التالي يوضح نموذج المس

 

 

 

 مساحة الهلع

 مساحة التعلم

 مساحة الآمان
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 قيم حقوق الإنسان 6الورقة المرجعية 

 

 

 

 

 القيم التعريف أمثلة

  تبادل الأفكار فيما بيننا وتجميع مواهبنا لإنجاز
 مهمة للمجموعة تكون ذات معنى لجميع أفرادها.

 التجمع والعمل معاً لوضع خطط العمل 

ً لتحقيق هلللدف مشلللللللترك.  هو العملللل معلللا
القيم الأخرى وتشلللللللمللل هللذه القيمللة جميع 

 الواردة في هذه الرزمة.
 التعاون

  معاملة كل شخص بكرامة بمناداته باسمه الصحيح
 وتجنب استخدام الألقاب الوضيعة.

 معاملة كل فرد بإحترام 

 معاملة الرجال والنساء على قدم المساواة 

 احترام آراء الآخرين 

يعني أن كلللل شلللللللخص يجلللب أن يعُلللاملللل 
الإنسلللللللان، لا بكرامة. وفي سلللللللياق حقوق 

حللاجللة لكسلللللللللب الاحترام، فهو حق لكللل 
 شخص في جميع الظروف.

 الاحترام

  تكافؤ الفرص المتاحه لكل من الرجال والنساء
فرصاً للتعبير عن أنفسهم في المجموعات المختلطة 

 والمشاركة الفاعله

تعني إعطاء كل شلللللللخص الأهمية نفسلللللللها 
 العداله والحقوق نفسها وتكافؤ الفرص

  مجموعة من الأنشطة تشبع إهتمامات البنات اختيار
 والأولاد، أو الأشخاص الأصغر سناً أو الأكبر سناً.

  شمول أشخاص من خلفيات دينية مختلفة في
نشاطاتك والتأكد من أن الجميع يحظى بالإحترام 

 اللازم

معاملة الجميع دون تفرقة أو اسلللللللتبعاد أو 
سبب العرق  تفضيل من أي نوع، كالتمييز ب

اللون، أو الجنس، أو اللغة، أو الدين، أو أو 
الرأي السلللللياسلللللي ، أو الأصلللللل القومي أو 
الاجتمللللاعي أو الملكيللللة أو الميلاد أو أي 

 وضع آخر.

 المساواة

  استكشاف طرق لتعديل نشاط ما، بحيث يستطيع كل
شخص أن يشارك فيه )كالأشخاص الذين يتعلمون 

 اللغة أو الأشخاص الخجولين أو الأشخاص ذوي
 الإعاقة(

  استكشاف سبل للوصول إلى أفراد من مجتمعات
إلخ( -----أخرى )أقليات قبلية أو لغوية أو دينية، 

 وضمهم في مبادراتكم

  إدماج الجميع في نشاطاتكم أو في مشاريع حقوق
الإنسان للشباب بحيث يمكن للجميع المشاركة، 

 وبخاصة المهمشين منهم.

هو الإعتراف بأن كل شللخص عضللو كامل 
 في المجتمع وفي المجموعة.

 الاشراك

  ،تثمين الفروق العديدة الموجودة في المجموعة
بحيث يشعر كل شخص بالفخر بما هو عليه، 

وبمظهره الجسدي وذوقه الفردي وأسلوب حياته 
 ومعتقداته وملابسه وكلامه وتفكيره.

 يعني الإعتراف بالفروق الفردية وتقديرها.

 احترام التنوع

  بطريقة تسهم في العمل الإيجابي التصرف
للمجموعة، من قبيل الاستماع إلى التعليمات 

واتباعها، وحمل أشيائنا والمشاركة بكل ما نملك من 
 قدرات.

تعني أن نفكر قبلللل أن نقوم بلللالفعلللل، وأن 
نكون مسلللللللتعدين لقبول عواقب أفعالنا )أو 

 عدم قيامنا بالفعل(.
 المسؤولية

  اللازمه لضمان المشاركة عمل جميع الترتيبات
الفعاله لكل شخص في جو يشجعه على الانخراط 
والتعبير عن أفكاره بلا خوف من الحكم عليه أو 

رفضه او اقصاؤه بسبب سنه أو جنسه أو ثقافته أو 
 دينه أو عجزه أو أية سمة أخرى

يعني العمل على ضلللمان المشلللاركة الكاملة 
تقبل الاختلاف  لكل شخص بلا استثناء.

 لتسامحوا
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 اتفاقية حقوق الطفل 7الورقة المرجعية 

 

 :   اتفاقية حقوق الطفل)ب(ورقة مرجعية 

 

 ما هي اتفاقية حقوق الطفل؟

ودخلت الاتفاقية حيز التنفيز عام  1989اعتمدت الجمعية العمومية للأمم المتحدة اتفاقية حقوق الطفل عام 

، أصبحت 2001أيار  2. وقد صادق على المعاهده وانضم إليها عدد غير مسبوق من الدول. ابتداءً من 1990

 دولة أطرافاً في الاتفاقية )ظلت دولتان موقعتان(.  193

مادة وهي تشمل كافة حقوق الإنسان المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية  54اقية على تحتوي الاتف
والثقافية. وتعترف الاتفاقية بأن الحقوق غير قابلة للتجزئة. وتنص الاتفاقية على تمتع الأطفال بحقوقهم من دون 

لتعبير والمشاركة في اتخاذ القرارات تمييز من أي نوع. وتعترف الاتفاقية بالطفل على أنه فرد وتضمن حرية ا
التي تؤثر على حقوقهم. وتأخذ الاتفاقية بعين الاعتبار وضع أطفال الأقليات والسكان الأصليين وتتعامل مع 

 الأطفال الذين يتهددهم خطر المخدرات والإهمال. 
 

 المبادئ الرئيسية للاتفاقية

تمثل المبادئ الأربعة الأساسية المبينة هنا المتطلبات الكامنة من أجل إنجاز أي حق أو كامل الحقوق الواردة في 
 الاتفاقية. يجب احترام هذه المبادئ كي يتمكن الأطفال من التمتع بحقوقهم. 

  
 احترام وجهة نظر الطفل ) المشاركة(

نتيجة اعتبار الأطفال كأفراد ذوي حقوق يجب أن نأخذ بعين الاعتبار المبدأ القائل بضرورة احترام آرائهم. هذا 
 يعني بأن الطفل يتمتع بحرية التعبير وحرية التفكير وحرية المعتقد وحرية التجمع. 

 
 عدم التمييز وتساوي الفرص

ين بأن لكل طفل حقوق. ويعتبر المبدأ القائل بأنه يجب أن ينطوي الاعتراف بأن للأطفال قيمة تساوي قيمة البالغ
يتمتع جميع الأطفال بحقوق مبدأً محورياً في الاتفاقية. وهذا المبدأ يرتكز على مفهوم أن الأطفال أفراد أصحاب 
حقوق وليسوا خاضعين للحقوق. بالإضافة إلى ذلك، يجب أن يتمتع الأطفال بحقوقهم من دون تمييز. هذا يعني 

نه يجب إعطاء الفتيات فرصاً متساوية مع فرص الأولاد الذكور. وبنفس الطريقة، يجب أن يتمتع الأطفال ذوي أ
 الإعاقات  والأطفال الذين ينتمون إلى المجموعات الأقل حظاً بذات الحقوق التي يتمتع بها الأطفال الآخرون. 

 
 الحياة والبقاء والنماء

جب أن يتلقى الأطفال الرعاية الضرورية من أجل صحتهم الجسدية والعقلية يتمتع الأطفال بالحق في الحياة. ي
 والعاطفية بالإضافة إلى نمائهم الذهني والاجتماعي والثقافي. 

  
 المصلحة الفضلى للطفل

في حين يتمتع الأطفال بقيمة متساوية كبالغين فهم يحتاجون إلى حماية المجتمع ودعمه للتمتع بطفولتهم. ويعالج 
 مبدأ المصلحة الفضلى للطفل هذه الحاجة. 

 

 ( من الاتفاقية. 1) 3وينص على هذا المبدأ بشكل واضح في المادة 
ت رفاه احتماعي خاصة أم عامة أو محاكم أو "في كل الأفعال التي تخص الأطفال، سواء قامت بها مؤسسا

 سلطات إدارية أو هيئات تشريعية، يجب أن تشكل المصلحة الفضلى للطفل اعتباراً ذو أولوية". 
 

( على 1) 3ويجب أن تقدّم مصالح الطفل على مصالح الأهل أو الدولة. وينطبق المبدأ الذي نصت عليه المادة 
 التي لا تقتصر على الإجراءات القانونية أو الإدارية. جميع الأفعال التي تخص الأطفال و
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 الحقوق المحمية

  ( لأي طفل 41إلى  6الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية )أنظر المواد
عاماً تعتبر محمية )إلا إذا نصت القوانين الوطنية ذات الصلة على سن رشد  18يقل عمره عن 

 (.1المادة أقل، 
 

 التزامات الدولة

  اتخاذ جميع الإجراءات المناسبة لضمان حماية الطفل من كافة أشكال التمييز أو العقوبة بناءً على
(، 2وضع، أنشطة، آراء أو معتقدات أهل الطفل أو الأوصياء القانونيين أو أعضاء العائلة )المادة 
لطفل واتخاذ خطوات عملية من أجل ضمان التمتع بالحقوق التي نصت عليها اتفاقية حقوق ا

 (. 4)المادة 
 

  تلتزم الدول الأطراف بضمان حماية الطفل ورعايته والتي هي ضرورية من أجل رفاهه، آخذة
بعين الاعتبار حقوق الأهل وواجباتهم والأوصياء القانونيين أو أي شخص آخر مسئول قانوناً عن 

 الطفل. 
 

 محدّدات

 يجب على الدول أن تتخذ إجراءات مناسبة فيما يتعلق بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ،
ضمن حدود الموارد المتاحة لها و، إذا توفر ذلك، ضمن الموارد المتاحة من خلال التعاون 
الدولي. )استناداً إلى هذا، يجب أن يطبق في هذا الصدد مفهوم الكوتا الدنيا الذي طورته لجنة 

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية(. 
 

  بالرغم 10الحق في لم شمل العائلة، بالرغم من الحدود الوطنية، يخضع لتحديدات في المادة .
من تمتع الطفل ووالديه/ا يتمتعون بحق مغادرة بلد ما، إلا أن هذا الحق محدد بمواد القانون وبما 

ر سيان تقتضيه الحاجة لضمان الأمن الوطني، والنظام العام، والصحة العامة أو الأخلاق. والأم
( وحرية الانضمام إلى جماعات والتجمع السلمي. )المادة 14بالنسية لحرية المعتقد والدين )المادة 

15.) 
 

 الواجبات / المسئوليات المفروضة على جمهور العامه

* يجب على الأهل أو أي أفراد آخرين مسئولين عن الطفل، ضمن حدود قدراتهم وإمكاناتهم المالية، أن 
 (. 2، الفقرة 27وف المعيشية الضرورية لنماء الطفل )المادة يوفروا الظر

 

 آليات لرصد الامتثال

* تتألف جمعية حقوق الطفل من عشرة خبراء مستقلين. يجب على كل دولة طرف أن تقدم تقريراً دورياً 
)كل خمس سنوات(. اتفاقية حقوق الطفل هي الاتفاقية الوحيدة التي تعترف بدور للمنظمات المتخصصة 

 واليونيسيف وهيئات أممية أخرى في رصد امتثال الدول الأطراف. 

 
 ختياريالبروتوكول الا

 الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل حول انخراط الأطفال في نزاعات مسلحة.  البروتوكول 
 

  البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل حول بيع الأطفال وبغاء الأطفال والأفلام الإباحية
 للأطفال. 

 
 مميزات خاصة أخرى

  (.3)المادة تقدّم المصلحة الفضلى للطفل على مصالح الأهل والدولة 

  من العهد  24و 23تمّت معالجة الحاجة لحماية الأطفال في وثائق دولية أخرى. خصوصاً المواد
من العهد الدولي الخاص بالحقوق  15الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والمادة 

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 
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  تشير الاتفاقية إلى أنه، في كل قرار يتعلق بطفل، سواء صدر عن مؤسسات حماية اجتماعية
عامّة أو خاصة أو عن محاكم أو سلطات إدارية أو هيئات تشريعية، يجب أن تشكل المصلحة 

 الفضلى للطفل أولوية.  

  من الدول: وهو حق الاهتمام لأن الحق المتعلق يها يتم انتهاكه من قبل العديد  32تستحق المادة
الطفل في الحماية من الاستغلال الاقتصادي وألا يخضع لأي عمل ينطوي على مخاطر أو من 
شأنه أن يهدد تعليم الطفل أو أن يضر بصحة الطفل أو نمائه الجسدي أو الذهني أو الروحاني أو 
 الأخلاقي أو الاجتماعي. يجب على الدول أن تطور ساعات عمل وظروف عمل وأن تضع

على أشكال من  33. كما تنطبق أيضاً المادة 32عقوبات ملائمة لضمان التطبيق الفعال للمادة 
 الاستغلال الجنسي والعنف الجنسي.

  15مع دور الأطفال الجنود وتؤكد على أنه لا يجوز لأي طفل يقل عمره عن  38تتعامل المادة 
طوع(. ويعزز البروتوكول الإضافي عاماً المشاركة في أي نزاع مسلح )من خلال التجنيد أو الت

المتعلق بالمشاركة في النزاعات المسلحة من تطبيق الاتفاقية. وهو يميز، من ناحية، بين القوات 
سنة أو أكثر )شريطة ألا يضطلع  16المسلحة التي يمكن للدولة أن تجند فيها متطوعين أعمارهم 

سنة ، ومن  18ذين تزيد أعمارهم عن هؤلاء المجندين بدور فاعل في النزاعات( والمجندين ال
ناحية أخرى، بين القوات المسلحة غير الحكومية التي يحظر عليها تجنيد الأطفال الذين تقل 

 سنة.  18أعمارهم عن 

  وقعّت الولايات المتحدة على هذه الاتفاقية لكنها لم تصادق عليها )بالرغم من مصادقتها على
 البروتوكولين(. 

  ل من الجزائر وبوتان وجزر موريشيوس وهولندا وجزر سليمان وجنوب ، صادقت ك2009عام
أفريقيا على البروتوكول الإضافي لاتفاقية حقوق الطفل حول انخراط الأطفال في النزاعات 

 صادقت هنغاريا )المجر( عليه.  2010المسلحة. في العام 

  لاوي والمملكة المتحدة على أيضاً، صادقت كل من بـوتان والكونغو وألمانيا والم 2009في العام
بروتوكول اتفاقية حقوق الطفل حول بيع الأطفال ودعارة الأطفال والأفلام الأباحية للأطفال. في 

ولم تصادق  2009، صادقت غامبيا وهنغاريا عليه. وقد وقعته جزر سليمان عام 2010العام 
 عليه بعد. 

 
 المصادر:

المركز الدولي  –ب على حقوق الإنسان. مونتريال: إكويتاس (. البرنامج الدولي للتدري2012* إكويتاس )
 لتعليم حقوق الإنسان. 
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 للطفل صديقة بلغة الطفل حقوق اتفاقية 8الورقة المرجعية 

 
 

  :للطفل صديقة بلغة الطفل حقوق اتفاقية

 الثامنة سن دون شخص كل تخص الحقوق هذه. 1

 عشرة؛

 أفكارك عن التعبير وفي الأشياء معرفة في الحق .  لك13

 الكتابة أو الرسم أو القول طريق عن الآخرين مع وتبادلها
 أو بالآخرين الأذى تلحق كانت إذا إلا أخرى، وسيلة بأية أو

 .إليهم تسيء

 عن النظر بغض الأطفال جميع تخص الحقوق .  هذه2

 هي وما والداه يفعل وماذا يعيش وأين الطفل، هو مَن
 ولداً  كان إذا وما به، يؤمن الذي والدين يتكلمها التي اللغة

 وما إعاقة، من يعاني كان إذا وما ثقافته، هي وما بنتا أو
ً  كان إذا  طفل أي يعُامل أن يجوز ولا. فقيراً  أو غنيا

 .الأسباب من سبب لأي  عادلة غير معاملة

 يساعدك أن ويجب. عقائدك أو دينك اعتناق في الحق .  لك14

 بالنسبة الأفضل هو وما والخطأ الصواب تحديد على والداك
 .لك

 مصلحتك في هو ما الراشدين جميع يفعل أن يجب . 3

 أن ينبغي قرارات، الراشدون يتخذ وعندما. الفضلى
 .الأطفال على القرارات هذه تأثير بكيفية يفكروا

 جماعات إلى والانضمام أصدقائك اختيار في الحق لك.  15

 .بالآخرين الأذى تلحق لا دامت ما إنشائها أو

 حماية ضمان مسؤولية الحكومة عاتق على .  تقع4

 حماية على أسرتك تساعد أن عليها ويجب. حقوقك
نك بيئة وخلق حقوقك  .إمكاناتك تحقيق ومن النمو من تمكِّ

 .خصوصيتك احترام في الحق لك.  16

 تعلم على مساعدتك مسؤولية أسُرتك عاتق على .  تقع5

 .حمايتها وضمان حقوقك، ممارسة

 لرفاهك المهمة المعلومات على الحصول في الحق لك.  17

 من وغيرها والحاسوب والكتب والصحف الإذاعات من
 المعلومات تكون ألا الراشدون يكفل أن ويجب. المصادر

 على العثور على تساعدك وأن ضارّة، عليها تحصل التي
 .فهمها وعلى تحتاجها التي المعلومات

 ذلك كان إذا والديك أحضان بين تنشأ أن في الحق لك.  18 .تعيش أن حقك .  من6

 ً  .ممكنا

 به تعترف وأن إسم، لك يكون أن في الحق .  لك7

ً  الحكومة  تنتمي أن) جنسية اكتساب في الحق ولك. رسميا
 (.معين بلد إلى

ً  المعاملة، وسوء الأذى من الحماية في الحق .  لك19  جسديا

 ً  .وعقليا

 يبين رسمي سجل – هوية لك يكون أن في الحق .  لك8

 .الهوية هذه من يحرمك أن لأحد يجوز ولا – أنت من

 إذا خاصتين ومساعدة عناية على الحصول في الحق لك. 20

 .والديك مع العيش على قادراً  تكن لم

 ذلك يكن لم ما والديك، مع تعيش أن في الحق .  لك9

 عائلة مع تعيش أن في الحق ولك. بمصلحتك مضرا
 .بك تعتني

 حالة في والحماية الرعاية على الحصول في الحق لك.  21

 .الوصاية أو التبني

 يعيش الذي البلد عن مختلف بلد في تعيش كنت .  إذا10

 المكان في معهما تكون أن لك يحق فإنه والداك، فيه
 .نفسه

 إذا خاصتين ومساعدة حماية على الحصول في الحق لك. 22

ً  كنت  في والعيش بلدك مغادرة على أرُغمت إذا أي) لاجئا
 المنصوص الأخرى الحقوق جميع عن فضلاً  ،(آخر بلد

 .الاتفاقية هذه في عليها

 خاصة ورعاية خاص تعليم على الحصول في الحق .  لك23 .الاختطاف من الحماية في الحق .  لك11

 الواردة الحقوق جميع إلى بالإضافة إعاقة، من تعاني كنت إذا
 .كاملة حياة تعيش أن بإمكانك يصبح بحيث الاتفاقية، هذه في

 إليه يستمع أن وفي رأيك إبداء في الحق .  لك12

 .بجدية إليه ينظروا وأن الراشدون

 

 المصادر:
 المعلومات من مزيد على للاطلاع". يونيسيف" منظمة عن صادرة الطفل حقوق لاتفاقية المبسطة النسخة هذه

 http://www.unicef.org/crc  العنكبوتية الشبكة على" يونيسيف" موقع زيارة  يرجى الاتفاقية، بشأن
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 الديمقراطية المواطنة 9الورقة المرجعية 

 

المواطنة هي علاقة بين فرد ودولة كما يحددها قانون تلك الدولة. بما تتضمنه تلك العلاقة من واجبات 
 تلك الدولة " دائرة  المعارف البريطانية"وحقوق في 

 

 ما هي المواطنة؟

يشير مفهوم المواطنة إلى وضع المواطن في دولة ما أو منطقة جغرافية ما بوجود حكومة تمثلها، والتمتع 
بحقوق الإنسان واحترام المسؤوليات والمساهمة في المجتمع. وتعني حالة الإنتماء إلى مجتمع ما  أو إلى 

ن الناس الذين يدركون بأن لديهم شيء مشترك قد يكون مجرد قبول شرعية الدولة التي يعيشون مجموعة م
 فيها، وقد يكون أيضا رابط قوي وفاعل يستند إلى التاريخ المشترك، أوالعرق أو الدين أو الهدف المشترك ".

السياسية  بالاضافة للحقوق تنطوي المواطنة على مجموعة من الممارسات القانونية والإجتماعية والثقافية  و
 والواجبات.

 

 :الحقوق والواجبات

إن أصحاب الحقوق هم الناس والحكومة هي الكافل لجميع هذه الحقوق، والمواطن هو مجموعة من الحقوق التي 
 ةيجب ان يتمتع بها ليستطيع ممارسة مفهوم المواطنة وبالتالي يقوم بمسؤولياته وواجباته التي تفرضها عليه مواطنت

أن الناس يدركون عادة حقوقهم ومسؤولياتهم لكنهم لا يستطيعون المطالبة بحقوقهم أو المساهمة في الدفاع عن 
 حقوق الآخرين. 

 

 :الوضع الحقوقي للمواطن

الذي يشمل الحق في الحياة والحرية والأمن.  العيش بكرامة،تكمن أهمية حقوق الإنسان في أنها تحمي حقنا في 
ويعني العيش بكرامة أنه ينبغي أن تتوفر لنا متطلبات من قبيل السكن اللائق والغذاء الكافي. كما يعني أنه ينبغي 

أن يكون بإمكاننا المشاركة في المجتمع وتلقي التعليم والعمل وممارسة شعائرنا الدينية والتكلم بلغتنا الخاصة 
 من العنف وإساءة المعاملة. لحماية الناسيش بسلام. حقوق الإنسان أداة والع

ي  بين الناس. وهي تحض على العمل الواعي والمسلللللؤول لضلللللمان عدم الإحترام المتبادل وحقوق الإنسلللللان تنُمِّ
 إنتهاك حقوق الآخرين. فعلى سلللبيل المثال، من حقنا أن نعيش من دون التعرض لأي شلللكل من أشلللكال التمييز،

 ولكن من واجبنا، في الوقت نفسه، ألا نمارس التمييز ضد الآخرين.

 

المواطن في القانون شخص من جنسية وطنية يتمتع بحقوق مدنية وسياسية ويتوجب عليه الاضطلاع ببعض 
 الواجبات تجاه المجتمع. فالوضع الحقوفي الخاص للمواطن يمنحه:

الأمان أمام القانون ) وخاصة قانون الضرائب( : الزواج، التملك، حقوقاً مدنية وحريات أساسية -
المساواة أمام العدالة وفي تبؤ الوظائف العامة. حرية التفكير وحرية التعبير، وحرية المعتقد، 

 وحرية التنقل وحرية الإجتماع والمشاركة والإنضمام إلى جمعيات وحرية التظاهر.
الحق العمل على استصدار قوانين عبر الحق في الانتخاب الحق في ان ينتخب.  حقوقاً سياسية: -

آب  26الممثلين الذي ينتخبهم ) المادة السادسة من إعلان حقوق الإنسان والمواطن الصادرة في 
1789) 

مثل الحق في العمل، الحق في تشكيل نقابات والإنضمام  حقوقاً إجتماعية وإقتصادية وثقافية: -
حق في الضمان الإجتماعي والحق في الرعاية إليها، والحق في الإضراب. الحق قي التعليم. ال

الصحية ، والحقفيالتملك 
والحقفيمستوىمعيشيملائممنحيثالمأكلوالملبس،والمسكن،والخدماتالاجتماعيةالضرورية، والحقوق 

 الثقافية للأقليات والسكان الأصليين

المصاريف العامة عن طريق  بالمقابل يتوجب على المواطن تأدية واجبات منها احترام القوانين والمساهمة في
 دفع الضرائب، الإستعلام والمساهمة في الدفاع عن البلاد.
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 معنى الواجب: 

الواجب إلزام قضائي أو معنوي وواجبات المواطن )مسؤولياته( ملازمه لحقوقه فلا حقوق دون واجبات، اذ 
المتفاقم في المدن وانتشار التصرفات يكتسب مفهوم الواجب أهمية كبيرة في الحياة المعاصرة في ظل العنف 

غير المسؤولة. ويجب تذكير المواطنين بضرورة الإلتزام بالواجبات التي تفرضها عليهم مواطنتهم كشرط 
 للإستمتاع بالحقوق.

واجبات المواطن تجاه المواطنين الآخرين : أول هذه الواجبات أن على المواطن احترام حقوق الأخرين التي لا 
على أن " الحدود  1989حقوقه وقد نصت المادة الرابعة من إعلان حقوق الإنسان والمواطن لعام تختلف عن 

الوحيدة لتمتعّ كل انسان بحقوقه الطبيعية هي تلك التي تتيح للأعضاء الآخرين في المجتمع ان يتمتعوا بنفس 
 الحقوق".

 

 المواطنة والجنسية:

لأحيان إرتباطاً وثيقاً بالجنسية )أي حالة الإنتماء إلى الأمة(، إلا على الرغم من إرتباط المواطنة في كثير من ا
فالأمة أو الدولة هي المجتمع المحتمل الوحيد الذي تتم ممارسة المواطنة بداخله  أنها مفهوم منفصل ومستقل.

ي دولة ما (. من الناحية النظرية فإن المواطنين وغير المواطنين )المقيمين( الذين يعيشون ف1991)أندرسون، 
يمكنهم ممارسة المواطنة،  وهذا يعني بأنهم يستطيعون المشاركة في الحياة الإقتصادية والإجتماعية والسياسية  
لمجتمعهم. وفي المجتمع الديمقراطي مثلاً، فإن كون المرء مواطناً قد يعني المشاركة النشطة في المجتمع والشعور 

 بأنه قادر على التأثير في صنع القرار.

 

 المواطنه الديمقراطيه:

بما أن المواطنة تنطوي على مجموعة من الممارسات القانونية والإجتماعية والثقافية والسياسية بالإضافة للحقوق 
 والواجبات، فإن المواطنة الديمقراطية هي المهارة التي يحتاج الجميع إلى تطويرها لممارسة المواطنة.

إن ممارسة التربية المدنية الفعالة يتطلب  لتصويت في الإنتخابات.وهي تشمل ما هو أكثر بكثير من مجرد ا
 المعرفة والمهارات والمواقف والسلوكيات التالية:

  لماذا تعمل الحكومة بالطريقة التي تعمل بها، أين يمكن  –معرفة كيف تعمل الدولة والمجتمع
 الحصول على المعلومات وكيفيةالتصويت؟

 ل جيد في الأسرة والمجتمع.المهارات اللازمة للعيش بشك 
 .كيفية حل النزاعات بطريقة ودية وعادلة 
 .كيفية التفاوض وإيجاد أرضية مشتركة 
 .كيفية ضمان إحترام الحقوق 
 .القواعد الأساسية للمجتمع الذي نعيش فيه 
 .المسؤوليات الشخصية التي تحتاج للإحترام 
 ييز والمساواة في النوع الأجتماعي وإحترام إدراك المفاهيم الأساسية لحقوق الإنسان مثل: عدم التم

 التنوع والعدالة في الهوية.
 .ما تشمله المشاركة المدنية والإلتزام في أنشطة المجتمع والحياة الإجتماعية والثقافية والسياسية 
  تتطور مهارات التربية المدنية من خلال التعليم والتنشئة الإجتماعية والتعامل مع الحياة السياسية

 لعامة بالإضافة إلى الخبرات اليومية.وا
 

 كيف يمكنك أن تساعد في نشر المواطنة؟

ليس من السهل نشر المواطنة الفاعلة، وبخاصة بين هؤلاء الذين تم تهميشهم تقليديا من المجالات الإجتماعية 
وتجهيزهم وتحفيزهم ويجب أن يهدف عملك إلى إشراك المجتمعات المحلية في عملية التفكير النقدي  والسياسية.

على إتخاذ إجراءات ملموسة، وتعزيز قدرتهم على المشاركة بفعالية أكثر في عمليات صنع القرار في القضايا 
 التي تمسهم وبأن يخضعوا حكوماتهم للمساءلة.

 

ين إن مناقشة معنى المواطنة في السياق المحلي هو خطوة هامة في تمكين الناس ليحددوا أدوارهم كمواطنين نشط
 في مجتمعهم. 
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 جوهر المواطنة:

 بتحقيق القضيتان كفيلتان وهاتان .والمساواة المشاركة  :هما أساسيتين قضيتين في المواطنة جوهر يكمن
 القناعة على قائم كامل برضى  الواجبات الإيجابي، وتقديم للتفاعل الدافعية من حالة وخلق للوطن، الإنتماء
 .سانحة فرصة أول في منها وعدم التهرب كقيمة، الواجبات بتقدير الذاتية

 

 محاور أساسيه عند الحديث عن مفهوم المواطنة

 

 المدنية والالتزامالمشاركة

المشاركة المدنية والإلتزام يصبحان حقيقة واقعة عندما يتم تعزيز وحماية حقوق الإنسان، وفي بعض الحالات يتم 
آرائهم، ولكن  نادراً ما تؤخذ آراؤهم بعين الإعتبار من قبل صناع القرار. إشراك المشاركين والنساء للتعبير عن 

علاوة على ذلك، غالباً ما يكون هناك نقص في الفرص بالنسبة للعديد من القطاعات المهمشة تقليديا من السكان 
مشاركين للمشاركة في عمليات صنع القرار، على الرغم من رغبتهم في خدمة مجتمعهم وبلدهم. إن أغلب ال

والنساء الذين لا يشاركون في الانتخابات يعتقدون أن مشاركتهم لن تغير من الوضع الراهن، وأن المشاركة في 
 الانتخابات لا يكون لها تأثير في حياة النساء والمشاركين والفئات المهمشة الأخرى.

 

 الانتماء ومبدأ والواجبات، وقالحق :بشقيها المواطنة مبدأ من كل تعزيز على المشاركة قاعدة توسيع يعمل
 طاقات توظيف في ويساعد المجتمع، في مكانة المواطن تعزيز على يعمل كما الوطن، لمصلحة والانحياز
 المشاركة وتترجم هذه مصالحهم، عن حقيقي تعبير هي المواطنين، فإن مشاركة أخرى، جهة ومن .ككل المجتمع

 والإختيار، التفكير، في الحرة إرادتهم التعبير عن في المواطنين حق على تؤكد التي الديمقراطية، العملية خلال من
ً  والمشاركة،  الدستور يحددها التي القانونية الأهلية وفق المواطنين حق من وطموحاتهم؛ وعليه لرغباتهم، تحقيقا

العادل للثروة، وهي ضرورية للديمقراطية لأنها تضمن التوزيع ، .المختلفة والقنوات عبر الآليات المشاركة
 المساواة والإنصاف. و

 
 المواطنين بين التمييز يجوز فلا في المواطنة، الجوهرية القضايا إحدى المساواة هذه تعد    :الجميع بين المساواة

ً  المواطنون ينال أن ويجب .الخ .....اللون أو الجنس، أو العرق، أو الدين، أساس على  متساوية وواجبات حقوقا
 اعتبارات. أية دون

 الأولى، الدرجة مواطنين من الدرجات سلم على مواطنيها تصنف دولة هو هذه المساواة لحالة البديل إن
 .سواها دون لبعض المناطق والتهميش المواطنين، بين التمييز يعني و هذا والثالثة، والثانية،

 

 بين الجميع : المساواة ويجب العمل على ما يلي لتحقيق

 القانون سيادة مبدأ تحقيق على العمل. 

 التمييز أشكال جميع وقف على العمل. 

 الأساسية والحريات الحقوق ضمان على العمل. 

 

بالدرجة نفسها التي تحترم فيها حقوق الرجال. ويعتبر التمييز ضد النساء حقيقة  حقوق النساءولا يتم إحترام 
ً في الحد من مشاركة النساء وحصولهن على حقوقهن  تمارس يومياً، كما تلعب العادات والتقاليد دوراً هاما

تقليدية قوية، وبخاصة الأساسية. وما تزال الضغوطات الإجتماعية على كل من النساء والرجال للإلتزام بالأدوار ال
على مستوى العائلة. ويستخدم الدين أحيانا كأداة ضد مصالح النساء. ويجب أخذ موضوع المساواة في النوع 

 الإجتماعي والتقدم في حقوق المرأة بعين الإعتبار في مشروع تعليم المواطنة.
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 ما هي المساواة في/ على اساس النوع الإجتماعي؟ 

تشير المساواة في النوع الإجتماعي إلى الحقوق والمسؤوليات والفرص المتساوية بين النساء والرجال والبنات 
والأولاد. ولا تعني المساواة بأن النساء والرجال سيصبحان مثل بعضهما البعض ولكنه يعني بأن حقوق 

ً بمولدهم كذكور أو إناث. تع ني المساواة في النوع الإجتماعي بأن ومسؤوليات النساء والرجال لن تكون رهنا
من خلال الإعتراف بتنوع  –مصالح وإحتياجات وأولويات كل من النساء والرجال ستأخذ بعين الإعتبار 

مجموعات مختلفة من النساء والرجال. وموضوع المساواة في النوع الإجتماعي ليس "مسألة تخص المرأة" بل 
بالكامل. ينظر إلى المساواة بين النساء والرجال كمسألة مرتبطة بحقوق يجب أن يعني الرجال والنساء ويشركهم 

 الإنسان وكشرط أساسي ومؤشر لتنمية مستدامة تستند إلى الناس. 

قد تواجه النساء ليس فقط التمييز على أساس الجنس ولكنها قد تواجه أيضا الآثار المركبة الناشئة عن العرق 
 والاثنية والطبقة.. الخ والعمل والإعاقة والهوية الدينية

 

 ما هي بعض التحديات والعقبات التي تواجه تقدّم المساواة في النوع الاجتماعي؟ 
 

 التقاليد المحافظة

 

هناك ضغوطات فعلية لعدم التصدّي للأدوار التقليدية للرجال والنساء في 
 المجتمع. وتلعب العادات والتقاليد المحافظة دوراً مهما في استدامة الصور

النمطية للرجال والنساء، خصوصاً من حيث الحد من مشاركة النساء وتمتعهن 
بالحقوق الأساسية. فالضغوطات المجتمعية والعائلية للإلتزام بالأدوار التقليدية 

قوية جداً. وبالكاد تستطيع النساء التصدي للقوانين والعادات والتقاليد التي 
تباعد بين النساء والرجال. في بعض  تعتبرها تمييزية. وهذه العادات الموروثة

الحالات، لا يقبل بعض الرجال بهذه التقاليد التمييزية ولا يتسامحون معها، 
ولكنها لا تزال مسيطرة على مستوى المجتمع. كما يستخدم الدين أيضاً كحجة 

 ضد مصالح النساء.

نقص الفرص الحقيقية 
 لمشاركة النساء

 

المشاركة في الحياة العامة وفي الأنشطة التي تؤدي إلى عادة ما تهتم النساء في 
التغيير في المجتمع، لكن لا يوجد حيّز لهن للمشاركة فيما عدا المشاركة في 
الانتخابات. من المهم عند تطبيق مبادرات أن نختار مواعيد وأماكن وأوقات 

 مناسبة تتيح للنساء المشاركة.

 الفقر
يؤثر الفقر على النساء بشكل غير متساو. كنتيجة للعلاقات غير المتساوية بين 
الرجال والنساء، فإن بعض مجموعات النساء مثل الأرامل أو المطلقات يعشن 

 ظروفاً صعبة وتمييزية. 

 القوانين التمييزية

 

سية عادة ما تحتوي القوانين أحكاماً تميّز ضد النساء، خصوصاً فيما يتعلقّ بالجن
والطلاق. على سبيل المثال، تحول مثل هذه القوانين دون بحث النساء عن عمل 

والعمل على قدم المساواة مع الرجل وتشكيل النقابات والعودة إلى العمل بعد 
إجازة الأمومة ومنح الجنسية لأولادهن )إذا كانت جنسية المرأة تختلف عن 

 جنسية زوجها(.

 العنف

 

العنف المبني على النوع الاجتماعي هو أحد أشكال التمييز التي تنتهك حقوق 
المرأة في الحياة والأمان. ويشكل العنف ضد المرأة مشكلة كبرى في شتى أنحاء 

العالم. تتعرض النساء لإنتهاكات من شتى الأصناف: العنف الجسدي والعنف 
يكون مرتكبي هذه  الجنسي والعنف النفسي والعنف الاقتصادي. وعادة ما

الإنتهاكات من المقرّبين للنساء كالأزواج والأشقاء والآباء وأعضاء آخرين من 
 العائلة. 

 

لهذا نجد أنه لا يتم إحترام حقوق المرأة بنفس الدرجة التي تحترم فيها حقوق الرجال ويعتبر التمييز ضد المرأة 
هاما في الحد من مشاركة المرأة و حصولها على حقوقها  حقيقة تمارس يوميا، كما تلعب العادات والتقاليد دورا

الأساسية. ولا تزال الضغوطات الاجتماعية على كل من النساء والرجال للإلتزام بالأدوار التقليدية قوية، وبخاصة 
على مستوى العائلة. ويستخدم الدين أحيانا كأداة ضد تشجيع مصالح المرأة. ويجب أخذ موضوع المساواة في 

 .تبار في البحث في مفهوم المواطنةع الإجتماعي والتقدم في حقوق المرأة بعين الإعالنو
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كما  أن العناصر التي لا تساعد على تحقيق مواطنة كاملة للنساء في مجتمعاتهن تشمل: نقص برامج مستدامة 
بالمساواة؛ ضعف الوعي وثقافة سياسية تغذي وتدفع روح المساواة والديمقراطية المتضمن في المطالب النسوية 

العام للمواطنين بحقوقهم وعدم تشجيع المطالبة بها؛ دمقراطية مؤسسات الدولة والأحزاب السياسية لجعلها اكثر 
قربا لمطالب النساء، وأن تتسم بالشفافية والمحاسبة والمصداقية لقواعدها الجماهيرية؛ نقص او ضعف قواعد 

ث التغييرات المطلوبة؛ وجود مقاومة سواء على المستوى المؤسساتي نسائية منظمة تكون في موضع قوة لأحدا
  Goetz 1997أو الأفراد لدمج النساء في الحياة السياسية العامة ليكن موضع وهدف للسياسات العامة ) .)

بدون تغييرات ديمقراطية عميقة سيكون من الصعب على الحملات المطالبة بحقوق المرأة وتحقيق مواطنيتها  
 املة أن تحقق مرادها.الك

 

 التنوع:

المواطنة. بعض المجموعات التي يجب أخذها بعين الإعتبار  موضوعيجب النظر في مسألة التنوع عند تطبيق 
تضم: المشاركين والنساء والأطفال وأصحاب الإعاقات والمجتمعات القبلية والأقليات اللغوية والمسيحيين 

عادة ما تكون الهويات الفرعية مهمة للناس لأنها تؤمن الحماية لحياتهم بالإضافة إلى اللاجئين من دول أخرى. 
 الاجتماعية 

 وأحياناً تكون أكثر أهمية من هويتهم الوطنية. وبعض الأشخاص يشعرون بالتمييز على خلفية هوياتهم. 

باختلافاتنا  لاعترافوعلينا ا أن كل فرد فريد من نوعه، إدراك ويعني القبول والاحترام، يشمل مفهوم التنوع "إن
أو النوع الإجتماعي، والوضلللع الإجتماعي والإقتصلللادي  وقد يكون ذلك على مسلللتوى العرق أو الجنس الفردية،

ية، والإيديولوجيات الأخرى. ياسللللللل لدينية والمعتقدات السللللللل وهذا يعني  والعمر والقدرات البدنية، والمعتقدات ا
ويدور حول ضرورة تفهم بعضنا والإنتقال إلى ما هو  ة وراعية.وإيجابي في بيئة آمنة هذه الإختلافات إستكشاف

 فرد والإحتفاء بها." كل أبعد من التسامح البسيط إلى إحتضان الأبعاد الغنية من التنوع الموجودة داخل

 

 التحديات:

يشكّل غياب تعليم المواطنة عقبةً تؤدي إلى ضعف المشاركة في الحياة العامّة، كما تعيق البيروقراطية على 
المستويين المحلي والوطني المشاريع والمبادرات المجتمعية ورغبة المواطنين في المشاركة. ويعد الفساد وغياب 

ة الحكومة، مما يؤدي إلى الإحباط واليأس بين المساءلة والشفافية من المعيقات الهامة التي تؤثر في شرعي
المواطنين. كما إن غياب حرية التعبير والوصول إلى المعلومات وحرية التجمع والرأي والمعتقد تستمر بالتأثير 
في الحياة، بما في ذلك إنخراط المواطنين في مبادرات لإلتزام المواطنين. وهناك نقص في الوعي لدى الناس 

الحكومة وكيفية عمل المؤسسات الحكومية أو كيف يفترض بها أن تعمل. من ناحيتهم، يتمتع حول مسؤوليات 
المسؤولون الحكوميون بقدرة محدودة للتشاور مع السكان وإشراك أولئك المعنيين بعملية صنع القرار. ويعتبر 

ً في تطوير مبادرات حول المواطنة. وهناك معيقا ت أخرى للديمقراطية الحوار بين الحكومة والناس محوريا
والمشاركة تشمل العنف على مستويات مختلفة )المجتمع، والبلد، والعائلة(، مما يؤثر في رغبة المجتمع والناس 

 وقدرتهم على المشاركة في مبادرات مجتمعية. 

، وتشتمل المعيقات الإضافية أمام الديمقراطية والمشاركة على أعمال العنف على مستويات مختلفة )الأسرة
والمجتمع، والدولة( مما يؤثر في استعداد الناس وفرص المشاركة في الأنشطة الاجتماعية والمجتمعية. إن الحوار 

 بين الحكومة والسكان أمر بالغ الأهمية في سبيل تطوير مبادرة المواطنة.

 المصادر:

 مقال مفهوم المواطنة : إعداد الأستاذ ابراهيم ابو الخير □

 نة الحقوق والواجبات واقع وطموحات، دراسة لحالةمقال بعنوان : المواط □
 إعداد الدكتور محمدزين العابدين الأردن: 

حقيبة أدوات لنعمل معا من أجل التغيير "دليل عملي  –ورقة مرجعية حول المواطنة الديمقراطية  □
 2012للمواطنة الديمقراطية للشباب والنساء ، اكويتاس وشبكة انهر 

 مصر. –الدكتور يسري مصطفى ورقة عمل مقدمه من  □

 



71 

 

 

 المشاركة المدنية والالتزام 10الورقة المرجعية 

 

 ما المشاركة؟

الحق –(3المشاركة هي حق أساسي معترف به في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وموصوف ضمناً في المادة )
الحق  –(20والديانة والمادة ) الحق في المعتقد –(18في الحياة، وفي الحرية، وفي الأمن الشخصي وفي المادة )

الحق في المشاركة في الشؤون العامّة والإنتخابات والمادة –(21في التجمع السلمي وإنشاء الجمعيات والمادة )
الحق في المشاركة في الحياة الثقافية للمجتمع. تمّ التأكيد على الحق في المشاركة في العهد الدولي الخاص  –(27)

(. كما أنه مبدأ أساسي في العهد الدولي للحقوق الإقتصادية والإجتماعية 39ياسية )المادة بالحقوق المدنية والس
 والثقافية.

 ما المشاركة المدنية والإلتزام؟

  تتضمن المشاركة المدنية والإلتزام أن بإمكان الأفراد والمجموعات ومنظمات المجتمع المشاركة في
بشكل كامل. ويمتلك كل مواطن الحق في المشاركة وفي الحياة الإجتماعية والإقتصادية والسياسية 

الإنخراط. ويمكن للمشاركة أن تتم من خلال جلسات الإستماع المجتمعية والمشاورات والاستفتاءات 
 إلخ.  ----والمشاركة في اللجان،

  كما تتضمن المشاركة المدنية والإلتزام قيام كل شخص بإدماج قيم حقوق الإنسان مثل التعاون
حترام والإدماج )الإشراك( والإنصاف والقبول وإحترام التنوّع والمسؤولية في تصرفاتهم اليومية والإ

 وفي تفاعلهم مع الآخرين. 
  يكمن دافع المشاركة المدنية والإالتزام بحس في الإنتماء للمجتمع والرغبة في المساهمة فيه. وتشمل

ن في تصرفاتك اليومية، والقيام بأنشطة مثل التطوع المشاركة المدنية والإلتزام إدماج قيم حقوق الإنسا
والمشاركة في حياة منظمة ما والتصويت والتعبير عن وجهات نظرك وآرائك في المنتديات 
والمشاورات العامّة والإحتفال بالمناسبات الثقافية والدينية مع أعضاء المجتمع ومناصرة المساواة في 

 إلخ.  ------النوع الإجتماعي،
 

 ناك مستويات مختلفة من المشاركة المدنية والإلتزام؟هل ه

هناك مستويات من المشاركة المدنية والإلتزام عادة ما تتأثر بالوضع السياسي والإقتصادي والإجتماعي للبلد 
ً للأنشطة التي تشجع على المشاركة المدنية والإلتزام.  والمجتمع. يجب أن يشكل إدماج حقوق الإنسان أساسا

لوضع المثالي على التشارك في اتخاذ القرار على مستويات مختلفة من المجتمع وبين الناس والقواعد ويشتمل ا
إلخ. ويمكن ----الشعبية ومنظمات المجتمع المدني والمسؤولين الحكوميين والشركات الخاصة والجمعيات المهنية، 

 مع أو من قبل سلطات محليّّة أو وطنية. إطلاق المشاركة الشعبية من خلال المجتمع أو من قبل أفراد من المجت

 

 كيف يمكننا تعزيز مشاركة المشاركين؟

لدى المشاركين الكثير من الأفكار لكن عادة ما ينقصهم الحيّز والموارد لتقديمها وتطبيقها. من المهم إشراك 
للتفكير بها من شأنها تسهيل مشاركة  1المشاركين في مختلف مستويات صنع القرار. فيما يلي بضع خطوات

 المشاركين وضمان استمرارهم في الإنخراط.

  اختار مواضيع ليتم التطرّق إليها مع المشاركين الذين تعمل معهم. من المهم أن تثير المواضيع
المطروحة إهتمام المشاركين وأن يتأثروا بها. قد تشتمل المواضيع التي تهم المشاركين على: 

ية والمساواة والعدالة الإجتماعية وحماية البيئة وتنمية المجتمع ووسائل التواصل الديمقراط
 إلخ.  ------الإجتماعي

  .شجع مجموعات المشاركين على إطلاق مبادراتهم الخاصة بدعم من منظمتك 
 ئهم وفّر حيّزاً آمناً للنقاشات والحوارات والانتقادات حيث يشعر المشاركين بالراحة بالتعبير عن آرا

 بحرية. 
 .وفّر للشباب الفرصة لإكتساب المعرفة من خلال التدريب والممارسة 
  .وجّه المشاركين وأدعمهم في جهودهم 
  .إستخدم وسائل التواصل الإجتماعي خلال العملية 
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  .تأكّد من توفّر فرصة لإجراء أنشطة عملية وليس فقط للنقاش 
  القوة المحركة للنشاط.ثق بالمشاركين وأنظر إليهم على أنهم 
 .إحترم خصوصية مجموعتك وكن كتوماً وحافظ على المعلومات السرية 
  .أشيدي بإنجازات المشاركين 

 

 كيف يمكننا تعزيز مشاركة النساء؟

لدى النساء رغبة قوية في المشاركة في الحياة العامة وفي الإنخراط أكثر في مجتمعاتهن وفي التطرّق إلى القضايا 
فيهن. عادة ما تواجه المرأة تحديات وعقبات عند الإنخراط في مجتمعها، وفي الآتي بعض النصائح،  التي تؤثر

 التي من شأنها تسهيل مشاركة المرأة وإستمرارها في الإنخراط:

  ،التأكد من إيجاد بيئه مواتية وآمنة للمرأة للمشاركة في أنشطة أو مشاريع عملية. على سبيل المثال
 وأوقات مناسبة.إختيار تواريخ 

  .إختيار مواضيع مع مجموعتك من النساء تكون مثيرة لأهتمامهن 
  .تمكين النساء من تطوير مهاراتهن ومداركهن من خلال أنشطة برامجية 
 .إحترام خصوصية مجموعتك وذلك بالكتمان والمحافظة على المعلومات السرّيّة 
  الإستعداد لتوجيه مجموعتك للإستعانة بموارد إضافيه لمساعدتهن على التعامل مع القضايا المرتبطة

 بالصحة الجسدية والنفسية وتلك المتصلة بإدارة أموالهن. 
  .ًالإدراك بأن معظم النساء لديهن الكثير من المسؤوليات الشخصية، لذا فإن الوقت يشكل عاملاً هاما

المقترح ضرورية مع مراعاة النساء اللواتي لا يستطعن المشاركة في جميع  والمرونة في الجدول
 الجلسات. 

 .المحافظة على جو من الإنفتاح والإحترام مما يعزز من الإدماج وإحترام الإختلافات 
  .التعبير عن تقديرك لإنجازات المجموعة 

 

 كيف يمكننا أن نعزز مشاركة المجموعات المهمّشة؟

الأشخاص المهمشين في مبادرات تقم بها أو قد ترغب بإشراكهم بها. بعض هذه المجموعات  قد يشارك عدد من
إلخ. قم  -----قد تشمل: الأشخاص ذوي الإعاقات، الأقليات الدينية والإثنية واللغوية، اللاجئين، العمّال المهاجرين

اطهم في نشاطك. في الآتي بالتواصل مع مجموعات مختلفة من الأشخاص المهمشين وحاول أن تسهل من إنخر
بعض النصائح التي من شأنها مساعدتك في محاولتك للتواصل مع المجموعات المهمشة أو عندما تطبقّ مبادرة 

 تشمل أناساً من مجموعات مختلفة: 

  بدعوتهم من خلال نقاشات قم بدعوة أشخاص من خلفيات مختلفة للمشاركة في نشاط مجموعتك. قم
 بالتواصل مع أناس من مجتمعات مختلفة.  مق غير رسمية تعقدها و

 .استفد من الأيام التي تقع فيها إحتفالات دينية وثقافية 
 .إعقد إجتماعاتك في أماكن مختلفة بحيث تكون أقرب إلى المجتمع الذي تحاول التواصل معه 
  .إحرص على إيجاد بيئة مواتية وآمنة لمجموعتك للمشاركة في أنشطة أو في مشاريع عملية 
 .إحترم خصوصية مجموعتك وكن كتوماً وحافظ على المعلومات السرّيّة 
 بتمكين مجموعتك من القيام بأنشطة من خلال تعزيز  قم إعترف بالتمييز الذي تواجهه المجموعة و

 مهاراتهم ومداركهم. 
 .حافظ على جو من الإنفتاح والإحترام مما يعزز من الإدماج وإحترام الإختلافات 

 

 للمشاركة المدنية والإلتزام أن يؤديا إلى التغيير الاجتماعي؟كيف يمكن 

التغييرات التي تريد إحداثها تبدأ مع كل فرد. فطريقة تفاعلنا وردة فعلنا وعملنا سوياً تؤثر في فهمنا للأمور وأنواع 
التفاعلات والتغييرات  الأنشطة التي نقوم بها. ويعتبر تعزيز قيم حقوق الإنسان الإيجابية خطوة مهمة في التفكير في

 لمزيدمن التفاصيل. الورقة المرجعية قيم حقوق الإنسان الإجتماعية. أنظر 
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يمكن أن تؤدي المشاركة المدنية والإلتزام إلى التغيير الإجتماعي. ستؤدي الأنشطة التي تقم بها مع مجموعتك 
إلى بناء مهارات )بما في ذلك التفكير النقدي وتحليل القضايا والأنشطة الأجتماعية ووضع أفكار لأنشطة تستجيب 

وأنشطة أخرى. ويصبح كل فرد منخرط في العملية لمشاكل في المجتمع(. كما ستؤدي إلى الإلتزام والتشبيك 
ً ملتزماً وعامل تغيير. تذكر أنك جزء من صورة أكبر وأن أنشطتك ترتبط بأنشطة يقوم بها أشخاص  مواطنا

إلخ. يمكن أن تؤدي العديد من الأنشطة إلى التغيير: زيادة الوعي، أنشطة ----ومجموعات ومنظمات أخرى
مات المحلية والوطنية والمشرعين، البحث والرصد، كتابة التقارير ونشر المعلومات، المناصرة الموجهة إلى الحكو

بما يشمل الإنترنت ووسائل الإتصال الإجتماعي. كل نشاط مهم من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان. تذكّر بأن 
ي بناء مجتمع أفضل التغيير الإجتماعي يتطلبّ وقتاً. وستساهم مشاركتك النشطة ومشاركة مجموعتك النشطة ف

 يتم فيه تعزيز حقوق الإنسان وإحترامها من قبل السلطات والمواطنين. 

 

 المصادر:

المركز  –(. البرنامج الدولي للتدريب على حقوق الإنسان. مونتريال: إكويتاس 2011إكويتاس ) □
 الدولي لتعليم حقوق الإنسان.

 تدريب الميسرين، المشاركة. هولندا.التعليم المدني وحشد المجتمع )بدون تاريخ(. كتيبّ  □
( بين الثورة والقمع: عمليات التحول الديمقراطي في الشرق الأوسط وشمال 2011بناء السلام ) □

 .تقرير وتوصيات حول السياسات –، طاولة مستديرة 2011حزيران  2أفريقيا، القاهرة وأوتاوا، 
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 مفهوم التنمر وأشكاله وكيفية التعامل معه 11الورقة المرجعية 

 

 ما هو التنمر؟

أو إزعاجه بطريقة  أحد أشكال العنف الذي يمارسه طفل أو مجموعة من الأطفال ضد طفل أخر التنمر هو 
ر عليه  متعمدة ومتكررة. وقد يأخذ التنمر أشكالًا متعددة كنشر الإشاعات، أو التهديد، أو مهاجمة الطفل المُتنمَّ

 .بدنياً أو لفظياً، أو عزل طفلٍ ما بقصد الإيذاء أو حركات وأفعال أخرى تحدث بشكل غير ملحوظ

 ما هي أنواع التنمر؟ 

 .بدني، مثل: الضرب، أو اللكم، أو الركل، أو سرقة وإتلاف الأغراض 

 .لفظي، مثل: الشتائم، والتحقير، والسخرية، وإطلاق الألقاب، والتهديد 

 أو إهمال الطفل بطريقة متعمدة، أو استبعاده، أو نشر شائعات تخصه. اجتماعي، مثل: تجاهل 

 .نفسي، مثل: النظرات السيئة، والتربص، التلاعب وإشعار الطفل بأن التنمر من نسج خياله 

  ،إلكتروني، مثل: السخرية والتهديد عن طريق الإنترنت عبر الرسائل الإلكترونية، أو الرسائل النصية
 بشبكات التواصل الاجتماعي، أو أن يتم اختراق الحساب أو المواقع الخاصة

 

 هل تعتبر كل المضايقات تنمرًا؟

لا يوجد طفل لم يتعرض للإغاظة أو المضايقات من أخ أو صديق، وهذا لا يعُتبر شيئاً ضارًا إذا تم بطريقة تتسم 
 .بالدعابة والود المتبادل المقبول بين الطرفين

يكون الكلام جارحًا ومقصودًا ومتكررًا، بحيث يتخطى الخط الفاصل بين المزاح لكننا نعتبره تنمرًا عندما 
والمضايقات البسيطة ويستخدم الأطفال المتنمّرون قواهم )سواءً أكانت جسديّة أم معرفتهم بمعلومات حسّاسة 

 .أو محرجة عن الطفل المتنمّر عليه أو شهرتهم( للتحّكّم أو لإلحاق الأذى بالآخرين

 :عليه، فهناك ثلاثة معايير تجعل التنمر مختلفًا عن غيره من السلوكيات والممارسات السلبية، وهيوبناءً 

 التعمد. .1
 التكرار. .2
 اختلال القوة .3

على الأطفال الآخرين بصورة متكررة قد يعانون  تظهر الأبحاث أن الأطفال/ المراهقين الذين يقومون بالتنمر
 تكوين علاقات صحية.من الفشل في الاستمرار في الوظائف أو 

 كيف يؤثر التنمر على الطفل الذي يتعرض له )المتنمر عليه(؟

 
تؤثر الاختلافات الشخصية وشدة الفعل المسيء ومدته على قوة الآثار التي يتركها على الطفل. ومن تلك الآثار 

 الشائعة:

 .فقدان الثقة بالنفس 
 .فقدان التركيز وتراجع الأداء المستوى الدراسي 
 الاجتماعي والخوف من مواجهة المجتمعات الجديدة. الخجل 
 احتمال حدوث مشاكل في الصحة النفسية مثل الاكتئاب، والقلق، وحدوث حالات انتحار. 
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 من هم الأكثر عرضة للتنمر وسط الأقران؟
 :تظهر الأبحاث أن من تم اختيارهم ليكونوا هدفًا للتنمر والأفعال المسيئة، هم من الأطفال 

 فين: في المظهر، أو الخلفية الثقافية والدينية، أو الحالة الاجتماعية، أو ممن لديهم مشاكل صحية المختل
 أو إعاقات.

 .المتفوقين والموهوبين بشكل استثنائي، أو من يحصلون على اهتمام كبير 
  للتنمر.المنطوين والخجولين اجتماعيًا الذين هم لا يميلون للتحدث بصوت عالٍ ويعتبرون ضحايا أسهل 
 .الوافدين الجدد: مثل الطفل الجديد بالمدرسة أو الفريق 
 .المسالمين 

في بعض الأحيان يكونون من غير ما سبق، فأي طفل من الممكن أن يكون عرضة لأفعال التنمر 
 والإساءة.

 

 ما هي الأسباب الشائعة للتنمر؟

يمارسه في ظل ظروف معينه. ومن الأسباب لا أحد يولد متنمرًا، ولكن يمكن لأي طفل أن يتعلم سلوك التنمر و
 :الشائعة التي تجعل الأطفال يتنمرون

 .أغلب الأطفال الذي يمارسون التنمر هم نفسهم تم ممارسة التنمر عليهم من قبل 
  أن يكون هؤلاء الأطفال جزءًا من اتفاق، عن طريق الانضمام لمجموعة من المتنمرين طلبًا للشهرة أو

 الآخرين، أو لتجنب تعرضهم للتنمر.الإحساس بالتقبل من 
 .اكتساب وتعلم العدوانية والتنمر في المنزل، أو في المدرسة، أو من خلال وسائل الإعلام 
 .الشعور بالإهمال والتجاهل في المنزل، أو وجود علاقة سيئة مع الأبوين 
  كبير، فإنه في بعض الشعور بالضعف والعجز في حياتهم: فحين يتم تضييق الخناق على الطفل بشكل

 الأحيان يبحث عن طرق أخرى للحصول على القوة وممارسة السيطرة على الآخرين.
 .الغيرة والبحث عن الاهتمام لجذب الانتباه 
 .الافتقار إلى الشعور بالأمان النفسي والعاطفي 
 .تجارب سابقة نتجت عن تعلم أن التنمر يؤدي لتحقيق الرغبات 
 حقيقي للتنمر على الضحية.عدم الوعي بالأثر السيء ال 

 لماذا لا يتدخل الأطفال الذين يشهدون واقعة التنمر؟

تظهر الأبحاث أن أفضل تدخل يتم لوقف التنمر يكون من الأطفال الذين يشهدون الواقعة، وليس من الكبار، 
 :ولكن في معظم الحالات، لا يتدخل هؤلاء الشهود لأنهم

 .يعتقدون أن طفلً آخر سوف يتدخل 
 .يخافون من تعرضهم للإيذاء أو أن يكونوا من غير المحبوبين 
 .)أن يكونوا من أصدقاء المعتدي )حتى لو كانوا لا يحبون ما يفعله 
 .لا تربطهم صداقة بالطفل الذي يتعرض للتنمر 

 كيف يؤثر التنمر على الطفل الذي يشاهد حادثة التنمر؟

 :تمر، ويشعر بالعجز أمام ما يراه، فإنه قد يواجهحين يشاهد الطفل أفعال التنمر والإيذاء بشكل مس

 .شعورًا شديدًا بالذنب 
  إحساسًا بأنه موجود ولكنه عاجز عن فعل شيء )وفي الحالات القاسية يمكن أن يسبب ذلك حدوث

 صدمة له(.
 ف من أنه قد يصبح الضحية التاليةشعورًا بالقلق والخو. 
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 :هذه نصائح للتعامل مع التنمر لكل من

 أولاً: للمدرسين والمدرسات:

 ما الذي يجب علي القيام به لو لاحظت حدوث واقعة تنمر؟ .1

  ،قم بالاستجابة الفورية عن طريق فصل الأطفال عن بعضهم، والتأكد من أن الجميع في أمان
 واطلب من معلم آخر مساعدتك إذا لزم الأمر.

 .التزم الهدوء وطمئن الأطفال أن الأمر تحت السيطرة 
  بحزم دون عدوانية أو إيذاء المعتدي.تصرف 

 ما الذي يجب أن أقوم به حين يبلغني طفل بأنه يتعرض للتنمر والاعتداء عليه؟ .2

 .خذ الأمر على محمل الجد 
 .اشكره وعبر له عن تقديريك لأنه تحدث إليك 
 .طمئنه بأن هذا الأمر ليس خطأه 
 .أظهر تعاطفًا معه 
  السؤال: "كيف أعلم طفلي التعامل مع التنمر؟"(.ساعده في الدفاع عن نفسه )راجع 
 .اسأل الطفل ما الذي يمكن عمله حتى يشعر بالأمان 
 التنمر وحده، وتجنب توجيه اللوم إليه أو انتقاده أو الصياح في وجهه.  تحدث مع كل طفل شارك في

 وقم بتشجيع الصدق ومكافأته.
 طة مجموعات، وعلى كل من شارك تحمّل لا تغفل دور المجموعات، فالتنمر يحدث أحيانًا بواس

 العواقب.
 .قم باتخاذ إجراءات ضد المتنمِر واشرح ما حدث لأولياء الأمور والطلبة 
 .تابع الموضوع بانتظام من خلال سؤال المتنَمََر عليه عن كيف تسير الأمور 
 القيام به،  اطلب مساعدة خارجية عند اللزوم: فحين تكون المشكلة كبيرة أو كنت لا تعرف ما يجب

 للمشورة. 16000أو اتصل على  أبلغ الأخصائي الاجتماعي

 كيف يمكن معالجة الموقف مع الطفل الذي يقوم بالتنمر على آخر؟ .3

 .استمع إلى روايته للقصة 
 .وضح له السلوك غير المقبول وذكره بقواعد المدرسة ضد التنمر 
 ود مشاكل بالمنزل، عدم حصوله على ساعده بتفهم الأسباب التي دعته إلى هذا السلوك )مثل وج

 الاهتمام الكافي، وهل تم التنمر عليه من قبل(.
 .علمه روح التعاطف عن طريق تقدير مشاعر الآخرين 
  على الطفل إصلاح ما أفسده: مثل الاعتذار للطفل الذي قام بالتنمر عليه والقيام بعمل شيء لطيف

 له حتى يجعله يشعر بتحسن.
 ر إيجابي في السلوك أو عند الاعتراف بالخطأ.أظهر تقديرك لأي تغي 
 .تحدث مع أهل الطفل واتفقوا معًا على خطة 

 ما الذي يمكنني أن أفعله في فصلي لمنع/ الحد من التنمر بين الطلبة؟  .4

 .تثقيف نفسك بكل ما يتعلق بالتنمر بالقراءة ومشاركة المحتوى التوعوي بين زملائك 
  كبير ضد التنمر والاتفاق مع الطلاب على العواقب )وليس وضع قواعد واضحة وصارمة بشكل

 العقاب(.
  خلق جو من الدفء والاهتمام الإيجابي والاندماج مع الطلاب في فصلك الدراسي. ولا تسمح

 للأطفال أن يتواجدوا دون إشراف من الكبار في أي مكان بالمدرسة.
 لأضعف بدنيًا من غيرهم، أو من يشتكون راقب الأطفال الأكثر عرضة للتنمر مثل الأطفال الجدد، وا

 من تعرضهم للتنمر.
 .قم بتشجيع هؤلاء الأطفال على الاندماج وتشجيع زملائهم على مساعدتهم في ذلك 



77 

 

 

 

  مارس تمثيل الأدوار في الفصل حول موضوع التنمر وكيفية التعامل معه وشارك الطلبة في وضع
 خطط للتصدي للتنمر.

 عد لمساعدتهم دائمًا في حال تعرضهم للتنمر.قم بطمئنة الطلبة أنك مست 
  إذا علمت بتعرض أحد الأطفال للتنمر بادر بمساعدته وتوفير الحماية الكافية له والتأكد أن الشخص

 المتنمر لا يشكل أي خطر عليه.

 ما الذي يمكننا القيام به في المدرسة لمحاربة التنمر؟ .5

 .زيادة الوعي بين الأطفال 
 بالسلوك بنفس قدر الاهتمام بالإنجازات الدراسية. التركيز والاهتمام 
 .تدريب المعلمين وموظفي المدرسة على التعامل مع التنمر 
 إشراك الآباء والطلاب في نشر الوعي والتصرف الإيجابي لمنع التنمر 

 للأطفال والمراهقين ثانياً: 

 ما الذي أحتاج معرفته عن التنمر وإيذاء الآخرين؟ .1

  هي أنواعه.ما هو التنمر وما 
 .ًإذا ضايقك شخص ما ثم قال لك "ما تقولش لحد"، فاعلم أنه يفعل شيئاً خاطئا 
 .قول الحقيقة والإبلاغ عن التنمر والإساءة هو من الشجاعة 
  كن بعيدًا عن المجموعات المعروف عنها ممارسة التنمر، حتى لو كانوا من الشخصيات المرحة

 أو ذات الشعبية.
 ن تعرضك للإيذاء، حاول تجنب أن تكون بمفردك، أو أن تكون في مكان لا إذا ما كنت خائفًا م

 تتواجد فيه رقابة من شخص كبير.
 :ما الذي يمكنني القيام به لو قام أحد " ما الذي يجب أن أفعله لو قام أحد بإيذائك )انظر السؤال

 "(.بإيذائي؟
  ما  بتعرضه للتنمر )انظر السؤال:ما الذي يجب أن أفعله لو رأيت أحدًا يتعرض للإيذاء أو عرفت"

 (.الذي يمكنني القيام به لو رأيت أحدًا يتعرض للتنمر؟"

 ما الذي يمكنني القيام به لو قام أحد بإيذائي؟ .2

 .الجدل معهم سيعطيهم القوة وسيؤدي إلى المزيد  إذا كانت الإساءة لفظية، لا تقم بالرد بإهانة مماثلة
 من المشاكل.

 يًا، يجب أن تبقى في أمان. قم بإيقافهم عن طريق الدفاع عن نفسك. واطلب إذا كان الإيذاء بدن
 مساعدة شخص كبير.

  .تحدث مع شخص تثق به. أخبر والديك، أو مدرسك، أو شقيقك، أو أحد أصدقاءك. اطلب المساعدة 

 ما الذي يمكنني القيام به لو رأيت أحدًا يتعرض للتنمر؟ .3

للإيذاء هو أمر صعب، وقد يكون أمرًا مخيفًا، ولا بأس إن كنت إن رؤية شخص يتعرض للتنمر أو 
تشعر بالقلق أو الخوف من تقديم المساعدة، فهذا أمر طبيعي. ومع ذلك، هناك العديد من الأشياء التي 

 يمكنك القيام بها، مثل:

 تعلق  تجنب مساندة المتنمر مهما كلفك الأمر، لا تتابع واقعة التنمر بصمت، لا تشارك بضحك، لا
 اي مواد لها علاقة بالتنمر. أو تقوم بمشاركة

  اذهب إلى من يتعرض للتنمر والأذى وقف بجانبه واجعله يشعر أنه ليس بمفرده، حتى لو كنت
 تشعر أن ذلك لن يفيده كثيرًا، ولكن هذا سيساعده في الدفاع عن نفسه والشعور بالدعم.

  لذلك، تأكد من إبلاغهم أنك لن تشترك معهم. لو قام أصدقاؤك بإيذاء أحد ما أو كانوا يخططون
واسأل الشخص الذي يتعرض للأذى إذا كان في حاجة إلى المساندة، ويمكنك أن تذهب معه لإبلاغ 

 المدرس أو أحد الكبار.
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  لو تم استبعاد أحد زملائك بشكل متعمد، أو تركه دون أن يلعب معه أحد، ابدأ بالحديث معه، أو قم
 معك ومع أصدقائك.بدعوته للعب 

  تأكد من أنك في أمان، ولا تدخل نفسك أو الآخرين في أمور ربما تكون خطيرة، واطلب النصح
 دائمًا.

  ليست مسئوليتك حل المشكلة، لكن من الشجاعة أن تبلغ الشخص المسئول )حتى مع طلب عدم ذكر
 اسمك( حتى لا تزداد الأمور سوءًا ويتعرض أشخاص آخرون للضرر والأذى.

 ثالثا: لآباء وأمهات المُتنمَر عليهم

 لماذا لا يتكلم الأطفال حين يتعرضون للتخويف والتنمر؟ .1

 :غالبًا لا يتحدث الأطفال عن تعرضهم للتنمر، ويرجع ذلك لأسباب عديدة، منها

 .عدم إدراك أن ما يتعرضون له هو تنمر وإيذاء، وخصوصًا حين يحدث ذلك بصورة ماكرة وخفية 
 من أن هذا الأمر يحدث لهم، أو عدم قدرتهم على التعامل معه. الشعور بالحرج 
 .الخوف من الشخص المعتدي، فغالبية المتنمرين يلجئون للتهديدات لحماية أنفسهم 
 .الرغبة في الحصول على القبول في مجموعة أو "شلة" من المتنمرين 
 .القلق من أن لا أحد سيصدقهم أو يفهمهم 
 و"فتاّنين". القلق من وصفهم بأنهم وشاة 
 .)الخوف من رد فعل الأهل )قلق زائد، لوم، تعنيف.. إلخ 
 يكون هناك خوف من أن الآباء سيقيدون استعمالهم للتنمر من خلال الإنترنت وفى حالة التعرض ،

 للإنترنت.

 على الحديث إذا شعرت أنه يتهرب من إخباري بما يجري؟ كيف أشجع طفلي .2

يمكن البحث عن أية فرصة لفتح الحديث أو الترتيب لها، فمثلًا يمكن اختيار مشاهدة فيلم أو مسلسل عن 
التنمر وانتهاز الفرصة لسؤال الطفل عما يعتقد أن البطل يشعر به تجاه ما يتعرض له وما هو التصرف 

 الذي

وجهة نظره، ثم المتابعة بأسئلة أخرى مثل: هل شاهدت شيئاً كهذا في الواقع؟ هل تعرضت  يراه سليمًا من
 أنت أو أصدقاؤك لشيء مشابه لهذا؟

 ما هي الإشارات والعلامات التي تدل على أن طفلي تعرض للتنمر؟ .3

في بعض الأحيان قد لا نستطيع أن نرى أي إشارات، ولكن إذا كانت بعض العلامات والإشارات 
 :لآتية واضحة، فقد تصبح جرس إنذار بأن هناك مشكلة ماا

 .آثار جسدية ليس لها سبب مقنع )مثل الجروح والكدمات( خاصة لو كانت متكررة 
 .أصبح الطفل لا يرغب في الذهاب للمدرسة أو التواجد في التجمعات الاجتماعية 
 .ضياع متكرر لأشيائه دون مبرر أو اختفاء أشياء من المنزل 
 طفل ملاحظات عن إحساسه بالوحدة.يذكر ال 
  تغير واضح في السلوك )توتر أو تعلق زائد بالأهل( أو العادات اليومية )مثل رفض الطعام أو

 المشي في طريق معين(.
 .عدوانية أو سلوكيات سلبية غير مبررة 
 .)شكوى بدنية ليس لها سبب طبي )صداع وصعوبة في النوم 
 ين )الأشقاء على سبيل المثال(.البدء في ممارسة التنمر على الآخر 
 .تراجع مفاجئ في التحصيل التعليمي والدراسي و صعوبة التركيز 
  ظهور شكوى جديدة بشكل مستمر من أشياء تخصه )مظهره مثلًا( أو المكان الجديد الذي يذهب

 إليه.
 
 
 

https://www.unicef.org/egypt/ar/protecting-children-cyberbullying
https://www.unicef.org/egypt/ar/protecting-children-cyberbullying


79 

 

 
 

 ما الذي يجب علي القيام به لو علمت أن طفلي يتعرض للتنمر والإيذاء؟ .4

 :يمكن فعلها مع طفلك ومع مدرسته هناك أشياء

 مع الطفل .1

  استمع له حتى النهاية دون التسرع بالحكم، ثم اشكره على إخبارك لأن هذا هو
 التصرف الصائب الشجاع.

  أظهر تجاوبًا وتعاطفًا مع ما يشعر به. تمالك نفسك مهما كان الأمر صعبًا أو كانت
ليه، وربما لو رآك متوترًا سيخاف التفاصيل مخيفة بالنسبة إليك لأن الموضوع شاق ع

 من إطلاعك على التفاصيل.
  لا تقم أبدًا بلوم الطفل، أو تقول له أشياء مثل "لماذا لم تخبرني في وقت سابق، سبق

وأن قلت لك دافع عن نفسك، لابد وأنك فعلت شيئاً جعلهم غاضبين منك" لأن ذلك 
 قد يمنعه من التحدث إليك مرة أخرى.

 كبر قدر من المعلومات عن أطراف المشكلة عن طريق الأسئلة حاول أن تجمع أ
 )اسأل واسمع أكثر مما تتكلم وتحكم(.

 
طمئنه بأنك بجانبه وبأنكما ستواجهان هذه المشكلة سوياً، وقم بإشراكه في حل 

 :المشكلة عن طريق القيام بالتالي

 اسأله ماذا تريد أن تفعل في هذا الأمر؟ 
 /كيف أعلم طفلي  نفسها والبقاء بمأمن )انظر السؤال: وضح له كيفية حماية نفسه"

 (. وقد تكون هناك حاجة إلى لعبة تقمص الأدوار.التعامل مع التنمر؟"
  ساعده في معرفة من يبلغه في المدرسة وأكد عليه أن هذا هو الشيء الصحيح وما

 يجب عليه القيام به. ووضح له كيف يقوم بالإبلاغ، فلابد وأن يذكر:
 .ما حدث بالفعل 
 شخاص الذين تسببوا له في الأذى.الأ 
 .ما فعله هو 

  .قم بمتابعة طفلك بانتظام بشأن خطتك وكيف تسير الأمور 
  لو شعرت أن المشكلة أثرت على طفلك من الناحية العاطفية أو النفسية، فاطلب

 مساعدة أخصائي إجتماعي أو نفسي.

 مع المدرسة .2

 .أبلغ معلمه بما يجري وكيفية تعاملك مع الأمر 
 ظ على هدوئك وتجنب الانفعال وتواصل مع المسئولين في المدرسة للتأكيدعلى حاف

 أهمية الأمر وضرورة المتابعة الدقيقة.
 .عبر عن شكرك وتقديرك لأي تطور حين يقوم بتنفيذ ما اتفقتم عليه 
 لو شعرت أن طفلك معرض للخطر في أي لحظة، تدخل على الفور مع المدرسة 

 التنمر؟ كيف أعلم طفلي التعامل مع .5

 .تأكد من أن طفلك يعرف ما هو التنمر وأنواعه وفرقه عن المضايقات العادية 
 " :ما تقولش لحد"، فاعلم أنه يفعل شيء خطأ. أخبره أنه إذا قام شخص بمضايقته وقال له 
 .علمه أن قول الحقيقة والإبلاغ عن الإساءة والتحرش هو من الشجاعة 
 ت المعروف عنها ممارسة التنمر، حتى لو كانوا من انصحه بأن يبقى بعيدًا عن المجموعا

 الشخصيات المرحة أو ذات الشعبية.
  إذا كان خائفًا من التعرض للإيذاء، انصحه أن يحاول تجنب أن يكون بمفرده أو التواجد طويلًا في

 مكان لا يوجد فيه رقابة من شخص كبير.
 

 

https://www.unicef.org/egypt/ar/bullying/tips-parents-bullied#%D9%83%D9%8A%D9%81_%D8%A3%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%B7%D9%81%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84_%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D8%B1
https://www.unicef.org/egypt/ar/bullying/tips-parents-bullied#%D9%83%D9%8A%D9%81_%D8%A3%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%B7%D9%81%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84_%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D8%B1
https://www.unicef.org/egypt/ar/bullying/tips-parents-bullied#%D9%83%D9%8A%D9%81_%D8%A3%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%B7%D9%81%D9%84%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84_%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D8%B1
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 في حالة تعرضه للتنمر، قل له النصائح التالية: .6

  تسمح لهم بأن يكون لهم السلطة والقوة. حاول أن تبقى هادئاً، وانظر إلى أعينهم، وكن حازمًا لا
من خلال قول "بطلوا اللي بتعملوه"، أو انصرف دون إبداء أي رد فعل )لأن الابتسام قد يثير 

 المتنمر ويدفعه لمزيد من الإيذاء(.
 فالجدل معهم سيعطيهم القوة  وتجنب الجدال، ،إذا كانت الإساءة لفظية، لا تقم بالرد بإهانة مماثلة

 وسيؤدي إلى المزيد من المشاكل.
  إذا كان الإيذاء جسديًا، يجب أن تبقى في أمان. قم بإيقافهم عن طريق الدفاع عن نفسك، وإن لم

 تستطع ابتعد فورًا عن المكان واطلب مساعدة شخص كبير.
   ،أو شقيقك، أو أحد أصدقائك. اطلب المساعدة.تحدث مع شخص تثق به. أخبر والديك، أو مدرسك 

 

 لماذا لا يجب أن أقول لطفلي "اللي يضربك اضربه"؟ .7

هناك فرق كبير بين الدفاع عن النفس ورد الضربات. يجب أن تعلّم طفلك الدفاع عن نفسه والقيام بما 
 .كباريلزم لإيقاف الإيذاء، ومتى توقف ذلك عليه الحصول على المساعدة أو إبلاغ أحد ال

 لماذا لا نعلمهم رد الضربات بالمثل؟

 لو تعلم الأطفال رد الضرب فإنهم سيميلون إلى 

 البدء بإظهار السلوك العدواني، مثل ضرب الأخ أو الصديق؛ .1
وضع أنفسهم في طريق الأذى، بتصاعد العراك في بعض الأحيان أو ضرب شخص  .2

 أقوى منهم جسديا؛
 اللجوء إلى العنف لحل المشاكل. .3

 يمكنني حماية طفلي من التنمر؟كيف  .8

 .قم بتثقيف نفسك واقرأ عن كل ما يتعلق بالتنمر وعلاماته وطرق التعامل معه 
  احترم طفلك وعلمه أنه يستحق الاحترام. فإذا ما تعلم الطفل أنه من المقبول أن تتم إهانته وضربه

الآخرين )أو أن يقوم هو والسخرية منه وإيذاؤه بالمنزل، فإنه سيكون أكثر ميلًا لتقبل ذلك من 
 شخصيًا بإيذائهم(.

  أظهر لطفلك دائمًا أنك فخور به، وذكره بمواطن القوة لديه وبقدراته، وتجنب النقد والتقليل من
 شأنه. كما أن الرياضة تتيح لطفلك تنمية الثقة بالنفس.

 .امنح طفلك الاهتمام الكافي. فالطفل يحتاج الى الإهتمام المتواصل والتمكين 
 بخلق بيئة آمنة لطفلك حيث يمكنه التحدث عن أي شيء دون القلق من أن يتم لومه أو السخرية  قم

 منه أو الشعور بأن لا أحد يفهمه.
 وساعده على أن يكون بمأمن  الإلكترونيالتنمر  قم بتثقيف طفلك حول أنواع التنمر المختلفة بما فيها

 ملائمة لعمره. على الإنترنت من خلال وضع قواعد
  علم طفلك الاندماج مع الأطفال الآخرين والدفاع عنهم وقت اللزوم، فالأطفال تميل للدفاع عن طفل

آخر أكثر من ميلهم للدفاع عن أنفسهم، وحين يقومون بذلك يصبحون أكثر ثقة في قدرتهم على 
 دفاع عن أنفسهم عند الحاجة لذلك.ال

 طفلي ضعيف بدنيًا ولا يقوى على الدفاع عن نفسه، فماذا أفعل؟ .9

 .ثقفه وعلمه كل شيء عن التنمر وتسلط الأقران وكيف يتجنب الأذى يدافع عن نفسه 
 .علمه فنون الدفاع عن النفس، أو أي رياضات أخرى تمنحه الثقة والثبات 
 اللزوم. ذكره بأن يطلب المساعدة وقت 

 
 
 

https://www.unicef.org/egypt/ar/protecting-children-cyberbullying


81 

 

 
 

 كيف أساعد طفلي على إعادة بناء الثقة بنفسه بعد تعرضه للتنمر؟ .10

  .شجع الطفل على قضاء وقت مع أصدقائه الذين لهم تأثير إيجابي عليه 
 .احرص على إشراكه في الأنشطة والألعاب والرياضة وأي نشاط يمكن له أن يبني القوة والصداقة 
 ضرورة سؤاله عن الأشياء الإيجابية التي تحدث في يومه  استمع جيدًا لكل ما يقول الطفل مع

 والاستماع بنفس الاهتمام لهذا الجزء.
  ستبذل كل ما تستطيع  -في نفس الوقت  -أظهر الثقة بالطفل وبقدرته على التصدي للموقف، وأنك

 لوقف أي تنمر يحدث له في المستقبل.

 ؟كيف أساعد طفلي حتى يصبح طفلًا مندمجًا مع أصدقائه .11

 .ثقف طفلك بكل شيء عن التنمر وتسلط الأصدقاء 
 .علم طفلك التعاطف مع الآخرين والاهتمام بمشاعرهم 
 .ذكره بأن يعامل الآخرين بالطريقة التي يحب أن تتم معاملته بها 
 .علم طفلك أن كل شخص يختلف عن الآخر، وكيف أن هذه الاختلافات تجعلنا متفردين 
 سخر من الناس أو ينشر الشائعات عنهم، وأنه يجب عليه عدم السماح أكد على أنه لا يحق لأحد أن ي

 للآخرين بالتلاعب به أو ترهيبه أو التنمر عليه.
 .علم طفلك الدفاع عن نفسه وعن الآخرين 

 

 https://www.unicef.org/egypt/ar/bullying 1/8/2019اليونيسيف، المصدر: 
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 التخطيط واهميته 12الورقة المرجعية 

 
 مهما؟ تخطيطيعتبر ال  لماذا

 التخطيط هو وقت مهم وفاعل
عندما تعطي نفسك الوقت للتخطيط فانك ستحصد النتائج في المستقبل، وستتأكد بأنك تسير على المسار 

 أن تصبح أكثر تركيزا على المهمة.  ويمكنك أيضا  التأكد منبأهدافك  الصحيح
 .تحقيقها أكثر قدرة على دقيقة يمكنك ببساطة مراجعة أهدافك ونتائجك، وسوف تكون 10-20  عن طريق قضاء

 
 .قرار مستنير يوفر إطارا لاتخاذ التخطيط

البنود المنجزة  وضع إشارة تدل على تنوي القيام به ستضع إطار للعمل و ستستطيع لما كنت من خلال التخطيط
 .أية مهام قد تكون لديك لإدارة للغاية المبينة في قائمة "ما يجب فعله"، وهي وسيلة فعالة

 
 .إدارة الأزمات يقلل من التخطيط

  أية مشاكل، إلا انه من المهم أن تكون مستعدا احتمالا أقل  لوقوع فان هناك على نحو فعال إذا كنت تخطط
 .لأية قضايا من جديد للجلوس والتخطيط وتكون على استعداد التي تحدث غير المتوقعة للحالات

 
  بالتركيز وتوجيه الطاقة الشخصية يسمح التخطيط

للتوصل إلى نتيجة، كما ان  بشكل إيجابي طاقتك على توجيه سوف تكون قادرا التخطيط عبر التركيز من خلال
 كفاءة أسرع وأكثر بطريقة المهام انجاز وجود مسار للاتجاه المتبّع سيساعدك عل

 
 :يساعد في الحد من التخطيط

 أ( العادات السيئة.
 .ب( الخوف من الفشل

 
  قد تكون لديك العادات السيئة التي  إذا تمسكت بالخطة فان هناك احتمال أكبر للتخلص من بعض

والالتزام بها  الخطة فعليا(، ومن خلال وضع  أي شيء إنجاز في جميع أنحاء الإنترنت دون التجوال )أي
 .عرضة للفشل تصبح أقل

 
 .على ما هو مهم والتركيز يسمح لك التخطيط بتحديد الأولويات

تعتقد  بحيث يتم  العمل على العناصر التي المهام الخاصة بك يمكنك ضمن خطتك الخاصة تحديد أولويات
هو مهم بالنسبة لك، وقد تضطر أحيانا للقيام  لاكتشاف ما بحاجةوفقا لذلك، أنت  أكثر أهمية من غيرها أنها

 .المثيرة النتيجة النهائية على ببعض المهمات المملة من أجل الحصول
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


