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@ Los habitos aceleran el aprendizaje

® Formar habitos para el aprendizaje y el comportamiento es
fundamental para liberar espacio en la memoria de trabajo, ya
que los podemos ejecutar practicamente sin reflexionar.

El libro Ensefia como un maestro de Doug Lemov es conoci-
do por aportar técnicas de ensefianza efectiva muy valio-
sas para cualquier docente que necesite ideas concretas
sobre como abordar desafios comunes. Sin embargo, si no
comprendemos los fundamentos de las técnicas podemos
aplicarlas de forma mecanica y descontextualizada.

® [aconsistencia en el uso de ciertas estrategias de enseflanza que
sean predecibles y bien organizadas puede ayudar a desarrollar
habitos.

O Por ejemplo, si usted siempre parte su clase con una pequefia
actividad que deben realizar los estudiantes apenas se sienten
(«hacer ahora»), es probable que ese inicio sea cada vez mas
fluido.

“Pero la técnica en si y la habilidad para describirla no
son suficientes. Muchos de nosotros dictamos casi mil
clases al afio, algunas de las cuales hemos disefiado
nosotros mismos y otras en que llevamos a cabo las
planificaciones de otra persona. La experticia significa
tener en cuenta un flujo constante de variables y
contextos distintos”.

Q Los estudiantes aprenderdan aquello a lo que le
presten atencion

Sobre la atencién, debemos considerar que:

Doug Lemov ® Lacapacidad de una persona de enfocarse en una informacion

por sobre otra es individual, pero la organizacion del entorno

En Ensenia como un maestro 3.0 el autor sistematiza 5 puede facilitarlo u obstaculizarlo.

principios desde las ciencias cognitivas y la investigacion @ Cuando nuestra mente pasa de una tarea a otra, una parte de la
en educacion, que fundamentan las técnicas. Asi los atencién se mantiene en la anterior.
docentes pueden construir un criterio flexible de cuando, ® Podemos ayudar a los estudiantes a que se distraigan menos

como y por qué usarlas. promoviendo mejores hébitos de atencién.

Entender la estructura cognitiva humana implica @ La motivacién es social

desarrollar la memoria a largo plazo y gestionar la

d A La motivacién no depende solo de cada estudiante; nace a partir de
memoria de trabajo

un contexto:
® Todo grupo funciona a partir de normas sociales implicitas que

Memoria de trabajo (MT)
e Espacio mental en que se

Prevencioén de la
sobrecarga cognitiva.

determinan qué es deseable.

0 o @ Nos sentimos motivados a realizar conductas que nos hagan
maneja informacion en el sentir parte de un grupo.
momento. . X
e ® Cuando en un aulalo deseable es participar, decir lo que se

e Tiene una capacidad muy
limitada y se sobrecarga
cuando trabaja con varios
conocimientos nuevos a la vez.

e Silogra hacer conexiones de
calidad con conocimientos ya
consolidados, los nuevos
generaran menor sobrecarga.

Creacién de conexiones
entre conocimientos de
la MLP y los nuevos.

Practica de
recuperacion.

entre conocimientos
NUEvVos Y...

Memoria a largo plazo
(MLP)

e Aqui se almacenan de forma
prolongada los conocimientos
que han sido suficientemente

trabajados por la MT.

e Para lograr que se consoliden
estos conocimientos, la MT
debe esforzarse por recuperar
conocimientos de la MLP.

piensa sin miedo al error: los estudiantes se sienten motivados a
actuar de esa forma.

Q Ensefiar bien es construir relaciones

“Ensefiar bien es la forma mas efectiva de mostrarle a un

estudiante que nos importa y de establecer

. p
una relacion con é1”. Doug Lemov

Cuando los docentes logran crear una clase en que se transmite que
la participacion de todos es importante, que el error es bienvenido,
y que no se permite burlarse de otros:

® Lapromocion de las relaciones y la ensefianza académica van
de la mano. Por ejemplo, cuando los docentes chequean la
comprension: estan diciendo “me importa que entiendas esto,
porque ti importas”.

Recurso basado en el primer capitulo de Ensefia como un maestro 3.0 de Doug Lemov.
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