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¿Cómo apoyamos a miles de docentes
cada año?

Sabemos que el verdadero cambio ocurre en el aula, de
la mano de docentes y líderes comprometidos. Por eso,
nos enfocamos en ofrecer un camino de desarrollo
profesional que impacte directamente en la calidad de
la educación de los estudiantes.

¿Qué es Aptus?
Somos una fundación especializada en la mejora escolar. Apoyamos a escuelas y
liceos en la mejora de aprendizajes de lenguaje y matemáticas, calidad de la
enseñanza, convivencia escolar y formación del carácter de los estudiantes. Lo
hacemos a través de capacitaciónes, asesorías y herramientas pedagógicas
basadas en evidencia para docentes y líderes escolares.

Estudiamos, aprendemos y sistematizamos prácticas de excelencia de escuelas a
nivel nacional e internacional, analizando qué se enseña y cómo se aprende. Con
esta base, diseñamos soluciones educativas que ponemos al servicio de las
escuelas en Chile.

Cada año apoyamos a más de
7.000 docentes, con el respaldo
de una red de más de 100
formadores expertos y una
propuesta alineada a las  Guías
de Escuelas y Clases efectivas.

Guía de Clases Efectivas

https://www.aptus.org/guia-clases-efectivas/
https://www.aptus.org/guias-aptus/
https://www.aptus.org/guias-aptus/
https://www.aptus.org/guia-clases-efectivas/


Un espacio para que equipos directivos y docentes transformen su práctica con
herramientas innovadoras, concretas y respaldadas por evidencia.

Dimensiones
disponibles

Liderazgo y
gestión 

Estrategias para
liderar

pedagógicamente
al equipo y hacer
realidad la mejora

escolar.

¿Cómo te apoyamos?
Escuela de verano y cursos para tu establecimiento

Convivencia e
inclusión

Estrategias
pedagógicas para
formar personas,

relaciones sanas y
espacios

inclusivos.

Gestión del
aprendizaje

Estrategias y
técnicas para el
fomento de un

aprendizaje
significativo de los

estudiantes.

Didáctica
específica

Estrategias para
liderar la mejora

de la enseñanza y
aprendizajes de

lenguaje y
matemática.
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para combinar+ de 150 módulos 

Cada establecimiento tiene desafíos y necesidades diferentes. Por eso, en Aptus
diseñamos programas de formación que parten desde la realidad de cada comunidad
educativa. Trabajamos junto a los equipos para comprender sus desafíos, definir las
prioridades y construir una experiencia formativa pertinente a su contexto. 

Programas
a la medida

Identificamos en
conjunto cuáles son

los desafíos de tu
establecimiento y

levantamos
necesidades reales

de tu equipo.

Construimos una
propuesta a la

medida, combinando
temas, dimensiones y

formatos según las
necesidades
identificadas. Llevamos lo diseñado

a la práctica junto a tu
equipo, en una

experiencia formativa
pertinente a su

realidad.

Paso 1:
Diagnóstico

Paso 2:
Diseño

Paso 3:
Ejecución

Porque una buena formación comienza por
comprender a quiénes acompañamos

Combinamos nuestra experiencia y conocimiento pedagógico con
las necesidades de cada establecimiento para crear programas
que hagan sentido y puedan llevarse a tu práctica pedagógica.

Conversamos sobre
su experiencia y

entregamos
herramientas para la
implementación de lo

aprendido.

Paso 4:
Seguimiento

Creamos una experiencia

formativa que responde a las

necesidades de tu equipo.

para tu establecimiento
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Gestión del
aprendizaje

Didáctica
específica

Liderazgo y
gestión 

Convivencia e
inclusión

Cuatro días para inspirarte, adquirir
herramientas concretas y estrategias
basadas en evidencia para transformar
la sala de clases.

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

Escuela de verano 
DESDE EL 5 AL 8 DE ENERO 2027

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org

INSCRIPCIÓN A CURSOS

https://formacioncontinua.aptus.org/inscripcion?_gl=1*qmklz3*_gcl_au*MTM3MDcxOTEzMy4xNzg0NTU0NTI1
https://formacioncontinua.aptus.org/inscripcion?_gl=1*qmklz3*_gcl_au*MTM3MDcxOTEzMy4xNzg0NTU0NTI1


Categoría Curso

Convivencia e
inclusión

Trastorno del espectro autista y déficit atencional: estrategias para potenciar el
aprendizaje en el aula

Convivencia escolar: Estrategias para la prevención y gestión

Acompañando las emociones: Herramientas para la formación y contención de los
estudiantes en el aula

Profesores jefe: Formando para aprender a convivir

Gestión del
aprendizaje

Altas expectativas: ¿Cómo ayudamos a todos los estudiantes a alcanzar su máximo
potencial?

Cómo construir instrumentos de evaluación para movilizar el aprendizaje

Estrategias y técnicas para la evaluación formativa en el aula

Metodologías para el desarrollo de aprendizaje activo de los estudiantes

Planificación efectiva de la enseñanza

Liderazgo
pedagógico y

gestión

Gestión estratégica de datos para la mejora de los aprendizajes

Liderazgo escolar y bienestar: Gestión de la cultura del equipo de trabajo

Motivar desde la enseñanza: estrategias para involucrar a los estudiantes

Observación y retroalimentación para el desarrollo profesional docente

Didáctica
específica

Desarrollo del Lenguaje en educación parvularia: estrategias que marcan la
diferencia

Método COPISI para el desarrollo de operaciones matemáticas en enseñanza básica

Método Matte para la enseñanza de la lectura y escritura en primer año básico

Rezago Lector: Estrategias con foco en la comprensión lectora

Conoce los precios y 
formas de pago

Cuatro días para inspirarte, adquirir
herramientas concretas y estrategias
basadas en evidencia para transformar
la sala de clases.

Escuela de verano 
DESDE EL 5 AL 8 DE ENERO 2027
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Convivencia escolar: relaciones sanas
para un mayor bienestar estudiantil5

6 Acompañando las emociones:
Herramientas para la formación y
contención de los estudiantes en el aula

1 Aprendizaje para todos: cómo transformar
nuestra escuela en un espacio inclusivo

2 Trastorno del espectro autista y déficit
atencional: estrategias para potenciar el
aprendizaje en el aula

3 Estrategias para crear un ambiente que
facilite el aprendizaje de los estudiantes en
el aula

Estrategias para restablecer la cultura y el
ambiente escolar4

8 Habilidades del profesor para la
prevención y gestión de conflictos en la
sala de clases

9 Profesores jefe: Formando para
aprender a convivir

7 Desconectar de las pantallas: estrategias
de atención y vínculo en el aula

10 Convivencia Escolar: estrategias
para la prevención y gestión 

Convivencia 
e inclusión
“Juntos potenciamos la calidad de la educación”



Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?
En este curso desarrollarás herramientas para organizar e implementar sistemas de
apoyo a nivel de escuela y de aula que permitan responder de manera inclusiva, efectiva
y basada en evidencia a la diversidad de necesidades de aprendizaje y socioemocionales
de los estudiantes.

Este curso:
Convierte el Plan de Apoyo a la Inclusión,
exigido por la Ley 20.845 dentro del PME, en un
sistema real de aula y de escuela.
Enseña a sistematizar la información de los
estudiantes para planificar apoyos
pedagógicos y socioemocionales precisos.
Implementa el modelo de codocencia y
estrategias RTI (Respuesta a la Intervención)
fundamentadas en la ciencia del aprendizaje.

Equipo directivo, equipo docente
básica, media, técnico profesional,
profesores jefe, educadores de
párvulos y asistentes de la educación.

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Aprendizaje para todos: cómo
transformar nuestra escuela en
un espacio inclusivo1 Convivencia e inclusión

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Convivencia e inclusión

Trastorno del espectro
autista y déficit atencional:
estrategias para potenciar
el aprendizaje en el aula2

Equipo directivo, equipo PIE, equipo
docente básica, media, técnico
profesional, educadores de párvulos y
asistentes de la educación.

Este curso:
Da a cada docente de aula —no solo al
equipo PIE— un lenguaje común para
comprender el TEA y el TDAH desde la ciencia
del aprendizaje.
Traduce la Ley TEA y el marco de inclusión en
adecuaciones de acceso y curriculares
concretas para el aula diversa.
Entrega un Plan de Apoyo Emocional y
Conductual (PAEC) replicable para sostener
la regulación de estos estudiantes en
cualquier clase.

¿Qué aprenderás?
En este curso podrás adquirir estrategias para promover un aula inclusiva en la cual los
estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA) y trastorno por déficit atencional e
hiperactividad (TDAH) puedan verse beneficiados de una gestión pedagógica que los
apoye en su propio aprendizaje. 

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Convivencia e inclusión

Estrategias para crear un
ambiente que facilite el
aprendizaje de los estudiantes
en el aula3

Equipo directivo, equipo PIE, equipo
docente básica, media, técnico
profesional, educadores de párvulos y
asistentes de la educación.

En este curso aprenderás a gestionar el comportamiento de los estudiantes para
favorecer el aprendizaje en el aula, usando herramientas que favorezcan el cumplimiento
de las expectativas conductuales y te permitan reaccionar ante comportamientos no
deseados.

Este curso:
Instala técnicas concretas para lograr el 100%
de participación en el aprendizaje.
Instala 'Enmarque positivo' y 'Voz firme' para
lograr el cumplimiento de la norma desde la
prevención, no la reacción, como exige hoy la
gestión de la convivencia escolar.
Aplica intervenciones poco invasivas y el arte
de las consecuencias para construir un
ambiente de aula que sostiene el aprendizaje.

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Convivencia e inclusión

Estrategias para restablecer
la cultura y el ambiente
escolar4

Equipo directivo, equipo PIE, equipo
docente básica, media, técnico
profesional, educadores de párvulos y
asistentes de la educación.

En este curso podrás planificar e implementar estrategias para restablecer la cultura y el
ambiente escolar en contextos de crisis que los han debilitado. Podrás hacerlo por medio
de la identificación de los puntos críticos, la planificación de un plan de acción y las
herramientas específicas para implementarlo.

Este curso: 
Entrega herramientas para reconstruir el clima
escolar cuando la cultura se ha debilitado
debido a crisis o cambios significativos.
Enseña a planificar rutinas y procedimientos
comunes minuto a minuto que estructuren un
ambiente de aula seguro.
Convierte el autodiagnóstico institucional que
pide el PME en un plan de acción ejecutable,
con técnicas específicas para sostenerlo en el
tiempo.

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Convivencia escolar:
relaciones sanas para un
mayor bienestar estudiantil5

Equipo directivo, equipo docente básica,
media, técnico profesional, educadores
de párvulos y asistentes de la educación.

¿Qué aprenderás?
En este curso, podrás adquirir herramientas de comprensión, promoción, prevención y
resolución de conflictos que activan el Plan de Gestión de la Convivencia Escolar del PME,
generando relaciones sanas y bienestar estudiantil

Este curso:
Entrega a todo el equipo educativo las
herramientas teórico-prácticas que exige el
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar del
PME.
Fortalece el sentido de pertenencia y los
factores protectores como la vía preventiva,
para cuidar el clima escolar.
Prepara respuestas consistentes ante los
conflictos, de la promoción a la resolución, con
foco en el bienestar de cada estudiante.

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Convivencia e inclusión

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Equipo directivo, equipo docente básica,
media, técnico profesional, profesores jefe,
educadores de párvulos y asistentes de la
educación.

Acompañando las emociones:
Herramientas para la formación
y contención de los estudiantes
en el aula

DIRIGIDO A 

6 Convivencia e inclusión

En este curso podrás adquirir herramientas para la contención de los estudiantes y la
gestión de la desregulación emocional en el aula, a través de la creación de ambientes
que favorezcan la gestión efectiva de las emociones y del fortalecimiento del rol del
educador como modelo central en momentos de crisis.

Este curso: 
Prioriza el desarrollo socioemocional como
motor para la regulación personal, las
relaciones saludables y el rendimiento
académico
Construye ambientes emocionalmente
seguros que sostienen el aprendizaje,
alineados al Dominio B del Marco para la
Buena Enseñanza.
Fortalece el bienestar del educador como
modelo central de regulación emocional y
gestor de ambientes seguros

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Equipo directivo, equipo docente básica,
media, técnico profesional, educadores
de párvulos y asistentes de la educación.

Desconectar de las pantallas:
estrategias de atención y
vínculo en el aula7 Convivencia e inclusión

En este curso podrás adquirir herramientas para Planificar e implementar estrategias
pedagógicas que fortalezcan el vínculo y la atención de niños, niñas y adolescentes frente
al impacto cognitivo y socioemocional de las pantallas, y adquirir herramientas para
involucrar a las familias en el uso responsable de la tecnología en el hogar.

Este curso:
Comprende el impacto de la tecnología en las
funciones ejecutivas, la autorregulación y la
atención sostenida de los estudiantes
Fortalece el vínculo entre los estudiantes y de
estos con su docente, como respuesta
pedagógica a la desconexión que dejan las
pantallas.
Suma a las familias como aliadas, con
acuerdos concretos de uso responsable de la
tecnología en el hogar.

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Convivencia e inclusión

Habilidades del profesor 
para la prevención y gestión de
conflictos en la sala de clases8

Equipo directivo, equipo docente de
básica, media, técnico profesional y
asistentes de la educación que apoyan
en aula.

En este curso podrás adquirir herramientas para abordar los conflictos escolares tanto
nivel preventivo como reactivo, transformándolo en una oportunidad de aprendizaje
socioemocional para los estudiantes.

Este curso:
Transforma el conflicto en una oportunidad de
aprendizaje y desarrollo de competencias
socioemocionales para los estudiantes
Instala el modo de convivir 'resolución pacífica
y dialogada de conflictos' de la Política
Nacional de Convivencia Educativa, con
escucha activa, empatía y buenas preguntas
como herramientas concretas de aula.
Fortalece la prevención mediante la
construcción de normas claras y la aplicación
de consecuencias formativas no invasivas

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Profesores jefe, equipo directivo, jefes de
UTP y cualquier otro que acompañe este
rol.

Convivencia e inclusión

Este curso te permitirá implementar estrategias para la formación de los estudiantes en
valores, virtudes y habilidades socioemocionales respondiendo a las necesidades de los
estudiantes con los que trabaja y a los lineamientos del MINEDUC.

Este curso:
Redefine el rol del profesor jefe como una
figura central en la formación de valores,
virtudes y habilidades para la vida
Entrega estrategias para construir vínculos
pedagógicos sólidos y realizar entrevistas
individuales que conozcan la realidad del
estudiante
Brinda herramientas para gestionar la
comunidad de curso como un espacio seguro,
ético y con alto sentido de pertenencia

Profesores jefe: Formando
para aprender a convivir9

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Convivencia Escolar:
estrategias para la
prevención y gestión 10Convivencia

Encargados de convivencia, profesores
de educación básica, media y TP, líderes
pedagógicos y equipos directivos

En este curso aprenderás a Implementar procesos institucionales orientados a la mejora
de la convivencia escolar mediante la construcción de una visión compartida, la inclusión
de toda la comunidad educativa y la planificación de estrategias preventivas y reactivas
a nivel de aula y de escuela

Este curso: 
Promueve una visión compartida de la
convivencia escolar como un proceso
preventivo y formativo que favorece el
aprendizaje y la formación integral.
Fortalece el liderazgo de los equipos para  
promover ambientes positivos y movilizar a la
comunidad escolar.
Entrega herramientas para diagnosticar las
necesidades del establecimiento y diseñar
estrategias.

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

¿Qué aprenderás?

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Gestión 
del aprendizaje

1 Altas expectativas: ¿Cómo ayudamos
a todos los estudiantes a alcanzar su
máximo potencial?

2 Ciencias cognitivas aplicadas:
Estrategias de enseñanza en nuestras
aulas

3 Cómo construir instrumentos de
evaluación para movilizar el
aprendizaje

Estrategias para gestionar la atención
de los estudiantes durante la clase4

5 Estrategias y técnicas para la
evaluación formativa en el aula

8 Planificación efectiva de la enseñanza

9 Técnicas de gestión de aula y rigor
académico

10 Uso de datos pedagógicos para la
reenseñanza

7 Motivar desde la enseñanza:
estrategias para involucrar a los
estudiantes 

6 Metodologías para el desarrollo de
aprendizaje activo de los estudiantes

“Juntos potenciamos la calidad de la educación”



Altas expectativas: ¿Cómo
ayudamos a todos los estudiantes
a alcanzar su máximo potencial?1 Gestión del aprendizaje

Equipo directivo, líderes pedagógicos y
equipo docente de enseñanza básica y
media.

En este curso podrás planificar y practicar la implementación de estrategias que permitan
desarrollar y promover una cultura de alta expectativas de comportamiento y
académicas en el aula, para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

 Este curso:
Transmite la convicción pedagógica de que
todos los estudiantes pueden aprender si el
entorno les entrega oportunidades reales de
desafío.
Promueve un aula con seguridad emocional
donde los alumnos pueden superarse sin miedo
a equivocarse.
Entrega herramientas prácticas para elevar el
rigor académico y gestionar el comportamiento
de forma efectiva cuidando siempre el vínculo.

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Ciencias cognitivas aplicadas:
Estrategias de enseñanza en
nuestras aulas2 Gestión del aprendizaje

Equipo directivo, líderes pedagógicos,
equipo PIE y equipo docente de
enseñanza básica y media.

En este curso podrás aplicar estrategias de enseñanza fundamentadas en las ciencias del
aprendizaje, considerando los procesos cognitivos involucrados en el aprendizaje y las
características del propio contexto escolar.

Este curso:
Crea un puente directo entre la ciencia del
aprendizaje y la práctica cotidiana en la sala
de clases.
Profundiza en los procesos de atención,
codificación y memoria para optimizar la
capacidad de procesamiento de información
nueva.
Propone prácticas basadas en evidencias  
como la codificación dual, la práctica de
recuperación y la práctica espaciada.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Equipo directivo, líderes pedagógicos y
equipo docente de enseñanza básica
y media.

Cómo construir instrumentos
de evaluación para movilizar el
aprendizaje3

En este curso podrás diseñar instrumentos de evaluación efectivos, alineados a los
estándares curriculares y orientados a promover el aprendizaje de los estudiantes,
asegurando la validez y confiabilidad en la toma de decisiones pedagógicas.

Este curso:
Enseña a diseñar instrumentos que generen
datos válidos y confiables para tomar
decisiones pedagógicas con real impacto.
Define criterios de éxito específicos que
permiten a docentes y estudiantes
monitorear con precisión el progreso hacia
los objetivos curriculares.
Practica la elaboración de reactivos de
selección múltiple, listas de cotejo y rúbricas
analíticas de alta calidad.

Gestión del aprendizaje

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Equipo directivo, líderes pedagógicos y
equipo docente de enseñanza básica
y media.

Estrategias para gestionar la
atención de los estudiantes
durante la clase

DIRIGIDO A 

4 Gestión del aprendizaje

En este curso aprenderás a implementar estrategias concretas de enseñanza que
permitan gestionar y enfocar la atención de los estudiantes durante la clase, promoviendo
su participación activa y orientando su atención hacia aquellos contenidos y actividades
que favorecen el aprendizaje.

Este curso:
Establece que la atención es el requisito
fundamental y la "puerta de entrada" para
cualquier aprendizaje significativo.
Proporciona técnicas para dirigir la atención
hacia el contenido académico mediante
apoyos visuales efectivos y organizadores de
conocimiento.
Introduce dinamismo en la clase a través de
hábitos de discusión y medios de
participación que involucran a todo el curso.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Estrategias y técnicas para la
evaluación formativa en el aula5

Implementar estrategias para evaluar formativamente a los estudiantes, recogiendo y
analizando periódicamente datos de aprendizaje que permitan mejorar el proceso de
enseñanza-aprendizaje.

Este curso:
Permite distinguir a tiempo entre "lo que el
profesor enseñó" y "lo que el estudiante
realmente aprendió"
Enseña técnicas para recolectar evidencias de
comprensión al unísono, como las preguntas
bisagra y la técnica "Muéstrenme"
Fomenta una cultura del error donde los datos
de aprendizaje se usan para ajustar la
enseñanza y sellar brechas en tiempo real.

Equipo directivo, líderes
pedagógicos y equipo docente.

¿Qué aprenderás?

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Liderazgo pedagógico

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Metodologías para el desarrollo
de aprendizaje activo de los
estudiantes

Equipo directivo, líderes pedagógicos y
equipo docente de enseñanza básica y
media.

DIRIGIDO A 

En este curso podrás conocer y planificar estrategias que potencien la participación y
pensamiento activos de los estudiantes, como requisitos cruciales para el desarrollo de
aprendizajes profundos y significativos.

Este curso:
Se basa en las ciencias del aprendizaje para
potenciar la participación y el pensamiento
activo como requisitos de un aprendizaje
profundo.
Implementa un ciclo discursivo que combina
escritura exploratoria, discusión entre pares y
plenarios efectivos.
Diseña instancias de reenseñanza que
permiten corregir malentendidos
conceptuales visibilizando el pensamiento de
los estudiantes.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

6 Gestión del aprendizaje

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Motivar desde la enseñanza:
estrategias para involucrar a
los estudiantes 7 Gestión del aprendizaje

En este curso comprenderás los factores que influyen en la motivación escolar y diseñarás
prácticas pedagógicas que favorezcan el compromiso, la participación y la perseverancia
de los estudiantes en su aprendizaje.

Equipo directivo, líderes pedagógicos,
equipo docente y asistentes de la
educación.

Este curso:
Profundiza en la comprensión sobre cómo
funciona la motivación en los estudiantes:
cómo se involucran, perseveran o se
desconectan del aprendizaje.
Propone desafíos exigentes pero alcanzables,
buscando experimentar progreso y desarrollo
de confianza en sus capacidades.
Fortalece el sentido de pertenencia mediante
prácticas que buscan construir un ambiente
de respeto, altas expectativas y preocupación
por el aprendizaje de todos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Planificación efectiva de la
enseñanza8 Gestión del aprendizaje

Equipo directivo, líderes pedagógicos y
equipo docente de enseñanza básica
y media.

DIRIGIDO A 

Diseñar una planificación de la enseñanza que facilite la construcción gradual y
sistemática de aprendizajes a lo largo del año escolar, alineadas al currículum nacional
y fundamentadas en la ciencia del aprendizaje.

Este curso:
Define la ruta de enseñanza desde la ciencia
del aprendizaje para instalar esquemas de
conocimiento robustos en los estudiantes.
Enseña a elaborar planificaciones anuales y
de unidad que aseguren una progresión
lógica y la cobertura curricular total.
Estructura la clase en pasos efectivos:
preparar el aprendizaje, enseñar nuevo
conocimiento, práctica guiada, independiente
y consolidación.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Técnicas de gestión de aula
y rigor académico9 Gestión del aprendizaje

Equipo directivo, líderes pedagógicos,
equipo PIE, equipo docente básica,
media y técnico profesional.

DIRIGIDO A 

En este curso podrás conocer y aplicar técnicas de gestión de aula y rigor académico
correspondientes a la fase 1 y 2 de la “Trayectoria de Desarrollo Profesional Docente”, con
el fin de mejorar las prácticas docentes y maximizar el aprendizaje de sus estudiantes.

Este curso:
Aplica la trayectoria de desarrollo profesional
de Paul Bambrick-Santoyo para maximizar el
tiempo y la calidad de la enseñanza.
Instala rutinas sólidas y técnicas de monitoreo
para lograr un ambiente de aprendizaje fluido
y organizado.
Eleva el pensamiento de los estudiantes
mediante tu planificación de clases creando
respuestas ejemplares y la práctica
independiente rigurosa.

¿Qué aprenderás?

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Uso de datos
pedagógicos para la
reenseñanza

Equipo directivo, líderes pedagógicos y
equipo docente de enseñanza básica
y media.

DIRIGIDO A 

En este curso aprenderás a recoger y analizar datos pedagógicos para identificar qué fue
lo que los estudiantes no aprendieron en una clase y por qué, y así seleccionar un método
de reenseñanza adecuado para promover el aprendizaje de todos los estudiantes.

Este curso:
Implementa un ciclo corto de análisis de
evidencias diarias para asegurar que ningún
estudiante se quede atrás.
Utiliza el ticket de salida y la respuesta
ejemplar como herramientas clave para
identificar brechas de aprendizaje
inmediatas.
Entrena las técnicas de modelaje y discurso
guiado como las mejores estrategias de
reenseñanza para el grupo curso.

¿Qué aprenderás?

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

10Gestión del aprendizaje

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Liderazgo
pedagógico y gestión

1 Gestión y desarrollo de una cultura
escolar de altas expectativas

2 Gestión escolar basada en datos
pedagógicos

3 Liderar lo importante: estrategias de
prevención y gestión de la
convivencia escolar

Liderar lo importante: Gestión del
tiempo con propósito4

5 Observación y retroalimentación
para el desarrollo profesional
docente

6 Gestión estratégica de datos para la
mejora de los aprendizajes

8 Certificado Liderazgo Pedagógico
para la enseñanza del lenguaje y la
lectura

9 Diplomado para Líderes
Pedagógicos.

7 Liderazgo escolar y bienestar: Gestión
de la cultura del equipo de trabajo

“Juntos potenciamos la calidad de la educación”



Métodos de financiamiento

Gestión y desarrollo de una cultura
escolar de altas expectativas1 Liderazgo pedagógico y gestión

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org

En este curso practicarás la implementación de estrategias que permitan desarrollar,
promover y monitorear una cultura de alta expectativas de comportamiento y
académicas en el aula, para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

Este curso:
Implementa la palanca "cultura de los
estudiantes" de las palancas de liderazgo de  
Paul Bambrick-Santoyo.
Desarrolla sistemas y rutinas escolares de
excelencia que reflejan fielmente la visión y
misión de la institución.
Lidera la puesta en marcha, monitoreo y
seguimiento de los procedimientos que dan
vida a una cultura de aprendizaje rigurosa.

¿Qué aprenderás?

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial

DIRIGIDO A 

Equipo directivo y líderes
pedagógicos.



Gestión escolar basada en
datos pedagógicos2Liderazgo pedagógico y gestión

Al finalizar el curso podrás liderar reuniones de análisis de datos con tú equipo para
instalar una cultura de enseñanza basada en datos pedagógicos, asegurando el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Este curso:
Instala una cultura de datos mediante
reuniones semanales entre líderes y docentes
para analizar el trabajo real de los
estudiantes.
Identifica con precisión los errores
conceptuales y procedimentales que frenan el
avance de los aprendizajes esperados.
Lidera la toma de decisiones basada en
evidencias para definir remediales y asegurar
el aprendizaje de todos los alumnos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Equipo directivo y líderes
pedagógicos.

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Liderar lo importante:
estrategias de prevención y
gestión de la convivencia
escolar3Liderazgo pedagógico y gestión

Equipo directivo y líderes
pedagógicos.

En este curso podrás liderar procesos institucionales orientados a la mejora de la
convivencia escolar mediante la construcción de una visión compartida, la inclusión de
toda la comunidad educativa y la planificación e implementación de estrategias
preventivas y reactivas a nivel de aula y de escuela.

Este curso:
Establece una visión estratégica y preventiva
de la convivencia que responsabiliza a toda
la comunidad educativa.
Acompaña a los docentes en la construcción
de ambientes de aula positivos mediante el
modelaje y la formación del carácter.
Diseña planes de acción institucionales
sostenibles basados en diagnósticos precisos
de la realidad del establecimiento.

¿Qué aprenderás?

Horas: 30 horas

Modalidad: Online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Liderar lo importante: Gestión
del tiempo con propósito4

Al terminar este curso podrás liderar una gestión estratégica del tiempo dentro del
establecimiento educacional, a partir del análisis de funciones y necesidades de apoyo, la
delegación efectiva de responsabilidades y la reestructuración de procesos
institucionales.

Este curso:
Promueve una gestión estratégica del tiempo
basada en la claridad de roles, funciones y la
delegación efectiva.
Establece estructuras organizacionales que
optimizan el uso del tiempo en reuniones,
comunicaciones y calendarios semanales.
Construye una cultura de adultos saludable y
eficaz mediante prácticas institucionales
intencionadas y sostenibles.

Equipo directivo y líderes
pedagógicos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 30 horas

Modalidad: Online

DIRIGIDO A 

Liderazgo pedagógico

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Observación y
retroalimentación para el
desarrollo profesional docente5 Liderazgo pedagógico

Aprenderás a liderar reuniones de retroalimentación a partir de la observación de clases
que permitan implementar y gestionar un plan de acompañamiento y desarrollo
profesional para el equipo de profesores, basado en la trayectoria de gestión de aula y
rigor académico.

Este curso:
Propone un modelo de acompañamiento
frecuente y breve que se enfoca en el
desarrollo continuo del equipo docente y no
en la evaluación.
Entrena la observación sin juicio basada en el
núcleo pedagógico para identificar acciones
de mejora concretas y realizables.
Enseña a liderar reuniones Ver-Nombrar-
Hacer que incluyen la práctica y el
seguimiento para asegurar la transferencia al
aula.

Equipo directivo y líderes
pedagógicos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Gestión estratégica de datos
para la mejora de los
aprendizajes6 Liderazgo pedagógico

Aprenderás a diseñar una hoja de ruta estratégica que permita articular la evidencia
disponible en tu establecimiento con decisiones concretas de mejora, instalando
condiciones y rutinas que favorezcan un uso sostenible de los datos.

Este curso:
Enseña a priorizar qué necesitas saber para
decidir: identificar focos estratégicos de
aprendizaje para la toma de decisiones.
Explica cómo traducir la evidencia en
acciones de mejora considerando su impacto
esperado en los aprendizajes y metas de corto
plazo.
Profundiza en el monitoreo de acciones de
mejora, condiciones organizacionales, roles y
formas de colaboración, aplicando a tu
contexto.

Equipo directivo y líderes
pedagógicos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



7 Liderazgo escolar y bienestar:
Gestión de la cultura del equipo
de trabajo

Liderazgo pedagógico

Podrás elaborar un plan de trabajo que aborde un desafío de la cultura del equipo de
trabajo en su contexto educativo, aplicando principios y elementos clave de su gestión, e
integrando el bienestar como una dimensión central en la construcción de ambientes que
promuevan la colaboración, el desarrollo profesional y el aprendizaje de los estudiantes.

Este curso:
Fortalece la colaboración profesional como un
factor indirecto pero decisivo en los resultados
de aprendizaje de los estudiantes.
Aplica un modelo de cinco elementos para
fortalecer la cultura de los adultos: propósito
compartido, comunidad vinculada,
excelencia, mejora continua y protagonismo
profesional.
Integra el bienestar docente como una
condición esencial para el desarrollo
profesional y la mejora continua.

Equipo directivo y
líderes pedagógicos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



En este programa aprenderás a liderar procesos institucionales orientados a la mejora de
los aprendizajes en lenguaje, mediante la construcción de una visión pedagógica
compartida, la implementación de estrategias basadas en evidencia y el desarrollo de
procesos sistemáticos de acompañamiento docente. 

Este curso:
Enseña a liderar la construcción de una visión
pedagógica común basada en las ciencias
del aprendizaje para la mejora institucional
del lenguaje.
Buca impulsar entornos escolares
lingüísticamente estimulantes que potencien
el vocabulario y el conocimiento de mundo.
Profundiza en gestionar procesos
sistemáticos de acompañamiento docente a
través de la observación, retroalimentación y
el uso de datos.

8
Equipo directivo,
líderes pedagógicos,
docentes de Lenguaje

¿Qué aprenderás?

Horas: 40 horas

Modalidad: Online

DIRIGIDO A 

Certificado Liderazgo
Pedagógico para la enseñanza
del lenguaje y la lectura

Liderazgo pedagógico

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



En este diplomado podrás aprender a desarrollar un liderazgo pedagógico basado en
evidencias, orientado al desarrollo profesional docente y al aprendizaje de todos los
estudiantes. Aprenderás a gestionar ciclos de mejora y procesos de cambio, fortaleciendo
prácticas docentes y ambientes de aprendizaje.

Este Diplomado:
Desarrolla prácticas de liderazgo que
promueven una cultura de evidencias,
desarrollo profesional y ambientes inclusivos.
Gestiona ciclos de mejora continua donde el
líder diagnostica, planifica y ejecuta cambios
estratégicos en la práctica docente a partir del
uso de datos clave.
Instala sistemas sostenibles de observación y
retroalimentación que movilizan el aprendizaje
docente y el desempeño escolar.

DIRIGIDO A 

9 Liderazgo pedagógico

Diplomado para Líderes
Pedagógicos

Equipo directivo y líderes
pedagógicos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 150 horas

Modalidad: Online

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



1 Desarrollo del lenguaje en educación
parvularia: estrategias que marcan
la diferencia

2 Didáctica en Matemática: números y
operaciones para enseñanza básica

3 Método COPISI para el desarrollo de
operaciones matemáticas en
enseñanza básica

Método Matte para la enseñanza de
la lectura y escritura en primer año
básico

4

5 Rezago lector: estrategias con foco
en la adquisición de la lectura

6 Rezago Lector: estrategias con foco
en la comprensión lectora

Didáctica
específica
“Juntos potenciamos la calidad de la educación”



Métodos de financiamiento

Desarrollo del lenguaje en
educación parvularia:
estrategias que marcan la
diferencia1 Didáctica específica 

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org

Educadores/as de primer y segundo
nivel de transición, lideres
pedagógicos y equipo directivo. 

En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias pedagógicas
diversas y efectivas para promover el desarrollo del lenguaje en el aula, reconociendo su
importancia como herramienta fundamental para el desarrollo del pensamiento, la
comunicación y el aprendizaje durante la primera infancia.

  Este curso:
Potencia el lenguaje oral como la herramienta
fundamental para el desarrollo del
pensamiento y la comunicación en la primera
infancia.
Promueve el aprendizaje de la conciencia
fonológica y la motivación lectora mediante
actividades lúdicas, cuentos y poesía.
Fortalece el rol de la familia como aliado
estratégico para estimular el desarrollo
lingüístico desde el hogar.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 



Equipo docente del área de
Matemática de primero a sexto
básico, lideres pedagógicos y equipo
directivo. 

Didáctica en Matemática:
números y operaciones para
enseñanza básica2 Didáctica específica

En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias de enseñanza
efectivas del eje Números y Operaciones, de 1º a 6º básico, que promuevan en los
estudiantes la comprensión profunda de los procedimientos matemáticos y el análisis y
resolución de problemas. 

 Este curso:
Enfoca la enseñanza en lograr que los
estudiantes analicen problemas y
comprendan profundamente los
procedimientos matemáticos.
Utiliza el modelaje del pensamiento y los
ejercicios resueltos para asegurar que el 100%
de los alumnos sepa qué hacer.
Implementa estructuras constantes como
MORA para guiar la resolución ordenada de
problemas y automatizar el cálculo mental.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Equipo docente del área de
Matemática de primero a sexto
básico, líderes pedagógicos y equipo
directivo. 

Método COPISI para el
desarrollo de operaciones
matemáticas en enseñanza
básica3 Didáctica específica 

En este curso adquirirás herramientas para Implementar el método COPISI en la
enseñanza de las operaciones matemáticas básicas de 1º a 6º básico, transitando
progresivamente desde lo concreto hacia lo pictórico y simbólico para favorecer en los
estudiantes la comprensión profunda de los conceptos y procedimientos

 Este curso:
Implementa un enfoque pedagógico que
transita desde lo concreto a lo simbólico para
asegurar la comprensión profunda de los
conceptos.
Desarrolla las habilidades basales de
numeración y operatoria necesarias para
abordar procedimientos matemáticos
complejos.
Proporciona estrategias para identificar y
remediar a tiempo los malentendidos
comunes en los algoritmos de suma, resta,
multiplicación y división.

¿Qué aprenderás?

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Equipo docente del área de Lenguaje y
Comunicación en primero básico,
líderes pedagógicos y equipo
directivo. 

Método Matte para la
enseñanza de la lectura y
escritura en primer año básico

DIRIGIDO A 

4 Didáctica específica 

En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias efectivas y
sistemáticas para la enseñanza de la lectoescritura en estudiantes de 1º básico, basadas
en el Método Matte, mediante un enfoque fonético, analítico y sintético que permita
desarrollar de manera simultánea la lectura y la escritura. 

 Este curso:
Utiliza un enfoque fonético, analítico y sintético
para enseñar a leer y escribir
simultáneamente de forma sistemática.
Desarrolla la conciencia fonológica y la
instrucción explícita de la relación grafema-
fonema basándose en 160 años de evidencia.
Estructura las lecciones en pasos claros como
la palabra generadora, el análisis-síntesis y la
evaluación formativa constante.

¿Qué aprenderás?

Horas: 24 horas

Modalidad: Presencial/online

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



Equipo docente del área de Lenguaje y
Comunicación en enseñanza básica,
líderes pedagógicos y equipo directivo.

Rezago lector: estrategias con
foco en la adquisición de la
lectura

En este curso adquirirás herramientas para Diagnosticar brechas de aprendizaje en el
proceso de adquisición de la lectura de los estudiantes e implementar estrategias
efectivas para remediar el rezago lector, a partir de la comprensión de las bases
cognitivas de la lectura y la identificación de sus áreas clave. 

5 Didáctica específica 

 Este curso:
Diagnostica con precisión las brechas en
conciencia fonológica, decodificación y
automaticidad para intervenir
oportunamente.
Proporciona un plan estratégico de
remediación basado en la ciencia del
aprendizaje para recuperar los niveles de
lectura.
Implementa estrategias de práctica intensiva
para asegurar que todos los estudiantes
logren una lectura fluida y autónoma.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

DIRIGIDO A 

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org

 
*En el caso de participantes que trabajen en
establecimientos que tienen EPLA, deben haberla
aplicado antes.



Equipo docente del área de Lenguaje y
Comunicación en enseñanza básica y
media, líderes pedagógicos y equipo
directivo. 

Rezago Lector: estrategias con
foco en la comprensión lectora

DIRIGIDO A 

6 Didáctica específica

En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias para apoyar el
desarrollo de la comprensión lectora de manera efectiva, basándose en un entendimiento
más profundo de cómo se aprende esta habilidad y abordando sus múltiples
componentes.

 Este curso:
Explica las bases cognitivas de la comprensión
para trabajar deliberadamente sobre el
vocabulario y el conocimiento de mundo.
Utiliza la metodología de lectura en voz alta
para que el docente modele estrategias de
pensamiento profundo frente a los textos.
Proporciona herramientas para formular
preguntas que impulsen a los estudiantes a
construir significados complejos.

¿Qué aprenderás?

Horas: 20 horas

Modalidad: Presencial/online

Métodos de financiamiento

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
+56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org



IDENTIFICA TUS
NECESIDADES AQUÍ

Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
 +56 9 5453 8748 | capacitacion@aptus.org | www.aptus.org

https://detecci-n-de-necesidades-de-capacitaci-n-40936957465.us-west1.run.app/
https://detecci-n-de-necesidades-de-capacitaci-n-40936957465.us-west1.run.app/
https://detecci-n-de-necesidades-de-capacitaci-n-40936957465.us-west1.run.app/


En nuestros 18 años,
hemos trabajado con:

+2.700
Establecimientos

+77.000
Participantes en nuestros cursos y
diplomados

+120
Formadores desplegados por todo Chile

80%
Personas capacitadas recomiendan
nuestros cursos, talleres y diplomado



Tu aliado para impulsar

la mejora escolar

www.aptus.org  


	Catálogo
	Cursos
	Escuela de verano 2026-2027
	Sabemos que el verdadero cambio ocurre en el aula, de la mano de docentes y líderes comprometidos. Por eso, nos enfocamos en ofrecer un camino de desarrollo profesional que impacte directamente en la calidad de la educación de los estudiantes.


	Dimensiones
	disponibles
	Convivencia e inclusión
	Estrategias pedagógicas para formar personas, relaciones sanas y espacios inclusivos.

	Gestión del aprendizaje
	Estrategias y técnicas para el fomento de un aprendizaje significativo de los estudiantes.

	Didáctica específica
	Estrategias para liderar la mejora de la enseñanza y aprendizajes de lenguaje y matemática.

	Liderazgo y gestión
	Estrategias para liderar pedagógicamente al equipo y hacer realidad la mejora escolar.
	¿Cómo te apoyamos?


	+56 9 5453 8748
	www.aptus.org
	@aptus_org


	Programas
	a la medida
	para tu establecimiento
	+ de 150 módulos
	para combinar
	Porque una buena formación comienza por comprender a quiénes acompañamos
	+56 9 5453 8748
	www.aptus.org
	@aptus_org
	DESDE EL 5 AL 8 DE ENERO 2027



	Escuela de verano
	Cuatro días para inspirarte, adquirir herramientas concretas y estrategias basadas en evidencia para transformar la sala de clases.
	INSCRIPCIONES ABIERTAS
	Convivencia e inclusión
	INSCRIPCIÓN A CURSOS

	Gestión del aprendizaje
	Liderazgo y gestión
	Didáctica específica
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
	DESDE EL 5 AL 8 DE ENERO 2027


	Escuela de verano
	Cuatro días para inspirarte, adquirir herramientas concretas y estrategias basadas en evidencia para transformar la sala de clases.
	Conoce los precios y

	Categoría
	Curso
	Convivencia e inclusión
	Trastorno del espectro autista y déficit atencional: estrategias para potenciar el aprendizaje en el aula
	Convivencia escolar: Estrategias para la prevención y gestión
	Acompañando las emociones: Herramientas para la formación y contención de los estudiantes en el aula
	Profesores jefe: Formando para aprender a convivir

	Gestión del aprendizaje
	Altas expectativas: ¿Cómo ayudamos a todos los estudiantes a alcanzar su máximo potencial?
	Cómo construir instrumentos de evaluación para movilizar el aprendizaje
	Estrategias y técnicas para la evaluación formativa en el aula
	Metodologías para el desarrollo de aprendizaje activo de los estudiantes
	Planificación efectiva de la enseñanza

	Liderazgo pedagógico y gestión
	Gestión estratégica de datos para la mejora de los aprendizajes
	Liderazgo escolar y bienestar: Gestión de la cultura del equipo de trabajo
	Motivar desde la enseñanza: estrategias para involucrar a los estudiantes
	Observación y retroalimentación para el desarrollo profesional docente

	Didáctica específica
	Desarrollo del Lenguaje en educación parvularia: estrategias que marcan la diferencia
	Método COPISI para el desarrollo de operaciones matemáticas en enseñanza básica
	Método Matte para la enseñanza de la lectura y escritura en primer año básico
	Rezago Lector: Estrategias con foco en la comprensión lectora


	Convivencia
	e inclusión
	Aprendizaje para todos: cómo transformar nuestra escuela en un espacio inclusivo
	Trastorno del espectro autista y déficit atencional: estrategias para potenciar el aprendizaje en el aula
	Estrategias para crear un ambiente que facilite el aprendizaje de los estudiantes en el aula
	Estrategias para restablecer la cultura y el ambiente escolar
	Convivencia escolar: relaciones sanas para un mayor bienestar estudiantil
	Acompañando las emociones: Herramientas para la formación y contención de los estudiantes en el aula
	Desconectar de las pantallas: estrategias de atención y vínculo en el aula
	Habilidades del profesor para la prevención y gestión de conflictos en la sala de clases
	Profesores jefe: Formando para aprender a convivir
	Convivencia Escolar: estrategias para la prevención y gestión
	Convivencia e inclusión

	Aprendizaje para todos: cómo transformar nuestra escuela en un espacio inclusivo
	DIRIGIDO A
	¿Qué aprenderás?
	Este curso:
	Convierte el Plan de Apoyo a la Inclusión, exigido por la Ley 20.845 dentro del PME, en un sistema real de aula y de escuela.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Convivencia e inclusión


	Acompañando las emociones: Herramientas para la formación y contención de los estudiantes en el aula
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, equipo docente básica, media, técnico profesional, profesores jefe, educadores de párvulos y asistentes de la educación.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso podrás adquirir herramientas para la contención de los estudiantes y la gestión de la desregulación emocional en el aula, a través de la creación de ambientes que favorezcan la gestión efectiva de las emociones y del fortalecimiento del rol del educador como modelo central en momentos de crisis.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Prioriza el desarrollo socioemocional como motor para la regulación personal, las relaciones saludables y el rendimiento académico
	Construye ambientes emocionalmente seguros que sostienen el aprendizaje, alineados al Dominio B del Marco para la Buena Enseñanza.
	Fortalece el bienestar del educador como modelo central de regulación emocional y gestor de ambientes seguros


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.



	Gestión
	del aprendizaje
	Altas expectativas: ¿Cómo ayudamos a todos los estudiantes a alcanzar su máximo potencial?
	Ciencias cognitivas aplicadas: Estrategias de enseñanza en nuestras aulas
	Cómo construir instrumentos de evaluación para movilizar el aprendizaje
	Estrategias para gestionar la atención de los estudiantes durante la clase
	Estrategias y técnicas para la evaluación formativa en el aula
	Metodologías para el desarrollo de aprendizaje activo de los estudiantes
	Motivar desde la enseñanza: estrategias para involucrar a los estudiantes
	Planificación efectiva de la enseñanza
	Técnicas de gestión de aula y rigor académico
	Uso de datos pedagógicos para la reenseñanza
	Gestión del aprendizaje

	Altas expectativas: ¿Cómo ayudamos a todos los estudiantes a alcanzar su máximo potencial?
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos y equipo docente de enseñanza básica y media.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso podrás planificar y practicar la implementación de estrategias que permitan desarrollar y promover una cultura de alta expectativas de comportamiento y académicas en el aula, para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Transmite la convicción pedagógica de que todos los estudiantes pueden aprender si el entorno les entrega oportunidades reales de desafío.
	Promueve un aula con seguridad emocional donde los alumnos pueden superarse sin miedo a equivocarse.
	Entrega herramientas prácticas para elevar el rigor académico y gestionar el comportamiento de forma efectiva cuidando siempre el vínculo.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Ciencias cognitivas aplicadas: Estrategias de enseñanza en nuestras aulas
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos, equipo PIE y equipo docente de enseñanza básica y media.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso podrás aplicar estrategias de enseñanza fundamentadas en las ciencias del aprendizaje, considerando los procesos cognitivos involucrados en el aprendizaje y las características del propio contexto escolar.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Crea un puente directo entre la ciencia del aprendizaje y la práctica cotidiana en la sala de clases.
	Profundiza en los procesos de atención, codificación y memoria para optimizar la capacidad de procesamiento de información nueva.
	Propone prácticas basadas en evidencias  como la codificación dual, la práctica de recuperación y la práctica espaciada.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Cómo construir instrumentos de evaluación para movilizar el aprendizaje
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos y equipo docente de enseñanza básica y media.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso podrás diseñar instrumentos de evaluación efectivos, alineados a los estándares curriculares y orientados a promover el aprendizaje de los estudiantes, asegurando la validez y confiabilidad en la toma de decisiones pedagógicas.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Enseña a diseñar instrumentos que generen datos válidos y confiables para tomar decisiones pedagógicas con real impacto.
	Define criterios de éxito específicos que permiten a docentes y estudiantes monitorear con precisión el progreso hacia los objetivos curriculares.
	Practica la elaboración de reactivos de selección múltiple, listas de cotejo y rúbricas analíticas de alta calidad.



	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Estrategias para gestionar la atención de los estudiantes durante la clase
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos y equipo docente de enseñanza básica y media.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso aprenderás a implementar estrategias concretas de enseñanza que permitan gestionar y enfocar la atención de los estudiantes durante la clase, promoviendo su participación activa y orientando su atención hacia aquellos contenidos y actividades que favorecen el aprendizaje.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Establece que la atención es el requisito fundamental y la "puerta de entrada" para cualquier aprendizaje significativo.
	Proporciona técnicas para dirigir la atención hacia el contenido académico mediante apoyos visuales efectivos y organizadores de conocimiento.
	Introduce dinamismo en la clase a través de hábitos de discusión y medios de participación que involucran a todo el curso.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico


	Estrategias y técnicas para la evaluación formativa en el aula
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos y equipo docente.
	¿Qué aprenderás?
	Implementar estrategias para evaluar formativamente a los estudiantes, recogiendo y analizando periódicamente datos de aprendizaje que permitan mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Horas: 24 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Permite distinguir a tiempo entre "lo que el profesor enseñó" y "lo que el estudiante realmente aprendió"
	Enseña técnicas para recolectar evidencias de comprensión al unísono, como las preguntas bisagra y la técnica "Muéstrenme"
	Fomenta una cultura del error donde los datos de aprendizaje se usan para ajustar la enseñanza y sellar brechas en tiempo real.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Metodologías para el desarrollo de aprendizaje activo de los estudiantes
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos y equipo docente de enseñanza básica y media.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso podrás conocer y planificar estrategias que potencien la participación y pensamiento activos de los estudiantes, como requisitos cruciales para el desarrollo de aprendizajes profundos y significativos.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Se basa en las ciencias del aprendizaje para potenciar la participación y el pensamiento activo como requisitos de un aprendizaje profundo.
	Implementa un ciclo discursivo que combina escritura exploratoria, discusión entre pares y plenarios efectivos.
	Diseña instancias de reenseñanza que permiten corregir malentendidos conceptuales visibilizando el pensamiento de los estudiantes.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Motivar desde la enseñanza: estrategias para involucrar a los estudiantes
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos, equipo docente y asistentes de la educación.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso comprenderás los factores que influyen en la motivación escolar y diseñarás prácticas pedagógicas que favorezcan el compromiso, la participación y la perseverancia de los estudiantes en su aprendizaje.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial
	Este curso:
	Profundiza en la comprensión sobre cómo funciona la motivación en los estudiantes: cómo se involucran, perseveran o se desconectan del aprendizaje.
	Propone desafíos exigentes pero alcanzables, buscando experimentar progreso y desarrollo de confianza en sus capacidades.
	Fortalece el sentido de pertenencia mediante prácticas que buscan construir un ambiente de respeto, altas expectativas y preocupación por el aprendizaje de todos.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Planificación efectiva de la enseñanza
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos y equipo docente de enseñanza básica y media.
	¿Qué aprenderás?
	Diseñar una planificación de la enseñanza que facilite la construcción gradual y sistemática de aprendizajes a lo largo del año escolar, alineadas al currículum nacional y fundamentadas en la ciencia del aprendizaje.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Define la ruta de enseñanza desde la ciencia del aprendizaje para instalar esquemas de conocimiento robustos en los estudiantes.
	Enseña a elaborar planificaciones anuales y de unidad que aseguren una progresión lógica y la cobertura curricular total.
	Estructura la clase en pasos efectivos: preparar el aprendizaje, enseñar nuevo conocimiento, práctica guiada, independiente y consolidación.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Técnicas de gestión de aula y rigor académico
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos, equipo PIE, equipo docente básica, media y técnico profesional.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso podrás conocer y aplicar técnicas de gestión de aula y rigor académico correspondientes a la fase 1 y 2 de la “Trayectoria de Desarrollo Profesional Docente”, con el fin de mejorar las prácticas docentes y maximizar el aprendizaje de sus estudiantes.
	Horas: 24 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Aplica la trayectoria de desarrollo profesional de Paul Bambrick-Santoyo para maximizar el tiempo y la calidad de la enseñanza.
	Instala rutinas sólidas y técnicas de monitoreo para lograr un ambiente de aprendizaje fluido y organizado.
	Eleva el pensamiento de los estudiantes mediante tu planificación de clases creando respuestas ejemplares y la práctica independiente rigurosa.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Gestión del aprendizaje


	Uso de datos pedagógicos para la reenseñanza
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos y equipo docente de enseñanza básica y media.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso aprenderás a recoger y analizar datos pedagógicos para identificar qué fue lo que los estudiantes no aprendieron en una clase y por qué, y así seleccionar un método de reenseñanza adecuado para promover el aprendizaje de todos los estudiantes.
	Horas: 24 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Implementa un ciclo corto de análisis de evidencias diarias para asegurar que ningún estudiante se quede atrás.
	Utiliza el ticket de salida y la respuesta ejemplar como herramientas clave para identificar brechas de aprendizaje inmediatas.
	Entrena las técnicas de modelaje y discurso guiado como las mejores estrategias de reenseñanza para el grupo curso.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.



	Liderazgo pedagógico y gestión
	Gestión y desarrollo de una cultura escolar de altas expectativas
	Gestión escolar basada en datos pedagógicos
	Liderar lo importante: estrategias de prevención y gestión de la convivencia escolar
	Liderar lo importante: Gestión del tiempo con propósito
	Observación y retroalimentación para el desarrollo profesional docente
	Gestión estratégica de datos para la mejora de los aprendizajes
	Certificado Liderazgo Pedagógico para la enseñanza del lenguaje y la lectura
	Diplomado para Líderes Pedagógicos.
	Liderazgo pedagógico y gestión

	Gestión y desarrollo de una cultura escolar de altas expectativas
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso practicarás la implementación de estrategias que permitan desarrollar, promover y monitorear una cultura de alta expectativas de comportamiento y académicas en el aula, para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.
	Horas: 24 horas
	Modalidad: Presencial
	Este curso:
	Implementa la palanca "cultura de los estudiantes" de las palancas de liderazgo de  Paul Bambrick-Santoyo.
	Desarrolla sistemas y rutinas escolares de excelencia que reflejan fielmente la visión y misión de la institución.
	Lidera la puesta en marcha, monitoreo y seguimiento de los procedimientos que dan vida a una cultura de aprendizaje rigurosa.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico y gestión


	Gestión escolar basada en datos pedagógicos
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	Al finalizar el curso podrás liderar reuniones de análisis de datos con tú equipo para instalar una cultura de enseñanza basada en datos pedagógicos, asegurando el aprendizaje de todos los estudiantes.
	Horas: 24 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Instala una cultura de datos mediante reuniones semanales entre líderes y docentes para analizar el trabajo real de los estudiantes.
	Identifica con precisión los errores conceptuales y procedimentales que frenan el avance de los aprendizajes esperados.
	Lidera la toma de decisiones basada en evidencias para definir remediales y asegurar el aprendizaje de todos los alumnos.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico y gestión


	Liderar lo importante: estrategias de prevención y gestión de la convivencia escolar
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso podrás liderar procesos institucionales orientados a la mejora de la convivencia escolar mediante la construcción de una visión compartida, la inclusión de toda la comunidad educativa y la planificación e implementación de estrategias preventivas y reactivas a nivel de aula y de escuela.
	Horas: 30 horas
	Modalidad: Online
	Este curso:
	Establece una visión estratégica y preventiva de la convivencia que responsabiliza a toda la comunidad educativa.
	Acompaña a los docentes en la construcción de ambientes de aula positivos mediante el modelaje y la formación del carácter.
	Diseña planes de acción institucionales sostenibles basados en diagnósticos precisos de la realidad del establecimiento.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico


	Liderar lo importante: Gestión del tiempo con propósito
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	Al terminar este curso podrás liderar una gestión estratégica del tiempo dentro del establecimiento educacional, a partir del análisis de funciones y necesidades de apoyo, la delegación efectiva de responsabilidades y la reestructuración de procesos institucionales.
	Horas: 30 horas
	Modalidad: Online
	Este curso:
	Promueve una gestión estratégica del tiempo basada en la claridad de roles, funciones y la delegación efectiva.
	Establece estructuras organizacionales que optimizan el uso del tiempo en reuniones, comunicaciones y calendarios semanales.
	Construye una cultura de adultos saludable y eficaz mediante prácticas institucionales intencionadas y sostenibles.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico


	Observación y retroalimentación para el desarrollo profesional docente
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	Aprenderás a liderar reuniones de retroalimentación a partir de la observación de clases que permitan implementar y gestionar un plan de acompañamiento y desarrollo profesional para el equipo de profesores, basado en la trayectoria de gestión de aula y rigor académico.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Propone un modelo de acompañamiento frecuente y breve que se enfoca en el desarrollo continuo del equipo docente y no en la evaluación.
	Entrena la observación sin juicio basada en el núcleo pedagógico para identificar acciones de mejora concretas y realizables.
	Enseña a liderar reuniones Ver-Nombrar-Hacer que incluyen la práctica y el seguimiento para asegurar la transferencia al aula.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico


	Gestión estratégica de datos para la mejora de los aprendizajes
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	Aprenderás a diseñar una hoja de ruta estratégica que permita articular la evidencia disponible en tu establecimiento con decisiones concretas de mejora, instalando condiciones y rutinas que favorezcan un uso sostenible de los datos.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial
	Este curso:
	Enseña a priorizar qué necesitas saber para decidir: identificar focos estratégicos de aprendizaje para la toma de decisiones.
	Explica cómo traducir la evidencia en acciones de mejora considerando su impacto esperado en los aprendizajes y metas de corto plazo.
	Profundiza en el monitoreo de acciones de mejora, condiciones organizacionales, roles y formas de colaboración, aplicando a tu contexto.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico


	Liderazgo escolar y bienestar: Gestión de la cultura del equipo  de trabajo
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	Podrás elaborar un plan de trabajo que aborde un desafío de la cultura del equipo de trabajo en su contexto educativo, aplicando principios y elementos clave de su gestión, e integrando el bienestar como una dimensión central en la construcción de ambientes que promuevan la colaboración, el desarrollo profesional y el aprendizaje de los estudiantes.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Fortalece la colaboración profesional como un factor indirecto pero decisivo en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
	Aplica un modelo de cinco elementos para fortalecer la cultura de los adultos: propósito compartido, comunidad vinculada, excelencia, mejora continua y protagonismo profesional.
	Integra el bienestar docente como una condición esencial para el desarrollo profesional y la mejora continua.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico


	Certificado Liderazgo Pedagógico para la enseñanza del lenguaje y la lectura
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo, líderes pedagógicos, docentes de Lenguaje
	¿Qué aprenderás?
	En este programa aprenderás a liderar procesos institucionales orientados a la mejora de los aprendizajes en lenguaje, mediante la construcción de una visión pedagógica compartida, la implementación de estrategias basadas en evidencia y el desarrollo de procesos sistemáticos de acompañamiento docente.
	Horas: 40 horas
	Modalidad: Online
	Este curso:
	Enseña a liderar la construcción de una visión pedagógica común basada en las ciencias del aprendizaje para la mejora institucional del lenguaje.
	Buca impulsar entornos escolares lingüísticamente estimulantes que potencien el vocabulario y el conocimiento de mundo.
	Profundiza en gestionar procesos sistemáticos de acompañamiento docente a través de la observación, retroalimentación y el uso de datos.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Liderazgo pedagógico


	Diplomado para Líderes  Pedagógicos
	DIRIGIDO A
	Equipo directivo y líderes pedagógicos.
	¿Qué aprenderás?
	Este Diplomado:

	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.



	Didáctica específica
	Desarrollo del lenguaje en educación parvularia: estrategias que marcan la diferencia
	Didáctica en Matemática: números y operaciones para enseñanza básica
	Método COPISI para el desarrollo de operaciones matemáticas en enseñanza básica
	Método Matte para la enseñanza de la lectura y escritura en primer año básico
	Rezago lector: estrategias con foco en la adquisición de la lectura
	Rezago Lector: estrategias con foco en la comprensión lectora
	Didáctica específica

	Desarrollo del lenguaje en educación parvularia: estrategias que marcan la diferencia
	DIRIGIDO A
	Educadores/as de primer y segundo nivel de transición, lideres pedagógicos y equipo directivo.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias pedagógicas diversas y efectivas para promover el desarrollo del lenguaje en el aula, reconociendo su importancia como herramienta fundamental para el desarrollo del pensamiento, la comunicación y el aprendizaje durante la primera infancia.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Potencia el lenguaje oral como la herramienta fundamental para el desarrollo del pensamiento y la comunicación en la primera infancia.
	Promueve el aprendizaje de la conciencia fonológica y la motivación lectora mediante actividades lúdicas, cuentos y poesía.
	Fortalece el rol de la familia como aliado estratégico para estimular el desarrollo lingüístico desde el hogar.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Didáctica específica


	Didáctica en Matemática: números y operaciones para enseñanza básica
	DIRIGIDO A
	Equipo docente del área de Matemática de primero a sexto básico, lideres pedagógicos y equipo directivo.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias de enseñanza efectivas del eje Números y Operaciones, de 1º a 6º básico, que promuevan en los estudiantes la comprensión profunda de los procedimientos matemáticos y el análisis y resolución de problemas.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Enfoca la enseñanza en lograr que los estudiantes analicen problemas y comprendan profundamente los procedimientos matemáticos.
	Utiliza el modelaje del pensamiento y los ejercicios resueltos para asegurar que el 100% de los alumnos sepa qué hacer.
	Implementa estructuras constantes como MORA para guiar la resolución ordenada de problemas y automatizar el cálculo mental.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Didáctica específica


	Método COPISI para el desarrollo de operaciones matemáticas en enseñanza básica
	DIRIGIDO A
	Equipo docente del área de Matemática de primero a sexto básico, líderes pedagógicos y equipo directivo.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso adquirirás herramientas para Implementar el método COPISI en la enseñanza de las operaciones matemáticas básicas de 1º a 6º básico, transitando progresivamente desde lo concreto hacia lo pictórico y simbólico para favorecer en los estudiantes la comprensión profunda de los conceptos y procedimientos
	Horas: 24 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Implementa un enfoque pedagógico que transita desde lo concreto a lo simbólico para asegurar la comprensión profunda de los conceptos.
	Desarrolla las habilidades basales de numeración y operatoria necesarias para abordar procedimientos matemáticos complejos.
	Proporciona estrategias para identificar y remediar a tiempo los malentendidos comunes en los algoritmos de suma, resta, multiplicación y división.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Didáctica específica


	Método Matte para la enseñanza de la lectura y escritura en primer año básico
	DIRIGIDO A
	Equipo docente del área de Lenguaje y Comunicación en primero básico, líderes pedagógicos y equipo directivo.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias efectivas y sistemáticas para la enseñanza de la lectoescritura en estudiantes de 1º básico, basadas en el Método Matte, mediante un enfoque fonético, analítico y sintético que permita desarrollar de manera simultánea la lectura y la escritura.
	Horas: 24 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Utiliza un enfoque fonético, analítico y sintético para enseñar a leer y escribir simultáneamente de forma sistemática.
	Desarrolla la conciencia fonológica y la instrucción explícita de la relación grafema-fonema basándose en 160 años de evidencia.
	Estructura las lecciones en pasos claros como la palabra generadora, el análisis-síntesis y la evaluación formativa constante.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Didáctica específica


	Rezago lector: estrategias con foco en la adquisición de la lectura
	DIRIGIDO A
	Equipo docente del área de Lenguaje y Comunicación en enseñanza básica, líderes pedagógicos y equipo directivo.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso adquirirás herramientas para Diagnosticar brechas de aprendizaje en el proceso de adquisición de la lectura de los estudiantes e implementar estrategias efectivas para remediar el rezago lector, a partir de la comprensión de las bases cognitivas de la lectura y la identificación de sus áreas clave.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Diagnostica con precisión las brechas en conciencia fonológica, decodificación y automaticidad para intervenir oportunamente.
	Proporciona un plan estratégico de remediación basado en la ciencia del aprendizaje para recuperar los niveles de lectura.
	Implementa estrategias de práctica intensiva para asegurar que todos los estudiantes logren una lectura fluida y autónoma.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.

	Didáctica específica


	Rezago Lector: estrategias con foco en la comprensión lectora
	DIRIGIDO A
	Equipo docente del área de Lenguaje y Comunicación en enseñanza básica y media, líderes pedagógicos y equipo directivo.
	¿Qué aprenderás?
	En este curso adquirirás herramientas para Implementar estrategias para apoyar el desarrollo de la comprensión lectora de manera efectiva, basándose en un entendimiento más profundo de cómo se aprende esta habilidad y abordando sus múltiples componentes.
	Horas: 20 horas
	Modalidad: Presencial/online
	Este curso:
	Explica las bases cognitivas de la comprensión para trabajar deliberadamente sobre el vocabulario y el conocimiento de mundo.
	Utiliza la metodología de lectura en voz alta para que el docente modele estrategias de pensamiento profundo frente a los textos.
	Proporciona herramientas para formular preguntas que impulsen a los estudiantes a construir significados complejos.


	Métodos de financiamiento
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.



	IDENTIFICA TUS NECESIDADES AQUÍ
	Conversemos y demos el siguiente paso en la mejora escolar de tu comunidad.
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