
KI-Kultur-Roadmap    
 

Die 6-Monats-Roadmap für wirksame KI-Kultur im Arbeitsalltag ihres Unternehmens  

Monat 1: KI-Grundlagen schaffen Kompetenz   

 

 Orientierung, Sicherheit & gemeinsame KI-Kultur  

Im ersten Monat schaffen wir ein gemeinsames Verständnis für Künstliche Intelligenz/KI-Kultur im Ar-
beitskontext. Mitarbeitende und Führungskräfte lernen, was KI leisten kann, wo Grenzen liegen und wie 
sie verantwortungsvoll eingesetzt wird. Neben technischen Grundlagen stehen rechtliche Themen, 
Datenschutz, KI-Richtlinien und praxisnahe Anwendungsbeispiele im Fokus. Ziel ist es, Unsicherheiten ab-
zubauen, Risiken zu minimieren und eine tragfähige Basis für die weitere Nutzung zu schaffen. 

 Ergebnis: Ihr Team verfügt über ein solides KI-Grundverständnis, kennt Pflichten und Leit-

linien und kann KI sicher & reflektiert im Arbeitsalltag einsetzen sowie KI-Kultur entwickeln.  

 

  

Monat 2: KI-assistierte Prozesse schaffen Struktur      

 

 Von Ideen zu umsetzbaren Prozessen mit KI-Kultur  

Im zweiten Monat übersetzen wir KI-Wissen in konkrete Anwendung. Gemeinsam identifizieren wir geeig-
nete Arbeitsprozesse, die durch KI sinnvoll unterstützt werden können. Mit der KAP-Methode (KI-
assistierte Prozesse) werden Ideen priorisiert, strukturiert und in umsetzbare Prozessse überführt. Wir klä-
ren Ziele, Datenbasis, Verantwortung, sowie den tatsächlichen Mehrwert der KI-Kultur für Team & Firma.    

 Ergebnis: Klare, dokumentierte KI-gestützte Prozesse mit definierten Zuständigkeiten und 

einer realistischen Roadmap für die Umsetzung mit KI-Kultur.  

  

  

Monate 3-6: KI-assistierte Teams entstehen      

 

 Vom Konzept zu Umsetzung, Reflexion und Coaching – nachhaltig wirksame KI-Kultur  

In den Monaten drei bis sechs steht die nachhaltige Verankerung von KI im Mittelpunkt. Teams werden 
laufend begleitet, gecoacht und unterstützt, um KI-assistierte Prozesse gemeinsam mit KI-Agenten zu fes-
tigen, weiterzuentwickeln und qualitativ abzusichern. So entstehen KI-assistierte Teams (KAT).   

 Ergebnis: KI-Kultur wird nicht nur genutzt, sondern wirksam gelebt: Ihr Team arbeiten 

sicher mit KI-Agenten und Prozesse und Skills werden kontinuierlich verbessert.   
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Klarheit über Chancen, Grenzen  

und Verantwortung von KI 

Rechtssichere und reflektierte  

KI-Nutzung im Arbeitsalltag 

Strukturierte, nachvollziehbare  

KI-assistierte Prozesse 

Fundierte Entscheidungen zu Tools,  

Lizenzen und Einsatzbereichen 

Wirksame Unterstützung durch  

Zusammenarbeit mit KI-Agenten  

Mehr Produktivität bei weniger  

Reibungsverlusten 

Lernende Teams mit KI-Agenten  

statt punktueller Schulungen 

Kontinuierliche Verbesserung  

von Skillsets statt einmaliger Einführung 

Warum die 6-Monats-Roadmap wirkt?   

Was KI-Kultur möglich macht …   

KI-Kultur bedeutet einen Veränderungsprozess:  
Kompetenzaufbau, prozessualer Struktur und  
laufender Begleitung stellt sicher, dass KI nicht nur  
eingeführt, sondern nachhaltig als KI-Kultur verankert wird 
– angepasst an Struktur, Verantwortung und Arbeitsrealität 
Ihrer Organisation und Ihres Teams.   

+43 664 1358191  

loesungsagentur.at/termin30 
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