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TITULO | - DA FACULDADE E SEUS FINS

Art. 1 O Claretiano — Faculdade de Boa Vista constitui-se de uma Instituicdo de Ensino Superior, com limite
territorial de atuagdo circunscrita, com a Educacdo Presencial, no municipio de Boa Vista, Estado de Roraima,
situada na Rua Anténio Augusto Martins 52, bairro Sdo Francisco, como Entidade Educacional mantida pela
EDUCLAR — Acgdo Educacional Claretiana, sediada em Batatais, Estado de S3o Paulo, esta, sociedade civil de
direito privado, filantrépica, de fins educacionais e ndo lucrativos, inscrita no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Batatais na forma da Lei, sob n2 72, L-A3, FLS. 04, e a primeira doravante
designada, neste Regimento, simplesmente pela sigla CLARETIANOBV.

§ 12 O CLARETIANOBY rege-se pelo presente Regimento, pela legislagao de ensino pertinente, pelos
Atos normativos dos seus Orgdos internos e, no que couber, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 2 O CLARETIANOBYV tem por finalidade:

VL.

VIL.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacdo continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

Promover a divulgacdao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢gdes ou de
outras formas de comunicacgdo;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagado
de reciprocidade; e,

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégicas geradas na
Instituicao.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, NORMATIVOS E EXECUTIVOS

Art. 3 A Administracio do CLARETIANOBV ¢é exercida por Orgdos Deliberativos e Normativos Superiores e
Basicos e por Orgdos Executivos Superiores, Intermediarios e Bésicos:

§ 12 S3o Orgdos Deliberativos e Normativos:

Org3os Deliberativos e Normativos Superiores:
a) Conselho Superior — CONSUP.
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- Orgdos Deliberativos e Normativos Bdsicos:
a) Colegiados de Cursos.
§ 22 S3o Orgdos Executivos:
| - Org3dos Executivos Superiores:
a) Diretoria Geral.
Il-  Orgdos Executivos Intermedidrios:

a) Coordenadoria Geral Académica;
b) Coordenadoria Geral Administrativa.

- Orgdos Executivos Basicos:
a) de Gestdo Académica;

b) de Gestdao Administrativa; e
c) de Gestdo Comunitdria e Pastoral.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

SECAO | - Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 4 O Conselho Superior — CONSUP, érgdo maximo de natureza deliberativa, normativa, consultiva e
recursal, é constituido por:

I. Diretor Geral, seu presidente;

Il. Coordenador Geral Académico;

Ill. Coordenador Geral Administrativo;

IV. Um Representante Docente, indicado pelos Coordenadores de Curso;

V. Um Representante discente, indicado na forma da Legislacao;

VI. Dois Representantes da Entidade Mantenedora, designados pelo seu Presidente; e,
VII. Secretario Geral.
Paragrafo Unico Os representantes indicados nos Incisos IV e V tém mandato de dois anos, vedada,
neste caso, a reconducao imediata.

SUBSECAO | - Das Atribui¢des do Conselho Superior - CONSUP

Art. 5 Compete ao Conselho Superior:

I. Zelar pelos objetivos institucionais do CLARETIANOBV;

Il. Aprovar, nos termos da Legislacdo, as normas académicas que regerdo as atividades de ensino,
pesquisa e extensao do CLARETIANOBYV;

lll. Regulamentar, através de resolug¢des, os atos normativos internos e os decorrentes das
competéncias regimentais;

IV. Apreciar e propor a aprovac¢ao da Entidade Mantenedora o planejamento do CLARETIANOBV e o
plano orcamentdrio para o ano seguinte, até o final do més de novembro de cada ano,
encaminhados pelo Diretor Geral;

V. Apreciar e aprovar os relatérios anuais sobre as atividades académicas e administrativas do
CLARETIANOBYV, relativas ao ano anterior, no més de abril, os quais serdo encaminhados pelo
Diretor Geral a Entidade Mantenedora;

VI. Aprovar a proposta de criagdo de programas de pds-graduacdo (/ato sensu) e em nivel de mestrado
ou doutorado (stricto sensu), a criacdo, modificacdo e extincdo de cursos de graduacdo
(licenciatura, bacharelado e tecnélogo) e de extensdo, seus curriculos plenos e suas vagas, por
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proposta do Diretor Geral, decidindo as questdes sobre a sua aplicabilidade, ouvida a Entidade
Mantenedora onde couber, e apds, encaminhar a apreciacdo conclusiva do Ministério da Educagao;

VII. Aprovar o Calendario Académico e as normas complementares a legislagao sobre curriculos, planos
de cursos, matriculas, transferéncias, processo de ensino e aprendizagem, avaliacdo de
desempenho académico, aproveitamento de estudos, programas de pesquisa e extensao, regime
de dependéncias e planos de estudos para alunos reprovados ou em processo de adaptagdo
curricular, concurso ou processo seletivo congénere, e outros assuntos que se incluam no ambito
da sua competéncia;

VIII. Aprovar os Regulamentos dos érgdos internos;
IX. Definir a Politica Institucional de Pesquisa e Pds-Graduacgdo, a nivel de mestrado e doutorado, do
CLARETIANOBYV;
X. Aprovar a politica de atualizacdo do acervo bibliografico, do CLARETIANOBYV, para decisdo final da
Entidade Mantenedora;

XI. Decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada curso, ou de todos;

XIl. Apurar responsabilidades dos Diretores, Coordenadores, Assessores, Secretdrios Geral e outros,
qguando por omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagao,
deste Regimento, de Regulamentos Internos ou de outras normas complementares;

XIll. Deliberar sobre medidas disciplinares e aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe forem
encaminhados pela Presidéncia;

XIV. Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

XV. Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgdos internos do CLARETIANOBV, avocando a

si as atribuicGes a eles conferidas;
XVI. Examinar os vetos do Diretor Geral e decidir sobre sua manutenc¢do ou nao, por decisdo de dois
tercos de seus membros;
XVII. Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvido o érgdo interessado; e
XVIII. Exercer as demais atribuicGes que lhe estejam afetas pela sua natureza ou por delegacdo da
Entidade Mantenedora.
§ 12 A convocacao do Conselho Superior, com a respectiva pauta, sera feita por escrito, pelo seu
Presidente, com antecedéncia minima de oito dias, salvo em caso de for¢ca maior ou de calenddrio de
reunides, previamente aprovado, e para seu funcionamento é necessdria a presenca da maioria de
seus membros.
§ 22 O Conselho Superior reline-se em sessdo ordinaria duas vezes conforme fixado no Calendario
Académico, no inicio e no final do ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou a requerimento da maioria dos seus membros.
§ 32 Todos os membros do Conselho Superior tém direito a voz e ao voto.
§ 42 A votacdo serd secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o Presidente assim
determinar, a requerimento de algum membro.
§ 52 As decisoes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao
Presidente, além do de membro, o voto de desempate.
§ 62 As deliberagbes de carater normativo assumirdo a forma de Resolugdo.
§ 72 O Conselho Superior podera designar Comissdo ou Grupo de Trabalho formada por seus membros
ou funcionarios da Instituicao, para estudar e dar parecer sobre assuntos a serem deliberados.
§ 82 Ausente a trés reunides consecutivas, sem motivo justificado por escrito, a critério do Presidente
do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das suas fungdes no CONSUP.
§ 92 A ordem dos trabalhos das sessdes é a seguinte:
a) Leitura e aprovagao da Ata da Reunido anterior;
b) Expediente da Presidéncia; e,
¢) Ordem do dia.
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§ 102 Poderdo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério da Presidéncia,
desde que sejam incluidos na ordem do dia.

§ 1192 Das reunides sera lavrada Ata, a qual, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os
membros presentes na sessdo respectiva.

SEGAO Il - Dos Colegiados de Cursos

Art. 6 O Colegiado de Curso é um 6rgdo deliberativo e consultivo, responsdvel pela andlise do Planejamento
Didatico-Pedagdgico, pelo acompanhamento das atividades didaticas do curso e da avaliagdo do
desempenho do respectivo curso, sendo constituido por:

I. Coordenador do Curso, seu Presidente;

Il. Todo o corpo docente do respectivo curso; e
[ll. Um representante discente.

§ 12 Cada Colegiado de Curso reunir-se-a, para suas fungdes, ordinariamente duas vezes por
semestre, com convocac¢do feita pelo Coordenador do Curso (Presidente), por escrito, com
antecedéncia minima de oito dias, com ordem do dia indicada, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento da maioria dos seus membros, decidindo
por maioria simples de votos dos membros presentes as reunides.

§ 22 Para ser representante discente nos Colegiados de Cursos, é indispensdvel que o aluno tenha
frequéncia regular as aulas.

§ 32 Os Colegiados de Cursos reinem-se ordinariamente uma vez por semestre ou em reunido
extraordinaria, quando o Coordenador Geral Académico julgar necessdrio, ou a requerimento de
maioria de seus membros.

§ 42 As deliberagdes de carater normativo serdo encaminhadas ao CONSUP, para adquirirem a forma
de Resolucdo.
§ 52 As decisdes dos drgaos Colegiados serdo tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.
§ 62 Todos os membros dos orgdos Colegiados de Cursos tém direito a voz e a voto.
§ 72 Das reunides serdo lavradas Atas pelo Secretdrio dos érgaos Colegiados, escolhido entre seus pares,
a qual, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros presentes na sessao respectiva.

SUBSECAO | - Das Atribui¢des dos Colegiados de Cursos

Art. 7 Compete aos Colegiados de Cursos:

I.  Apreciar os Planos de Ensino, apresentados pelo Coordenador do Curso, conforme as
exigéncias do Projeto Politico-Pedagdgico do curso, antes do inicio do periodo letivo, com a
devida atualizagdo, para apreciacdo e aprovagao do CONSUP;

Il. Propor medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada curso, em func¢do de suas
caracteristicas profissionais e sociais, para apreciacdo e aprova¢dao do CONSUP;

Il Planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos académicos a
serem exigidos dos alunos, nas varias disciplinas do curso, de acordo com o Calendario
Académico;

V. Organizar e propor para apreciacdo e aprovacdo do Coordenador Geral Académico cursos
extraordinarios, semindrios ou conferéncias julgadas necessdrias ou Uteis a formacdo
profissional dos alunos do curso;

V. Examinar a bibliografia especifica necessaria aos Planos de Ensino do curso, em tempo habil
para constar do Plano Orgamentario;



VI.

VII.

VIIL.

Xl
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Promover a integragdo e o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de seu curso com as
demais, propiciando o bom andamento dos contetdos programaticos, segundo os principios
metodolégicos aplicados pelo CLARETIANOBV;

Compatibilizar os Conteudos Programaticos necessarios a formacdo profissional prevista no
perfil do curso;

Zelar pela execugao das atividades e dos Planos de Ensino das disciplinas que o integram;
Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensdo;

Apreciar a aplicagdo dos regulamentos préprios de monitorias, iniciagcao cientifica, de
trabalho de conclusdo de curso, de estagios curriculares supervisionados e outros,
relacionados ao curso; e,

Exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas pelos
Orgaos Superiores do CLARETIANOBV.

CAPITULO Il - ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO | - Da Diretoria Geral

Art. 8 A Diretoria Geral é o érgdo Executivo Superior que superintende, coordena e fiscaliza todas as

atividades do CLARETIANOBV, com vistas ao seu regular funcionamento e é constituida pelos seguintes
membros: Diretor Geral, Vice-Diretor Geral e Secretario Geral.

Art. 9 O Diretor Geral e o do Vice-Diretor Geral serdo designados pelo Presidente da Entidade Mantenedora,
com mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

§ 12 Nas faltas ou impedimentos, o Diretor Geral é substituido pelo do Vice-Diretor Geral.
§ 22 Em caso de vacancia, o Presidente da Entidade Mantenedora designara outro Diretor Geral.

§ 32 O Diretor Geral, o Vice-Diretor Geral e o Secretdrio Geral exercem as suas fungdes para um
mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

SUBSECAO | - Das Atribui¢des do Diretor Geral

Art. 10 Compete ao Diretor Geral:

VL.
VIL.

VIIL.

Designar o ocupante do cargo de Secretario Geral;

Supervisionar as atividades académicas e administrativas do CLARETIANOBV;

Representar o CLARETIANOBYV perante os 6rgdos publicos e privados e zelar pelos seus
objetivos institucionais;

Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome do CLARETIANOBV;
Assinar Diplomas, Certificados e outros documentos pertinentes;

Conferir graus e conceder dignidades académicas;

Examinar e encaminhar, até o més de novembro de cada ano, a Proposta Orgamentaria do
CLARETIANOBYV para o ano seguinte, examinada pelo CONSUP, para aprovacao pela Entidade
Mantenedora;

Responsabilizar-se pela fiel execugdo do Plano Orgamentdrio aprovado pela Entidade
Mantenedora, posto a disposicdo do CLARETIANOBV e, pela movimentacdo e fluxo dos
recursos financeiros, por delegacdo da Entidade Mantenedora;

Remeter aos drgaos competentes da drea da educagdo processos, peticdes e relatérios das
atividades e ocorréncias verificadas no CLARETIANOBV, quando for o caso;

Criar Comités Consultivos de Assessoramento de apoio a Diretoria Geral;
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Examinar e encaminhar anualmente a Entidade Mantenedora, até o més de margo de cada
ano, os relatdrios sobre as atividades académicas, administrativas, extensdo e acdo
comunitaria do CLARETIANOBYV, relativos ao ano anterior e aprovadas pelo CONSUP;
Examinar e encaminhar a Entidade Mantenedora propostas de criacdo de programas de pds-
graduacgdo (/lato sensu) e em nivel de mestrado ou doutorado (stricto sensu), a criagao,
modifica¢do e extingao de cursos de graduacao (licenciatura, bacharelado e tecndlogo) e de
extensdo, seus curriculos plenos e suas vagas, aprovados pelo CONSUP;

Examinar o Calendario Académico, as normas complementares a legislagao apreciadas e
encaminhadas pela Coordenadoria Geral Académica, sobre curriculos, planos de cursos,
programas e planos de ensino de disciplinas, matriculas, transferéncias, processo de ensino
e aprendizagem, avaliagdo de desempenho académico, aproveitamento de estudos,
programas de pesquisa e extensdo, regime de dependéncias e planos de estudos para alunos
reprovados ou em processo de adaptagcdo curricular, concurso ou processo seletivo
congénere, e outros assuntos que se incluam no ambito da sua competéncia, a serem
encaminhados para aprovag¢ao pelo CONSUP;

Examinar os Regulamentos dos d6rgdos internos do CLARETIANOBV e encaminha-los a
aprovac¢ao do CONSUP;

Decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas de cada curso, ou de todos,
“ad referendum” do CONSUP;

Baixar atos, portarias e demais atos académicos e administrativos de sua competéncia;
Encaminhar a aprovagao da Entidade Mantenedora o Planejamento do CLARETIANOBYV, para
o ano seguinte, conforme fixado no Inciso IV do Art. 59;

Cumprir e fazer cumprir as determinagGes regimentais, normas internas e as deliberacdes
dos 6rgaos competentes do CLARETIANOBV;

Vetar as decisGes do CONSUP que julgar prejudiciais ao CLARETIANOBV ou a Entidade
Mantenedora;

Exercer as demais atribuicOes definidas neste Regimento, na legislacdo e outras que recaiam
no ambito da sua competéncia ou por delegacdo da Entidade Mantenedora; e,

Resolver os casos urgentes ou omissos “ad referendum” do CONSUP, quando for o caso, nos
termos da Legislacdo.

SUBSECAO Il - Das Atribuigdes do Vice-Diretor Geral

Art. 11 Compete ao Vice-Diretor Geral:

Substituir o Diretor Geral em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu término; e
Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Diretor Geral.

SUBSECAO Il - Das Atribuigdes do Secretario Geral

Art. 12 O Secretario Geral do CLARETIANOBYV é designado pelo Diretor Geral, nos termos deste Regimento.

§12 0O Secretario Geral subordina-se hierdrquica e funcionalmente ao Coordenador Geral
Académico.

§ 22 Em sua falta ou impedimento, inferiores a trinta dias, o Secretario Geral sera substituido por um
dos assessores designados pelo Diretor Geral.
§ 32 Em caso de vacancia, o Diretor Geral designara outro Secretario Geral.
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Art. 13 S3o atribui¢cdes e competéncias do Secretdrio Geral:

VI.

VII.
VIII.

XI.

X1l
XMI.

Organizar e dirigir os servicos da Secretaria Geral, visando cumprimento de prazos e
cumprimento de legislacdo vigente, concentrando nelas a escrituracdo dos Registros
Académicos do CLARETIANOBYV, os quais deverdo ser mantidos rigorosamente atualizados e
conferidos;

Coordenar os trabalhos dos setores subordinados a Secretaria Geral e a elaboracdo do
Relatério Anual Académico a ser apresentado aos drgaos competentes;

Organizar o arquivo de modo que se assegure a preserva¢ao dos Documentos Académicos e
se atenda, prontamente, a qualquer pedido de informagcdo ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria;

Subscrever Diplomas, Certificados e CertidGes de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir os despachos legais pertinentes dos membros das Diretorias;
Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria, fazendo distribuicdo equitativa dos
trabalhos pelos auxiliares;

Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do CLARETIANOBYV;

Redigir e subscrever os Editais de chamada para Processo Seletivo, Avaliagcdes e Matriculas,
todos subscritos pelo Diretor Geral;

Manter atualizados a Cole¢do de Leis, Regulamentos, Regimentos, Instrugdes, Despachos,
Ordens de Servicos e Livros de Escrituragao;

Apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devam ser visados ou
assinados;

Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas de
avaliagdo e relagGes de faltas ou frequéncias para conhecimento dos alunos; e

Organizar e manter atualizado o prontuario dos docentes e discentes.

Exercer a supervisdo e coordenacdo das funcGes da Secretaria Geral e outras fun¢des para as
quais venha a ser designado ou que, pela sua natureza, lhe sejam afeitas;

SECAO Il - Da Coordenadoria Geral Académica

Art. 14 A Coordenadoria Geral Académica é dirigida por um Coordenador Geral Académico.

§ 12 O Coordenador Geral Académico é designado pelo Diretor Geral para um mandato de trés anos,
podendo ser reconduzidos.

§ 22 Nas suas faltas ou impedimentos, seus encargos poderdo ser acumulados pelo Diretor Geral.
§ 32 Em caso de vacancia, o Diretor Geral designard outro Coordenador Geral Académico.

SUBSEGAO | - Das Atribuigdes do Coordenador Geral Académico

Art. 15 Compete ao Coordenador Geral Académico:

Supervisionar o cumprimento do Projeto Académico e Politico-Pedagdgico, de Cursos e
Programas, bem como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;
Supervisionar os trabalhos dos cursos de graduacao (licenciatura, bacharelado e tecnélogo),
programas de pdés-graduacao (/ato sensu) e em nivel de mestrado ou doutorado (stricto
sensu) e de extensdo;

Estabelecer politica clara de extensdo universitaria a ser implementa na Institui¢ao, tornando
efetiva a articulagdo da extensdo com o desenvolvimento das atividades de ensino e de
pesquisa;

Indicar ao Diretor Geral os procedimentos quanto aos processos de admissdao, demissdo,
movimentac¢do e promog¢ao do pessoal docente;
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Coordenar os trabalhos dos Org3os Basicos de Gestdo Académica e dos Orgdos Basicos de
Gestdo Comunitdria e Pastoral, ou que recaiam no ambito de sua competéncia;

Decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas, transferéncias e
outros, bem como sobre a fixacdo e cumprimento de prazos das rotinas académicas;

Ter sob sua responsabilidade a secretaria geral, os docentes, pesquisadores e extensionistas,
e 0s processos relativos as respectivas promogdes funcionais;

Indicar os Coordenadores de Cursos para designacdo pelo Diretor Geral;

Indicar os membros da Comissdo Organizadora do Processo de Ingresso no CLARETIANOBV
para aprovacao do Diretor Geral;

Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Geral, pela fiel execucdo do Plano
Orgamentario aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposicao do CLARETIANOBV;
Coordenar a execucdo do regime académico e didatico-pedagdgico, zelando pela
observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;

Coordenar, juntamente como o Coordenador Geral Administrativo, a Politica de atualizagdo
do acervo bibliografico do CLARETIANOBV, a ser encaminhado ao Diretor Geral;

Coordenar as atividades da Biblioteca do CLARETIANOBYV, responsabilizando-se pelo seu
bom funcionamento e pela aplicagdo da politica de atualizacdo e enriquecimento do acervo,
definida pelo Conselho Pedagdgico;

Coordenar juntamente com o Coordenador Geral Administrativo a elaboragdo do Calendario
Académico e os Relatérios Anuais das atividades académicas, a serem encaminhados pelo
Diretor Geral a aprovagao do CONSUP;

Supervisionar e coordenar, através de érgdo especifico, os programas e as atividades da
Coordenacdo da Pastoral Académica;

Examinar propostas de convénio com entidades que oferecam campo de aplicacdo para as
atividades do CLARETIANOBYV;

Promover e coordenar intercambio com instituicdes e organismos publicos e privados que
atuam na area da extensao e acdo comunitdria;

Analisar e supervisionar as a¢Oes de intercambio entre a Instituicdo e os diferentes
segmentos da sociedade, enfatizando os objetivos institucionais, a fim de assegurar a
integragdo instituicdo-sociedade; e

Exercer outras fungbes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas pelo Diretor Geral ou
que recaiam no ambito de sua competéncia.

SECAO Il - Da Coordenadoria Geral Administrativa

Art. 16 A Coordenadoria Geral Administrativa é dirigida por um Coordenador Geral Administrativo.

§ 12 O Coordenador Geral Administrativo é designado pelo Diretor Geral para um mandato de trés
anos, podendo ser reconduzidos.

§ 22 Nas suas faltas ou impedimentos, seus encargos poderao ser acumulados pelo Diretor Geral.

§ 32 Em caso de vacancia, o Diretor Geral designara outro Coordenador Geral Administrativo.

SUBSECAO | - Das Atribui¢des do Coordenador Geral Administrativo

Art. 17 Compete ao Coordenador Geral Administrativo:

Controlar os gastos financeiros dos programas de pesquisa, de extensdo e dos projetos de
alcance comunitario, do CLARETIANOBV;

Coordenar a elaboragdo do anteprojeto de Orcamento Anual, para apreciacdo da Diretoria
Geral e demais Orgdos competentes;
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Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Geral, pela fiel execugdo do Plano
Or¢amentario aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposicdo do CLARETIANOBYV;
Indicar ao Diretor Geral os procedimentos quanto aos processos de admissdao, demissdo,
movimentagdo e promocado do pessoal técnico-administrativo;

Supervisionar, coordenar e controlar a programacao e a execugdo das atividades de Recursos
Humanos, Material e Patrimonio, Or¢camento, Contabilidade e Financas, Servicos Gerais ou
outras atividades que recaiam no ambito de sua competéncia;

Propor ao Diretor Geral a contratacdao de servicos de apoio ou de manuten¢do da
infraestrutura, para bom andamento das atividades institucionais;

Controlar os gastos financeiros referentes as atividades de ampliacdo, manutencdo,
adequacao ou reformas dos espacos fisicos e do respectivo pessoal envolvido;

Coordenar as atividades de seguranca e manutencdo dos prédios e demais areas de utilizagcdo
dos usuarios, com seu respectivo pessoal;

Coordenar em harmonia com o Coordenador Geral Académico os processos de
desenvolvimento e aquisicdo de equipamentos de laboratdrios, maquinarias, acervo
bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da
proposta orgamentaria aprovada;

Coordenar as atividades e servicos do pessoal técnico-administrativo e dos demais
funcionarios de apoio ou manutencgao, apreciando os processos de admissdo e dispensa dos
mesmos, nos termos deste Regimento, e submetendo-os ao Diretor Geral;

Analisar e implementar, juntamente com o Coordenador Geral Académico, a Politica de
manutencdo, expansdo, melhoria e atualizacdo do parque de maquinas e equipamentos do
CLARETIANOBYV;

Coordenar as atividades institucionais nas areas econdmico-financeira e os servigos de apoio,
nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;

Coordenar juntamente com o Coordenador Geral Académico a elaboracdo do Calendario
Académico e Relatérios Anuais das atividades académicas, a serem encaminhados pelo
Diretor Geral a aprovacao do CONSUP;

Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Geral, pela fiel execucdo do Plano
Orcamentario aprovado pela Entidade Mantenedora, posto a disposicao do CLARETIANOBV;
Executar despesas previstas no Plano Orcamentdrio aprovado e outras, de necessario e
pronto atendimento, mediante justificativa;

Coordenar as atividades funcionais dos 6rgdos de apoio e de prestacdo de servigos aos
alunos; e,

Exercer outras fungdes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas pelo Diretor Geral ou
que recaiam no ambito de sua competéncia.

SEGAO IV - Dos Orgaos Basicos de Gestdo Académica

SUBSEGAO | - Das Coordenadorias de Cursos

Art. 18 O curso é a menor fracdo da estrutura do CLARETIANOBV para todos os efeitos da organiza¢ao
académico-administrativa.

§ 12 O curso compreende disciplinas que constam do seu Curriculo Pleno e congrega os docentes que

as ministram e os alunos nele matriculados.
§ 22 O elenco das disciplinas do Curriculo Pleno de cada curso é proposto pelo Coordenador Geral
Académico para aprecia¢do e aprovagao do CONSUP e oficializagdo conforme legislagdo pertinente.
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§ 32 Cada curso é administrado pela sua coordenadoria que deve se justificar pela natureza e
amplitude do campo de conhecimento abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios
ao seu funcionamento.
§ 42 A Coordenadoria pode agregar varios cursos, em funcdo de suas afinidades ou caracteristicas
gerais de organizacao.

Art. 19 Os Coordenadores de Cursos serdo indicados pelo Coordenador Geral Académico e designados pelo
Diretor Geral, para um mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Unico O Coordenador de Curso terd o término de seu mandato antecipado, a critério do
Coordenador Geral Académico e/ou do Diretor Geral, por necessidade de reorganizacdo ou nas
hipdteses de extingcdo, fusdo ou desmembramento do curso ou por perda da condi¢cdo de docéncia no
CLARETIANOBV.

SUBSECAO Il - Das Atribui¢des dos Coordenadores de Cursos

Art. 20 Compete aos Coordenadores de Cursos:

VI.
ViIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XM,

XIV.

XV.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento do CLARETIANOBV e
deliberacdes do CONSUP;

Promover e presidir as reuniées do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso,
fazendo valer as deliberagbes, em consonancia com as politicas e normas institucionais;

Conceber, elaborar, implementar e avaliar o Projeto Politico-Pedagégico de Curso, articulado
com o Projeto Educativo Institucional: Missdo e Principios, com as normativas legais e
Diretrizes Curriculares Nacionais;

Coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem aulas e atividades
relacionadas com o respectivo curso;

Supervisionar o cumprimento das atribui¢cbes de cada docente do curso dando ciéncia de
irregularidades ao Coordenador Geral Académico;

Representar o curso junto as autoridades e 6rgdos internos do CLARETIANOBV;

Convocar e presidir as reunides de docentes das varias dreas de estudo ou disciplinas afins
gue compdem o curso;

Preparar o Planejamento Didatico-Pedagdgico do Curso para andlise pelo seu Colegiado;
Fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do corpo docente do curso;
Supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades programadas, bem como a assiduidade e
a producado cientifica e intelectual dos docentes do curso;

Coordenar as atividades de Iniciacdo Cientifica dos alunos de seu curso, de aplicagcdo do
sistema de Monitoria no seu curso, de elaboragdo e apresentagdo do Trabalho de Conclusdo
de Curso, de Estdgios Curriculares Supervisionados, conforme fixados em seus
Regulamentos;

Apresentar, anualmente, ao Coordenador Geral Académico relatdrio de suas atividades e das
do seu curso;

Dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem, encaminhando as
solucdes aos Orgdos ou funciondrios responsaveis, para as devidas providéncias;

Elaborar e implementar um plano de a¢do do curso, documentado e compartilhado, com
indicadores de desempenho da coordenagdo a serem disponibilizados publicamente, e o
planejamento da administracdo do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracao e
a melhoria continua, e:

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pela Coordenador Geral Académico,
as previstas na Legislacdo ou neste Regimento.

11



Claretiano - Faculdade de Boa Vista-RR

SUBSECAO Il - Do Programa de Formagdo Continuada

Art. 21 O CLARETIANOBV mantém Programas de Formacdo Continuada destinados ao aperfeicoamento
técnico-funcional do corpo docente, dos tutores e do pessoal técnico-administrativo, com a finalidade de
atender as necessidades institucionais e proporcionando aos funcionarios as condi¢gdes necessarias ao
cumprimento do seu papel enquanto profissional e os requisitos necessarios ao seu pleno desenvolvimento
na carreira, possibilitando um atendimento mais qualificado ao publico-alvo.

Art. 22 Com relagdo ao corpo docente, o CLARETIANOBV desenvolve os Programas de Capacitagdo Stricto
Sensu e de Formagao Continuada, nas modalidades presencial ou a distancia, assim definidos:

l. A capacitacdo é aquela especifica da drea do saber do docente, que possibilita o desenvolvimento
de projetos de pesquisa e extensdo, bem como sua titulagao; e,

II. A Formagdo Continuada Institucional é aquela que contribui para a materializa¢do do Projeto
Politico-Pedagdgico e do projeto institucional, podendo ser realizada em atividades individuais e
coletivas.

Art. 23 A modalidade de Capacitacao Stricto Sensu consiste no apoio ao docente para que possa obter a
qualificacdo em cursos de mestrado ou doutorado, podendo, eventualmente, ser liberado de parte de sua
carga horaria contratual, sem prejuizo de seus vencimentos, de forma tempordria, para dedicar-se as
atividades de dissertacao de mestrado ou tese de doutorado.

§ 12 Os docentes liberados para atividades de Capacitagao Stricto Sensu terao o prazo de liberagao
definidos pelo Coordenador Geral Académico, a quem deverdo apresentar relatérios semestrais;

§ 22 Os docentes liberados para cursos de capacitagao deverdao assumir o compromisso de permanecer
na Instituicao durante o periodo de tempo equivalente ao periodo em que recebeu o beneficio.

Art. 24 A modalidade de Formacdo Continuada Institucional, desenvolvida por programa especifico
destinado aos docentes e coordenadores, é baseada na proposta do Projeto Educativo Claretiano, sob a
orientagdo e responsabilidade da Coordenacdo Geral Académica.

Art. 25 O Projeto de Formacdo Continuada, em relacdo aos docentes, tem por objetivos:

l. Mediar apoio pedagdgico, orientacdo e formacgao continuada a coordenadores e professores,
no contexto do ensino e da aprendizagem;

Il. Realizar um trabalho pedagdgico coletivo e integrado entre Diretoria Geral, Coordenadorias,
coordenacdes de curso, alunos e demais atores escolares;

M. Orientar, acompanhar e avaliar a reestruturacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos
cursos de graduacdo e pds-graduagdo, dentro de uma perspectiva democratica e coletiva,
articulando o ensino, a iniciacdo a pesquisa e a extensao, tendo como luz a Missdao do
Claretiano — Rede de Educacdo, seu Plano de Desenvolvimento Institucional e as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso.

Art. 26 O Programa de Formacdo Continuada e de capacitacdo, destinado ao pessoal técnico-administrativo,
é desenvolvido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas, por meio da oferta de cursos especificos na area de cada
departamento, conforme consta na programacao do setor, tendo como objetivos gerais:

l. Possibilitar uma reflexdo critica dos agentes técnico-administrativo institucionais sobre sua
realidade, dentro de uma visao global, a luz da Missao Institucional;
II.  Contribuir para o aprimoramento da gestdo e sustentabilidade institucional;
[l Propiciar o desenvolvimento de habilidades e competéncias;
IV.  Promover o crescimento das pessoas e mudangas comportamentais;
V.  Sensibilizar as pessoas sobre os impactos dos empreendimentos sobre o comportamento; e,
VI. Estabelecer e qualificar parceiras para acdes de capacitagao.
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SUBSECAO IV - Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 27 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui um segmento da estrutura de gestdo académica em
cada curso de graduacdo, com atribuicGes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza
académica, corresponsavel pela elaboragao, implementacdo e consolidagdo do Projeto Politico-Pedagégico
de Curso.

Art. 28 O Nucleo Docente Estruturante devera ser constituido por pelo menos 5 (cinco) docentes do curso
de graduacao, incluindo o Coordenador de Curso, como seu presidente, indicados pelo Colegiado de Curso e
nomeados por ato do Diretor Geral, obedecidos os seguintes critérios para sua constituicdo:

l. Contar com pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em

programas de pds-graduacdo stricto sensu;

Il. Membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em
tempo integral;

IIl.  Assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

V. Plena participacdo na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico de Curso ou em sua
reformulacgdo.

Art. 29 A operacionalizagao do Nucleo Docente Estruturante ocorrerd a medida que seus membros, no todo,
em parte ou individualmente, participarem de atividades propostas pelo Colegiado ou pela Coordenagdo de
Curso.

Art. 30 Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador do Curso, a presidéncia do Nucleo Docente
Estruturante serd exercida pelo docente integrante que apresente maior tempo de servigo na Instituicao.

Art. 31 O regulamento interno de cada Nucleo Docente Estruturante sera elaborado por seus membros e
aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo de iniciativa do seu Presidente,
2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros titulares.

Art. 32 As decisGes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes.

Art. 33 A indicacdo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para um mandato de 2
(dois) anos, com possibilidade de reconducgao.

Art. 34 Compete ao Presidente do NDE:

I Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
. Representar o NDE junto aos érgdos da Instituicao;
Il Encaminhar as deliberagées do NDE;
V. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
V. Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da Instituicdo.

Art. 35 Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

l. Elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso definindo sua concepgao e fundamentos;
Il. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
lIl.  Atualizar periodicamente o Projeto Politico-Pedagdgico do curso;
V. Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso,
sempre que necessario;
V.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;
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VI. Realizar estudos que avaliem o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na
formacao do estudante, levando-se em conta a adequacao do perfil do egresso, as DCNs e as
novas demandas do mundo do trabalho;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VIll.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao;
IX. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
X. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

XI. Avaliar e referendar as bibliografias basica e complementar de todas as disciplinas do curso,
emitindo relatério que comprove a adequacdo e a compatibilidade com o nimero de vagas
do curso e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo;

XILI. Promover a integragao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
Projeto Politico-Pedagégico;

Xlll.  Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario;

XIV. Planejar os procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato

regulatdrio seguinte.

SEGAO V - Dos Orgaos Basicos de Gestdo Administrativa

Art. 36 O CLARETIANOBYV, para o desempenho de suas atividades administrativas e para atingir os fins de
sua criagdo, conta com Orgdos Bésicos de Gest3o Administrativa.
§ 12 A criacdo dos Orgdos Basicos de Gestdo Administrativa devera ser indicada pelo Coordenador
Geral Administrativo e aprovada pelo Diretor Geral;
§ 22 Os Orgdos Basicos de Gestdo Administrativa subordinam-se hierarquica e funcionalmente ao
Coordenador Geral Administrativo;
§ 32 As competéncias, a estrutura e o funcionamento desses érgdos sao definidos em Regulamento
proprio pelo Coordenador Geral Administrativo e aprovados pelo Diretor Geral.

SECAO VI - Dos Orgdos Basicos de Gestao Comunitaria

Art. 37 O CLARETIANOBY, para o desempenho de sua Missao e para atingir os fins de sua criagdo, conta com
Org3os Basicos de Gestdo Comunitdria e Pastoral.
§ 12 A criacdo dos Orgdos Bésicos de Gestdo Comunitaria e Pastoral é decidida pelo Diretor Geral;
§ 22 Estes subordinam-se hierarquica e funcionalmente ao Coordenador Geral Académico;
§ 32 As competéncias, a estrutura e o funcionamento desses 6rgdos sdo definidos em Regulamento
proprio pelo Coordenador Geral Académico e aprovados pelo Diretor Geral.

CAPITULO IV - AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 38 A Avaliacado Institucional tem como finalidade primordial pensar a missdo institucional, seus objetivos
e sua funcdo social, criando um continuo processo de autoconhecimento, de autonomia, de adesdo e de
comprometimento entre as pessoas envolvidas no processo de educacgao.

§ 12 A Avaliagdo Institucional deve abranger, além das atividades de ensino dos cursos graduacgdo e
pos-graduacdo, as atividades de iniciacdo a pesquisa, extensdo, prestacdo de servigos e a propria
administracdo académica, incluindo nesta o planejamento organizacional.
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§ 22 Para o desenvolvimento das atividades de Avaliagdo Institucional, serd composta uma Comissao
Prépria de Avaliagdo — CPA, nomeada pelo Diretor Geral, incluindo membros do corpo docente,
representantes discentes, funciondrios técnico-administrativos e de representantes da sociedade
civil organizada.

§ 32 As atividades da Comissdo Prépria de Avaliagdo serdo definidas por regulamento préprio da
Instituicdo e segundo critérios do Sistema Nacional de Avaliacdo de Ensino Superior — SINAES.

Art. 39 A Avaliacao Institucional constitui-se em processo de continuo aperfeicoamento do desempenho
académico, de planejamento da gestdo institucional e de presta¢do de contas a sociedade, tendo como metas

principais:

Avaliar os tracos da identidade do CLARETIANOBV, de maneira a atender suas finalidades de
formacdo humana e profissional;

Avaliar a implementagdo e o surgimento de um espirito predisposto a mudancas, aberto a
inovagoes, que respondam ao imperativo da atualizacao continuada; e,

Avaliar o desenvolvimento da sintonia, da articulagdo e da interagdo entre as estruturas de
poder e seus dirigentes e a dos atores-sujeitos responsaveis pelo funcionamento do sistema
educacional da prépria Instituicdo e perante os organismos governamentais.

Art. 40 O CLARETIANOBYV adota as seguintes formas de Avaliacdo Institucional:

Processual: é a que ocorre de forma permanente durante o desenvolvimento das atividades,
verificando seus avancos, dificuldades e possibilidades;

Dinamica: é a que utiliza os diferentes instrumentos e procedimentos para o
acompanhamento dos trabalhos nos diferentes segmentos do CLARETIANOBV;
Participativa: nos periodos de planejamento semestral, o CLARETIANOBYV envolve todas as
pessoas que fazem parte do processo escolar, numa reflexao contextualizada; e,
Problematizadora: quando as circunstancias o exigirem, sera feita minuciosa investigagdo das
possibilidades e necessidades institucionais, visando intervir, levantar dados e tracar novos
indicadores de agdes corretivas ou preventivas.

Art. 41 A Avaliagdo Institucional no CLARETIANOBYV esta estruturada para contemplar:

A avaliagdo interna: composta por todos os docentes, funciondrios técnico-administrativos
e discentes; e,

A avaliacdo externa: relacionada aos ex-alunos graduados e pds-graduados, graduandos e
pos-graduandos, e sociedade, representada pelos usudrios das atividades de pesquisa e
extensdo, representantes do mercado de trabalho.

Art. 42 Os instrumentos de avaliacdo adotados pelo CLARETIANOBYV estdo constituidos da seguinte forma:

Avaliacdo aberta: é uma avaliacdo qualitativa por meio da qual as pessoas envolvidas no
processo sdo auscultadas, podendo exprimir suas opinides, oralmente ou por escrito,
manifestando o seu grau de satisfacdo, insatisfacdo ou para fazer suas reivindica¢des sobre
assuntos propostos pela comunidade académica.

Avaliacdo fechada: é uma avaliacdo quantitativa por meio da qual sdo aplicados
guestionarios previamente preparados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, os quais sdo
aplicados em todos os setores da Instituicdo, a fim de compreender o ponto de vista das
pessoas, aferir seu grau de satisfacao, insatisfacdo ou desconhecimento sobre os assuntos
propostos.

Paragrafo Unico Quando as avaliagdes sdo realizadas com alunos, suas opinies s3o colhidas em classe
nas respectivas turmas e depois sdao corroboradas numa reunidao com os representantes de turmas
junto a Diretoria.
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Art. 43 Os dados colhidos pela Comissdo Prépria de Avaliagdo s3o enviados a Dire¢do Geral e aos Orgdos
Deliberativos Superiores, para fins de instruir os processos internos de desenvolvimento organizacional e
para possibilitar a tomada de decisGes técnico-administrativas de gestao.

CAPITULO V - OUVIDORIA

Art. 44 A Ouvidoria constitui-se em um canal institucional de comunicagdo, que tem como func¢do receber,
analisar, encaminhar e responder as demandas do usuario, tendo em vista fortalecer a cidadania, ao permitir
a participac¢do do cidaddo e garantir-lhe o direito a informacao.

Art. 45 A Ouvidoria do CLARETIANOBYV terd como preocupacdo o atendimento dos seguintes pontos:

VII.

Ouvir as reclamacgdes, denuncias, elogios, solicitagdes, sugestdes ou esclarecimentos de
duvidas sobre os servigos prestados pela Instituicao;

Receber, analisar e encaminhar as manifestacdes dos usudrios aos setores responsaveis;
Acompanhar as providéncias adotadas, cobrando solug¢ées e mantendo o usuario informado;
Responder com clareza as manifesta¢Ges dos usuarios no menor prazo possivel;

Apurar os atos de improbidade e de ilicitos administrativos;

Realizar a prevencdo e corre¢do de atos e procedimentos incompativeis com o direito a
informacao e a qualidade na prestagao de servigos; e,

Zelar pela protecdo dos direitos dos usuarios.

Paragrafo Unico Para o cargo de Ouvidor sera escolhido um professor ou funciondrio qualificado para
a fungao, designado pelo Diretor Geral, que deverd exercer a fungdo como facilitador das relagées
entre o usudrio e a Instituicdo, com independéncia e autonomia, sem qualquer ingeréncia politico-
partidaria, atendendo a legislacdo em vigor.

Art. 46 S3o atribuicdes e competéncias do Ouvidor:

VL.
VII.

VIII.

Estabelecer canais de comunicacdo de forma aberta, transparente e objetiva, procurando
sempre facilitar e agilizar as informacées;

Agir com transparéncia, integridade e respeito;

Atuar com agilidade e precisdo;

Exercer suas atividades com independéncia e autonomia, buscando a desburocratizagao;
Fomentar a participacdo do cidaddo no controle e decisdo dos atos praticados pelo gestor
institucional;

Dar ciéncia ao interessado das providéncias tomadas;

Informar aos publicos envolvidos quais sdo os seus direitos e deveres, recursos e meios
disponiveis para exercita-los;

Sugerir as diversas instancias da administracdo universitaria medidas que visem ao
aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento da Instituicao;

Recomendar aos 6rgdos competentes a apuracdo de denuncias de qualquer natureza,
envolvendo o CLARETIANOBYV; e,

Manter contato com ouvidorias de outras instituicdes, com vistas ao aprimoramento dos
servigos e ao exercicio da cidadania.
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TITULO lll - DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DO ENSINO

Art. 47 O ensino no CLARETIANOBY ¢ desenvolvido através dos cursos e programas de graduacdo, de pds-
graduacdo, de extensdo, tecnoldgicos, programas especiais, cursos livres e outros congéneres criados e
mantidos na forma da legislagdo vigente.

Art. 48 Os cursos de graduagdo abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusado dos estudos do
Ensino Médio ou Técnico ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em concurso ou processo seletivo,
destinam-se a formacgdo de educandos e de profissionais graduados em niveis superiores, nas respectivas
areas de conhecimento.

Art. 49 Os cursos de pés-graduacao /lato sensu, em nivel de especializacdo e de aperfeicoamento, e os de
stricto sensu, a nivel de mestrado ou doutorado, criados e organizados pelo CLARETIANOBYV, abertos a
portadores de Diploma de Graduac¢do ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacédo de especialistas e titulados, mediante o aprofundamento ou ampliacdo dos estudos
superiores em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 50 Os cursos de extensao, abertos a candidatos que preencham os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a divulgacdo, atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas, visando a elevagao
cultural da comunidade.

Art. 51 Os cursos de graduagao estdo estruturados semestralmente em disciplinas ou estudos basicos gerais,
especificos ou profissionais, conforme as necessidades, com cargas horarias e curriculos aprovados nos
termos da Legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico As alteragdes nos Curriculos Plenos terdo eficacia e vigéncia, conforme fixado em
legislacdo.
Art. 52 Os Curriculos Plenos dos cursos de graduacdo oferecidos pelo CLARETIANOBV, formalizados
conforme legislagdo, uma vez cursados com total aproveitamento, habilitam a obtencdo de diploma.

Art. 53 Entende-se por Disciplina de um Curriculo Pleno de Curso um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um Programa de Estudos e Atividades que se desenvolvem
em determinado nimero de horas-aula e horas-atividade cumpridas e distribuidas ao longo do periodo letivo
fixado no Calenddrio Académico.
§ 12 A duracdo da hora-aula regular é de quarenta e cinco, sendo permitida duracdo diferente, nos
termos da legislag3do.
§ 22 E obrigatdrio o cumprimento integral dos contetdos aprovados nos Planos de Ensino de cada
disciplina e da carga horaria estabelecidos no Curriculo Pleno de cada curso.
§ 32 A Instituicdo podera oferecer matricula a alunos especiais em disciplinas isoladas em periodos
regulares do curso ou diferentes do fixado no Art. 51.
Art. 54 A integralizacdo curricular é feita pelo Sistema Seriado Semestral de disciplinas, podendo ser
oferecidas disciplinas com periodicidade diversa, segundo os critérios definidos em norma apreciada e
aprovada pelo CONSUP.
Art. 55 Os cursos ou programas de pds-graduacao tém sua criacdo, seus curriculos e organizagdo apreciados,
examinados e aprovados pelo CONSUP e sdo coordenados por docentes indicados pelo Coordenador Geral
Académico.

Art. 56 Compete ao Coordenador de Curso do Programa de Especializacdo e de Pds-Graduacao:
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I.  Coordenar o curso ou programa e manter articulagdo permanente com os seus
corresponsaveis, através de reunides periddicas com os respectivos docentes, para execucao
do Projeto Politico-Pedagdgico de cada Curso;

Il. Encaminhar as propostas de alteragées dos curriculos dos cursos ou Programas de
Especializacdo e de Pés-Graduac¢do, adequadas ao seu Projeto Politico-Pedagdgico; e,

M. Outras atribuicGes definidas ou delegadas pelo Coordenador Geral Académico.

CAPITULO II - DA PESQUISA

Art. 57 O CLARETIANOBY incentiva a Pesquisa através de concessao de auxilio para execugdo de projetos
didatico-pedagdgicos e cientificos, concessdo de bolsas especiais, para formacdo de pessoal pds-graduado,
participacdo e promogao de Congressos, intercambio com outras institui¢ées e divulgacado dos resultados das
pesquisas, nos limites das suas possibilidades orcamentarias e em consonancia com o disposto no Plano de
Carreira Docente e no Programa Institucional de Capacitacdao Docente.

§ 12 Os projetos de pesquisa financiados, integral ou parcialmente, pelo CLARETIANOBV obedecerdo
as normas proprias, apreciadas e aprovadas pelo CONSUP, ouvida a Entidade Mantenedora no que
couber.

§ 22 Qutros projetos de pesquisa realizados por docentes do CLARETIANOBYV, com apoio externo,
também s3o regidos por normas fixadas por seus Orgdos competentes.

§ 32 0O CLARETIANOBYV, por intermédio de sua Coordenadoria Geral Académica e mediante
Regulamento prdprio, incentiva a criagdo de Programas de Iniciacdo Cientifica para o seu Corpo
Discente.

CAPITULO Ill - DA EXTENSAO

Art. 58 O CLARETIANOBYV mantém ou poderd manter cursos e/ou atividades de extensdo a comunidade para
a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.

Paragrafo Unico As atividades de extens3o sdo coordenadas, em cada caso, pelo Coordenador Geral
Académico, apds apreciacdo e aprovagao dos planos especificos pelo CONSUP.

TiTULO IV - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | - DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 59 O Calendario Académico é independente do ano civil e abrange, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, podendo regular seu regime em periodo letivo bimestral, semestral ou anual, respeitadas
as exigéncias legais pertinentes a organizagdo das atividades e dos cursos em funcionamento.

§ 12 O Calendario Académico prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias
de trabalho académico, bem como para o integral cumprimento do conteddo e carga hordria
estabelecidos nos Planos de Ensino das disciplinas ministradas, ou para recuperacao de alunos.

§ 22 Entre os Calendarios Académicos regulares podem ser executados os Programas de Ensino de
recuperacdo, reposicdo de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de dependéncias ou de
adaptacgdes, e outras atividades extracurriculares ou de pesquisa e de extensao, objetivando o melhor
aprendizado e desempenho do aluno, com a utilizagao dos recursos materiais e humanos disponiveis
e o funcionamento continuo do CLARETIANOBV, sem ferir a Legislagao Trabalhista.
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Art. 60 As principais atividades do CLARETIANOBV s3o estabelecidas no Calenddario Académico, do qual
constam o inicio e o encerramento do periodo letivo, os periodos de avaliagdo da aprendizagem e demais
eventos cuja articulagdo com esses periodos esteja prevista.

Paragrafo Unico O regime dos programas e cursos de pds-graduagdo, lato sensu e stricto sensu, de
Especializacdo, de Aperfeicoamento, de Extensdo sera tratado em Regulamento Especifico para cada
caso, apreciado e aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 61 O Processo Seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo é realizado, semestral ou anualmente,
pelo CLARETIANOBY ou através de convénio com instituicdes congéneres, nos termos da legislagao vigente,
e destina-se a avaliar a formacdo recebida pelo candidato em estudos do ensino médio e classifica-lo, dentro
do limite das vagas oferecidas para o curso de sua opgao.

§ 12 O nimero de vagas semestrais ou anuais, autorizado ou aprovado pelo Orgdo Competente, para
cada curso de graduacgdo, encontra-se disposto no Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.

§ 22 Por ordem do Coordenador Geral Académico, as inscri¢cGes para o Processo Seletivo sdo abertas
em edital publicado, no qual constam as normas emanadas do CONSUP que regem o processo, a
relagdo dos cursos oferecidos, as respectivas vagas, os prazos de inscricdao, a documentacgdo exigida
para a inscricdo, o calendario do processo, os critérios de classificacdo e demais informacGes Uteis,
bem como os conceitos obtidos pelos cursos em avaliagdes procedidas pelos érgaos competentes da
Educacao.

§ 32 A Instituicdo divulgara seus cursos com todas as informacdes pertinentes a eles no interesse dos
candidatos ao Processo Seletivo, obedecida a legislacao vigente.

Art. 62 O Processo Seletivo para os cursos de graduacao do CLARETIANOBV abrange a avaliacdo dos
conhecimentos comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de escolaridade do Ensino Médio, sem
ultrapassar esse nivel de complexidade.

§ 12 Nos termos das normas aprovadas pelo CONSUP, o Processo Seletivo é de carater classificatorio.
§ 22 A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, em primeira opcao,
excluidos os candidatos que ndo atenderem aos critérios ou alcangarem niveis minimos
estabelecidos, fixados no Edital.

§ 32 A classificacdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selecdo,
tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo,
ndo apresentar a documentacdo exigida completa dentro dos prazos fixados, de acordo com as
normas especificas publicadas no Edital.

§ 42 Os candidatos classificados no Processo Seletivo ndo matriculados em primeira opc¢do poderdo
concorrer as vagas ainda restantes oferecidas pelo CLARETIANOBV.

§ 52 Poderdo ser recebidos alunos transferidos de outro curso ou instituicdo ou portadores de
diploma de curso superior de graduagdo, nos termos da legislagdo vigente, na hipdtese de restarem
vagas ndo preenchidas.

§ 62 E facultado ao CLARETIANOBV prever no Edital a realizacdo de mais de uma fase do Processo
Seletivo, se necessdrio, para preenchimento das vagas remanescentes.

CAPITULO Il - DA MATRICULA

Art. 63 A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao CLARETIANOBYV, realiza-se na
Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no Edital de Matricula, por ato do Coordenador Geral Académico,
instruido o requerimento com a documentacdo nele exigida.
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§ 12 No caso de diplomado em outro curso superior de graduacdo, é exigida a apresentacdo do
diploma respectivo, devidamente registrado, dispensando-se a apresentacdao do Certificado ou
Diploma de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, bem como o respectivo Histérico Escolar.

§ 22 No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados pessoais relativos a sua residéncia ou
domicilio e outros que interessem ao controle académico e administrativo do CLARETIANOBYV e que
nao constem nos documentos previstos neste Artigo.

§ 32 Na matricula, o aluno receberd um Manual do Aluno, no qual constara todas as Informacdes
Regimentais, bem como normativas pertinentes a Instituicdo e outras concernentes ao corpo
docente, Calendario Académico, entre outras.

Art. 64 A matricula é feita para o periodo letivo no curso para o qual o candidato se classificou em Processo
Seletivo, atendidas as disposi¢des de seu Edital.

Art. 65 A matricula é renovada por periodo letivo, mediante requerimento pessoal do interessado ou por seu
representante legal e assinatura do “Termo Aditivo do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais” entre
as partes, de acordo com as normas aprovadas pelo CONSUP, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

§ 12 A matricula é renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§ 22 A ndo renovacdo ou ndo confirmacdo da matricula, independentemente de justificativa por parte
do aluno ou do seu responsavel, nos prazos fixados pela Coordenadoria Geral Académica, no
Calendario Académico e no Edital de Matricula, implicara, a critério do Coordenador Geral
Académico, em abandono de curso e desvincula¢do do aluno, podendo a Instituicdo utilizar-se de sua
vaga.

§ 32 O requerimento de renovagao ou confirmagdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento ou de isencdo das contribuices ou taxas devidas, bem como da quitacdo de débitos
anteriores, nos termos do “Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais”, para o periodo letivo
nele fixado, celebrado entre as partes, além de prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais,
militares e civis, quando for o caso.

§ 42 A matricula ou rematricula sé é valida para o semestre letivo para o qual o aluno se matriculou
e os encargos educacionais correspondentes sdo devidos de acordo com o numero de Componentes
Curriculares a serem cursados.

Art. 66 E concedida a opc¢do de trancamento da matricula para o efeito de interromper temporariamente os
estudos, mantendo o vinculo do aluno ao curso no CLARETIANOBV, garantida a sua vaga, com direito a
renovacgdo de matricula para o préximo e consecutivo periodo letivo, de acordo com os termos do “Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais” celebrado entre as partes.

§ 12 A vaga garantida no curso para o aluno que efetuar trancamento obriga-o ao pagamento dos
valores fixados no “Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais”, durante o periodo de
trancamento.

§ 22 O trancamento de matricula, se requerido nos prazos estabelecidos, é concedido até o final do
respectivo periodo letivo, ou, excepcionalmente, por periodo superior, desde que no seu total ndo
ultrapasse a metade da duragao do curso em que se encontre matriculado o requerente.

§ 32 0 aluno que interromper seus estudos, por trancamento, posto que mantido o seu vinculo com
o estabelecimento e a sua vaga no curso, conforme estipulado no paragrafo primeiro deste Artigo,
podera retornar aos estudos, mediante requerimento, e enquadrar-se-a no Curriculo Pleno do curso,
em vigor na época da renovacao de matricula.

§ 42 A ndo renovacgao ou ndo confirmacdo da matricula no periodo letivo subsequente do pedido de
trancamento, independentemente de justificativa por parte do aluno ou do seu responsavel, nos
prazos fixados pela Coordenadoria Geral Académica, no Calendario Académico e no Edital de
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Matricula, implicard, a critério do Coordenador Geral Académico, em abandono de curso e
desvincula¢do do aluno, podendo a Instituicdo utilizar-se de sua vaga.

Art. 67 E concedido o cancelamento de matricula mediante requerimento pessoal, ou por procuragéo legal,
nos limites permitidos em Lei.

Paragrafo Unico Os alunos que cancelarem matricula ou abandonarem o curso sé poderdo retornar
submetendo-se novamente ao Processo Seletivo.

Art. 68 Os portadores de diplomas de curso de Graduagdo, no processo de adaptagdo com vistas a
complementacgao das disciplinas necessarias para integralizar o Curriculo Pleno, poderao cursar as disciplinas
em falta para completar o novo curso, em horarios ou periodos especiais, nos termos das normas aprovadas
pelo CONSUP.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA

Art. 69 E concedida matricula a alunos transferidos de cursos superiores de Instituicdes congéneres nacionais
ou estrangeiras, na estrita conformidade das vagas existentes nos cursos afins, se requerida nos prazos
fixados em Edital préprio, mediante processo seletivo, quando houver mais de um candidato para a mesma
vaga, de acordo com as normas aprovadas pelo CONSUP e legislacao vigente.

§ 12 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com documentagdo constante no
Edital proprio, além do Histérico Escolar do curso de origem, Programas e Cargas Horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacgao.

§ 22 A documentacgdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara diretamente
entre as Institui¢des, por via postal ou oficial.

§ 32 As transferéncias “ex officio” dar-se-3o na forma da Lei.

Art. 70 O aluno transferido estad sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, sendo
aproveitados os estudos realizados, com aprovacao, no curso de origem, se equivalentes, nos termos das
normas internas fixadas pelo CONSUP e pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico O aproveitamento de estudos é concedido mediante requerimento do interessado e
as adaptagbes ao curriculo em vigor sdo determinadas nos termos de um Plano de Estudos de
adaptacdo, elaborado de acordo com as normas aprovadas pelo CONSUP e pela legislacdo pertinente.

Art. 71 Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em lei, o CLARETIANOBV
concede transferéncia aos alunos matriculados na Instituicao.

Paragrafo Unico O deferimento do pedido de transferéncia implica no encerramento das obrigacdes
do CLARETIANOBYV previstas no “Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais”, celebrado entre
as partes, resguardado o direito de agOes judiciais cabiveis para cobranga de débitos financeiros do
aluno, na forma da lei.

CAPITULO V - DA ADAPTAGAO E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 72 Os contetdos dos componentes curriculares estudados com proveito em cursos de outras instituicGes
de ensino serdo reconhecidos nos cursos de graduacdo do CLARETIANOBYV, mediante analise do histérico
escolar, ementas e cargas horarias cumpridas pelo aluno, respeitadas as seguintes normas e a legislacdo em
vigor:
§ 12 Se a analise do programa cumprido pelo aluno transferido revelar identidade com o programa
do CLARETIANOBYV, faz-se o aproveitamento do programa;
§ 22 Se a analise da carga horaria cumprida pelo aluno no curso de origem revelar identidade de carga
horaria ou carga horaria superior que a do CLARETIANOBYV, da-se o crédito de carga horaria;
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§ 32 Se o programa cumprido e a carga horaria atendem simultaneamente ao disposto nos dois
pardgrafos anteriores, faz-se o aproveitamento da disciplina.

Art. 73 Nenhuma disciplina obrigatdria, conforme estabelecido na legislagdo especifica, pode ser dispensada
ou substituida por outra correspondente a um desdobramento de matérias diversas.

Paragrafo Unico Os critérios de aproveitamento de estudos, apés andlise do cumprimento integral ou
parcial dos programas de ensino realizados em outras instituicdes, serdo definidos pelo
CLARETIANOBYV, através de norma interna, aprovada pelo respectivo colegiado de curso.

Art. 74 Entende-se por adaptacdo os procedimentos que objetivam sanar a deficiéncia da carga horaria e/ou
dos programas de ensino constatados na analise dos Histdricos Escolares e dos Programas do Curso, de onde
os candidatos pretendam transferir-se, em comparagcdo com os curriculos e programas praticados no mesmo
curso desta instituicdo onde pretendem ingressar.

§ 12 As adaptacgdes de estudos podem processar-se a juizo do Coordenador de Curso ou professor
respectivo, via Planos de Estudo, traduzidos numa das seguintes formas:
I Estudo e avaliagdo de determinada parte do programa da disciplina, identificada pelo
professor;
Il. Realizacdo de trabalho escrito sobre determinada parte do programa, com estudos
individuais de embasamento orientados pelo professor;

M. Estudo de todo o programa da disciplina, orientado pelo Plano de Estudo, com avaliagGes
parciais e final;

IV.  Trabalho demonstrativo da posse das habilidades perseguidas pela disciplina; e,

V. Outras formas propostas pelo professor e aprovadas pelo CONSUP.

§ 22 O Plano de Estudo a que se refere o pardgrafo anterior sera elaborado pelo professor da
disciplina e supervisionado pelo Coordenador do Curso.
§ 32 O Plano de Estudo a ser cumprido pelo aluno nas atividades de adaptacdo sera realizado por
meio da Sala de Aula Virtual, obedecidas as seguintes normas de funcionamento:
l. O professor orienta o aluno no desenvolvimento de um roteiro de estudos, na organizacao
de seu prdéprio horario de estudos e na utilizacdo dos recursos oferecidos pela Sala de Aula
Virtual do CLARETIANOBYV;

. O professor atua como tutor e o aluno é responsavel pelo desenvolvimento das atividades,
segundo o roteiro definido entre ambos;

Il. Para o desenvolvimento das atividades de adaptacado, o aluno poder3d utilizar-se dos recursos
tecnoldgicos préprios ou os do CLARETIANOBV;

V. O professor é responsdvel pela entrega ao aluno, dos horarios e locais de orientacdo, da
metodologia a ser utilizada nas atividades e disponibilizacdo dos materiais didaticos, tais
como apostilas, listas de exercicios, bibliografia, textos para estudos, artigos e outros;

V. Caso haja necessidade, o professor pode programar encontros presenciais com os alunos,
respeitando os hordrios das avaliacdes do regime regular de aulas; e,

VI.  As avaliagbes sempre serdo presenciais em hordrios ndo conflitantes com as demais
avaliagoes.

§ 42 As adaptacOes deverdo ser, preferencialmente, realizadas no momento da oferta regular da

disciplina;

§ 52 Nos cursos presencias, as adaptacdes a distancia ou através de planos de estudos em Sala de
Aula Virtual somente serdo permitidas quando houver compatibilidade de horario com as disciplinas
regulares, ou quando a disciplina nao for oferecida no periodo letivo a que se propde a adaptacgao.

§ 62 Para as adaptagOes serdo adotados os mesmos critérios de avaliagdo do rendimento escolar e
procedimentos de provas substitutivas e provas complementares;
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§ 72 As adaptagles, nos cursos presenciais, exigirdo frequéncia minima de 75% as aulas, exceto
guando cursadas em Sala de Aula Virtual e, no sistema de avaliagdo das adaptacdes nesta
modalidade, sera excetuada a Avaliacdo Semestral Interdisciplinar.

Art. 75 Para integralizagdo do curso, exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na matriz curricular
dos cursos do CLARETIANOBV.

Paragrafo Unico Se o levantamento final, com o quadro comparativo elaborado pela Secretaria,
revelar que a carga horaria cumprida pelo aluno ensejard a conclusdo do curso com duragao inferior a
exigida dos alunos do CLARETIANOBYV, sera exigida a complementac¢do dessa carga horaria, de acordo
com normas a serem estabelecidas pelo CONSUP, tendo como base de exigéncia a dura¢do do
Curriculo Pleno vigente na Instituicao.

Art. 76 Para disciplinas com denominagdes diferentes entre o curriculo de origem e o do CLARETIANOBV, o
Colegiado do Curso pode autorizar o aproveitamento a vista do equivalente valor formativo, considerando
que o conteudo que foi cursado pelo transferido se aplica, da mesma forma que a disciplina ndo cursada, a
formacdo do profissional objeto do curso, devendo haver a equivaléncia absoluta de carga horéria.

Art. 77 O aproveitamento de disciplinas cursadas na instituicdo de origem do aluno transferido far-se-a
respeitadas as seguintes normas:

§ 12 Se houver aproveitamento de uma disciplina sem adaptagdes, devem constar do histérico
escolar do aluno a carga hordaria cumprida do CLARETIANOBY e o resultado obtido na instituicdo de
origem.

§ 22 Se houver aproveitamento com adaptagdes, e sendo a carga hordria trazida menor que a do
CLARETIANOBYV, deve constar do histdrico escolar a carga horaria cumprida nesta instituicao.

Art. 78 Os alunos matriculados em qualquer curso da Instituicio e/ou recebidos por transferéncia, que
tenham extraordinario aproveitamento nos estudos em algum componente curricular, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos aplicados por Comissdao Examinadora,
poderao requerer a dispensa dessas disciplinas, de acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo Unico Cabe ao CONSUP fixar as normas especificas em relacdo ao disposto no caput deste
artigo, das atribuicGes da comissdao examinadora e dos procedimentos em relagdo as avaliagGes.

Art. 79 A andlise inicial do curriculo, que é parte do processo de ingresso no curso, sera elaborada pelo
Coordenador do Curso ou por um docente designado pelo Coordenador, verificando os conteddos do
curriculo de origem e planos de ensino, emitindo parecer sobre a oportunidade ou ndo da transferéncia
pleiteada.

§ 12 Emitida a oportunidade da transferéncia pelo Coordenador do Curso, cabe a ele fazer a analise
do conteudo da respectiva disciplina, deferindo ou ndo o pedido.

§ 22 Os casos mais complexos, em que o Coordenador do Curso se julgar incapaz de definir, poderdo
ser levados a deliberacdo do Colegiado de Curso.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 80 A avaliagdo da aprendizagem no CLARETIANOBV é concebida dentro de um processo que integra a
aprendizagem do aluno e a intervencdo pedagdgica do professor, na dire¢do da construcdo do conhecimento
e da formacgdo profissional, técnica, humana e cidada. A avaliagdo constitui-se de um meio e ndo de uma
finalidade, refletindo os principios filosdficos, pedagdgicos, politicos e sociais que orientam a relagdo
educativa com vistas ao crescimento e ao desenvolvimento do aluno na sua totalidade. Valendo-se de uma
metodologia que permita avaliar a formag¢do conforme os perfis e competéncias que norteiam os projetos
politico-pedagdgicos de cada curso e os planos de ensino dos componentes curriculares, sdo apresentadas a
seguir as dimensdes avaliativas contempladas no Sistema de Avaliagao da Aprendizagem do Claretiano.
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A. Avaliagdao Formativa — AF ou Avaliacdo Continua — AC:
Instrumentos avaliativos aplicados em cada disciplina de forma continua ao longo do semestre. Parte dos
instrumentos utilizados ficara a critério dos professores, podendo ser trabalhos de pesquisa, seminarios,
provas praticas e, ainda, atividades e interatividades em Ambientes Virtuais de Aprendizagem entre outros.
As orientacgGes e os critérios para a Avaliagdo Continua deverao constar no plano de ensino de cada disciplina
e/ou guias de estudo.
B. Avaliacao Somativa — AS ou Avaliagao Final — AF:
Constitui-se de uma Prova Oficial Final, especifica para cada disciplina, voltada aos objetivos propostos nos
perfis de cada curso, contemplando os conhecimentos, habilidades e competéncias referentes ao conteldo
programatico relativo a todo o semestre. A Prova Oficial Final deverd constar no calendario escolar e sera
aplicada ao final de cada semestre letivo.
Paragrafo Unico O Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem contemplara, nos cursos de graduacio, a
interdisciplinaridade através da Avaliacdo Semestral Interdisciplinar — ASI.

Art. 81 Nos cursos de graduacao presenciais, para obtencao da Nota Final, somam-se os valores obtidos na
Avaliacdo Continua (AC) ao valor obtido na Avaliagdo Final (AF); o resultado desta operagdo é dividido por
dois, obedecendo-se a seguinte equagao:
. (AC + AF)
NotaFinal=——>6
§ 12 A Avaliagdo Continua (AC) tera valor de 0,0 a 10,0 pontos, sendo constituida de:
a) Atividades em sala de aula com valor de 0,0 a 6,0 pontos, realizadas a critério do
professor, utilizando-se no minimo dois instrumentos de avaliagdo.
b) Atividades e interatividades em Sala de Aula Virtual com valor de 0,0 a 2,0 pontos,
obedecendo aos critérios estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.
¢) Questdes on-line em Sala de Aula Virtual com valor de 0,0 a 2,0 pontos, obedecendo
aos critérios estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.
§ 22 A Avaliacdo Final (AF) é constituida de
a) Prova especifica com valor de 0,0 a 7,0 pontos, elaborada pelo professor de cada
disciplina e realizada individualmente por parte dos alunos.
b) Avaliacdo Semestral Interdisciplinar — ASI, com valor de 0,0 a 3,0 pontos, sendo uma
prova elaborada pelos professores do curso com orientagao do coordenador, relativa ao
perfil de formagdo descrito no Projeto Politico-Pedagdgico do Curso. A ASI terd seus
critérios estabelecidos em regulamento préprio e a data de sua aplicagdo devera constar
do calenddrio escolar. A nota da ASI estender-se-a a todas as disciplinas cursadas no
semestre.
§ 32 O aluno que obteve dispensa de disciplinas também devera fazer a ASI.
§ 42 Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios e questdes referentes a Avaliagao
Continua e a Prova especifica.
Art. 82 Para aprovagdo na disciplina, o aluno devera obter Nota Final maior ou igual a 6,0 (seis), além da
frequéncia minima de 75% na disciplina.
Paragrafo Unico No caso de disciplinas oferecidas na condigdo de até 20% a distancia (previsto na
legislagdo), o percentual de frequéncia exigido (75%) serd computado levando-se em conta a carga
horaria presencial da disciplina.
Art. 83 O aluno que, eventualmente, deixar de comparecer a prova especifica ou a ASI| das disciplinas
regulares, dependéncias e adaptacdes, por motivo de forca maior, podera solicitar a prova substitutiva
dentro do prazo previsto no Calendario Académico. Apds a solicitagcdo, o aluno devera recolher a taxa
administrativa estipulada para cada prova substitutiva.
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§ 12 Serdo aceitas solicitagdes de provas substitutivas para os casos de auséncia as provas especificas
ou solicitacbes para substituicdo de notas.

§ 22 Somente serdo aceitas solicitacdes de provas substitutivas da ASI para os casos de auséncia, ndo
sendo aceitas solicitagdes para substituicdo de notas.

Art. 84 Os alunos que obtiverem Nota Final entre 4,0 e 5,9 e frequéncia minima de 75% poderdo solicitar
prova complementar, que se constitui num mecanismo de recuperacao dentro do processo avaliativo
destinado aos alunos que apresentaram rendimento insatisfatorio na avaliacdo final, em uma faixa
considerada toleravel.

Paragrafo Unico Apods a realizagdo da prova complementar, far-se-a4 a média simples, envolvendo a
Nota Final e a nota da prova complementar, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver Média
Final maior ou igual a 6,0 (seis).
Art. 85 O aluno que ndo comparecer a prova substitutiva ou complementar ndo podera solicitar nova prova,
estando sujeito a reprovacgdo na disciplina.

Art. 86 Os alunos com Nota Final inferior a 4,0 (antes da realizagdo da prova complementar) ou média final
inferior a 6,0 (apds a realizacdo da prova complementar) serdo reprovados na disciplina, devendo cursa-la
posteriormente em regime de dependéncia.

Paragrafo Unico Serd considerado reprovado na disciplina o aluno que n3o obtiver a frequéncia
minima de 75% na disciplina, independentemente da nota obtida.

Art. 87 O aluno que acumular 5 (cinco) ou mais dependéncias ao longo do curso permanecera retido na
série/periodo que culminou no acumulo.

Paragrafo Unico Para este limite ndo serdo considerados os componentes: Trabalho de Conclus3o de
Curso, Estagio, Atividades Complementares e Atividades Académico-Cientifico-Culturais, Projetos
Integrados e Vivéncias e Praticas.

SECAO I - Das Disciplinas em Regime de Dependéncia e Adaptacdo

Art. 88 Caso o aluno seja reprovado em até 4 (cinco) disciplinas, mesmo que acumuladas de semestres
distintos, ndo ficara retido na série/periodo, podendo matricular-se no semestre seguinte e cursar em regime
de dependéncia, simultaneamente, as disciplinas nas quais foi reprovado.
Art. 89 O regime de dependéncia é destinado aos alunos aprovados para cursarem o semestre subsequente,
devendo, portanto, ser entendido como a nova oferta daquelas disciplinas que o aluno obteve reprovagao
em tempo simultaneo as disciplinas regulares do curso vigente.
Art. 90 A matricula em disciplinas de dependéncia e adaptacdo sdo de responsabilidade do aluno. O
deferimento da matricula na série/semestre letivo em que o aluno tem direito fica condicionado a matricula
simultanea nas disciplinas a serem cursadas em regime de dependéncias, conforme orientagdes de cada
periodo.
Art. 91 As disciplinas em regime de dependéncia e adaptagdo poderao ser oferecidas de modo diferenciado
das disciplinas regulares, no que se refere a periodos e prazos para matricula, tempo de oferta e sistema de
avalia¢do da aprendizagem.
§ 12 Os periodos e prazos para matricula nas disciplinas em regime de dependéncia sera estipulado
no calendario académico, sendo sempre posterior ao periodo de matriculas das disciplinas regulares.
§ 22 As disciplinas em regime de dependéncia e adaptacdo poderdo ser oferecidas com duracdo
bimestral ou semestral, dependendo da sua natureza.
Art. 92 As disciplinas em regime de dependéncia e adaptac¢do serdo oferecidas de modo presencial, com os
mesmos critérios de exigéncia da frequéncia as aulas adotados para as disciplinas regulares, nas seguintes
condigdes:
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a) emdias e horarios distintos das disciplinas regulares, podendo ser aos sabados, com
composicdo de turmas especificas;

b) concomitante e compondo as mesmas turmas das disciplinas regulares, para alunos
concluintes ou reprovados que cursam apenas dependéncias.

Art. 93 Como recurso pedagoégico de apoio a aprendizagem, todas as disciplinas oferecidas em regime de
dependéncia e adaptacdo contardo com ambiente virtual de aprendizagem, material didatico especifico e
acompanhamento do professor responsavel.

Art. 94 A avaliacdo das disciplinas cumpridas em regime de dependéncia e adaptacdo obedecera aos mesmos
critérios adotados para as demais disciplinas regulares.

§ 12 A Avaliacdo Continua (AC) tera valor de 0,0 a 10,0 pontos, sendo constituida de Questdes on-line
em Sala de Aula Virtual com valor de 0,0 a 10,0 pontos, obedecendo aos critérios estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

§ 22 A Avaliagdo Final (AF) é constituida de prova especifica com valor de 0,0 a 10,0 pontos, elaborada
pelo professor de cada disciplina e realizada individualmente por parte dos alunos.

§ 32 A obtencdo da média, os critérios de aprovagao e reprovagdo, bem como a solicitacdo de provas
substitutivas e provas complementares obedecerdo as mesmas disposi¢des da avaliagao para as
disciplinas regulares.

Art. 95 Todos os componentes curriculares geram reprovagdes e, consequentemente, dependéncias,
inclusive estagios, praticas, atividades complementares, atividades académico-cientifico-culturais e trabalho
de conclusdo de curso. A matricula nas dependéncias sera feita por disciplina ou componente curricular, para
cada semestre. Para cursa-las, os alunos deverdo efetuar a matricula e recolher as mensalidades conforme
as exigéncias de cada componente curricular.

CAPITULO VII - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS NOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 96 Nos Cursos de Graduagdo, os componentes curriculares sdao desenvolvidos de forma diversificada,
conforme estabelecido nos Projetos Politico-Pedagégicos da Instituicdo, nos Planos de Ensino do Corpo
Docente e nas diretrizes nacionais de educacdo, sendo constituidos de:
I Atividades complementares e atividades académico-cientifico-culturais;
Il. Praticas e projeto de atividades integradas de disciplinas;
1. Estagio Supervisionado;
V. Trabalho de Conclusdo de Curso;
V. Monitoria; e
VI. Outras atividades indicadas pelos docentes.
Paragrafo Unico O Estigio Supervisionado, as Praticas, Vivéncias e Atividades Integradas de
Disciplinas, o Trabalho de Conclusao de Curso, a participacdao em Atividades Complementares ou
Académico-cientifico-culturais, e outras atividades indicadas pelos docentes, observam, na sua
realiza¢do, os regulamentos préprios de cada area.

SECAO | - Das Atividades Complementares e das Atividades Académico-cientifico-culturais

Art. 97 As Atividades Complementares presentes nos cursos de Graduagdo para a integralizagdo curricular
sdao acOes pedagodgicas que tém por objetivo principal o aprofundamento das tematicas estudadas, o
enriquecimento das vivéncias académicas e o desenvolvimento das potencialidades individuais.

Art. 98 As Atividades Académico-cientifico-culturais, presentes nos cursos de graduacdo para a
integralizacdo curricular, sdo praticas académicas apresentadas com multiplos formatos que visam
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enriquecer a formagdo dos alunos, ampliar seu conhecimento tedrico-pratico com atividades extraclasse,
fomentar a pratica de trabalho em equipe, incentivar o investimento profissional no académico e
proporcionar vivéncias nas diferentes areas do campo educacional.

Art. 99 As Atividades Complementares e as Atividades Académico-cientifico-culturais sdo livremente
escolhidas e desenvolvidas pelos alunos, desde que comprovadas e certificadas pelo professor responsavel
por elas e que sejam compativeis com o disposto no Projeto Politico-Pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico A carga horaria e demais orientacdes pedagdgicas pertinentes as Atividades
Complementares e as Atividades Académico-cientifico-culturais segue o disposto na legislagcdo de
ensino e nas diretrizes previstas no Projeto Politico-Pedagdgico de cada curso.

SECAO Il - Das Praticas e do Projeto de Atividades Integradas de Disciplinas

Art. 100 As Praticas dos cursos de licenciaturas, de graduagao plena ou de formacdo de professores da
Educacdo Basica em nivel superior, deverdo compor parte curricular dos respectivos cursos, com carga
horaria definida em seus Projeto Politico-Pedagdgicos e atendendo ao que disp&e a legislacdo em vigor.

Art. 101 A Pratica nos cursos de licenciatura serd desenvolvida sob a forma de projetos, vinculada a todas as
disciplinas curriculares e orientada pelos professores dos cursos presenciais, professores e tutores dos cursos
a distancia, cujos conteudos contemplardo a formacdo de professor, podendo ou ndo ocorrer de forma
interdisciplinar.

Art. 102 Os professores devem propor projetos diversificados de atividades praticas, de modo a propiciar
vivéncias variadas, nas diferentes dreas do campo educacional, assegurando aprofundamento e
diversificacdo de estudos, experiéncias e utilizagdo de recursos pedagégicos, tais como:

l. Planos de aula e programas de ensino;
Il Entrevistas com professores;
. Criacdo e andlise de material didatico;
IV.  Apresentagdes artisticas, atividades de comunicagao e expressao cultural;
V. Analise de livros didaticos e paradidaticos;

VI. Uso de midias, tais como televisdo, telejornal, jornal, CD-ROM, retroprojetor, videos, fotos,
revistas e cartazes;
VIl.  Criacdo ou analise de jogos;
VIII. Oficinas;

IX. Pesquisa e analise dos processos que ocorrem em sala de aula;
X. Pesquisa e analise das estratégias de intervencdo didatica;

XI. Pesquisa e analise dos problemas de ensino e aprendizagem;
XIl. Pesquisa e analise de artigos cientificos relacionados a formacdo de professores para exercer
as fun¢des de magistério;
XIlll. Atividades que relacionam a pesquisa com a pratica;

XIV. Apresentacdo de resultados de pesquisas realizadas; e
XV. Outras atividades que o professor necessitar incluir, desde que contemplem objetivos
educacionais ligados a essas atividades.

Art. 103 O programa de Vivéncia Prdtica da drea da saude, com carga hordria estabelecida no Projeto
Politico-Pedagédgico dos respectivos cursos e periodos semestrais, esta vinculado as disciplinas especificas
qgue fundamentam o perfil do egresso, com o objetivo de proporcionar aos alunos crescentes niveis de
complexidade nas atividades, culminando com o estagio supervisionado curricular dos dois ultimos
semestres.
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Art. 104 A Vivéncia Pratica das atividades sempre envolve o acompanhamento de pacientes e a descri¢cdo de
fatos, sempre relacionados aos conteldos das disciplinas cursadas, sendo os alunos orientados para a
realizacdo de relatérios sobre tais experiéncias ou fatos atestados pelo profissional responsavel pelo setor.

Art. 105 As matrizes curriculares dos cursos de bacharelado e tecndlogos contemplam disciplinas
denominadas Projetos Académicos, Empresariais e Tecnologia, com frequéncia e avaliagdo obrigatdrios e
carga hordria compativel com as demais disciplinas que comp&em a matriz curricular e com conteudo
especifico direcionado aos respectivos cursos.

Art. 106 Projeto de Atividades Integradas de Disciplinas sao atividades relacionadas aos cursos de
Tecnologia, com carga hordria e semestre letivo determinados de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico
dos respectivos cursos.

Art. 107 Cabe ao colegiado de curso deliberar sobre as especificidades dos projetos a serem desenvolvidos,
relacionando-os com o perfil esperado dos egressos, com os contetdos das disciplinas curriculares de cada
curso e com a dindmica das demandas do mercado real e da conjuntura atual.

SECAO Il - Dos Estagios

Art. 108 O Estagio Curricular Supervisionado, se exigido para o curso, terd Regulamento apreciado e
aprovado pelo CONSUP, e constara de atividades praticas visando a qualificagcdo profissional, exercidas em
situacdo real de trabalho em drgdos internos ou laboratérios do CLARETIANOBV ou em outras organizagoes.

Paragrafo Unico Para cada aluno, é obrigatdria a integralizagdo da carga horéria total do Estagio
prevista no Curriculo do Curso, incluindo horas destinadas ao planejamento, orientacdo e avaliagao
das atividades, sem o que o aluno ndo podera colar grau.

Art. 109 Os Estagios Supervisionados sdo acompanhados por docentes especificamente credenciados para
essa atividade e sdo coordenados pelos Coordenadores de Curso.

SECAO IV - Da Monitoria

Art. 110 O CLARETIANOBY pode instituir Monitorias aos seus discentes, regidas por Regulamento préprio,
apreciado e aprovado pelo CONSUP, nelas admitindo alunos regulares, selecionados pelos Coordenadores
de Curso e aprovados pelo Coordenador Geral Académico, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatério na disciplina ou na area da Monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares
de ensino e pesquisa.

§ 12 A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora e é exercida sob
orientagao de um docente, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 22 O exercicio da Monitoria é considerado relevante para o futuro ingresso na Carreira Docente no
CLARETIANOBV.

Art. 111 O CLARETIANOBYV pode instituir prémios como estimulo a producgdo intelectual de seus alunos na
forma regulada pelo CONSUP.

SEGAO V - Do Trabalho de Conclusado de Curso

Art. 112 O Trabalho de Conclusao de Curso tem por objetivo propiciar aos alunos dos diversos cursos ocasiao
de demonstrar o grau de habilitagcdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a iniciagao cientifica,
a consulta de bibliografia especializada, o aprimoramento da capacidade de interpretacdo, a critica das linhas
de pensamento adotadas pelos autores, preparando-os para uma atuacgao profissional critica e auténoma no
futuro.
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Art. 113 O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma exigéncia para conclusdo do curso, seja de graduag¢do ou
pos-graduacgdo, tem seu regulamento préprio apreciado e aprovado pelo CONSUP, que disciplina o processo
de elaboracdo, apresentacdo e julgamento da producdo cientifico-cultural dos discentes, incluindo a
orientagdo docente.

Art. 114 O Trabalho de Conclusao de Curso nos cursos de graduag¢do consiste em uma pesquisa individual ou
em dupla, orientada por docente do curso e relatada sob a forma de monografia ou artigo cientifico,
abrangendo temas relacionados ao curso e a ser avaliados por um professor examinador, em data
previamente agendada e divulgada pela Coordenadoria Geral de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica.

§ 12 O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser apresentado sob a forma de monografias ou
artigos e os melhores trabalhos poderdo ser publicados nas revistas cientificas do CLARETIANOBV ou
encaminhados para publicagdo em outros periddicos cientificos.

Art. 115 Os objetivos gerais do Trabalho de Conclusdo de Curso devem propiciar aos académicos a ocasido
de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo a Iniciagdo Cientifica,
a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretagao e critica das linhas
de pensamento adotadas e de sua aplicagao.

SECAO VI - Da Iniciag¢do Cientifica

Art. 116 A Coordenacdo Geral Académica do CLARETIANOBV prepara as normas que regulamentam o
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica para sua implantacdao em conformidade com resolucdo baixada
pelo CONSUP.

Art. 117 Requisitos e condi¢des para participar do Programa:

l. Estar regularmente matriculado em curso de graduagao no CLARETIANOBV;
Il. Revelar desempenho discente compativel com as finalidades, comprovado pelo Histdrico
Escolar; e,
1. Ser indicado por docente titulado, mestre ou doutor, do CLARETIANOBV.

TiTULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 118 O corpo docente do CLARETIANOBY distribui-se entre as seguintes categorias funcionais do seu
Quadro de Carreira, que podem ser desdobradas:

I Professor Titular;

. Professor Adjunto;

1. Professor Assistente; e

V. Professor Auxiliar.
§ 12 A titulo eventual e por tempo determinado, o CLARETIANOBV pode dispor dos servigos de
professores colaboradores, convidados, visitantes ou auxiliares, destinados a suprir a falta temporaria
de docentes integrantes do Quadro de Carreira, ou para auxiliad-los em tarefas paradidaticas.
§ 22 As exigéncias de titulagdo e experiéncia profissional para enquadramento nas diversas
categorias funcionais sdo definidas em norma especifica, no Plano de Carreira Docente, elaborado
pelo Diretor Geral e aprovado pelo CONSUP com anuéncia, quando couber, da Entidade
Mantenedora.
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Art. 119 Os docentes sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora, por recomendacao do
Diretor Geral, segundo o regime das Leis Trabalhistas, observados os critérios e normas internas e do Plano
de Carreira do Corpo Docente.

Art. 120 A admissdo do docente é feita mediante Edital de Contratacgdo e indica¢gdo da Coordenadoria Geral
Académica, com a colaboragdo do Coordenador do Curso respectivo, conforme fixado neste Regimento e
observados os seguintes critérios:

I Além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos e
cientificos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionados com matéria ou disciplina a
ser por ele lecionada; e,
Il. Diploma de curso superior de graduacgdo correspondente ao curso que inclua, em nivel ndo
inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.
§ 12 O enquadramento funcional ou promog¢do deverd ser proposto pela Coordenacdo Geral
Académica e ser autorizado pelo Diretor Geral, nos termos das Normas do Plano de Carreira do Corpo
Docente e da politica de recursos humanos aprovada pelo CONSUP.
§ 22 A demissdo do docente sera proposta pela Coordenadoria Geral Académica, por indicagdo do
Coordenador de Curso respectivo, ao Diretor Geral do CLARETIANOBV, para apreciagao e
encaminhamento a Entidade Mantenedora para deliberacao.
§ 32 As licencas ou afastamentos dos Docentes de suas fungdes no CLARETIANOBYV sdo propostos a
Coordenadoria Geral Académica pelos Coordenadores de Curso, para autorizacao pelo Diretor Geral,
segundo normas fixadas pelo CONSUP.
§ 42 Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o docente podera ser contratado, por prazo
determinado, segundo o disposto no art. 105, até que se dé o preenchimento das condi¢des de
enquadramento nos outros niveis do Plano de Carreira do Corpo Docente.

Art. 121 Compete ao Docente:

l. Elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com os demais do Curso, tendo
em vista o seu Projeto Politico-Pedagdgico, além de promover a sua execucdo integral apds
apreciacdo do Coordenador de Curso e a competente aprovacao pela Coordenadoria Geral
Académica;

Il. Orientar, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais atividades na drea da sua
disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga hordria previstos no Plano de
Ensino;

[l Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho académico, constantes no
Plano de Ensino;

V. Entregar por escrito ou meio eletronico a Secretaria Geral do CLARETIANOBYV os resultados
das avaliagGes de desempenho e demais trabalhos académicos, nos prazos fixados;

V. Observar e fazer cumprir o regime disciplinar do CLARETIANOBYV;

VL. Colaborar na elaboracdo e execucao de Projetos de Ensino, de Pesquisa ou de Extensdo,
aprovados pelos drgaos competentes;
VII. Participar de reunides e trabalhos dos Org3os Colegiados a que pertenca e de Comissdes ou

Grupos de Trabalho para os quais for designado, bem como de reunides gerais do corpo
docente convocadas pela Coordenadoria Geral Académica;
VIll.  Ter frequéncia obrigatdria, salvo nos programas de Educacado a Distancia; e,
IX. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem cominadas pelos Orgdos Superiores do
CLARETIANOBY e aquelas previstas em Lei e neste Regimento.
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CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 122 Constituem o Corpo Discente do CLARETIANOBYV os alunos regulares e os alunos especiais.

§ 12 O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacgao.
§ 22 0 aluno especial é o aluno inscrito em Programas Especiais em cursos de graduagao ou de pds-
graduacdo, de especializacao, de aperfeicoamento, de extensdao ou em disciplinas isoladas de

qualguer um dos cursos oferecidos regularmente pela Instituicao, nos termos das normas aprovadas
pelo CONSUP e conforme a legislacdo vigente.

Art. 123 S3o direitos e deveres do Corpo Discente:

VI.
VII.

VIII.

IX.

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, conforme fixado em Lei, e utilizar os
servicos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pelo CLARETIANOBV, nos
termos do “Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais” celebrado com a Instituicdo;
Observar o Regime Académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora do
CLARETIANOBYV, de acordo com os principios éticos;

Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

Ter acesso ao Catdlogo de cursos que deverd estar a disposi¢cao dos alunos na Secretaria
Geral da Faculdade e em seu sitio da internet;

Prestar o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, proposto pelo Ministério
da Educagdo, condicdo prévia para obten¢ao do diploma, quando convocado;

Zelar pelo patrimonio do CLARETIANOBV;

Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢cdes devidas como remuneragao
dos servigcos educacionais recebidos e nos prazos fixados no “Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais”, assinado com a Instituicdo, e submeter-se as Normas legais
pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigacdes;

Votar e ser votado, na forma da Lei, nas elei¢des para os Orgdos de representacdo estudantil
no CLARETIANOBYV;

Recorrer de decisdes dos Orgdos Deliberativos ou Executivo do CLARETIANOBV.

Art. 124 O Corpo Discente do CLARETIANOBYV dispoe de representacdo estudantil, conforme fixado em Lei.

§ 12 Os representantes discentes, com direito a voz e a voto, nos Orgdos Colegiados do
CLARETIANOBYV sao indicados na forma da Lei vedada a acumulacdo de representacao.
§ 22 Aplicam-se aos representantes estudantis nos Orgdos Colegiados as seguintes disposicdes:

a) Sao elegiveis os alunos regularmente matriculados;
b) Os mandatos tém duracdo de um ano, vedada a reconducao imediata; e,

c) O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacGes académicas, inclusive com relagdo a frequéncia as aulas e demais atividades.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 125 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os funciondrios ndo docentes, tem a seu
cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento dos diversos setores do CLARETIANOBV.

§ 12 O CLARETIANOBV prima pela manutencdo de padrdes de recrutamento e selegdo de seus
funcionarios, além das condi¢Ges de trabalho condizentes com sua natureza de Instituicdo

Educacional, bem como por oferecer a eles oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional.
§ 22 Os funcionarios tém seus processos de selecdo, movimentagdo, admissado ou dispensa efetivados
pela Entidade Mantenedora, por indica¢do do Diretor Geral.
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TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 126 O ato de matricula do Discente e de investidura em cargo ou fungdo Docente ou Técnico-
Administrativa importa, de um lado, em compromisso formal ao “Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais”, e de outro, “Contrato de Trabalho”, firmado com a Instituicdo e, de respeito aos principios
éticos e legais que regem o CLARETIANOBYV, a dignidade académica, as normas contidas na Legislacdo do
Ensino, neste Regimento, inclusive, as baixadas por érgaos competentes e autoridades respectivas.

Art. 127 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o ndo acatamento ou transgressao
do compromisso a que se refere o Artigo anterior ou desidia no cumprimento das suas fungdes.

§ 12 Na aplicacdo das sangdes disciplinares, serd considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa; €, ou,
c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§ 22 Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

§ 32 A aplicagdo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento tempordrio ou
definitivo das atividades académicas sera precedida de Sindicancia ou Inquérito Administrativo,
mandado instaurar pelo Diretor Geral.

§ 42 Em caso de dano material ao patrimonio do CLARETIANOBV, além da sangdo disciplinar
aplicavel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 128 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a. Transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
académicos ainda que ndo resultem prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a
terceiros;

b. Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao ambiente académico com atitudes
discrepantes em relagdo aos seus pares; e, ou,

c. Falta de cumprimento do Programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo, bem
como dos prazos de entrega dos atos académicos.

ll.  REPREENSAO, por escrito, por:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no item |;

b. Pratica de atos incompativeis com a dignidade académica;

c. Falta de acatamento e insubordinagao as politicas institucionais, determinac¢des das
autoridades superiores do CLARETIANOBYV, baseadas em Lei e nas disposi¢cdes do
Estatuto desta Instituicdo e deste Regimento, e, no que couber, do Estatuto da
Entidade Mantenedora;

d. Ofensas a qualquer membro do Corpo Diretivo, Técnico-Administrativo, Docente e
Discente; ou,

e. Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria Geral quanto
a sua documentacgao pessoal, informes conexos, programas e Planos de Ensino.
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Il DISPENSA:

a o T

Abandono das func¢bes, sem licenga, por mais de trinta dias;

Delitos sujeitos a acdo penal;

Por justa causa, nos casos previstos na Legislacao Trabalhista; ou,

Sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens anteriores, ou por
motivos de ordem diddtico-pedagdgica ou de acimulo ou renovac¢do de pessoal ou
a critério da Entidade Mantenedora.

§ 12 A aplicagdo das penalidades previstas nos itens | e Il é de competéncia do Coordenador Geral
Académico do CLARETIANOBV e poderd ser feita em qualquer ordem nos itens previstos,
dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

§ 22 A aplicagdo das penalidades previstas no item Ill é de competéncia do Diretor Geral, para as
devidas providéncias legais e aquelas cominadas neste Regimento.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 129 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I.  ADVERTENCIA, por:

a.

g.

Transgressao dos prazos regimentais que nao resultem em prejuizo ou transferéncia
de responsabilidade a terceiros;

Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao ambiente académico com atitudes
conflituosas em relagdo aos seus pares;

Desrespeito a qualquer membro do Corpo Docente, aos funcionarios ou membros
da Entidade Mantenedora;

Ofensa ou injuria, oral ou escrita, feita a professor, funcionario, membros da
Diretoria, Coordenacao Geral ou de Curso;

Atitudes de menor relevancia, que perturbem a ordem ou contrarie a moral e os
costumes pertinentes ao meio educacional;

Desobediéncia as determina¢des da Diretoria, de qualquer membro do Corpo
Docente ou de Autoridades Administrativas; e ou

Dano material causado ao patrimonio do CLARETIANOBV, com obrigacdo de
substituir o objeto danificado ou promover sua indenizagao.

ll.  REPREENSAO, por:

a.
b.

Reincidéncia nas faltas previstas no item [; e, ou,
Uso de meios indevidos durante sua conduta académica.

M. SUSPENSAO, com perda das avaliagdes nesse periodo, por:

a.
b.

Reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

Ofensa escrita, oral ou por meio eletronico, a qualquer membro do Corpo Diretivo,
Técnico-Administrativo, Docente e Discente;

Improbidade na execucdo de trabalhos escolares;

Agressao fisica, ofensa escrita, oral, ou por meio eletrénico, a membro do corpo
discente do CLARETIANOBYV;

Atitudes de maior relevancia que perturbem a ordem ou contrarie a moral e os
costumes pertinentes ao meio educacional, incompativeis com a dignidade
académica; e, ou,

Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentagdo pessoal,
informes conexos, e modificagdo de seus documentos.
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V. DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:
a. Reincidéncia nas faltas previstas no item Ill;
b. Ofensa grave ou agressao a Diretoria ou Coordenadoria, a qualquer membro dos
corpos docente e técnico-administrativo ou da Entidade Mantenedora.
c. Atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢do penal, incompativeis a dignidade do
CLARETIANOBYV ou de sua Entidade Mantenedora; e, ou,
d. Rompimento do “Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais”.
§ 12 A aplicagdo da penalidade de desligamento expressa nas alineas a), b) ou c¢) do Inciso IV é de
competéncia do Diretor Geral, sendo as duas primeiras por instauragdo de Sindicancia ou Inquérito,
por ordem do Diretor Geral, para apuragao de responsabilidades.
§ 22 Durante o Inquérito, a parte acusada ndo pode se ausentar, sob pena maior de ser considerada
culpada.
§ 32 Da aplicagdo das penalidades cabe recurso ao CONSUP, no prazo de quinze dias corridos e pode
ser interposto com pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de desligamento.
Art. 130 O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo constando do Histérico Escolar do
aluno e sera cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e de repreensdo se, no prazo de um ano
da aplicagdo, o aluno nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 131 Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na Legislacdo
Trabalhista.
Paragrafo Unico A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, exceto no caso de
dispensa, que requer a anuéncia da Entidade Mantenedora.

TiITULO VII - DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 132 Ao concluinte de curso de graduagdao no CLARETIANOBYV, é conferido o respectivo Grau e expedido
o Diploma correspondente, se aprovado em todas as matérias ou disciplinas do Curriculo Pleno do Curso.
§ 12 Para a obtencdo do diploma, como condigdo prévia, o aluno, quando convocado, devera prestar
o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, proposto pelo Ministério da Educacao,
devendo constar do histdrico escolar a sua situagdo de: regular, irregular, dispensado ou curso ndo
selecionado.
§ 22 O Diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretdrio Geral e pelo diplomado.
§ 32 Quando se tratar de Curso a que correspondam diversas Habilitagdes, o Diploma indica, no
verso, a Habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostilamento, novas Habilitacdes que
venham a ser obtidas na forma da Lei.
Art. 133 Os Graus académicos sdo conferidos pelo Diretor Geral ou nos seus impedimentos, pelo
Coordenador Geral Académico ou a quem ele delegar, em Sessdo Publica e Solene, na qual os Graduandos
prestarao Juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo CONSUP.
Paragrafo Unico Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o Grau serd conferido em ato
simples, na presenga de dois Docentes, em local e data determinados pelo Diretor Geral.
Art. 134 Ao concluinte, com aprovagao, em Curso de Especializa¢do, de Aperfeicoamento, de Extensdo ou de
aprovacgdo em disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo Certificado, assinado pelo Diretor Geral e pelo
Secretario Geral, para que produza seus efeitos legais.
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Art. 135 O CLARETIANOBYV confere as seguintes Dignidades Académicas:

I.  Titulo de “Professor Honoris Causa” a personalidade de alta qualificacdo que tenha
demonstrado sua contribuicdo ao Ensino ou a Pesquisa, publicado trabalhos de real valor e
gue tenha concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento; ou,

II.  Titulo de “Professor Emérito”, dado preferencialmente a Professor depois de haver prestado,
por longo tempo, expressiva colaboracdo e inestimaveis servicos a Instituicdo, ou a
personalidades externas, quando justas e nos mesmos termos anteriores.

Paragrafo Unico Os titulos e honrarias acima aludidos e outros deverdo ser aprovados pelo CONSUP,
por proposta do Diretor Geral.

TITULO VIII - DAS RELAGCOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 136 A Entidade Mantenedora é responsdavel perante as Autoridades Publicas e ao publico em geral pelo
CLARETIANOBYV, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da Lei, deste Regimento, da liberdade académica e didatico-pedagdgica do Corpo Docente, do Corpo
Discente e da autoridade prépria de seus Orgdos Deliberativos e Executivo.

Art. 137 Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas condi¢des de funcionamento das atividades
do CLARETIANOBYV, colocando-lhe a disposi¢cdao os bens moveis e imdveis necessarios, de seu patrimonio ou
de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros para custeio das
suas finalidades, nos termos do Plano Orcamentario aprovado.

§ 12 A Entidade Mantenedora reserva-se a Administracdo Orcamentdria, Patrimonial e Financeira do
CLARETIANOBYV, podendo delega-la no todo ou em parte aos membros da Diretoria Geral.

§ 22 Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora as decisdes dos Orgdos Colegiados ou das
Diretorias que importem em alterag¢do no Plano Or¢camentdrio.

§ 32 O CLARETIANOBYV goza de autonomia nos assuntos académicos em geral, para o seu bom
desempenho.

§ 42 Os “Convénios e Parcerias Interinstitucionais” firmados entre Entidades e a Instituicdo sdo
assinados pelo representante legal da Entidade Mantenedora e pelo Diretor Geral do
CLARETIANOBYV, por delegacdo de competéncia.

§ 52 Os “Contratos de Prestagdo de Servicos Educacionais” firmados entre os alunos e a Instituicdo
sdo assinados pelo representante da Entidade Mantenedora ou por delegacdo de competéncia.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 Salvo disposicGes legais em contrario, o prazo para interposicdo de recursos é de quinze dias
corridos contados da data da publicacdo do Ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Paragrafo Unico As respostas aos recursos devem ser comunicadas no prazo de cinco dias Uteis.

Art. 139 As taxas e contribui¢Ges, mensalidades, semestralidades ou anuidades sdo definidas pela Entidade
Mantenedora e publicadas em Ato especifico pelo Coordenador Geral Administrativo, respeitados os termos
do “Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais”, firmado entre o aluno e a Instituicdo, nos termos da
Legislacao.
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Paragrafo Unico No valor das Taxas e demais Contribuicdes, estdo incluidos os Atos obrigatoriamente
inerentes ao trabalho académico e seu pagamento obrigatdrio e devido sera feito segundo os planos
aprovados pela Entidade Mantenedora.

Art. 140 As alteragGes e reformas deste Regimento sdo elaboradas pelo Diretor Geral e aprovadas pelo
CONSUP e com anuéncia da Entidade Mantenedora, no que couber.

Art. 141 Os casos omissos, urgentes, de transicdo ou de interpretacao legal serdo resolvidos pelo Diretor
Geral, quando for o caso, ouvida a Entidade Mantenedora, nos casos pertinentes.

Art. 142 Este Regimento entra em vigor para todos os efeitos, apds a aprovacdo pelo Orgdo competente, do
Ministério da Educag¢do, homologacdo do Ministro da Educac¢ao e publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico Fazem parte integrante deste Regimento

| - ANEXO | — Organograma da Estrutura Organizacional (Org3os).
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (ORGAOS)

Diretoria
Geral

; i Setores
Coordenadorias Secretaria Administrativos /
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_____________
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1 * NDE ]
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