Claretiano

FACULDADE

CLARETIANO - FACULDADE DE BOA VISTA

CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM -
BACHARELADO
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

COORDENACAO DE CURSO
PROF. Me. WESLLEY DANNY DANTAS FORMIGA

BOA VISTA
2018-2021



Dados Gerais do Curso

- Mantenedora: Acdo Educacional Claretiana
Municipio Sede: Batatais

UF: SP

CGC: 44.943.835/0001-50

Dependéncia Administrativa: Particular

- Mantida: Claretiano — Faculdade de Boa Vista
Municipio-sede: Boa Vista

UF: RR

Regido: Norte

Enderego: Rua Anténio Augusto Martins, 52

Bairro: S3o Francisco

CEP: 69305-270

Home Page: www.claretiano.edu.br

Telefone: (95)3621-7200

Documento da Criagao do Claretiano — Faculdade de Boa Vista
Tipo de Documento: Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Acdo Educacional Claretiana
Data da realizagdo: 19 de setembro de 2017.

- Curso: Curso de Graduagdao em Enfermagem

Modalidade: ( X ) Bacharelado ( ) Licenciatura ( ) Superior de Tecnologia
Areas de Formagédo: Salde

Numero total de vagas anuais:

2018: 60 vagas

2019:

2020:

2021:

Data de autorizagdo de abertura do curso: Resolugio CONSUP 01/2017

Data de autorizagdo para a oferta do curso:

Data do Reconhecimento do curso: -

Data da Renovacdo de Reconhecimento do Curso: -

Avaliagao in loco: -

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade): -

Carga horaria total do curso: 4060 horas

Regime escolar: Semestral

Sistema de organizagdo: Presencial (5 anos / 10 semestres)

Tempo de Integralizagao em semestres: Minimo: 5 anos Maximo: 8 anos

- Coordenacgao de Curso:
Nome: Weslley Danny Dantas Formiga




Titulagdo do Coordenador: Mestre em Saude Coletiva pela Faculdade Sdo Leopoldo Mandic
(Campinas-SP) e Doutorando em Clinicas pela mesma instituicdo. Atua na Educagdo Superior
ha 4 anos e, atualmente, é docente das disciplinas Anatomia, Fisiologia, Saude Coletiva e

Patologia, além de atuar no Setor de Cardiologia, como Enfermeiro da Secretaria Municipal
de Saude de Boa Vista-RR.



SUMARIO

DADOS GERAIS DO CURSO .......ceueuerrerrreeseeesessesessessssessesessessssensesessssssessesessessssessesensssessenes 2
SUMARIO ......oeeeeeeeitetecteeeeteesestestessesseessesseessassessesssassessssseessessesssessessesssensessesssessessesnnenes 4
1. APRESENTAGAO/ INTRODUGAOD .......ceerureirreceresneressessssessssessssessssssssessssessssessssessssessasenns 7
1.1. HISTORICO DA INSTITUIGAO........ceerertereerueeereneesereesseesesssesseesssssssssesssssessesssssssssesnssnes 8
1.1.1. CONGREGAGAO DOS MISSIONARIOS CLARETIANOS: VISAO HISTORICA .................. 8
1.1.2. CLARETIANO - FACULDADE DE BOA VISTA: VISAO HISTORICA ........cccevvrerrerrerrerennens 9
2. MISSAO DO CLARETIANO ......cotiererieeessesseseessessesssessessessssssessesssessessesssessessesssessassasssens 10

3. CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM - BACHARELADO: HISTORIA, CONCEPGAO E
EMBASAMENTO LEGAL.......citttmuiiiriinnniiiiiinniiiiiiieniiiiieeaiiiieeessiiiiisssisieesssiseessssesssessssssenss 11
3.1. MISSAO E FILOSOFIA DO CURSO......cccceruereenresreseessessessssssessessssssessesssessessesssessassasssens 14
3.2. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO: FUNGAO SOCIAL E CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS E DEMOGRAFICAS .......coeeuereeeerereeeseeessessessessessessessssssssssssssssesaes 15
3.3. IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS CONSTANTES DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -PDI NO AMBITO DO CURSO DE GRADUAGAO EM

ENFERMAGEM - BACHARELADO ......oucevcveeanenenssssssssssssssssssssssssssessssssssssassssssessssessees 16
3.8, PERFIL..uceueeercesiaeseessssessssssssssssssssssssssssssssss st sssassassssssssssssssssassassassassssssssssssanes 17
3.4.1. PERFIL INGRESSANTE (PUBLICO QUE INICIA O CURSO).....ccuemeemrenensenssssssssssenaes 18
3.4.2. PERFIL INICIAL (12. ANO) c..euererieeeeecessessssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 18
3.4.3. PERFIL INTERMEDIARIO (METADE DO CURSO).....cevueeeereereeeninsissssssssssssssssssssssanes 18
3.4.4. PERFIL EGRESSO (ULTIMO ANO DO CURSO).......oeueeeecrcsesesessesssssssssssssessssesses 18
T 0111 1 1VL0 LT 19
3.5 1L INICIAIS «.ouceeeeeneeseeessesssssssessssssssssssssssssessessssassasssssessssessssssasssssassassessasssssesaes 20
3.5.2. INTERMEDIARIOS.........ouevecenierceisesssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssassassasssssssesssssssanes 20
3.5.3. EGRESSO......ceueuneeseaeesessssssssssssssssssssssssssssessesssssssasssssssssssssssssssasssssnssssessssssosases 22
3.6. COMPETENCIAS .....ecoeveeeecercescascssessssssssssssssssssssssssassasssssssssssssssssssassassassssssssssssssases 23
3.7. ATRIBUICOES NO MERCADO DE TRABALHO..........oeueeeecicassesessssssssssssssssssssesaes 25
4. ORGANIZACAO CURRICULAR........eceereerecrceeascasessasssssssssssssssssssssssssassassasssssssssssssassasses 26
4.1. MATRIZ CURRICULAR .......ouertecesieies st sssssssssssssssssssssssssossesssssssssassassassssssssssasens 26
4.1.1. DETALHAMENTO DA MATRIZ CURRICULAR..........evereecvcrcscssesessssssssssssssssssssaens 28

4.1.2. UNIFICACAO DOS PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS (CLARETIANO — REDE DE
EDUCAGAD)....cccuuteiinreieireeeesresessseesssseesssssesssssessssssesssssesesssessssssesssssesssssessssssesssssesssssessnns 35
4.1.3. CARGA HORARIA DE ATIVIDADES DIDATICAS (RESUMO).......ccceueeemereneninressnnessanenns 36



4.1.4. INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE (SUS) ...... 36

4.2. DISCIPLINA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS ........ccoeereerrereersesessesesessesssessesesesesesensenes 36
4.3. POLITICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL ....coveeuerereerrereeressesessessesssssssssessesessessssensessnsns 37
4.4, POLITICAS PARA AS QUESTOES ETNICO-RACIALIS........cccecerrerrerrerrersereeesenseseesessesassesaes 37
4.5. EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS ......cceeuereerererreeerersesssesesessessssessesessessssensesensns 38
4.6. DISCIPLINA OPTATIVA DE FORMAGAO.........coouerererrereentereessssesesesesssssessssesessesessnssnes 39
4.7. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO CURSO ......ccevrerrereereneresseeesennens a4
4.7.1. PERIODICOS ......ccueererueruerreneeseesesssssessssessessesssssessessesssssessssesssssessessessensensesssssssassenaes 63
4.8. PRINCIPIOS METODOLOGICOS E MODALIDADE .........cccoeeueeerererenseeesesesessessesensessnsens 63
4.8.1. MODALIDADE PRESENCIAL........ccevererersrsereesesessssssessssesessssssessssssensesssensessssnsssensnssss 64

GERENCIADOR DE APRENDIZAGEM — SALA DE AULA VIRTUAL.....cceeueruereerrererreereesesessenses 64
4.8.1.1.1. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO = TICS.....cceevererrerrererreeerennnne 65
4.8.1.1.2. SISTEMA GERENCIADOR DE APRENDIZAGEM - SALA DE AULA VIRTUAL (COMO
APOIO PEDAGOGICO) .....coveerrrerereesesesestssesesesessesessessssessesessessesensessssensesensessssessssensessnsens 67
5. ESTAGIO SUPERVIONADO .......cceeerrrereeesresassessesssessssessssessessssesssessessssensssesssssssssssenees 68
5.1. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO ......coeeureerererressesessesessessssessssessessssensesesssessessesenees 69
5.2. RELATORIOS DE ATIVIDADES.........ccccterereruensersesseseessssessesssssessessessessessessessessessssassassans 70
6. VIVENCIAS PRATICAS ......cveeereteeeiereeessessessessessessesssssssssssssessessessessessessesensensesssssssens 70
6.1. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO .....c.coeeureereeeserersessesessessssessesessessssensesesssessessesenees 71
6.2. RELATORIOS DE ATIVIDADES........cccecertrrerurerseessesessessesesssssssessssessessssensssessssssssssssenens 71
7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (A.C.) c.veverurueerreeserersessesessessssessesessessssensesesssessessssesens 71
7.1. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO ......coveeererrrerreserseneeessessssessssessessssssssssssssssssssenees 73
7.2. RELATORIOS DE ATIVIDADES ........ccoeeruererurreesesesessssessesessessssessesessessssensessssssssessssenees 73
8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) c.vevrueerruererresresessesessesseessessesssesesessssessenes 73
9. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAOD .....ccueeveerrerereetrseesessesessesesssssssessssessessssensesssssessenes 74
9.1. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM .......ccceeurerrererreneesessessssesssensenes 74

9.1.1.AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM: DISCIPLINAS EM REGIME
DE DEPENDENCIA NOS CURSOS DE GRADUAGAQ ......ccceeuirrereresesessessessessssssssssnsssssssenns 75
9.1.2. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM: DISPOSICOES GERAIS .... 76

9.2. SISTEMA DE AUTO AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO ...... 77
10. ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA ......ooeereerrrerreressneiessesessesessessssessssesssessssesensens 79
10.1. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO - COORDENACAO DE CURSO.........cceeunene 79



10.2. ORGANIZAGAO ACADEMICO ADMINISTRATIVA — SECRETARIA GERAL...........ccecenee. 79

10.3. DISCENTES ...ceuuiiiiiimnniiriinniiiniinnniiniinniiiiiimssiiiniesssiieesssisistesssissesssssssessssssssssssssssenss 79
10.3.1. APOIO PEDAGOGICO E MECANISMOS DE NIVELAMENTO.......cccceerurrerrersesreressenne 79
10.3.3. ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO/ PRADI......ccccecerererrereereecnsrersessessssnens 81
10.3.4. EGRESSOS ......ituuiiiiniiiiiiiiieiiiiiiinieiiieeinineiiieesistseserenssisesistssssresssstssserensssrsnsssennns 82

10.3.7.1. PROTEGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

(CONFORME DISPOSTO NA LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012) ........ccecvvreereenens 90
10.4. CORPO DOCENTE 2018-2021 .....cceeuererrererrersrsesseserseseesesssssssessesesesessesssssssssssessssenees 91
10.4.1. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA DE COORDENADORES E DOCENTES.....92
10.5. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE .......coertrueereerseseesessesessessesessesessessssesssessessssenees 93
10.6. COLEGIADO........ccvrueereerretsesseessessesessesesessssesssssssessesesssssssessssensesssssnsssesssessensssennes 94
11. PLANO DE ACAO DO CURSO PARA O QUADRIENIO 2018-2021 .......ccceeueeerererrereereesenens 94
12. POS-GRADUAGCAO X GRADUAGAD ......ccceutieureiirieiisresssresssseesseesssesessessssessssesssssssssssssens 95
13. INSTALAGOES GERAIS.......cceevererreeereseesessesessessesessessssessesesessssessesesesessensesesssssssessssenees 96
13.1. SALA DA COORDENAGAD .....cveeereetereeteeesessesesseseeseseesessessssessesesesessensssessssssessesenees 97
13.2. SALAS DE AULA .......cveueereteerteesseseesessessssessssessssesssssesesssssssessesensessssessssenssssssessssenees 97

13.3 LABORATORIOS DE INFORMATICA E PANORAMA GERAL DOS LABORATORIOS
ESPECIFICOS. ....cuvetiertresessessessessessessetsstessssessessessessessensentesssstessssessessessessensensensesssssssenns 98
13.4 LABORATORIOS ESPECIFICOS .....cceevereereerrersssesseesseseesesssssssessesessesesssssssesssssssessssenees 99
13.4.1. LABORATORIOS ESPECIFICOS: LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO
ESPECIFICA .....eveeeteeteetete e st s see s e st s stesae st st e sae s e st e s ae s e st esae e e s tesaesae s st e saesseessansensesnsanes 99
13.4.2. LABORATORIOS ESPECIFICOS: LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

..................................................................................................................................... 101
13.4.3. LABORATORIOS ESPECIFICOS: LABORATORIOS DE HABILIDADES............cccceceruenne 102
13.4.4. UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL CONVENIADOS .............. 102
14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........ccveeetrrerrereesessesesssssssessesessessssessesesssssssessesessssensens 103
15, ANEXOS ...cuveueerrrerereesesessesesessssessssesessssssessssesesssssessesesessssesensssessnsssssensesesssssesensessnenes 104



1. APRESENTACAO/ INTRODUCAO

Paulo Freire falava de utopia enquanto ato de denunciar a sociedade naquilo que
ela tem de injustica e de desumanizadora e enquanto ato de anunciar a nova
sociedade. Denunciar e anunciar sdo utopias. Precisamos formar seres que sonhem
com uma sociedade humanizada, justa, verdadeira, alegre, com participagdo de
todos nos beneficios para os quais todos trabalhamos. Goethe, pensador alemao,
dizia que, para que alguém possa ser algo especial, é necessario que outros
acreditem que ele é especial. Para construir a utopia, temos que acreditar nela. Ela
é fruto de nova sensibilidade ética e estética. Nao se trata de uma sensibilidade
qualquer. A dimensdo ética e estética cria e implode perguntas. A qualidade das
perguntas que desencadeardo nossos projetos € sensivel a delicadeza que a
educacdo deve ter para com o bem. (ALMEIDA E FONSECA JUNIOR, 2000, p. 32-33).

O Projeto Politico Pedagdgico é uma proposta instituida pela Lei de Diretrizes e
Bases (LDBen), no. 9394/96, sob os artigos 12 (incisos | e IV) e 13 (incisos | e 11).

Caracteriza-se por pedagdgico porque é instrumento de discussdo do ensinar e do
aprender, em um processo de formagao e de constru¢dao de cidadania, e ndo apenas de
preparacao técnica para uma ocupacao temporal. Também politico, porque trata dos fins e
valores referentes ao papel da universidade na analise critica, na transformacao social e nas
relagbes entre conhecimento e estrutura de poder e, principalmente, coletivo, uma vez que
se constitui e coexiste na participacdo de seus atores (coordenador, professores, alunos,
direcdao, comunidade escolar) no processo de andlise, discussdo e tomada de decisdo quanto
aos rumos que, consciente e criticamente, definem como necessarios e possiveis a
instituicdo universitaria. (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002).

Para Gadotti (1998, p. 16), “o projeto politico pedagdgico da instituicdo estd
inserido num cendrio marcado pela diversidade. Cada instituicdo é resultado de um processo
de desenvolvimento de suas proprias contradicées [...]. Assim, este projeto busca responder
ao ideal de formacdo pessoal e profissional dos alunos e as demandas do mercado da
cidade, regido e pais.

Nesse sentido, este projeto — como “esboco e linhas ainda ndo definitivas, uma
espécie de convite a pensarmos juntos — professores, alunos comunidade educativa — nesta
magnifica e provocante tarefa de construir um futuro melhor para todos” (ALMEIDA;
FONSECA JUNIOR, 2000, p. 23) — apresenta a proposta de trabalho do Curso de Graduacdo
em Enfermagem — Bacharelado para a sua implementacdo no quadriénio 2018-2021, a partir
do cendrio do Claretiano — Faculdade de Boa Vista, sua missdao e objetivos educacionais; a
concepgao do curso, perfil do formando/egresso, objetivos e competéncias; a organizacao,
matriz e conteudos curriculares; atividades complementares; trabalho de conclusdo de
curso; vivéncias praticas; estagio supervisionado; a organizacdo pedagdgica e estrutural do
curso, acompanhamento e avaliacdo; finalmente, toda a estrutura fisica da IES, buscando
alcancar e proporcionar uma formacao de qualidade e democratica aos futuros Enfermeiros.

Considerando as mantidas pela Mantenedora A¢ao Educacional Claretiana, o Curso
de Graduacdao em Enfermagem — Bacharelado, tem como data de inicio de funcionamento
em 03/02/2003, no Claretiano — Centro Universitario, unidade de Batatais — SP, na
modalidade presencial; e em 31/01/2015, na mesma instituicdo, na modalidade a distancia.
Os 15 anos de funcionamento do curso e sua experiéncia académica e pedagégica, além das
justificativa da oferta: funcdo social, presenca do curso na regido e caracteristicas
socioeconOmicas e demograficas, apresentadas neste Projeto Politico Pedagdgico, levou
levou a Acdo Educacional Claretiana, como Mantenedora, a partir da Resolucdo CONSUP
01/2017, iniciar o processo de solicitacdo de autorizacdo e futura oferta do curso no



Claretiano — Faculdade de Boa Vista — RR. InstituicGes estas, que fazem parte do Claretiano -
Rede de Educacao.

Assim, considerando um Projeto Politico Pedagdgico com uma histéria de
existéncia, a coordenacdo de curso, na pessoa da Profa. Me. Renata Paula Fabri e o Nucleo
Docente Estruturante do Claretiano — Centro Universitdrio ficaram com a responsabilidade
inicial da construcdo e adequacdes do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacao
em Enfermagem — Bacharelado, para o Claretiano — Faculdade de Boa Vista, o qual deu-se no
més de setembro de 2017. Apds este periodo, foi nomeada a coordenacdo especifica para o
curso, o Prof. Me. Weslley Danny Dantas Formiga (Janeiro/2018), bem como o Nucleo
Docente Estruturante (Fevereiro/2018) (com o apoio da equipe inicial), ja oficiais para o
Claretiano — Faculdade de Boa Vista, os quais continuaram todo o processo de construgdo e
ajustes deste PPPC, envolvendo suas dimensdes: organizacdo didatico-pedagdgica, corpo
docente e infraestrutura.

1.1. Histdrico da Instituicao

A universidade conserva, memoriza, integra e ritualiza uma heranga cultural de
saberes, ideias e valores, que acaba por ter um efeito regenerador, porque a
universidade se incumbe de reexamina-la, atualiza-la e transmiti-la. (a0 mesmo
tempo em que) gera saberes, ideias e valores, que, posteriormente, fardo parte
dessa mesma heranga. Por isso, a universidade é conservadora, regeneradora e
geradora. (Tem, pois,) uma fungdo que vai do passado por intermédio do presente
(Morin, 2000, p. 9-10), (da critica do presente), em direcdo a humanizagdo, uma
vez que o sentido da educacgdo é a humanizagdo, isto é, possibilitar que todos os
seres humanos tenham condi¢des de ser participes e desfrutadores dos avangos
da civilizagdo historicamente construida e compromissados com a solugao dos
problemas que essa mesma civilizagdo gerou (PIMENTA; ANATASIOU, 2002, p.
162).

1.1.1. Congregac¢ao dos Missionarios Claretianos: Visao Historica

A Congregacao dos Missionarios Claretianos, tem como fundador Santo Antonio
Maria Claret, que nasceu no dia 23.12.1807, em Sallent, Catalunha, Espanha.

Filho de uma familia catdlica, foi formado nos ensinamentos cristdos e desde
crianca desejava ser missionario, para levar o anuncio do Evangelho e a salvacdo a toda a
humanidade. Foi ordenado sacerdote no ano de 1835 e sempre levou um estilo de vida
missionadria: passava de cidade em cidade anunciando o Reino de Deus.

Exerceu varias atividades: missiondrio apostélico e pregador itinerante em varias
regides, paroco, diretor de escola e promotor da educacdo, escritor da boa imprensa (falada
e escrita), diretor espiritual, fundador de congregacdo e movimentos, arcebispo de Santiago
de Cuba (de 1850 a 1857), confessor real, etc.

Foi perseguido por motivacdes politicas, apesar de ter sempre evitado envolver-se
com ela, pois era um verdadeiro 'apéstolo’. Em funcdo disso, foi exilado na Franca, onde veio
a falecer no dia 24.10.1870, dia em que celebramos sua festa em todas as frentes
apostolicas claretianas espalhadas pelo mundo.

Homem de oracao e de grande mistica, levou uma vida sdbria e austera, totalmente
voltada para o servico a Igreja e, por onde andava, arrastava multiddes. Sua santidade foi
reconhecida pela Igreja e foi beatificado no ano de 1937 e canonizado no dia 7.5.1950.

Claret foi um homem que trabalhou em varias frentes, sempre sensivel ao mais
urgente, oportuno e eficaz. Pensava sempre como preparar as pessoas para a missdo e como
articular iniciativas de formacao.



Escreveu varias obras, criou escolas técnicas e agrarias em Cuba, escreveu 15 livros,
81 opusculos e traduziu outras 27 obras. Foi Presidente do Mosteiro El Escorial (de 1859 a
1868), importante escola espanhola, onde criou uma verdadeira 'universidade eclesiastica’;
incentivou a Congregacdo de Missiondrios para que trabalhasse com este importante e
eficaz meio de evangelizagao.

Santo Antonio Maria Claret, no seu ideal evangelizador e nas suas andancas
missiondrias pela Espanha, Ilhas Canarias e outras regides, percebeu que poderia tornar seu
apostolado mais produtivo se conseguisse articular homens desejosos de proclamar a
mensagem de Jesus Cristo, unidos em torno de uma congregacao religiosa.

Assim, em 16.7.1849, na cidade espanhola de Vic, na Catalunha, fundou, com mais
cinco amigos sacerdotes, a congregacao dos Missiondrios Filhos do Imaculado Coracdo de
Maria, cujos membros sao conhecidos como Missionarios Claretianos.

O objetivo da Congregacdo é este: anunciar, por todos os meios possiveis, no
Servico Missionario da Palavra, o Evangelho de Jesus Cristo a todo o mundo. Inicialmente ela
se dedicou exclusivamente ao servico missiondrio e posteriormente foi assumindo outras
atividades apostélicas: pardquias, educacao (colégios, faculdades, escolas eclesiasticas,
formacao de leigos, agentes de pastoral e voluntarios), missGes, meios de comunicacao
social, obras sociais e promocionais, etc.

Atualmente a Congregacdo Claretiana conta com mais de 3100 missionarios,
presentes em todos os continentes e em 63 paises. No Brasil, ela chegou no ano de 1895,
conta atualmente com uns 150 missionarios e estd presente em varios Estados: Sdo Paulo,
Parana, Mato Grosso, Alagoas, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Goids, Distrito Federal e
Rondonia.

Seguindo o estilo de Claret, que foi um educador, a Congregacao Claretiana assumiu
a Educacdo como um meio de evangelizar e promover a vida. Na drea educacional, trabalha
em varias atividades: ensino infantil, fundamental, médio e superior. Em vdrios paises
trabalha na formacgao do clero, de religiosos e religiosas e de agentes de pastoral leigos.

Nos cinco continentes (mais de 60 paises), trabalha com 90 centros educacionais e
com mais de 77 mil alunos e conta com a colaboragdo de mais de 19 bispos, 2.155
sacerdotes, 2 didconos permanentes, 164 irmaos, 553 estudantes professos e 120 novicos,
em 64 paises, em 487 comunidades missionarias, além de um grande numero de
funciondrios administrativos que colaboram na missdo partilhada. (Dados de 2013.
Disponivel em: http://www.claret.org/pt-pt/historia-da-congregacao. Acesso em 15 de
agosto de 2017).

1.1.2. Claretiano - Faculdade de Boa Vista: Visao Historica

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista constitui-se de uma Instituicdo de Ensino
Superior voltada para a oferta de Educacdo Presencial, no municipio de Boa Vista, Estado de
Roraima, com limite territorial de atuacdo circunscrita a capital e seu entorno, situada na
Rua AntOnio Augusto Martins 52, bairro S3o Francisco, e como Entidade Educacional é
mantida pela EDUCLAR - Acdo Educacional Claretiana, sediada em Batatais, Estado de Sao
Paulo, esta, sociedade civil de direito privado, filantropica, de fins educacionais e nao
lucrativos, inscrita no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Batatais
na forma da Lei, sob n2 72, L-A3, FLS. 04, e a primeira doravante designada pela sigla
CLARETIANOBYV.

Os Missiondrios Claretianos estdo presentes em Boa Vista/RR desde 2010,
inicialmente com a criacdo do Polo de Apoio Presencial para Educacdao a Distancia, do
Claretiano — Centro Universitario de Batatais (SP), ao receber o credenciamento pelo


http://www.claret.org/pt-pt/historia-da-congregacao

Ministério da Educacdo do polo que pertencia a Universidade de Tocantins (UNITINS), que
foi descredenciada. O Claretiano — Centro Universitario juntamente com o Claretiano —
Faculdade de Boa Vista, integram o Claretiano — Rede de Educacdao, ambos mantidos pela
EDUCLAR - Agao Educacional Claretiana.

No ano de 2013, a Diocese de Roraima oferece o Colégio Santa Rita, que
compreendia a oferta de educacdo infantil até ao ensino fundamental |, para gestdo da
EDUCLAR — Acdo Educacional Claretiana, que assume com orgulho a incumbéncia de levar
adiante sua missdo educadora. No ano de 2015, com o nome de Claretiano — Colégio Boa
Vista, sdo inauguradas as novas instalacdes do colégio e do polo de educacdo a distancia e
iniciada as fases de oferta do Fundamental Il e do Ensino Médio. Assim, desde a sua origem,
a vontade da mantenedora teve nos seus planos a Educacdo Superior concomitante a
implantagdao da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, com suas
instalacGes sendo constantemente reformadas e ampliadas, para abrigar tais atividades.

Registre-se que, como polo de Educagao a Distancia, o Claretiano — Rede de
Educacdo ja vem atuando com a oferta de cursos de graduacdo nas areas de engenharia,
salde, gestdo e licenciaturas, reunindo infraestrutura académica e administrativa para tal.
Ademais, ainda no ano de 2015, é iniciada uma parceria com a Organiza¢ao dos Professores
Indigenas de Roraima para a oferta do Curso de Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura, na
modalidade a distancia, para professores indigenas que necessitavam da qualificacdo do
ensino superior para integracdo social de sua comunidade. Portanto, além de atender a
comunidade local e regional com os cursos a distancia (como polo de EaD), a instituicdo
também possui um programa de atendimento para mais de 400 indigenas matriculados em
seus cursos de graduac¢ao EaD, com bolsas de estudos integrais.

Nesse sentido, o Claretiano — Faculdade de Boa Vista vem promover a integracao
vertical da oferta de cursos, da Educacdo Bdsica a Educagdo Superior, especificamente na
modalidade presencial, visando atender a diversidade da demanda local e regional por
formacao educacional, no sentido de atender aos anseios missionarios da sua mantenedora
e colaborar com o desenvolvimento humano em nosso pais.

2. MISSAO DO CLARETIANO

A Missdo do Claretiano consiste em formar a pessoa para o exercicio profissional e
para o compromisso com a vida, mediante o seu desenvolvimento integral,
envolvendo a investigacdo da verdade, o ensino e a difusdo da cultura, inspirada
nos valores éticos e cristdos e no carisma Claretiano que ddo pleno significado a
vida humana. (PROJETO EDUCATIVO, 2012, p. 17).

Para que a missdo se concretize pedagogicamente o Claretiano assume uma
postura aberta, dindmica e sensivel, buscando responder as necessidades e expectativas dos
contextos externo (socioecondmico e cultural) no qual ela estd inserida e interno (da prépria
Instituicdo).

No ano de 2011, no XV Encontro da CECLAB (Comissdo de Educadores Claretianos
do Brasil), todas as unidades de educacdo da Provincia Claretiana do Brasil vivenciaram
momentos de partilhas das experiéncias concretizadas pelos educadores claretianos da
Educacdo Basica e Superior, bem como a reflexdo dos fundamentos antropoldgicos,
filoséficos e teolégicos que norteiam o trabalho pedagdgico. Dessa foi identificada a
necessidade de sistematizar e propor um Projeto Educativo Unico que norteasse o trabalho
dos educadores claretianos.

Em 2012, foi lancada a versdao do Projeto Educativo para todas as unidades
educativas Claretianas (com a anuéncia dos missionarios Claretianos durante o 22. Capitulo
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da Provincia do Brasil), revisado e Unico, que langcou os fundamentos para a compreensdo do
modo de educar segundo o espirito claretiano.

Assim, o Projeto Educativo/Missdo tem e vem inspirando todo o trabalho
pedagdgico/administrativo/académico do Claretiano, que também, orientado pelas politicas
educacionais de ambito nacional e necessidades regionais de seu entorno, tem sido
concebido, por todos os segmentos envolvidos no seu processo de implementacdo, como
um elemento permanente de apoio, reflexdo e andlise para a formacdao humana de nossos
alunos.

3. CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM - BACHARELADO: histdria, concepcdo e
embasamento legal

No final do século XIX, apesar do Brasil ainda ser um imenso territério com pouco
contingente populacional, a questdo salde passa a constituir um problema econémico e
social, surge o primeiro curso de Enfermagem criado pelo Decreto Federal n? 791, de 27 de
setembro de 1890, hoje vinculado a Universidade do Rio de Janeiro.

A Enfermagem brasileira obteve em seu processo evolutivo a influéncia da Fundagao
Rockfeller, que subsidiou a criagdo histérica da Escola de Enfermeiras do Departamento
Nacional de Saude Publica em 1923, que daria origem no futuro, a Escola de Enfermagem
Ana Neri. O modelo de saude dos curriculos implantados na época consistia no modelo
médico-sanitario, sob forte influéncia da estrutura norte-americana.

Esta escola foi criada em 1931 pelo Decreto n.2 20.109 classificada como escola
padrdo oficial, tornando-se modelo para a estruturacdo das demais escolas. O curriculo
refletia a dissociacdo entre o trabalho técnico cientifico intelectual do Enfermeiro, em
relacdo as atividades técnicas dos demais seguimentos profissionais da Enfermagem.

Com o incentivo a organizagdo dos servicos de saude e a moderniza¢do dos hospitais,
passou-se a enfatizar a individualizacdo da assisténcia e a atuacao da Enfermeira na area de
administracdo, supervisdo e ensino de Enfermagem, tendo como consequéncia a primeira
reformulagdo curricular histérica pela promulgacdo da Lei n.2 775/49, que dispds sobre o
ensino de Enfermagem em territdrio nacional.

Por forca da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) n?2 402/61, que
regulamentou normas para elaboracdo dos curriculos minimos de 192, 22 e 32 graus, as
Escolas de Enfermagem precisaram rever as estratégias de formacdo dos alunos,
preconizando as diretrizes estabelecidas na LDB e no Parecer n2 271/62 do Conselho Federal
de Educagao (CFE), que determinaram também o curriculo minimo para o ensino das
carreiras universitarias no Brasil.

O curriculo da Enfermagem fixado pelo Parecer n? 271/62, uniformizou as exigéncias
de escolaridade e concurso de habilitacdo para o ingresso ao curso de Enfermagem, que
passava a ser de categoria superior, prevendo a formacdo do Enfermeiro em trés anos
letivos.

Posteriormente novas mudancas curriculares foram necessdrias a partir da
implantacdo do estado autoritario em 1964 e da Reforma Universitaria em 1968, que
levaram a instalacdo do vestibular unificado nas instituicGes de ensino superior oficiais.

A Associacdo Brasileira de Enfermagem (ABEn), reiterando os propésitos de procurar
a qualidade na formacgdo profissional, apresentou, discutiu e aprovou o anteprojeto que
fundamentou o Parecer n.2 163/72 e a Resolugdo n? 04/72 do CFE.

Em 28 de janeiro de 1972, foi aprovado o Parecer n? 163/72 e em 25 de fevereiro de
1972 a Resolugdo n? 4/72, que fixava o curriculo minimo dos cursos de Enfermagem e
Obstetricia, que prevaleceram até dezembro de 1995.
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As décadas de 1970 e 1980 foram marcadas por encontros, planos nacionais e
internacionais que tiveram como pauta a simplificagdo do atendimento de saude,
objetivando ampliar a cobertura de atendimento, adequar as tecnologias e promover a
participacdo social, para melhorar assisténcia as coletividades, onde podemos citar a 302
Assembleia da OMS/77, na qual foram firmadas as metas de Saude para todos no ano 2000
(SPT 2000), a Conferéncia de Alma Ata/78, em que foi definida a Atengdo Primaria como
estratégia para o alcance das metas da SPT 2000 e a VIl Conferéncia Nacional de Salude em
1979, que contribuiram para mudangas no modelo politico, econdmico e do setor saude,
com propostas para reformulacdo do Sistema de Saude que repercutiram no setor
educacional e nas instituicdes de formacdo do pais, alcancando seu marco com a reforma
sanitaria desencadeada a partir da 82 Conferéncia Nacional de Saude, em 1986.

Na América Latina e no Brasil, inaugurava-se um novo modelo, o epidemiolégico,
com o processo saude-doenca relacionado aos fatores sociais e contribuindo para a
transformacdo no conceito de saude.

Em 1980 ocorreu o Encontro Brasileiro de Educacdo em Enfermagem, em que foram
discutidas as modificagdes no curriculo minimo, propondo uma formacgao "generalista" para
responder as expectativas politicas no setor da saude, o que contextualizou-se como
necessidade de reformulagao curricular, exigindo reflexdes e revisdes dos curriculos de
formacdo profissional, a partir da criacdo da Lei do Exercicio Profissional n? 7498/86, que
regulamentava o exercicio da Enfermagem em todo territério nacional.

A partir de 1986 a ABEn articulou-se com a Comissdao de Especialistas em
Enfermagem (CEE) da SESU/MEC, Escolas de Enfermagem e demais entidades para discutir e
reorientar a estrutura de formacdo do Enfermeiro. Em abril de 1989, em Niterdi-RJ foi
organizado o Semindario Nacional sobre "Curriculo Minimo para a Formacao do Enfermeiro",
cujo documento final foi discutido nos Congressos Brasileiros de Enfermagem de 1989 e
1990, sendo encaminhado ao MEC a proposta de reformulagdo do curriculo minimo para
formacdo do Enfermeiro em 1991, apds oficina de trabalho realizada na sede nacional da
ABEn para formulagao da proposta.

Apesar de ndo ter sido plenamente acatada, foram as principais alteracdes
estruturais desta proposta que levaram a extincdo das habilitacdes assegurando a
integralidade na formacdo do Enfermeiro, sem incluir falsas e precoces especializacdes,
levando ao aumento da duracdo minima do curso para 3500 horas envolvendo um periodo
de 4 a 5 anos com redimensionamento no rol das disciplinas, dos conteddos nas areas de
ciéncias humanas e bioldgicas e do conteido minimo que passou abranger cinco dareas
tematicas: Bases Bioldgicas e Sociais da Enfermagem, Fundamentos de Enfermagem,
Assisténcia de Enfermagem, Administracdo de Enfermagem e Ensino de Enfermagem, que
foram aprovadas pela Portaria n? 1721 de 15 de dezembro de 1995 do Ministério da
Educacdo e Cultura.

A Graduagao em Enfermagem, tem evoluido com o desenvolvimento técnico-
cientifico e com as reformas educacionais instituidas no Brasil para o ensino superior,
ulteriormente passando pela Lei n? 1254/50, com seu curriculo minimo regulamentado pela
portaria n? 1721 de 15/12/1995 do Ministério da Educagdo e Cultura.

Posteriormente consolidou-se com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDBen) n? 9394/96 de 20/12/96, que vém determinando as novas
configura¢des dos parametros curriculares nacionais, seguida pela RESOLUCAO CNE/CES n2 3
de 7 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacdao em Enfermagem, classificando-a como profissdo da area de salde, cuja esséncia
e especificidade é o cuidado com o ser humano, individualmente, em familia ou na
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comunidade, desenvolvendo entre outras, atividades de prevencdo e controle de doencas,
promogao, recuperacao e reabilitagdao a saude.

O Enfermeiro deve ser capaz de conhecer e intervir, sobre os problemas/situa¢des de
saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, atuar em equipes
multiprofissionais, responsabilizar-se pelo conforto, acolhimento e bem-estar dos clientes,
prestando cuidados, coordenando outros setores para a prestacdo da assisténcia e
promovendo a autonomia dos individuos, através da educacdo em saude. Como profissional
educador, deve receber em sua formacdo elementos que lhe permitam efetivar essa
dimensdo em seu exercicio profissional. Para tanto o Enfermeiro necessita de formacao
especifica, sustentada por legislacdo propria, de conformidade com o que consta na
RESOLUCAO CNE/CES n2 3 de 7 de novembro de 2001 em seu artigo 32 incisos | e Il.

Como um mercado independente de trabalho, das politicas setoriais e de emprego, o
mercado de trabalho em saude operou mudangas significativas, tais como o crescimento do
seu sistema produtor de servicos em saude e da sua estrutura ocupacional, ou seja, do perfil
guantitativo e qualitativo da forca de trabalho no setor. O dinamismo desse mercado se
revela com o crescimento da oferta de empregos, que absorve importante parcela da
populacdo economicamente ativa do pais.

A reestruturacdo do setor salide em todo o mundo, com énfase na ateng¢do primaria
e na desospitalizacdo, bem como a preocupacdo com a reducdo dos custos com atencdo a
salde, vém promovendo mudancas e estd aproximando a enfermagem do cuidado
domiciliar, ambulatorial e novos espacos na comunidade, embora continue presente, de
forma considerdvel, nos hospitais gerais e nos altamente especializados.

Nas escolas, o Enfermeiro desenvolve atividades de educacdo em saude e também
intervém em problemas como gravidez na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis
e Aids, nutricdo, higiene, trabalho, violéncia infantil, dependéncia quimica a drogas e alcool,
e suicidio.

Na assisténcia domiciliar, o trabalho estd direcionado para a atencdo materno-
infantil, gravidez de risco, prematuridade, doencas cronicas degenerativas e pacientes
terminais. Atua também nas industrias e empresas, através da prevencdo de acidentes.
Trabalha em equipes de planejamento e administracao e na gestdo de politicas de saude.

O programa de saude da familia, em franca expansdo em nosso pais, é outro exemplo
das possibilidades de insercao dos enfermeiros no mercado de trabalho, tanto através da
atuacdo em equipes assistenciais, quanto na educacdo profissional.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado, tem como embasamento o
Projeto Educativo Claretiano (PEC), o Projeto Politico Pedagdgico Institucional, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (2010-2014) e as seguintes normatizacbes: Lei n° 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional); Parecer CNE/CES n? 1.133, de 7 de agosto
de 2001 (Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem,
Medicina e Nutri¢cdo), Resolucdo CNE/CES n? 3, de 7 de novembro de 2001 (Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem), Lei do exercicio Profissional
n2 7498/86 de 25 de junho de 1986 que regulamenta o exercicio da Enfermagem em todo
territério nacional; Lei Organica do Sistema Unico de Satde n2 8.080 de 19 de setembro de
1990; Lei n° 11.645 de 10/03/2008 e Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac3o das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena); Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999,
Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002 e Resolugdo CNE/CP n2 2, de 15 de junho de 2012
(Politicas e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental); Art. 66 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Titulacdo do corpo docente); Resolugdo CNE/CES n°
04/2009 (Carga horéria e integralizagdo da Area de Saulde, Bacharelado, Presencial);
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Resolugcdo CONAES n ° 1, de 17/06/2010 (Nucleo Docente Estruturante - NDE); Decreto n°
5.296/2004, que trata das condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida; Decreto n°®5.626/2005 (Disciplina de Libras); Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; Parecer CNE/CP n? 8, de 06/03/2012 e Resolugdo CNE/CP n2 1, de
30/05/2012 (Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos), Lei n? 9.795, de
27/04/99 e Decreto n? 4.281, de 25/06/02 (Politicas de Educacdo Ambiental), e Decreto n?
9.235, de 2017.

Contempla a formac¢do do Enfermeiro graduado e habilitado para atuar junto aos
programas de higiene e saude, bem como em escolas e diversas instituicdes publicas e
privadas que prestam assisténcia a saude.

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso foi estruturado em conceitos centrais: salude,
ética, meio ambiente, cultura e educacdo, os quais articulam-se com temas transversais da
salde e da educacdo. Contempla contelddos essenciais que relacionam o processo saude-
doenca no individuo, familia e comunidade, proporcionando condi¢cdes para o aluno
entender integralmente as a¢des do cuidar e educar em Enfermagem.

A proposta pedagdgica fundamenta-se em uma concepg¢do critica e humanista de
educacdo e saude, redefinindo contelddos essenciais da formacdo do Enfermeiro,
promovendo articulacdo entre as disciplinas e procurando desenvolver estratégias de ensino
inovadoras, proporcionando a constru¢do de uma formacao profissional mais flexivel.

Desta forma, a estrutura curricular permitird ao aluno o desenvolvimento de
competéncias, através dos fundamentos tedricos e praticos oferecidos pela graduacdo, de
modo a privilegiar o enfoque interdisciplinar, propiciado pela integracao de conteldos das
disciplinas, através da metodologia de construcdao dos perfis, que irdo compor o perfil
profissional.

Com esta proposta, o Claretiano da continuidade ao projeto missiondrio Claretiano,
estando convicto que disponibilizara para o mercado e para a sociedade profissionais com
formacdo académica diferenciada, aptos para o desenvolvimento da Enfermagem em
diferentes cendrios, com elevada competéncia técnico-cientifica, com os alicerces
estruturados em valores éticos e humanisticos.

3.1. Missdo e Filosofia do Curso

O Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado, foi concebido a partir do
Projeto Educativo, seus Principios: SINGULARIDADE, ABERTURA, INTEGRALIDADE,
TRANSCENDENCIA, AUTONOMIA, CRIATIVIDADE e SUSTENTABILIDADE e Projeto Politico
Pedagdgico Institucional, portanto a missdo, as metas e os objetivos do curso sdo deduzidos
dos principios que ja existem. Nesta etapa do projeto, necessariamente resgata-se a reflexao
a respeito do tipo de pessoa que desejamos, um fator em especial prioriza o sentido da
presenca do homem neste contexto, pela sua capacidade de ser capaz de intervir e provocar
as transformagdes no meio em que vive.
As estratégias pedagdgicas, estdao empenhadas em elaborar formas de conhecimento
gue dardo a fundamentacdo cientifica exigida pelo mundo moderno, sem perder de vista a
possibilidade de ampliar a visdo do aluno, facultando a ele todas as possibilidades de
desenvolver sua identidade e autonomia. Esse amadurecimento é possivel, porque os
principios filosoficos, situados no plano ideal, sdo traduzidos num curriculo coerente,
articulado flexivel e atualizado, capaz de preparar o aluno para atender as necessidades do
mercado e prepara-lo para ser ele mesmo, desdobrando-se em um profissional competente.
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Assim é que o curso procura ampliar e aprofundar a condicdo humana, permitindo a
ele conhecer sua dimensdo existencial, e entender o momento presente como resultado do
passado e como ponto de partida para o futuro.

Dessa forma os principios educacionais associam-se a uma estratégia pedagdgica que
ensina exercitando novas habilidades, oferecendo subsidios técnicos, cientificos e o
direcionamento para o graduando, através de um enfoque multidimensional, construir um
caminho de humanizacao e personificacao.

Tanto para o curso como para as pessoas diretamente envolvidas no processo
educativo, estes principios significam repensar uma nova pratica. Proporcionar ao
graduando, condicGes para que seja capaz de gerenciar a constru¢do do seu conhecimento e
desenvolvimento profissional com autonomia, alcancado pela qualidade pedagodgica e
técnico-cientifica, associada a um processo de reflexdo sobre a pratica profissional de
ensino, assisténcia e pesquisa.

Coerentes com estes principios, o Curso de Graduagao em Enfermagem -
Bacharelado, mantendo seu ideal maior e sua responsabilidade principal de educacao,
reforca a missdo institucional e procura garantir uma sélida formacdo profissional,
preparando o futuro Enfermeiro, para enfrentar os desafios das transformacgdes sociais e do
mercado de trabalho, capacitando-o para atuar nas instituicdes de saude, com fundamento
na Lei n? 7498/86 que regulamenta o exercicio profissional da Enfermagem em territério
nacional.

Portanto a missdao do Curso de Graduagcdo em Enfermagem - Bacharelado,
fundamenta-se na conducdo do processo educativo para formacdao de profissionais
atualizados, com conhecimento, compreensdo técnico-cientifica, politica e humana da
realidade, estando apto para agir e integrar-se na sociedade com competéncias,
determinacdo e responsabilidade, sempre norteadas pelos principios éticos e cristdos, que
fundamentam a missdo do Claretiano.

3.2. Justificativa da Oferta do Curso: fungdo social e caracteristicas socioecondmicas e
demograficas

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista, em consonancia a sua missao institucional,
oferece o Curso de Gradua¢do em Enfermagem - Bacharelado em Boa Vista/RR, onde estd
sediada sua coordenacdo.

A estrutura do Curso de Graduac¢do em Enfermagem — Bacharelado oferece um perfil
com formacao profissional generalista.

O municipio de Boa Vista é a capital do estado de Roraima, recobre uma area de
5.687,064 Km? e estd circundada pelas cidades apresentadas na tabela abaixo. A regido
conta com uma populacdo de 431.809 habitantes onde 20.055 sdo alunos matriculados no
ensino médio.

Numero de
N Matricula |Quantidade de Pessoal . Cursos de
. Populagao . . PIB per capita ~
Cidade (2016) Ensino Médio Empresas ocupado (2014) Graduagdo em
(2015) (2014) (2014) Enfermagem -
Bacharelado
Boa Vista 326.419 15.641 5.303 88.580 23.307,97 8(EAD) ,-
5(Presencial)
Alto Alegre 16.053 608 68 445 11.642,75 0
Amajari 11.285 398 23 638 10.670,20 0
Bonfim 11.843 534 30 666 15.899,93 0
Cantd 16.516 614 71 1.001 12.689,12 0
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Iracema 10.592 297 57 272 11.870,93 0
Mucajai 16.618 725 146 1.172 13.401,21 0
Normandia 10.339 629 22 898 10.820,24 0
Pacaraima 12.144 609 105 612 11.912,12 0

3.3. Implementacdo das politicas institucionais constantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional —PDI no ambito do Curso de Gradua¢dao em Enfermagem - Bacharelado

A concepgao, implantagao e ampliagdao das Politicas Institucionais constantes no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2018-2022) no ambito do Projeto Politico-
Pedagédgico do Curso (PPPC) de Enfermagem - Bacharelado, sdo permeadas pelo Projeto
Educativo Claretiano (PEC, 2012), Carta de Principios (2014) e pelas normatizacGes: Lei
9.394/96; Resolugdo CNE/CES n2 3, de 7 de novembro de 2001 (Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduag¢ao em Enfermagem) e documentos oficiais.

No contexto das Politicas de Graduagdao (PDI, 2018-2022), o curso oferecerd um
ensino de qualidade, oportunizando, a partir de praticas exitosas e inovadoras, a formacao
humana e profissional do bacharel em Enfermagem, indissociada da extensdo e da pesquisa.

As Politicas de Pds-graduacdo (PDI, 2018-2022) estdo previstas no curso de acordo
com o programa institucional, conveniadas com o Claretiano - Centro Universitario, a partir
da Especializacdo em Enfermagem em Centro Cirurgico, Central de Materiais e Esterilizacao
e Recuperagao Pdés-Anestésica.

As Politicas de Extensdo e Acdo Comunitaria, previstas no universo do curso,
expandirdo a oferta de atividades especificas, interdisciplinares e multidisciplinares,
realizadas presencialmente, contribuindo para a ampliacgdo da formacdo curricular e
extracurricular do discente. Dentre as atividades oportunizadas, destacaremos cursos,
minicursos, palestras, mesas redondas, workshops, oficinas, simpdsios, mostras e
apresentacdes culturais, visitas técnicas, realizacdo e participacdo em feiras, jornadas
cientificas e esportivas, entre outros, além da participacdo em Projetos de Extensdo e Acdo
Comunitaria de cunho regional ou internacional, em integracdo com a sociedade e em
interface com o trabalho pastoral.

As Politicas de Pesquisa previstas no contexto do curso de Enfermagem estimulardao
a criacdo cultural, desenvolvimento do espirito cientifico e pensamento reflexivo dos
estudantes e egressos, por meio das a¢bes oriundas do Programa de Iniciacdo Cientifica
(PIC) institucional, da participacdo do Claretiano em programas governamentais, como o
PIBIC, dos Projetos e Grupos de Pesquisa, da publicacdo de 11 peridédicos cientificos em
convénio com o Claretiano — Centro Universitario (Revista Saude; Revista Linguagem
Académica; Revista Medicina e Saude; Revista Ensaios e Dialogos; Revista ENIC; Revista
CONCLAR e Interamericano; Revista ENCIC; Revista Educacdo a Distancia; Revista Juridica;
Revista Educacdo; e Revista Studium) e da realizacdo de 4 (quatro) Congressos de Pesquisa e
Iniciacdo Cientifica (ENCIC; ENIC; CONCLAR; e INTERAMERICANO).

As Politicas de Atendimento ao Discente e Acompanhamento ao Egresso previstas
colaborardo para a expansao de programas que facilitardo o acesso a Educacdo Superior e
possibilitardo aos alunos e futuros egressos a participarem em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, por meio de oportunidades curriculares e extracurriculares de insercao
no mundo do trabalho. Sera considerada também, a continua ampliagdo dos mecanismos de
nivelamento e atendimento psicopedagdgico ao estudante e das acdes de acompanhamento
ao egresso. O curso proporcionara um atendimento personalizado, valorizando o aluno
como pessoa e futuro profissional, oferecendo apoio académico em pesquisas e orientagdo
profissional, por intermédio, também, da atuacdo do Programa de Atendimento ao Discente
(PRADI).
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As Politicas de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade (PDI, 2018-2022) e de
Responsabilidade Social (PDI, 2018-2022) oportunizara a inclusdo dos alunos publico-alvo da
Educagao Especial no contexto do curso, bem como a promogdo do bom relacionamento e
do respeito quanto as questdes étnico-raciais, culturais, de género e de meio ambiente.

Quanto as Politicas de Meio Ambiente propostas no (PDI, 2018-2022), atendendo a
legislacdo vigente, o curso desenvolvera atividades e reflexdes capazes de conscientizar
alunos e professores em relagdo a discussdo do meio ambiente, a partir de contextualizacao
no escopo das disciplinas Antropologia, Etica e Cultura, Educacdo Ambiental (Optativa de
Formacdo) e especificas do curso, além de articulagbes com os demais componentes
curriculares obrigatérios, tais como as vivéncias praticas.

Quanto a Avaliacdo Institucional, a ser aplicada pela CPA, as metas qualitativas da
Instituicdo estarao articuladas aos indices de satisfacdo dos alunos do curso quanto a pratica
pedagédgica do professor e a implementacdo do PPPC e resultardo dos dados obtidos nesse
processo avaliativo, dos resultados de avaliacbes externas e das reunides de colegiado e
Nucleo Docente Estruturante (NDE).

As Politicas de Infraestrutura incidirdo diretamente no curso por meio das melhorias
promovidas na instituicdo, uma vez que assegurardao a organizacdo dos Laboratdrios de
Informdtica e Multidisciplinares para a realizagdo das praticas inovadoras de Enfermagem,
proporcionando ao futuro Enfermeiro uma formacao sélida do ponto de vista pratico.

Quanto as Politicas de Gestdao Administrativa (PDI, 2018-2022) e as Politicas do Corpo
Docente e Técnico-Administrativo (PDI, 2018-2022), a coordenacgao de curso visara colocar
em pratica a Politica de Formacgdo constante no PDI, incentivando, por meio da formacao
continuada profissional/pedagdgica, a participacdo do corpo docente em eventos que
promoverao a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem. Atividades de
formacdo continuada serdo realizadas a cada inicio de semestre, em periodos que
antecedem o inicio das aulas, nas reunides de colegiado e Nucleo Docente Estruturante,
complementando pelo Curso de Formacgao Continuada Online, de carater inovador, ofertado
pelo Claretiano.

No contexto do entendimento da legislacdo e das politicas institucionais, no sentido
de promover Educacdo Superior com exceléncia, o Claretiano terd todo o suporte necessario
aos cursos, a exemplo das instalacdes, equipamentos e pessoal especializados.

As Politicas de Gestdo da Tecnologia da Informacdo garantirdo a infraestrutura
tecnoldgica e acesso a informacdo, apoiadas pelos recursos didaticos, como Bibliotecas,
Sistema Gerenciador de Aprendizagem — Sala de Aula Virtual como recurso pedagégico
(SGA-SAV), laboratérios de informatica e especificos, garantindo a infraestrutura, em
atendimento ao PPPC.

Ao trabalhar de forma dindmica, coerente com a Missdo, Projeto Educativo (PEC),
seus Principios, PPl e PDI, o curso procurara garantir de forma inovadora ao aluno uma
formacdo integral da “[...] pessoa humana para o exercicio profissional e para o
compromisso com a vida [...]” (PEC, 2012, p. 17), para o atendimento das demandas do
mundo contemporaneo.

3.4. Perfil
No Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem -
Bacharelado, é apresentado o perfil do profissional. Esse perfil é desmembrado em Perfil

Ingressante, Perfil Inicial, Perfil Intermediario e Perfil do Egresso, que conduzem todo o
trabalho pedagdgico do curso, visando a formacao pessoal e profissional do aluno.
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3.4.1. Perfil Ingressante (publico que inicia o curso)

O perfil do ingressante (serd organizado a partir de um questionario sociocultural
aplicado no momento do Processo Seletivo), caracterizard a turma iniciante e apresentara
dados que norteiam o trabalho dos professores na conducdo da formacdo pessoal e
profissional dos alunos.

Ao estudante que pretende seguir a carreira de Enfermeiro é importante ter
afinidade com as disciplinas da area biolégica, como também com as da area de humanas,
pois estas contribuem, para uma compreensdo maior das questdes relacionadas ao processo
saude-doenca. Além disso, o Curso de Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado, faz
guestdo de contar com pessoas bem informadas, com espirito critico e preocupadas com sua
prépria atualizacdo, sendo estas qualificacdes, pré-requisitos importantes para quem desejar
obter um bom desempenho nas disciplinas do curso.

3.4.2. Perfil Inicial (12. Ano)

Aluno ingressante responsavel em relagao a vida académica, com sélidos habitos de
estudo, aberto ao projeto pedagdgico do curso, criativo e critico em relagdo as diversas
concepcdes metodoldgicas articulando a teoria com a prdatica, comprometido com a
autoaprendizagem, capaz de fazer uso do instrumental de pesquisa para sua formag¢ao como
profissional da saude e da educacdo. Conhecedor de seus deveres cristdos, éticos e
profissionais, analisando contextualmente o seu papel como cidadao e profissional da saude
na realidade brasileira.

3.4.3. Perfil Intermediario (metade do curso)

Aluno com sélido conhecimento dos conceitos fundamentais de enfermagem e
educacdo, com dominio de novas tecnologias de informagdo e comunica¢do, com
capacidade de lideranca, apto a tomar decisdes, analisar os problemas da sociedade e
recomendar possiveis solucdes. Ser empreendedor, a partir de uma visdo integral do
homem. Apto a trabalhar em equipe multiprofissional, de forma continua e integrada com as
diferentes instancias do sistema de saude e da educacdo, capaz de realizar diagnésticos,
intervencdes de enfermagem e sociais, numa perspectiva humanista.

3.4.4. Perfil Egresso (ultimo ano do curso)

No perfil do egresso é apresentada a caracterizacdo do profissional e pessoa
humana que o curso pretende formar para atender as Diretrizes Nacionais do Curso e
também os anseios da Missdo Claretiana, que é que é ter sdlida formacdo conceitual,
generalista, capaz de exercer sua atividade profissional de forma critica, reflexiva e
transformadora, tendo como perspectiva uma concepcdo integral do ser humano.
Profissional qualificado para o exercicio da enfermagem com habilidade e competéncia
técnica, cientifica, politica, ética e humana. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situacdes de saude-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional,
com énfase regional, identificando as dimensdes bio-psico-sociais de seus determinantes.
Atuando na promogdo, manutencao, recuperacao e reabilitacdo da salde e prevencdo de
doencas. Capacitado para atuar com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, com autonomia e discernimento para assegurar a integralidade da atencao,
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gualidade e humanizacdo do atendimento prestado, ao individuo no seu ciclo vital, familia e
comunidade, atendendo as necessidades sociais de salide, com énfase no Sistema Unico de
Saude (SUS) e com fundamento na Lei n? 7498, de 25 de junho de 1986, que regulamenta o
exercicio da enfermagem em territério nacional. Confere ao Enfermeiro postura profissional
transformadora em qualquer nivel de desenvolvimento dos programas de salde, atendendo
aos principios da universalidade, integralidade, equidade, solidariedade e hierarquizacdo que
norteiam o Sistema Unico de Saude (SUS).
Para se adequar a este perfil o egresso deve ser capaz de:

v Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes,
em suas expressoes e fases evolutivas;

v"Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;

v Estabelecer novas rela¢des com o contexto social;

v' Reconhecer a estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacgbes e
expressoes;

v' Reconhecer a satide como direito e condi¢do digna de vida;

v' Atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das ac¢Oes e servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

v' Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saldde, de comunicar-se, de
tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situagbes em constante mudanga;

v" Atuar como sujeito no processo de formac3do de recursos humanos;

v' Responder as necessidades regionais de saude através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocgdo, prevencdo e reabilitacio a saude, dando
atencdo integral a salide dos individuos das familias e das comunidades;

v' Considerar a relacdo custo-beneficio nas decisdes dos procedimentos na saude;

v' Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

v' Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional
em saude;

v" Promover estilos de vida saudaveis, conciliar as necessidades dos clientes e da sua
comunidade, atuando como agente de transformagao social;

v' Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunica¢do quanto
de ponta para o cuidar de Enfermagem;

v'  Coordenar o processo de cuidar em Enfermagem considerando contextos e
demandas de saude;

v' Interferir na dindmica de trabalho institucional, participando da composicdo das
estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude, reconhecendo-se como agente
deste processo;

v' Assessorar 6rg3os, empresas e instituicdes em projetos de salde.

3.5. Objetivos

Os objetivos elencados no Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPPC) de
Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado permeiam a constru¢do do curriculo, pois
obedecem a selecdo dos contelddos, a metodologia, a organizacao curricular, bem como
preocupa-se com o processo de avaliacdo. Sdo concebidos como a concretizacdo das
intencdes educativas em termos de capacidades que procuram ser desenvolvidas nos alunos
e futuros profissionais da area, levando em consideragao o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular e o contexto social.
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O conjunto dos objetivos considera que a aprendizagem é constante e progressiva,
nao se sobrepondo ao ritmo de cada aluno, uma vez que a missdo do Claretiano contempla o
futuro profissional como um ser Unico e irrepetivel.

Assim, o curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado foi
construido para atender aos objetivos propostos para o mesmo e também para que cada
discente tenha a oportunidade de adquirir postura e compromisso politico/ético e
competéncia profissional. Cabe salientar que a partir da avaliacdo continua, o aluno é
orientado na construcdo e incorporacdo de suas capacidades enquanto futuro profissional
da drea de enfermagem.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem — Bacharelado tem como objetivo geral
proporcionar condi¢Ges através de sua proposta pedagdgica, para formar o enfermeiro e
prepara-lo para o exercicio da Enfermagem com base no rigor cientifico, com conhecimentos
para exercer com competéncia e habilidade a atencdo a saude, através do desenvolvimento
de acbes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude. Administracdo e
gerenciamento de instituicdes publicas e privadas de saude e educacdo, de forma
participativa, integrada e planejada com outros profissionais, com lideran¢a e ampla visdo da
realidade de atencdo a saude da populagdo, desenvolvendo habilidades técnico-cientificas,
comunicacdo e competéncias éticas, politicas, sociais e educativas, para atuar de forma
critica e reflexiva, na tomada de decisGes no continuo processo de saude-doenca do ser
humano, nos diversos niveis de aten¢do a saude e em todas as fases do seu ciclo evolutivo e
de suas relagdes dentro do contexto da realidade social, politica e humana, estando apto
para agir e integrar-se na sociedade com competéncia, determinagdo e responsabilidade,
sempre norteadas pelos principios éticos e cristdaos e do carisma Claretiano.

Partindo deste pressuposto, sustenta-se um planejamento pedagdgico, que se
desdobra dos objetivos direcionados para cada periodo descrito, como segue:

3.5.1. Iniciais

O Curso de Graduagao em Enfermagem — Bacharelado, tem como objetivos iniciais
levar o aluno a:
1. Valorizar e buscar a atualizacdo nos novos conhecimentos;
2. Relacionar novos conhecimentos;
3. Integrar diferentes contelddos das diversas areas do conhecimento;
4. Compreender e reconhecer o homem como cidadao, através de inter-relagdes com o
outro, com necessidades de cuidados a saude em qualquer fase do seu ciclo vital;
Compreender o processo saude-doenca como dindmico através de andlise critica dos
multiplos fatores que interferem nesse processo;
Apropriar-se de conhecimentos e desenvolver habilidades para cuidar;
Valorizar e desenvolver a capacidade de trabalhar em grupo (multiprofissional);
Realizar analise critica e contextualizada da realidade social para identificar problemas;
Apreender e aplicar valores politicos, éticos e humanistas para a cidadania e
solidariedade;
10. Estimular praticas de estudo independente visando autonomia intelectual;
11. Compreender as técnicas e metodologia de investigacao cientifica.

b

Lo N

3.5.2. Intermediarios

O Curso de Graduacdao em Enfermagem - Bacharelado, tem como objetivos
intermediarios levar o aluno a:
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

Integrar-se de novos conhecimentos;

Reconhecer a interagao do homem com o meio ambiente;

Reconhecer a acdo de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos no ser humano;

Reconhecer as necessidades e possibilidades do ser humano em suas diferentes etapas
evolutivas;

Identificar e reconhecer os principais processos morbidos, que acometem o ser humano,
suas alteragdes estruturais e funcionais;

Reconhecer e entender os mecanismos gerais de acao das drogas, reacdes, interacdes e
metabolizacao;

Prestar assisténcia de enfermagem as necessidades do homem com relagdo a
manutencado das fungdes reguladoras;

Reconhecer e orientar condi¢des nutricionais adequadas nas diferentes fases da vida, e
principais caréncias nutricionais;

Reconhecer as principais respostas imunes do organismo;

Reconhecer as alteragdes no crescimento e desenvolvimento do ser humano;

Conhecer os programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

Desenvolver formacado técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;
Reconhecer os diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

Realizar levantamento de dados que possibilitem identificar as necessidades individuais
e coletivas de saude na populagdo, seus condicionantes e determinantes;

Estimular o aluno a refletir sobre a realidade social aprenda a aprender;

Entender e respeitar os principios éticos, legais e humanitarios da profissao;
Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimentos que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

Utilizar instrumentos que garantam a qualidade do cuidado e autocuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude;

Entender e atuar no processo de trabalho em enfermagem, com principios de ética e
bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo, em todos os
ambitos de atuacdo profissional;

Prestar cuidados de enfermagem compativel com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
Atuar na educacdo em saude como processo de trabalho e geradora de espaco de
cidadania na assisténcia a saude das pessoas;

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude;

Realizar anamnese valorizando a importancia da entrevista e coleta de dados de
enfermagem;

Prestar cuidados de enfermagem com qualidade e humanismo aos clientes/pacientes;
Intervir no processo saude-doenca responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem na perspectiva da integralidade da assisténcia;
Planejar e executar acdes educativas para a comunidade;

Reconhecer estratégias e programas de formacado da equipe de enfermagem;

Aplicar referenciais tedricos na assisténcia de enfermagem.

Articular a assisténcia, o ensino, a pesquisa e a extensdo, garantindo um processo de
aprendizado critico, reflexivo e criativo.
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3.5.3. Egresso

O Curso de Graduacao em Enfermagem — Bacharelado, tem como objetivos finais

levar o aluno a:

1.

w

10.
11.

12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressoes e fases evolutivas;

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;
Estabelecer novas relagdes com o contexto social;

Reconhecer a estrutura e as formas de organizacdo social, suas transformacdes e
expressoes;

Reconhecer a saude como direito e condicdo digna de vida;

Atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das acbes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do SUS.

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisOes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situagdes em constante mudanca;

Atuar como sujeito no processo de formacgdo de recursos humanos;

Responder as necessidades regionais de saude através de intervencbes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocdo, prevencdo e reabilitacdo a saude, dando
atencdo integral a saude dos individuos das familias e das comunidades;

Considerar a relagdo custo beneficio nas decisdes dos procedimentos na salude;
Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

. Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em

saude;
Promover estilos de vida saudaveis;
Conciliar as necessidades dos clientes/pacientes e da sua comunidade, atuando como
agente de transformacao social;
Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicacdo quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem;
Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas
de saude;
Interferir na dindmica de trabalho institucional, participando da composicdo das
estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude, reconhecendo-se como
agente deste processo;
Assessorar érgdos, empresas e instituicdes em projetos de saude;
Implementar metodologias no processo ensino - aprendizagem;
Estimular o aluno a refletir sobre a realidade social aprenda a aprender;
Definir estratégias que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver, visando
desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a
viver juntos e o aprender a conhecer;
Articular a assisténcia, o ensino, a pesquisa e a extensao, garantindo um processo auto
didatico e de ensino critico, reflexivo e criativo.

Pretende-se promover com o processo de ensino-aprendizagem centrado nas

necessidades sociais de saude, levando o aluno a perceber-se e agir como ser ativo, criativo
e agente de transformacdo social, com visdo critica reflexiva e criativa nos aspectos éticos,
legais, gerenciais e assistenciais, considerando o contexto histérico, politico, econdémico,
social e cultural do individuo, familia, comunidade e meio ambiente. Instrumentalizado com
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o saber técnico-cientifico, habilidades e competéncias para prestar cuidados ao individuo,
familia e comunidade, assegurando a integralidade da atengao, a qualidade e humanizagao
do atendimento.

3.6. Competéncias

N3o basta o profissional ter conhecimentos a respeito de seu trabalho. E essencial
gue saiba mobilizar esses conhecimentos, convertendo-o em acdo. Assim, o Curso de
Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado abrangerd conteudos e atividades que constituem
bases para a formacdo do profissional dessa area, capaz de atender o perfil ja exposto. Nessa
direcdo, o curso encaminhard seu trabalho pedagdgico para que o futuro profissional
alcance e possua as competéncias elencadas para sua profissao.

De acordo com o parecer CNE/CEB n® 16/99, “entende-se por competéncia
profissional a capacidade de articular, mobilizar e colocar em agdo valores, conhecimentos e
habilidades necessdrias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho”.

O conhecimento é entendido como o que muitos denominam simplesmente, saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo a
mera acdo motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o
julgamento da pertinéncia da acdo, com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento,
a convivéncia participativa e solidaria, associada a outros atributos humanos, como a
iniciativa e a criatividade.

Podemos argumentar, portanto, que alguém tem competéncia profissional quando
constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolugao de
problemas que ultrapassam as rotinas e estao inusitados no campo de atuagdo profissional.
Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando as experiéncias
acumuladas, transformadas em hdbito e liberando o profissional para a criatividade e a
atuacgado transformadora.

Seguindo estes pressupostos, o Curso de Graduag¢ao Enfermagem - Bacharelado, do
Claretiano — Faculdade de Boa Vista, fundamentado no art. 52 da RESOLUCAO CNE/CSE n? 3
de 7 de novembro de 2001, procurara dotar o futuro profissional de conhecimentos
requeridos para o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas, que serdo
adquiridas ao longo da graduacdo e que constam no referido artigo.

Por sua vez, as competéncias tratam sempre de alguma forma de atuacdo, portanto,
ndo podem ser apreendidas apenas no plano teérico nem no estritamente pratico. A
aprendizagem objetivando a construcdao de competéncias, permite a articulacdo entre teoria
e pratica e supera a tradicional dicotomia entre essas duas dimensdes, definindo-se pela
capacidade de mobilizar multiplos recursos numa mesma situacdo, entre os quais temos os
conhecimentos adquiridos na reflexao sobre as questdes pedagdgicas e aqueles construidos
na vida profissional e pessoal, que serdo utilizados para responder as diferentes demandas
nas diversas situacdes de trabalho.

Mas falar das competéncias do Enfermeiro sé tem sentido quando ha reflexdo critica
sobre os interesses que orientam a pratica, as intencdes que a movem, o destino das a¢Oes
no contexto da sociedade, ou seja, quando se articulam as suas dimensdes técnica, politica e
ética.

Desta forma, o Curso de Gradua¢do em Enfermagem — Bacharelado, sustentado por
um planejamento pedagdgico, que nasce dos perfis esperados para cada periodo
dimensionando-se através dos objetivos propostos e gerando competéncias que construirdo
o profissional Enfermeiro a que o Claretiano propde disponibilizar para o mercado de
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trabalho, de conformidade com a RESOLUCAO CNE/CSE n2 3 de 7 de novembro de 2001,
com a Lei do Exercicio Profissional n2 7498/86 que regulamenta o exercicio da Enfermagem
em todo territério Nacional e com a missdo do curso de Enfermagem, que encontra-se
atrelada a missao do Claretiano.

Assim ao final do curso, o graduando de Enfermagem obterd o grau de Bacharel em
Enfermagem e o titulo de Enfermeiro, provido das competéncias previstas no art. 52 da
RESOLUCAO CNE/CSE n2 3 de 7 de novembro de 2001, relacionadas com as incumbéncias do
art. 82 da Lei 7498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta o Exercicio da Enfermagem em
territério nacional, e com os principios e diretrizes do SUS, enriquecidas pelo projeto
pedagdgico do curso que lhe possibilitarda o desenvolvimento social, cientifico e politico da
Enfermagem, proporcionando-lhe integracdao com as demandas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas da salde e da Enfermagem no pais, que o tornardo ao final da graduacao,
capaz de:

1. Compreender o homem em suas dimensdes filoséfica, politica, psicoldgica, bioldgica e
social, em suas fases evolutivas, inserido no contexto familiar e social;

2. Compreender e estabelecer novas relagdes com o contexto politico, econémico, cultural
e ambiental no qual se inserem as praticas de saude, atuando como agente critico e
transformador da realidade;

3. Compreender as politicas, a organizacao, a gestdao e o financiamento dos sistemas de
salde e educagcdo, comprometendo-se com a garantia de uma formacdo basica e
profissional em enfermagem para uma assisténcia a saude de qualidade;

4. Reconhecer a saude como direito a condi¢des dignas de vida, atuando de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, enfocada como ag¢Ges preventivas, curativas e de
reabilitacdo articuladas, prestadas em todos os niveis de complexidade do sistema de
saude, tendo em vista a salde de individuos, familia e comunidade;

5. Reconhecer os perfis epidemioldgicos das populagdes, as necessidades individuais e
coletivas de atendimento a saude, considerando as especificidades regionais;

6. Reconhecer as estratégias de educacdao em saude como direito social e valioso
instrumento de transformacdo, comprometendo-se com a formacdo de cidadaos
criticos, éticos e humanos, na busca de possibilitar uma existéncia digna, participativa e
soliddria dentro dos principios crist3os;

7. Promover estilos de vida saudaveis, considerando as necessidades dos usudrios dos
servicos de saude e da comunidade, atuando como agente de transformacao social;

8. Estabelecer relacbes de trabalho pautadas em atitudes éticas e humanas que favorecam
o trabalho em grupo e a tomada de decisGes adequadas, que interfira no processo de
trabalho assistencial, facilitando o enfrentamento criativo das situagdes que acometem
o cotidiano;

9. Gerenciar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas
de saude, atuando como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem, utilizando
instrumentos que promovam a qualidade e a humanizagao da assisténcia a saude;

10. Comprometer-se com o trabalho multiprofissional e interdisciplinar em saude,
integrando as suas a¢des e conhecimentos como Enfermeiro as agées multiprofissionais,
interferindo politica e tecnicamente na dinamica de trabalho da gestdo institucional,
reconhecendo-se como agente desse processo;

11. Planejar, implementar e avaliar programas de promoc¢dao a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude,
trabalho e adoecimento;
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12. Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades do
individuo, familia e comunidade;

13. Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crian¢a, do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso;

14. Atuar nos programas de salde mental, de prevencao e reabilitacdo psicossocial;

15. Reconhecer o papel social do Enfermeiro, instrumentalizando-se para atuar em
atividades de politica e planejamento em saude, participando da composicao de
estruturas consultivas e deliberativas;

16. Reconhecer e respeitar a diversidade de aspectos sociais, culturais e fisicos de usuarios
dos servicos de saude, familia, comunidade e trabalhadores com os quais o profissional
se articula, no campo assistencial ou educacional em saude.

17. Atuar combatendo quaisquer formas de discriminacdo sexual, étnica e social,
valorizando a vida e a inclus3do social;

18. Utilizar adequadamente recursos da tecnologia da informacdo e da comunicacdo no
processo ensino-aprendizagem e na pratica assistencial;

19. Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagbes didaticas que promovam a
aprendizagem significativa da clientela, envolvendo: a consideragdo dos seus
conhecimentos prévios, a flexibilidade na organizacdo do tempo, espaco e agrupamento
dos clientes; a diversidade de recursos e estratégias didaticas para a abordagem dos
conteudos; a confianga, respeito e acolhimento nas rela¢gées de educacdao em saude; a
articulacdo da teoria com a pratica, bem como das dimensdes racional e afetiva
presentes em qualquer situacdao de aprendizagem, reconhecendo a integralidade da
pessoa humana;

20. Desenvolver o autoconhecimento, a sensibilidade humana, o senso de responsabilidade,
solidariedade e justica para atuar, no campo assistencial, com disponibilidade e
flexibilidade, respeitando os principios éticos, legais e humanos;

21. Refletir sobre a pratica assistencial, analisando seu contexto de trabalho, com critica,
criatividade e sensibilidade;

22. Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de
conhecimento para aprimorar a pratica profissional assistencial;

23. Educar-se continuamente, criando espacos para o seu desenvolvimento, "aprendendo a
aprender" e a participacdo em atividades de enriquecimento cultural.

3.7. Atribuicoes no mercado de trabalho

O mercado de trabalho, apesar de bastante deficiente na relacdo oferta e demanda
de mado de obra, vem sendo diferenciado em relacdo a Enfermagem, e em especial, ao
Enfermeiro, profissional muito procurado, principalmente, em determinadas areas de
atuacdo onde os conhecimentos técnico-cientifico se fazem necessarios.

Devido a expansdo que hoje ocorre na area de Assisténcia a Saude, com novas
modalidades assistenciais, intenso aporte de tecnologia e inovacGes que existem na ciéncia
da Saude, o mercado de trabalho encontra-se em franca expansao para o Enfermeiro.

Os principais centros empregadores de Enfermeiros no Brasil estdo localizados nos
grandes centros urbanos, e principalmente, nas capitais, porém vem ocorrendo forte
interiorizacao desta demanda, devido ao incremento das a¢des de Saude Publica.

O setor publico é o maior empregador na area de Salde Coletiva, sendo o setor
privado, o maior empregador na area assistencial. Nosso mercado exige profissionais cada
vez mais capacitados, competentes e comprometidos com os clientes e familiares, com as
equipes de salde, com a comunidade e, especialmente, com a qualidade da assisténcia.
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O campo de atuac¢do do enfermeiro vem ampliando-se com o passar do tempo,
diversificando dentre as necessidades sociais de salde, nas quais estes profissionais cada vez
mais se destacam nas atividades de gerenciamento e coordenacdo, sobretudo nas
instituicoes da rede publica de saude, como também em atividades ligadas as industrias,
auditorias, consultorias, assessorias. Essa ampliacdo dos campos de atuacdo profissional
talvez explique porque os profissionais de Enfermagem graduados vém obtendo um maior
reconhecimento social nos ultimos anos.

Outro aspecto sobre o campo de atuacdo dos profissionais de Enfermagem, é que
também existe a possibilidade de atuar de forma autonoma, através da organizacdo de
Centros de Atendimento de Enfermagem, realizando atividades assistenciais e educativas,
domiciliares ou consultas de enfermagem.

Acrescentamos a isso o fato de que, devido as constantes transformacdes por que
vém passando as relacdes de trabalho na drea da saude nas uUltimas décadas, a possibilidade
de valorizacdo das atividades realizadas pelos Enfermeiros enquanto membros das equipes
multiprofissionais, e as atividades de gerenciamento, ganhando maior peso por ser o
Enfermeiro o Unico profissional da equipe de saude que desde o curso de graduagdo recebe
uma formacdo especifica para assumir atividades administrativas. Esse é um dos motivos
que favorece a absorg¢do praticamente imediata do profissional no mercado de trabalho,
situacdo essa que vem se mantendo nos ultimos anos.

O Enfermeiro pode atuar em uma diversidade de instituicdes de saude, sendo:

e Org3os publicos e privados;

e Hospitais gerais;

e Hospitais especializados;

e C(linicas de saude e ambulatérios de variadas especialidades, como, pediatria, ginecologia
e obstetricia, psiquiatria, oncologia, geriatria, endocrinologia, cardiologia, etc;

e C(linicas de repouso;

e C(Clinicas de estética;

e C(linicas de recuperacao;

e Postos de salde, prontos-socorros;

e Servicos de saude publica, Secretaria de Saude, Centros Regionais de Saude;

e Vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

e Asilos;
e Atendimento domiciliar (home care);
e Creches;

e Resgates aéreo e terrestre;

e Administracdo e coordenacao de instituicdes de saude;
e Empresas e industrias, na salde do trabalhador;

e Empresas de auditorias;

e InstituicOes de pesquisa cientifica, etc.

n

. ORGANIZACAO CURRICULAR
4.1. Matriz curricular

A Matriz Curricular do Curso de Graduacdao em Enfermagem - Bacharelado esta
organizada e proposta a partir do Projeto Educativo Claretiano (PEC), o Projeto Politico

Pedagédgico Institucional, o Plano de Desenvolvimento Institucional (2018-2022) e as
seguintes normatizacdes: Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional);
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Parecer CNE/CES n? 1.133, de 7 de agosto de 2001 (Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacdo em Enfermagem, Medicina e Nutri¢do), Resolugdo CNE/CES n? 3, de 7
de novembro de 2001 (Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Enfermagem), Lei do exercicio Profissional n? 7498/86 de 25 de junho de 1986 que
regulamenta o exercicio da Enfermagem em todo territério nacional; Lei Orgéanica do
Sistema Unico de Satde n2 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei n° 11.645 de 10/03/2008 e
Resolug¢do CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena); Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002 e
Resolugdo CNE/CP n? 2, de 15 de junho de 2012 (Politicas e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental); Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Titulacdo do
corpo docente); Resolucdo CNE/CES n° 04/2009 (Carga hordria e integralizacdo da Area de
Saude, Bacharelado, Presencial); Resolugdo CONAES n ° 1, de 17/06/2010 (Nucleo Docente
Estruturante - NDE); Decreto n° 5.296/2004, que trata das condi¢des de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida; Decreto n° 5.626/2005 (Disciplina de Libras);
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na
Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Parecer CNE/CP n2 8, de 06/03/2012 e
Resolucdo CNE/CP n? 1, de 30/05/2012 (Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos) e Decreto n2 9.235, de 2017.

A estrutura curricular contempla os seguintes componentes curriculares:
Disciplinas — 2.700h; Vivéncias praticas — 300h; Atividades complementares — 200h; Estagio
Supervisionado — 800h e Trabalho de Conclusdo de Curso — 60h.

Quanto aos conteudos curriculares presentes no Curso de Graduagdo em
Enfermagem - Bacharelado, estes estdo estruturados para que o futuro profissional alcance
e possua as competéncias elencadas para a sua profissao.

Dessa forma, atendendo ao Parecer CNE/CES n? 1.133, de 7 de agosto de 2001
(Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem, Medicina e
Nutricdo), Resolugdo CNE/CES n2 3, de 7 de novembro de 2001 (Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem), o curso contempla em sua matriz
curricular:

- CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE;
- CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS;
- CIENCIAS DA ENFERMAGEM:
e Fundamentos de enfermagem;
e Assisténcia de enfermagem;
e Administracdo de enfermagem;
Ensino de enfermagem.
As disciplinas de Comunicacdo e Linguagem, Metodologia da Pesquisa Cientifica,
Antropologia, Etica e Cultura, Lingua Brasileira de Sinais (contempla os contetdos a respeito
da diversidade e inclusao), fazem parte do rol das disciplinas institucionais, articuladas com o
Projeto Educativo Claretiano e com as politicas federais.

As politicas para a Educacdo Ambiental e para a Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais sdao contempladas no curso nas disciplinas, optativas de formacdo, além da
proposicdo de atividades nos projetos de Vivéncias Praticas e Atividades Complementares.

Assim, o Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado, estd integralizado em
cinco anos, com 4.060 horas, contemplando os seguintes componentes curriculares:
Disciplinas; Vivéncias Praticas; Atividades Complementares; Estagio Supervisionado e
Trabalho de Conclusao de Curso.
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- O Primeiro ano contempla uma carga horaria de 630 horas de disciplinas, 40 horas
de vivéncias praticas, totalizando 670 horas de trabalho pedagdgico, ou seja, 16,5% da carga
horaria total.

- O Segundo ano contempla uma carga hordria de 630 horas de disciplinas, 40 horas
de vivéncias praticas, totalizando 670 horas de trabalho pedagégico, ou seja, 16,5% da carga
horaria total.

- O Terceiro ano contempla uma carga hordria de 600 horas de disciplinas, 80 horas
de vivéncias praticas, totalizando 680 horas de trabalho pedagégico, ou seja, 16,7% da carga
horaria total.

- O Quarto ano contempla uma carga horaria de 720 horas de disciplinas, 140 horas
de vivéncias praticas, Trabalho de Conclusdo de Curso, 60 horas, totalizando 920 horas de
trabalho pedagégico, ou seja, 22,7% da carga hordria total.

- O Quinto ano contempla uma carga hordria de 120 horas de disciplinas, 800 horas
de estagio supervisionado, totalizando 920 horas de trabalho pedagdgico, ou seja, 22,7% da
carga horaria total.

- As atividades complementares totalizam 200 horas, ou seja, 4,9% da carga horaria
total. Ndo ha a obrigatoriedade de realizacdo em cada semestre, os alunos a realizam no
decorrer dos anos.

A estrutura curricular contempla a flexibilidade, considerando a disciplina Optativa
de Formacdo, voltada para a atualizacdo e aprofundamento da darea de formacao
profissional e relacionada ao perfil do egresso e para a articulagdo com as politicas de
educacdo ambiental, politicas relacionadas as pessoas surdas, dos direitos humanos e com
politicas relacionadas as questdes étnico-raciais.

O Curso de Graduag¢ao em Enfermagem — Bacharelado, contempla as atividades
praticas em laboratério para aquisicdo de habilidades procedimentais e competéncias,
favorecendo raciocinio critico e reflexivo do aluno. As rotinas para frequéncia e
desenvolvimento de atividades seguem os parametros estruturados para a manutenc¢ao da
boa disciplina nos ambientes de encenag¢dao de enfermarias hospitalares. As aulas praticas
sdao ministradas no periodo da noite, englobada na carga horaria da disciplina, que sao
divididas entre as aulas tedricas e praticas. No periodo da manh3d e tarde, o laboratério
funciona para os alunos poderem estudar. Os equipamentos, manequins e simulador sdo
disponibilizados pelos monitores, assim como as técnicas a serem treinadas ou conforme a
aula ministrada pelo professor.

Ressalta-se que o Claretiano oferecera no més de julho o Processo Seletivo para a
entrada semestral de alunos nos cursos de graduacdo presencial. Assim, as Matrizes
Curriculares (conjunto de componentes curriculares: disciplinas, estagios, atividades
complementares (bacharelados), atividades académico cientifico curriculares e praticas
(licenciatura), praticas terapéuticas (saude), foram constituidas para receber o aluno que
ingressara em fevereiro e agosto.

Com este projeto, o Claretiano oferecerd a possibilidade do aluno de graduacao ter
acesso a entrada na educacdo superior semestralmente; abertura permanente da oferta de
vagas, em concordancia com as necessidades regionais e objetivos da instituicdo; o
favorecimento do trabalho interdisciplinar entre disciplinas e cursos; a reorganizacdo e
fortalecimento do perfil de cada curso de graduacao.

4.1.1. Detalhamento da Matriz Curricular

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 3/2001, o curso de Graduagdo em
Enfermagem — Bacharelado fundamentar-se-a em conteldos essenciais relacionados com o
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processo saude-doenca do individuo, da familia e da comunidade, ajustando-se a realidade
epidemioldgica e proporcionando a integralidade das a¢des no cuidar em enfermagem,
contemplando os eixos das Ciéncias Bioldgicas e da Salde, Ciéncias Humanas e Sociais e
Ciéncias da Enfermagem, assim distribuidos:

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (600h): abrangem os conteldos tedricos e
praticos de bases moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
funcdo dos tecidos, drgdos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes do
processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica assistencial:

* Anatomia Humana (60h)

* Biologia Humana (60h)

* Genética (60h)

* Bioquimica e Farmacologia (90h)

* Microbiologia e Parasitologia (90h)

* Fisiologia Humana (60h)

* Patologia (60h)

* Bioestatistica (60h)

* Imunologia (60h)

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (300h): abrangem os conteudos referentes as
diversas dimensées da relacdo individuo-sociedade, contribuindo para a compreensao dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecolégicos, éticos e legais,
nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenca:

* Antropologia, Etica e Cultura (60h)

* Psicologia Aplicada a Saude (60h)

* Comunicacgdo e Linguagem (60h)

* Filosofia e Sociologia Aplicada a Saude (60h)

* Metodologia da Pesquisa Cientifica (60h)

As disciplinas Comunicacdo e Linguagem; Metodologia da Pesquisa Cientifica;
Antropologia, Etica e Cultura; e Lingua Brasileira de Sinais fazem parte do rol das disciplinas
institucionais, articuladas com a Missao, PEC e com as Politicas Federais.

CIENCIAS DA ENFERMAGEM (Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de
Enfermagem, Administracdao de Enfermagem e Ensino de Enfermagem — 1.620h): envolvem
os conteudos técnicos, metodoldgicos e os meios e instrumentos inerentes ao trabalho do
enfermeiro nos niveis individual e coletivo. Abrangem os conteudos tedricos e praticos que
compdoem a assisténcia de Enfermagem prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a
mulher e ao idoso, considerando os determinantes socioculturais, econdmicos e ecoldgicos
do processo saude-doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes
ao cuidado de enfermagem, da administracdo do processo de trabalho e da assisténcia de
enfermagem e conteudos pertinentes a capacitacdo pedagdgica:

* Saude Coletiva e Epidemiologia (90h)

* Histdria, Legislacdo e Bioética na Enfermagem (90h)

* Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos Técnicos Basicos (120h)

* Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos Técnicos Avancados (120h)

* Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem (120h)

* Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Cuidar em Enfermagem (90h)

* Saude do Adulto e do Idoso (90h)

* Saude da Crianca e do Adolescente (90h)

* Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental (90h)

* Enfermagem Clinica (120h)

* Enfermagem Cirurgica, Central de Material e Esterilizacdo (90h)
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* Enfermagem Pediatrica e Neonatal (90h)

* Didatica Aplicada a Enfermagem (60h)

* Enfermagem em Ginecologia, Obstetricia e Saude da Mulher (120h)

* Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Centro de Terapia
Intensiva e Unidades Especializadas (120h)

* Gestdo Hospitalar (60h)

* Gestdo em Saude Coletiva (60h)

DISCIPLINAS OPTATIVAS DE FORMACAO (180h): o curso oferecera trés disciplinas
optativas, distribuidas nos 49, 62 e 82 semestres letivos: Lingua Brasileira de Sinais; Direitos
Humanos; Educacdo Ambiental; Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos; e Nutri¢do e
Dietética.

Os conteudos serdo oferecidos ao longo de 10 semestres, sendo que, nos primeiros
semestres, estardo distribuidas as disciplinas basicas, tanto da drea de Biologia e Saude
como da area de Humanas e Sociais. Ao longo do curso, estardo dispostas as disciplinas
profissionalizantes da area, que passardo a predominar a medida que o aluno avancar para
os semestres finais. As disciplinas que compdem o conhecimento relacionado ao ensino de
Enfermagem sdo distribuidas ao longo de toda a matriz curricular e antes do inicio das
atividades de estdgio; nessas disciplinas, estdo distribuidas as Vivéncias Praticas, que
totalizam 300h. Nos 92 e 102 semestres, o aluno estara envolvido também com o Estagio
Curricular Supervisionado (800h) e com as disciplinas Gestdao Hospitalar e Gestdao em Saude
Coletiva.

O conjunto dos trés eixos — das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, das Ciéncias
Humanas e Sociais e das Ciéncias da Enfermagem — promovera o efetivo desenvolvimento e
concretizacdo dos perfis inicial, intermediadrio e do egresso, levando em consideragao as
novidades recentes e inovagbes da drea da Enfermagem por meio de bibliografias classicas e
atualizadas, contemplando os conteudos curriculares basicos e especificos (que compdem a
ementa), articulados com as Politicas de Educacdo Ambiental, relacionados as pessoas
surdas, direitos humanos e questdes étnico-raciais, distribuidos em duas disciplinas de 60h e
duas de 90h por semestre, compondo a carga horaria/relégio no total de 4.060h/5 anos. As
disciplinas sao concebidas para serem desenvolvidas em 20 semanas de estudo, com aulas
de segunda-feira a sabado.

Todo o curso terd o apoio do recurso didatico SGA-SAV, concebido na premissa da
informatica acessivel e includente, por meio de ferramentas como ResponsiveVoice,
Weblibras, VLibras e NVDA, como também recursos de acessibilidade nas bibliotecas e
laboratérios presenciais e virtuais. Em relacdo as condicOes de acessibilidade metodoldgica,
os conteldos podem ser estudados pelo aluno considerando a flexibilizacdo do tempo, a
adocdo de estratégias que favorecem a aprendizagem ativa; diversidade nos instrumentos
de avaliacdo da aprendizagem; atuagdo de intérprete de Libras; leitor/escriba; e provas
ampliadas para alunos com baixa visdo. Hd computadores com teclados/mouses adaptados,
leitores autébnomos, vocalizadores, ampliadores de texto, lupas eletronicas Alladin |, entre
outros.

Os momentos tedrico-praticos terdo o apoio dos Laboratdrios de Informatica e
Multidisciplinares, utilizados como recursos para a dinamizacdo das aulas, a partir dos
Planos de Aula elaborados e colocados em pratica pelos professores. Aqui, acrescentam-se
os estagios supervisionados.

As Atividades Complementares (200h) poderdo ser cumpridas nos formatos
presencial e a distancia (a distdncia em outras instituicdes).

O espaco do Claretiano — Faculdade de Boa Vista esta estruturado para atender
plenamente as exigéncias do PPPC, estimulando a promocdo do desenvolvimento de
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habilidades e competéncias tedrico-praticas do aluno, por meio de discussdes ou simulacoes
que irdao fundamentar e aprofundar os principios que permeiam todo o aprendizado.

A relacdo teoria-pratica buscara o envolvimento dos discentes a partir dos recursos
tecnolégicos supracitados, os quais garantirdo a interacao entre o professor e o aluno, além
de oportunizar e viabilizar a execucdo das praticas de Enfermagem em sala de aula. O Plano
de Ensino sera um instrumento didatico que terd por objetivo a apresentacdo do conteldo
de forma sistematizada e inovadora, para que o aluno compreenda periodicamente o que
sera desenvolvido no decorrer da disciplina, dividida em 5 (cinco) Ciclos de Aprendizagem,
contemplando instrumentos avaliativos, permeados pelos tipos de avaliacdo formativa e
somativa, destacando-se a Avaliagdo Semestral Interdisciplinar (ASl), que funcionara como
mecanismo de avaliacdo das relacdes interdisciplinares do curso.

A perspectiva de uma educagdo em compromisso com a vida, que valoriza a
autonomia e a liberdade como elementos essenciais que caracterizam a Pessoa Humana,
nas suas dimensdes bioldgica, psicoldgica, social e espiritual, ird se configurar como um
diferencial qualitativo do Curso de Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado, em um
cendrio social que cada vez mais acena para o tecnicismo e a complexidade das relagGes
humanas, traduzida na seguinte Matriz Curricular:

Matriz Curricular: Fevereiro

12, Semestre Sem. | C.H. V|v?r.\C|as
Praticas

Antropologia, Etica e Cultura 1 60

Saude Coletiva e Epidemiologia 1 90

Psicologia Aplicada a Saude 1 60

Histdria, Legislacdo e Bioética na Enfermagem 1 90 20

Total 300 20

22, Semestre Sem. | C.H. V|v?r.\C|as
Praticas

Anatomia Humana 2 60

Biologia Humana 2 60

Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos Técnicos Basicos 2 120 20

Bioquimica e Farmacologia 2 90

Total 330 20

Vivéncias

32, Semestre Sem. | C.H. L.
Praticas

Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos Técnicos 3 120 20

Avancgados

Genética 3 60

Comunicagao e Linguagem 3 60

Microbiologia e Parasitologia 3 90

Total 330 20

42, Semestre Sem. | C.H. thel?aas
Praticas

Fisiologia Humana 4 60

Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem 4 120 20

Filosofia e Sociologia Aplicada a Saude 4 60
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Optativa de Formagao | 4 60
Total 300 20
52, Semestre Sem. | C.H. Vlv’er'\aas
Praticas
Patologia 5 60
Biotestatistica 5 60
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Cuidar em
5 90 20
Enfermagem
Saude do Adulto e do Idoso 5 90 20
Total 300 40
62. Semestre Sem. | C.H. Vlv’er'\aas
Praticas
Saude da Crianca e do Adolescente 6 90 20
Imunologia 6 60
Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental 6 90 20
Optativa de Formacao Il 6 60
Total 300 40
72, Semestre Sem. | C.H. V|v?r.\C|as
Praticas
Enfermagem Clinica 7 120 30
Enfermagem Cirudrgica, Central de Material e Esterilizacao 7 90 30
Enfermagem Pediatrica e Neonatal 7 90 30
Didatica Aplicada a Enfermagem 7 60
Total 360 90
82. Semestre Sem. | C.H. Vlv?r?uas
Praticas
Metodologia da Pesquisa Cientifica 8 60
Enfermagem em Ginecologia, Obstetricia e Saude da Mulher 8 120 20
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Centro
. . . . 8 120 30
de Terapia Intensiva e Unidades Especializadas
Optativa de Formacao Il 8 60
Total 360 50
92, Semestre Sem. | C.H. Vlv?r?uas
Praticas
Gestdo Hospitalar 9 60
Estagio supervisionado I:
Rede Hospitalar: Gestdo; Internacdao; Materno-Infantil; Clinica;
o .. N A 9 400
Bloco Cirurgico e Central de Materiais; Urgéncia, Emergéncia e
Unidades de Terapia Intensiva.
Total 460
102. Semestre Sem. | C.H. Vlv?r?aas
Praticas
Gestdao em Saude Coletiva 10 60
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Estagio supervisionado I

Rede Basica de Saude (Coletiva): 10 | 400
Rede Basica de Saude e Programa de Saude da Familia.

Total 460
Estagio Curricular Supervisionado 800
Atividades Complementares 200
Vivéncias Praticas 300
Trabalho de Conclusdo de Curso 60
Total 4060

DISCIPLINAS OPTATIVAS DE FORMACAO OFERECIDAS: Gerontologia: uma abordagem multiprofissional;
Farmacologia Clinica; Nutricio e Dietoterapia Clinica; RelagBes Etnico-Raciais e Direitos Humanos; Direitos

Humanos; Educacdo Ambiental; Lingua Brasileira de Sinais.

OBS: AS OPTATIVAS DE FORMAGAO PODEM SOFRER ALTERAGOES DE ACORDO COM A ANUENCIA DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE, COLEGIADO DE CURSO E APROVAGAO pelo CONSUP.

Matriz Curricular Agosto

12, Semestre Sem. | C.H. Vlver.\mas
Praticas

Anatomia Humana 1 60

Biologia Humana 1 60

Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos Técnicos Bdsicos 1 120 20

Bioquimica e Farmacologia 1 90

Total 330 20

Vivéncias

22, Semestre Sem. | C.H. ‘s
Praticas

Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos Técnicos 5 120 20

Avancados

Genética 2 60

Comunicacgao e Linguagem 2 60

Microbiologia e Parasitologia 2 90

Total 330 20

32, Semestre Sem. | C.H. Vlv?r?uas
Praticas

Fisiologia Humana 4 60

Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem 4 120 20

Filosofia e Sociologia Aplicada a Saude 4 60

Optativa de Formacao | 4 60

Total 300 20

42, Semestre Sem. | C.H. Vlv?r?aas
Praticas

Patologia 4 60

Biotestatistica 4 60
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Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Cuidar em

4 90 20
Enfermagem
Saude do Adulto e do Idoso 4 90 20
Total 300 40
52, Semestre Sem. | C.H. Vlv’er'\aas
Praticas
Saude da Crianca e do Adolescente 5 90 20
Imunologia 5 60
Enfermagem Psiquiatrica e Saude Mental 5 90 20
Optativa de Formacao Il 5 60
Total 300 40
62. Semestre Sem. | C.H. Vlv’er'\aas
Praticas
Enfermagem Clinica 6 120 30
Enfermagem Cirurgica, Central de Material e Esterilizagao 6 60 30
Enfermagem Pediatrica e Neonatal 6 90 30
Didatica Aplicada a Enfermagem 6 60
Total 330 90
72. Semestre Sem. | C.H. V|v?r.\C|as
Praticas
Metodologia da Pesquisa Cientifica 7 60
Enfermagem em Ginecologia, Obstetricia e Saude da Mulher 7 90 20
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Centro
. . . . 7 120 30
de Terapia Intensiva e Unidades Especializadas
Optativa de Formacgao Il 7 60
Total 360 50
82, Semestre Sem. | C.H. V|v?r.|C|as
Praticas
Gestdo Hospitalar 8 60
Estagio Supervisionado I:
Rede Hospitalar: Gestdo; Internacao; Materno-Infantil; Clinica;
e .. N A 8 400
Bloco Cirurgico e Central de Materiais; Urgéncia, Emergéncia e
Unidades de Terapia Intensiva.
Total 460
92, Semestre Sem. | C.H. Vlv?r?uas
Praticas
Gestdao em Saude Coletiva 9 60
Estagio Supervisionado Il:
Rede Basica de Satide (Coletiva): 9 400
Rede Basica de Saude e Programa de Saude da Familia.
Total 460
102. Semestre Sem. | C.H. Vlv?r?aas
Praticas
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Antropologia, Etica e Cultura 10 60

Saude Coletiva e Epidemiologia 10 90

Psicologia Aplicada a Saude 10 60

Histdria, Legislagdo e Bioética na Enfermagem 10 90 20
Total 300 20
Estagio Curricular Supervisionado 800
Atividades Complementares 200

Vivéncias Praticas 300

Trabalho de Conclusdo de Curso 60

Total 4060

DISCIPLINAS OPTATIVAS DE FORMACAO OFERECIDAS: Gerontologia: uma abordagem multiprofissional;
Farmacologia Clinica; Nutricio e Dietoterapia Clinica; RelagBes Etnico-Raciais e Direitos Humanos; Direitos
Humanos; Educagdo Ambiental; Lingua Brasileira de Sinais.

OBS: AS OPTATIVAS DE FORMACAO PODEM SOFRER ALTERA(;OES DE ACORDO COM A ANUENCIA DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE, COLEGIADO DE CURSO E APROVA(;AO pelo CONSUP.

4.1.2. Unificacao dos Projetos Politico-Pedagdgicos (Claretiano — Rede de Educagao)

No ano de 2012 foi criado o Claretiano — Rede de Educacdo e iniciado seu processo
de estruturacdo. Considerando o processo de estruturacdo do modelo de gestdo para o
aprimoramento e unificacdo de todas as unidades educacionais da Rede, vdrias dimensdes
foram analisadas e estudadas, a partir de Areas Tematicas: Administrativo e Financeiro,
Comunicacdo e Marketing, Educacdo e Acdo Pastoral, Gestdo Estratégica de Pessoas,
Material Didatico, Registro e Controle Académico, Responsabilidade Social e Filantropia,
Tecnologia da Informacdo. O trabalho teve como subsidio o Projeto Educativo Claretiano e
seus principios de abertura, singularidade, integralidade, transcendéncia, autonomia,
criatividade e sustentabilidade.

Com a estruturacdo da Rede, iniciou-se o Projeto de Unificacdo dos PPPC de
Graduacdo das unidades educativas Claretianas de Educacdo Superior, projeto este que tem
sua origem no ano de 2006, com a iniciativa da articulacdo dos cursos de Pedagogia. Esse
projeto, que parte da Area Tematica Educacdo e Pastoral tem como subsidio o Projeto
Educativo Claretiano e seus Principios, as diretrizes curriculares nacionais de graduacao e do
Exame Nacional dos Cursos; as demandas e especificidades de cada curso, articulado com o
sistema institucional Totvs, e tem como objetivo: unificar todos PPPC de Graduag¢do do
Claretiano — Rede de Educacdo, nas dimensdes filoséficas, antropoldgicas, académica,
administrativa e pedagodgica, buscando contribuir e fortalecer a aprendizagem dos alunos
(formacdo humana e profissional).

A Unificacdo e Alinhamento de todos os PPPCs significa que os cursos de graduacao
do Claretiano tém o mesmo projeto e uma matriz curricular (por curso) a ser ofertada tanto
na modalidade a distancia e presencial. A unificacdo e o alinhamento do PPPCs foram se
efetivando a partir dos aspectos: tempo integralizacdo e carga horaria minimos; disciplinas
institucionais, centro de formacdo de professores, optativas de formacgdo, das areas de
gestdo, saude, informdtica e engenharias; ementas; quantidade de disciplinas ofertadas e
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carga horaria por semestre; e tempo minimo de horas dos demais componentes
curriculares.

O trabalho tem a parceria dos coordenadores de curso de cada unidade
educacional, que s3do orientados e acompanhados pelas coordenacdes de ensino e
académica, para a efetivacao das etapas de unificacdo das matrizes curriculares e de ajustes
das ementas, conteldos, bibliografias bdsica e complementar.

Cabe salientar que 67 cursos passaram pelo processo de unificacdo, totalizando 134
matrizes curriculares unificadas, que estao sendo implantadas desde o ano de 2015, para as
entradas das turmas de fevereiro e agosto.

4.1.3. Carga Horaria de Atividades Didaticas (resumo)

2018-2021

Disciplinas: 2.700 horas

Vivéncias praticas: 300 horas

Atividades complementares: 200 horas

Estdgio supervisionado: 800 horas

Trabalho de Conclusdo de Curso: obrigatério, 60h
Total: 4.060 horas

4.1.4. Integrac¢ao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

A integragao do Curso de Graduagao em Enfermagem — Bacharelado com o sistema
local e regional de saude (SUS) ocorrera na realizacdo das Vivéncias Praticas, estabelecidas
para as disciplinas especificas da Enfermagem, na modalidade de visita técnica e elaboracao
dos relatdrios solicitados nessas atividades. As visitas técnicas ocorrerdo de modo individual,
com a busca do préprio aluno, no local onde a atividade solicita, ou mesmo a Instituigao,
representada pelo professor (profissional da darea) ou coordenador do curso, que
acompanhard o grupo daqueles alunos que ndo conseguem realizar a atividade de maneira
individual. Qutros cenarios de integracdao com o SUS acontecerdo na realizagcdao do Estagio
Curricular Supervisionado, a partir de convénios e parcerias firmados entre o Claretiano —
Faculdade de Boa Vista, as Secretarias Municipais de Saude e instituicdes hospitalares onde
esse componente curricular ocorrera, considerando as areas de Saude Coletiva (saude da
crianca e do adolescente; saude do adulto e do idoso; saude da mulher) e Hospitalares
(enfermagem clinica; enfermagem cirurgica, CME, centro cirurgico; enfermagem pediatrica;
enfermagem em ginecologia e obstetricia; enfermagem psiquiatrica; unidade de terapia
intensiva), Gestao Hospitalar e Gestdo em Saude Coletiva.

4.2. Disciplina Lingua Brasileira de Sinais

Nos ultimos anos o Claretiano vem recebendo alunos publico-alvo da Educacgao
Especial no ensino superior. Essa demanda tem sido impulsionada pela politica de inclusao
implementada no Brasil desde 1994, a partir da Declaragdo de Salamanca.

De acordo com as politicas nacionais educacionais de inclusdo (BRASIL, 1994;
BRASIL, 1996; BRASIL, 1997; BRASIL, 1999; SAO PAULO, 2000; BRASIL, 2001; BRASIL, 2002;
BRASIL,2006), os alunos com necessidades especiais quando inseridos nos contextos comuns
de ensino devem encontrar um curriculo que atenda a sua condicdo diferenciada. Em outras
palavras, a escola deve se adequar as necessidades do aluno viabilizando a sua
aprendizagem naquele contexto.
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A titulo de informagdo, no contexto dos cursos de graduacdo, atendendo ao
Decreto N2. 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000, as unidades de educacdo superior Claretianas vem
implementando a disciplina de Libras nos cursos de Licenciatura em Pedagogia (desde 2006),
com carga hordria de 60 horas. A parti de 2013, em todo Claretiano — Rede de Educacao, a
carga horaria da disciplina, tanto nos cursos em que a mesma é obrigatdria, ou optativa de
formacao, é de 60 horas.

Com o oferecimento da Lingua Brasileira de Sinais o Claretiano — Faculdade de Boa
Vista pretendera melhorar a comunicacao e interacdo entre aluno surdo e professores e
alunos ouvintes; atender a aprendizagem e desenvolvimento do aluno surdo no curso; dar
condicBes de trabalho para os professores dos diversos cursos; e incorporar a politica de
educacdo inclusiva.

4.3. Politicas de Educacao Ambiental

As politicas de Meio Ambiente, propostas no PDI (2018-2022), vdao ao encontro da
crescente demanda de recursos naturais e da discussdao permanente contra a progressiva
degradacdo dos ecossistemas, requerendo o desenvolvimento de estudos voltados a
geracao tanto de conhecimento como de subsidios para a¢des preventivas e corretivas das
interferéncias humanas.

Como atividades especificas, atendendo a Politica Nacional de Meio Ambiente
(PDI 2015-2019), a Lei n2 9.795, de 27/04/99, Decreto n2 4.281, de 25/06/02 e Resolugdo
CNE/ CP n? 2, de 15 de junho de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo
Ambiental), o curso sera orientado a desenvolver atividades e reflexdes capazes de
conscientizar alunos e professores em relagdo a discussdo do meio ambiente, a partir da
contextualizagdo do tema nas disciplinas Antropologia, Etica e Cultura, Educacdo Ambiental
(Optativa de Formacdo) e especificas do curso, além de articulagbes nos demais
componentes curriculares obrigatérios, ofertados nas quartas-feiras, como palestras,
atividades de extensdo, minicursos ou encontros cientificos.

Quanto a articulacdo das Politicas de Educacdo Ambiental com a iniciacdo a
pesquisa, os alunos terdo a possibilidade de participar do Encontro de Iniciacdo Cientifica,
nos quais tém acesso a palestras e a trabalhos de pesquisa préprios e de outros alunos
relacionados a esse tema.

Também, as acOes previstas para a discussdao e desenvolvimento das Politicas de
Educacdo Ambiental no Curso de Graduacdo de Enfermagem — Bacharelado, ocorrerdo em
diversas disciplinas especificas, abordando principalmente, a gestdo e descarte dos residuos
bioldégicos e materiais perfuro-cortantes, buscando atender ao Decreto no. 4.281, de
25/06/02 - Art. 52 - Inciso .

4.4. Politicas para as Questdes Etnico-raciais

De acordo com as Politicas Nacionais Educacionais para a Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira (Resoluc3o
1/2004; Parecer CNE/CP 3/2004; 10.639/2003 e 11.645/2008), a Educacdo Superior deve
incluir, nos seus conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram,
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento das questdes e temdticas
que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP
3/2004 (§ 19, Resolugdo 1/2004).
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Para atender as politicas relacionadas acima e a Missdo do Claretiano, a Instituicdo
e 0 curso vem implementando estratégias que visam “promover a educagao de cidadaos
atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando
relacbes étnico-sociais positivas, rumo a construcdo de uma nacdo democratica” (Art. 29,
Resolugdo 1/2004).

Portanto, o Claretiano assume uma postura aberta, dindmica e sensivel, buscando
responder as necessidades e expectativas do contexto externo no qual estd inserido,
especificamente as politicas das relagGes étnico-raciais e ao seu Projeto Educativo (PEC,
2012).

A Instituicdo, considerando sua Missdo, que busca sistematizar sua acgao
educacional com uma visdo de homem como “um ser Unico, irrepetivel, constituido das
dimensdes bioldgica, psicoldgica, social, unificadas pela dimensado espiritual, que é o nucleo
do ser-pessoa” (Projeto Educativo Claretiano, 2012), vem se reorganizando nos ultimos anos
para responder “as especificidades do reconhecimento e valorizacdo de identidade, histéria
e cultura afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdades de
valorizacdo das raizes africanas da nac¢do brasileira, ao lado das indigenas, europeias e
asiaticas” (Art. 29, § 29, Resolugdo 1/2004).

Especificamente nos ambitos do ensino, pesquisa e extensao, as a¢gdes envolvendo
as politicas para as questGes étnico-raciais ocorrem na oferta da disciplina institucional
obrigatéria “Antropologia, Etica e Cultura” e de optativas de formacdo voltadas a atualiza¢do
e aprofundamento da area de formacao profissional e relacionada ao perfil do egresso e
para a articulagdo com as politicas de educacao ambiental, politicas relacionadas as pessoas
surdas, dos direitos humanos e com politicas relacionadas as questdes étnico-raciais e
também a partir das disciplinas especificas e outros componentes curriculares de cada curso,
gue podem ser visualizados neste PPPC.

Especificamente, no ambito do Curso de Graduagdo em Enfermagem -
Bacharelado, as acBes envolvendo as politicas para a questdes Etnico-raciais ocorrerdo,
especialmente, na oferta das disciplinas: Relagdes Etnico-Raciais e Direitos Humanos e
Direitos Humanos (Optativas de Formac3o) e nas disciplinas de Antropologia, Etica e Cultura.

Tais acOes e articulacGes, além de atender as politicas nacionais para as questoes
étnico-raciais, vdo ao encontro da fundamentacdo da concepc¢do de Pessoa Humana
presente no Projeto Educativo Claretiano (2012, p. 18):

a) respeito a cada pessoa como um ser Unico e singular;

b) respeito a cada pessoa como principio de suas acOes, de sua capacidade de
governar-se, tendo em vista sua liberdade;

c) respeito ao homem como uma totalidade e uma exigéncia de abertura e
contato com os outros.

4.5. Educagdao em Direitos Humanos

De acordo com as politicas nacionais de Direitos Humanos estabelecidas pela
Resolu¢do CNE/CP no 1/2012 (Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos),
embasadas pelas legislacOes: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948;
Declaracdo das NacgbGes Unidas sobre a Educacdo e Formacdo em Direitos Humanos
(Resolugdo A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Programa Mundial de Educagdo em Direitos
Humanos (PME - DH 2005/2014), Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto
n2 7.037/2009); Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH/2006), o
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Claretiano concebe a Educacdo em Direitos Humanos inerente ao seu Projeto Educativo
(2012, p. 17).

O Claretiano, considerando sua Missdo, que busca sistematizar sua acao
educacional com uma visdo de homem como “um ser Unico, irrepetivel, constituido das
dimensdes bioldgica, psicoldgica, social, unificadas pela dimensado espiritual, que é o nucleo
do ser-pessoa” (Projeto Educativo Claretiano, 2012, p. 15), busca a todo momento
responder a questdo dos Direitos Humanos a partir de suas atividades pedagodgicas e
académicas, tendo em vista o atendimento das prerrogativas da Resolu¢do CNE/CP no
1/2012, Art. 62 e Art. 79, Incisos | a Ill (2012, p. 2):

e Art. 62 A Educagdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construgdio dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP); dos
Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos
Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Educagdo Superior; dos
materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensdo; de
gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliagdo.

e Art. 72 A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Huma- nos na organizagdao dos curriculos da Educagdo Bdsica e da Educagdo
Superior podera ocorrer das seguintes formas:

1) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente;

2) como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo
escolar;

3) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

O curso tem como premissa implementar e integrar agdes que contemplem a
transversalidade e a interdisciplinaridade no contexto de seu Projeto Politico-Pedagdgico,
em disciplinas especificas, na disciplina institucional Antropologia, Etica e Cultura, na
disciplina Direitos Humanos (Optativa de Formacao); em demais componentes curriculares
obrigatdrios, na Extensado e Iniciagao a Pesquisa.

4.6. Disciplina Optativa de Formagao

Regulamentada pela instituicao, a disciplina Optativa de Formagao estd voltada para
a atualizacdo e aprofundamento da area de formacgao profissional e relacionada ao perfil do
egresso.

Justifica-se pelos avancos cientificos e tecnolégicos em todos os campos do saber e
a necessidades de sua incorporacao imediata nos curriculos de formacao; pela flexibilizacao
curricular e interdisciplinaridade; abertura democratica sauddavel entre a proposta curricular
e a escolha do aluno (no presencial; e pelo colegiado e nucleo docente estruturante na
educacdo a distancia) e pela possibilidade de extensao universitaria.

Tem como objetivos: a promocdo de competéncias e habilidades exigidas para a
formacao profissional e humana em cada campo de estudo em nossos alunos; manutencao
dinamica do curriculo, flexibilizacdo e atualizacdo do mesmo em relagcdo as necessidades e
realidades educacionais e sociais; a atencdo a inclusdo, quanto a educac¢do do surdo, a
articulacdo com as politicas de educacdo ambiental; as politicas para a educa¢do das
relacGes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana; além de
buscar a interdisciplinaridade entre os campos do saber e as areas de formacao.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem - Bacharelado oferecerd trés disciplinas
optativas de formacdo no segundo, terceiro e quarto anos do curso, com a carga horaria de
60 horas cada uma. As optativas de formacdo podem sofrer alteracdes de acordo com a
anuéncia do colegiado de curso e aprovacdo pelo CONSUP.
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Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina Lingua Brasileira de Sinais, em atendimento ao Decreto 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, pretende melhorar a comunicacdo e interacdo entre aluno surdo e
professores, tutores e alunos ouvintes; atender a aprendizagem e desenvolvimento do aluno
surdo no curso; dar condi¢des de trabalho para os professores e tutores dos diversos cursos;
e incorporar a politica de educacao inclusiva. Para isso discutird os direitos da pessoa surda.
A importancia da Libras na comunicacao e na educacdo do individuo surdo. A histdria da
pessoa surda. O individuo surdo e suas intera¢cdes na sociedade. A implementacdo do
bilinguismo na atualidade. Vocabuldrio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Libras em
contexto. Didlogos em Libras. Gramatica da Libras.

Bibliografia Basica

CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, llza Silva de. Comunicac¢do por lingua brasileira de
sinais: livro basico. Brasilia: Senac, 2005.

GESSER, Audrei. Libras: que lingua é essa? Editora Parabola, 2009.

SKLIAR, Carlos (org.) Surdez: um olhar sobre as diferencgas. Porto Alegre: Mediagao, 2005.
Bibliografia Complementar

CAPOVILLA, F.C. e RAPHAEL, W.D. ENCICLOPEDIA da lingua de sinais brasileira: o mundo do
surdo em libras - comunicagao, religido e eventos. V. 4. Sao Paulo: Edusp, 2005.

CAPOVILLA, F.C. e RAPHAEL, W.D. ENCICLOPEDIA da lingua de sinais brasileira: o mundo do
surdo em libras - artes e cultura, esportes e lazer. V. 2. Sdo Paulo: Edusp / Imprensa Oficial
do Estado de S3o Paulo, 2004.

HONORA, Mdrcia. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a comunicagao
usada pelas pessoas com surdez. Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagdes neuro linguisticas. Sao
Paulo: Plexus, 2007.

SILVA, Ivani Rodrigues (Org.). Cidadania, surdez e linguagem: desafios e realidades. Sao
Paulo: Plexus, 2003.

Optativa de Formagdo: Educagdo Ambiental

Carga horaria: 60 horas

Ementa: Buscando o fortalecimento de prdaticas comprometidas com a construcdo de
sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos valores da liberdade, igualdade,
solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e educacdo
como direito de todos as politicas para a Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/99, Decreto n2
4.281/02 e Resolugdo CNE/CP n? 2/12), a disciplina aborda a educagdo ambiental:
concepcoes e histdrico; principio, objetivos e caminhos da EA; desenvolvimento sustentavel
e educacdo para a sustentabilidade; diretrizes para operacionalizacdo do Programa Nacional
de Educacdo Ambiental: acbes educativas, praticas, instrumentos e metodologias no
processo de Gestdo Ambiental.

Bibliografia Basica

BERTE, Rodrigo. Gestdo socioambiental no Brasil. Curitiba: lIbpex; S3o Paulo: Saraiva, 20009.
PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Gestdao de natureza publica e sustentabilidade. Col. Ambiental.
Manole, 2012.

STEINMETZ, Wilson; AUGUSTIN, Sérgio. Direito Constitucional do Ambiente - Teoria e
Aplicacdo. Caxias do Sul: Educs, 2011.

Bibliografia Complementar
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FANTIN, Maria Eneida. Educacdo ambiental, saude e qualidade de vida [livro eletronico].
Curitiba: InterSaberes, 2014.

LIMA, Gustavo Ferreira da Costa. Educacdo ambiental no Brasil: formacdo, identidade e
desafio. Campinas: Papirus, 2015.

LUZZI, Daniel. Educacdo e meio ambiente: uma relagdo intrinseca. Barueri: Manole, 2012.
PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet
(Coord.). Curso de gestdo ambiental. Barueri: Manole, 2004.

PHILLIPI JUNIOR, A. Educagdao ambiental e sustentabilidade. Barueri: Manole, 2005.

Optativa de Formagdo: Direitos Humanos

Carga horaria: 60 horas

Ementa: Buscando atender as politicas nacionais para os Direitos Humanos e o que inerente
a pessoa humana, a disciplina aborda a definicdo e origem dos direitos humanos; sistemas
nacional e internacional de protecdo dos direitos humanos; direitos civis e politicos; direitos
econdmicos sociais e culturais; areas tematicas dos diretos humanos, a saber: discriminacao
de racga, género e orientacdo sexual; direitos dos portadores de necessidades especiais;
direitos sexuais e reprodutivos; combate ao trabalho escravo e infantil; previdéncia e
assisténcia social, assédio sexual e moral e a responsabilidade social das empresas.
Bibliografia Basica

DIMENSTEIN, G. O cidad3do de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no
Brasil. 20. ed. reform. e atual. S3o0 Paulo: Atica, 2005.

FERREIRA FILHO, M. G. Direitos humanos fundamentais. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
PINSKY, J. Praticas de cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, J. M. 1939-. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 12. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2009.

MACHADO, Martha de Toledo. A prote¢ao constitucional de criancas e adolescentes e os
direitos humanos. Barueri, SP: Manole, 2003.

MAZZUOLI, V. de O. Direitos humanos e cidadania: a luz do novo direito internacional.
Campinas: Minelli, 2002.

SCHWARTZMAN, S. Pobreza, exclusao social e modernidade: uma introdugdao ao mundo
contemporaneo. Sdo Paulo: Augurium, 2004.

SILVA, A. da. Direitos humanos: esséncia do direito do trabalho. S3o Paulo: LTR, 2007.
SILVEIRA, V. O. da. Direitos humanos: conceitos, significados e funcbes. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

Optativa de Formagdo: Relag¢des Etnico-Raciais e Direitos Humanos

Carga horaria: 60 horas

Ementa: Buscando atender as politicas nacionais para os Direitos Humanos e de promoc¢do
para a educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais a disciplina aborda: A definicdo e origem
dos direitos humanos. Direitos civis e politicos; direitos econGmicos, sociais e culturais.
RelacBes Etnico-Raciais e a formacdo sdécio-histérica da sociedade brasileira. Cultura e
Diversidade. Racismo e preconceito: as implicacGes para a populacdo negra e indigena.
Racismo Institucional. Rela¢des Etnico-Raciais e Infancia. Ac¢des afirmativas. Racismo,
Preconceito e Violéncia. Educacdo e promocao da igualdade étnico-racial.

Bibliografia Basica

CHICARINO, Tathiana. Educacdo nas Rela¢Ses Etnico-Raciais. Pearson Education do Brasil,
2016.
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FERREIRA, Marrielle Maia Alves. Direitos Humanos. Batatais: Claretiano, 2010.

MICHALISZYN, Mario Sérgio. Relagbes étnico-raciais para o ensino da identidade e da
diversidade cultural brasileira. Curitiba: Inter-Saberes, 2014.

Bibliografia complementar

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Africana. 2004.
CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011.
MARCAL, José Antonio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educacdo escolar das relagdes étnico-
raciais: histéria e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2015.
MAZZUOLI, V. O. Direitos humanos e cidadania: a luz do novo direito internacional.
Campinas: Minelli, 2002.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. S3o Paulo: Companhia
das Letras, 2010.

Optativa de Formagdo (especifica do curso): Gerontologia: uma abordagem
multiprofissional

Carga Hordria: 60 horas

Ementa: Fundamentos biopsicossociais da gerontologia; Saude coletiva e envelhecimento;
Bases bioldgicas do envelhecimento; Politicas publicas e politicas de atencdo ao idoso;
Bioética e Envelhecimento; Nutricdao e envelhecimento; Envelhecimento e qualidade de vida;
Modelos organizacionais para idosos.

Bibliografia Basica

FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. 2. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

MORAES, E. N. Principios bdsicos de geriatria e gerontologia. Belo Horizonte: Coopmed,
2008.

PAPALEO-NETTO, M. Tratado de gerontologia. 2. Ed. S3o Paulo: Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar

TONIOLO NETO, J.; PINTARELLI, V. L.; YAMATTO, T. H. Org. A beira do leito: geriatria e
gerontologia na pratica hospitalar. Barueri: Manole, 2007.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. de. Bioética e longevidade humana. Sdo Paulo: Loyola,
2006.

DUARTE, Y. A. O. Atendimento domiciliar: um enfoque gerontolégico. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

RAMOS, L. R.; TONIOLO NETO, J. Guia de geriatria e gerontologia. Barueri: Manole, 2005.
(Série guias de medicina ambulatorial).

Optativa de Formagdo (especifica do curso): Farmacologia Clinica

Carga Hordria: 60 horas

Ementa: Abordagem dos Principios Gerais da terapéutica clinica dos medicamentos nas
diversas patologias. Formas farmacéuticas e vias de administragcdao. Interagdes
medicamentosas. Drogas utilizadas em patologias do sistema cardiovascular. Drogas
utilizadas em patologias do sistema respiratério. Drogas utilizadas em patologias do sistema
nervoso. Drogas utilizadas em patologias infecciosas. Drogas utilizadas no processo de dor,
febre e inflamacdo. Drogas utilizadas em procedimentos cirurgicos. Drogas utilizadas no
tratamento de disturbios sanguineos. Drogas utilizadas em tratamento de disturbios
gastrintestinais.

Bibliografia Basica
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BRUNTON, Laurence L., CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C. (Org.). As bases
farmacoldgicas de Goodman e Gilman. Porto Alegre: AMGH, 2012. 2079 p.

RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, c2016. xvii, 760 p.
PIVELLO, Vera Lucia. Farmacologia: como agem os medicamentos. S3o Paulo: Atheneu,
c2015. 229 p.

Bibliografia Complementar

GILMAN, Goodman &. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill,
2006.

PAGE, C. P. et al. Farmacologia integrada. 2. ed. S3o Paulo: Manole, 2004. xiv, 671 p.
CLAYTON, Bruce D.; STOCK, Yvonne N. Farmacologia na pratica de enfermagem. 13. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006. xx, 842 p.

GUARESCHI, Ana Paula Dias Franca; CARVALHO, Luciane Vasconcelos Barreto de; SALATI,
Maria Inés. Medicamentos em enfermagem: farmacologia e administracdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2017. xvi, 202 p.

FARMACOLOGIA: basica & clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2006. xiii, 991 p.

Optativa de Formagao (especifica do curso): Nutricdo e Dietoterapia Clinica

Carga Hordria: 60 horas

Ementa: A disciplina de dietoterapia introduz os principios da utilizacdo de dietas normais e
modificadas no tratamento de pacientes hospitalizados e institucionalizados com doencas da
boca, eso6fago, estdbmago, intestino, figado, vesicular biliar, pancreas, rim, pulmao, doencas
cardiovasculares, neoplasicas, neuropsiquicas, transtornos alimentares e de peso, erros
inatos de metabolismo, AIDS, estresse metabdlico e alergias alimentares. Para o estudo
dessa disciplina o aluno deve relacionar conhecimentos de anatomia, fisiologia humana,
bioquimica. A disciplina permite ao aluno analisar e adaptar as dietas e recomendacgdes
nutricionais as necessidades individuais de cada pessoa. A partir disso permite ao aluno o
desenvolver habilidades tedrico-praticas em dietas hospitalares. Dieta enteral e parenteral.
Equipe multidisciplinar de Terapia Nutricional.

Bibliografia Basica

CUPPARI, Lilian (Coord.). Guia de nutricdo: clinica no adulto. 3. ed. Barueri, SP: Manole,
2014. xviii, 578 p. (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da EPM-UNIFESP) ISBN
9788520433294 (broch.). Disponivel em: http://www.claretiano.edu.br/biblioteca/pearson
NUTRICAO clinica: estudos de casos comentados. Barueri: Manole, 2009. ISBN 8520422885
Disponivel em: http://www.claretiano.edu.br/biblioteca/pearson

COZZOLINO, Silvia M. Franciscato; COMINETTI, Cristiane (Org.). Bases bioquimicas e
fisioldgicas da nutricdo: nas diferentes fases da vida, na sadude e na doenca. Barueri:
Manoele, 2013. XXX, 1257 p. ISBN 9788520431771. Disponivel em:
http://www.claretiano.edu.br/biblioteca/pearson

Bibliografia Complementar

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MURA, Joana D'arc Pereira. Tratado de alimentacdo
nutricdo & dietoterapia. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 2010. 1256 p. ISBN 9788572416788.
WAITZBERG, Dan L. . Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica, 1. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, c2004. 928 p. ISBN 8573792558.

WAITZBERG, Dan L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica, 2. 3. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, c2004. N3o paginado ISBN 8573792558.

ALVARENGA M, SCAGLIUSI FB,PHILIPPI ST(Org.). Nutricdo e transtornos alimentares:
avaliacdo e tratamento. Barueri: Manole, 2010, pp.133-144. Disponivel em:
http://www.claretiano.edu.br/biblioteca/pearson

NUTRICAO clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. ISBN 8522712504.
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MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia; RAYMOND, Janice L.
(Coord.). Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. Rio de Janeiro: Elsevier, c2013. xxi, 1228
p. ISBN 9788535255126.

4.7. Ementario e Bibliografia das disciplinas do Curso

O Curso de Graduacdao em Enfermagem — Bacharelado, do Claretiano — Faculdade
de Boa Vista sera implementado também norteado pelas ementas, que sdo o conjunto dos
contetdos que contribuirdo para o desenvolvimento das competéncias/capacidades que
compordo o perfil do egresso, tendo o apoio das bibliografias basicas e complementares.
(Relatério referendado pelo Nucleo Docente Estruturante anexo a este PPPC).

12 ANO - 12 SEMESTRE

Disciplina: Antropologia, Etica e Cultura

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A Antropologia, Etica e Cultura, no contexto das disciplinas institucionais, ofertada
em todos os cursos do Claretiano, tem como propdsito subsidiar os alunos quanto a
consciéncia do Projeto Educativo e dos Principios do Claretiano atualizada na vida dos
mesmos, demonstrando o humanismo enquanto caminho para o desenvolvimento e
plenificagdo do ser humano com suas potencialidades e abertura para a liberdade, para a
alteridade e para a possibilidade de transcendéncia; trazendo discussdes a respeito: da
definicdo de pessoa, a luz da antropologia filoséfica. Implicagdes da concepgao de pessoa
(bioldgica, psicoldgica, cultural e espiritual) na vida em sociedade; compreensao da pessoa
no Projeto Educativo Claretiano; imanéncia, transcendéncia, liberdade e autonomia do ser
pessoa; ética, moral, bioética e cidadania; deveres e direitos humanos e valorizacdo da
pessoa; vida boa, vida feliz e vida em plenitude; educagdo, formagao e cultura; desafios da
sociedade contemporanea: a) diversidades e pluralidade cultural (cultura afrobrasileira,
indigena, entre outras); b) género, sexualidade e familia; c) politicas afirmativas, inclusdo e
acessibilidade; d) meio ambiente, preservacdo da natureza, sustentabilidade e consciéncia
planetdria.

Bibliografia Basica

ACAO EDUCACIONAL CLARETIANA. Projeto Educativo Claretiano: PEC. Batatais: [s. n.], 2012.
BAUMAN, Zygmunt. Vida para Consumo - A Transformagao das Pessoas em Mercadoria. Rio
de Janeiro: Zahar, 2008.

MONDIN, Battista. O Homem quem é ele? Elementos de Antropologia Filosdfica. Sdo Paulo:
Paulus, 1980.

Bibliografia Complementar

ARENDT, Hannah. A condi¢gao humana. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1983.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano — compaixdo pela terra. Sdo Paulo: Vozes,
2004.

GALANTINO, N. Dizer homem hoje: novos caminhos da antropologia filoséfica. Sdo Paulo:
Paulus, 2003.

LEVI, Primo. E isto um Homem. Traducdo de DEL RE, LUIGI. Rio de Janeiro: Rocco, 1988.
MONDIN, Battista. Definicao filoséfica da pessoa humana. Bauru: EDUSP, 1998.

Disciplina: Saude Coletiva e Epidemiologia
Carga horaria: 90 horas
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Ementa: O Estudo da Saude Coletiva e epidemiologia visa ser espaco tedrico e pratico para
contribuir com a formagao do futuro profissional da saude, atendendo as Diretrizes
Curriculares Nacionais que determina que o formando egresso deve ser capacitado atuar em
todos os niveis de atencdo a salde para que esteja sensibilizado e comprometidos com o ser
humano, respeitando-o e valorizando-o assegurando a pratica de intervencdes preventiva e
curativa nos diferentes niveis de atuacgdo: ambulatorial, hospitalar, comunitario/unidades
basicas de saude. A disciplina serd um campo para capacitacdo do profissional como agente
para a manutencdo da salde, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidade, considerando circunstancias éticas, étnicas, politicas, sociais, economicas,
ambientais e bioldgicas, através do estudo dos métodos de prevencdo, considerando os
conceitos epidemioldgicos, as questdes ambientais e indicadores de salude das populagdes.
Bibliografia Basica

BENSENOR, I. M.; LOTUFO, P.A. Epidemiologia: abordagem prética. 2. ed. S3o Paulo: Sarvier,
2005.

FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa (Org.). Fundamentos de epidemiologia. 2.
ed. rev, e atual. Barueri, SP: Manoele, c2011.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

Bibliografia Complementar

CHAGUI, M. Z.; SILVA, M.G. C. Saude coletiva e Epidemiologia. Batatais: Clareiano, 2014.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rio de
Janeiro: Rubio, 2004.

FIGUEIREDO, N. M.A. Ensinando a cuidar em saude publica. S3o Caetano do Sul:Yendis
Editora.

TIETZMANN, D. Epidemiologia. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

SILVEIRA, Mario Magalhades da. Politica nacional de saude publica: a trindade desvelada:
economia - salde - populagdo. Rio de Janeiro: Revan, 2005.

Disciplina: Psicologia Aplicada a Saude

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A Psicologia da Saude tem a finalidade de compreender como a influéncia dos
fatores bioldgicos, comportamentais e sociais ocorrem na saude e na doenca. A partir disso,
a disciplina de Psicologia aplicada a Saude tem como premissa trabalhar os principios
fundamentais da Psicologia da Saude, os fatores bioldgicos voltados a saude e a doenca.
Varidveis psicossociais em situacdes de tratamento. Estresse e Saude. Comportamento
saudavel. Doengas cronicas e fatais e interven¢bes psicossociais. Relagdo equipe
interdisciplinar na saude.

Bibliografia Basica

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducdo ao estudo

de Psicologia. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 1999.

DAVIDOFF, L. Introducdo a psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

FRIEDMAN, Howard S.Teorias da personalidade: da teoria classica a pesquisa
moderna. 22 ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

FIGLIE, N. B.; BORDIN S.; LARANJEIRA, R. Aconselhamento em dependéncia quimica. Sao
Paulo: Roca, 2010.

MELLO FILHO, J. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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STRESS e qualidade de vida no trabalho: perspectivas atuais da saude ocupacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

ZAVASCHI, Maria Lucrécia Scherer (Org.).Criancas e adolescentes vulneraveis: o
atendimento interdisciplinar nos centros de atencdo psicossocial. Porto Alegre: Artmed,
20009.

Disciplina: Historia, Legislacdao e Bioética na Enfermagem

Carga horaria: 90 horas

Ementa: A disciplina de Histéria, Legislacdo e Bioética na Enfermagem engloba os
conceitos bdsicos: moral, ética, bioética, deontologia fundamentos e principios da
ética. Aborda também a Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, o Cédigo de Etica
de Enfermagem e as Resolu¢des do COFEN/COREN, no que dizem respeito ao exercicio
da Enfermagem: Centro Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Obstetricia e
Neonatologia, Transplante, Saide Mental e Psiquiatria, Geréncia, Servico de Controle
de Infeccdo Hospitalar (SCIH), Saude Coletiva, Hemodialise e Pesquisa em Seres
Humanos. Inclui o desenvolvimento histérico das praticas de saude, bem como sua
origem, envolvendo inclusive a evolu¢do da Enfermagem Brasileira e histdrica da
pratica de Enfermagem no Brasil.

Bibliografia Basica:

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria José. O exercicio da enfermagem: uma abordagem
ético-legal. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2007.

REDIGOLO, Luciana Rigotto Parada. Histéria da enfermagem e as praticas
atuais. Batatais, SP: Claretiano - Centro Universitario, 2015

SANTOS, Eliane Barreto dos et al. Legislacdo em enfermagem: atos normativos do
exercicio e do ensino de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia Complementar:

PRINCIPAIS legislacGes para o exercicio da enfermagem/ [2015-2017]. 3. ed. Brasilia:
Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo, 2015. Disponivel em:
<http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Principais_Legislacoes.pdf>.  Acesso
em: 23/07/2015.

GELAIN, Ivo. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 42 ed. Sdo Paulo:
EPU, 2010. KLINGER, Fontinele Junior. Etica e Bioética em Enfermagem. 22 ed. Goiania:
AB, 2007.

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone. Etica e bioética: desafios para
a enfermagem e a saude. Barueri: Manole, 2006.

POLIT, Denise F.; BEXK, CherylTatano; HUNGLER, Bernadette P. Fundamentos de
pesquisa em enfermagem: métodos, avaliacdo e utilizacdo. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

12 ANO - 22 SEMESTRE

Disciplina: Anatomia Humana

Carga hordria: 60 horas

Ementa: A disciplina Anatomia Humana, inclui os conteudos para introdugdo do estudo da
anatomia, dos processos normais da estrutura e funcdo dos tecidos, drgaos, sistemas e
aparelhos componentes do corpo humano. Visa, no contexto dos cursos da saude, ser
espaco para estudos tedricos e praticos dos 6rgaos que compdem os sistemas e aparelhos:
locomotor, cardiorrespiratério, digestério, urindrio, genital masculino e feminino, assim
como fundamentar o aluno no conhecimento do sistema nervoso central e periférico. A

46


http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/Principais_Legislacoes.pdf

disciplina contempla os conteudos para o desenvolvimento de cada area e pretende garantir
no contexto da anatomia, a aquisicao de conhecimentos de ética e direitos humanos, as
diversidades étnicos raciais e de géneros necessarios a especificidade de atuacdo do futuro
profissional da sadde.

Bibliografia Basica

DANGELO, J.G.; FATTINI, C.A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Revisada. S3o
Paulo: Atheneu, 2011.

SOBOTTA. Atlas de Anatomia Humana. Volume |, Il e lll. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
2012.

TANK, Patrick W.; GEST, Thomas R. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009.
Bibliografia Complementar

ABRAHAMS, Peter H. et al. Atlas colorido de anatomia humana de McMinn. Rio de Janeiro:
Elsevier, c2014.

MOORE, K. L.; AGUR, ANNE, M.R. Fundamentos de anatomia clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

NETTER, Frank H.Atlas de anatomia humana.Rio de Janeiro: Elsevier, ¢2015.
SILVA, C.T.V.; da Anatomia Humana Geral: caderno de referéncia de conteldo. Batatais, SP:
Claretiano — Centro Universitario, 2013.

TORTORA, G. J.Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

Disciplina: Biologia Humana

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina de Biologia Humana estuda os niveis de organiza¢do dos seres vivos,
compreendendo o estudo da organizacdo da célula eucaridtica, organelas e fun¢des. Dentro
dos cursos da drea da saude, a compreensdao do transporte entre membranas celulares:
difusdo facilitada. Bomba de Na+ e K+. O estudo da fisiologia celular, abrangendo os
processos de sintese de proteinas e sintese de lipideos. O estudo da organizagao das células
em tecidos: definicao, classificacdo e aspectos gerais. Compreendendo os tecidos: epitelial,
conjuntivo, dsseo, muscular e nervoso. A partir do estudo e caracterizacdo dos tecidos, sua
constituicdo e funcionamento, procura-se ampliar e relacionar com os mecanismos
fisioldgicos do corpo, bem como, a influéncia do meio sobre ele, conhecimento essencial
para a formacdo do profissional da 4drea da saude.

Bibliografia Basica

DE ROBERTIS, E. D. P.; HIBB, J. Bases da biologia celular e molecular. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

GLEREAN, A. Manual de histologia: texto e atlas para os estudantes da drea da saude. S3o
Paulo: Atheneu, 2003.

JUNQUEIRA, L. C. Histologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2004. 611.018 J94h
Bibliografia Complementar

CARVALHO, Hernandes F.; RECCO-PIMENTEL, Shirlei Maria. A célula. 2. ed. S3o Paulo:
Manole, 2007.

MEDRADO, Leandro. Citologia e histologia humana: fundamentos de morfofisioldgica celular
e tecidual. 1. ed. Tatuapé, SP: Erica, c2014.

PAOLI, Severo de. Citologia e embriologia. 12 ed. S3o Paulo: Pearson Education Brasil, 2014.
PAULINO, W. R. Citologia - Histologia. Isabel Rebelo (Ed.). Sdo Paulo: Pallotti, 2007.

SILVA, C. T. V. da.; Biologia Humana: caderno de referéncia de conteldo. Batatais, SP:
Claretiano - Centro Universitario, 2013.
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Disciplina: Bioquimica e Farmacologia

Carga hordria: 90 horas

Ementa: A disciplina Bioquimica e Farmacologia aborda os conceitos basicos para a
introducdo ao estudo de Bioquimica e Farmacologia. Aborda a composicdo e a funcdo dos
componentes quimicos (organicos e inorganicos) do corpo humano. Estuda os processos
farmacocinéticos, bem como os efeitos produzidos, pelos principais grupos de farmacos que
agem nos sistemas do organismo humano. No contexto dos cursos da salude, apresenta-se
como espaco para o estudo das biomoléculas, do metabolismo e dos mecanismos de acdo
de farmacos e medicamentos nos diversos sistemas do organismo humano, levando em
consideracdo as influéncias das diferentes etnias e racas e do meio ambiente.

Bibliografia Basica

HARVEY, R. A.; FERRIER, D. R. Bioquimica ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2012.

NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de bioquimica. 6. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2014.
RANG, H.P.; RITTER, J.M.; DALE, M.M. Farmacologia. 62. Ed. Guanabara Koogan, 2007.
Bibliografia Complementar

CAMPBELL, Mary K.; FARRELL, Shawn O. Bioquimica. Sdo Paulo: Thomson, 2008.

DAU, A. P. A. (org.). Bioquimica Humana. Sdo Paulo, Pearson, 2015.

KATZUNG, B.G. Farmacologia: bdsica e clinica. 102. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
MORAN, L.A. et al. Bioquimica. 5 ed. Sdo Paulo, Pearson, 2013.

PAGE, C.; CURTIS, M.; SUTTER, M.; WALKER M.; HOFFMAN, B. Farmacologia Integrada.

2a. Ed., Manole, 2004.

Disciplina: Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos Técnicos Basicos

Carga horaria: 90 horas

Ementa: A enfermagem e o cuidar abordados no contexto assistencial. Biosseguranca.
Procedimentos técnicos basicos de enfermagem, baseados em sinais vitais e nas
Necessidades Humanas Basicas, relacionados as necessidades de Equilibrio
Hidroeletrolitico, Neurossensorial, Seguranca Quimica, Higiene, Atividade Fisica, Sono
e Repouso, Integridade Fisica, Psicossocial e Psicoespiritual.

Bibliografia Basica:

ATKINSON, Leslie D. Fundamentos de enfermagem: introducdo ao processo de
enfermagem. [Titulo original: Fundamentals ofnursing. A nursingprocess approach].
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem: conceitos,
processo e pratica. [Traduzido do original: Fundamentals ofnursing]. Isabel Cristina
Fonseca da Cruz, Marcia Tereza Luz Lisboa e William César Alves Machado (Trad.). 8.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

TAYLOR, Carol; LILLIS, Carol; LeMONE, Priscilla. Fundamentos de enfermagem. 52 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:

AME. Dicionario de administracdo de medicamentos na enfermagem 2009/2010. Rio
de Janeiro: EPUB, 2009.

DEGANI, Glaucia Costa; ALMEIDA, Rodrigo Guimardes dos Santos. Fundamentos de
enfermagem |. Batatais, SP: Claretiano - Centro Universitdrio, 2015.

SMITH-TEMPLE, Jean. Guia para procedimentos de enfermagem. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 710 p. ISBN 8536303549.

PERRY, Anne Griffin; POTTER, Patricia Ann. Guia completo de procedimentos &
competéncias de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

TORRIANI, MaydeSeadi et al. Medicamentos de A a Z . Porto Alegre: Artmed, 2016.
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22 ANO - 32 SEMESTRE

Disciplina: Fundamentos de enfermagem: Procedimentos Técnicos Avanc¢ados

Carga horaria: 120 horas

Ementa: A enfermagem e o cuidar abordados no contexto assistencial. Aprendizado e
aplicacdo de procedimentos técnicos bdsicos de enfermagem, baseados nas
Necessidades Humanas Basicas, relacionados as necessidades de Oxigenacao,
Circulagdo, Termo regulacdo, Integridade Tecidual, Nutricdo, Eliminacdo Urindria e
Eliminagdo Intestinal.

Bibliografia Basica:

ATKINSON, Leslie D. Fundamentos de enfermagem: introducdo ao processo de
enfermagem. [Titulo original: Fundamentals of nursing. A nursing process approach].
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem: conceitos,
processo e pratica. [Traduzido do original: Fundamentals of nursing]. Isabel Cristina
Fonseca da Cruz, Marcia Tereza Luz Lisboa e William César Alves Machado (Trad.). 8.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

VAUGHANS, Bennita W. Fundamentos de enfermagem desmistificados: um guia de
aprendizado. Porto Alegre: AMGH, 2012.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Ana Lucia Jezuino da; EUGENIO, Sonia Cristina Fonseca. Cuidados de
enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2014. FILHO COSTA, Geraldo; SCHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdsica: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2005.

JARVIS, Carolyn. Exame fisico e avaliagcdo de saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.

PERRY, Anne Griffin; POTTER, Patricia Ann. Guia completo de procedimentos &
competéncias de enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, c2015.

Disciplina: Comunicagao e Linguagem

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina Comunicacdo e Linguagem tem por intuito desenvolver condi¢bes de
letramento para as exigéncias da Educacdo Superior, no tocante ao estimulo da capacidade
de interpretar, analisar e discutir textos sobre assuntos variados e produzidos no meio
cientifico. Tal enfoque possibilita a compreensdo das estruturas textuais concernentes as
modalidades textuais propicias do ambiente académico. Para isso, abordam-se questdes
relativas aos conceitos de comunicacdo, linguagem, texto e discurso; as caracteristicas
peculiares da fala e da escrita; aos procedimentos de interpretacdo e de produgdo de textos,
com a explanacdo de técnicas de parafrasagem e de sintetizacdo; a tipologia textual
dissertativa presente no discurso académico, mais especificamente nos géneros resumo e
resenha; aos aspectos gramaticais da lingua portuguesa e ao uso da norma padrdo.
Comunicacdo e linguagem. Texto: conceito, tipologia e estruturacdo. Fatores de
textualidade: coeréncia e coesdo. Aspectos gramaticais relevantes a producdo textual.
Leitura critica, interpretativa e analitica. Dissertacdo. Documentacdo e fichamento:
documentacdo tematica, documentacao bibliografica, ficha de citacdes, ficha de resumo ou
conteudo, formas de trabalhos cientificos. Producao de textos.

Bibliografia Basica
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CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2007.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 2007.
ZAMPRONEDO, Silvana. Lingua portuguesa. Batatais: Claretiano, 2012.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: nocdes basicas
para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2002.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e escrita.
Traducdo de Clarice Madureira Sabdia et. al. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007.

Disciplina: Microbiologia e Parasitologia

Carga horaria: 90 horas

Ementa: A disciplina Microbiologia e Parasitologia visa contribuir no contexto dos cursos da
area da saude e licenciaturas na construgao do conhecimento quanto as propriedades gerais
dos microrganismos e parasitas e suas relagdes com os demais organismos e o meio
ambiente. De acordo com esta proposi¢cdo, serdo objetos de estudo: as caracteristicas
morfoldgicas e fisioldgicas das bactérias, virus e fungos e suas caracteristicas patogénicas. As
diferencas existentes nos virus que o enquadra em uma classificacdo a parte. As
caracteristicas das paredes celulares das bactérias e suas caracteristicas de resisténcia a
medicacdo. A velocidade de crescimento desses organismos e os fatores que estdo
associados a esse crescimento, assim como sua agao sobre os alimentos dos quais fazemos
uso. Os géneros bacterianos de interesse na area da salude. Procedimentos usuais para o
controle dos microrganismos. Grupos de bactérias, virus e fungos que afetam a saude
humana, de forma benéfica e nociva. A relacdo parasita-hospedeiro e sua implicacdo na
saude humana. Caracteristicas evolutivas e bioldgicas (morfologia e ciclo de vida) dos
protozodrios e helmintos e também suas caracteristicas de patogenicidade entre todos os
organismos vivos. Cuidados basicos com a higiene e saneamento bdsico. Infec¢Oes
parasitarias transmitidas pelo alimento e suas interferéncias no estado nutricional humano.
Bibliografia Basica

FERREIRA, Marcelo Urbano. Fundamentos bioldgicos da parasitologia humana. Sdo Paulo:
Manole, 2003.

MADIGAN, Michel T. Microbiologia de Brock. 10. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.
LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Bibliografia Complementar

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana: e seus fundamentos
gerais. 2 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2005.

ENGELKIRK, Paul G.; DUBEN-ENGELKIRK, Janet. Burton, microbiologia para as ciéncias da
saude. Rio de Janeiro: Ganabara Koogan, 2012.

NEVES, David Pereira; NEVES, David Pereira (Ed.). Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2010.

OPLUSTIL, Carmen Paz; ZOCCOLI, Cassia Maria; TOBOUTI, Nina Reiko; SINTO,
Sumikolkura. Procedimentos bdsicos em microbiologia clinica. 2 ed Rev. Ampl. Sdo Paulo:
Sarvier, 2004.
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VERMELHO, Alane Beatriz et al.Praticas de microbiologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2006.

Disciplina: Genética

Carga horaria: 60 horas

Ementa: Considerando que o profissional da area da salde necessita dos conhecimentos
acerca dos processos relacionados a transmissao hereditaria dos caracteres de uma geracao
para outra, contidos nos genes, bem como, os mecanismos que causam anomalias devido as
anormalidades encontradas nos cromossomos, a disciplina aborda os conceitos
fundamentais em genética: aspectos historicos e cientificos; bases moleculares da
hereditariedade: estrutura do DNA e replicacdo; estrutura e fungdo do RNA; sintese proteica;
bases Mendelianas da Hereditariedade: Leis de Mendel; tipos de Heranca Mendeliana; e
nocdes de biologia molecular.

Bibliografia Basica

CUNHA, C. Genética e evolugdo humana. Campinas: Atomo,  2012.
GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introducdo a Genética. Tradugdo de Paulo Armando Motta. 9.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

WITKOWSKI, A. J. DNA recombinante: genes e genomas. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
Bibliografia Complementar

NUSSBAUM, R. L.; MCLNNES, R. R; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson — Genética
médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

OTTO, Priscila Guimaraes. Genética humana e clinica. Sdo Paulo: Roca, 1998. ISBN 85-7241-
243-3

SANDERS, M.F.; BOWMAN, J.L. Andlise Genética uma abordagem integrada. Sdo Paulo,
Pearson, 2014.(Livro eletrénico).

SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

VARGAS, L. R. B. Genética Humana. Sdo Paulo, Pearson, 2014. (Livro eletronico)

22 ANO - 42 SEMESTRE

Disciplina: Fisiologia Humana

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina de Fisiologia Humana é fundamental como base para a aquisicdo de
conhecimentos com profundidade e abrangéncia sobre o funcionamento dos diferentes
sistemas corporais, possibilitando que o aluno consiga prosseguir no curso ao se deparar
com outras disciplinas relacionadas com o funcionamento do corpo humano. Além disso, por
possibilitar conhecer o corpo humano, esta disciplina contribui para a sua formacdo integral
e, consequentemente, para a formacdo de um profissional qualificado para o mercado de
trabalho. Assim, no decorrer desta disciplina, serdo estudados os seguintes conteudos:
introducdo a Fisiologia Humana: organizacdo funcional do corpo humano e controle do
"meio interno", fisiologia celular; sistema nervoso; fisiologia neuromuscular; fisiologia
cardiaca; sistema urinario; fisiologia respiratdria. Sistema digestdrio. Sistema enddcrino.
Bibliografia Basica

FOX, Stuart Ira. Fisiologia humana. 7. ed. Barueri: Manole, 2007.

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana. Guanabara Koogan, 2008
SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

Bibliografia Complementar
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DUARTE, F. O.; STOTZER, U. S. Fisiologia humana: caderno de referéncia de conteuldo.
Batatais, SP: Claretiano - Centro Universitario, 2013.

FALAVIGNA, Asdrubal; SCHENKEL, Paulo Cavalheiro. Fisiologia prdatica. Caxias do Sul, RS:
EDUCS, [2010].

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana e Mecanismos das Doencas. Guanabara Koogan, 1998.
GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Elsevier, 2006.

STANFIELD, CINDY L. Fisiologia Humana. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Disciplina: Filosofia e Sociologia Aplicada a Saude

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina como premissa o estudo dos fundamentos filoséficos e socioldgicos no
contexto da drea da Salde. A relacdo Filosofia, Sociologia e Saude: contribuicdo para a
atuacdo e intervencdo do profissional da drea para fins do desenvolvimento da capacidade
critica-reflexiva na contextualizacdo das dimensdes da relacdo individuo, saude-doenca,
sociedade. Estudo das formacdes sociais em seus processos socioecondmicos e politicos
como novo paradigma para analises etioldgicas e compreensdo da saude como forma de
organizacao social. Patologia social. Estigma. Modelos de cultura médica. Percepgao cultural
e suas implicagbes no campo da saude. O ambiente urbano. A determinagdo social e
filosofica da saude e da doenga. A construcdo da prdxis social na drea de saude: pratica
profissional e processo de mudancga social. A relagdo profissional de saude e paciente na
perspectiva do ser humano como ser social

Bibliografia Basica

ADAM, Philippe. Sociologia da doenga e da medicina. Bauru: EDUSC, 2001.

JENSEN, Sharon. Semiologia para enfermagem: conceitos e praticas clinicas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2013.

ZANCHI, M. T. & ZUGNO, P. L. Sociologia da saude. Rio Grande do Sul: EDUCS, 2008. Pearson
Bibliografia Complementar

BOLTANSKI, Luc. As classes sociais e o corpo. Rio de Janeiro: Graal, 2004.

HELMAN, Cecil G. Cultura, satude e doenca. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003/2007.
MACHADO, Paulo Henrigue Battaglin; LEANDRO, José Augusto; MICHALISZYN, Mario Sergio
(org). Saude coletiva: um campo em construcdo. Curitiba: Ibpex, 2006.

MEDICINA, Associacdo Paulista de. Sus: O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de
Saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Orgs.). Razoes publicas para a integralidade em saude: o
cuidado como valor. Rio de Janeiro: IMS/UERJ/CEPESC/Abrasco, 2007.

Disciplina: Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem

Carga horaria: 120 horas

Ementa: A disciplina engloba toda a nomenclatura semiolégica, bem como a
instrumentalizacdo para realizacdo do exame fisico geral, sistema tegumentar, da
cabeca e do pescoco, torax e dos pulmdes, sistema cardiovascular e vascular
periférico, mamas e axilas, abdome, genitdlia feminina e masculina, sistema
musculoesquelético e sistema neuroldgico.

Bibliografia Basica:

BARROS, Alba Lucia Botura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica
de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BICKLEY, Lynn S.; SZILAGYI, Peter G. Bates propedéutica médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.
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JARVIS, Carolyn. Exame fisico e avaliacdo de saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar:

CONSENDEY, Carlos Henrique (trad.). Semiologia: bases para a pratica assistencial. Rio
de Janeiro: Ganabara Koogan, 2006.

JENSEN, Sharon. Semiologia para enfermagem: conceitos e praticas clinicas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2013.

POSSO, Maria Belén Salazar. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 1999.

PORTO, CelmoCeleno. Exame clinico: bases para a pratica médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

POTTER, Patricia. Semiologia em enfermagem. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann&
Affonso, 2002.

32 ANO - 52 SEMESTRE

Disciplina: Patologia

Carga Horaria: 60h

Ementa: A disciplina Patologia visa no contexto do curso ser espacgo tedrico e pratico para
contribuir na formagdo do futuro profissional da saude no que diz respeito a compreensao
das generalidades sobre patologia: conceito saide/doenca. Estudo dos mecanismos basicos
das lesGes, dos processos moérbidos: adaptacdes/ alteragdes celulares e extracelulares,
processo inflamatério, disturbios circulatdrios, disturbios de crescimento e diferenciacdo; da
reparacao e cicatrizacdo, anormalidade do crescimento celular e neoplasias. Sera objeto de
estudo da disciplina compreender e interpretar os processos morbidos que impactam as
situagOes prdticas comuns a area da saude visando a solugcdo de problemas devido as
prevaléncias ambientais e étnicas desta na pratica clinica ambulatorial e da saude publica.
Bibliografia Basica

ABBAS, Abul K. et al. Robbins: patologia basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008
BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, c2013.

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Joh C. Robbins & Cotran: patologia: bases patoldgicas
das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar

ANGELO, Isabele de Costa (Org.). Patologia geral. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

COTRAN, Ramzi S.; KUMAR, Vinay; COLLINS, Tucker. Robbins patologia estrutural e funcional.
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2000.

FARIA, Jose Lopes de. Patologia especial: com aplicacdes clinicas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999. 6

MONTENEGRO, M; FRANCO, M. Patologia Processos Gerais. 4. ed. Sdo Paulo, Atheneu. 1999.
616.07 P338

PARSLOW, Tristam G. (Coord.). Imunologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2004.

Disciplina: Bioestatistica

Carga horaria: 60 horas

Ementa: Considerando a necessidade do uso da estatistica no contexto das areas da salde e
ciéncias bioldgicas, a disciplina abordara os métodos e técnicas levantar, coletar, analisar e
interpretar os dados relacionados para a melhoria da qualidade da vida, prevencdao de
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doengas, condicOes sanitarias e saude/bem-estar do ser humano, bem como apoio a
sustentabilidade do meio ambiente. Para atendimento a estas proposicdes, serdo objetos de
estudo: Sintese histdorica e organizacdo da estatistica brasileira. Dados estatisticos.
Distribuicdao de frequéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Teoria
elementar de probabilidade. Distribuicdes de Probabilidade.

Bibliografia Basica

ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica: tedrica e computacional. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c2009.

BEIGUELMAN, B. Curso Pratico de Bioestatistica. 5. ed. Ribeirdo Preto: FUNPEC, 2002.

BLAIR, R.C.; TAYLOR, R.A. Bioestatistica para ciéncia da saude. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2013. Pearson

Bibliografia Complementar

CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed,
2003.

DAWSON, Beth; TRAPP, Robert G. Bioestatistica: basica e clinica. 3. ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill Interamericana do brasil, 2003.

PEGANO, M. Principios de bioestatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2004.

VIEIRA, S. Bioestatistica: topicos avangados. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

VIEIRA, Sonia. Introducgdo a bioestatistica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Disciplina: Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Cuidar em Enfermagem

Carga horaria: 90 horas

Ementa: A disciplina de Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Cuidar em Enfermagem
aborda as fundamentacdes tedricas da assisténcia de Enfermagem, com enfoque no modelo
tedrico das necessidades humanas basicas. Estuda o método cientifico e a metodologia da
assisténcia. Inclui a anamnese e exame fisico, que inicia o processo de enfermagem, para a
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), envolvendo todas as
etapas do processo: coleta de dados, diagndsticos de enfermagem com analise, sintese dos
dados e julgamento clinico e utilizacdo da taxonomia da NANDA, planejamento da
assisténcia abordando metas, objetivos e prescricbes, implementacdo da assisténcia e
avaliacdo.

Bibliografia Basica:

ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do processo de enfermagem: promoc¢ao do cuidado
colaborativo. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

DOENGES, Marilynn, E.; MOORHOUSE, Mary Frances; GEISSLER, Alice C. Planos de cuidado
de enfermagem: orientacGes para o cuidado individualizado do paciente. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi (Org.). Diagndsticos de enfermagem da
NANDA: defini¢cOes e classificacdo, 2015-2017. 10. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2015. xix,
468 p.

Bibliografia Complementar:

BULECHEK, Gloria M. Classificacdo das intervencdes de enfermagem (NIC). Rio de Janeiro:
Elsevier, c2016.

CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Planos de cuidados de Enfermagem e documentacao:
diagndsticos de enfermagem e problemas colaborativos. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de Enfermagem. Guanabara Koogan, 2011.
MOORHEAD, Sue. CLASSIFICACAO dos resultados de enfermagem (NOC). 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.
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TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE, Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Disciplina: Saude do Adulto e do Idoso

Carga horaria: 90 horas

Ementa: A enfermagem na promocgao, prevencdo e protecdo da saude do adulto e do idoso
dentro do contexto do Sistema Unico de Saude (SUS) incluindo saide do homem, satde
sexual e reprodutiva, saude do trabalhador, saide no sistema penitencidrio, saiude de
adultos e idosos em situagao de risco e inclusdao do individuo com necessidades especiais.
Inclui as causas de morbimortalidade do adulto nas diferentes fases da vida, epidemiologia
do envelhecimento, senescéncia e senilidade, institucionalizacdo, avaliacdo
multidimensional e violéncia contra o idoso. Engloba a consulta de enfermagem,
imunizacdes, educacdo em saude, vigilancia a saude do adulto e idoso e necessidade
nutricional. Envolve acdes de promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em:
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao e obesidade.

Bibliografia Basica:

BRETAS, A. C. P.; GAMBA, M. A. (orgs.). Enfermagem e salde do adulto. Sdo Paulo: Manole,
2006.

FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida; MACHADO, William César Alves. Tratado cuidados de
enfermagem médico cirdrgico. Sdo Paulo: Roca, 2012.

FREITAS, Elizabete Viana de; Py, Ligia (Coord.) Tratado de geriatria e gerontologia. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem gerontologia. Porto Alegre, Artmed, 2011.
KAWAMOTO, EmiliaEmi; SANTOS, Maria Cristina Hondrio dos; MATTOS, Thalita Maia de.
Enfermagem comunitaria. 2. ed. S3o Paulo: EPU, 2009.

LITVOC, Julio (Ed.). Envelhecimento: prevencdo e promogao da saude. Sdo Paulo: Atheneu,
2004.

LUNA, Rafael Leite; SABRA, Aderbal. Medicina de familia: saide do adulto e do idoso. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

RODRIGUES, Rosalina Aparecida Partezani (Org.). Como cuidar dos idosos. 5. ed. Campinas:
Papirus, 2005.

32 ANO - 62 SEMESTRE

Disciplina: Saude da Crianga e do Adolescente

Carga horaria: 90 horas

Ementa: A disciplina Saude da Crianca e do adolescente aborda as politicas nacionais de
assisténcia a crianca e ao adolescente dentro do contexto do Sistema Unico de Saude (SUS),
incluindo os indicadores epidemiolégicos de morbimortalidade na infancia e adolescéncia,
direitos da crianca e do adolescente na sociedade brasileira enfocando o estatuto da crianca
e do adolescente. Estuda o crescimento e desenvolvimento, priorizando a alimentacdo,
imunizacdo recomendada pelo Ministério da Saude e as medidas de protecdo na infancia e
na adolescéncia. Engloba a assisténcia integral a salde da crianca e do adolescente, doencas
prevalentes na infancia e a atuacao do enfermeiro na atencao basica.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, Rildo Pereira. Saude da Crianca e do Adolescente. Editora Erica.

FUJIMORI, Elizabeth. Enfermagem e a salude da crianga na atencao basica. Barueri: Manole,
2009.
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WONG, Donna L. Whaley & Wong - Enfermagem pedidtrica: elementos essenciais a
intervengdo efetiva. [Traduzido do original: Whaley & Wong's Essentials ofpediatricnursing].
Claudia Lucia Caetano de Araujo (Trad.). 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Fabiane de Amorim. Enfermagem pediatrica: a Crianca, o adolecente e sua familia
no hospital. Barueri, Sp, Manelo, 2008. PEARSON

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AIDPI - Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na
Infancia: curso de capacitacdo. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2003 - (mddulos 1, 2, 3, 4,
5,e6).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE. DEPARTAMENTO DE
ACOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICAS. Agenda de compromissos para a satde integral da
crianca e reducdo na mortalidade infantil. Brasil: Ministério da Saude, 2005. (Série A. Normas
e Manuais Técnicos).

PESSOA, José Hugo de Lins. Puericultura. Atheneu, 2013.

TEIXEIRA, Amarilis Batista. Puericultura: rotinas em ambulatério de pediatria. Belo
Horizonte: Coopmed editora médica, 2005.

Disciplina: Imunologia

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina de Imunologia tem como premissa oferecer ao futuro profissional da
area da salde conhecimentos a respeito da imunidade do corpo e como o mesmo reage as
doencgas. Serdao objetivos de estudo da disciplina a imunidade e o sistema imune. Tecidos e
orgaos linfoides. Células do sistema imune. Imunidade inata e adquirida. Respostas
inflamatodrias (células e mediadores). Imunidade celular e humoral. Anticorpos e outros
mediadores da resposta imunoldgica. Memdéria imunolégica. Reagdes de hipersensibilidades
[, 1I, Il e IV. Tolerancia e doengas autoimunes. Falhas na defesa do sistema imune AIDS.
Imunizagado ativa e passiva. Respostas imunes contra tumores e transplantes.

Bibliografia Basica

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia basica: funcdes e distlrbios
do sistema imunoldgico. Rio de Janeiro: Elsevier, c2014.

LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. Porto Alegre: Artmed, 2010.
MURPHY, Kenneth. Imunobiologia de Janeway. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia celular e molecular. 6. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BALESTIERI, Filomena Maria Perrella. Imunologia. Barueri: Manole, 2006.

DOAN, Thao T.; MELVOLD, Roger; WALTENBAUGH, Carl. Imunologia médica: essencial. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

FORTE, Wilma Neves. Imunologia: do bdsico ao aplicado. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
ROITT, Ivan M.; RABSON, Arthur. Imunologia bdsica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2003.

Disciplina: Enfermagem Psiquiatrica e Saide Mental

Carga hordria: 90 horas

Ementa: A disciplina se inicia com o desenvolvimento histdrico da psiquiatria e as Politicas
de Salude Mental. Aborda o atual contexto da assisténcia aos portadores de transtornos
mentais, identificando as necessidades da pessoa, desenvolvendo acdes terapéuticas através
do relacionamento interpessoal, conhecendo os diferentes transtornos e seu tratamento e
cuidado de enfermagem. Enfermagem psiquiatrica: visdo atual e tendéncia, Assisténcia /
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cuidado de enfermagem ao doente mental e familiares. Aplicacdo de metodologia
sistematizada da assisténcia de enfermagem psiquiatrica. Uso de alcool e drogas.
Bibliografia Basica:

DELGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2007. Biblioteca A

KAPLAN, H.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. Porto Alegre: Rtes. Médicas, 2007.
WRIGHT, L.M; LEAHEY, M. Enfermeiras e familias: um guia para avaliacdo e intervencdao em
familia. Ed.: Rocca, 2012.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marissol Bastos de. Psiquiatria para enfermagem. Riddel, Sdo Paulo, 2012.
Pearson

ROCHA, Ruth Mylius. Enfermagem em saude mental. 2 ed. Rev e Ampl. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2005.

RODRIGUES, Antonia Regina Furegato. Enfermagem psiquidtrica: saide mental: prevencado e
intervencdo. Sdo Paulo: EPU, 2005.

STEFANELLI, M. C; FUKUDA, I. M. K.; ARANTES, E. C. (Org.) Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensodes assistenciais. Barueri-SP: Manole, 2008. Pearson

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em salde mental e psiquiatria.5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2012. GRUPO A

42 ANO - 72 SEMESTRE

Disciplina: Enfermagem Clinica

Carga horaria: 120 horas

Ementa: Aborda os aspectos administrativos e funcionais da Unidade de Clinica Médica.
Contempla a assisténcia de enfermagem a adultos e idosos portadores de alteragdes clinicas
mais prevalentes nos campos de atividades prdticas referentes as alteragbes
cardiovasculares, hematoldgicas, oncolégicas, imunoldgicas e infecciosas, endocrinolégicas e
metabdlicas, respiratdrias, geniturinarias, gastrointestinais e nutricionais, neuroldgicas,
musculoesqueléticas, dermatoldgicas e geriatricas utilizando a metodologia da assisténcia de
enfermagem, enfatizando a ética do cuidar na pratica clinica do enfermeiro.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Miriam de Abreu. Processo de enfermagem na pratica clinica estudos clinicos
baseados na pratica do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Porto Alegre: Artmed, 2011.
GRUPO A.

FIGUEIREDO, Nébia Maria de Almeida; MACHADO, William César Alves. Tratado cuidados de
enfermagem meédico cirurgico. Sdo Paulo: Roca, 2012.

SMELTZER, C. S.; BARE, B. G.; HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Brunner&Suddarth: tratado de
enfermagem meédico cirurgico. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Bibliografia Complementar:

BAIKIE, Peggy D.; BROOME, Barbara; CLUGSTON, David J.; ENNS, Sue M.; HARBERT, Kenneth
R.; HAUSAUER, Janice D.; HUNTER, Bobbie L.; KINDIG, Nathan C.; LEAL, Manuel D.; NEILSON,
Eric G.; NORDEHN, Glenn H.; ROMAN, Marlene L.; SAULS, Barbara L.; SIOMKO, Alexander
John; THURIERE, Dominique A.; TOUB, David. Sinais e sintomas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan: LAB, 2006.

BARROS, Alba Lucia Botura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010

BENSENOR, Isabela M.; ATTA, José Antonio; MARTINS, Milton de Arruda. Semiologia clinica:
sintomas gerais, sintomas especificos, dor e insuficiéncias. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.
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BICKLEY, Lynn S.; SZILAGYI, Peter G. Bates propedéutica médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

DOENGES, Marilynn, E.; MOORHOUSE, Marr Frances; MURR, A Alice C. Diagnodstico de
enfermagem: intervengdes, prioridades, fundamentos. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

Disciplina: Enfermagem Cirurgica, Central de Materiais e Esterilizagao

Carga horaria: 90 horas

Ementa: Estrutura organizacional e funcional da Central de Material e Esterilizagao, Centro
Cirdrgico e Centro de Recuperacdo Pds-anestésica/Legislagdo. Processo e métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo: fisico, quimico e fisico-quimico. Tipos de embalagens para
esterilizacdo. Controle da esterilizacdo. Histéria da cirurgia no mundo e no Brasil. Prevencao
e controle de infeccBes no ambiente perioperatério. Classificacdo das Cirurgias. Seguranca
do paciente e dos profissionais de saide em ambiente cirdrgico. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirdrgico no periodo perioperatdrio. Tipos de Anestesia. Monitorizacdo
perioperatdria. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Perioperatdria (SAEP) dos
pacientes submetidos a cirurgia cardiaca, tordcica, do trato gastrintestinal, ginecoldgica,
geniturinaria, neuroldgica, ortopédica, plastica/reconstrutiva e boca/nariz e garganta.
Avaliacdo e Manejo da dor pds-operatdria. Enfermagem em centro cirdrgico ambulatorial.
Educacgado e planejamento da alta.

Bibliografia Basica:

HINRICHSEN, S.L. Biosseguranca e controle de infec¢Bes: risco sanitdrio hospitalar. Rio de
Janeiro: Medsi, 2009.

KAVANAGH, C.M.G. Elabora¢ao do manual de procedimentos em central de materiais e
esterilizacdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Centro cirurgico e os cuidados de enfermagem. 3. ed. Sao
Paulo: latria, 2006.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Raquel; BIANCHI, Estela Regina Ferraz. Enfermagem em centro de material,
biosseguranca e bioética . Barueri, SP, Manole, 2015.PEARSON

CARVALHO, Raquel; BIANCHI, Estela Regina Ferraz. Enfermagem em centro cirdrgico e
recurepacdo. Barueri, SP, Manole, 2016. PEARSON

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa; SILVA, Arlete; PSALTIKIDIS, Eliane Molina (Org.). Enfermagem
em centro de material e esterilizacdo. Sao Paulo: Manoele, 2011

SAMAMA, G. Enfermagem no centro cirurgico: generalidades, anestesia, cirurgia digestiva,
cirurgia vascular. 2. ed. Sao Paulo: Andrei, 2005.

SAMAMA, G. Enfermagem no centro cirdrgico: ortopedia, traumatologia, urologia,
ginecologia, cirurgia toracica. 2. ed. Sao Paulo: Andrei, 2005.

Disciplina: Enfermagem Pediatrica e Neonatal

Carga horaria: 90 horas

Ementa: Aborda a assisténcia integral a saude do recém-nascido, da crianca e do
adolescente e a organizacdo da assisténcia em unidades pediatrica, neonatal e alojamento
conjunto, englobando as medidas para protecdo da crianca e controle de infec¢des nas
unidades de internacao neonatal e pediatrica, a recreacdo em unidades de internacao
pediatrica, a alimentacao da crianca hospitalizada, as medidas terapéuticas e a assisténcia de
enfermagem no processo diagndstico-terapéutico nas patologias mais incidentes do recém-
nascido e da crianca hospitalizada. Abrange a adaptacdo do recém-nascido a vida
extrauterina, cuidados imediatos e mediatos ao recém-nascido, as caracteristicas do recém-
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nascido normal e prematuro e como ocorre o seguimento do prematuro e o apego mae-
filho.

Bibliografia Basica:

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pedidtrica. [Traduzido do original:
Pediatricnursing procedures]. Cladudia Lucia Caetano de Araujo (Trad.). Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

WONG,D. L. WHALEY,L.F. Enfermagem Pedidtrica: elementos essenciais a intervencao
efetiva. 52 ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1999.

HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David (Coord.). Wong fundamentos de enfermagem
pediatrica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. Xxxvii.

Bibliografia Complementar:

BEHRMAN KLILGMAN. Nelson - Principios de pediatria. 3. ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2003.

CARLOTTI, Ana Paula de Carvalho Panzeri. Manual de rotinas de terapia intensiva pediatrica.
S3do Paulo. Tecmedd, 2005.

CECCHETTO, Fatima Helena. Procedimentos em enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro:
Rubio, 2015.

COLLET, Neusa. Enfermagem pedidtrica. Goiania: Ed. AB, 2002.

MARCONDES, E. Pediatria Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003. 3 volumes

Disciplina: Didatica Aplicada a Enfermagem

Carga horaria: 60 horas

Ementa: Considerando que o profissional da area da Enfermagem deve ser capaz de
aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacao, a disciplina aborda a pratica educativa
em Saude/Enfermagem a partir das contribuicGes didatico pedagdgicas. O enfermeiro como
um educador-cuidador. A educagdo para a saude - estratégias didatico-pedagdgicas e
projetos educativos interdisciplinares: propostas para a pratica de um trabalho educativo na
saude/enfermagem voltadas a melhoria/transformacdo da qualidade da vida humana.
Bibliografia Basica

BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA
SAUDE. PROJETO DE PROFISSIONALIZACAO DOS TRABALHADORES NA AREA DE
ENFERMAGEM. Formacdo pedagégica em educacdo profissional na drea de
saude: enfermagem: nucleo estrutural: proposta pedagdgica: o campo de acdo.2 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

FREIRE, P. A Pedagogia do Oprimido. 17. ed. 232 reimpressao. Rio de Janeiro. Paz e Terra.
1987.

GHIRALDELLI JR., P. Didatica e teorias educacionais. Rio de Janeiro: DP&A, 2000/2002.
Bibliografia Complementar:

FAZENDA, I.C. A. Integracao e interdisciplinaridade no ensino brasileiro: efetividade ou
ideologia? 5. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

FREIRE, P. Educacdo e mudanca. [Traduzido do original: EDUCACION Y CAMBIO]. Moacir
Gadotti (Trad.); Lilian Lopes Martin (Trad.). 21. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 11. ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1999.

FERRIANI, Maria das Gragas C. A insercdo do enfermeiro na saude escolar. S3o Paulo:
Universidade de Sdo Paulo, 1992.

GADOTTI, Moacir. Convite a leitura de Paulo Freire. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
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42 ANO - 82 SEMESTRE

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina Metodologia da Pesquisa Cientifica tem como propdsito contribuir para
a formacdo do estudante para o exercicio da pesquisa, nos campos tedrico e pratico,
preparando-o para a autonomia com relacao a solucdo de situacdes-problema em sua drea
de atuacdo, amparado na reflexdo que estabeleca relacdo com o conhecimento ja
produzido. Em consonancia com Projeto Educativo e os Principios do Claretiano — Rede de
Educacdo, os eixos temdticos da disciplina perpassam a ética na pesquisa - no que tange ao
tratamento de propriedade intelectual veiculada pela comunidade cientifica — bem como a
ética da alteridade no tratamento para com a Pessoa Humana, possivel sujeito participante
de uma pesquisa. A disciplina ainda aborda noc¢des da linguagem empregada na esfera
cientifica, a atuacdo dos Comités de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, a construcio
dos elementos classicos de um Projeto de Pesquisa, e a elaboracdo do Artigo Cientifico como
género discursivo de maior abrangéncia na seara académica.

Bibliografia Basica

ARCHANIJO, R. M.; MARINHEIRO, C. A.; SANCHES, E. L. Metodologia da Pesquisa Cientifica.
Batatais: Claretiano, 2016.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica: um guia para a iniciacdo cientifica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
Pearson

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
Bibliografia Complementar

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducdo a
metodologia cientifica. Petropolis: Vozes, 2011.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
Traducgao de Luciana de Oliveira da Rocha. Porto Alegre: Artmed, 2007.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacao a
pesquisa. Petrépolis: Vozes, 2009.

LAKATOS, Eva Maria (org). Fundamentos de metodologia cientifica. S3o Paulo: Atlas, 2001.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério publicacGes e trabalhos
cientificos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: Enfermagem em Ginecologia, Obstetricia e Saude da Mulher

Carga horaria: 120 horas

Ementa: A disciplina de Enfermagem em Ginecologia, Obstetricia e Saude da Mulher tem por
intuito desenvolver condi¢Oes para a organizacdo da assisténcia e consulta de enfermagem
em ginecologia e obstetricia no atendimento ambulatorial de pré-natal, centro obstétrico,
unidade de puerpério e saude da mulher, atendendo as Politicas Publicas de atencdo a saude
da mulher. Aborda os direitos reprodutivos, saude reprodutiva, métodos contraceptivos,
planejamento familiar e situacdo social e da saude da mulher no Brasil. Enfoca a assisténcia
de enfermagem no ciclo gravidico puerperal, gestacdo de alto risco, alteragdes fisioldgicas e
psicossociais da gravidez normal e estratégias na prevencdao do cancer ginecolédgico e
mamario.

Bibliografia Basica:

BARROS, SMO (org). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri SP: Manole, 2006.
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BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Parto, aborto e puerpério: Assisténcia humanizada a saude.
Ministério da Saude, 2003.

NEME, Bussamara. Obstetricia basica. 3. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2005.

Bibliografia Complementar:

Amado Batista, Margarida. Enfermagem de Sadde Materna e Obstétrica. Lidel. Zamboni
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia pré-natal: manual técnico/equipe de elaboragio:
Janine Schirmer et al. 3. ed. Brasilia: Secretaria de Politicas de Saude - SPS/ Ministério da
Saude, 2000. 66p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_11.pdf>. Acesso em: 28 jul. 2015.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual do Planejamento Familiar. Ministério da Saude, 2002.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0102assistencial.pdf>. Acesso
em: 28 jul. 2015.

BRASIL, Ministério da Saude. Gestante de alto risco. Ministério da Saude, 2001.

Disponivel em:  <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestacao_alto_risco.pdf>.
Acesso em: 28 jul. 2015.

BRASIL, Ministério da Saude. Urgéncias e emergéncias maternas: Guia para diagndstico e
conduta em situagGes de risco de morte materna. 2. ed. Ministério da Saude, 2003.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0105urgencias.pdf>. Acesso
em: 28 jul. 2015.

Disciplina: Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Centro de Terapia
Intensiva e Unidades Especializadas

Carga horaria: 120 horas

Ementa: A disciplina aborda o estudo da estrutura organizacional da sala de emergéncia e
unidades moveis, estrutura fisica, materiais e equipamentos e atribuicdes do enfermeiro na
avaliacdo primdria e secundaria realizados no atendimento ao politraumatizado e lesdes
especificas, emergéncias clinicas e outras situacdes de emergéncia. Engloba também os
aspectos estruturais, organizacionais e de recursos humanos no Centro de Terapia Intensiva.
Manejo de situa¢gdes de morte encefdlica e manuseio do potencial doador de dérgaos.
Limitacdo terapéutica no paciente critico, infeccdo hospitalar em Centro de Terapia
Intensiva, e assisténcia ao paciente critico com disturbios associados a hospitalizacao.
Bibliografia Basica:

CINTRA, Elaine de Araujo; NISHIDE, Vera Médice; NUNES, Wilma Aparecida. Assisténcia de
enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 2 ed. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2008.
HIGA, E. M. S.; ATALLAH. A. N. Guias de Medicina de Urgéncia (Guia de Medicina
Ambulatorial e Hospitalar). 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2008. PEARSON

KNOBEL, Elias; LASELVA, Claudia Regina; MOURA JUNIOR, Denis Faria. Terapia intensiva:
enfermagem. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2006.

Bibliografia Complementar:

AMERICAN HEART ASSOCIATION (AHA). Guideline — Destaques das Diretrizes da AHA para
RCP e ACE. 2010. 28 p. Disponivel em: <http://www.heart.org/idc/groups/heart-
public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm_317343.pdf>. Acesso em: 28 jul. 2015.
MAYOR, Eliana Rodrigues Carlessi; MENDES, Edoilia Maria Teixeira; OLIVEIRA, Katia
Regina. Manual de procedimentos e assisténcia de enfermagem. S3o Paulo: Atheneu, 2006.
DREYER, Elisabeth; COLOMBRINI, Maria Rosa Ceccato; NISHIMURA, Mdrcio Tadashi; PATO,
Nilce Rodrigues Viana. Ventilagdo mecanica basica para enfermagem. S3ao Paulo: Atheneu,
2004.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. 3. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2006.
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SANTOS, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem — do atendimento pré-
hospitalar (APH) a sala de emergéncia. 5. ed. Sdo Paulo: Iatria, 2008.

52 ANO - 92 SEMESTRE

Disciplina: Gestao Hospitalar

Carga horaria: 60 horas

Ementa: Modalidade funcional na organizacdo do trabalho em enfermagem. Principios da
administracdo flexivel. Lideranca no processo gerencial. Educa¢cdo continuada na
enfermagem. Gerenciamento de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal.
Dimensionamento de pessoal. Distribuicdo do pessoal para o trabalho de enfermagem -
escala (didria e mensal). Informatizacdo dos servicos de saude. Supervisdo. Planejamento.
Educacdo continuada. Qualidade na prestacdo de servigos de saude. Relacdes de trabalho.
Bibliografia Basica:

BORBA, Valdir Ribeiro; LISBOA, Teresinha Covas. Teoria geral de administragcao hospitalar:
estrutura e evolugdo do processo de gestao hospitalar. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
BORBA, Valdir Ribeiro. Do planejamento ao controle de gestdao hospitalar: instrumento para
o desenvolvimento empresarial e técnico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006. (Cole¢ao
Gestdo hospitalar).

MARQUIS, Bessie L.; HUSTON, Carol J. Administra¢do e lideranca em enfermagem: Teoria e
pratica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar:

BERTELLI, Sandra Benevento. Gestdao de pessoas em administracdo hospitalar. Rio de
Janeiro: Editora Qualitymark, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
books, 2000. Pearson

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos bdsicos. 7. ed.
Barueri: Manole, 2010.Pearson

MOYSES FILHO, Jamil et al.Planejamento e gestdo estratégica em organizacdes de
saude. Sdo Paulo: FGV, 2010. 157 p. (Gestdo em saude). ISBN 9788522508464.

SALU, Enio Jorge. Admistracdo hospitalar no Brasil. Barueri, Manole, 2013. PEARSON

52 ANO - 102 SEMESTRE

Disciplina: Gestao em Saude Coletiva

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina de Gestdo em Saude Coletiva tem por intuito demonstrar a pratica de
enfermagem em saude coletiva com fundamento nas diretrizes do SUS e como é realizada a
gestdo dos servicos de satde dentro do Sistema Unico de Saude (SUS). Enfoca as funcdes
administrativas do enfermeiro nos servicos de salude, bem como o planejamento,
organizacdo, gerenciamento dos recursos humanos e materiais em saude, financiamento do
SUS e papel do enfermeiro no gerenciamento desses servicos e da equipe de enfermagem.
Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
books, 2000. Pearson

SANTOS, Alvaro da Silva. A Enfermagem na gestdo em atencdo primaria a saude. Barueri:
Manole, 2007. PEARSON

MARQUIS, Bessie L.; HUSTON, Carol J. Administracdo e lideranca em enfermagem: Teoria e
pratica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL - Ministério da Saude: Lei Federal n2 8080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica
da Saude). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm>. Acesso
em: 29 jul. 2015.

BRASIL - Ministério da Saude: Lei Federal n? 8142, de 28 de dezembro de 1990
(complementacao da Lei Organica da Saude).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm>. Acesso em: 29 jul.
2015.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.Pearson

MOYSES FILHO, Jamil et al.Planejamento e gestdo estratégica em organizacdes de
saude. Sdo Paulo: FGV, 2010. 157 p. (Gestdo em saude). ISBN 9788522508464.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natdlia de Cassia. Enfermagem em Saude
Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

4.7.1. Periodicos

REVISTA LATINO-AMERICANA DE ENFERMAGEM (ONLINE)
ACTA PAULISTA DE ENFERMAGEM (ONLINE)

REVISTA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA USP (ONLINE)
REVISTA DE SAUDE PUBLICA (ONLINE)

CIENCIA & SAUDE COLETIVA (ONLINE)

CADERNOS DE SAUDE PUBLICA (ONLINE)

BRAZILIAN JOURNAL OF MICROBIOLOGY (ONLINE)
HISTORIA, CIENCIAS, SAUDE (ONLINE)

INTERFACE (UNI/UNESP. ONLINE)

ENFERMAGEM BRASIL

ENFERMAGEM EM FOCO

ENFERMAGEM REVISTA

4.8. Principios Metodoldégicos e Modalidade

A metodologia sustentada pelo Projeto Educativo Claretiano (2012) incide
profundamente no desenvolvimento da personalidade, na autorrealizacdo e na autonomia
de ser e de aprender do aluno, como também na formacdo do espirito de cooperacao e de
solidariedade. Para isso, essa metodologia e didatica se apoiam nos seguintes principios:

1) Principio da Singularidade (cada pessoa merece atencdo, respeito e valorizacdo
na comunidade educativa);

2) Principio da Abertura (a comunidade educativa esta aberta ao didlogo e deseja
servir as pessoas, a comunidade e ao mundo);

3) Principio da Integralidade (a comunidade educativa é profética e facilitadora da
construcado responsavel de si e da investigacdo da verdade);

4) Principio da Transcendéncia (queremos melhorar o que somos e o que fazemos);

5) Principio da Autonomia (na comunidade educativa, cada um deve responder com
empenho para o bem de todos);

6) Principio da Criatividade (queremos ser criativos e proativos no cumprimento de
nossa Missdo); e

7) Principio da Sustentabilidade (queremos que a Instituicdo viva e faca viver, por
isso, com passos firmes no presente, olhamos para o futuro).
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De acordo com Piva (2008), ndo é um método pedagdgico, uma teoria psicoldgica,
um procedimento, uma técnica que marca a escola claretiana, é, antes, uma formalidade,
um espirito, uma alma peculiar que anima e d3, a ela, especial e diferenciada vitalidade.
Daqui nasce a vivéncia, o entusiasmo e o quadro de referéncia para a acdo educativa. Essa
formalidade e esse sentido adotados requerem uma concepc¢ao clara e explicita do que vem
a ser a Pessoa Humana.

A abordagem do Claretiano para conhecer e tratar o ser humano quer ser radical e
metafisica, atingir o homem em si, como ser bio-psico-espiritual em relagdao multipla e num
processo de realizacdo. A partir dessa Missdo radical, emergem o valor do ser humano, sua
dignidade, sua educabilidade. Métodos, técnicas, curriculo, ensino etc. sdo meios para
construir o Ser-Pessoa.

O Claretiano espera se diferenciar de outras instituicdes de ensino ndo pelos
métodos, técnicas, meios audiovisuais, laboratérios, que sempre devem ser os melhores a
altura dos destinatarios da atividade educativa.

A partir dessas colocagdes, na proposta do Curso de Graduacdo em Enfermagem -
Bacharelado, os alunos construirdo significados e praticas para sua profissdo e atuacdo a
partir de multiplas e diferentes interagGes, que sdo essenciais a socializacdo e a
aprendizagem da ética profissional. Assim, a metodologia de trabalho proposta pelo Curso
ird basear-se na reflexao continua dos contelddos metodolégicos e na andlise de situagGes da
profissdo articuladas com os componentes curriculares: disciplinas tedricas e praticas,
vivéncias praticas, atividades complementares e estagio supervisionado.

No trabalho pedagdgico a ser desenvolvido em cada disciplina, permeado pelos
objetivos e desenvolvido em sala de aula, por meio de atividades docentes e discentes, serdao
utilizadas as seguintes estratégias: aula expositiva dialogada, semindrio, debate e discussao,
estudo de texto, estudo dirigido, pratica simulada, estudo de caso, PBL (Problem-Based
Learning - Aprendizagem Baseada em Problemas) e do TBL (Team Based Learning -
Aprendizagem Baseada em Equipes), estudo do meio, trabalho em grupo, na implementacao
da Avaliacao Semestral Interdisciplinar (ASI), que ocorre semestralmente e permite ao aluno
ser avaliado a partir do perfil proposto, nos demais componentes curriculares do curso, nos
Encontros de Iniciacdo Cientifica (ENIC) e nos encontros, conferéncias e palestras do curso,
complementando a sua formacdo pessoal e profissional, com apoio dos seguintes recursos
de ensino: giz, lousa, lousa digital, projetor multimidia, videos, slides, revistas, livros, xerox,
TV, musica, laboratdrios, biblioteca fisica e digital, viagens pedagdgicas, Sala de Aula Virtual,
plano de ensino, efetivacdo de alguns instrumentos avaliativos; enfim, pelas tecnologias que
apoiam a colocacdo desta graduacdo em pratica.

Cabe salientar que toda a bibliografia basica e complementar das disciplinas esta
disponivel nas bibliotecas Virtual de Batatais, presencial de Boa Vista, Digital Pearson,
Pergamum e Biblioteca EBSCO, para consulta dos alunos.

4.8.1. Modalidade Presencial

A metodologia do Claretiano tem o curso estruturado em disciplinas e componentes
curriculares obrigatérios (conforme matriz curricular supracitada), que sdo implementados
durante 20 semanas por semestre, com aulas de segunda-feira a sabado, permitindo compor

a totalidade das horas consideradas na integralizacdo do curso.

4.8.1.1 Tecnologias de Informagao e Comunicagao — TICs e o Sistema Gerenciador de
Aprendizagem — Sala de Aula Virtual
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4.8.1.1.1. Tecnologias de Informag¢do e Comunicac¢ao — TICs

A inovagdo tecnoldgica é premissa e exigéncia continua na Instituicdo. As
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs), no Claretiano — Rede de Educacdo, estdo
fundamentadas em preceitos que se caracterizam pela inova¢do (aquisicdo de novos
recursos a partir dos perfis de aprendizagem, adocdo de novas metodologias, atualizacdo
das versdes dos sistemas); pela abrangéncia (acessibilidade digital, comunicacional,
atitudinal e metodoldgica); pela multiplicidade (desktops, smartphones, tablets etc.); e pela
congruéncia (integracdo de sistemas e softwares) (PDI, 2018-2020).

Nesse sentido, toda a estrutura tecnoldgica disponivel na Rede viabiliza a
integracdo de sistemas que exercem influéncia de forma direta no processo ensino-
aprendizagem, e, por isso, na Otica da Instituicdo, analisar isoladamente um grupo especifico
de tecnologias (aquelas que diretamente sdo interpretadas como ferramentas de apoio a
aprendizagem) comprometeria a percepg¢ao de todo o universo e suas possibilidades.

Estando a estrutura tecnoldgica do Claretiano constituida em Rede, destacam-se os
seguintes recursos, ferramentas e sistemas:

* ERP TOTVS-RM, sistema de gestdao empresarial cuja funcionalidade é integrar toda
a parte de backoffice, envolvendo os contextos: Educacional, Gestao Financeira, Compras,
Contrato, Patrimonio, Fiscal, Contabil e de Pessoas.

* Portal de Acesso Claretiano, com login e senha Unicos para todos os sistemas.

* Sistema Gerenciador de Aprendizagem — Sala de Aula Virtual (SGA-SAV) 3.0, com
novas ferramentas de aprendizagem, novo layout e internacionaliza¢cdo, com traducdo em
cinco idiomas.

* APP CLARETIANO, aplicativo mobile do SGA-SAV.

* Certificacdo digital referente ao registro académico, garantindo autenticidade na
assinatura digital.

* Gestdo eletrénica de documentos, permitindo a digitalizacdo do acervo e
tramitagdo de documentos.

* Secretaria Digital, que possibilita a tramitacdo de documentos em formato digital.

* Capacitacdo e ampliacdo do uso de Business Intelligence, utilizando a ferramenta
QlikView.

* Sistema préprio de mensageria para comunicagao entre os sistemas.

* Implantacdo do Claretiano — Biblioteca Digital, que disponibiliza os materiais
académicos didatico-pedagdgicos e técnico-cientificos em formato digital.

* Mddulo de Processo Seletivo.

* Intranet e portais institucionais.

* Sistema de Gestdo de Avaliagdes.

* Implantacdo de sistema para chamados técnicos de suporte.
* Telefonia VOIP (voz sobre IP).

* Ambiente de infraestrutura hibrida (executado parte em datacenters préprios e
parte na nuvem).

* Implantacdo de controlador de dominio e normas no parque computacional.

* Guia de Atendimento para apoiar os alunos.

* Implantagao do software TeamViewer para monitoramento e suporte remoto.
* Parque computacional no ambiente Microsoft Windows e Office.

* Tecnologias de videoconferéncia e webconferéncia pelo YouTube.
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* Google for Education — G Suite e Gmail.
* Uso de software para gestdo das impressoes.

No que compete as politicas institucionais de acessibilidade, sao contempladas as
seguintes iniciativas e recursos:

* Acessibilidade atitudinal: palestras informativas (alunos, docentes, discentes,
familiares e/ou responsaveis); formacdo continuada para docentes e toda a comunidade
institucional; didlogo e orientacdo a familia e/ou responsaveis.

* Acessibilidade arquitetonica: escadas adequadas; elevadores nos prédios;
instalacdo de corrimdo nas rampas e banheiros; portas de salas e banheiros alargadas;
eliminacdo de degraus nas portas das salas; banheiros adaptados e familiares; referenciais
visuais; piso tatil; informacdes em braille; acesso a qualquer ambiente; aquisicdo de
mobilidrio especifico (quando ha necessidade).

* Acessibilidade metodoldgica/pedagdgica: adaptacGes de acesso ao computador;
adaptacBes da postura sentada; auxilio técnico no processo de inclusdo; parceria com
profissionais de diversas areas; atuacao de intérprete de Libras para alunos surdos; atuagao
de leitor/escriba para alunos com cegueira, deficiéncia intelectual, transtorno do espectro
autista e deficiéncia fisica; provas ampliadas para alunos com baixa visao.

* Acessibilidade programatica: informar/esclarecer a familia, docentes e equipe
académica sobre a legislacao vigente (direitos de acessibilidade).

* Acessibilidade instrumental: recursos de alta tecnologia (adaptacées de acesso ao
computador; teclados e mouses adaptados; leitor autbnomo; vocalizador; ampliador de
textos) e baixa tecnologia (materiais pedagdgicos adaptados e lupa eletrénica Alladin,
disponivel na Biblioteca da Institui¢do).

* Acessibilidade nos transportes: orienta¢des quanto aos tipos de transportes
publicos disponiveis para se chegar a Instituicdo, placas de orientacgdo etc.

* Acessibilidade nas comunicacbes: atuacdo de intérprete de Libras para alunos
surdos; leitura em voz alta ou via audio para alunos com baixa visdo e/ou cegueira;
comunicacao alternativa e ampliada; telefone para alunos com deficiéncia auditiva.

* Acessibilidade digital: utilizacdo de tecnologia assistiva; informatica acessivel no
SGA-SAV, estando disponiveis softwares especificos (ResponsiveVoice, WeblLibras, VLibras,
NVDA etc., como também recursos de acessibilidade nas bibliotecas presenciais e virtuais);
envio de e-mails e mensagens de texto via celular e acessibilidade habilitada pela Biblioteca
Pearson aos alunos com deficiéncia visual mediante o sistema Dosvox.

No que diz respeito ao material didatico, este procurara atender ao aluno nos
contextos educacionais diversos, garantindo o acesso irrestrito, ou seja, a qualquer hora, em
qualquer lugar e por meio de diferentes recursos.

As experiéncias de aprendizagem configuram-se a partir do conjunto de TICs que
serao disponibilizadas aos discentes, sendo facilmente percebidas a partir das multiplas
formas de interacdo, comunicacdo bidirecional e acesso, em que coordenadores e
professores, partindo do Plano de Ensino, elaborardo atividades diversificadas, para serem
desenvolvidas virtual e presencialmente.
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4.8.1.1.2. Sistema Gerenciador de Aprendizagem - Sala de Aula Virtual (como apoio
pedagégico)

A Instituicdo dispde de um ambiente virtual de aprendizagem denominado Sistema
Gerenciador de Aprendizagem — Sala de Aula Virtual (SGA-SAV), no qual alunos e
professores contardao com um conjunto de ferramentas interativas, canais de comunicagdo e
servicos telematicos, ancorados em um Enterprise Resource Planning (ERP) denominado
TOTVS-RM, cujo papel é gerenciar todos os servigos intrinsecos ao curso e a Instituicdo. Os
dois sistemas sdo integrados, possibilitando que ndo s6 o aspecto académico seja
enriquecido com o uso das TICs, mas toda a parte de registro académico, financeiro, central
de atendimento e solicita¢es diversas.

Todo o aparato tecnoldgico do Claretiano é fruto da sua ja consolidada atuagao na
modalidade a distancia (do Claretiano — Centro Universitdrio de Batatais). Isso permite que
os recursos disponiveis para a EaD sejam também utilizados nos cursos presenciais, a
exemplo das Bibliotecas Virtuais e Digitais, do Sistema de Gestdao de Avaliagdes, dos
Materiais Didaticos, entre outros, de toda a Rede. Instigar a producdo social e coletiva,
rompendo, portanto, o isolamento e o individualismo na construgao do conhecimento, sao
premissas atribuidas as TICs.

A seguir, sdo apresentadas algumas das funcionalidades do SGA-SAV que
corroboram essa afirmagao:

a) Orientacbes (assincrona): é a pagina de entrada da disciplina na Sala de Aula
Virtual.

b) Material (assincrona): ferramenta que devera ser acessada para realizar o
download do material didatico, guias de estudos e conteldos complementares.

c) Correio (assincrona): uma forma de e-mail disponibilizado dentro da SAV, cuja
mensagem pode ser enviada para uma Unica pessoa ou para toda a turma.

d) Férum (assincrona): também denominada Férum de Discussdo, é uma
ferramenta que possibilita a discussdao de um assunto em grupo.

e) Bate-papo (sincrona): pode também ser chamado de Chat e torna possivel que
pessoas distantes fisicamente possam conversar entre si, utilizando o computador e a
internet como ferramentas de mediacao.

f) Calenddrio (assincrona): nesta ferramenta, ha informacdes relacionadas a datas
importantes referentes ao curso (especifico EaD) e a disciplina.

g) Portfélio (assincrona): nesta ferramenta, o aluno realiza atividades de orientacdo
para o Trabalho de Conclusado de Curso e atividades que necessitem de uma orientacao e de
coordenacao especifica e individual.

h) Questdes Online: instrumento avaliativo composto por questdes objetivas, com
cinco alternativas cada, ofertadas em quatro ciclos de aprendizagem (duas questdes por
oferta).

i) Mural: funciona como um post-it, ou seja, um local em que se podera colocar
pequenos recados.

j) Mensagens de Turmas Antigas: opcdo utilizada para que o aluno, quando
transferido de curso, polo ou turma, possa recuperar suas atividades e intera¢des enviadas
na sala anterior.

k) Recados: permite a visualizacdo de todos os recados enviados a turma por
coordenadores e professores.

[) Acessibilidade: no SGA-SAV, existem quatro recursos para garantir a
acessibilidade no ambiente — o ResponsiveVoice, o WeblLibras, o Vlibras e NVDA. Por meio
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desta ferramenta, também é possivel o aluno solicitar outros atendimentos, contando com o
apoio de pessoas especializadas no assunto para atender as suas necessidades.

O SGA-SAV ainda dispde de outras ferramentas, tais como Boletim, Meus Dados,
Portal de Solicitacdes, Fale Conosco e Bibliotecas:

* Digital de Batatais.

* Digital de Rio Claro.

* Virtual Pearson.

* Pergamum.

* EBSCO.

* Biblioteca A.

No SGA-SAV, também estard disponivel a Avaliacdo Institucional, utilizada pelo
Claretiano para diagnéstico da situacdo/desenvolvimento das disciplinas junto aos
professores e alunos.

Para apoiar os processos educacionais e administrativos, o Claretiano — Rede de
Educacdo conta com uma infraestrutura hibrida de servidores, isto é, um datacenter préprio
e um ambiente em cloud publica a partir de um contrato com a empresa pioneira em cloud
computing — Amazon Web Service, onde a Instituicdao possui mais de 60 servidores virtuais.
Juntos, os dois ambientes proveem infraestrutura para todos os sistemas web e o TOTVS-
RM, de forma ininterrupta para todos os polos e unidades.

5. ESTAGIO SUPERVIONADO

O estdgio supervisionado do Curso de Graduagao em Enfermagem - Bacharelado, do
Claretiano — Faculdade de Boa Vista sera subsidiado pelas legislagdes Parecer CNE/CES n?
1.133, de 7 de agosto de 2001 (Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacgao
em Enfermagem, Medicina e Nutri¢do), Resolugdo CNE/CES n? 3, de 7 de novembro de 2001
(Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢cdo em Enfermagem) e pela Lei N.
11.788, de 25 de Setembro de 2008.

O Artigo 72 da Resolugdo CNE/CES N9 3, de 7 de novembro de 2001, que institui as
Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacdo em Enfermagem coloca que, na formagdo do
Enfermeiro, além dos contetdos tedricos e prdticos desenvolvidos ao longo de sua formacgdo,
ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estdgio supervisionado em hospitais gerais
e especializados, ambulatdrios, rede bdsica de servicos de saude e comunidades nos dois
ultimos semestres do Curso de Graduagcdo em Enfermagem. Na elaboracgéo da programacéo
e no processo de supervisGo do aluno, em estdgio curricular supervisionado, pelo professor,
serd assegurada efetiva participa¢cdo dos enfermeiros do servico de saude onde se
desenvolve o referido estdgio. A carga hordria minima do estdgio curricular supervisionado
deverad totalizar 20% (vinte por cento) da carga hordria total do Curso de Gradua¢do em
Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolugdo especifico da Cdmara de Educagédo
Superior do Conselho Nacional de Educagdo.

O estagio supervisionado é um componente curricular que oferece treinamento e
formacdo pré-profissional, no qual serdo fornecidas oportunidades ao graduando de
participar das atividades realizadas pelos Enfermeiros nos diferentes campos de atuacdo na
area hospitalar e de salde coletiva.

O Estagio Supervisionado sera desenvolvido, nos dois ultimos semestres do curso,
nos dias letivos de fevereiro a dezembro, nos turnos manh3 e/ou tarde, ndo excedendo
6h/dia e 30h/semana, de acordo com o Artigo 102, da Lei n? 11.788/2008, buscando
possibilitar experiéncias variadas aos graduandos.
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O aluno tem como obrigatoriedade realizar as 800 horas (20,0%) de estagio
supervisionado, divididos em rede hospitalar e na rede basica de saude (saude coletiva).

Assim, ao matricular-se no curso, o aluno assinara um Termo de Compromisso que
o orienta quanto ao componente Estagio Supervisionado, ressaltando a obrigatoriedade de
disponibilidade de tempo integral para a realizacdo do mesmo, a partir do ultimo ano do

Curso.
Nos 92 e 102 semestres, o aluno devera cumprir os estagios em hospitais e
unidades basicas de saude, em locais conveniados pelo Claretiano, nos periodos da
manha ou tarde, de segunda a sexta-feira, disponibilizados da seguinte maneira:
- 92 semestre: Estagio Supervisionado | (400h)
- 102 semestre: Estagio Supervisionado Il (400h)

As instituicdes conveniadas com o Claretiano oferecerao estagios nas areas de
atencdo basica, atencdo secundaria, de média e de alta complexidade. Os convénios serdo
firmados entre hospitais e prefeituras, os quais oferecem condicdes necessarias para
realizacdo dos estagios, conforme previsto na Resolugdo CNE/CES N2 3, de 7 de novembro
de 2001.

5.1. Formas de acompanhamento

No campo de estagio a supervisdo sera continua, permitindo o acompanhamento
do aluno no cumprimento dos objetivos propostos a cada periodo.

O supervisor ficard responsdavel por dez alunos, no maximo, dependendo do nivel de
cuidados necessarios e de como a instituicdo concedente permitira.

Na elaboracdo da programac¢ao e no processo de supervisao do aluno pelo
supervisor, em estdgio, sera assegurada a efetiva participacdao dos enfermeiros do servico de
salde onde se desenvolvera o referido estdagio.

Para a efetivacdo de contratos quanto aos locais de Estdgio Supervisionado, a
coordenac¢do do Curso de Graduagdo em Enfermagem — Bacharelado acompanhara, a partir
de contatos on-line e relatérios, os campos de estagios nas instituicdes de salde, com o
objetivo de levantar os servicos que propiciam o desenvolvimento de a¢Ges para a formacao
profissional. Havendo anuéncia de ambas as instituicoes, serdo estabelecidas as parcerias.

Outro aspecto levado em consideracdo antes do desenvolvimento do Estagio
Supervisionado é quanto a elaboracdo do Plano de Ensino, incluindo o planejamento de
cronograma de atividades a serem desenvolvidas em cada setor/unidade. Para o
desenvolvimento desta etapa, cada supervisor, mediante o reconhecimento de area, definira
as acdes e a adequacado da programacado as normas e rotinas locais.

A avaliacdo do Estdgio Supervisionado sera atribuicdo exclusiva do supervisor que é
contemplada por avaliacdo escrita e de desempenho, e registrada em impresso proprio, com
o valor de 0 a 10,0 (dez) pontos. Os critérios a serem considerados serdo:

- Desempenho nas atividades praticas, observando-se habilidade técnica, destreza,
criatividade, desprendimento e correcao;

- Desempenho nas atividades tedrico-praticas, envolvendo relatdrios, estudos clinicos,
narrativas praticas e outros;

- Desempenho na relacdo profissional-paciente: capacidade de comunicacdo e interacao;
Postura ético-profissional;

- Desempenho nas atividades de trabalho em equipe;

- Desempenho na assisténcia oferecida ao paciente;

- Apresentacao de trabalhos, seguindo modelo padrao, orientado pelos supervisores.
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5.2. Relatdrios de atividades

Serdo utilizados instrumentos para avaliacdo e registro das atividades efetuadas pelo
corpo discente nos Estagios, que serdo acompanhados diretamente pelos supervisores de
estdgio em cada um dos respectivos campos de estdgio.

Os relatérios diarios ou as fichas de registro de atividades e procedimentos do
estdgio supervisionado, serdo elaborados pelos alunos mediante as observagdes e registros
feitos durante os estagios, com base na fundamentacdo tedrica obtida durante as aulas e
leituras bibliograficas. Devendo ser acompanhadas e evoluidas diariamente pelo supervisor
de estdgio, possibilitando a interatividade e a reflexdo, para concretizacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

Tem como objetivo além dos registros legais, das atividades tedrico-praticas,
elaboradas pelo graduando durante os ensaios da pratica profissional, possibilitar ao
supervisor e mesmo ao aluno, um acompanhamento didrio e uma visualizagao global da
evolugdo deste aluno no processo de ensino-aprendizagem, que ird fundamentar o processo
de avaliagcdo paralela e continua, durante o estdgio supervisionado.

A avaliagdo dos Estagios Supervisionados, serdo realizadas de forma sistematica e
continua, pelo supervisor, pelos Enfermeiros responsaveis pela supervisao técnica e pelo
aluno. A avaliacdo final constard também da auto avaliagdo do aluno, documentada em
instrumento préprio.

A nota final do Estdgio Supervisionado serd a média aritmética obtida no
Instrumento de Avaliagao:

- O aluno estagiario que obtiver, média igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia de 100%, é considerado aprovado.

[I- A reprovagdo por insuficiéncia de nota ou frequéncia implica na repeticdo
integral do Estagio, se existir turma, no semestre seguinte ou somente no semestre que
existir turma mediante nova matricula.

6. VIVENCIAS PRATICAS

O Curso de Graduacdao em Enfermagem — Bacharelado do Claretiano — Faculdade de
Boa Vista contemplard em sua estrutura curricular (pautada pela Resolu¢do CNE/CES n®
3/2001), como componente obrigatdrio, as Vivéncias Praticas, no total de 300 horas,
caracterizando-se por vivéncias de situacoes reais do processo de trabalho em Enfermagem
e da assisténcia de Enfermagem voltadas ao cotidiano do profissional em area de trabalho,
em saude coletiva, hospitalar e unidades especializadas.

O programa de vivéncia se iniciard no primeiro semestre do curso e terminara no
oitavo semestre, sempre vinculado as disciplinas especificas (ligadas aos conteldos
essenciais das Ciéncias da Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem, Assisténcia de
Enfermagem, Administracao de Enfermagem e Ensino de Enfermagem), que fundamentarao
e ajudardo a concretizar o perfil do egresso, com o apoio do cendrio do SUS e outros
ambientes profissionais, articuladas com o contexto de salde da regido de Boa Vista.

Cabe ressaltar que as Vivéncias Praticas possuirdo regulamento préprio, além de
serem organizadas pelos professores e disponibilizadas aos alunos no Plano de Ensino, em
sala de aula presencial e na sala de aula virtual - SAV (como recurso pedagdgico) da
disciplina em que estiverem articuladas.

Assim, a busca crescente com niveis de complexidade progressiva é objetivo geral,
promovendo a aquisicdo de competéncias especificas da profissdao, ocasionada pelo contato
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com as diversas situagOes locais e regionais, e que finda no Estagio Curricular
Supervisionado, nos dois ultimos semestres do curso.

Além das Vivéncias Praticas estabelecidas nas disciplinas especificas do curso,
acontecerdo também as atividades praticas em laboratério, pré-definidas em Plano de
Ensino, para a realizacdo das técnicas e procedimentos de Enfermagem, contribuindo para a
aquisicao das habilidades necessarias ao profissional.

6.1. Formas de acompanhamento

Os professores das disciplinas que existem as vivéncias praticas elaboram os projetos
e orientam os alunos em sala de aula. O professor da disciplina é o responsavel por
acompanhar as vivéncias realizadas pelos alunos e orientar sua execu¢do nos momentos de
encontros em sala de aula. A Coordenacdo de Curso também fica a disposicao do aluno para
sanar duvidas e acompanhar no que for necessario, inclusive na inser¢ao do aluno no campo
profissional para a execucdo da vivéncia. O apontamento da aprovacao do aluno, é realizado
pelos professores responsdveis pelas disciplinas, no ambiente virtual, caracterizado como
recurso pedagdgico para a graduacao presencial.

6.2. Relatorios de atividades

O professor pela disciplina orienta a realizagdo dos relatdrios que sdo entregues pelos
alunos no ambiente virtual, utilizando a ferramenta portfélio (recurso pedagdgico). Ao final
do semestre, os professores avaliam os relatérios postados pelos alunos e lancam a
aprovacgao no préprio ambiente virtual.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES (A.C.)

O Curso entende que é necessdrio incorporar, a sua estrutura curricular, um conjunto
de atividades e experiéncias construidas pelo aluno com a finalidade de oferecer
oportunidades de enriquecimento didatico, curricular, cientifico e cultural. As atividades
complementares sdo aquelas que enquadram-se em seminarios, apresentacgoes, exposigoes,
eventos cientificos, estagios de observacdo em instituicdes publicas e hospitalares, acdes de
carater cientifico, técnico, cultural e comunitdrio, produgdes coletivas, monitorias e projetos
de iniciacdo cientifica.

Assim pode-se dizer que o aluno do Curso de Graduacdo em Enfermagem -
Bacharelado, além de sua formacdo bdsica oferecida pelo Claretiano, devera, a fim de
compor as exigéncias minimas legais para a conclusdao do curso, realizar as atividades
complementares que transcendam a sala de aula (RESOLUCAO N° 7, DE 31 DE MARCO DE
2004). As atividades deverdao compor 200 horas. Estas atividades podem ser livremente
escolhidas e desenvolvidas pelos alunos, desde que comprovadas e certificadas pela
coordenacdo do curso. As atividades complementares podem desdobrar-se das indicacées
legais acima, como por exemplo:

Carga
Atividades* Orientagoes Horadria
(max.)

O aluno poderd participar de eventos culturais e
desportivos (exposicGes, mostras, feiras, campeonatos e
similares), preferencialmente em sua 4rea de formagdo e | 20h
comprova-la por meio da apresentagdao de documento
comprobatdrio (ingresso, declaragdo, atestado, etc).

Participagdo em eventos
culturais e desportivos
(exposicoes, feiras, mostras,
campeonatos e similares)
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O aluno podera apresentar trabalhos em eventos
cientificos (palestra, comunicagdo oral ou poster),
preferencialmente em sua area de formagdo e comprova-
Apresentacao de trabalho em |la por meio de certificados. Podera também publicar
evento cientifico, publicages e | livros, capitulos de livros, resumos, artigos em anais de | 50h
produgdes técnicas eventos cientificos e revistas académicas ou
especializadas, devidamente comprovados. E ainda,
comprovar produgdo técnica (software, aplicativo, video,
produgdo e composi¢do musical, etc)

O aluno devera participar de eventos cientificos
(semindrios, encontros, wokshops, congressos, simpdsios,
mesas redondas e similares), preferencialmente em sua
area de formacgdo. Obrigatoriamente um dos eventos
cientificos deve ser o ENIC ou ENCIC. A comprovagdo se
darda por meio da apresentagao de certificado.

Eventos cientificos 50h

O aluno podera participar de projetos sociais (atividades
em ongs, eventos comunitarios, atividades sociais,
monitorias em museus, arquivos publicos, centros
permanentes de documentacdo, etc) e comprova-la por
meio da apresentacdo de declaracdo comprobatdria. O
projeto social realizado para fins de estagio ndo podera
ser considerado nesta atividade. Ndo poderda haver
sobreposi¢do de horas.

Projetos Sociais 30h

O aluno devera realizar, durante a graduagdao, no minimo
3 cursos (de extensdo: Curso de Acolhida ou outros, livres,
MOOCs, etc), preferencialmente em sua area de
Cursos formacgdo, oferecidos presencialmente ou online. A |100h
comprovacdo dos cursos se darda por meio da
apresentacdo de certificado ou declaragdo, constando o
periodo de realizacdo e a carga hordria.

O aluno podera realizar visitas técnicas e/ou atividades de
vivéncia  profissional (atividades de observacgdo,
participacdo e/ou pratica supervisionada), em sua drea de | 20h
formagdo e comprova-la por meio de apresentagdo de
declaragao ou atestado.

Visitas técnicas ef/ou atividades
de vivéncia profissional

O aluno poderd participar de grupos de estudo ou
Participagdo em grupos de estudo | pesquisa supervisionada, preferencialmente em sua area
ou pesquisa supervisionada de formacdo, comprovando-a por intermédio de
declaragao ou atestado.

30h

* As atividades realizadas para o componente curricular: Atividades Complementares ndo poderdo ser as
mesmas realizadas nos estagios, nas vivéncias ou disciplinas. Ndo serdo aceitas sobreposi¢cdo de horas.

O aluno devera realizar a carga horaria total até o final do curso, caso contrario ficara
de dependéncia deste componente curricular.

E aconselhdvel que o aluno diversifique suas atividades complementares, de modo a
abranger diferentes aspectos da sua formacdo, por isso, a Tabela de Atividades
Complementares norteia os limites de horas por atividade.

Os relatdrios, bem como a planilha de registro das atividades, ficam sob a supervisao
da Coordenacdo do Curso, que é o responsavel pela validacdo, organizacdo e orientacdo
dessa atividade, validando assim sua inclusdo no curriculo do aluno como Atividades
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Complementares. A validacdo das horas de Atividades Complementares pela Coordenacao
de Curso é realizada na prépria sala virtual da referida atividade.

7.1. Formas de acompanhamento

A Coordenacdo do Curso é o responsavel por acompanhar as atividades
complementares realizadas pelos alunos que também fica a disposicao do aluno para sanar
duvidas e trocar experiéncias, apontando caminhos que melhores sirvam para sua formacao
profissional e realidade social. Para o acompanhamento das atividades complementares,
uma sala virtual é aberta, a partir do primeiro semestre do curso, disponibilizando aos
alunos todas as informacgdes pertinentes sobre o rol de opg¢ées, conforme consta no corpo
da tabela mencionada.

7.2. Relatorios de atividades

Ao final de cada semestre, a Coordenagdo do Curso realizar a validagao do material
postado pelo aluno e a validagao das respectivas horas complementares de cada atividade
realizada. Cabera ao aluno entregar a planilha com a relacdo de atividades realizadas.
Também serd necessario que o aluno comprove as atividades realizadas por meio de cdpias
das declaragdes ou certificados.

O cumprimento das Atividades Complementares serd de inteira responsabilidade do
aluno, que devera realiza-las individualmente.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem por objetivo propiciar aos alunos dos
diversos cursos ocasido de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido, o aprofundamento
temdtico, o estimulo a Iniciacdo Cientifica, a consulta de bibliografia especializada, o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo, bem como a critica das linhas de
pensamento adotadas pelos autores, preparando-os para uma atuacao profissional critica e
auténoma no futuro.

Nos cursos de Graduacdo o Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em uma
pesquisa individual, em dupla ou em trio orientada por docente do curso e relatada sob o
género artigo cientifico — sendo este de revisdo bibliografica ou pesquisa de campo - nas
formas de relato de experiéncia ou estudo de caso, abrangendo tema relacionado ao curso e
a ser avaliado por um professor examinador, em data previamente agendada e divulgada
pela Coordenadoria Geral de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica.

O fluxo de realizacdo do TCC tem regulamento préprio devidamente aprovado pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para disciplinar o processo de elaboracao,
apresentacdo e julgamento da producdo cientifico-cultural dos discentes, incluindo a
orientacdo docente.

O TCC é elaborado como atividade da disciplina Metodologia da Pesquisa Cientifica,
momento em que o discente, acompanhado pelo Professor, recebe toda orientacdo
académica para a confeccdao do Projeto de Pesquisa, e do TCC propriamente dito. Todo o
processo tem o apoio da Sala de Aula Virtual como recurso pedagdgico.

Os alunos devidamente pré-aprovados durante o processo de orientacdo
apresentam o trabalho em forma de Péster. Os autores dos melhores trabalhos sdo
convidados a pleitear a publicacdo do estudo nos Periddicos Cientificos da instituicdo.
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O TCC é condicdo indispensavel somente nos cursos em que é determinado por
legislacao especifica como obrigatério. Cabe ressaltar, que além das 60 horas da disciplina
Metodologia da Pesquisa Cientifica, o Trabalho de Conclusdo de Curso terd mais 60 horas
destinadas para que o aluno componha suas pesquisas, escritas e apresentacao.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
9.1. Avaliagao do processo ensino-aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem no Claretiano — Faculdade de Boa Vista é concebida
dentro de um processo que integra a aprendizagem do aluno e a intervenc¢do pedagdgica do
professor, na direcdo da construcdo do conhecimento e da formacdo profissional, técnica,
humana e cidada. A avaliagdo constitui-se de um meio e ndo de uma finalidade, refletindo os
principios filosoficos, pedagogicos, politicos e sociais que orientam a relagao educativa com
vistas ao crescimento e ao desenvolvimento do aluno na sua totalidade.

Valendo-se de uma metodologia que permitird avaliar a forma¢dao conforme os
perfis e competéncias que norteardo os Projetos Politico-Pedagdgicos de cada curso e os
planos de ensino dos componentes curriculares, o Sistema de Avaliagdao da Aprendizagem do
Claretiano — Faculdade de Boa Vista, contempla duas dimensdes (tipos de avaliacdo):

l. Avaliagdao Formativa - AF ou Avaliacdao Continua — AC

Instrumentos avaliativos aplicados em cada disciplina de forma continua ao longo
do semestre, podendo ser trabalhos de pesquisa, resultados de situacdes-problema (PBL);
aprendizagem em equipe (TBL); semindrios, provas, atividades prdticas, questées on-line e
atividades e interatividades em Ambiente Virtual de Aprendizagem. As orientagdes e os
critérios para as avaliagdes desta natureza constarao no plano de ensino de cada disciplina.

A Avaliacdo Formativa (AF) tera valor de 0,0 a 10,0 pontos, podendo ser aplicada
aos alunos de modo individual ou em grupos, conforme o plano de ensino da disciplina,
sendo constituida de:

a) Avaliacdo de Atividades Presenciais, em sala de aula, com valor de 0,0 a 6,0
pontos;

b) Avaliacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem (Atividades, Interatividades e
Questdes On-line), com valor de 0,0 a 4,0 pontos, obedecendo aos critérios estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Il. Avaliagao Somativa — AS ou Avaliagao Final — AF

Constitui-se de uma Prova Final, especifica para cada disciplina, e uma Avaliacdo
Semestral Interdisciplinar (ASI), contemplando os conteudos programaticos de todas as
disciplinas do semestre letivo. Ambas aplicadas voltadas aos conhecimentos, habilidades e
competéncias referentes aos objetivos propostos para os perfis de formacado projetados para
cada etapa dos cursos.

A Avaliacdo Somativa (AS) terd valor de 0,0 a 10,0 pontos, sendo aplicada ao aluno
de modo presencial e individual, em sala de aula, constituida de:

a) Prova Especifica com valor de 0,0 a 7,0 pontos, contemplando de modo geral o
conteudo programatico e competéncias de cada disciplina;

b) Avaliacdo Semestral Interdisciplinar (ASI), com valor de 0,0 a 3,0 pontos,
contemplando de modo interdisciplinar os contetudos e competéncias de todas as disciplinas
do semestre letivo em um Unico instrumento de avaliacdo. A nota obtida na ASI sera
estendida a todas as disciplinas cursadas no periodo, exceto as dependéncias e adaptagdes.
A ASI terd seus critérios estabelecidos em regulamento préprio.
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A Prova Especifica e a ASI, serdo aplicadas conforme estabelecido no calendario
académico.

Os alunos que obtiveram dispensa de disciplinas por aproveitamento de estudos
também deverdao fazer a ASI, que inclusive contard com conteldos das disciplinas
dispensadas por aproveitamento de estudos se for o caso.

Em todas as disciplinas dos cursos de graduacdo, para obtencdo da Nota Final, serdo
somados os valores obtidos na Avaliacdo Formativa (AF) ao valor obtido na Avaliacdo
Somativa (AS), dividindo por 2 (dois), obtendo-se assim a Média Final, exceto para os
seguintes componentes curriculares: Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio, Atividade
Complementar, Atividade Académico-Cientifico-Cultural, Projeto Integrador, Vivéncia e
Pratica.

Para aprovacdo na disciplina o aluno deverd ter a frequéncia minima de 75% na
disciplina e a Média Final devera ser maior ou igual a 6,0 (seis), obedecendo a seguinte
equagao:

Média Final = (AF + AS) 26,0
2

O aluno que, eventualmente, deixar de comparecer a Prova Especifica e/ou a ASI,
podera solicitar a Prova Substitutiva de uma ou ambas, via Portal do Aluno pela internet,
dentro do prazo previsto no calenddrio académico. Apds a solicitacdo, o aluno devera
recolher a taxa administrativa estipulada para cada prova substitutiva. Somente serdo
aceitas solicitacdes de provas substitutivas, para efeito de substituicao de nota, quando se
tratar da Prova Especifica, ndo sendo esta condi¢dao permitida a ASI.

Apds apuracdo das notas da Prova Final e da ASI, os alunos que obtiverem Nota
Final entre 4,0 e 5,9 e frequéncia minima de 75% (quando exigida) poderdo solicitar uma
Prova Complementar.

Apds a realizacdo da Prova Complementar serd calculada a média simples,
envolvendo a Nota Final e a nota da Prova Complementar, sendo considerado aprovado o
aluno que obtiver Média Final maior ou igual a 6,0 (seis).

Os alunos com Nota Final inferior a 4,0 (antes da realizacdo da Prova
Complementar) ou Média Final inferior a 6,0 (apds a realizacdo da Prova Complementar)
serdo considerados reprovados na disciplina, devendo cursa-la posteriormente em regime
de dependéncia.

Independentemente das notas serd considerado reprovado na disciplina o aluno
gue ndo obtiver a frequéncia minima de 75% (nas disciplinas que exigirem frequéncia).

9.1.1.Avaliacio dos Processos de Ensino-Aprendizagem: disciplinas em regime de
dependéncia nos cursos de graduagao

O aluno que acumular 5 (cinco) ou mais dependéncias ao longo do curso,
permanecera retido no periodo/semestre que ocorreu o acimulo.

A este limite acumulado de dependéncias ndo serdo computados os componentes:
Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio, Atividade Complementar, Atividade Académico-
Cientifico-Cultural, Projeto Integrador, Vivéncia e Pratica.

Caso o aluno seja reprovado em até 4 (quatro) disciplinas, mesmo que acumuladas
de semestres distintos, ndo ficara retido no periodo, podendo matricular-se no semestre
seguinte e cursar, simultaneamente, as disciplinas nas quais foi reprovado, em regime de
dependéncia. Em caso de varias dependéncias o aluno sera orientado pela instituicao sobre
as prioridades de disciplinas a serem cursadas.
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O regime de dependéncia é destinado somente aos alunos aprovados para
cursarem o semestre subsequente, ou seja aqueles que contarem com o limite de até
(quatro) dependéncias, devendo portanto, tal regime ser entendido como uma nova oferta
das disciplinas que o aluno foi reprovado, cursadas em tempo simultadneo as disciplinas
regulares do curso vigente ou isoladas para os alunos concluintes que restam apenas
dependéncias, e ainda, por opcdo prépria do aluno em cursar apenas dependéncias a
gualquer momento do curso.

As disciplinas em Regime de Dependéncias (e Adaptacdo) serdo oferecidas de modo
diferenciado das disciplinas regulares, no que se refere a periodos e prazos para matricula,
tempo de oferta e sistema de avaliagao da aprendizagem.

Os periodos e prazos para matricula nas disciplinas em Regime de Dependéncias
serd estipulado no calenddrio académico, sendo sempre posterior ao periodo de matriculas
das disciplinas regulares.

Quando a oferta ndo for compativel com programacao das disciplinas regulares, ou
seja, quando for possivel cursar a dependéncia de modo presencial em horarios diferentes
de outras disciplinas a serem cursadas pelo aluno. Incluem-se nesta condi¢ao os alunos que
cursam apenas dependéncias, na condi¢cdo de concluinte ou ndo. Neste caso, sera exigida a
frequéncia normal do aluno as aulas a exemplo das demais disciplinas regulares.
Dependendo da natureza e especificidade da disciplina a dependéncia podera ser exigida
apenas no formato presencial.

As disciplinas em Regime de Dependéncias (e Adaptacdo) serdo oferecidas
presencialmente, aos sdbados com o apoio dos professores, tendo seus planos de ensino
referenciados também por bibliografias virtuais.

O sistema de avaliagdo da aprendizagem das disciplinas em Regime de
Dependéncias (e adaptagbes), contarda com a mesma concepg¢dao da avaliacdo para as
disciplinas regulares no que se refere a Avaliagdo Formativa e Avaliacdo Somativa, porém
com critérios, instrumentos e pesos diferenciados, como seguem:

A avaliagdo Formativa contard com Avaliacdo de Atividades Presenciais e Avaliagdo
em Ambiente Virtual de Aprendizagem, nos mesmos moldes das disciplinas regulares.

A Avaliagdo Somativa (AS) ndo tera a ASI — Avaliagdo Semestral Interdisciplinar,
constituindo-se apenas da Prova Especifica com valor de 0,0 a 10,0 pontos.

Para obtencdo da Média Final utiliza-se a mesma equacdo das disciplinas regulares
(média aritmética simples).

As disciplinas em regime de dependéncias (e adaptacdo) também contardo com
provas substitutivas e provas complementares nos mesmos moldes das disciplinas regulares.

9.1.2. Avaliagao dos Processos de Ensino-Aprendizagem: disposi¢Ges gerais

Nas provas finais, provas substitutivas e provas complementares dos cursos de
todos os cursos de graduacdo, serdo contemplados todos os conteudos das disciplinas
regulares do periodo letivo (semestre). O agendamento das provas constard do calendario
escolar do Claretiano - Faculdade de Boa Vista.

As provas substitutivas e complementares deverdo sempre ser solicitadas pelo
aluno mediante recolhimento de taxa administrativa.

O aluno que ndo comparecer a prova substitutiva ou complementar, ndo poderd
solicitar nova prova, estando sujeito a reprovacao na disciplina.
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Todos os componentes curriculares geram reprovagdes e consequentemente,
dependéncias, inclusive estagios, praticas, atividades complementares, atividades
académico-cientifico-culturais e trabalho de conclusao de curso. A matricula nas
dependéncias sera feita por disciplina ou componente curricular, para cada semestre. Para
cursa-las, os alunos deverao efetuar a matricula e recolher as mensalidades conforme as
exigéncias de cada componente curricular.

A frequéncia as aulas, a realizacdo das avaliacGes, o acesso ao Sistema Gerenciador
de Aprendizagem — Sala de Aula Virtual (SGA-SAV) de aprendizagem ou informacdes, a
participacdo nas diversas atividades académicas, bem como o acesso aos demais servicos
prestados pela instituicdo, somente serdo permitidos aos alunos regularmente matriculados,
nos termos do contrato de prestacdo de servicos assinado entre as partes.

O aluno tomara conhecimento de suas notas e frequéncia de modo parcial ou final,
nos boletins disponibilizados no Portal do Aluno ou na Sala Virtual (SGA), pela internet, com
utilizacdo de senha prdpria para acesso.

As disciplinas a serem cumpridas em regime de dependéncias serdo informadas ao
aluno no inicio de cada periodo letivo (semestre), via Portal do Aluno. A matricula em
disciplinas de dependéncia é de inteira responsabilidade do aluno. O deferimento da
matricula no semestre letivo, em que o aluno tem direito, poderd estar condicionado a
matricula simultanea em disciplinas a serem cursadas no regime de dependéncias, conforme
orientagdes de cada periodo letivo e de cada curso.

9.2. Sistema de auto avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico do Curso

A auto avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Enfermagem — Bacharelado do Claretiano — Faculdade de Boa Vista é entendida ndo como
um sistema de medida, de parametrizacao, de obtencdo de dados, de controle ou de
fiscalizagdo acerca do curso, mas sim com sentido dinamico e processual, envolvendo a
reflexdo, a compreensdo, a analise, o aperfeicoamento e a reconfiguracao da proposta de
curso (VEIGA, 2004).

Adicionalmente, o processo de avaliacdo do Projeto do Projeto Politico Pedagdgico
do Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado ocorrerd de maneira
descentralizada, mas em consonancia com a Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA),
favorecendo a participacdo de todos os seguimentos diretamente relacionados a ele:
professores, discentes e instituicdo, na analise do mesmo e nos processos de tomada de
decisGes. Assim concebida e realizada, a auto avaliacdo possibilitard corrigir os desvios e
distanciamento que podem ocorrer em relacdo aos objetivos expressos no Projeto, permite
obter dados acerca da qualidade da formacdo e viabiliza identificar os fatores positivos,
negativos e as fragilidades existentes. Por coroldrio, favorece a identificacdo de novos
direcionamentos, mantendo a dinamicidade do Projeto.

O processo de auto avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacao
em Enfermagem — Bacharelado envolve as dimensdes quantitativa e qualitativa, com énfase
na segunda dimensdo. A avaliacdo permeia todas as fases: a elaboracdo, a implementacdo e
execucdo do Projeto. A auto avaliacdo da qualidade do Projeto e, consequentemente, da
formacao que ele promove, leva em consideracao os seguintes critérios:

a) Realizacdo das prioridades e dos objetivos pretendidos em relagdo a formacao,
pessoal e profissional, do discente;

b) Participacdo e contribuicdo na realizacdo dos objetivos institucionais e
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¢) Impacto na sociedade, tendo como base a inser¢do dos egressos na profissdo, na
area de Enfermagem, e a qualidade dos servigos e atividades prestados pelo curso a
comunidade (Projetos de Extensdo).

Em outras palavras, a avaliagdo representa um processo permanente de
guestionamento e reflexdo a respeito da formacdo que o curso promove do profundo
significado da Missdao Institucional. Por fim, realizada de forma processual, continua,
permanente e coletiva, se traduz na validacdo do Projeto. O processo de auto avaliacdo do
projeto politico pedagdgico envolve as seguintes acdes:

- Atendimento ao aluno: visa garantir um canal aberto de comunicacdo entre
discente e coordenacdo. Envolve periodos de atendimento do discente pela coordenacdo
durante a semana. Esse atendimento permite conhecer a satisfacdo dos discentes quanto ao
Projeto de Curso de maneira mais ampla e, de maneira mais especifica, quanto a matriz
curricular, ao corpo docente e a instituicdo. Além disso, permite realizar apoio e orientacdo
individualizados ao discente quanto as dificuldades relacionadas a vida académica;

- ReuniGes de Colegiado e Nucleo Docente Estruturante (NDE): visam garantir a
participacdo dos docentes na elaboragao, implementagao, execuc¢do e avaliagdao do Projeto
de Curso. Processos dinamicos e continuos de avaliagdo do Projeto. Nas reunides de
Colegiado e NDE sdo analisadas as diferentes questdes relacionadas ao Curso e, de maneira
coletiva, sdo identificadas as possiveis solucdes e encaminhamentos mais adequados.
Portanto, a atuacdo do colegiado tem possibilitado uma gestdo democratico-participativa do
curso. As reunides de colegiado contarao coma participagao da totalidade dos docentes e de
alguns discentes;

- Avaliagdo do Corpo Docente: projeto implementado e dinamizado pela CPA -
Comissdo Prépria de Avaliacdo, que tem como objetivo avaliar as atividades pedagdgicas dos
docentes e buscar encaminhamentos em situacdes de dificuldades - Projeto disponivel junto
a CPA;

- Acompanhamento das Salas de Aula Virtuais pelo coordenador de curso como
recurso pedagdgico, no sentido melhorar o processo de ensino e aprendizagem,
configurando uma alternativa para o entendimento e apoio ao processo de formacdo do
aluno, bem como aprimoramento do projeto politico pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Enfermagem — Bacharelado.

- Plano de Agdo: sera elaborado a luz da Missdo e Projeto Educativo Claretiano
(PEC) e da Carta de Principios, tendo como principal referéncia o PPPC. O documento terd
como objetivo valorizar o planejamento do curso, elencando as principais propostas e a¢des
a serem executadas, com avaliacdo dos resultados e propostas de melhoria continua.
Justifica-se como instrumento orientador da gestdao do curso, facilitador das atividades da
coordenacdo e pertinente aos indicadores e critérios de avaliacdo. A metodologia
empregada estara alinhada ao Ciclo PDCA, com aplica¢cGes sucessivas de replanejamento,
execugdo, avaliagdo e agbes corretivas, visando a melhoria de forma continuada.
Adicionalmente, serdo utilizadas ferramentas cabiveis ao plano (5W2H, analise SWOT e
outras).

- Resultados das visitas in loco e Exame Nacional do Curso, para fins de
aprimoramento continuo e replanejamento, considerando a unificacdo do PPPC enquanto

Claretiano — Rede de Educacdo, com o acompanhamento da Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA).
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10. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
10.1. Administracao Académica do Curso - Coordenagao de Curso

Mestre em Saude Coletiva pela Faculdade Sdo Leopoldo Mandic (Campinas-SP) e
Doutorando em Clinicas pela mesma instituicdo. O Prof. Wesley atua na Educacdo Superior
ha 4 anos e, atualmente, é docente das disciplinas Anatomia, Fisiologia, Saude Coletiva e
Patologia, além de atuar no Setor de Cardiologia, como Enfermeiro da Secretaria Municipal
de Saude de Boa Vista-RR.

10.2. Organizagdao Académico Administrativa — Secretaria Geral

A Secretaria Geral é um érgao executivo de apoio académico-administrativo,
diretamente vinculado a Dire¢do, que centraliza os registros dos servicos académico-
administrativos concernentes ao regime didatico e académico do Claretiano — Faculdade de
Boa Vista, e é dirigida por um Secretario Geral, designado pelo Diretor Geral. A Secretaria
Geral é o setor que respondera por todos os registros da vida académica do aluno, tais
como: matricula, trancamento de matricula, desisténcia, transferéncias recebidas e
expedidas, prontudrios, arquivo da documentacdo académica, expedi¢cdo de declaragdes e
historicos escolares, digitacdo e divulgacdo de notas e frequéncia etc. O Setor é responsdvel
pela emissdao dos documentos de conclusao de curso dos alunos, expedicdo e
encaminhamento para o registro do diploma. A Secretaria Geral supervisionara o
cumprimento de atos legais referentes aos cursos e atendimento das normas para expedicao
de certificados e diplomas e suas atribui¢les, que estdo especificadas no Regimento Geral.
Todos os documentos que serdo arquivados e emitidos pela Secretaria Geral serdo assinados
pela Secretaria Geral e/ou pelo Diretor, de acordo com o Regimento Geral. Quanto ao corpo
docente, a Secretaria Geral mantera o registro de identificacdo pessoal, das disciplinas sob
sua responsabilidade, hordrio na IES, enfim, guarda e mantém atualizados todos os
documentos da vida académica. Estd a disposicdo, na Secretaria Geral, o Regulamento
Interno da Secretaria Geral, o Regimento Geral, e o Calendario Geral de nossa Instituicdo de
ensino. O sistema utilizado pela Secretaria é o sistema TOTVS EDUCACIONAL. Os cursos
presenciais contam com uma ferramenta virtual que facilita a comunicacdo do aluno com a
Instituicdo (SAV).

10.3. Discentes
10.3.1. Apoio pedagdgico e mecanismos de nivelamento

No Claretiano — Faculdade de Boa Vista, a politica de atendimento ao discente
contempla um conjunto coordenado de acdes direcionadas a proporcionar ao aluno
condicbes favoraveis para o desenvolvimento de sua vida académica e pessoal, em suas
varias vertentes, fortalecer sua formacdo e apoiar o exercicio de suas atividades.
Direcionada ao atendimento do aluno, essa politica sera aplicada em auxilio as atividades de
ensino, iniciacdo a pesquisa, extensdao, acdo comunitdria e producao cientifica, dimensdes
indispensaveis a vida académica. Os trabalhos direcionados para o atendimento ao discente
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contribuirdo para a concretizacdo pedagodgica do Projeto Educativo Claretiano (2012), a
partir de sua Missdo e da Carta de Principios (2014).

A politica de atendimento ao discente visara a implantacdo de acdes que garantam
o acolhimento/acesso, nivelamento (sendo este na perspectiva da melhoria do desempenho
académico), monitoria, permanéncia, acessibilidade, inclusdo social, acompanhamento dos
estdgios ndo obrigatdrios e remunerados, producdo de conhecimento e conclusdo de curso
do aluno, visando a sua formacao humana e profissional. O aluno recebera especial atencao
por meio de programas especificos ou acdes de atendimento. Ao se matricular, por exemplo,
ele serd convidado a participar de um ciclo de cursos denominados *Minicursos de Apoio
Pedagodgico* (http://mdm.claretiano.edu.br/cursolivre/), cujos propdsitos serdo acolhé-lo e
muni-lo de informacdes essenciais ao seu ingresso na Instituicdo, objetivando uma
preparacao basica para o mundo académico da Educacdo Superior, integrando-o
efetivamente a esse novo cendrio.

As acoes de nivelamento terdo inicio com as observacbes a respeito do
desempenho do aluno quanto as capacidades estabelecidas no perfil correspondente ao
curso, sendo que essa analise sera feita pela Instituicdo e coordenacgdo de curso a partir dos
dados do ingressante, que, ao se inscrever no Processo Seletivo, é submetido ao
preenchimento de um Questionario Socioecondmico, que permitird a Instituicdo mapear o
perfil de cada estudante, direcionando-o aos servicos mais adequados a sua necessidade. A
percepcdao do perfil serd ampliada a partir dos primeiros contatos com a turma e se
consolidara durante as avaliagdes continuas e a medida que os semestres evoluem. Para
isso, existem ac¢des articuladas do Projeto Educativo Claretiano / Missdo e PPPCs, como, por
exemplo, a proposicdo das disciplinas institucionais, que tém como compromisso a
aprendizagem significativa do aluno, sua efetiva inser¢do na Educag¢ao Superior, o
acompanhamento do processo de ensino e a disposicao para seu desenvolvimento em
condi¢bes de igualdade, assegurando os seus direitos individuais, contribuindo para que
possa ter um nivel superior que se ajuste as suas expectativas. Haverd, ainda, uma
orientacdo aos professores, para que fornecam ao aluno embasamento metodoldgico,
tedrico e pratico para as atividades académicas, a comunicacao escrita e oral e para fazer
revisdo continua dos elementos textuais e gramaticais, independentemente da disciplina.
Outra principal acdo de nivelamento serd a oferta de cursos de extensdo e oficinas diversas,
como formas de retomar conceitos vistos pelos alunos quando da sua passagem pela
Educacado Basica.

Em complemento as politicas de atendimento aos estudantes, serdao oferecidos
servicos diversificados que visam garantir a plena inclusdo de todos os discentes, sem
distincdo:

* Acessibilidade metodoldgica: previsdao de processos de diversificacdo curricular a
partir da oferta de disciplinas optativas; adocdo de metodologias que favorecerdo a
aprendizagem ativa com a aplicacdo de estratégias e recursos a partir dos diferentes estilos
de aprendizagem dos estudantes; flexibilizagdo do sistema de avaliagao da aprendizagem;
atuacdo de intérprete de Libras; leitor/escriba e provas ampliadas para alunos com baixa
visdo, quando necessario; uso do SGA-SAV como ferramenta de apoio pedagdgico; como
também recursos de acessibilidade nas bibliotecas fisica, virtuais e digitais. No que tange aos
recursos tecnoldgicos, o estudante terd a sua disposicdo computadores com
teclados/mouses adaptados, leitores auténomos, vocalizadores, ampliadores de texto, lupas
eletronicas AladdinVoice, entre outros.

* Nucleo de Estagio: o Claretiano — Faculdade de Boa Vista terd um nucleo para
tratar especificamente das questdes relacionadas ao estagio dos estudantes, o qual serd
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composto por profissionais de diferentes areas do conhecimento, responsaveis por gerir
todo o processo de estagio nas perspectivas do estagio curricular e do ndo obrigatério.

* Portal Claretiano: mediante acesso com login e senha Unica, permite ao aluno
acessar os servicos online disponiveis, além de todos os sistemas da Rede e do Customer
Relationship Management (CRM), cujo papel é gerenciar o relacionamento com o aluno
desde o seu ingresso na Instituicao.

* APP CLARETIANO: aplicativo mobile por meio do qual o discente terd acesso a
todas as ferramentas do SGA-SAV e receberd notificacdes quando novos comunicados forem
postados.

* PRADI — Programa de Apoio ao Discente: caracterizado por sua acdo
multiprofissional e concebido para o desenvolvimento de servicos de atendimento,
aconselhamento e intervencao nas dreas psicopedagdgica e psicoldgica, visando contribuir
para a modificacdo de comportamentos e atitudes, oferecendo condi¢des para assumir, com
maior seguranca, os compromissos da vida académica, a partir do apoio pedagdgico,
espiritual, social e vocacional. Para a realizacdo dessas atividades, o PRADI contard com o
apoio de coordenadores de curso, professores e profissionais especificos, via contato
pessoal, telefonico e e-mail.

* Concessdo de bolsas de estudos (Departamento Social da IES): trata-se de uma
politica que visara assegurar as condicdes de estudo as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Estabelecerd convénios e parcerias com diferentes segmentos da
sociedade para melhor atender os alunos, otimizando recursos que proporcionem sua
permanéncia na IES com valores mais reduzidos na semestralidade escolar.

* PROUNI: terd como finalidade a concessdo de bolsas de estudos integrais para
alunos de baixa renda. Os alunos do PROUNI terdo suporte de atendimento especifico em
relacdo as suas duvidas, dificuldades e organizacdao dos estudos, com o intuito de evitar
reprovagdes nas disciplinas que estao cursando.

* Vagas via FIES: o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)
financia cursos superiores presenciais ndo gratuitos e com avaliacdo positiva no SINAES,
possibilitando uma inclusao social e garantindo a formacao superior.

* Nucleo de Acessibilidade: considerando a politica de atendimento ao aluno
publico-alvo da Educacdo Especial, a IES conta com um Nucleo de Acessibilidade, que terd o
apoio do Nucleo de Acessibilidade (Portaria 70/2013) pertencente ao Claretiano — Rede de
Educacdo, com o intuito de implementar, avaliar e divulgar as politicas, leis e decretos, bem
como de criar projetos para conscientizar todos os colaboradores de suas Unidades
Educativas quanto aos temas de Educacdo Especial, acessibilidade, inclusdo e diversidade.

* Central de Atendimento: estd igualmente prevista a implantacdo de uma Central
de Atendimento, que concentrard os principais servicos, tornando-os mais rdpidos e
eficazes, permitindo que o aluno encaminhe todas as suas questdes académicas em um
mesmo espaco. Além disso, o aluno podera fazer suas solicitacdes pelo Portal na SAV.

Ao aluno, também serd oportunizada a participacdo em centros/diretérios
académicos e ligas universitarias, ou mesmo em projetos de extensdo e grupos de extensao
em pesquisa, que preveem a relacdo com outras instituicGes brasileiras e do exterior que
possibilitardo a troca de experiéncias com pesquisadores mais experientes e especializados.

10.3.3. Acompanhamento psicopedagégico/ Pradi
O Programa de Apoio ao Discente (PRADI), é caracterizado por sua acdo

multiprofissional e concebido para o desenvolvimento de servicos de atendimento,
aconselhamento e intervengdes a comunidade educacional. O PRADI oferece:
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° Apoio académico/pedagodgico, trabalhando com metodologias alternativas para as
diferentes dreas do curriculo, intervindo pedagogicamente no desenvolvimento de
diferentes linguagens e promovendo encontros de estudos e elaboracdo de materiais
didaticos, divulgacdo e publicacdo de resultados;

° Apoio espiritual, por entender a Pessoa como um ser aberto ao transcendente e que
necessita evoluir espiritualmente;
° Apoio social e outros encaminhamentos nessa area, além de orientacdo e

encaminhamento para atender as diferentes necessidades do aluno, incluindo
documentacdo pessoal, convénio com empresas para concessdo de descontos na
mensalidade escolar, atendimento familiar;

° Apoio psicolégico, que permitira ao discente refletir e ser orientado diante de
questdes ligadas ao ambito pessoal e académico, oferecendo condi¢cbes ao aluno para
assumir com maior seguranga os compromissos didrios da vida académica.

Para a realizacdo dessas atividades, o PRADI conta com o apoio de coordenadores
de curso, professores e profissionais especificos.

O psicopedagogo atua com os alunos e se, for o caso, com professores e
coordenadores, administrando ansiedades e conflitos relacionados com a atividade ensino-
aprendizagem, identificando sintomas e dificuldades, organizando projetos de prevengao e
desenvolvimento, clareando tarefas e papéis, criando estratégias para o exercicio da
autonomia e criando espagos de escuta, sempre tendo como meta principal o processo
ensino-aprendizagem.

O psicélogo desenvolve agbes de apoio ao ingresso e a formagdo do discente, por
meio da oferta de espacgos para a escuta psicoldgica desse estudante; trabalha as demandas
pessoais e demandas ligadas a expectativas da formac¢do académica e profissional; acolhe os
estudantes em situagGes de vulnerabilidade; e proporciona intervencdes que facilitem a
familiarizacdo com esse novo ambiente e uma melhora nas novas relagdes pessoais
estabelecidas.

Por meio da analise da demanda apresentada e diante da gravidade da situacao, o
profissional de Psicopedagogia e Psicologia pode encaminhar o estudante a outros
profissionais e especialistas. Os encaminhamentos desses alunos ao PRADI s3o realizados
pelos professores, coordenadores de curso e assistente social da Instituicdo.

10.3.4. Egressos

No Claretiano — Faculdade de Boa Vista, o acompanhamento continuo do egresso
serd uma das tonicas das Politicas Académicas, previstas desde o Regimento Geral, passando
pela Missao e Projeto Educativo Claretiano (2012), as Politicas de Pesquisa e o Programa de
Iniciacdo Cientifica, até o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2018-2022). No
ambito do Claretiano — Rede de Educacdo, as acdes oriundas das Politicas tém garantido o
cumprimento das metas quanto ao acompanhamento do egresso, propiciando continuas,
por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, estimulando, também, o seu
compromisso social, caracteristica peculiar do perfil humanista da Missdo e Projeto
Educativo Claretiano (2012).

Nessa perspectiva, o Claretiano — Faculdade de Boa Vista articulara o Projeto de
Extensdo e Pesquisa em Insercdao Mercadoldgica do Egresso Claretiano e a Avaliacdo de
Egressos, para o acompanhamento continuo de seus ex-alunos, analisando sua insercao
mercadoldgica na area de formacdo ou areas afins, assim como sua situacdo no ambiente
socioeconémico.
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Outra acdo inovadora empreendida numa perspectiva de acompanhar a trajetoria
profissional dos egressos foi a «criagdo do blog “Sempre Claretiano”
(sempreclaretiano.com.br), cujo conteido é composto por depoimentos e histérias de ex-
alunos. O blog nasceu em 2015, a partir dos depoimentos colhidos para as edi¢ées do
Informativo Institucional. Do Informativo, os depoimentos tornaram-se histérias, que
ilustravam a coluna de noticias do site institucional, de onde, devido a seu destaque,
migraram para um canal exclusivo. No blog, os egressos tém espaco para contar suas
experiéncias profissionais, suas lembrangas e vivéncias no Claretiano e suas expectativas e
projetos futuros. A interlocucdo com os ex-alunos é realizada pelos coordenadores e
professores dos cursos e também pelo contato direto com o egresso, via telefone ou e-mail.
O préprio egresso tem a possibilidade de entrar em contato com o Claretiano, por meio do
blog ou do Departamento de Comunicagao e Marketing, e manifestar a vontade de ter sua
histéria publicada. Os depoimentos do blog “Sempre Claretiano” sdo replicados no
Facebook, dando maior visibilidade as narrativas contadas pelos egressos sobre suas
trajetdrias de sucesso. Agrega-se as acoes citadas o blog “Mais Claretiano”, responsavel por
apresentar conteudos relevantes sobre carreiras e atuagao profissional.

Haverd, ainda, iniciativas realizadas pelos coordenadores de curso, que fazem a
acolhida dos calouros, momento em que, além da apresentacdo do curso realizada pelo
respectivo coordenador, sdo exibidas histdrias de egressos que estdo inseridos no mercado
de trabalho. Outrossim, os cursos disponibilizardao periodicamente, em murais, a divulgacao
da trajetdria de egressos ja inseridos no mercado de trabalho ou na drea da pesquisa, o que
motivard a participacdo efetiva dos novos alunos no processo ensino-aprendizagem, a fim de
uma projecdo para o mercado de trabalho.

Outra acdo serd o envio de mensagens, por e-mail e SMS, sobre a oferta de cursos
de graduacao, pds-graduacdo e extensdo e de outras programacdes com relagdo ao ensino,
pesquisa e extensao, como os Congressos de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica (CONCIC, ENCIC,
CONCLAR, Congresso Interamericano) e as Semanas Académicas de Cursos, bem como sobre
a realizacdo de exposicdes, feiras, palestras, mesas redondas, oficinas, simpdsios,
seminarios, entre outras atividades. Parte dos egressos participa como ministrantes dessas
atividades, o que proporciona a troca de percepcbes profissionais com os atuais alunos.
Dessa forma, o Claretiano — Faculdade de Boa Vista pretende garantir a oferta de cursos de
extensdo que atendam as necessidades de egressos, alunos, organizacées e comunidade.

Os egressos também receberdo e-mails convites relacionados as Revistas
Cientificas, da Instituicdo, tendo a oportunidade de publicar os resultados de suas pesquisas
nos mais diversos géneros académicos.

Cita-se, também, a possibilidade de atuacdo dos egressos em projetos de extensao
e pesquisa realizados pelo Claretiano — Rede de Educagdo, como, por exemplo, no Projeto
Claretiano Solidario, realizado nos Estados de Rondonia, Roraima, Mato Grosso e
Mocambique (Africa).

Egressos poderdo participar como voluntdrios colaboradores de outros projetos de
extensdo e pesquisa do Claretiano — Rede de Educacdo, buscando aperfeicoar seu
conhecimento técnico-cientifico e profissional e seu amadurecimento como cientista,
ampliando sua producdo académica para o possivel ingresso em programas de stricto-sensu.

Aos egressos do Claretiano também serdao concedidos beneficios financeiros,
proporcionando-lhes o acesso e/ou continuidade nos estudos apds a conclusdo da
graduacao, tais como facilitacdo no ingresso em um novo curso, com a isencao de taxa de
aproveitamento de estudos e facilitacdo na entrega de documentacao, além de programa de
desconto nas mensalidades de pds-graduacao nos cursos oferecidos no Claretiano — Rede de
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Educacdo (concessdo estabelecida de 10%, com possibilidade de chegar até 100%, de acordo
com perfil social).

Havera, ainda, a comunicacdo direta com Conselhos Regionais das dreas de
formacdao dos egressos, realizada pela Direcdo, Coordenacgdes de Curso, Departamento
Juridico e Secretaria, assegurando o atendimento no que tange as orientacbes e
documentacgdes, bem como em relacdo a garantia d os direitos dos egressos.

A Ouvidoria também acompanhara os egressos, assistindo-os em diversas areas,
desde orientacdes sobre a conclusdo do curso até o auxilio no ingresso em novo curso da
Instituicdo ou em outras instituicdes, e, ainda, na comunicacdo com outros setores, na
resolucdo de questdes referentes a Conselhos Regionais e concursos, assegurando seu
devido acompanhamento.

10.3.5. Divulgacdo de trabalhos, produc¢des de alunos e inicia¢do cientifica/ Eventos
internos e externos.

Tendo em vista sua responsabilidade para com o estimulo a pesquisa e a produgao
e difusio do conhecimento a toda a sociedade (MISSAO E PROJETO EDUCATIVO
CLARETIANO, 2012), o Claretiano — Faculdade de Boa Vista contard com politicas e a¢des
voltadas para o despertar da vocacao cientifica e da inquietacdo heuristica nos discentes
(Principios da *Autonomia* e *Criatividade* — CARTA DE PRINCIPIOS, 2014, p. 6-7),
formando-os para o enfrentamento racional e transformador dos problemas da realidade
contemporanea e de sua area de formacao, além de prepara-los para o possivel ingresso em
programas de stricto sensu.

As politicas de pesquisa (PDI, 2018-2022) tém com ponto central *Estimular a
producdo discente e docente de trabalhos inéditos que apresentem resultados de
investigacdo bibliografica e de campo, de temas que gravitam em torno das dreas
concernentes aos cursos oferecidos pela Instituicdo*. As acbes empregadas para o
cumprimento das politicas, realizadas com recursos econ6micos da propria Instituicao,
desdobram-se nas seguintes frentes:

1. Atuacao do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC), por meio do qual os discentes
sdo contemplados com bolsas de iniciacdo cientifica, mediante inscricdo e aprovacao, de
acordo com as regras previstas em edital (REGULAMENTO-PIC, art. 12, incisos -1V, p. 11).

2. Criacdo de projetos e grupos de pesquisa transversais, que dialogam com a
inovagao tecnoldgica e perpassam eixos gerais ao desenvolvimento humano, como cultura e
memodria, meio ambiente, relacdo entre pesquisa e mundo do trabalho, o respeito a
diversidade e a promoc¢do dos direitos humanos etc., e que oportunizam aos discentes da
graduacdo, sob orientacdo de pesquisadores qualificados, os primeiros passos na esfera da
pesquisa cientifica.

3. Concessao de fomentos diversos que abrangem o transporte, bem como o
pagamento de inscricdo para participacdo em congressos e eventos regionais, nacionais e
internacionais, sendo estes académicos, técnicos, culturais e/ou esportivos, por meio do
Programa de Capacitacdo Académica, Técnica e Profissional e de Expansdo Cultural e
Esportiva (ver Regulamento).

4. Ampliacao de parcerias e convénios nacionais e internacionais entre projetos de
extensdo e grupos de pesquisa, oportunizando aos discentes o contato com pesquisadores
de outras IES, possibilitando o intercambio de ideias e o compartilhamento de praticas
inovadoras.

5. Realizacdo de cinco congressos de pesquisa e iniciacdo cientifica, que
proporcionam a reunido e o intercambio entre pesquisadores mais experientes, discentes e
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docentes, com atuac¢do nas mais diferentes areas do conhecimento, para discussdo de temas
contemporaneos especificos ou transversais, bem como a promogao de debates sobre
inovacoes tecnoldgicas e a relevancia da investigacdo cientifica e seu potencial no apoio ao
desenvolvimento institucional, local e regional. Nesses eventos, os discentes apresentam
(comunicacdo oral e poéster) e publicam (revistas dos anais) resultados de suas pesquisas.
Sao eles:

* Encontro de Iniciacdo Cientifica (ENIC-Boa Vista);

* Encontro Nacional Claretiano de Iniciacdo Cientifica (ENCIC);

* Encontro Nacional Claretiano de Iniciacdo Cientifica Indigena (ENCIC-Indigena);

* Congresso Brasileiro de Educadores Claretianos (CONCLAR);

* Congresso Interamericano de Educadores Claretianos.

6. Publicagao de periddicos cientificos reconhecidos pelo Sistema Qualis-Capes, nos
quais os discentes sdo estimulados a publicarem trabalhos nos formatos de artigo cientifico
(revisdo, estudo de caso, relato de experiéncia e outros estudos de campo), resenha,
resumo, ensaios e traducdes, contando com Conselho Editorial formado por docentes
pesquisadores de universidades publicas e particulares, nacionais e internacionais. Os
periddicos sao:

* Revista Educacgdo (ISSN 2237-6011);

* Revista Educacdo a Distancia (ISSN 2237-2334);

* Revista Linguagem Académica (ISSN 2237-2318);

* Revista Saude (ISSN 2237-6003);

* Revista Ensaios e Didlogos (ISSN 1983-6341);

* Revista Medicina e Saude (ISSN 2595-3516);

* Revista Juridica (ISSN 1679-625X);

* Revista Studium (ISSN 1981-3155);

* Revista do Congresso Brasileiro de Educadores Claretianos — CONCLAR e
Congresso Interamericano de Educadores Claretianos (ISSN 2526-1401);

* Revista do Encontro de Iniciagdo Cientifica — ENIC — Anais (ISSN 2526-1479);

* Revista do Encontro Nacional Claretiano de Iniciacdo Cientifica — ENCIC — Anais
(ISSN 2526-1460).

OBSERVACAO: projeta-se para 2019 a criacdo da Revista do Encontro Nacional
Claretiano de Iniciacdo Cientifica Indigena (ENCIC-Indigena).

7. Inser¢ao da disciplina Metodologia da Pesquisa Cientifica na matriz curricular de
todos os cursos de graduacdo. Em consonancia com a Missdo e Projeto Educativo Claretiano
(PEC, 2012) e sua Carta de Principios (2014), os eixos tematicos da disciplina perpassam a
ética na pesquisa, no que tange ao tratamento de propriedade intelectual veiculada pela
comunidade cientifica, bem como a ética da alteridade no tratamento para com a Pessoa
Humana, possivel sujeito participante de uma pesquisa. A disciplina ainda aborda noc¢des da
linguagem empregada na esfera cientifica, a atuacdo dos Comités de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos, a construcdo dos elementos classicos de um projeto de pesquisa e a
elaboracdo do artigo cientifico como género discursivo de maior abrangéncia na seara
académica.

8. Oferta de minicursos, cursos e oficinas de extensdo que abordam temas
imprescindiveis a formacado do discente, como a leitura, a escrita convencional e a escrita e
comunicacdo cientifica, abordando eixos como o tripé da comunicacdao formal, texto e
contexto na esfera académica, autor e leitor na comunicacao cientifica, a linguagem do texto
cientifico, técnicas de escrita académica, principais problemas na redagdo cientifica,
normaliza¢do basica, entre outros. Atualmente, a Instituicdo oferece:

* Escrita Cientifica Sem Segredos (curso de extensdo — 30h);
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* Como Ler Bem e Escrever Melhor (curso de extensdo — 60h);

* A Arte da Escrita no Campo da Ciéncia: Redagdo de Textos Académicos (minicurso
- 2h);

* Como Ler Bem e Escrever Melhor (oficina — 2h);

* Como Elaborar um Artigo Cientifico (minicurso — 2h);

* Normalizacdo Basica (curso de extensdo — 20h).

Por intermédio das politicas e acdes apresentadas, o Claretiano — Faculdade de Boa
Vista, em consonancia com as metas de seu PDI (2018-2022), alicercado em sua Missdo e
Projeto Educativo Claretiano (PEC, 2012) e na Carta de Principios (2014), enseja responder
aos anseios e caréncias da sociedade, formando novos recursos humanos para a pesquisa,
com um olhar marcado pela ética da alteridade (MISSAO E PROJETO EDUCATIVO
CLARETIANO, 2012, p. 24-25), capazes de contribuir com a criagdo e difusdo de
conhecimento que beneficie a coletividade.

10.3.6. Bolsas de estudo

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista, a luz do Projeto Educativo Claretiano e sua
Missao Institucional, tem como fungao principal estabelecer-se como Instituicao de Ensino
Superior com atividades educacionais voltadas aos interesses da sociedade e, por
consequente, promover o desenvolvimento econémico social, culminando na melhoria das
condicdes de vida da populagdo. A Missao traz como premissa principal *capacitar a pessoa
humana para o compromisso profissional e para o compromisso com a vida*, o que, por si
s6, configura um importante ponto de partida para a compreensao da cultura da Instituicao.
Ademais, organicamente, sua Mantenedora possui carater filantréopico, o que contribui para
preservar seu papel social, reafirmado pela Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS.

Assim, o Plano de Desenvolvimento Institucional do Claretiano — Faculdade de Boa
Vista apoia-se nas politicas e na cultura da sua Mantenedora e se mostra como
representacdo dos seus valores. Especificamente no que tange as politicas e programas de
desenvolvimento econémico e responsabilidade social, as acdes se concretizardo, entre
outras formas, por meio de adesdes aos programas governamentais federais e estaduais,
bem como por intermédio da criacdo de acOes préprias, a saber:

OFERTA DE BOLSA PROUNI: participacdo no Programa Universidade para Todos
(Prouni), Lei 11.096/2005, cujo papel é conceder bolsas integrais aos alunos que se
enguadram no perfil determinado pelo programa, e os critérios de renda per capita para
concessao de bolsa integral sdo os mesmos utilizados pelo Programa de Bolsas CEBAS. Com
isso, pretende-se a constituicdo das Comissdes Locais de Acompanhamento e Controle Social
do Prouni (COLAPs), com a funcdo de acompanhar, averiguar e fiscalizar a implementacdo do
Programa na Instituicdo, devendo promover, também, a articulacdo entre a Comissdo
Nacional — CONAP e a comunidade académica, objetivando seu constante aperfeicoamento.

OFERTA DE BOLSA CEBAS: concessao de bolsas de estudo a alunos carentes nos
cursos de graduacdo. As Bolsas CEBAS sdo diferenciadas em Bolsa CEBAS Integral (100%) e
Bolsa CEBAS Parcial (50%), de acordo com a renda per capita do grupo familiar. Para se
enqguadrar na bolsa integral, o candidato deve comprovar renda bruta familiar mensal per
capita de até 1 e 1/2 salarios minimos, enquanto, para a bolsa parcial, terd de comprovar
renda bruta familiar mensal per capita de até 3 salarios. A concessao das Bolsas CEBAS é
vinculada aos critérios das Leis 12.101/2009 e 11.096/2005 e normatizada pelo Ministério da
Educacdo — MEC, realizada por intermédio de formuldrio eletrénico, disponibilizado em
sistema especifico na internet. Nesse site, ainda estardao disponiveis o Regulamento de

86



Concessdo de Bolsas CEBAS (RCBC) do Claretiano, bem como o edital de concessdo ou
afericdo de Bolsas CEBAS.

FUNDO DE FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES): sera oferecida aos alunos
ingressantes do Claretiano — Faculdade de Boa Vista, nos cursos superiores presenciais, a
possibilidade de participacdo no Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), um Programa do
Ministério da Educacdo, instituido pela Lei 10.260/2001, tendo como objetivo conceder
financiamento a estudantes em cursos superiores ndo gratuitos, com avaliagcdo positiva nos
processos conduzidos pelo MEC e ofertados por Instituicdes de Ensino Superior ndo gratuitas
aderentes ao programa.

BOLSA AUXILIO ATIVIDADE ACADEMICA: a Bolsa Auxilio Atividade Académica tem
como objetivo incentivar o aluno na participacdo das diversas atividades sociais e
educacionais desenvolvidas pela Instituicdo. Nessas atividades, o educando tem a
possibilidade de vivenciar os principios que norteiam o Claretiano e as praticas dessas
atividades, contribuindo com sua formacdo e para com a vida em sociedade.

PARCERIAS COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS: estabelecimento de
convénios com agentes de integracao e institui¢cdes tanto do setor publico como do privado,
mediante condi¢des acordadas em instrumentos juridicos apropriados e regularizados, que
visem ao desenvolvimento de projetos sociais, concessdes de bolsas de estudo e estagios
curriculares, tais como: empresas e industrias privadas; associagdes comerciais e industriais;
prefeituras municipais; secretarias de educacdo — estaduais e municipais; fundagdes e
institutos; associacdes de pais e amigos dos excepcionais; associa¢des educacionais; clinicas
de saude, hospitais e Santa Casas; escolas publicas e particulares.

A cultura organizacional intrinseca ao Claretiano, somada a participacdo nos
programas governamentais e programas internos, condizem com o que ha de mais relevante
no debate pedagdgico, ou seja, a relacdo educacional com as estruturas socioprodutivas da
sociedade. Essa relagdo é, por exemplo, capaz de promover o desenvolvimento econémico e
social através do ingresso de estudantes de diferentes classes sociais e da consequente
oferta de mao de obra qualificada a sociedade, culminando na melhoria das condi¢Ges de
vida da populagdo — a exemplo dos cursos da drea da saude, em que parte das atividades
serdo realizadas em estabelecimentos publicos e privados que atendam a populagdao em
todos os niveis. E também capaz de gerar indistintamente a inclusdo de pessoas — entre elas,
0 publico-alvo da Educacgdo Especial, em consondncia com o Decreto 7.611/2011 e Lei
Federal 12.796/2013, subsidiado pelo Nucleo de Acessibilidade, composto por profissionais
com formacao especifica na area.

No que tange ao empreendedorismo, os PPPCs possuem componentes curriculares
gue relacionam teoria e pratica e buscam, através de iniciativas como o uso de estratégias
de aprendizagem ativa, do Ambiente Virtual de Aprendizagem como recurso de apoio
pedagdgico, do acesso a bibliotecas fisicas e virtuais e a laboratérios, estimular o estudante a
desenvolver o seu carater autbnomo e criativo. Assim, ao se basear em uma proposta
fundamentada em uma formacdo solida e humana e uma abordagem pedagdgica
contemporanea, atribui-se ao modelo o status de estado da arte na Educacdo Superior.

10.3.7. Politica de atendimento ao aluno publico-alvo da Educagdo Especial (PAEE)

A partir de 2018, o Claretiano — Rede de Educagdo passou a utilizar a denominacao
(aluno publico-alvo da Educacdo Especial (PAEE), no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de
curso, pois, de acordo com Brasil (Decreto n? 7.611 de 17 de novembro de 2011), os alunos
publico-alvo da Educacdo Especial, sdo aqueles com deficiéncia (fisica, auditiva, visual,
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intelectual e mudltipla), transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo).

De acordo com as politicas nacionais e internacionais educacionais de Educagao
Especial e para a inclusdo, os alunos publico-alvo da Educacdo Especial, quando inseridos nos
contextos comuns de ensino devem encontrar um curriculo que atenda a sua condicdo
diferenciada.

A instituicdo escolar deve se adequar as necessidades do aluno viabilizando a
sua aprendizagem nesse contexto. (Constituicdo Federal de 1988 (art. 205, 206 e 208);
Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (1990); Declaracdo de Salamanca (1994);
Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo); Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000
(Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias); Decreto
no. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta a Lei n. 10.048, de 8 de novembro de
2000; Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida); Decreto 3.956, de 08 de outubro de 2001 (Conveng¢do da Guatemala - Promulga a
Convencao Interamericana para a Elimina¢dao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia); Resolucdo 2, de 11 de setembro de 2001 (Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Bdsica); Brasil 2001 (Disp&e sobre
a educacao especial, o atendimento educacional especializado); Lei 10.436, de 24 de abril de
2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias); Portaria n2
3.284, de 7 de novembro de 2003 (Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento
de cursos, e de credenciamento de instituicdes); NBR - ABNT 9050/2004 (Acessibilidade de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia a EdificagGes, Espaco, Mobilidrio e Equipamento Urbano);
Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005 ( Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei
n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000); Brasil 2008 (Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva); Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011 (Dispde
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias); Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista); Lei n2 12.796 de 4 de abril de 2013 (Altera a Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
dispor sobre a formacdo de profissionais da educacdo); Brasil 2013 (Referenciais de
acessibilidade na educacgdo superior e a avaliacdo in loco do sistema nacional de avaliacdo da
educacdo superior); e Decreto n2 9.057, de 2017.

Buscando atender as politicas supracitadas, a Missdo e Principios do Claretiano (que
consiste em formar a pessoa para o exercicio profissional e para o compromisso com a vida,
mediante o seu desenvolvimento integral, envolvendo a investigacdo da verdade, o ensino e
a difusdo da cultura, inspirada nos valores éticos e cristdos e no carisma Claretiano que dao
pleno significado a vida humana), a instituicdo vem implementando estratégias que buscam
garantir o acesso, a permanéncia e aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacdo
Especial na Educacdo Superior. Portanto, o Claretiano assume uma postura aberta, dindmica
e sensivel, buscando responder as necessidades e expectativas do contexto externo no qual
esta inserida, especificamente a filosofia da inclusdo, e ao seu Projeto Educativo (PROJETO
EDUCATIVO, 2012, p.11-12).

Considerando a Politica de atendimento ao aluno publico-alvo da Educacdo
Especial, o Nucleo de Acessibilidade do Claretiano — Rede de Educacao, foi criado por meio
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da Portaria n° 70, de 22 de novembro de 2013, visando implementar, avaliar e divulgar as
politicas, leis e decretos, bem como criar projetos para conscientizar todos os colaboradores
de suas Unidades Educativas, quanto aos temas de Educacdo Especial, Acessibilidade,
Inclusao e Diversidade.

A partir dessa Portaria, um grupo de professoras, com formacdo em Educacdo
Especial, a saber: Ana Maria Tassinari, Aparecida Helena Hachimini, Elisa Reis Meletti, Pricila
Bertanha e Renata Andrea Fernandes Fantacini, elaboraram o presente projeto e trabalham
com os demais membros no Nucleo de Acessiblidade para a implantacdao das acdes que
garantam a cada pessoa publico-alvo da Educacdo Especial o pleno acesso a educacdo
formal.

As atividades educativas dos cursos superiores do Claretiano, contemplam medidas
de flexibilizacdo curricular visando garantir a acessibilidade, que dizem respeito, por
exemplo, aos seguintes aspectos: agrupamento de alunos; organizacdo didatica da aula;
organizacdo dos periodos para realizacdo das atividades; selecdo, priorizacdo e
sequenciamento das unidades do programa; selecdo, inclusdo e priorizacdo dos objetivos;
eliminagdo, acréscimo ou substituicdo de conteldos; adaptacdo da avaliacdo: variacdo de
critérios, procedimentos, técnicas e instrumentos, critérios de promo¢do e tempo para a
realizacdo; adaptacBes dos procedimentos didaticos e nas atividades de ensino
aprendizagem:, atividades complementares ou alternativas, recursos de apoio, selecao de
materiais; adapta¢des na temporalidade: tempo previsto para realizagdo das atividades,
periodo para alcancar determinados conteldos; adaptagdes de acesso ao curriculo:
mobilidrio adequado, equipamentos especificos, recursos materiais adaptados, formas
alternativas e ampliadas de comunicag¢do, como por exemplo, a presenca da lingua de sinais
na sala de aula e nas atividades académicas como apoio a participacdo de alunos surdos nas
atividades escolares, adaptacdao de material didatico para alunos cegos ou com baixa visdo;
uso de recursos tecnolégicos da informacdo e comunicagdo; tecnologia assistiva; formacao
continuada dos docentes acerca do publico-alvo da Educa¢do Especial, das adaptacdes
curriculares, do direito a acessibilidade e da politica de inclusdo.

Acrescido a essas medidas o Claretiano, vem implementando a¢des de acesso ao
aluno, publico-alvo da Educacdo Especial, também na sala de aula virtual (SAV).

A Sala de Aula Virtual (ferramenta da Educacdo a Distancia do Claretiano — Centro
Universitario — Claretiano — Rede de Educacdo/Ac¢do Educacional Claretiana, também usada
nos cursos presenciais, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia da
Comunicacdo e Informacdo da instituicdo), disponibiliza alguns recursos de acessibilidade
como:

- ResponsiveVoice: ferramenta para leitura sintetizada de textos. O recurso esta
disponivel no material de apoio e nas principais ferramentas da Sala de Aula Virtual.

- Weblibras: ferramenta para tradugdo automatica para Libras (Lingua Brasileira de
Sinais). O recurso esta disponivel nas principais ferramentas da Sala de Aula Virtual.

- Vlibras: ferramenta para a traducdo do material didatico. Se desejar,
recomendamos a utilizacdo deste software gratuito para ser instalado diretamente no seu
computador.

-NVDA: ferramenta para leitura de telas. Recomendamos a utilizacdo deste software
gratuito para ser instalado diretamente no seu computador.

Também sdo disponibilizados alguns tutoriais que explicam como habilitar os
recursos de acessibilidade de acordo com o sistema operacional.

Tais medidas, além de atender a politica de inclusdo vigente no pais, vao ao
encontro dos fundamentos que concebem a pessoa humana:

- respeito a cada pessoa como um ser Unico e singular;
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- respeito a cada pessoa como principio de suas acdes, de sua capacidade de
governar-se tendo em vista sua liberdade;

- respeito ao homem como uma totalidade e uma exigéncia de abertura e contato
com os outros (PROJETO EDUCATIVO, 2012, p. 18).

Adicionalmente, o Claretiano — Faculdade de Boa Vista, atendendo as
legislacdes supracitadas, vem realizando as adaptacdes no seu prédio, visando garantir o
acesso e a mobilidade de pessoas publico-alvo da Educacdo Especial, nas salas de aula, nos
banheiros, nos elevadores adaptados, na biblioteca, no setor de reprografia e na drea de
alimentacdo. Portanto, todos os conjuntos de salas e instalacdes pedagdgico-administrativas
atendem as condicdes de acessibilidade a estas pessoas, por meio de rampas, soleiras
rampadas, elevadores adequados as cadeiras de roda, instalagdes sanitdrias em
conformidade com normas técnicas, estacionamento com vagas especiais entre outras
(guichés, mobilidrio, corrimaos, etc.).

10.3.7.1. Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012)

No intuito de oferecer, com exceléncia, condi¢des de acessibilidade e permanéncia
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, o Claretiano — Faculdade de Boa Vista,
com extensdo a toda sua rede educacional, instituiu, pela Portaria n° 70 de 22/11/13, o
Nucleo de Acessibilidade, composto por uma equipe de profissionais especializados que atua
em sua coordenacao e gestao.

O referido nucleo foi criado no sentido de conceber e implementar, com qualidade,
as politicas educacionais nacionais e internacionais de Educagao Especial e para a inclusao, ja
descritas no PDI (2018-2022), para que os alunos com Transtornos Globais de
Desenvolvimento — TGD, quando inseridos nos contextos comuns de ensino, encontrem a
acessibilidade que atenda a sua condicao diferenciada.

Conforme consta no Decreto n? 7.611, de 17/11/11, “considera-se publico-alvo da
educacdo especial as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento
e com altas habilidades ou superdotacdo”.

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (BRASIL, 2008, p. 2), os Transtornos Globais de Desenvolvimento — TGD sao
definidos por apresentar um quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacao ou estereotipias motoras.

Conforme os Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior (BRASIL, 2013b,
p. 49): o autismo é um disturbio congénito caracterizado por altera¢des no desenvolvimento
infantil que se manifesta nos primeiros meses de vida, caracterizando-se por um
comprometimento das relacBes interpessoais e diversas altera¢cdes de linguagem e dos
movimentos.

J4 o Censo (BRASIL, 2013c, p. 6) define o autismo como sendo um: transtorno onde
ha déficit em trés dominios: déficit na sociabilidade, empatia e capacidade de compreensao
ou percepcao de sentimentos do outro; déficit na linguagem comunicativa e imaginacdo e
déficit no comportamento e flexibilidade cognitiva. A manifestacdo dos sintomas aparece
antes dos trés anos de idade e pode estar associada a deficiéncia intelectual.

A Lei Federal n? 12.764, de 27/12/12, institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o §32 do art. 98 da Lei n2
8.112, de 11/12/90. Esta nova conceitua¢do, adotada e utilizada pelo DSM-V (APA, 2014), na
qual a classificacdo TGD se transforma em Transtorno do Espectro do Autismo — TEA,
configura o autismo e todos os que se enquadram nas caracteristicas do espectro. A APA
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(2014) configura o diagndstico como uma diade: (a) déficit na interacdo social e
comunicacdo e (b) comportamentos e interesses restritos e repetitivos. Ainda de acordo
com a APA (2014, s/p), “Essa mudanca foi implementada para melhorar a sensibilidade e a
especificidade dos critérios para o diagndstico de transtorno do espectro autista e para
identificar alvos mais focados de tratamento para os prejuizos especificos observados”.

Consta nesta Politica que a pessoa com TEA é considerada uma pessoa com
deficiéncia (publico-alvo da Educacdo Especial); para todos os efeitos legais, devendo ter
todos os seus direitos assegurados em casos de comprovada necessidade.

Atendendo as politicas supracitadas neste texto, especificamente a este publico-
alvo da Educacao Especial, o Claretiano implementara estratégias que garantam o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a busca pelo sucesso desses alunos na Educacao Superior e
assume uma postura aberta, dindmica e sensivel, respondendo as necessidades e
expectativas do contexto externo no qual estd inserido, especificamente a filosofia da
inclusdo, e ao seu Projeto Educativo.

Partindo do Nucleo de Acessibilidade, em atendimento ao planejamento e as
politicas institucionais, para garantir a acessibilidade dos alunos com TGD e/ou TEA, algumas
acdes sao organizadas:

° Acessibilidade atitudinal: palestras informativas (alunos, docentes, familiares
e/ou responsaveis); Formagdo Continuada para Docentes e toda a comunidade institucional;
Didlogo e orientacdo a Familia e/ou responsaveis.

° Acessibilidade  arquitetonica: adaptagdes fisicas (quando  houver
necessidades).
° Acessibilidade metodoldgica/pedagdgica: Ajudas Técnicas no processo de

inclusdo; Parceria com profissionais de diversas areas, auxilio ledor/escriba (quando
necessario).

° Acessibilidade Programatica: Orientacdo ao aluno com TGD; Orientacdo a
Equipe que trabalhara diretamente com esse publico; Divulgacao dos Direitos (o que diz a
legislagdo voltada para esse aluno).

° Acessibilidade instrumental: Proporcionar situacdes de participacdo e plena
inclusao do aluno.

° Acessibilidade nos transportes: Orientagdes quanto aos tipos de transportes
existentes oferecidos.

° Acessibilidade nas comunicagdes: Envio de e-mails e mensagens de texto via
celular, Utilizacdo da SAV e, se necessario, avaliar cada caso e conhecer o meio de
comunica¢ao mais adequado.

. Acessibilidade digital: Utilizagdao da Tecnologia Assistiva; Informatica Acessivel
na Sala de Aula Virtual — SAV; Utilizacao dos Recursos da SAV; Envio de e-mails e mensagem
de texto via celular.

Desenvolver um projeto de inclusdo para o sucesso académico de nossos alunos
com necessidades educacionais especiais, considerados publico-alvo da Educacao Especial, é
desafio constante do Claretiano - Faculdade (CLARETIANO, 2014, p. 8; TASSINARI, 2017, s/p).

10.4. Corpo Docente 2018-2021
O Claretiano tem como objetivo aprimorar o trato com as vertentes que representam a
qualidade do corpo de professores. Para isso, estabeleceu em seu PDI (Plano de

Desenvolvimento Institucional) uma evolucdo gradativa quanto a titulacdo e ampliacdo de
jornadas de trabalho dos professores, que vem sendo implementada com rigor.
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Nesse sentido, a composicdo do corpo de professores é guiada pela busca da
formagdo académica em nivel de mestrado e doutorado (considerando o Art. 66 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata da titulacdo do corpo docente), ndo excluindo
especialistas de reconhecida competéncia profissional relacionada ao campo de estudo do
curso. Nao obstante, tém reorganizado e colocado em pratica de forma sistematica o plano de
carreira e o plano de formacdo de professores como mecanismos de incentivo para evolugdo no
quadro funcional e para a formacgao, qualificagdo, producdes e publicacdes.

10.4.1. Programa de Formagao Continuada de Coordenadores e Docentes

Dentro das Politicas de Ensino, o Programa de Formacao Continuada de Docentes, e
Coordenadores ocupa um lugar de destaque, pois faz-se necessdario atualizarmos nossos
conhecimentos, principalmente para analisarmos as mudangas que ocorrem e ocorrerao em
nossa pratica, bem como para atribuirmos direcdes esperadas a essas mudancas, com o
objetivo de dinamizar e fazer-se acontecer o projeto/missdo institucional e de cada curso de
graduacao.

O Claretiano visa, com esse Programa, envolver o coletivo docente em uma
formacao acerca dos diferentes aspectos que permeiam a docéncia no Ensino Superior:
pedagdgico, humano, politico, histérico, metodoldgico, didatico, psicolégico e tecnoldgico.
Especificamente, pretende, ainda, contribuir de forma continuada para a profissionalizacao
do docente, contemplando a formagao pessoal e profissional.

Para tanto, apresenta um programa organizado a respeito do universo da docéncia
no Ensino Superior e cria as condi¢bes para que os professores e coordenadores
aprofundem seus conhecimentos e praticas pedagdgicos. Para a efetivagcdo do Programa de
Formag¢ao Continuada de Docentes e Coordenadores, sdao considerados os seguintes
objetivos:

- Incentivar praticas curriculares inovadoras;

- Orientar os professores quanto a elaborac¢do, implementacdo e avaliagdo dos planos de
ensino, de dependéncia e adaptacao;

- Orientar os professores quanto as dificuldades pedagégicas sentidas nos processos de
ensino e aprendizagem;

- Dar suporte pedagdgico aos docentes quanto a elaboracgdo, selecdo, implementacdo e
avaliacdo de objetivos, conteddos de ensino, estratégias, recursos e avaliacdo no contexto
dos processos de ensino-aprendizagem;

- Proporcionar, orientar e mediar situa¢des de parceria entre aluno e professor no processo
de planejamento de ensino;

- Promover oportunidades para que os professores integrem sua pessoa a Institui¢ao;

- Propiciar situacdes desafiadoras para o professor, nas quais possam favorecer situacdes de
ensino que desencadeiem a aprendizagem significativa dos alunos;

- Procurar atender as necessidades reveladas pelos desejos de coordenadores, professores;

- Enriguecer os processos de aprendizagem, aliando-os ao contexto tecnolégico e
percebendo suas possibilidades didaticas e formativas;

- Perceber as necessidades didatico-pedagédgicas (enquanto novas posturas pedagogicas e
metodoldgicas) do professor.

Assim, uma das formas da concretizacdo da dimensdo pedagdgica do Claretiano,
acontece a partir do Programa de Formacao Continuada de Docentes e Coordenadores, que
busca estimular a competéncia dos mesmos para responder as necessidades do contexto
universitario atual e contribuir para a realizacdo do ideal de educacdo para todos e,
consequentemente, com a democratizacdo da Educacdo Superior no pais, atendendo a
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Missdo Institucional Claretiana no que se refere a formacdo da pessoa humana e suas
dimensdes antropoldgicas como destinatdria do processo educativo.

10.5. Nucleo Docente Estruturante

O Nducleo Docente Estruturante — NDE — teve origem e estd contextualizado
nacionalmente nos cursos de Direito e Medicina, constando na Portaria MEC 147/2007.
Embora ndo existisse uma lei que fundamentasse a exigéncia do Nucleo Docente
Estruturante até junho de 2010, sua necessidade estava presente em Instrumentos
Avaliativos, configurados como documentos administrativos, construidos a partir dos
extratos aprovados por Portarias Ministeriais. Em 26 de julho de 2010, nos termos do inciso
lIl do art. 40 do Decreto no 5.773/2006, o Ministro de Estado da Educa¢do homologou o
Parecer CONAES n? 04/2010, exarado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — CONAES (que dispde sobre o Nucleo Docente Estruturante — NDE) e o Projeto de
Resolu¢do n2 01/2010 (que normatiza o respectivo Nucleo Docente Estruturante — NDE).

Buscando atender ao que consta nos instrumentos de avaliagdo de
reconhecimento e renovacdao de reconhecimento e oferecendo um suporte pedagdgico, o
Curso de Gradua¢dao em Enfermagem — Bacharelado, implementou a partir do ano letivo de
2017, o Nucleo Docente Estruturante, visando os seguintes propdésitos:

- Atendimento aos indices de qualidade do Ministério da Educagao;

- O exercicio do Nucleo Docente Estruturante se dard nos momentos reservados
para a formacdo continuada, previamente estabelecidos no Calendério Geral do ano letivo.

O Nucleo Docente Estruturante é caracterizado como um organismo que tem como
grandes objetivos refletir, conceber, organizar, implementar e analisar o Projeto Politico
Pedagdgico do curso, articulado com a Missdo e Projeto Educativo Institucional, com as
Diretrizes Curriculares e com as necessidades dos alunos, embasado pelo perfil do egresso: a
formacao pessoal e profissional competente que se pretende alcangar. Grandes objetivos,
assim desdobrados, de acordo com o Regimento do Claretiano — Faculdade de Boa Vista:

l. Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso definindo sua concepg¢do e
fundamentos;

Il. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il Atualizar periodicamente o Projeto Politico Pedagdgico do curso;

V. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovac¢do no Colegiado de
Curso, sempre que necessario;

V. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

VI. Realizar estudos que avaliem o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem
na formacdo do estudante, levando-se em conta a adequacao do perfil do egresso, DCNs e
as novas demandas do mundo do trabalho;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

VIII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

IX. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

X. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
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XI. Avaliar e referendar a bibliografia basica e bibliografia complementar de todas as
disciplinas do curso, emitindo relatério que comprove a adequacao e compatibilidade, com o
numero de vagas do curso e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo.

XIl. Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico;

XIII. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

XIV. Planejar os procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato
regulatdrio seguinte.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Gradua¢do em Enfermagem —
Bacharelado é composto por 5 professores mestres e doutores, nomeados por Portaria da
Reitoria.

As atas das reunides do Nucleo Docente Estruturante constam no anexo desse
Projeto Politico Pedagogico.

10.6. Colegiado

O Colegiado do Curso de Graduag¢ao em Enfermagem — Bacharelado encontra-se
periodicamente (bimestralmente) em reunides agendadas no Calendario Geral Académico
Institucional e, quando necessdrio, em reunides extraordindrias organizadas pela
Coordenacgao de Curso. Em ambos os casos, nestas ocasides sao tratadas questdes relativas
ao andamento do curso, as atividades e componentes curriculares e extracurriculares sao
discutidos e analisados para que solugGes e a¢des sejam colocadas em pratica.

As reunides sao marcadas como espacos de discussdes e analise: do projeto politico
pedagdgico do curso (organiza¢do, construcdo, implementacdo, avaliacdo e modificacdes);
do perfil dos alunos (inicial, intermedidrio e final); da filosofia e objetivos do curso; da matriz
curricular; da formalizagao, implementacao, flexibilizagdo e acompanhamento dos planos de
ensino/guia de estudos; interdisciplinaridade (principalmente na Avaliacio Semestral
Interdisciplinar, que acontece semestralmente, com o objetivo de busca avaliar os perfis e
competéncias dos alunos, envolvendo todas as disciplinas ja cursadas pelo aluno até o
momento de seu acontecimento); avaliacdo do rendimento da aprendizagem dos alunos
(acompanhamento e encaminhamento de a¢Ges voltadas para a aprendizagem significativa
dos alunos, bem como tomadas de decisdes referentes as suas dificuldades); relacdo
professor — aluno e aluno — aluno; da autoavaliacdo do trabalho pedagégico dos professores;
do levantamento de problemas e dificuldades do curso (para reorientar acées, numa busca
permanente de aperfeicoamento da atuacdo do curso); além de questdes de ordem
académica e administrativa. As deliberacdes do colegiado sdo registradas em Ata, cabendo a
coordenacao, aos docentes fazer valer essas agoes.

De acordo com o Regimento Interno do Claretiano - Faculdade, o Colegiado de
Curso é considerado um Orgdo Deliberativo. Sua estrutura, funcionamento e atribuicdes
estdo descritos no documento supracitado.

11. PLANO DE AGAO DO CURSO PARA O QUADRIENIO 2018-2021

Projetos ou Agdes 2018 2019 2020 2021
Formacdo Continuada de Docentes X X X X
Acdes de Nivelamento X X X X
Acompanhamento, implementacdo e avaliacdo
. X X X X
do estagio
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Acompanhamento, implementagao e avaliagao
oA - X X X X
das Vivéncias Praticas
Acompanhamento, implementacdo e avaliacdo X X X X
das atividades complementares
Implementacdo, revisdo e atualizacdo do projeto
politico pedagdgico do curso, a partir da oferta e X X X X
abertura do curso.
Acompanhamento, implementacdo e avaliagao
- ~ . s X X X X
das atividades de extensao universitaria
Acompanhamento dos projetos dos cursos X X X X
Reunides com o Nucleo Docente Estruturante X X X X
Reunides de Colegiado X X X X
rganizaca rqui mentaca
Organizacdo do arquivo e documentacdo do X X X X
curso
Organizagao de eventos cientificos culturais do
X X X X
curso (ENIC e encontros do curso)
Acompanhamento pedagodgico do curso (relacao
professor-aluno, dificuldades dos professores e X X X X
alunos)
Acompanhamento da implementacao e avaliagao X X X X
dos planos de ensino
Organizagao, implementacdao de um sistema de X X X X
autoavaliagao do curso
Acompanhar a implementacdo das politicas de
~ . X X X X
educagdo ambiental
Acompanhar a implementagdo das Politicas para X X X X
a educacao das relagdes étnico-raciais
Acompanhar a implementacdo das Politicas para
o X X X X
os direitos humanos
Implementar e acompanhar o  Projeto de
Unificacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos de X X X X
Curso
Acompanhar o desenvolvimento da disciplina
, . o . X X X X
Lingua Brasileira de Sinais, articulada com o curso
Acompanhar e implementar (quando necessarios
as politicas de atendimento ao aluno publico-alvo
da Educagdo Especial, considerando todas as X X X X
deficiéncias e as politicas de protecdo dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista (Lei 12.764/12)

12. POS-GRADUACAO X GRADUACAO

Os cursos de Pos-Graduacdo do Claretiano sdo Cursos de Especializacdo
(presenciais ou em convénio com o Claretiano — Centro Universitario — Claretiano — Rede de
Educacdo — Acdo Educacional Claretiana)., também chamados de Pds-graduacao Lato Sensu,
regidos pela Resolugdo n? 1, de 06 de abril de 2018 que estabelece diretrizes para o seu
funcionamento, e pelo Regimento Geral da Instituicdo. S3o oferecidos aos portadores de
diploma de curso superior, e constituidos por projetos politicos pedagdgicos
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sistematicamente organizados, visando desenvolver, complementar, aprimorar ou
aprofundar conhecimentos, com previsao de obtencdo de certificados.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem - Bacharelado tem relagdo com o Curso de
Pds-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em Enfermagem em Centro Cirurgico, Central de
Materiais e Esterilizacdo e Recuperacao Pds-Anestésica oferecido pela IES, que tem como
eixo Saude e Bem-estar Social. O curso possui carga horaria de 360 horas.

13. INSTALAGOES GERAIS

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista, a situar-se na Rua Antbnio Augusto
Martins, n. 52, na cidade de Boa Vista, Estado de Roraima, serd mantido pela Acao
Educacional Claretiana. Estard localizado em imodvel locado, de propriedade da Diocese de
Roraima, conforme contrato de locacdo vigente, no perimetro urbano do municipio de Boa
Vista, com area total de 11.878,69m2. O prédio, além de toda a drea construida, possui
estacionamentos para veiculos, com acesso por duas importantes vias do municipio: a
Avenida Capitdo Julio Bezerra e a Rua Arnaldo Brandao. O prédio possui duas entradas, uma
destinada para atividades de atendimento pedagdgico, financeiro e registro académico e
outra destinada a entrada dos alunos, onde o sistema de controle de acessos é garantido por
meio de catracas eletronicas com leitura digital.

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista dividird suas atividades de estruturas fisica
e pedagdgica com o Claretiano — Colégio de Boa Vista, o qual funciona em dois prédios, que
abrigam as instala¢gdes administrativas, salas de aula, laboratdrios, Biblioteca, entre outros
espacos. O Claretiano — Faculdade de Boa Vista utilizarda apenas o Prédio Pe. Claret,
conforme descri¢cdo detalhada a seguir:

PREDIO PE. CLARET: possui quatro pavimentos e é o principal espaco da
Instituicdo. Na piso térreo, estdo localizadas todas as secretarias de atendimento aos alunos,
como Diretoria, Coordenagdes, Secretaria, Tesouraria, Setor Social, Marketing, Central de
Atendimento e Recursos Humanos. Nos demais pavimentos do prédio, estdo localizados
outros espacos, como Biblioteca, Laboratérios de Informatica, Sala de Estudos, Tutoria do
Polo de Apoio Presencial do Claretiano — Centro Universitario (EaD), salas de aula,
Laboratérios Multidisciplinares, Sala de Ginastica e Lutas, Almoxarifado/Departamento de
Compras, Reprografia, Coordenacao de Esportes, Sala de Professores, entre outros.

QUADRAS POLIESPORTIVAS E PISCINA: espaco localizado entre os Prédios
Histdrico e Pe. Claret, possuindo uma quadra poliesportiva coberta, uma quadra de futebol
society coberta e duas cantinas com espaco para convivéncia.

PREDIO HISTORICO: local utilizado pelo Claretiano — Colégio de Boa Vista para a
rotina dos seus alunos da Educacdo Basica. O prédio possui varias salas de aula infantis,
Brinquedoteca, Capela e sanitdrios masculinos e femininos adaptados para criangas e
portadores de necessidades especiais.

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista compartilhard algumas instalacGes
administrativas, pedagdgicas e de laboratérios com o Claretiano — Colégio de Boa Vista,
tendo em vista que a administracdo e todos os servigcos sao unificados pela Mantenedora,
criando condi¢Oes para a sustentabilidade financeira e administrativa da Instituicdo. As
instalacGes administrativas estdao localizadas no Prédio Pe. Claret, onde se tem acesso a
Recepcdo e Central de Atendimento da IES, o que garante melhor disposicao arquiteténica e
de localizacdo. As salas sdo equipadas com recursos estruturais e tecnoldgicos consoantes
com o propdsito laboral de cada atividade. Os espacos sdao auditados pela Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), responsavel, entre outras atividades, pela elaboracdo dos
mapas de riscos.
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As salas de aula e demais dependéncias de uso coletivo estdo dentro dos padrdes
arquitetonicos de conforto térmico, acustico e de iluminagao e também seguem um rigoroso
processo de auditoria pelo mesmo 6rgdo (CIPA), sendo que todas estdo equipadas com data
show, internet livre e, nos prédios onde estdo localizadas, com banheiros adaptados a
portadores de necessidades especiais.

A infraestrutura basica de abastecimento de dgua, com captacdo propria, rede de
esgoto, energia elétrica, telefonia e internet, estd adequada as necessidades e demandas de
consumo da Instituigdo.

A Acdo Educacional Claretiana possui, para todas as edificacdes do Claretiano —
Faculdade de Boa Vista, projetos aprovados nos 6rgaos competentes, atendendo as normas
de seguranca e normas de acessibilidade a pessoas com necessidades especiais.

13.1. Sala da Coordenagao

A sala da Coordenagao do Curso de Graduag¢ao em Enfermagem — Bacharelado
estara instalada no pavimento térreo do Prédio Pe. Claret do Claretiano — Faculdade de Boa
Vista, com darea aproximada de 17,5m2, climatizada, equipada com infraestrutura de
informatica, que conta com computador, impressora, internet, telefone, mesa em L,
armario, cadeiras e ambiente adequado quanto aos aspectos de dimensdo, iluminacao,
acustica, ventilacdo, acessibilidade e comodidade, com o objetivo de receber professores,
alunos e técnico-administrativos que procurarem a coordenacdo, sem necessidade de
agendamento prévio. Tratar-se-4 de um ambiente restrito, que permitira a realizacdo das
atividades académico-administrativas, com boa ventilacdo, iluminacdo e acessibilidade. Além
do mobilidrio basico, a sala da coordenacdo possuird uma mesa de reunides para
atendimento de grupos e recursos audiovisuais que permitem a coordenacdo ampliar suas
formas de atuacao.

13.2. Salas de Aula

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista possui 28 salas de aula, localizadas no
Prédio Pe. Claret. As salas tém capacidade para atender aproximadamente 1.265 alunos por
turno e estao disponiveis em varios tamanhos, com nimero de carteiras que varia de 30 a 65
lugares. Todas as salas sdao novas e tém programadas, a partir da previsao de um plano de
avaliacdo periédica e gerenciamento patrimonial, a manutencdo do seu estado de
conservacgao, além da limpeza constante.

As salas de aula da Instituicdo estao distribuidas estrategicamente, articuladas
com infraestrutura de apoio para o atendimento dos Projetos Politico-Pedagégico dos
Cursos que serao ofertados. Em sua maioria, as salas ja estdo equipadas com recursos
multimidia, que irdo proporcionar o uso de recursos tecnoldgicos diferenciados, como, por
exemplo, do Sistema Gerenciador de Aprendizagem — Sala de Aula Virtual (SGA-SAV),
cadeiras e carteiras em quantidade suficiente, sdo bem iluminadas, climatizadas, ventiladas,
com acustica adequada e mobilidrios apropriados, de acordo com padrdes ergonémicos e
normas do INMETRO.

Todas as salas de aula possuem acessibilidade ao publico-alvo da Educacdo
Especial, por meio de elevadores e rampas de acesso, e muitas delas sdo adequadas para o
trabalho com as metodologias ativas, considerando que podem ser adequadas aos tipos de
atividades previstas e a serem propostas pelos cursos, tais como: aula expositiva dialogada;
seminario; debate; discussdo; estudo de texto dirigido; de caso; do meio; dramatizacdo e
simulacdo; oficina; ensino com pesquisa; trabalho em grupo; situacdes-problema (PBL);
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aprendizagem em equipe (TBL); analises e avaliacdes de simulacGes da profissdo. Também
contam com acesso a rede sem fio (internet), para que alunos e professores possam usar
seus proprios equipamentos (BYOD). Suas instalagcdes atendem as normas de seguranca, de
acordo com a capacidade da sala, em consonancia com a composicao das turmas, de modo
gue sejam garantidas as medidas-padrao estipuladas pelo SESMT.

A Instituicdo possui um gerador, que é acionado automaticamente quando ha
corte de energia da rede principal, garantindo a seguranca e proporcionando maior conforto
a comunidade académica.

13.3 Laboratérios de Informatica e panorama geral dos laboratérios especificos.

Os laboratérios inicialmente projetados para as praticas didaticas dos cursos do
Claretiano — Faculdade de Boa Vista sdo adequados as atividades que permeiam a formacgao
completa dos discentes. A metodologia de ensino sustentada pelo Projeto Educativo
Claretiano (2012) e pelos Projetos Politico-Pedagogicos dos Cursos de graduacdo da
Instituicdo contempla o desenvolvimento das diversas habilidades profissionais, bem como
da personalidade, na autorrealizagao e na autonomia de ser e de aprender do aluno, como
também na formacgdo do seu espirito de cooperacdo e de solidariedade. Nesse sentido, a
Instituicdo, a luz da sua metodologia, disponibiliza aos seus estudantes ambientes
diversificados, voltados as atividades dos seus cursos.

Em sua infraestrutura fisica, o Claretiano — Faculdade de Boa Vista possui
espacos diversificados para a realizacdo de atividades presenciais, praticas didaticas e
laboratoriais, em consonancia com as prerrogativas dos Projetos Politico-Pedagdgicos de
Cursos e com total acessibilidade nos ambientes e equipamentos. Sao cerca de 10 espacgos
que, inicialmente, serdo dedicados as atividades dos cursos, divididos em:

LABORATORIOS DE INFORMATICA | E Il: com 32 e 24 computadores,
respetivamente, e estruturas que atendem plenamente as diretrizes do Ministério da
Educacdo, os Laboratérios de Informdtica | e Il possuem computadores novos e sao
atualizados constantemente. Os espagos fisicos onde estdo implantados oferecem
comodidade e conforto aos alunos, atendendo as demandas de cada curso.

LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR I: laboratério destinado as praticas de
Anatomia e de Introducdo a Fisiologia. Espaco que recebe os cursos da area da saude,
visando aplicacdo pratica dos conteldos tedricos estudados em sala de aula. Nas praticas
realizadas neste laboratdrio, é possivel compreender os conceitos basicos da estrutura
humana, seu funcionamento em estado fisiolégico e praticas basicas em diversas areas dos
conhecimentos em saude humana.

LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARES I, lll, IV E V: destinados as praticas
integrativas ligadas as patologias humanas, praticas de enfermagem clinica, atendimento e
ambulatorial, possuem equipamentos que possibilitam ensaios destinados as praticas dos
alunos dos cursos de Bacharelado em Biomedicina e Enfermagem.

Todos os laboratérios possuem iluminacdo, climatizacdo, equipamentos e
mobilias adequados e condi¢cdes de acessibilidade ao publico-alvo da Educacdo Especial,
apresentam saidas bem identificadas, com iluminacdo de emergéncia, e sua configuracdo
permite que sejam utilizados pelos diferentes cursos.

No que se refere as normas de seguranca, as medidas de seguranca do trabalho
nos laboratérios de salde sdo preconizadas pela Norma Regulamentadora n. 32 (NR-32) do
Ministério do Trabalho, que determina as exigéncias e regras para o trabalho nos
estabelecimentos de saude, tais como o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
medidas de prevencdo de contaminacgao, vacinacao etc. Adicionalmente, sdo preconizadas,
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para quaisquer atividades em laboratdrio, medidas de prevencdo gerais, relacionadas ao
manuseio de produtos quimicos, operacdao de equipamentos, limpeza e organizacao dos
laboratérios. Sdo exigidos, por exemplo, itens preconizados pela legislacdo, como controle
de vacinacdo dos funcionarios, uso obrigatério de EPls, cumprimento das normas de
seguranca, devido armazenamento de substancias quimicas ou nocivas a salde, entre outras
iniciativas.

Os laboratérios estdo sob supervisdo de técnicos de laboratdrio, que atuam em
tempo integral e que, em consonancia com o corpo docente e coordenacdes dos cursos,
elaboram e executam todo o planejamento, manutencao e avaliacdo dos laboratdrios, além
do abastecimento e gerenciamento dos insumos, preserva¢gao, manutencdo e atualizagao
dos equipamentos. O processo de capacitagao dos agentes que atuam diretamente nos
laboratérios segue, além das politicas internas, o *Manual de Boas Praticas nos Laboratérios
da Area de Saude*, da NR-32 e da NR-06.

Quanto ao plano de avaliacdo periddica, os laboratdrios serdo avaliados na
perspectiva dos agentes supracitados, em consonadncia com o Projeto de Avaliacdo
Institucional, e estardo instrumentalizados por meio de avaliagdes aplicadas aos estudantes
e docentes, além da acdo direta dos técnicos em seguranca do trabalho. Ademais, todos os
espacos sao auditados pela Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (CIPA),
responsavel, entre outras atividades, pela elaboracdo dos mapas de risco, supervisionados
pela equipe do SESMT, cujo papel é promover as adequac¢des necessdrias a partir das
anadlises realizadas de cada espaco da Instituicdo.

No tocante as politicas de preservac¢ado e atualizacdo dos espacgos do Claretiano —
Rede de Educacdo, o Claretiano — Faculdade de Boa Vista, conforme descrito em seu PDI
(2018-2022), prevé o cumprimento de objetivos e metas, os quais refletem os indicadores
quantitativos e qualitativos que dao subsidios para a aquisicdo de novos recursos, assim
como a adequacao dos espacos fisicos. Essas atualizagGes sdo trabalhadas juntamente com
os coordenadores de cursos e técnicos de laboratérios, que indicam e encaminham as
demandas para a Diregao, sendo analisadas e, posteriormente, executadas para aquisi¢ao e
melhorias. Ademais, as constantes atualiza¢des dos laboratdrios e o plano de investimento
em equipamentos previstos no PDI (2018-2022) garantem a adoc¢do e aquisicao frequente de
recursos tecnoldgicos diferenciados, tais como laboratérios virtuais de apoio pedagdgico,
simuladores, parcerias com startups para desenvolvimento de novas tecnologias etc.

13.4 Laboratérios Especificos
13.4.1. Laboratérios Especificos: laboratérios didaticos de formagao especifica

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista disponibiliza como laboratdrios didaticos de
formacao especifica os seus Laboratérios Multidisciplinares, em atendimento as
necessidades do curso, de acordo com os objetivos constantes no PPPC e em consonancia
com o perfil do egresso. Os laboratérios estdo localizados em areas de facil acesso dos
alunos, garantindo, inclusive, o acesso ao publico-alvo da Educacao Especial, com dimensdes
adequadas, materiais, mobilidarios e equipamentos que proporcionam conforto aos
discentes. Possuem normas de funcionamento com regulamento interno e procedimentos
operacionais, facilitando a sua utilizacdo pelos alunos e a realizagdo das aulas praticas, e
contam com o apoio técnico de um profissional que realiza a verificacdo periddica dos
equipamentos, manequins e simuladores e controla a aquisicdo dos materiais necessarios
para o desenvolvimento das aulas e de acordo com o nimero de alunos.
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Os Laboratérios Multidisciplinares possuem o0s equipamentos e manequins
necessarios para o cumprimento das praticas das disciplinas basicas e especificas do Curso
de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado, possibilitando ministrar os conteddos que
serdo especificados nos planos de aula, conforme segue:

* Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos técnicos bdsicos: higienizacdo das
maos; Calcar e retirar luva estéril; Limpeza de unidade; Preparo de leito; Higiene corporal;
Posicionamento e mobilidade; Sinais vitais e antropometria; Administracdo de
medicamentos; Venopunc¢ao e soroterapia.

* Fundamentos de Enfermagem: Procedimentos técnicos avancados: pressao
venosa central; Gasometria arterial; Aplicacdo de terapias de calor e frio; Curativos;
Aspiracdo de vias aéreas; Oxigenoterapia; Nebulizagdo/nebulizacdo continua; Troca de
canula de traqueostomia; Insercdo de sonda  nasogastrica/orogastrica e
nasoentérica/oroentérica; Cateterismo vesical intermitente e de demora (masculino e
feminino); Enema; Troca de bolsa de colostomia.

* Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem: Exame fisico do sistema tegumentar;
Exame fisico da cabeca e pescoco; Exame fisico do térax (pulmao, cardiovascular e vascular
periférico); Exame fisico das mamas e axilas; Exame fisico do abdome; Exame fisico do
sistema neurolégico; Exame fisico do sistema musculoesquelético; Utilizacao de instrumento
de coleta de dados; Exame fisico geral; Evolu¢cdao de Enfermagem.

* Fundamentos tedricos e metodoldgicos do cuidar em Enfermagem: Classificacdo
das teorias de enfermagem; Principais teorias de enfermagem; Introducao ao referencial
tedrico de Wanda Horta; Fundamentacdao do cuidar em enfermagem pela sistematizacao de
assisténcia de enfermagem; Processo de enfermagem e suas etapas, segundo referencial de
Wanda Horta; Anamnese e exame fisico como meios de obtenc¢do de dados para o histérico
de enfermagem, segundo referencial de Wanda Horta; Raciocinio clinico de Risner para
organizacdo dos dados e geracdo dos diagndsticos de enfermagem; Composicao,
organizacao e relevancia da taxonomia da NANDA-I; Encadeamentos criticos entre as duas
primeiras etapas do processo de enfermagem; Composicdo do plano de cuidados de
enfermagem; Articulagdo do plano de cuidados com as prescricdes prevendo
operacionalizacdo na pratica clinica; Composicdo, organizacdo e relevancia da taxonomia da
Nursing Interventions Classification (NIC) e Nursing Outcomes Classification (NOC);
Detalhamento das etapas de planejamento, prescricio, evolucdo e progndstico de
enfermagem, relacionando-as no contexto do processo de enfermagem.

* Saude da crianga e do adolescente: Politicas Nacionais de Saude da Crianga; Perfil
epidemioldgico da saude da crianca nos primeiros anos de vida; Reducdo da mortalidade
infantil e as suas acdes politicas; Indicadores na salude da crianca; Direitos da crianca e do
adolescente; A importancia da consulta de enfermagem na saude da crianga, considerando a
vulnerabilidade do ser humano nessa fase do ciclo de vida; Acompanhamento da crianca na
puericultura, observando o crescimento e desenvolvimento de forma saudavel; Principios
basicos de imunizacdo; A importdncia da imunizacdo em criancas; Atividades de educacao
em saude para otimizar a adesdo as recomendacGes de vacina¢cdo em criangas.

* Enfermagem psiquidtrica e saude mental: Principios da comunicagdo;
Relacionamento terapéutico; Pressupostos do relacionamento interpessoal terapéutico na
enfermagem; Técnicas de comunicacdo terapéutica (de ajuda); Processo do relacionamento
terapéutico enfermeiro-paciente; Transtornos do pensamento; Esquizofrenia; Transtorno
Esquizofreniforme; Transtorno Esquizoafetivo; Transtorno delirante; Transtorno Psicético
Breve; Transtornos do humor; Emergéncias psiquiatricas.
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* Enfermagem clinica: Fisiologia elétrica cardiaca; Ondas e complexos de um ECG;
Planejamento dos materiais e equipamentos necessarios; Hemodialise, didlise peritoneal e
terapia de reposicao renal continua.

* Enfermagem cirdrgica, central de material e esterilizagdo: Classificagdo dos
artigos; Etapas do processamento de artigos; Sistema de embalagem; Recomendacdes
constantes nos requisitos de desempenho de embalagens; Diversos tipos de embalagens
existentes, de acordo com suas caracteristicas peculiares, vantagens e desvantagens;
Recomendacbes que integram os cuidados durante o empacotamento de artigos
reprocessados; Empacotamento.

* Enfermagem pedidtrica e neonatal: Organizacdo das unidades hospitalares
pediatricas; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido, crianca e adolescente;
Intercorréncias clinicas e cirdrgicas na crianca hospitalizada; Integrar e aplicar
conhecimentos tedricos no contexto da crianca e da familia na experiéncia da doenca,
utilizando o raciocinio clinico.

* Enfermagem em ginecologia e obstetricia: A assisténcia de enfermagem em
obstetricia no atendimento ambulatorial de pré-natal, centro obstétrico e unidade de
puerpério; Assisténcia de enfermagem na gestacdo de alto risco; Assisténcia a mulher no
ciclo gravido puerperal; Estratégias da prevencdo do cancer ginecolégico e mamario;
Assisténcia de enfermagem no cancer ginecoldgico e mamadrio; Técnicas de enfermagem na
assisténcia em ginecologia; Processo de socializagdo da mulher e das Politicas Publicas de
atencdo a saude da mulher; Alteragbes fisioldgicas e psicossociais da gravidez normal;
Direitos reprodutivos e saude reprodutiva; Métodos contraceptivos; Consulta de
enfermagem em ginecologia e obstetricia; Planejamento familiar.

* Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Centro de Terapia
Intensiva e Unidades Especializadas: Avaliacdo Primaria e Secundaria (ABCDE); Atendimento
ao politraumatizado e lesGes especificas; Assisténcia ao paciente em Parada
Cardiorrespiratoria (PCR) e Choque: Reanimacgao cardiopulmonar; Drogas utilizadas durante
a PCR; Desfibrilacdo; Tipos e tratamento do choque. Emergéncias Clinicas; Assisténcia
ventilatéria ao paciente critico; Assisténcia ao paciente critico com disturbios
cardiacos/circulatérios; Assisténcia ao paciente critico com disturbios neurolégicos; Morte
encefdlica e manuseio do potencial doador de drgdos; Limitacdo terapéutica no paciente
critico; Infecgdo hospitalar em Centro de Terapia Intensiva.

13.4.2. Laboratérios Especificos: laboratdrios de ensino para a area de satde

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista disponibilizard como laboratérios de ensino
para a area de saude os Laboratérios Multidisciplinares, que serao utilizados pelo curso nas
aulas praticas da disciplina Anatomia Humana, envolvendo os conteldos de estudo do
aparelho locomotor, sistema cardiorrespiratério e estudo dos aparelhos urogenital,
digestdrio, nervoso central e periférico. Esses espacos onde serdao ministradas as aulas
praticas e as praticas de ensino possuem pecas anatébmicas de resina, equipamentos,
bancadas, bancos e lousas. A iluminacdo é artificial, com uso de lampadas adequadas, e a
ventilacdo é feita com o uso de ventiladores. A limpeza ocorre diariamente nos locais, e os
equipamentos sdo lavados, alguns esterilizados, secos em estufas e posteriormente
guardados em armarios proprios. Quando da utilizacdo, o técnico retirara os equipamentos
e os instrumentos dos armarios e os dispora nas bancadas, de acordo com o numero de
alunos. A quantidade de vidrarias, reagentes, materiais e equipamentos é suficiente, pois,
no planejamento, os professores informardo o numero necessdrio para a realizacdo das
aulas. Quando preciso, serdo feitos pedidos de novos materiais ou revisdo dos existentes, a

101



fim de que sejam providenciados pela Direcdo. As aulas serdo agendadas pelos professores e
o técnico, o qual ficard responsavel por ordenar o espago para todos os cursos. Nos
laboratérios, ha normas e regras para o funcionamento, como, por exemplo, o uso
obrigatédrio de jalecos e luvas para alunos, professores e pessoal técnico.

13.4.3. Laboratdrios Especificos: laboratdrios de habilidades

O Claretiano — Faculdade de Boa Vista disponibiliza como laboratérios de
habilidades para o desenvolvimento das competéncias presentes no perfil do egresso do
Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado os Laboratérios Multidisciplinares,
localizados em dreas que permitem facil acesso dos alunos. Suas dimensdes proporcionam
conforto e tranquilidade durante as aulas. Os espacos sdo conservados e limpos diariamente
por funcionarios da prépria IES, a fim de garantir a constante manutencdo dos materiais
sintéticos utilizados em aula. A iluminacdo é feita com lampadas fluorescentes, que
propiciam boa luminosidade. Os ambientes sdo ventilados e silenciosos. Além das disciplinas
de Fundamentos de Enfermagem e Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem, os
laboratérios de habilidades atenderdo as disciplinas de: Fundamentos Tedricos e
Metodoldgicos do Cuidar em Enfermagem; Saude do Adulto e do Idoso; Saude da Crianga e
do Adolescente; Enfermagem Clinica; Enfermagem Cirdrgica, Central de Material e
Esterilizacdo; Enfermagem Pediatrica e Neonatal; Enfermagem em Ginecologia, Obstetricia e
Saude da Mulher e Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, Centro de
Terapia Intensiva e Unidades Especializadas. Os Laboratérios Multidisciplinares possuem um
conjunto de materiais, equipamentos e bancos para discussdao entre grupos de alunos e
exposicdes de audiovisual que encenam o ambiente hospitalar de enfermarias, com
manequins, simuladores e materiais diversos. As rotinas para frequéncia e desenvolvimento
de atividades seguirdo os parametros estruturados para a manutencdo da boa disciplina nos
ambientes de encenacdao de enfermarias hospitalares. Os equipamentos, manequins e
simuladores serdao disponibilizados pelo técnico, para que o professor ensine técnicas a
serem treinadas conforme plano de aula da disciplina. Os alunos deverdao permanecer no
laboratério com uma vestimenta adequada, usando jaleco e os EPIs fornecidos pela
Instituicdo para efetuarem as técnicas que exijam contato com material bioldgico. O uso de
EPI é obrigatorio de acordo com o tipo de técnica que caracteriza a sua exigéncia.

13.4.4. Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados

O Curso de Graduacdo em Enfermagem — Bacharelado contard com a insercdo dos
alunos em instituicdes hospitalares e Unidades de Saude Coletiva na realizacdo dos Estagios
Supervisionados, por meio de convénios e parcerias firmados entre o Claretiano — Faculdade
de Boa Vista, as Secretarias Municipais de Saude e instituicdes hospitalares das localidades
em que os estdgios ocorrerdo, nas areas de atencdo basica, atencdo secunddria, de média e
de alta complexidade. No que tange a compreensdo acerca do sistema de referéncia e
contrarreferéncia, os estudantes sao orientados sobre a importancia do tema, ressaltando,
por exemplo, a condicdo que, tanto para os sistemas organizados em diferentes niveis de
atencdo quanto para os estruturados em Redes de Atencdo a Saude (RAS), prevalece a
necessidade de um efetivo sistema de referéncia e contrarreferéncia para viabilizar seus
fluxos entre as diversas esferas que os compdem e também encaminhamento bem-sucedido
dos usuarios entre os diferentes niveis de atencdo. Assim, de modo interdisciplinar e
interprofissional sdo garantidos recursos humanos e estruturais a altura da necessidade dos
estudantes, em seu ambiente de aprendizagem.
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