77

casadosventos

associada o TotalEnergies

“

Cédigo de Conduta_ Etica
para FornecedoreM



Ar ' =z
S umario ‘-» ‘ P casadosventos

associada a TotalEnergies

Mensagem do Presidente
Missdo, Visao e Valores

Objetivos deste Codigo de Conduta

M~ W N

Contratacado de fornecedores e parceiros de negocios

a)Respeito ao individuo e a sociedade
b)Respeito a0 meio ambiente e a sustentabilidade

c)Respeito as normas de integridade

d)Respeito as normas trabalhistas

Confidencial e Privilegiado - Proibida Circulacao



Ar ' =z
S umario ‘-» ‘ P casadosventos

associada a TotalEnergies

Outros regramentos
Canal Etico

Anuéncia ao Codigo

o ~ O O

Aprovacao e Publicacao

Confidencial e Privilegiado - Proibida Circulagdo



1. Mensagem do Presidente
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Mensagem do Presidente

A Casa dos Ventos, sempre, atuou com base em valores éticos e de
sustentabilidade, incentivando a inovagéo e a tecnologia, ao mesmo tempo
em que, levava o desenvolvimento socioecondmico as areas mais remotas

do Brasil.

Internamente, a Empresa sempre acreditou em um ambiente de relagdes
pessoais transparentes e robustas, em que o trabalho executado com
exceléncia e que se buscasse mecanismos efetivos de eficiéncia e
agilidade.

Ainda, a Casa dos Ventos sempre prezou pela disciplina consciente, em
que o individuo deveria fazer o certo pelo certo, independentemente, da
situacao e local em que estivesse atuando.

Com esses valores, a Casa dos Ventos se estabeleceu como a maior
desenvolvedora de projetos sustentaveis de energia no Brasil, incluindo,
eolicos, solares e hibridos, e, ainda, tornou-se um polo de
desenvolvimento de tecnologias para esta industria.

Ainda, mantendo seus compromissos socioambientais e com a
integridade, a Casa dos Ventos tornou-se signataria do Pacto Global das
Nacdes Unidas, assumindo compromissos internacionais nas areas de
Direitos Humanos, Meio Ambiente, Trabalho e Combate a Corrupgéo

7/
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O presente Codigo de Conduta Etica vem coroar todos esses
esforcos de transparéncia e responsabilidade, reunindo, ainda que
de maneira ndo exaustiva, as principais diretrizes éticas a serem
adotadas por todos os funcionarios, colaboradores, administradores,
diretores, conselheiros e/ou terceiros da Casa dos Ventos e demais
Empresas Participantes.

O Codigo ressalta os principios basilares da empresa, que incluem o
respeito ao individuo, as comunidades em que estamos inseridos,
ao meio ambiente e a todos os stakerholders ligados as nossas
atividades.

Também, reafirma o compromisso da Casa dos Ventos de se tornar
uma plataforma referéncia em solucdes renovaveis, a qual viabilizara
a transicdo energética do Brasil.

E da nossa natureza essa energia inesgotavell

Presidente e Fundador

Mario Araujo Alencar Araripe
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2. Missao, Visao e Valores
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Missao e Visao
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A Casa dos Ventos espera que todos os seus fornecedores, bem como, os colaboradores, os administradores, os acionistas destes fornecedores sigam

a missao, visdo e valores da empresa.

1. Missao

Promover a geragdo de energia renovavel por meio de tecnologia e
inovagao que valorizem o desenvolvimento sustentavel.

2. Visao

Tornar-se a plataforma referéncia em solucgdes renovaveis para
viabilizar a transicao energética do Brasil.
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Valores
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Investir intensamente em novas
formas de conhecimento tecnologia,
auxiliando o pais no desenvolvimento
do seu potencial energético
renovavel e no engrandecimento da
educacao e do progresso académico.

Desenvolvimento

\_ /
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f 8 Valorizagdo dos \
%Gﬂ Recursos Humanos
Motivar e reconhecer as pessoas que
compartilham do nosso compromisso
com a inovagdo e com O
desenvolvimento sustentavel, ndo se

esquecendo do respeito aos nossos
presentes.

valores e a diversidade.

-
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Desenvolver

desenvolvimento
comunidades

projetos,
acGes sociais voltadas a melhoria da
qualidade de vida, a capacitagdo e ao
econdmico

Contribuigao para
Comunidades Locais

onde

Resultados
incentivos e Incentivar que todos o0s nossos
colaboradores sintam-se

N7

Comprometimento com\

comprometidos com o desempenho
da empresa, com a otimizagdo dos
nossos processos internos e com toda
a nossa cadeia de valor, tornando

cada vez mais

NOSSOS  Processos
/ @:ientes, seguros e confiaveis. j

das
estamos

=
Etica e Transparéncia

Atuar de

)
A

maneira idénea e

em agoes coletivas do setor.

\_

transparente,
respeitando todas as legislagdes e as comunidades
locais onde estamos inseridos. Além disso, levar os
nossos compromissos e valores de integridade
para todos os nossos parceiros e fornecedores e

%@Gﬂ Responsabilidade Ambiental

implementar as melhores praticas de
preservando os biomas locais e contribuir

ambiente equilibrado e saudavel.

\_

)

Aderir ao Pacto Global e aos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Ademais,

uma economia de baixo carbono e para um meio

~

ESG,
para

)

O Q

l

Manter um ambiente de trabalho adequado e seguro,
com o fornecimento de equipamentos e treinamentos.

Assegurar a nao discriminagdo por género, religido,
idade, condigdo econémica, condigdo fisica, mental ou
psiquica, religido, orientagdo sexual, ideoldgica ou
politica em todas as nossas unidades e em todos os
nossos fornecedores, mantendo o respeito aos direitj

Ambiente de Trabalho Seguro

umanos.
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3. Objetivos deste Codigo de Conduta
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Objetivos deste Codigo de Conduta

O presente Codigo de Conduta foi elaborado com o objetivo de que:

os valores da Casa dos Ventos estejam claros para todos os fornecedores, parceiros e
terceiros, bem como, para os colaboradores destes terceiros, denominados de maneira

coletiva como Colaboradores dos Terceiros, que deverdo compreendé-los, respeita-los e
pratica-los

todos os Colaboradores dos Terceiros atuem de maneira correta, justa e respeitosa com
todos, independentemente de relacionamento ou fungdo, e, principalmente, atuem desta
maneira nas comunidades em que estejam inseridos

0s compromissos assumidos pela Casa dos Ventos, principalmente, com os ODS do Pacto
Global da ONU, sejam conhecidos e respeitados por todos e que os terceiros e toda a sua
cadeia de valor, independentemente de modalidade de contratagdo, cumpram tais
compromissos
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4. Contratacao de Fornecedores, Terceiros e Parceiros
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Contratacao de Fornecedores, Terceiros e Parceiros

Considerando os compromissos assumidos pela Casa dos Ventos, como
signataria do Pacto Global da ONU e dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (“ODS”), todas as suas contratagdo deverdo se basear nos
seguintes principios:

° respeito ao meio ambiente e a sustentabilidade, com a ampliagdo de
fontes energéticas limpas e acessiveis, bem como, com o
estabelecimento de metas de redugdo de mudangas climaticas;

° respeito ao individuo e a sociedade, incentivando agdes de igualdade

de género, de educagédo e de direitos humanos;
° respeito as normas de integridade, incentivando a adogdo de
principios éticos e de transparéncia nas interagdes com agentes
publicos e privados;
° respeito as normas trabalhistas, combatendo toda e qualquer forma

de assédio, trabalho infantil, trabalho escravo ou analogo ao escravo
em toda a cadeia produtiva.

=
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Nenhum terceiro da Casa dos Ventos sera
contratado sem a realizagcdo de uma avaliagdo
reputacional  preliminar, que seguira os
procedimentos dispostos na CDVSA-004 Politica
de Due Diligence de Terceiros, na CDVSA-009

Politica de ESG e na CDVSA-021 Politica de

Contratacdo e Compras (politicas internas).

Nenhum terceiro da Casa dos Ventos podera
iniciar o cumprimento de um contrato se nao
estiver de acordo com as normas internas e
legais de Saude e Seguranca.
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4.a Respeito ao Meio Ambiente e a Sustentabilidade
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Respeito ao Meio Ambiente e a Sustentabilidade -
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A protegdo ao meio ambiente e o desenvolvimento de fontes energéticas Na Casa dos Ventos, respeita-se os parceiros locais e espera-se
renovaveis nortearam a criagdo e o desenvolvimento da Casa dos Ventos. que os seus terceiros atuem da mesma forma.

Espera-se, ainda, que todos os terceiros, independentemente, da
forma ou modelo de relacionamento com a Casa dos Ventos e
seus fornecedores, adotem medidas objetivas e conduzam suas
atividades visando reduzir, ao longo de toda a cadeia produtiva, a
geragao de:

O modelo de atuagdo da Casa dos Ventos, pautado no respeito a
legislagdo ambiental vigente, na interagdo clara e transparente com todos
os stakeholders governamentais e com as comunidades e, ainda, no uso
de alta tecnologia no desenvolvimento de uma matriz energética de baixo
impacto, faz com a Empresa contribua diretamente para o

desenvolvimento de uma matriz energética verdadeiramente limpa e

’ ) . residuos,
eficaz para o pais.

. impactos ou danos ambientais,
. consumo de energia,

. consumo de agua,

. emissdo de gases poluentes.

Todas as nossas atividades de desenvolvimento e implantagdo seguem,
rigorosamente, a legislagdo ambiental e as boas praticas, gerando baixo
impacto ambiental e garantia para as geragdes futuras.
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Respeito ao Meio Ambiente e a Sustentabilidade -

A Casa dos Ventos possui uma Comissdo de ESG (Ou ASG, Ambiental,
Social e Governanga) que, periodicamente, avalia projetos que possam
gerar valor de desenvolvimento ou, ainda, um legado para os individuos e
para a sociedade em geral.

Exige-se que todos os prestadores de servigos sigam, de maneira
integral, sempre que adequado ao tipo de prestagdo, o Sistema
Integrado de Gestdo Ambiental e de Saude e Seguranga (“SIGASS”), que
avalia e monitora diversos aspectos e atividades nas areas de

desenvolvimento, implantagdo e operagdo de plantas edlicas, solares e
hibridas.

O SIGASS tem como base as boas praticas nacionais e internacionais,
tais como, as do International Finance Corporation - IFC e o GRI
Standards, e, ainda, indica diretrizes gerais e especificas de meio
ambiente, salde e seguranga, que precisam ser adotadas em todos as
obras, bem como, os mecanismos de gestdo ambiental.

casadosventos
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Antes de iniciar o seu relacionamento contratual com a Casa dos
Ventos, o fornecedor devera solicitar o SIGASS vigente para sua
atividade, caso aplicavel, e cumprir com todas as orientagdes ali
inseridas. Ressalta-se, por exemplo, que, se for aplicavel a sua
atividade, este devera cumprir:

PGSO01 - Avaliagdo Socioambiental de Novos Empreendimentos
PGS02 - Planejamento e Controle de Engenharia

PGS03 - Programa de Gestdo Ambiental

PGS04 - Programa de Controle Ambiental de Obras Contratadas
PGS05 - Contratagdo de Servigos e Aquisigdo de Materiais/

produtos
PGS06 - Programa de Comunicagdo Social e Consulta Publica
ICAs -  Instrugbes de Controle Ambiental

Cumprir com o SIGASS faz parte das obrigagdes contratuais, caso
aplicavel, e o descumprimento podera gerar penalidade.

Ainda, o seu cumprimento estarda garantindo um meio ambiente
saudavel e sustentavel.
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4.b Respeito ao Individuo e a Responsabilidade
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Respeito ao Individuo e a Responsabilidade -
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A Casa dos Ventos adota elevados principios éticos e morais no

relacionamento com o individuo e com as comunidades em que atua. A Casa dos Ventos, também, é uma empresa de conhecimento e
tecnologia e esta comprometida em deixar um legado de agdes que
Espera-se que todos os terceiros atuem da mesma maneira e coibam: possam gerar desenvolvimento e transformagéo social pelos locais

L . . . L em gue passamos.
e qualquer forma de discriminagdo por sexo, idade, origem, religido,

orientagdo sexual, aparéncia fisica, saude, deficiéncias, orientagdo

- - N Nas cidades em que possui projetos em implantagdo e/ou
politica ou questdes de género.

operacbes, consultorias sécio-ambientais especializadas s&o
contratadas e escritéorios sdo estabelecidos para atender toda a
comunidade, com a finalidade de recolher eventuais demandas e
orientar a todos sobre as atividades da Empresa.

e qualquer forma de abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

e trabalho escravo, forgado ou degradante ou, ainda, trabalho analogo

4 escravo em toda a sua cadeia de valor. Além disso, a Casa dos Ventos SA disponibiliza canais de
comunicagdo, por meio de telefones, sites e e-mails, nos quais
e mao de obra infantil, seja na prestagdo direta de servigos a Casa dos todos podem tirar duvidas, fazer solicitagdes, indicar relatos ou
Ventos SA ou em todos os seus subcontratados, parceiros e fazer outros contatos.
fornecedores.

e impactos sociais negativos em geral.
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Respeito ao Individuo e a Responsabilidade -
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Nestas comunidades, sempre, sdo desenvolvidas agdes estruturantes que
auxiliam as comunidades e geram impactos positivos por geragdes. Por
exemplo, podemos citar:

Essas agles, contudo, s6 produzirdo os efeitos esperados se contar
com a efetiva participagdo dos terceiros e, por isso, a Casa dos
Ventos incentiva que todos:

e  desenvolvimento de diversos projetos de conscientizagio e  respeitem os direitos humanos;

ambiental, como aulas de sustentabilidade em nossos viveiros e
canteiros;

incentivo ao comércio local por meio de parcerias com pequenos
produtos

criagdo de areas de lazer e de educacgédo para jovens por meio da
construgdo de quadras esportivas e de reformas de escolas;
desenvolvimento projetos de assisténcia basica como, por
exemplo, fornecimento de kits que permitem a potabilidade da
agua para residéncias proximas de nossos parques, criagdo de
quintais produtivos, hortas comunitarias e produgao de animais
para consumo das comunidades.

cursos de empreendedorismo, aliados com o trabalhos manuais
relacionados com produtos originarios

atuem ativamente no desenvolvimento educacional e cultural
das comunidades, incentivando o crescimento dos indices de
desenvolvimento humano e sociais;

contratem, sempre que possivel, pequenos e médios
fornecedores locais;

contratem mao de obra local, seguindo um procedimento
claro e transparente e sem qualquer influéncia politica e/ou
indevida;

mantenham interagdes respeitosas com todos os
stakeholders locais, principalmente, com as tradicionais
locais, como as indigenas, de fundo de pasto e as
quilombolas.
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Respeito ao Individuo e a Responsabilidade Z

Ressalta-se, ainda, que o SIGASS da Casa dos Ventos possui regramento
especifico sobre Gestédo Social e que os terceiros deverdo seguir todos os
principios ali estabelecidos sobre relacionamento com os diversos
stakeholders.

Assim, antes do inicio do relacionamento com a Casa dos Ventos,
recomenda-se que os terceiros realizem uma ampla avaliagdo dos
eventuais impactos sociais causados por suas atividades e tenham um
planejamento efetivo de mitigacao.

Deve-se, ainda, seguir os regramentos dispostos nas seguintes normas:

° IGS - Instrugdo de Gestao Social
° PGS06 - Programa de Comunicagdo Social e Consulta Publica

casadosventos
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Ainda, anualmente, a area de ESG da Casa dos Ventos, por
meio do Edital de Tecnologias Socioambientais, seleciona
projetos, que estejam adequados aos valores da Empresas,
para serem incentivados e apoiados de maneira financeira e
técnica.
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4.c Respeito as Normas de Integridade
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Respeito as Normas de Integridade cosatovanias

associada a TotalEnergies

A Casa dos Ventos estd comprometida em conduzir seus negocios de forma ética, integra e transparente e, por isso, espera que todos os seus terceiros,
bem como todos os colaboradores e administradores destes, atuem da mesma maneira.

Assim, ndo sdo tolerados, em nenhuma hipotese:

e a pratica de nenhuma oferta, doagdo ou autorizagdo para doagdo, de maneira direta ou indireta, de dinheiro, presentes, bens, refeicdes,
entretenimento, servigos, beneficios ou vantagens para funcionario publico ou para pessoas ligadas a eles.

o financiamento, custeio ou patrocinio de qualquer modalidade de ato ilicito.

o uso de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficios do ato praticado (“laranjas”).

o impedimento de investigagdes ou fiscalizagdes por agentes publicos.

fraudes em licitagdes ou contratos publicos.

Para melhor compreensdo da abrangéncia da responsabilidade objetiva trazida pela Lei Anticorrupgdo brasileira, necessario se faz conhecer a
abrangéncia do termo Agente Publico:

e Todo individuo membro da Administragdo Publica direta ou indireta, dos trés Poderes, Judiciario, Executivo, Legislativo, membro de governo

estrangeiro ou funcionario de organizagdo internacional, que exerga cargo, emprego ou fungdo, ainda que, de maneira transitoria, temporaria ou
parcial.

Por exemplo, funciondrios de Prefeituras, de érgéos reguladores como ONS, Aneel, Policias, IBAMA e outros.

e Funcionarios privados que exergam cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal, empresa publica ou que trabalhem em empresa

prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucgdo de atividade tipica da Administragdo Publica também deverdo ser considerados
como agentes publicos.

Por exemplo, funciondrios da Petrobras, Empresa de Pesquisa Energética (“EPE”), Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard,
Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui, Banco do Nordeste do Brasil S.A. (“BNB”) e outras.
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Respeito as Normas de Integridade cosatovanias
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Além da lei anticorrupgdo brasileira, sdo aplicaveis as atividades de todos os terceiros as normas anticorrupcgdo dos seguintes paises:

e Estados Unidos da América
e Reino Unido
e Franga*

Tais paises possuem regras anticorrupgdo inspiradas na Convengdo sobre a Luta contra a Corrupgdo de Agentes Publicos Estrangeiros nas
Transagdes Comerciais Internacionais da Organizagdo de Cooperagdo e de Desenvolvimento Econdmico (OCDE/OECD), a qual foi base para a

legislagao brasileira.

A maior diferenga, contudo, encontra-se nos normativos europeus que tipificam a corrupgao privada como violagao.

Assim, o ato de oferecer, pagar ou dar vantagem indevida para um agente privado com a finalidade reter negécios ou facilitar negoécios, que, por
exemplo, seja representante de um fornecedor, pode caracterizar crime.

Por tal motivo, a Casa dos Ventos ndo recomenda que brindes. presentes e hospitalidades, que tenham essa intencio, sejam fornecidas.

* A partir de 500 funcionarios
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Respeito as Normas de Integridade cosatovanias
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A Casa dos Ventos, além das vedagdes existentes na Lei Anticorrupgdo, ndo compactua com outras praticas irregulares tipificadas no Cdédigo Penal
Brasileira, na Lei de Improbidade Administrativa, na Lei das Licitagdes, na Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, da Lei de Sonegagdo Fiscal, na Lei
do Sistema Brasileiro da Concorréncia, dentre outras normas vigentes.

Por isso, foram estipuladas regras adicionais que devem ser adotadas por todos os terceiros:
1. Brindes, Presentes e Hospitalidades:

e E permitida a concessdo de brindes e hospitalidades entre parceiros privados, desde que, tal oferta ndo possa ser compreendida como
um favorecimento indevido, ndo gere qualquer expectativa de retribuigdo e esteja dentro do limite estipulado pela politica do terceiro ou
R$ 500,00 (quinhentos reais), valendo o que for menor.

e Para Agentes Publicos, sera permitido o oferecimento de brindes de pequeno valor, de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), desde que,
estes tenham a finalidade de divulgagdo da marca da empresa, sejam fornecidos para todos os agentes de um departamento e ndo
tenham a intengdo de obter, reter negoécios e/ou com finalidade escusas.

e No caso de situagcles excepcionais e justificadas, os terceiros poderdo fornecer alimentagado, transporte e hospedagem a um agente
publico, desde que,
] seja estritamente necessario para a prestagdo de servigo - ex. vistoria ambiental
ndo seja fornecido qualquer tipo de pagamento ou diaria de forma direta
exista uma comunicagdo formal com o Diretor/ Secretario responsavel pelo 6rgio
ndo exista qualquer tipo de luxo, despesas vultosas, bebidas alcodlicas e/ou entretenimentos
tenha autorizagdo da area de Compliance ou responsavel

e  Qualquer conduta irregular por parte de um terceiro., seus Colaboradores ou subcontratados devera ser reportada, imediatamente, ao
Canal Etico da Casa dos Ventos e podera gerar as sangdes contratualmente previstas.
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Respeito as Normas de Integridade cosatovanias
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Conflito de Interesse:

Os terceiros da Casa dos Ventos devem atuar com ética e evitar situagdes em que seus interesses pessoais e/ou profissionais possam
colidir com interesses publicos e/ou da proépria Casa dos Ventos.

Assim, os terceiros e seus colaboradores ndo poderdo se utilizar de informacgdes comercialmente relevantes, privilegiadas e/ou sigilosas, e
que tenham sido obtidas durante o relacionamento com a Casa dos Ventos, para outras negociagdes ou contratos que possam lhe gerar
beneficios de qualquer natureza.

Ainda, sempre que houver estreito relacionamento pessoal e/ou profissional de o Colaborador de um terceiro com um da Casa dos Ventos
e/ou com um agente publico, esta informagdo devera ser explicitamente indicada no questionario de Due Diligence, antes da assinatura do
contrato ou assim que os relacionamentos tornarem-se conhecidos, para que seja analisada a possibilidade de continuagao do
contratagao.

Caso alguma pessoa relevante do terceiro tenha atuado como agente publico nos ultimos 05 (cinco) anos, esta informag&do devera ser
comunicada a Casa dos Ventos antes da celebragdo do contrato.

A Casa dos Ventos proibe a contratagdo de terceiros que tenham relacionamentos familiares e/ou empresariais estreitos com agentes
publicos, caso estas contratagdes tenham o objetivo de obter, manter ou influenciar negécios e/ou atividades com o Poder Publico.

Caso informagdes sobre potenciais ou reais conflitos de interesse sejam omitidas durante o procedimento de Due Diligence de Terceiros,
a contratagdo da empresa terceirizada podera ser unilateralmente rescindida.
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Respeito as Normas de Integridade -
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3. Interacdes com Agentes Publicos:

Em algumas situagdes, os terceiros da Casa dos Ventos precisam interagir com agentes publicos em nome da empresa. Contudo,
recomenda-se que um representante da Casa dos Ventos esteja presente sempre que isto ocorrer.

Caso n3o seja possivel, o terceiro devera se responsabilizar por todas as tratativas, lembrando-se de suas obrigagdes contratuais e legais
de agir com os mesmos principios éticos e morais da empresa.

Assim, toda e qualquer interagdo com um agente publico devera, além de respeitosa, ser realizada no local de trabalho da autoridade e na
presenca de outros colaboradores do terceiro e da Casa dos Ventos.

Todas as reunides deverdo ser devidamente agendadas por e-mail e deverdo constar das agendas publicas das autoridades.

Caso seja necessario manter interages com agentes publicos fora do local de trabalho, recomenda-se evite lugares que possam
aparentar informalidades, tais como, shoppings, centros comerciais e restaurantes.

Da mesma forma, deve-se evitar manter contato por meios informais de comunicagcdo como Telegram e WhatsApp. Os aplicativos
permitem que mensagens sejam modificadas apods o envio e as conversas poderdo nado ser claras.

Ainda, todas as mensagens e e-mails trocadas por terceiros, independentemente do aplicativo utilizado, ndo poderdo ser deletadas.

A Casa dos Ventos proibe o pagamento de vantagens indevidas, facilitagSes ou outras formas de recompensas n3o legais para agentes
publicos e os terceiros sdo obrigados a seguir tal regramento em todas as formas.

Se sua empresa tiver qualquer duvida sobre como se conduzir em uma situacgdo especifica, recomendamos que entre em contato com a
area de Compliance do terceiro ou da Casa dos Ventos.
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4.d Respeito as Normas Trabalhistas
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Respeito as Normas Trabalhistas -

casadosventos

associada a TotalEnergies

A Casa dos Ventos, como participante do Pacto Global da ONU, assumiu o compromisso de cumprir 4 importantes principios relacionados ao trabalho:

apoiar a liberdade de associagdo

eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsoério
abolir o trabalho infantil

eliminar a discriminagdo no emprego

Além disso, a Empresa respeita as normas trabalhistas vigentes e preza pela seguranca de seus colaboradores e dos colaboradores de seus
terceirizados, exigindo o uso de equipamento de segurancga e treinamento adequado.

Assim, a Casa dos Ventos espera que todos os envolvidos em sua cadeia de valor, terceiros e seus subcontratados, tenham o mesmo grau de diligéncia
e cuidado em todas as suas atividades e que adotem:
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todos os requisitos trabalhistas e previdenciarios, bem como as normas e convengdes coletivas correspondentes

condigOes de saude e seguranga compativeis com a legislagdo vigente e com as regras do sistema SIGASS da Casa dos Ventos, sob pena de
rescisdo contratual unilateral

a compra de equipamentos e treinamentos adequados as atividades que serdo exercidas e incentive o desenvolvimento profissional de seus
colaboradores

o combate a todas as formas de preconceito e de assédio no ambiente de trabalho, participando, ativamente, de todos as campanhas e
treinamentos contra o assédio moral e sexual obrigatérios da Casa dos Ventos

o combate a todas as formas de exploragdo seja por meio de trabalho escravo, trabalho analogo ao escravo ou trabalho infantil

27



Respeito as Normas Trabalhistas -

casadosventos

associada a TotalEnergies

Especificamente sobre o SIGASS, ressalta-se que antes de iniciar seu contrato com a Casa dos Ventos, o terceiro deverda adotar todos os
procedimentos aplicaveis a sua atividade, incluindo, mas nao se limitando:

ISS - Instrugbes de Seguranga e Saude

IRH - Instrugdes de Recursos Humanos

PGS 07 - Programa de Seguranga do Trabalho

PGS 08 - Programa de Saude Ocupacional

PG 055 - Procedimento de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o Sistema de Gestao

Lembre-se de que vocé é responsavel pela integridade e seguranga de seus colaboradores, dos colaboradores de outros terceiros e dos
colaboradores da Casa dos Ventos.

O descumprimento de normas técnicas de seguranca do trabalho podera acarretar penalidades ou, ainda, rescisdo contratual.
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5. Outras Regras
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O Utras Regras A casadosventos

associada a TotalEnergies

A Casa dos Ventos espera que seus terceiros executem seus contratos de maneira
eficiente, econémica, proba e segura.

Se, durante a relagdo contratual com a Empresa, ocorrer alguma mudancga na situagao
da sua organizagdo, seja:

I na sua estrutura societaria
1. na sua situagdo financeira, ou
. na sua situacgao reputacional

os administradores de sua organizacdo deverdo ser transparentes e comunicar,
imediatamente, o fato ao gestor do seu contrato e a area de Compliance da Casa dos
Ventos, que reavaliarda a manutengdo da relagdo contratacdo e/ou adequacdo do
contrato.
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6. Canal Etico
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Canal Etico

A Casa dos Ventos possui um Canal Etico responsavel por receber relatos
sobre eventuais irregularidades envolvendos Colaboradores,
administradores, terceiros, Colaboradores dos terceiros e outros.

A empresa possui uma Politica propria sobre o procedimento de apuragéo
de relatos e ndo admite retaliagdes contra denunciantes de boa-fé que
utilizarem quaisquer dos canais disponiveis.

Os relatos poderdo ser realizados por meio de comunicagdo escrita ou
verbal, diretamente, para o Canal Etico, para a area Compliance ou para a
Comissdo de Etica.

Todas as denuncias recebidas pelo Canal Etico serdo encaminhadas para
a Comissdo especializada responsavel e serdo tratadas de maneira
confidencial.

Ainda, a Casa dos Ventos se compromete em manter a identidade do
denunciante em sigilo.

Para facilitar a apuracgio, as comunicagdes com o Canal Etico deverdo ser
o mais detalhadas possivel, contendo, todos os detalhes que o
denunciante tiver sobre os individuos envolvidos, local dos fatos e outras
que puderem ajudar na elucidagdo do caso.

Se possivel, ela devera conter algum meio de contato com o denunciante
para que, se necessario, a area de Compliance possa solicitar
informacgdes faltantes.

=

casadosventos

associada a TotalEnergies

Além de denuncias, os canais éticos da Casa dos Ventos
poderdo  ser usados para  sugestoes, duvidas  ou
questionamentos:

Canal Etico
www.contatoseguro.com.br/casadosventos
0800 800 8084

Diretoria de Compliance
compliance@casadosventos.com.br
+55 (11) 99398-0827

Comissao de Etica
comitedeetica@casadosventos.com.br
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Canal de Atendimento as Comunidades - ESG

Para atendimentos as comunidades proximas aos projetos desenvolvidos
e implantados pela Casa dos Ventos, foram disponibilizados os seguintes
canais de comunicagao:

Relacionamento com as comunidades
www.contatoseguro.com.br/ouvidoriacasadosventos
0800 517 1328

Diretoria de ESG
ouvidoria@casadosventos.com.br

=z

casadosventos

associada a TotalEnergies

Confidencial e Privilegiado - Proibida Circulagdo

33



Canal de Atendimento Privacidade de Dados

Para atendimento as questdes da Lei Geral de Protegdo de Dados e
Ciberseguranga, foram disponibilizados os seguintes canais:

Encarregado de Dados
dpo@casadosventos.com.br

Seguranga da Informacao
Cyberseguranca@casadosventos.com.br

=z

casadosventos

associada a TotalEnergies
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7. Aprovacao
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Aprovacéo y —

casadosventos

associada a TotalEnergies

O presente Coédigo de Conduta Etica para Fornecedor foi devidamente
aprovado pela Diretoria e Comissio de Etica da Casa dos Ventos S.A, Casa
dos Ventos SA Comercializadora de Energia S.A. e demais Empresas
Participantes.

Versdo assinada encontra-se devidamente arquivada com a area de
Compliance e na Ferramenta de gestao Be Compliance.
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8. Anuéncia
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Anuéncia > —Z

casadosventos

associada a TotalEnergies

O presente Codigo de Conduta Etica para Fornecedor integra todos os contratos firmados
pela Casa dos Ventos S.A., Casa dos Ventos Comercializadora de Energia S.A. e SPEs
relacionadas.

Ao firmar os referidos contratos, sua empresa estara, automatica e integralmente, anuindo
aos termos do presente Cddigo.

Vocé podera aceitar o presente documento, ainda, por meio da ferramenta Be Compliance,
ao preencher o Questionario de Due Diligence de Terceiros.
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SAO PAULO FORTALEZA
Av. Brig. Faria Lima, 3477 Av. Des. Moreira, 1300
Torre A - 142 andar Torre Sul - 152 andar
S3do Paulo/SP Fortaleza/CE

(11) 4084-4200 (85) 3034-9720



77

casadosventos

associada a TotalEnergies



