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Actual group et ’'ESUP agissent
en faveur de I’accés
pour tous aux études supérieures

Le coiit de la vie étudiante, d’autant plus en période d’inflation, représente un frein a ’accés aux
études supérieures pour les étudiants les plus précaires. Pour les aider et soutenir I'accés a la
formation, Actual group et ’ESUP lancent, a partir de cette rentrée 2023, un dispositif de bourse
sociale allant jusqu’a 3 000 € par étudiant et par an.

Si le principe de la gratuité des études prévaut en France pour le primaire et le secondaire, les études
supérieures représentent, elles, un co(t toujours en augmentation. Et les frais de scolarité,
particulierement élevés dans les écoles de commerce privées, ne constituent qu’une partie du budget,
grevé également par le logement, I'alimentation et le transport.

Selon I'Unef, le colt de la vie d’un étudiant a augmenté en moyenne de 6,5 % en 2022 sous la pression
de l'inflation et varie dans une fourchette de 8 000 a 12 000 € par an, hors frais de scolarité. Devant
cette hausse, les systémes de soutien proposés au niveau national ou local (bourse sur critéres
sociaux, bourses régionales, aide au mérite...) ne suffisent pas. C’est ce qui a motivé TESUP - réseau
d’écoles de commerce et de management d’Actual group — a déployer son propre dispositif de bourse
sociale.

L’objectif de cette bourse est d’aider les étudiants les plus en difficulté - qu’ils soient issus d’'un milieu
modeste, qu’ils aient connu des accidents de la vie, des problémes familiaux ou de santé - et qui
souhaitent intégrer un BTS a 'TESUP. Le montant de cette aide varie de 800 a 3 000 € par étudiant et
par an en fonction des situations et vient se soustraire aux frais de scolarité.

Pour en bénéficier, il suffit pour les étudiants de compléter un dossier de candidature pour 'ESUP, et
de remplir - a la suite d’'un échange avec les conseillers formation de I'école - une demande de bourse
sociale avant le 30 avril 2023. Aprés étude des différentes situations, I'aide sera accordée aux étudiants
qui sont a la fois le plus dans le besoin et font preuve d’'une réelle motivation a suivre un BTS a lESUP.

Cette démarche d’aide aux étudiants les plus précaires répond, pour Actual group, a une conception
d’inclusion via 'enseignement. Acteur majeur de 'emploi et de l'intérim, Actual group milite pour faciliter
le droit au travail pour tous et l'intégration par la formation. Une vision humaniste qui se traduit, entre
autres, a travers 'ESUP, le réseau d’écoles de commerce et de management crée en 1990 par Actual

group.

L’ESUP prévoit d’attribuer prés de 70 000 € sous forme de bourses en 2023, montant qui sera amené
a doubler 'année suivante. La mise en place de ce systeme de soutien revét un caractere d’aide mais
a également des vertus pour les établissements en prénant I'égalité des chances, la solidarité et en
garantissant la diversité des profils des étudiants. L’inclusion par 'enseignement est une chance qui ne
profite pas uniquement a ceux qui décrochent une bourse.
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ACTUAL GROUP

Aujourd’hui, 5e acteur sur le marché du travail et de I'emploi en France, Actual group est un groupe
frangais, a la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter le droit au travail pour
tous.

Organisé autour de 4 métiers, travail intérimaire, recrutement, accompagnement et formation, le groupe
est n°1 de l'intérim d’insertion en France. Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group
a développé une véritable expertise dans 'accompagnement des personnes vers I'emploi, partout en
France, en particulier en favorisant le développement des compétences.

Le groupe propose également une offre de solutions complétes pour accompagner les entreprises dans
tous leurs besoins liés au travail : travail temporaire, insertion, recrutement, externalisation, formation.

Grace a ses 3 800 collaborateurs et plus de 600 agences réparties sur le territoire, Actual group
accompagne aujourd’hui 31 000 entreprises et 165 000 candidats a I'emploi, pour un chiffre d’affaires
de 1,6 Milliards en 2021/2022. Son ambition, et celle de ses marques Actual, Leader, Ergalis, Actual
Intérim Insertion (A2i), Best intérim, Isa Intérim Talentpeople, Up skills, CCLD, Envergure, ESUP,
Holberton, est de construire ensemble le travail des femmes et hommes, partout en France.

L’ESUP

L’ESUP est un réseau d'écoles de commerce et de management, créé par Actual Group en 1990. En
trois décennies, il a formé plus de 2 000 étudiants chaque année et compte aujourd’hui 7 campus
(Paris, Lyon, Angers, Laval, Rennes, Vannes).

L’ESUP accueille ses étudiants en alternance ou en initial et fait intervenir 300 formateurs issus du
monde professionnel. L'ambition de 'ESUP est de construire la réussite et 'employabilité de ses
étudiants en dispensant des domaines de formation connectés au marché du travail et aux
bassins d’emploi : commerce, marketing, communication, ressources humaines, gestion, banque,
international...
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