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OBJETIVO

Este documento foi elaborado atraves
da sintetizacdo do Codigo de Etica,
Conduta e Integridade do IBMP,
visando o melhor entendimento do
publico externo.

O referido Codigo tem como objetivo
dispor sobre os valores éticos e
normas de conduta e de integridade
que devem orientar as relagbes
internas e externas, a fim de que seja
estimulado um ambiente de trabalho
ético, integro, transparente, sadio e
livre de quaisquer preconceitos ou
injusticas, apresentando os direitos, as
responsabilidades e os deveres de
todos.

As diretrizes do Cdédigo e deste
documento permitem avaliar grande
parte das situagcdes e minimizar a
subjetividade das interpretacdes
pessoais sobre valores morais e
éticos, mas nédo detalham,
necessariamente, todas as situacdes
que possam surgir no dia a dia.

Boa Leitura!
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COMITE DE ETICA, CONDUTA
E INTEGRIDADE

O IBMP possui um Comité de Etica, Conduta e Integridade que
tem autonomia e independéncia para investigar, apurar e
julgar os casos de violagdo do Codigo e impor as sangdes
disciplinares cabiveis.

Compete aos membros do Comité dirimir eventuais

duvidas e prestar orientacées acerca do cumprimento do
.

Cadigo.
- Wﬁa\
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CUMPRIMENTO DAS LEIS, REGULAMENTOS E

NORMAS INTERNAS DO IBMP

Cabe ao IBMP e a todos os seus Integrantes, o
cumprimento da legislacdo especifica de cada
pais em que atua e de quaisquer outras normas
eventualmente aplicaveis, bem como a
documentacao utilizada pelo IBMP.

Os Integrantes devem sempre apresentar uma
conduta ética e integra, respeitando as normas,
nao se limitando ao cumprimento da Lei, mas
também a observancia das diretrizes previstas no
referido Codigo, dentre outras politicas e manuais
adotados pelo IBMP.

O integrante nao deve utilizar o nome do IBMP
no trato de assuntos pessoais, de qualquer
natureza.

O IBMP deve prestar as autoridades de regulagéo
e fiscalizagdo toda a colaboragao/informacéao
necessaria, atendendo com a maior brevidade
possivel, as solicitagcdes que Ihe forem dirigidas,
sendo vedado adotar qualquer comportamento
que possa impedir o exercicio regular de
supervisao pelas autoridades competentes.

E proibida toda pratica de corrupgdo, em todas as
suas formas, ativas e passivas, seja através de
atos, omissdes, criacdo ou manutencao de
situacdes de irregularidade, de favorecimento ou
fraudulentas.
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O IBMP nao tolera a pratica de qualquer tipo de
atolesivo.

E vedada a alteracdo ou ocultagdo de
quaisquer tipos de dados, estando o Integrante
sujeito as penalidades.

O IBMP néao concorda com qualquer iniciativa
relacionada a lavagem de dinheiro.

As transagbes comerciais ou financeiras que
envolvam recursos que se originam,
possivelmente, de atos ilicitos, e/ou que
envolvam, principalmente, locais associados
aos paises ou dependéncias com tributacéo
favorecida e regimes fiscais privilegiados
(paraiso fiscal) devem ser analisadas e
aprovadas pela Diretoria do IBMP.

Qualquer indicio da ocorréncia dos eventos
mencionados acima deve ser denunciado
através dos canais disponiveis, observado que
todos e quaisquer atos de corrupcao e
improbidade serdo analisados e se
constatados, serdo encaminhados as
autoridades publicas




QUALIDADE DA SAUDE, DA

conformidade
seguranga
envolvidos nas ativi
analisados e ge
manuten¢ao da saude e integri

A postura preventiva deve ser adotza
de identificagao de possiveis
comunicagéo imediata através do Can:
que agoe



DAS RELAGOES
DA RELAGAO COM PARCEIROS E CONCORRENTES

Todas as informagdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao negoécio, devem
ser obtidas por meio de praticas transparentes e idéneas, n&o se admitindo sua obtengao por meios
ilicitos, ou seja, € vedado utilizar formas ilegais e moralmente inaceitdveis de acesso a informagdes
sigilosas.

(/] E vedado ao Integrante adotar qualquer atitude que denigra o nome de concorrentes ou
parceiros do IBMP.

N&o devem ser promovidos com concorrentes quaisquer entendimentos com o objetivo de abuso de
poder econémico, de praticas comerciais arbitrarias ou anticoncorrenciais, como por exemplo
acordos sobre pregos, condigdes de vendas ou divisdo de clientes ou compartilhamento de
informacgdes concorrencialmente sensiveis.

DA RELAGAO COM CLIENTES

Cabe ao IBMP contribuir para o processo de criagéo de valor de seus clientes, por meio do
atendimento as suas expectativas e do desenvolvimento de solugbes inovadoras.

O IBMP néo discrimina clientes, seja por origem, seja por porte econdmico ou localizagdo. No
entanto, reserva-se o direito de encerrar qualquer relagdo comercial sempre que seus interesses n&o
estiverem sendo atendidos ou, ainda, quando o relacionamento n&o estiver alinhado com o referido
Caodigo, representar risco legal, social ou ambiental.




DA RELACAO COM FORNECEDORES

O IBMP negocia apenas com fornecedores que obedecgam a legislacao trabalhista e ambiental do
pais, que nao explorem direta ou indiretamente mao de obra infantil ou escrava, que respeitam a
legislagéo anticorrupgéo dos paises onde atuam e, preferencialmente, com aqueles que se
comprometam com as praticas de responsabilidade social em sua cadeia produtiva.

O IBMP compromete-se a selecionar e contratar seus fornecedores baseados em critérios técnicos,
profissionais e éticos, conduzidos por meio de processos pré-determinados por area especifica que
impossibilitem a decisao de favorecer interesses pessoais, amigos ou parentes. O IBMP podera
encerrar uma relagao de negocio sempre que um fornecedor desrespeitar as disposi¢cdes do Codigo,
houver prejuizo de seus interesses ou desconsideracéo de questdes legais, éticas, tributarias, de
meio ambiente e de saude e seguranca no trabalho.

As empresas prestadoras de servigos contratadas pelo IBMP devem cumprir todos os requisitos
legais e procedimentos de saude, seguranga e meio ambiente aplicaveis as suas atividades, bem
como o disposto no Cédigo, e ainda os procedimentos enviados pela area de compras/suprimentos.
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DA RELACAO COM O PODER PUBLICO

E vedado prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou

a terceira pessoa a ele relacionada, com vistas a obtencao de qualquer tipo de favorecimento.

Com relacéao a licitagdes e contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias publico-privadas, fica

vedada qualquer conduta tendente a:

« frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

 impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

- afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

 fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

- criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou
celebrar contrato administrativo;

« obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogac¢des
de contratos celebrados com a administracéo publica, sem autorizagao em lei, no ato
convocatorio da licitag&o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

« manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

DA RELAC}ANO COM OS SINDICATOS E/OU
ASSOCIACOES DE CLASSE

O IBMP respeita a livre associacéo, reconhece as entidades sindicais como representantes legais de
seus Integrantes e busca o dialogo constante.

O contato com Sindicatos, em nome do IBMP, somente podera ser realizado por pessoas
formalmente autorizadas.

DA RELACAO COM A IMPRENSAE O
MERCADO PUBLICITARIO

O IBMP adota uma posicao objetiva e clara na divulgacao de informacdes e busca satisfazer os
interesses das partes envolvidas, ndo podendo quaisquer Integrante promover a divulgacao de
informacgdes sigilosas ou inveridicas na imprensa, ressalvadas as situagdes previstas em
instrumentos especificos.

« Nao sdo permitidos favores ou pagamentos de nenhuma espécie a profissionais da imprensa.
« E vedado as pessoas ndo autorizadas realizar contato com a imprensa em nome do IBMP.
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CONFLITO DE INTERESSES

O Integrante ndo devera realizar atividades externas,
como prestar consultoria ou ocupar cargo, em
organizagbes com interesses conflitantes, salvo
analise prévia pela area Juridica e/o Nucleo de
Inovacao Tecnologica (NIT), conforme for o caso, que
aprove tal conduta.

Também n&o s&o recomendados vinculos societarios,
proprios ou por intermédio de cdnjuge/companheiro ou
familiares, com fornecedores ou concorrentes do IBMP,
se o cargo que o Integrante ocupa Ihe conferir o poder
de influenciar transa¢cdes ou permitir acesso a
informacdes privilegiadas.

QUAIS CONFLITOS EXISTEM ENTRE O
INTERESSE PUBLICO E PRIVADO?
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Além das situagbes descritas acima, outros cuidados
devem ser adotados a fim de prevenir conflito de
interesses entre a atividade privada e a atividade
publica. Neste caso, considera-se conflito de interesses
a situacao gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungao publica. Assim, sdo vedadas as
seguintes condutas:

« Manutencgao de negocio ou contratagao pelo IBMP de
sociedades de que participe agente publico, seu
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, com o intuito de influirem seus atos de gestao;

« Oferta de presentes a agente publico em cujas
decisbdes o IBMP tenha interesse, com excegao de
brinde;

« Contratacdo, ainda que indireta ou como consultor,
de agente publico no exercicio do cargo ou no
periodo de seis meses apo6s deixar o cargo, salvo os
casos em que lei autorize a contratagao;

« Uso de informacéo privilegiada recebida de agente
publico que tinha a obrigagdo de manté-la sob sigilo;
e atuagdo com ou em parceira com servidores
publicos que sejam familiares dos Integrantes e que
tenham poder decisério no ambito de negbcios e

operagdes do IBMP.

Regras complementares sobre a prevengéo a conflito
de interesses poderéo ser criadas pelo Comité de Etica,
Conduta e Integridade.



DAS INFORMAGCOES

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Os dados pessoais (definicdo dada pela Lei
Federal n° 13.709/2018) e/ou as informacdes
que ndo tenham sido tornadas publicas pela
area institucional do IBMP (como, por exemplo,
pesquisas, desenvolvimentos tecnoldgicos,
projetos, requerimento de patente (fase inicial),
segredo industrial, segredo de negdcio, know-
how, dados técnicos, informagdes de processos
e de mercado, investimentos e aquisi¢cées ou
vendas, dentre outros) devem ser mantidas
como confidenciais, a menos que a divulgacao
seja autorizada de forma escrita pelo NIT ou
Diretoria, conforme for o caso.

Todos os Integrantes s&o responsaveis pela
salvaguarda dos dados aos quais tém acesso.

e O Integrante é responsavel por tratar de
forma confidencial as informacdes sobre a
propriedade intelectual a que tenha acesso
em decorréncia de seu trabalho, utilizando-
as de forma cuidadosa. Nao é permitida a
divulgagcéo dessas informagdes sem a
autorizagéo expressa do Nucleo de Inovagéo
Tecnolégica (NIT) do IBMP, em consonancia
com a Politica de Inovagao do Instituto.

« Informagdes confidenciais em resposta a
pedidos legitimos de autoridades
governamentais podem ser fornecidas

apenas apos se considerar que elas serdo
tratadas confidencialmente e depois de serem
tomadas as medidas adequadas a protecao de
sua confidencialidade, observada a prévia
consultaao Nucleo de Inovagéo Tecnoldgicae a
Assessoria Juridica do IBMP.

Em caso de informagdes confidenciais serem
confiadas ao IBMP por terceiros envolvidos
profissionalmente, o IBMP e seus Integrantes
se comprometem a proteger tais informacdes
para que ndo sejam divulgadas de forma
indevida, permanecendo tal obrigagdo em vigor
mesmo apos o desligamento do Integrante do
IBMP, durante e ap6s a vigéncia do contrato que
estabelece o vinculo com clientes e parceiros
do Instituto.

O uso de informacdes confidenciais para o uso
pessoal ou de terceiros é crime, podendo estar
sujeito a sang¢des trabalhistas e penais, aléem de
demissao por justa causa, a critério do Comité
de Etica, Condutae Integridade do IBMP.

Em palestras e participagcdes em seminarios e
outros eventos publicos, o sigilo de informacgdes
confidenciais sobre o IBMP e seus negocios
deve ser rigorosamente respeitado,
observando-se a necessidade de autorizagéo
prévia pelo NIT para divulgagcdo das
informacgdes, conforme previsto na Politica de
Inovacéo.

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Considera-se dado pessoal toda a informacéo relacionada a pessoa fisica identificada ou identificavel e dado
pessoal sensivel, todo dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao politica, filiacdo a
sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural, na forma da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecéo de Dados - LGPD).

Os dados pessoais dos colaboradores, fornecedores ou parceiros devem ser considerados como confidenciais e
somente poderao ser coletados, processados ou utilizados na medida em que seja legalmente permitido ou que
haja consentimento da pessoa envolvida/titular dos dados pessoais.

Os dados das pessoas denunciadas/investigadas, caso tenham sido fornecidos pelo denunciante, podem ser
fornecidos as autoridades administrativas ou judiciais, na medida em que s&o exigidas por essas autoridades
como consequéncia de qualquer procedimento derivado do objeto da denuncia, quanto as pessoas envolvidas
em qualquer investigacédo subsequente ou processo judicial iniciado como resultado da investigacao. A referida
cessao dos dados as autoridades administrativas ou judiciais sera sempre realizada de acordo com a legislacao
vigente sobre protegao de dados pessoais.



INFORMAGOES EM CANAIS DE

COMUNICACAO E DAS DENUNCIAS

Qualquer pessoa que tiver conhecimento de violagdo de qualquer aspecto do Coédigo, por qualquer
pessoa, nao podera se omitir e devera comunicar tal fato através do canal de denuncia disponivel na
pagina do IBMP na internet (www.ibmp.org.br) , através do e-mail etica@ibmp.org.br,ou através do
canal de denuncia disponivel nas dependéncias do IBMP, na condi¢&o de total anonimato.

Os responsaveis por receber essas denuncias (que poderao ser andénimas, a critério do denunciante),

irdo apurar e levar para apreciacéo, conforme aplicavel, do Comité de Etica, Conduta e Integridade.

« Poderao também ser encaminhadas pelos canais de denuncia sugestodes, criticas, elogios e pedidos
de esclarecimentos relativos a questdes éticas e relativas a aplicagdo do Cédigo.

« Nao sera permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra um denunciante que, de boa-fé, denuncie
uma conduta ilegal ou contraria as diretrizes estabelecidas no Cédigo.

PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTOS

E DOAGCOES

QUAIS PRESENTES E BRINDES SAO PERMITIDOS?

As ofertas de brindes, presentes, incluindo viagens, hospedagem e quaisquer outros beneficios ou vantagens,
entretenimento, doagdes e patrocinios ndo devem influenciar, em nenhum momento, as decisdes do IBMP,
nem serem utilizados como forma de recompensa por alguma decis&o.

- E proibida a oferta de presentes de qualquer valor a agentes publicos que tenham o poder de influenciar
decisdes nas quais o IBMP tenha interesse.

» Presentes/brindes sé poderdo ser aceitos se ndo ultrapassarem o valor unitario de R$200,00 (duzentos
reais) e caso ndo sejam entendidos como forma de influéncia, propina ou corrupgdo. Caso os
presentes/brindes nao atendam aos requisitos acima, os mesmos deverao ser recusados ou devolvidos
imediatamente, com base no Cédigo.

- Na&o sendo viavel a recusa ou a devolugédo imediata do presente/brinde cuja aceitacdo é vedada ou na
hipétese do valor do presente/brinde recebido por Integrante do IBMP ultrapassar o limite maximo
estipulado, a area Juridica devera ser informada a fim de que o presente seja formalmente doado para
alguma instituicdo de caridade ou 6rgao semelhante selecionada pelo IBMP.

» Doacdes e patrocinios destinados ao IBMP e/ou sua(s) filiais ou controladas, até o valor de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais) deverédo ser aprovados pelo Diretor Presidente com o acompanhamento da area
Juridica, observado que quaisquer doacgdes e patrocinios que ultrapassem esse valor deverao ser
aprovados pelo Conselho de Administracdo do IBMP, ressalvados aqueles destinados ao Fundo
Patrimonial. Quando as doag¢des tiverem como destino o(s) Fundo(s) do IBMP devera ser observado o
Regulamento especifico.

USO DE BENS E SISTEMAS DO IBMP

Os bens e sistemas do IBMP, incluem, mas n&o se limitam, as ferramentas, equipamentos, maquinas,
computadores e tecnologias, recursos de informatica, sistemas eletrénicos de informacgdes, aparelhos
celulares, automoéveis, materiais de escritério, informacgdes, incluindo informacdes privilegiadas e
sensiveis.

O uso dos bens e sistemas do IBMP deve ser feito de modo responsavel e consciente e de acordo com
os propositos dos negocios do IBMP, devendo ser restrito a atividade profissional do Integrante em
questao. O uso desses ndo deve gerar custos desnecessarios ao IBMP e ndo pode ser utilizado para
veiculacdo de informagdes de carater discriminatoério, ilegal ou que ndo estejam alinhadas com os
valores apresentados no Codigo.




CONDUTAS INACEITAVEIS
EXPLORACAO DO TRABALHO ADULTO E INFANTIL

O IBMP nao utiliza trabalho escravo, nem de forma analoga, nem trabalho infantil e repudia
veementemente tal pratica, ndo realizando negocios com entidades que utilizem tais praticas. Desta
forma, o terceiro ao contratar com o IBMP declara tacitamente que nao utiliza trabalho escravo ou infantil
€em seus servicos, o que nao se confunde com a atividade exercida por menor aprendiz, previstaem lei.

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO

O IBMP tem como um de seus valores a “Valorizagdo do Capital Humano” se comprometendo assim
com o desenvolvimento e manutencédo de um ambiente de trabalho saudavel e que preze pelo respeito
aos seus Integrantes, assegurando o direito a condi¢des de trabalho que respeitem a dignidade
individual e a regulamentagao em vigor.

Desta forma, o IBMP esta comprometido em impulsionar um ambiente livre de qualquer tipo de assédio,
verbal ou fisico, inclusive incidentes que configurem desrespeito, intimidacdo, ameaca, realizagao de
“bullying” ou qualquer tipo de discriminagéo, seja com base no sexo, raga, cor, orientagéo sexual, idade,
nacionalidade, crenca religiosa, nivel social, associa¢ao sindical, ideais politicos ou qualquer tipo de
deficiéncia, sendo vedada tal postura.

E vedado também o uso de apelidos pejorativos ou difamatérios a outro Integrante ou funcionarios de
terceiros, bem como faltar com respeito ou tratar de forma diferenciada os mesmos.
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O QUE FAZER EM CASO DE ASSEDIO,
DISCRIMINACAO E/OU CONFLITOS
INTERPESSOAIS, PESSOAIS OU DE
VALORES? i

Al
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Caso algum terceiro se sinta vitima de assédio, de
discriminacdo ou esteja diante de conflitos
interpessoais, pessoais ou de valores (no cotidiano
ou na realizacado de alguma atividade especifica),
esta pessoa devera contatar o canal de denuncias e
relatar a situagao, se possivel, com evidéncias que
provem a ocorréncia deste tipo de violéncia no
ambiente de trabalho, como por exemplo
testemunhas.

USO DE DROGAS E ALCOOL E
DO PORTE/POSSE DE ARMAS

O IBMP veda a utilizacdo de drogas ilicitas e a
ingestéo de alcool em suas dependéncias, bem como
estar de posse, usar, vender, distribuir qualquer tipo
de troca de substancias ilicitas no ambiente de
trabalho, sob pena de san¢des aos envolvidos.

Em ocasides especiais ao IBMP, eventos
promocionais, festas de confraternizacéo, almocgos
ou jantares com clientes ou parceiros, o uso
moderado de alcool podera ser tolerado.

Armas de nenhuma espécie sao permitidas nas
dependéncias do IBMP, salvo para profissionais
expressamente autorizados para tal, quando
devidamente comprovado a area de Recursos
Humanos.
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VEDACAO AS ATIVIDADES POLITICAS

O IBMP néo se envolve em atividades politico-partidarias ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

VIOLACOES

Em caso de descumprimento de quaisquer das disposi¢cdes do Codigo por terceiros, o Comité ira
realizar o processamento e julgamento das situagdes de violagao. Sendo dado ao terceiro (suposto
infrator) oportunidade de ampla defesa.

DISPOSICOES GERAIS

O Cadigo vigorara por tempo indeterminado, podendo ser revisado pelo Conselho de Administragao
do IBMP quando ocorrer alteragées substanciais, devendo o referido Codigo ser atualizado pelo
Comité.

Eventuais situagdes que néo estejam contempladas no Cédigo deverao ser direcionadas e
apreciadas pelo Comité de Etica, Conduta e Integridade
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Documentos de Referéncia
Estatuto Social do IBMP. POP BPL 001 - Manual de Boas Praticas de Laboratério e
MAN-001 — Manual da Qualidade. Biosseguranca.
MAN 002 - Manual de Boas Praticas de Fabricagéo e Biosseguranca. POP ADM - 032 — Acidentes com produtos quimicos e
MAN 027 - Politica de Tecnologia da Informagéo. biolégicos.

MAN 092 - Manual da Seguranga do Trabalho. POP ADM - 026 — Plano de Emergéncia contra Incéndio.



