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OBJETIVO

Este documento foi elaborado através 
da sintetização do Código de Ética, 
Conduta e Integridade do IBMP, 
visando o melhor entendimento do 
público externo.
O referido Código tem como objetivo 
dispor sobre os valores éticos e 
normas de conduta e de integridade 
que devem orientar as relações 
internas e externas, a fim de que seja 
estimulado um ambiente de trabalho 
ético, íntegro, transparente, sadio e 
livre de quaisquer preconceitos ou 
injustiças, apresentando os direitos, as 
responsabilidades e os deveres de 
todos.
As diretrizes do Código e deste 
documento permitem avaliar grande 
parte das situações e minimizar a 
subjetividade das interpretações 
pessoais sobre valores morais e 
é t i c o s ,  m a s  n ã o  d e t a l h a m , 
necessariamente, todas as situações 
que possam surgir no dia a dia. 

Boa Leitura!
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