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PREAMBULO

O Teatro Nacional Sao Joao (TNS]), enquanto entidade publica empresarial, presta um servico
publico segundo padrdes de exceléncia artistica e técnica na criagao, produgéo e apresentagio de
espetdculos de Teatro e na promogao do contacto regular dos piblicos com as obras referenciais,
cldssicas e contempordneas do repertdério dramatico nacional e universal, tendo em vista a

continua melhoria dos servigos prestados.

O Cédigo de Etica e de Conduta do Teatro Nacional Sao Jodo, adiante designado por Cédigo,
através da promogdo de principios de natureza ética, valores estruturantes e normas gerais de
conduta profissional, contribui para o refor¢o da cultura organizacional do TNS]J, fortalece a
relagdo de confianga com o publico e dos stakeholders e consolida a imagem institucional da

entidade em termos de rigor, eficiéncia, exceléncia, responsabilidade social e transparéncia.

O presente Codigo apresenta principios, valores e normas com orientagdes sobre conduta e ética
profissional, que refletem os padroes de exigéncia e rigor do TNS]J, constituindo um instrumento
orientador de agao e boa conduta, dando cumprimento ao disposto no artigo 7.°, n.° 1 do Regime
Geral da Prevengdo da Corrupgido, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.c 109-E/2021, de 9 de

dezembro.

O Cédigo foi elaborado de modo a conformd-lo as normas NP 4460-1:2007 «Etica nas
Organizagbes Parte 1 - Linhas de orientagdo para o processo de elaboragdo e implementagio de
cédigos de ética nas organizagdes» e NP 4460:2010 «Etica nas Organizagdes Parte 2 - Guia de
orientagdo para a elaboragao, implementagdo e operacionalizagio de cddigos de ética nas

organizagdes» e aprovado em Conselho de Administragdo no dia 8 de janeiro de 2024.

O disposto no presente Cddigo ndo dispensa a aplicagio de outros regimes legais ou

regulamentares aplicdveis a todos os trabalhadores no exercicio das suas fun¢des profissionais.
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CAPITULO I - VALORES E PRINCIPIOS ETICOS TNSJ
a. Respeito

Respeitar a individualidade, liberdade e necessidades de todos os trabalhadores, as suas funcées e
o desempenho das mesmas, as leis, normas internas e decisdes legitimamente tomadas, o

patriménio TNS]J, o publico e todos os parceiros do TNS].

b. Responsabilidade
Manter o rigor nos compromissos e objetivos estabelecidos, enquanto colaborador/a e
representante do TNS], assumindo a responsabilidade, individual e coletiva, pelos resultados

obtidos. Encorajar e dignificar a participagdo dos trabalhadores no processo de decisio.

c. Exceléncia
Adotar uma atitude profissional, de empenho e rigor no desempenho das funcées, com um
elevado grau de qualidade e uma constante procura pelo aperfeigoamento, mantendo padrées de

exceléncia artistica e técnica.

d. Inovagdo
Promover e desenvolver a criatividade em projetos artisticos, incentivar a criacio de novas técnicas
e processos, qualificar todos os elementos artisticos e quadros técnicos, garantindo a afirmacio do

TNSJ enquanto entidade pioneira na inovagao artistica.

e. Integridade
Transparéncia e honestidade na atuagdo, no desempenho das fungdes, no cumprimento das

obrigagdes, no relacionamento com os pares, no tratamento e acesso as oportunidades.

f. Sustentabilidade

Adotar comportamentos que contribuam para o desenvolvimento sustentével e minimizem o
impacto ambiental. Promover a separagio de residuos, o consumo eficiente de energia, a gestdo de
bens escassos, dar preferéncia a utilizagdo de materiais biodegradaveis ou reciclaveis e o recurso a

tecnologias eficientes, otimizando recursos.
g. Servigo publico
Prestar um servigo publico, na 4rea cultural, com elevados padrdes de exigéncia, cooperar com

companhias teatrais e institui¢es de ensino, acolher a comunidade para captar e formar novos

publicos, assegurando o acesso a fruicdo do Teatro.
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CAPITULO II - NORMAS DE CONDUTA

Dos principios de natureza ética, valores estruturantes e normas gerais de conduta profissional
do TNS]J resultam normas de conduta, que devem ser cumpridas por todos os trabalhadores no

desempenho das suas fungdes.

O respeito e adogdo das normas apresentadas no Cddigo de Etica e de Conduta, por todos os
trabalhadores do TNSJ, contribuem para reforgar a imagem de uma entidade que se rege por

padroes de exceléncia, rigor, responsabilidade e transparéncia.

Artigo 1.°

Ambito Pessoal

O Cédigo de Etica e de Conduta do Teatro Nacional Sio Jodo aplica-se a todos os trabalhadores
do TNS]J, Conselho de Administragdo e membros dos Orgdos Sociais, no desempenho das funcées
profissionais que lhes estejam atribuidas, independentemente do tipo de vinculo e/ou posi¢ao

hierarquica.

Artigo 2.°
Objetivo

1. O presente Codigo visa essencialmente:

a) Orientar os padrdes de conduta, relacionamento e boas praticas entre todos os trabalhadores

do TNSJ e os cidadaos.

b. Reforgar o papel dos trabalhadores na promogéo e divulgagdo da cultura ética da entidade,

através do cumprimento dos deveres laborais e outros deveres contratuais ou extracontratuais.

c. Promover uma politica de responsabilidade social, através da exigéncia dos comportamentos

éticos aceites e praticados por todos os trabalhadores

Artigo 3.°
Responsabilidade Pessoal

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do TNS] devem manter o rigor nos
compromissos e objetivos estabelecidos, assumindo a responsabilidade, individual e coletiva, pelos

resultados obtidos.

2. As fungoes devem ser desempenhadas, pelos trabalhadores, com seriedade, lealdade e

integridade.
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3. Assiduidade e pontualidade devem fazer parte das rotinas dos trabalhadores

4. Os trabalhadores devem cumprir os prazos e compromissos assumidos com a entidade, colegas,

publico e parceiros.

5. As decisdes tomadas pelos superiores hierarquicos devem ser respeitadas pelos trabalhadores,

incentivadas e apoiadas na implementacio.

Artigo 4.°

Exceléncia e Rigor no Desempenho das Fungées

1. As fungbes devem ser desempenhadas com profissionalismo e elevados padrdes de exigéncia

pelos trabalhadores

2. Os trabalhadores devem atuar com competéncia, rigor, eficiéncia e qualidade, com vista ao

constante aperfeicoamento, contribuindo para aumentar a produtividade do TNSJ.

3. Os trabalhadores devem participar ativamente na formacio profissional a disposigdo, com vista

ao aperfeicoamento e atualiza¢io de conhecimentos e competéncias.

4. Os trabalhadores devem contribuir para o desenvolvimento da criatividade nos projetos

artisticos e contribuir para a afirmagdo do TNS] enquanto entidade pioneira na inovagio artistica.

Artigo 5.°
Satide e Seguranga no Trabalho

1. Todos os trabalhadores devem ter acesso a ambientes, condicées e equipamentos de trabalho

seguros e devem ser tomadas as medidas adequadas para prevenir lesGes e doencas ocupacionais;
2. Os trabalhadores devem respeitar e cumprir as regras de satide e seguranca no trabalho.

3. Os trabalhadores devem informar as respetivas chefias sobre situacdes passiveis de

comprometerem a seguranca de pessoas, instalagdes ou equipamentos.

4. Os trabalhadores devem evitar perturbagdes na produtividade do trabalho dos colegas.

Artigo 6.°

Relacionamento Interpessoal

1. Os trabalhadores devem manter uma atitude de cooperacio, contribuindo para a unidade
atraveés do acolhimento de novos trabalhadores, cooperagio, espirito de grupo, pertenca e

interajuda.

PRACA DA BATALHA A000-IG2 PORTD T35 223 401 500 F +350 222000 448 WWW. insj. i goral@nslpt  MFS03 056008 €32 2.500.000



- | )
“y REPUBLICA ' il
g~ PORTUGUESA AGHTIN

CULTURA I | I

2. Entre trabalhadores deve promover-se a troca de conhecimentos e saberes, a cordialidade, o

trato pessoal e a promogdo de um bom ambiente de trabalho.

Artigo 7.°

Desenvolvimento Sustentavel

1. A adogdo de comportamentos que contribuam para o desenvolvimento sustentavel deve fazer

parte do quotidiano dos trabalhadores

2. Os trabalhadores devem promover a separagao de residuos, o consumo eficiente de energia,
fazer uma boa gestdo de bens escassos e dar preferéncia a utilizagdo de materiais biodegradaveis

ou reciclaveis.

Artigo 8.°

Gestio de Ativos

1. Os trabalhadores devem utilizar os recursos informaticos apenas para fins profissionais, a
utilizagdo para fins pessoais deve ser limitada e prudente, respeitando as normas de seguranca

informatica, tempos de trabalho e confidencialidade.

2. A utilizagdo dos recursos informaticos para envio de mensagens e/ou acesso a informagdes de
cardter discriminatorio, ilegal ou nao alinhadas com os principios éticos e de conduta apresentados

neste Codigo, deve ser recusada pelos trabalhadores do TNS].

3. Os recursos do TNSJ devem ser utilizados de forma eficiente pelos trabalhadores, para uso
exclusivamente profissional, para cumprir objetivos, maximizar a produtividade e nio os utilizar,

direta ou indiretamente, em proveito pessoal ou de terceiros.

4. Os trabalhadores devem respeitar o patriménio do TNS]J, assegurando a protecio e bom estado

de conservagdo das suas infraestruturas.

5. Todos os trabalhadores devem utilizar os bens e ativos de propriedade do TNS] apenas para fins

profissionais.

Artigo 9.°

Cumprimento da Lei e Regulamentos Internos

1. Os trabalhadores devem cumprir, rigorosamente, as normas legais e disposi¢6es regulamentares

aplicdveis a atividade desenvolvida pelo TNSJ, no desempenho das fungdes.
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Artigo 10°

Igualdade e Nao Discriminagao
1. Os trabalhadores devem promover a igualdade e equidade.

2. A individualidade do Outro e a liberdade nas suas opgdes de vida devem ser respeitadas pelos

trabalhadores, combatendo qualquer forma de discriminacio.

3. Os trabalhadores devem evitar todos os comportamentos que prejudiquem a reputacio e o bom
nome dos colegas, nomeadamente através de rumores ou informagées inveridicas e nio

fundamentadas.

4. Os trabalhadores devem impedir a discriminagio e o tratamento diferenciado em funcio da
origem €tnica ou raga, orientagao sexual, identidade de género, estado civil, origem ou condicao

social, nacionalidade, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas ou filiacdo sindical.

Artigo 11.°

Prevenc¢ao e Dentincia de Assédio

1. Os trabalhadores devem repudiar qualquer manifestagio de assédio, independentemente da sua
natureza ou forma (verbal, nio verbal ou fisica), baseado ou nio em fator discriminatdrio,
praticado no acesso a0 emprego, no emprego ou formagio profissional, com o objetivo ou efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou criar um ambiente intimidativo,

hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Qualquer forma de assédio em contexto laboral, moral ou sexual, comportamentos

intimidativos, hostis ou ofensivos, deve ser denunciada pelos trabalhadores

3. Os trabalhadores devem observar os preceitos estabelecidos no Cédigo de Boa Conduta para a

Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho, implementado na entidade, e os previstos na Lei.

COOPERACAO E RELACOES EXTERNAS

Artigo 12.°
Responsabilidade Social

1. As necessidades do publico devem ser respeitadas e atendidas pelos trabalhadores, prevalecendo

o interesse publico e 0 bem comum dos cidadios.

2. Os trabalhadores devem desenvolver agdes e criar condi¢des que garantam o acesso e inclusio

de todos, favorecendo a acessibilidade fisica e incentivando a participacio.
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3. Como trabalhadores de uma entidade que presta um servigo publico, devem pautar o seu
comportamento por valores de integridade, rigor e responsabilidade no desempenho da missao

atribuida pelo Estado Portugués.

Artigo 13.°

Comunicagao Social e Rela¢oes Externas

1. Os trabalhadores devem assegurar a prestagio de informagdo verdadeira, completa,

transparente e coerente.

2. O sigilo e confidencialidade de informagdo, que ndo seja do dominio publico, deve ser

salvaguardada pelos Trabalhadores, contribuindo para a dignifica¢do do TNS].

3. Os trabalhadores devem abster-se de conceder entrevistas ou fornecer informagdes a drgaos de
comunicagao sobre questdes relacionadas com as atividades e a imagem publica do TNS], exceto

quando mandatados para o efeito.

4. Os deveres de lealdade, respeito e confidencialidade devem ser respeitados pelos trabalhadores
nas relagées com terceiros, nomeadamente nas redes sociais, evitando situacoes suscetiveis de
originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesse ou que ponham em causa a imagem

institucional do TNS]J.

5. Os trabalhadores devem agir com um espirito de cooperagao, integridade e transparéncia nas

relagdes com organismos publicos.

6. Para a satisfagdo das expectativas do cliente/publico, os trabalhadores devem ser profissionais

no atendimento ao publico e no relacionamento, adotando uma postura correta e cordial.
PROTECAO DE DADOS, REGULACAO E TRANSPARENCIA

Artigo 14.°

Confidencialidade e Informagao Privilegiada

1. Os trabalhadores devem atuar com reserva e discri¢do em relagdo a factos e informagdes a que

tenham acesso no exercicio das funcaes.

2. O dever de sigilo de informagdes e documentos, ndo transmissio a terceiros, nao utilizacdo,

aproveitamento pessoal e/ou por terceiros, aplica-se a todos os trabalhadores

3. A informagdo deve ser utilizada, pelos Trabalhadores, apenas no ambito da finalidade para que

foi obtida, respeitando os interesses da entidade e terceiros legitimos titulares.
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4. Os trabalhadores tém de guardar sigilo profissional sobre as informagées confidenciais obtidas
no desempenho das fungées, entendendo-se como informagio confidencial qualquer informacao,

documento e/ou contetido que nio seja do dominio publico.

5. O dever de sigilo profissional impde-se, aos trabalhadores, mesmo apés cessagio do vinculo
contratual, expirando quando/se a informagao tiver sido tornada publica, ou estiver publicamente

disponivel.

Artigo 15.°

Protegdao de Dados Pessoais

1. Garantir a seguranca dos dados pessoais disponibilizados, protegendo-os contra perda, uso
indevido ou acesso nao autorizado pelo préprio, terceiro ou qualquer outra forma ilicita de

tratamento de dados faz parte das obrigagdes de todos os trabalhadores

2. Os dados devem ser utilizados, pelos trabalhadores, apenas para os efeitos legalmente impostos

ou inerentes as fun¢des desempenhadas.

Artigo 16.°

Combate a Corrupgio e Fraude

1. Todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva devem ser combatidas e os trabalhadores devem
adotar préticas anticorrupgio e suborno, evitando situagdes geradoras de conflito de interesses

e/ou uso de informagao privilegiada.

2. Os trabalhadores devem adotar boas préiticas sem abusar da posi¢io e/ou procurar obter

vantagens pessoais junto das entidades e/ou terceiros.

3. Qualquer forma de pagamento, favores e cumplicidades que possam induzir & criacio de

vantagens ilicitas deve ser recusada pelos trabalhadores

4. Os trabalhadores devem cumprir e implementar as regras estabelecidas no Plano de Gestio de

Riscos de Corrupgéo e Infracdes Conexas.

5. A participagdo aos superiores hierarquicos, por escrito ou pelos meios internos instituidos para
comunicar irregularidades, perante conhecimento ou suspeita, com fundamento, de atividades
que consubstanciem abuso de informagio privilegiada, fraude ou corrup¢io é uma

obrigatoriedade dos Trabalhadores

6. Os trabalhadores devem assegurar a transparéncia no desempenho das funcdes, processos e no

cumprimento das obrigagdes.
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Artigo 17.°

Prevengio de potencias conflitos de interesse

1. Os trabalhadores tém a responsabilidade de evitar qualquer situagao suscetivel de originar direta

ou indiretamente um conflito de interesses com o TNS]J.

2. Para efeitos do presente Codigo, considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que se
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisio do
trabalhador, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagio atual, bem como do

estabelecido nos artigos 13.° a 15.° do Regime Geral de Preven¢ao da Corrupgao (RGPC).

3. Existe risco de conflito de interesses quando, no exercicio da atividade, os trabalhadores do
TNSJ intervenham em processos que envolvam, direta ou indiretamente, organiza¢des com que
colaborem ou tenham colaborado, pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de

parentesco, afinidade ou amizade.

4. Os trabalhadores do TNSJ devem subscrever uma declaracio individualizada de inexisténcia de
conflitos de Interesses, (Anexo I) a qual deverd ser entregue no departamento de Gestao de Pessoas

para constar do respetivo processo individual.

5. As situagoes de potencias conflitos de interesse deverao ser comunicadas ao departamento de
Gestdao de DPessoas, por correio eletronico para gestaodepessoas@tnsj.pt, mediante o
preenchimento da Declaragao de Existéncia de Conflito de Interesse (Anexo II), a ser remetida

para o Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

6. Compete ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo a verificagdo da existéncia de
conflito de interesses e proposta de adogdo de medidas, as quais serdo aprovadas pelo Conselho

de Administragdo.

Artigo 18°

Conflitos de Interesse na Contratagao Publica

1. Os trabalhadores do TNSJ, em todos os procedimentos de contratagdo publica em que lhes
sejam atribuidos poderes de decisdo ou em que se encontrem na situagdo de poder influir na
escolha do prestador de servigo ou fornecedor, estdo obrigados a assegurar a transparéncia sobre

as suas decisdes e o tratamento equitativo de todos os proponentes.
2. Estdo obrigados a declarar formalmente a inexisténcia de conflito de interesses todos
trabalhadores envolvidos nos procedimentos de contratagao publica.
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3. Caso se verifique a existéncia de conflito ou impedimento no decorrer do procedimento de
contratagdo publica, deve o trabalhador de forma imediata proceder & comunicacio junto do seu

superior hierdrquico.

4. Os membros dos 6rgaos de administragdo, dirigentes e trabalhadores das entidades puiblicas
pelo Regime Geral da Prevengao da Corrupgio (RGPC) estdo obrigados ao preenchimento da
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, aprovada pela Portaria n.° 185/2024/1, de 14

de setembro (Anexo III).

Artigo 19.°

Ofertas e Beneficios

1. Os trabalhadores devem recusar, em beneficio proprio ou de terceiros, ofertas, convites, bens
ou outros beneficios, podendo ser considerados uma tentativa de influenciar a entidade ou o

trabalhador, na expetativa de troca, contrapartida ou favorecimento.

2. A excecdo sao as ofertas, pagamento de bens ou servicos ao trabalhador, por terceiros, no Ambito
das suas fungdes de representagdo e no interesse tinico do TNSJ, desde que configurem uma

conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

3. As ofertas a trabalhadores, por terceiros, que excedam a mera cortesia ou valor simbdlico,
quando indiciadoras de expectativas de obtengdo de favorecimento especial, implicam uma recusa

e comunicagdo ao responsavel hierarquico.

4. Para efeitos do presente Cédigo a aceitagio, pelo trabalhador, de uma oferta de valor real ou
estimado superior a 150€, recebidas no dmbito do exercicio de cargo ou funcio, devem ser
comunicadas ao Conselho de Administragao, através do preenchimento da declaragio de registo

de oferta (Anexo IV), no prazo maximo de cinco dias tteis, que definiré o seu destino final.

5. Os trabalhadores devem recusar ofertas de bens ou servigos, proporcionar vantagens a clientes,
fornecedores, prestadores de servigos e outras entidades, individuais ou coletivas, que tenham ou

pretendam ter relagdes comerciais com o TNS].

6. A oferta de bens a qualquer terceiro e/ou entidade externa, por trabalhadores, apenas pode
acontecer quando estiver relacionada com a atividade e for realizada em nome e por ordem do

TNS]J.
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Artigo 20.°

Acumulagio de fungdes

1. Os trabalhadores nado podem acumular fungdes ou atividades, publicas ou privadas, exercidas
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem remuneracdo, concorrentes,

similares ou conflituantes com as que exerce no TNSJ

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se concorrentes, similares ou
conflituantes as fungdes ou atividades que, tendo contetido idéntico as que desempenham no
TNS]J, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de

destinatarios.

3. Em caso de prestagdo de atividade semelhante para outra entidade, os trabalhadores devem
informar o TNSJ com a devida antecedéncia, de modo a permitir a avaliagio sobre eventual

incompatibilidade com as obriga¢des assumidas.

4. Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulagio de fungdes, e que até a data nao
o tenham feito, tém obrigatoriamente de subscrever uma Declaracdo de Inexisténcia de
Conflitos de Interesses, em regime de acumulagdo de fungbes (Anexo V), através da qual
assumem, de forma inequivoca, que as fungdes acumuladas ndo colidem sob forma alguma com

as fungdes que exercem, nem colocam em causa o rigor e a isen¢do que deve pautar a sua agio.

Artigo 21.°

Canais de Comunica¢do e Dentincia

1. Os colaboradores/as devem comunicar indicios razoaveis da existéncia de irregularidades, ato
contrério a legalidade ou as regras do Cédigo de Etica, através do canal de dentincias, disponivel

Pl para efeitos do disposto no artigo 8.° do

RGPC e nos termos do Regime Geral de Protegao dos Denunciantes de Infra¢des.

2. A comunicagdo do trabalhador deve ter em consideracdo os critérios de veracidade,

responsabilidade e proporcionalidade.
3. O canal de dentincia deve ser usado, pelos trabalhadores, para os fins para o qual foi criado.

4. As dentncias ou comunicagbes de irregularidades estdo abrangidas pelo dever de

confidencialidade e serdo processadas nos termos definidos no Procedimento de Comunicagio de

Irregularidades, Guia Prdatico para Denunciantes, disponivel em SETC.COM/ Wp-
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5. O trabalhador que comunicar ou impedir a realizagio de atividades ilicitas, nio poderd ser

prejudicado a qualquer titulo.

ACOMPANHAMENTO

Artigo 22.°

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O responsavel pelo cumprimento normativo tem a responsabilidade da gestio, impulso,

acompanhamento e avaliagio do cumprimento do presente Cédigo.
2. O responsavel pelo cumprimento normativo tem as seguintes fungoes:
a. Difundir o Cédigo e velar pelo seu cumprimento;
b. Prestar esclarecimentos sobre as dtividas relativas a interpretacio e aplicagdo do Cddigo;

c. Impulsionar medidas de formagio e de prevengio de atuacio contraria a valores éticos

e regras de conduta de bom governo;

d. Formular recomendagbes e propor medidas de melhoria de gestio ética na aplicagdo

dos principios do bom governo e da boa administracio;

e. Realizar revisdes periddicas do Cédigo e elaborar propostas de modificagio para

garantir a sua atualizacao.

3. Compete ainda ao Responsavel pelo Cumprimento do Normativo de Prevengio da Corrupgao
a manutengao e atualizagdo regular do registo de todas as situagées de conflitos de interesses, com
a finalidade de identificar situagdes passiveis de serem mitigadas com a adocdo de medidas

preventivas e/ ou de outras solu¢des que se considerem adequadas.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°

Responsabilidade disciplinar e criminal
1. O cumprimento do presente Cédigo ¢ vinculativo para todos os colaboradores/as do TNSJ;

2. Verificados os respetivos pressupostos legais, o nio cumprimento dos colaboradores/as pode
dar origem ao apuramento de Responsabilidade Disciplinar e Responsabilidade Criminal,

identificados no Anexo VI do presente Cédigo.
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Artigo 24.°
Divulgacdo do Cédigo

1. O TNSJ comunica o Cédigo ao membro do Governo responsavel pela tutela, aos servigos de
inspecao da respetiva area governativa e ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), no

prazo de 10 dias desde a sua implementagao, respetivas revisdes e/ou elaboragao.

2. O presente Cddigo deve fazer parte integrante das agdes de formagdo profissional, inicial e

continua das pessoas por este abrangidas.

3. O presente Cddigo encontra-se disponivel, para conhecimento publico, no sitio institucional

do TNSJ https://www.tnsj.pt/

4.0 Cédigo foi disponibilizado, a todos os trabalhadores, na Intranet.

Artigo 25.°

Entrada em Vigor

1. O presente Cddigo foi aprovado pelo Conselho de Administragdo do TNS] e entrou em vigor
com a sua divulgagdo, junto dos trabalhadores, e a sua publicitagdo na pagina institucional da

entidade.

2. O Cédigo deve ser revisto no periodo de trés anos ou sempre que se verifiquem factos

supervenientes que justifiquem a sua revisao.
Aprovado em 15 de outubro de 2024.

O Conselho de Administra¢ao do TNS], E.P.E.

4W,LA/R/XQLJ\M

Pedro Sobrado (Presidente)

—hea. & b ULW W\A ‘Q—s-—a

Claudia Teixeira Leite (Vogal) Nuno Mouro (Vogal)
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ANEXO 1
Declaragao de compromisso relativa 4 inexisténcia de conflitos de interesses,

incompatibilidade, impedimentos e escusa (Minuta)

Eu, (nome completo), a exercer funcdes de , (carreira/categoria) no

departamento , (unidade organica) no Teatro Nacional Sao Jodo, E.PE.,

1. Tenho conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, os enunciados
no Cédigo de Etica e Conduta do TNSJ, E.PE. e do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e

Infragoes Conexas;

2. Nao exergo, cumulativamente com as minhas fun¢des ao servico do TNSJ, E.PE., quaisquer
outras fungdes incompativeis com aquelas ou que com elas possam colidir, sob alguma forma, por
for¢a da lei ou do contrato pelo qual me encontro vinculado ao TNS]J, E.PE., obrigando-me a
comunicar a esta Empresa qualquer situagao em que venha a encontrar-me suscetivel de colidir

com o normal exercicio das minhas funcdes.

3. O exercicio das minhas fun¢des nao provocaré conflito entre o interesse particular e o interesse
publico e que pedirei dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela

qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢do ou da retidao da sua conduta.

4. A informacao constante da presente declaragio ¢ verdadeira e nio ha qualquer situacio de

conflito de interesse efetiva, aparente ou possivel que seja do meu conhecimento.

5. Caso venha a encontrar-me em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela
darei imediato conhecimento ao Responsével pelo Cumprimento do Normativo de Prevencio da

Corrupgéo ou ao presidente do 6rgao ou juri de que faga parte.

Porto, __de de20

(assinatura)
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ANEXO II

Declaragao de Existéncia de Conflitos de Interesses (Minuta)

Eu, (nome completo), a exercer funcdes de , (carreira/categoria) no

departamento , (unidade orgénica) no Teatro Nacional Sdo Joao, E.P.E., solicito

escusa no desempenho das fungbes que me estdo atribuidas relativamente ao

, (assunto/processo/candidatura) por considerar que ndo se

encontram reunidas as condigdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo

de (descrever cargos/fungdes/atividade/relagdo com outras entidades nos
ultimos trés anos, suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos

que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses).

Porto, __de de20

(assinatura)
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ANEXO III
Declaragido de Inexisténcia de Conflito de Interesses' (Minuta)

[a que se refere a alinea a) do n.° 5 do artigo 67.° do CCP]

........................................... (Nome), na qualidade de trabalhador/a do Teatro Nacional Sio
Jodo, E.PE., ,na qualidade de (Membro do Orgao de Administragao/Dirigente/Trabalhador) a

desempenhar fung¢des no.............................. (Departamento), declara, sob compromisso de
honra, que, na presente data, relativamente ao procedimento............................. (Referéncia)
TESPRILAIITE B, v s swns s sasns s smss o mmmron wwasons smrems (Contratagado Publica/Concessio de Subsidios,

Subvencdes ou Beneficios/Licenciamentos Urbanisticos, Ambientais, Comerciais e
Industriais/Procedimentos Sancionat6rios), nio se encontra numa situacio de conflito de
interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengio da Corrupcio, isto é,
em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua

conduta ou decisio, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do C6digo do Procedimento Administrativo.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacio de conflito de interesses,
comunicard a situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo
cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.> do Regime Geral da Prevencio da

Corrupgao.

Porto, __ de de20

(assinatura)

" Modelo de declaragio de inexisténcia de conflitos de interesses constante da Portaria n.° 185/2024/ 1, de 14 de setembro
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ANEXO IV

Registo de Ofertas (Formuldrio)

Identificagio do aceitante

Categoria Profissional

Identifica¢ao da entidade/pessoa

ofertante

Descrigao do objeto da oferta
(identificar o contexto da oferta e anexar

fotografia)

Valor Estimado

Data da entrega do bem/presta¢io

de servigo

Observagdes

Porto, __ de de 20 __

(assinatura)
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ANEXO V

Acumulagio de fun¢des

........................................... (Nome), na qualidade de trabalhador/a do Teatro Nacional Sio
Jodo, E.PE., na qualidade de (Membro do Orgéo de Administragao/Dirigente/Trabalhador) a
desempenhar fungdes no.............................. (Departamento), declaro, sob compromisso de

honra, que,

As fungdes acumuladas, que atualmente exergo nio sio concorrentes, similares ou

conflituantes com as exercidas enquanto trabalhador do TNS]J, E.P.E.

Cumulativamente as fungées exercidas no TNSJ, E.P.E. pretendo exercer as seguintes

atividades/funcoes:

Mais informo que comunicarei, por esta via, qualquer alteragao a presente declaracio.

Solicita-se o devido consentimento por parte do Conselho de Administracao do TNS]J, E.P.E.

Porto, __de de20

(assinatura)
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ANEXO VI
Sangdes disciplinares e criminais associadas aos atos de corrup¢ao’
Quadro Normativo Definig¢io legal e Quadro punitivo
Cédigo de Trabalho,

aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

Sang¢oes Disciplinares

(Artigo 328°)

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
c)  Sangdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;

e) Suspensido do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade; f)

Despedimento sem indemnizagio ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode prever outras san¢des

disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As san¢des pecuniarias aplicadas a trabalhador por infra¢ées praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um ter¢o da retribuigao didria e, em cada ano civil, a retribuicio

correspondente a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias uteis;

c) A suspenséo do trabalho nio pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano

civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites estabelecidos
nas alineas a) e c¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento

de regulamentagio coletiva de trabalho.
5 - A sangio pode ser agravada pela sua divulgagdo no 4mbito da empresa.

6- Constitui contraordenagao grave a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou 4.

Critério de decisdo e
aplicagdo de san¢ao
disciplinar

(Artigo 3307)

1. A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade
do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragio.

2. A aplicagdo da sangdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena
de caducidade.

3. O empregador deve entregar ao servigo responsavel pela gestao financeira do
orgamento da seguranga social o montante de san¢do pecunidria aplicada.

4. Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos n.1 2 ou 3."

2 O presente documento é meramente informativo, nio limitando ou excluindo a aplicagio de outras

san¢des potencialmente aplicaveis, e nao dispensa a consulta da legislagao e regulamentacio em vigor.
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Quadro
Normativo Definigio legal e Quadro punitivo Exemplo ilustrativo
Cédigo Penal,
aprovado pelo
Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de
margo
1.Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu Quando uma pessoa solicitar
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para ou receber um bem ou valor,
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua material ou financeiro, em
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de | troca de mover as suas
Teifico d qualquer entidade ptiblica, nacional ou estrangeira, é punido: influéncias junto de uma
ir:ﬂuZ:ci: (Artigo a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao entidade 01? servigo publico
3350) couber por forga de outra disposi¢io legal, se o fim for o de obter | tendo em vista um
uma qualquer decisdo ilicita favoravel; determinado propésito
b) Com pena de prisio até 3 anos ou com pena de multa, se pena ilicito dessa entidade ou
mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigio legal, se o servigo.
fim for o de obter uma qualquer decisio licita favoravel.
2.Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer vantagem
patrimonial ou nao patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisio
até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de E considerado suborno
Suborno dédiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nio patrimonial, quando ha oferecimento,
(Artigo 363°) a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que pagamento ou promessa de
estes venham a ser cometidos, ¢ punido com pena de prisio até 2 | qualquer tipo de vantagem
anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe indevida.
ndo couber por for¢a de outra disposi¢io legal.
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Quadro
Normativo Exemplo ilustrativo

Cdédigo Penal,
aprovado pelo
Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de

Definigédo legal e Quadro punitivo

margo
(...) Quando uma pessoa procede
3. Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma de modo intencional para
Branqueamento | Operagdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por ocultar a origem ilicita de
(Artigo 368° A) si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de bens e valores patrimoniais,

dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagédo criminal, é punido com pena de prisdo
até 12 anos.

4. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposi¢ao,
movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5. Incorre ainda na mesma pena quem, nio sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no

momento inicial da deten¢do ou utiliza¢do, dessa qualidade.

financeiros ou materiais.

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem
(Artigo 372°)

1. O funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que néo lhe seja
devida, ¢ punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena
de multa até 600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungées ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente

adequadas e conformes aos usos e costumes.

Quando um dirigente ou
funciondario de uma
organizagdo, no exercicio das
suas funcoes, solicita ou
recebe de outra pessoa,
direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou
financeiro que nio lhe é
devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres

de integridade e isencdo.
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Quadro
Normativo
Cédigo Penal,
aprovado pelo

Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de

Defini¢ao legal e Quadro punitivo

Exemplo ilustrativo

margo
1. O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu Quando um dirigente ou
Corrupgio consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para funciondrio de uma
passiva terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua organizagao solicita ou
(Artigo 373) promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissio recebe um suborno, ou a sua

contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisio de um a oito
anos.

2. Se o ato ou omissdo nao forem contrérios aos deveres do cargo e
a vantagem néo lhe for devida, o agente € punido com pena de

prisdo de um a cinco anos.

promessa, em troca de tomar
uma decisio, no dmbito das
suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o

subornou.

Corrupgio ativa

(Artigo 374°)

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometera funciondrio, ou a
terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nido patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do
artigo 373.°, é punido com pena de prisio de um a cinco anos.

2. Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até

360 dias.

3. A tentativa é punivel.

Quando um dirigente ou
funciondrio de uma
organizagio, diretamente ou
através de outra pessoa, para
seu beneficio ou para
beneficio de terceiro, faz
uma oferta, promessa ou
propde um beneficio de
qualquer natureza, em troca

de um favor.
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Quadro
Normativo
Cédigo Penal,
aprovado pelo

Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de

Defini¢io legal e Quadro punitivo

Exemplo ilustrativo

margo
1. O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito Quando um dirigente ou
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével | funcionario de uma
ou imével ou animal, piblicos ou particulares, que lhe tenha sido | organizagio se apropria de
Peculato entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razio das bens ou valores patrimoniais
(Artigo 375°) suas fungdes, ¢ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena | pertencentes a organizagio
rtigo

mais grave lhe nio couber por for¢a de outra disposi¢do legal.
2. Se os valores ou objetos referidos no niimero anterior forem de
diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é
punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.
3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com
pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao legal.

onde exerce fun¢des.

Peculato de uso

(Artigo 376°)

1. O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga
uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével,
de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
apreciavel, ptiblicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razio das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2. Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso ptiblico
diferente daquele a que estéd legalmente afetado, é punido com

pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou
funciondrio de uma
organizagio utiliza em seu
favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens
patrimoniais, equipamentos
ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a
organizagao onde exerce
fungdes ou que se encontram

a sua guarda.
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@y REPUBLICA
£~ PORTUGUESA AGIUN!
CULTURA I]'
Quadro
Normativo

Cédigo Penal,
aprovado pelo
Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de

Defini¢ao legal e Quadro punitivo

Exemplo ilustrativo

margo
1. O funciondrio que, com intengao de obter, para si ou para Quando um dirigente ou
terceiro, participacdo econémica ilicita, lesar em negécio juridico | funcionario de uma
Participagio 0s Interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, | organizacao, no exercicio das

econdmica em
negocio

(Artigo 377°)

em razio da sua func¢ao, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, ¢ punido com pena de prisio até 5 anos.

2. O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forga das suas funcdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicio,
administragdo ou fiscalizago, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3. A pena prevista no niimero anterior é também aplicavel ao
funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacio,
liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas funcdes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses que lhe estdo confiados

suas fun¢des, toma decisdes
que beneficiem um
determinado interesse
particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos
para a organizagao ou

entidade.

Concussao

(Artigo 379°)

1. O funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugio em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nio seja devida, ou
seja superior & devida, nomeadamente contribuigio, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisao até 2
anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe
ndo couber por for¢a de outra disposi¢io legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com
mal importante, o agente ¢ punido com pena de prisio de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra

disposicio legal.

Quando um dirigente ou
funcionério de uma
organizacdo, no exercicio das
suas fungdes, se apropria de
um valor ou bem
patrimonial que nio seja
devido, e cuja existéncia
decorra de um erro
circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente

induzido.
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CULTURA

REPUBLICA
PORTUGUESA I

Quadro
Normativo
Cddigo Penal,
aprovado pelo

Decreto-Lei n.°
48/95, de 15 de

Definigio legal e Quadro punitivo

Exemplo ilustrativo

margo
O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, | Quando um dirigente ou
Abuso de poder abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com | funciondrio de uma
(Artigo 382°) intengédo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou organizagio se prevalece do
causar prejuizo a outra pessoa, ¢ punido com pena de prisdo até 3 | poder funcional de que
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber dispoe para satisfagao
por forga de outra disposi¢io legal. indevida de interesses
proprios ou de terceiros.
1. O funcionério que, sem estar devidamente autorizado, revelar O funciondrio ou dirigente
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido | que sem justa causa, sem
Violagio de confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento lhe | consentimento e de forma
segredo (Artigo tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com inten¢do de obter, | dolosa, no exercicio das suas
3830) para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de fungoes, revele ou se

causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com

pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2. Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior
criando perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem
ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com

pena de prisdo de um a cinco anos.

3. O procedimento criminal depende de participa¢do da entidade

que superintender no respetivo servico ou de queixa do ofendido.

aproveite do conhecimento

de uma situagio de segredo.
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