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ANEXO III – Plano de Ação 
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 Identificação da Entidade

Consultar o código SIOE em: http://www.sioe.dgaep.gov.pt

 Identificação do responsável pelo preenchimento

 Pedido de verificação

«
«
«
«

(***)Descrição da Habilitação:

Certificações específicas/Outros requisitos

(***)Caracterização genérica do Posto de Trabalho/Descrição de tarefas

Morada
Localidade

Concelho
Distrito

Duração: Indeterminado Anos: Meses: 24 Dias: Horas:

Horario:   Turno Completo Parcial

(***)Nº postos de trabalho

(**) Campos de preenchimento exclusivo e obrigatório para prestações de serviço

(***) Para prestações de serviço, estes campos são de preenchimento opcional

Versão: 20.0

  Insira apenas o Código SIOE (*) e verifique a Identificação da Entidade

Porto

(***)Grau de Complexidade

#N/D

#N/D

Assessor de Imprensa

Telefone

Porto

Motivo do pedido

Porto

Local de Trabalho:
Teatro Nacional São Joao, Teatro Carlos Alberto, Mosteiro São Bento da Vitória

1

E-mail

Regime

Vogal do Conselho de Administraçao

963050388

sandra@tnsj.pt

605300000

(***)Categoria

Assegurar as relações com os órgãos de Comunicação Social e preparar planos e estratégias de promoção da 

instituição e da sua atividade junto da imprensa. Redigir e enviar press releases, preparar press kits e dossiers, 

organizar conferências de imprensa e ensaios de imprensa, promover entrevistas, gerir a mailing list de Comunicação 

Social, monitorizar o serviço de clipping. Colaborar com o departamento de Comunicação na produção de conteúdos 

textuais para os canais digitais; com o departamento de Edições na edição de publicações (programas de sala, 

brochuras institucionais, dossiers de projeto); e com o departamento de Relações Públicas na gestão de uma base de 

Sandra Bela de Oliveira Martins

Formação superior em Ciências da Comunicação, Jornalismo ou equivalente.

Experiência mínima de três anos em jornalismo, assessoria de imprensa ou assessoria de comunicação.Excelente 

capacidade de escrita e de comunicação;

Capacidade de networking, i.e., de criar e alimentar redes de contactos;

Capacidade de organização e de trabalho em equipa;

Conhecimento do contexto nacional de produção cultural, em especial na área das artes performativas;

Procedimento prévio - Portaria nº 48/2014
e outras consultas no âmbito da valorização profissional

Entidade

(***)Habilitação Literária

Cargo

(*) Código SIOE

 Órgão de Soberania/Ministério/Adm. Autárquica/Adm. Reg. Autónoma

Nome

(***)Carreira

IMPORTANTE:
Leia a folha de instruções antes 
de começar o preenchimento.
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Exma. Senhora Dra. Sara Gil 

Chefe de Gabinete de Sua Excelência 

A Ministra da Cultura 

 

 

Nosso Ofício n.º: 19.Adm.21 

Data: 24 de agosto de 2021 

 

Assunto: Autorização para a contratação a termo certo (12 meses) de seis atores 

 

 

Exma. Senhora Dra. Sara Gil, 

 

Vimos, por este meio, submeter a S. Exa. A Ministra da Cultura, Doutora Graça Fonseca, um 

pedido de autorização para a contratação, em 2022, de seis atores profissionais, em regime de 

contrato individual de trabalho a termo certo, com a duração de 12 meses, nos termos da Lei n.º 

4/2008, de 7 de fevereiro (alterada pelas Leis n.º 105/2009, de 14 de setembro, e n.º 28/2011, de 

16 de junho), à semelhança do que ocorreu nos anos de 2020 e 2021. 

 

Os atores a contratar revelam-se fundamentais e indispensáveis para, entre 1 de janeiro e 31 de 

dezembro de 2022, integrarem a equipa artística dos espetáculos de produção própria do Teatro 

Nacional São João, E.P.E. programados para o ano de 2022, nos termos previstos no n.º 2 do 

artigo 59.º da Lei n.º 75-B/2020, de 31 de dezembro, e do artigo 157.º do Decreto-Lei n.º 

84/2019, de 28 de junho, que, por força do artigo 210.º, se encontra vigente até à entrada em 

vigor do Decreto-Lei de Execução Orçamental para 2021. 

 

 

I. ENQUADRAMENTO 

 

Instituído pelo Decreto-Lei n.º 42/96, de 7 de maio, e posteriormente – no quadro da sua 

transformação em entidade pública empresarial – pelo Decreto-Lei n.º 159/2007, de 27 de abril, 



�

�

o Teatro Nacional São João, E.P.E. é primacialmente uma estrutura de produção teatral, 

cabendo-lhe, nos termos da própria Lei, “a criação de espetáculos inéditos de teatro, dos 

vários géneros, segundo padrões de excelência artística e técnica”. Nessa medida, diverge da 

natureza de outros teatros e equipamentos culturais, que se afirmam sobretudo enquanto 

estruturas de programação e acolhimento de espetáculos produzidos por outras entidades, 

públicas e privadas. Por conseguinte, na estrita observância da sua missão estatutária, o TNSJ 

contrata artistas – nomeadamente, atores – para garantir o desenvolvimento dos seus 

próprios projetos artísticos e, assim, prestar o serviço público que lhe cabe na área da cultura 

teatral. 

 

Importa assinalar que, desde a sua criação em 1996, o TNSJ nunca possuiu uma companhia de 

atores residente, ao contrário do que sucede em muitos teatros públicos europeus. Tal modelo 

afigura-se financeiramente oneroso, além de artisticamente imobilista. Para um cabal 

cumprimento dos Estatutos fixados pela Lei (DL n.º 159/2007, de 27 de abril), é todavia 

forçoso que o TNSJ disponha de um núcleo de atores contratado anualmente. Apenas assim 

poderá assegurar a produção de espetáculos de teatro que promovem o contacto regular dos 

públicos com as obras referenciais dos repertórios dramáticos clássico, moderno e 

contemporâneo. A existência de um elenco de atores contratado por 12 meses favorecerá o 

planeamento da produção própria – que constitui a espinha dorsal da programação de um 

Teatro Nacional – e a circulação nacional e internacional dos espetáculos criados, que se 

verão assim rentabilizados. 

 

Note-se ainda que a contratação de atores para um ano de atividade – em vez da contratação 

avulsa, realizada para projetos específicos – representa também a qualificação de outras ações e 

programas do TNSJ, sendo estes atores envolvidos em oficinas e projetos educativos, leituras, 

visitas guiadas, conversas públicas, etc. 

 

 

II. EXPOSIÇÃO ANALÍTICA 

 

No decurso da última década, o TNSJ, E.P.E. tem contratado – no âmbito da Lei n.º 4/2008, de 7 

de fevereiro (alterada pelas Leis n.º 105/2009, de 14 de setembro, e n.º 28/2011, de 16 de junho), 
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e do Decreto-Lei de Execução Orçamental em vigor – trabalhadores que asseguram a função de 

Ator em espetáculos de produção própria, através de contratos a termo certo, até seis meses. 

Desde 2020, porém, o TNSJ tem obtido autorização governamental para proceder à contratação 

de seis atores profissionais, em regime de contrato individual de trabalho a termo certo, com a 

duração de 12 meses, nos termos da supracitada legislação. 

 

O número de atores contratado a termo varia consoante as necessidades requeridas por cada 

produção, tendo também em conta a carreira dos espetáculos e o plano de digressões previsto, e 

harmoniza-se com a disponibilidade orçamental da rúbrica de pessoal. Em todos os Planos de 

Atividade e Orçamento, é reservada uma rubrica para a contratação de Atores, nos termos 

anteriormente mencionados, rubrica que, no ano de 2022, representa o valor de 334.000,00 €. 

 

Importa esclarecer que, embora indexados à rubrica de pessoal, os custos com estes 

trabalhadores constituem-se como custos de atividade. 

 

  

2021 

Previsão 

 

2020 

Previsão 

 

2019 

Execução 

 

2018 

Execução 

 

2017 

Execução 

Custos com 

Atores 

contratados a 

termo (Lei n.º 

4/2008, de 7 de 

fevereiro) 

334.000 € 305.000 € 299.000 € 285.341 € 229.055 € 

 

 

Cumprimento dos requisitos fixados no artigo 157.º do Decreto-Lei de Execução 

Orçamental em vigor 

 

A contratação para que agora se solicita autorização constará no Plano de Atividade e 

Orçamento do ano de 2022, a ser entregue às tutelas no último trimestre do presente ano, 

reunindo os requisitos constantes nas alíneas a), b), c) e d) do n.º 5 do artigo 157.º do Decreto-
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Lei de Execução Orçamental em vigor, para o qual remete o n.º 2 do mesmo artigo, 

nomeadamente: 

a) Alínea a) do n.º 5 do artigo 157.º: Os encargos decorrentes do recrutamento estão 

incluídos na proposta orçamental e plurianual, evidenciando o impacto no ano da 

contratação (cf. Anexo Um); 

b) Alínea b) do n.º 5 do artigo 157.º: o recrutamento é imprescindível para a persecução 

das atribuições e o cumprimento das obrigações de prestação de serviço público desta 

entidade – a constituição de um núcleo de atores contratado anualmente é essencial 

para garantir a exibição e a circulação nacional e internacional das produções do TNSJ 

e, nessa medida, a sua rentabilização; 

c) Alínea c) do n.º 5 do artigo 157.º: a impossibilidade de satisfazer as necessidades de 

contratação recorrendo a pessoal colocado em situação de mobilidade especial ou 

outros instrumentos de mobilidade, já que não existem aí profissionais com as 

competências requeridas, como comprova a resposta enviada pelo INA – Direção-Geral 

da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (cf. Anexo Dois); 

d) Alínea d) do n.º 5 do artigo 157.º: o cumprimento atempado e integral dos deveres de 

informação previstos na Lei n.º 57/2011, de 28 de novembro, na sua redação atual, o que 

já se verificou no ano corrente. 

 

Cabe ainda demonstrar, nos termos do n.º 2 do artigo 157.º do Decreto-Lei de Execução 

Orçamental, a análise custo-benefício dos seis recrutamentos que o TNSJ pretende efetuar: 

a) A contratação dos atores em regime de contrato de trabalho a termo até seis meses fixa 

uma remuneração base mensal máxima de 2.000,00 €/ator, enquanto a contratação que 

se pretende realizar durante o ano de 2022 implica uma remuneração base mensal 

máxima de 1.700,00 €/ator; 

b) Face aos valores acima indicados verificamos que, através de uma contratação de seis 

atores por 12 meses, o TNSJ obterá uma poupança efetiva de, aproximadamente, de 

4.000,00 €/ano: o montante global envolvido nesta contratação, com todos os custos 

envolvidos, é de 191.189,04 €, contra os 195.033,72 €, na eventualidade de contratar 

estes seis atores ao abrigo da Lei n.º 4/2008, de 7 de fevereiro, por períodos de 3,5 meses 

por produção própria (cf. Anexo Três). 

 



�

�

Face ao exposto, reunidos os requisitos exigidos pelo artigo 157.º do Decreto-Lei n.º 84/2019, de 

28 de junho, solicita-se a V. Exa. que se digne a autorizar o recrutamento e a contratação – por 

contrato individual de trabalho a termo certo, por um período de 12 meses – de seis 

trabalhadores para a função de Ator no TNSJ. 

 

Colocamo-nos à inteira disposição de V. Exa. para qualquer informação ou esclarecimento que 

se julgue conveniente ou necessário. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Presidente do Conselho de Administração 

 

 

ANEXOS 

Anexo Um: Declaração de cabimento para as contratações solicitadas; 

Anexo Dois: Formulário de consulta ao INA – Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em 

Funções Públicas sobre a eventual existência de trabalhadores capazes de assegurar as funções de 

Ator e resposta desta Entidade a confirmar a inexistência de trabalhadores em situação de 

valorização profissional com o perfil identificado; 

Anexo Três: Quadro detalhado de custos envolvidos na contratação de seis atores. 

PEDRO MIGUEL MELEIRO 

SOBRADO 

2021.08.24 01:04:28 +01'00'
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Assinado de forma digital 

por DOMINGOS JOAQUIM 

FERREIRA DA COSTA 

Dados: 2021.08.23 
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Email from DGAEP PORTAL 
Mensagem: 
=================================== 

id: 
102491 

date time: 
2021-08-09 12:36:57.573 

Entidade / Organismo: 
Ministério da Cultura 



�

Código SIOE: 
605300000 

E-mail: 
sandra@tnsj.pt 

Vossa Referência: 
Recrut. Atores 

Confirmo que o formulário a submeter se encontra preenchido de acordo com as respetivas 
instruções 
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 Identificação da Entidade

Consultar o código SIOE em: http://www.sioe.dgaep.gov.pt

 Identificação do responsável pelo preenchimento

 Pedido de verificação

«
«
«
«

(***)Descrição da Habilitação:

Certificações específicas/Outros requisitos

(***)Caracterização genérica do Posto de Trabalho/Descrição de tarefas

Morada
Localidade

Concelho
Distrito

Duração: Indeterminado Anos: Meses: Dias: Horas: «

Horario:   Turno Completo Parcial

(***)Nº postos de trabalho

(**) Campos de preenchimento exclusivo e obrigatório para prestações de serviço

(***) Para prestações de serviço, estes campos são de preenchimento opcional

Versão: 20.0

  Insira apenas o Código SIOE (*) e verifique a Identificação da Entidade

Porto

(***)Grau de Complexidade

#N/D

#N/D

Técnico de Vídeo

Telefone

Porto

Motivo do pedido

Porto

Local de Trabalho:
Teatro Nacional São Joao,Teatro Carlos Alberto e Mosteiro São Bento da Vitória

1

E-mail

Regime

Vogal d Conselho de Administraçao

963050388

sandra@tnsj.pt

605300000

(***)Categoria

Executar a montagem, afinação e operação de equipamentos de vídeo;

Realizar e montar os registos necessários aos espetáculos e outras iniciativas levadas a efeito pelo TNSJ;

Proceder à gravação e produção da componente vídeo dos espetáculos segundo indicações dos encenadores;

Participar na realização, gravação e produção de entrevistas e spots vídeo promocionais da Programação do TNSJ;

Efetuar cópias dos documentos vídeo e outros suportes “visuais” necessários ao desenvolvimento do plano de 

atividades do TNSJ;

Sandra Bela Oliveira Martins

Formação em audiovisuais (12º ano ou curso técnico profissional);

Licenciatura em audiovisual e multimédia será fator preferencial.                                                                      

Domínio de câmaras fotográficas e de vídeo

Capacidade de organização e de trabalho em equipa;

Conhecimento do contexto nacional de produção cultural, em especial na área das artes performativas;

Flexibilidade horária;

Procedimento prévio - Portaria nº 48/2014
e outras consultas no âmbito da valorização profissional

Entidade

(***)Habilitação Literária

Cargo

(*) Código SIOE

 Órgão de Soberania/Ministério/Adm. Autárquica/Adm. Reg. Autónoma

Nome

(***)Carreira

IMPORTANTE:
Leia a folha de instruções antes 
de começar o preenchimento.
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