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https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/6364-2021-165866037
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho/6364-2021-165866037
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https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/159-2007-521023
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/159-2007-521023
https://www.rebuilding-europe.eu/
https://www.rebuilding-europe.eu/
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https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/23-a-2022-179327569
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/23-a-2022-179327569
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/25-a-2022-179327570
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/30-e-2022-182432341
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/30-e-2022-182432341
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https://files.dre.pt/1s/2021/11/23100/0000500036.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/11/23100/0000500036.pdf
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Real 2022 Real 2022 Real 2022 Real Previsão Desvio

1º trim 2º trim 3º trim 2022 2022

Acumulado Acumulado

97 102 98 81 98 -17%

20.442 46.864 64.575 98.993 86.525 14%

244 532 695 957 538 78%

Públicos - (Online) 40.079 80.285 124.195 252.574 140.000 80%

Número de Récitas -(Online) 7 10 13 18 27 -33%

229.238 203.521 472.186 524.526 561.840 -7%

Volume de negócios 49.356 153.878 242.955 422.086 416.500 1%

817.707 1.643.563 2.538.812 3.413.244 3.496.000 -2%

229.238 203.521 472.186 463.127 541.840 -15%

13.143 176.722 366.778 549.953 500.000 10%

6.260.344 6.059.456 6.664.249 6.478.794 5.374.903 21%

3.169.868 3.065.721 3.474.529 3.291.714 1.562.017 111%

3.090.476 2.993.736 3.189.720 3.187.080 3.812.886 -16%

-776.382 -974.753 -905.219 -988.754 -4.569 21541%

8.430 16.113 25.906 42.139 35.673 18%

14 12 19 10 10 0%

49% 49% 48% 49% 71% -31%

89% 81% 85% 82% 107% -23%
97% 98% 92% 97% 244% -60%

%

Capital próprio

Valor acrescentado bruto

VAB per capita

Prazo médio pag fornecedores (dias)

Autonomia financeira (%)

Fundo de maneio

Número médio de trabalhadores

Públicos (*)

Número de Récitas (**)

EBITDA

Solvabilidade (%)

Meios libertos liquidos

Investimento

Ativo liquido

Passivo total

Liquidez geral (%)
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Mandato

(Início - Fim) Nome

Nº de 

inscrição na 

OROC

Nº Registo na 

CMVM
Forma (1) Data

Data do 

Contrato

2019-2021 Fiscal Único

ÁLVARO, FALCÃO & ASSOCIADOS, 

SROC REPRESENTADA POR Sérgio 

Paulo Esteves de Poças Falcão

751 20160384 Despacho conjunto 11-09-2019 24-09-2019 N/A 4

2019-2021 Fiscal Único (Suplente) Helena Isabel Félix de Freitas 1312 20160922 Despacho conjunto 11-09-2019 24-09-2019 N/A 4

Nota: Deve ser identi ficada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC) 

(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Identificação SROC/ROC Designação Nº de anos de 

funções 

exercidas no 

grupo 

Cargo

Nº de anos 

de funções 

exercidas na 

sociedade 

Valor (1) Reduções (2)
Valor  Final 

(3) = (1)-(2)

Identificação 

do Serviço
Valor (1) Reduções (2)

Valor  Final 

(3) = (1)-(2)

ÁLVARO, FALCÃO & 

ASSOCIADOS, SROC 

REPRESENTADA POR Sérgio 

Paulo Esteves de Poças Falcão

17.513,68 875,68 16.638,00 N/A 0 0 0

Nome ROC/FU

Valor Anual de Serviços Adicionais - 2022 (€)Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços - 2022 (€)



50 

 

 



51 

 

 

 



52 

 

 



53 

 

 

 

 

https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/cffd7230-plano-de-gesta%CC%83o-dos-riscos-corrupc%CC%A7a%CC%83o-e-infrac%CC%A7o%CC%83es-conexas.pdf
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
https://dre.pt/application/file/57701419
https://dre.pt/application/file/57701419
https://dre.pt/application/file/a/105630354
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Identificação de riscos de 
corrupção

Avaliação de riscos Tratamento de riscos
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https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/ec1965c8-estatutos.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/2056b68f-regulamentos-internos-actualizado-janeiro-2015-e-homologadosec-jan16.pdf
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
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• 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/58-2019-123815982
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• 

https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?artigo_id=3480A0045&nid=3480&tabela=leis&pagina=1&ficha=1&so_miolo=S&nversao=
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https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/1ab0e8bb-7_codigo_de_etica_e_regras_de_conduta_tnsj.pdf
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
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https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/5e88c1a0-codigo-de-boa-conduta-para-prevencao-e-combate-ao-assedio-no-trabalho.pdf
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
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https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/cffd7230-plano-de-gesta%CC%83o-dos-riscos-corrupc%CC%A7a%CC%83o-e-infrac%CC%A7o%CC%83es-conexas.pdf
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
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http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-empresas/entity/tnsj-teatro-nacional-s-joao-epe


69 

 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
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https://www.base.gov.pt/
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
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https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/2056b68f-regulamentos-internos-actualizado-janeiro-2015-e-homologadosec-jan16.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/2056b68f-regulamentos-internos-actualizado-janeiro-2015-e-homologadosec-jan16.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/ec1965c8-estatutos.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/1ab0e8bb-7_codigo_de_etica_e_regras_de_conduta_tnsj.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/1ab0e8bb-7_codigo_de_etica_e_regras_de_conduta_tnsj.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/99b5ecf3-relatorio-anual-de-execuc%CC%A7a%CC%83o-do-pgrcic-reportado-ano-de-2022_-31.03.2023.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/7ff5ffd7-relato%CC%81rio-de-remunerac%CC%A7o%CC%83es-por-ge%CC%81nero-tnsj_-2021.pdf
https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/7ff5ffd7-relato%CC%81rio-de-remunerac%CC%A7o%CC%83es-por-ge%CC%81nero-tnsj_-2021.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/75-b-2020-152639825
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Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C] Vencimento mensal
Despesas 

Representação

PEDRO MIGUEL MELEIRO SOBRADO S C 4.633,26 1.853,30

SANDRA BELA OLIVEIRA MARTINS S C 3.706,61 1.482,64

SUSANA CRISTINA GONÇALVES MARQUES S C 3.706,61 1.482,64

12.046,48 4.818,58

Membro do CA

(Nome)

EGP

Remuneração mensal bruta (€) 

Fixa                                        

(1)

Variável                                 

(2)

Valor Bruto

(3)=(1)+(2)

Reduções  

Remuneratórias 

(4)

Valor Bruto  

Final

(5) = (3)-(4)

PEDRO MIGUEL MELEIRO SOBRADO 87.595,84 0,00 87.595,84 4.355,28 83.240,56

SANDRA BELA OLIVEIRA MARTINS 68.001,00 0,00 68.001,00 3.484,18 64.516,82

SUSANA CRISTINA GONÇALVES MARQUES 70.076,70 0,00 70.076,70 3.484,18 66.592,53

225.673,54 225.673,54 11.323,64 214.349,90

(1) O valor da remuneração Fixa corresponde ao vencimento+despesas de representação (sem reduções).

(2) Prémios de Gestão.

Membro do CA

(Nome)

Remuneração Anual   (€)

(4) Redução prevista no artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2010, de 30 de junho.

Valor / Dia
Montante pago  

Ano
Identificar Encargo Anual Identificar Valor

PEDRO MIGUEL MELEIRO SOBRADO 4,77/5,20 1.102,00 Segurança social 19.769,63 N/A N/A N/A N/A

SANDRA BELA OLIVEIRA MARTINS 4,77/5,20 1.074,77 Segurança social 15.322,74 N/A N/A N/A N/A

SUSANA CRISTINA GONÇALVES MARQUES 4,77/5,20 1.102,96 Segurança social 15.815,72 N/A N/A N/A N/A

3.279,73 50.908,10

Outros
Encargo Anual 

Seguro de Vida

Benefícios Sociais (€)

Membro do CA

(Nome)
Subsídio de  Refeição Regime de Proteção Social Encargo Anual 

Seguro de 

Saúde
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Valor (1) Reduções (2)
Valor  Final 

(3) = (1)-(2)

ÁLVARO, FALCÃO & ASSOCIADOS, SROC 

REPRESENTADA POR Sérgio Paulo Esteves de 

Poças Falcão

17.513,68 875,68 16.638,00

Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços - 2022 (€)

Nome ROC/FU
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https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/0131ebd3-tnsj_plano-para-a-igualdade-de-ge%CC%81nero-2022_2023.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho-normativo/18-2019-122630001
https://dre.pt/dre/detalhe/despacho-normativo/18-2019-122630001
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https://storage.googleapis.com/assets.tnsj.pt/documents/7ff5ffd7-relato%CC%81rio-de-remunerac%CC%A7o%CC%83es-por-ge%CC%81nero-tnsj_-2021.pdf
https://www.tnsj.pt/pt/o-teatro/tnsj-epe
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Meta Executado Desvio

Designação Âmbito 2022 TOTAL 2022
 Variação Executado-

Previsto

Criação Nacional N.º de produções próprias Global 4 7 3 1,75 8,0% 14,0%

N.º de coproduções Global (1) 12 22 10 1,83 2,0% 3,7%

N.º de sessões/récitas Global 250 355 105 1,42 10,0% 14,2%

N.º de espetadores                             

(sem convites)
Global 40.000 67.986 27.986 1,70 18,0% 30,6%

N.º de beneficiários Global (2) 51.000 98.993 47.993 1,94 4,0% 7,8%

Território Nacional N.º de récitas Em Itinerância 130 61 -69 0,47 8,0% 3,8%

N.º de sessões/récitas
Espetáculos e atividades para a infância, 

juventude e comunidade escolar
125 262 137 2,00 5,0% 10,0%

Espetáculos e atividades para a infância, 

juventude e comunidade escolar
5.500 8.402 2.902 1,53 3,0% 4,6%

Em contexto escolar 7.250 5.839 -1.411 0,81 2,0% 1,6%

Taxa de ocupação da sala Global 75,0% 75,9% 0,9% 1,01 4,0% 4,0%

Taxa de convites Global 20,0% 14,3% 5,7% 1,29 2,0% 2,6%

Volume de Negócios Global 240.000 € 422.085 € 182.085 € 1,76 6,0% 10,6%

Autonomia Financeira Global 4,7% 7,81% 3,11% 1,66 5,0% 8,3%

Eficácia social (esforço público 

por beneficiário)
Global 96,00 € 50,00 € 46,00 € 1,48 6,0% 8,9%

Nº de digressões internacionais Global 6 18 12 2,00 3,0% 6,0%

N.º de iniciativas de âmbito 

internacional 
(3) 10 20 10 2,00 2,0% 4,0%

Preservação: Volume de 

investimento em ações de 

aquisição, manutenção e 

recuperação do património 

(imóvel e móvel)

Valor de investimento anual incluindo em 

acervo do C. Documentação;                             
300.000 € 552.793 € 252.793 € 1,84 1,5% 2,8%

Difusão: N.º iniciativas que 

visam a difusão do património 

dramático e cénico-teatral do 

TNSJ

(4) 10 15 5 1,50 1,5% 2,3%

N.º de iniciativas de 

responsabilidade social e 

promoção da igualdade 

implementadas 

Global 45 52 7 1,16 3,0% 3,5%

N.º de iniciativas de 

programação online
35 18 -17 0,51 1,5% 0,8%

N.º de beneficiários da 

programação online
200.000 252.574 52.574 1,26 1,5% 1,9%

N.º de iniciativas conjuntas com 

entidades culturais da cidade
Global 20 30 10 1,50 1,5% 2,3%

N.º de iniciativas conjuntas com 

entidades municipais
Global 5 20 15 2,00 1,5% 3,0%

TOTAIS 100% 151%

TG%

Educar com (a) cultura

N.º de beneficiárIos

Eficiência

Projeção Internacional

Serviço (ao) Público

Orientações sectoriais e 

específicas

INDICADORES
% TPi

Preservar e difundir o acervo 

patrimonial

(5) Respeitante à transmissão online integral de espetáculos, projetos digitais, e à realização - em tempo real - de oficinas, leituras e mesas-redondas através de 

plataformas digitais. 

(5)

Ligação ao universo cultural da 

cidade e municipal português

(1) Respeitante  às coproduções apresentadas pelo TNSJ, excluindo as coproduções em digressão.

(2) Respeitante à generalidade da atividade do TNSJ, incluindo espetáculos, digressões nacionais e internacionais, projetos do Centro Educativo e outras 

iniciativas paralelas, visitas guiadas, programação online e serviço documental.

(3) Inclui a organização de encontros e/ou masterclasses com participação internacional e a participação em conferências, seminários, festivais e associações 

(4) Inclui a edição em livro de textos dramáticos, ensaísticos/críticos e de estética teatral, bem como iniciativas que visam a difusão do acervo patrimonial do 

TNSJ (exposições de cenários/figurinos,  fotografia e materiais gráficos e edição de espetáculos em suporte digital).

Democratização e 

acessibilidade
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