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Teatro Nacional de Sao Joao, E.P.E.

Plano para a Igualdade de Género e Nao Discriminagdo

L. Introducao
A igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é um direito fundamental e
constitui um valor capital para a democracia. Apesar dos progressos alcancados no
reconhecimento formal da igualdade de género, ao nivel das praticas, a igualdade de
homens e mulheres no quotidiano ainda ndo é uma realidade. Para que esta igualdade seja
completamente alcancada, é necessario que seja exercida em todos os aspetos da vida

individual e social: ao nivel politico, econémico, social e cultural.

A responsabilidade das Organizacbes vai atualmente muito para além das
responsabilidades econémicas. A sua atuacao é observada e avaliada em novas dimensdes,
entre elas a social. Na base desta nova postura estdo os direitos humanos fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e em convencdes internacionais,

como é o caso do principio da igualdade entre mulheres e homens.

No ambito do desenvolvimento organizacional e das politicas de gestdo de pessoas
baseadas na valorizacdo do capital humano, das competéncias e da qualidade, reconhece-

se cada vez maior importancia as questdes relacionadas com a Igualdade de Género.

A concecdo e implementacdo de planos que promovam a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, que contribuam para diminuir situacdes de
discriminacdo e que permitam a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional torna-
se premente na promoc¢ao das politicas de Responsabilidade Social e nos principios de

Bom Governo das empresas nacionais, sobretudo no setor publico.

A 1 de agosto de 2017, através da Lei n.2 62/2017, foi aprovado o Regime da
representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administracdo e de

fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.
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No seu artigo 79, as entidades do setor publico empresarial devem, anualmente, “elaborar
planos para a igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminacdo da discriminacao em

funcdo do sexo e fomentando a conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional”.

Com o Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, determina-se a producdo de um
guido para efeito de elaboracdo dos planos para a igualdade anuais, nos termos do
disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 72 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, devendo as
Entidades diligenciar o seu envio para a Comissdao para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG) e para a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) e

respetivo carregamento no SIOE.

Dando cumprimento ao n.2 1, do artigo 79, da Lei 62/2017, de 1 de agosto, o Teatro
Nacional Sdo Jodo (TNSJ), E.P.E. elaborou o seu primeiro Plano para a Igualdade de Género,
pretendendo, através do mesmo, demonstrar o seu posicionamento atual, as suas politicas

e praticas no ambito da igualdade de género.

II. Caracterizacao do TNS]J, E.P.E.

O Teatro Nacional Sdo Jodo é uma Entidade Publica Empresarial que, no ambito da sua
missdo de servigo publico, tem como principais objetivos a criacdo, producdo e
apresentacdo de espetaculos de Teatro, dos varios géneros, segundo padrdes de exceléncia
artistica e técnica, e a promog¢do do contacto regular dos publicos com as obras

referenciais, classicas e contemporaneas, do repertério dramatico nacional e universal.

Com o objetivo de captar e formar novos publicos, o TNS] abre-se a comunidade,
esforcando-se por compatibilizar a procura de uma especial vocacdo para a
comunicabilidade dos seus espetaculos, um espirito de renovacao e contemporaneidade
das linguagens cénicas e o designio de elevar os padrdes de exigéncia critica dos publicos.
0 TNSJ afirma-se como um teatro para todos porque ambiciona democratizar o acesso a
fruicdo do Teatro, dedicando uma especial atencdo ao universo escolar, adotando praticas

inclusivas e discriminando positivamente pessoas e familias com necessidades especiais.

0 TNS]J, E.P.E. encontra-se sujeito aos poderes de superintendéncia e tutela dos membros

do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Cultura, a exercer conjunta e
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individualmente, nos termos previstos nos seus Estatutos e no regime juridico do Setor
Empresarial do Estado, gozando de autonomia na definicio dos métodos, modelos e

praticas de gestdo concretamente aplicaveis ao desenvolvimento da respetiva atividade.

O TNSJ tem um Cédigo de Etica e de Conduta, que visa contribuir para o refor¢o da cultura
organizacional do TNS]J, através da promogido de principios de natureza ética e regras
gerais de conduta profissional, visando a consolidacdo da imagem institucional da
entidade em termos de exceléncia, eficiéncia, responsabilidade social, transparéncia e

rigor.

III. Caracterizacao dos Recursos Humanos

A estrutura de Recursos Humanos do TNS] contabiliza 84 elementos, para um quadro de
pessoal autorizado de 88 trabalhadores, da qual resulta a seguinte distribuicdo por

género: 43 homens e 41 mulheres.

® Homens

® Mulheres

Figura 1 - Universo de trabalhadores por Género

A distribuicdo de trabalhadores do TNS] por género reflete uma pouco expressiva

predominancia do género masculino (43) sobre o género feminino (41).

PRAGA DA BATALHA 4000-102PORTO  T+351223401900 F+35222003449 WWW.tnsj.pt geral@nsj.pt NIF503966908 CS € 2.500.000



REPUBLICA
PORTUGUESA

CULTURA

60

50 A

40 -

m Homens
30 -

B Mulheres

20 -

200920102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 2 - Evolucio nimero dos(as) trabalhadores(as) por Género

A percentagem de mulheres na organizacdo tem aumentado, sobretudo por via da

diminuicdo do nimero de homens (55 em 2009, 43 em 2020).
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Figura 3 - Universo de Trabalhadores por Faixa Etaria
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A média etaria dos trabalhadores fixa-se nos 48 anos. No que se refere ao escaldo etario, os

funcionarios do TNS] encontram-se maioritariamente na faixa etaria dos 40 aos 50 anos.

A distribuicdo dos trabalhadores por carreiras apresenta-se da seguinte forma:

ECA

M Dir. Artistica

W Assessores

M Diretores

M Coordenadores

B Técnicos Administrativos

1 Técnicos de Palco

Figura 4 - Distribuicao de Trabalhadores por Carreira

B Homens

® Mulheres

N W s U1 Y N @

f,iil l

Dir. Artistica Assessores Diretores Coordenadores

Figura 5 - Distribuicao de Trabalhadores em cargos de direcao e coordenacgao
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Ao nivel dos dirigentes, a representatividade das mulheres é claramente superior, sendo a
esta data o Conselho de Administragcdo do TNS] constituido por um homem no cargo de

Presidente do Conselho de Administra¢do e duas mulheres enquanto Vogais deste 6rgao.

Nos restantes niveis de qualificacdo, verifica-se que a representatividade masculina

continua a ser mais expressiva, sem que esta varia¢do seja, no entanto, acentuada.

30
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20

15 ® Homens

® Mulheres
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Técnicos Administrativos Técnicos de Palco

Figura 6 - Distribuicio de Trabalhadores (em Técnicos Administrativos e Técnicos de Palco)

Na distribui¢do por grupo profissional, as mulheres continuam a ocupar maioritariamente
as fun¢des administrativas, sendo os trabalhos técnicos assegurados maioritariamente por
homens, apesar de se verificar, cada vez mais, uma inversdao desta tendéncia, com
mulheres a concorrerem para a area técnica do TNSJ, tendéncia visivel nos ultimos

processos de recrutamento efetuados em 2019 e 2020.

IV. Situacdo atual no TNS]J
A anadlise e o autodiagnéstico das questdes de Igualdade de Género no TNS]J tém por base o
Regulamento Interno, o Cédigo de Etica e o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengio e
Combate ao Assédio no Trabalho, em vigor na organizacdo, a realidade estatistica
evidenciada no capitulo anterior e as dimensdes referenciadas no “Guido para a
Elaboracdo dos Planos para a Igualdade” da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego, que de seguida se expdem:
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e Igualdade no acesso a emprego
0 TNSJ tem um Regulamento de Recrutamento de Pessoal onde se define, nos termos do
artigo 79, alinea j) dos Estatutos do TNS], E.P.E., aprovados pelo Decreto-lei 159/2007 de

27 de abril, os critérios de selecdo de pessoal para o exercicio de fungdes na organizagao.

No artigo 32 1é-se: “O processo de recrutamento desenvolve-se em condi¢cdes de estrita
igualdade dos candidatos, de acordo com critérios legais e objetivos, relevando a

neutralidade e isen¢do do TNSJ, E.P.E. em todo o processo”.

O recrutamento e selecdo de pessoal para as vdrias categorias profissionais do TNS]
assenta assim no estrito cumprimento do disposto no artigo 24° do Cédigo do Trabalho,
nos termos do qual, o/a trabalhador(a) ou candidato/a a emprego tem direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e
promoc¢do ou carreira profissionais e as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade
de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou
condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,

convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Esta pratica reflete-se desde logo nas regras de publicitacdo nos anudncios de oferta de

emprego, bem como no tratamento da informacao de forma desagregada por género.

* Formacao inicial e continua
0 acesso a formacdo e a educacdo é reconhecido pelo TNS] como um direito comum a
mulheres e homens, e como tal, todo o plano de formacgao profissional desenvolvido
anualmente tem uma participacdo indiferenciada quanto ao género, adequado as

competéncias exigidas ou necessarias a cada trabalhador.

¢ Igualdade nas condic¢des de trabalho
Com a finalidade de promocdo da igualdade de género no mercado de trabalho e da
eliminacdo progressiva das desigualdades salariais entre homens e mulheres, condi¢io
essencial para um crescimento sustentavel da economia e da sociedade civil, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n® 18/2014, de 7 de marco, determina que as Empresas do Setor

Empresarial do Estado procedam a elaboracdo de um relatério trienal sobre as
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remuneracgdes pagas a mulheres e homens e que esse relatorio seja divulgado junto de

todos os trabalhadores e publicado no respetivo sitio de internet.

O TNSJ elaborou em 2017 este Relatério, que se encontra publicado na sua pagina
institucional, sendo positivo o apuramento que resultou da analise efetuada nesta matéria.
Este relatdrio sera revisto no triénio de 2021-2023, nos termos da referida Resolucido do

Conselho de Ministros n2 18/2014, de 7 de margo.

O TNS] ndo dispde, atualmente, de um sistema integrado de gestao e avaliacdo de
desempenho. Pretende-se, no entanto, retomar os trabalhos interrompidos no ano de
2020 e implementar no decorrer de 2021 uma politica de gestdo por objetivos, que
contribua diretamente para o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores,
em consondncia com a missdo do TNS] e com as suas especificidades organizacionais e
funcionais, assente, entre outros, nos principios de igualdade de género e nao

discriminagdo.

¢ Protecao na parentalidade e conciliagdo da vida profissional com a vida
familiar e pessoal

A politica de gestdo de recursos humanos e as praticas disponibilizadas para gerir a

conciliacdo entre familia e trabalho tém sido um dos principais objetivos desta

administracdo, constituindo uma componente da responsabilidade social que lhe cabe

enquanto empresa publica.

0 TNSJ cumpre as imposi¢des legais em termos de protecao da maternidade, paternidade e
assisténcia a familia, tendo instituido praticas dirigidas diretamente a todos os seus
trabalhadores, que possibilitam o equilibrio entre as esferas profissional, pessoal e
familiar, das quais se destaca a flexibilidade de horario de trabalho e a possibilidade de
dispensa, sempre que viavel e adequada, desses trabalhadores para o tratamento de

assuntos da sua vida particular, sem quaisquer penalizagdes.

e Prevencdo da pratica de assédio no trabalho
A Lei n.2 73/2017 de 16 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 28/2017
de 2 de outubro, reforcou o quadro legislativo para a prevenc¢do da pratica de assédio,
tornando obrigatéria a adogdo de um cddigo de boa conduta para a prevencdo e combate

ao assédio no trabalho.
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Neste contexto, o0 TNS] aprovou em 2019 um Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho, com o objetivo de cumprir o dever previsto na alinea k)
do n.2 1 do artigo 127.2 do Codigo do Trabalho em vigor, prevendo este documento
normas de boa conduta que reforcam a importancia da prevengdo e do combate ao assédio
no trabalho e familiarizando os trabalhadores com os conceitos sobre este tema,

permitindo-lhes assim identificar situagdes a evitar ou repudiar neste ambito.

V. Objetivos do Plano de Igualdade para 2021

Efetuados a andlise e o autodiagndstico da situagdo atual sobre as politicas, praticas,
regulamentos e demais orienta¢des internas que o TNS] tem ja implementadas no dominio
da igualdade entre mulheres e homens, bem como da conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional, torna-se necessario concretizar formalmente através deste Plano

de Igualdade para o ano de 2021 as melhorias e a introduc¢do de novas medidas.

Os objetivos e as medidas a implementar em 2021 com vista a evidenciar e reforgar a
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar
eventuais discrimina¢des que existam e a facilitar a conciliagdo da vida profissional,

familiar e pessoal sdo apresentadas em anexo (Anexo I).

VI. Monitorizacao, avaliacio e vigéncia do Plano de Igualdade

Os meios necessarios a execucdo e monotorizacdo do Plano de Igualdade serdo
assegurados pelo Conselho de Administracdo, ao qual caberd coordenar as agdes
necessarias a sua divulgacdo. O Plano vigorara durante o ano de 2021, podendo ser revisto
sempre que se mostre necessaria uma alteracdo em consequéncia de reporte de alguma
situacdo que merega ser contemplada ou sempre que se altere o quadro legislativo

aplicavel.
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O presente Plano de Igualdade foi aprovado pelo Conselho de Administracdo a 28 de

dezembro de 2020.

0 Conselho de Administracao do TNSJ, E.P.E.,

PEDRO  tonwdoeiom:
MIGUEL MIGUEL MELEIRO
MELEIRO S9QBRADO

Dados: 2021.01.07
SOBRADO 2309327

Pedro Sobrado

Presidente

SANDRA e et
BELA DE BELA DE OLIVEIRA
OLIVEIRA g:dRJslzstom 01.07
MARTINS 23:15:527Z

Sandra Martins

Vogal

SUSANA A;sfnado de forma
CRISTINA  Corin concaLves
GONCALVES i 010107

MARQUES 23:11:25Z

Susana Marques

Vogal
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Anexo |

1. Revisio do Cédigo de Etica,
Regulamentos Internos e demais
documentagdo da Organizagdo
para reforgar e desenvolver o
principio da Igualdade de
Género.

Conselho de Administragdo 2021-2022

2. Realizagdo de iniciativas de
sensibilizagdo das chefias de
cada departamento para o
4dmbito e a responsabilidade de Conselho de Administracido 2021-2022
incorporar o principio de
igualdade de género na orgénica
da Organizagio.

1. Garantir a priorizagdo de
homens ou mulheres em
programas de f(irma(,'ao Conselho de Administracido 2021-2022
dirigidos a fung¢des onde os
mesmos estejam sub-
representados.

2. Promover o didlogo e a
participagdo doS trabalhadores
como forma de envolvimento Recursos Humanos 2021-2022
nas politicas de promogdo da
Garantir as condigdes de |lgualdade de Género.

aplicagio do principio de |3. Contemplar melhorias nas
Igualdade de Génerona |formas de organizacio e
gestdo dos recursos flexibilizagdo dos horarios de Conselho de Administragdo 2021-2022

humanos. trabalho dos colaboradores em
coordenacdo com as chefias

4. Divulgar medidas de prote¢io
na maternidade e paternidade e Recursos Humanos 2021-2022
assisténcia a familia.

5. Incluir os principios da
Igualdade de Género em todos

. . Recursos Humanos 2021-2022
os procedimentos relacionados
com a contratagdo.
1. Incluir a dimenséo da
igualdade de género na
linguagem escrita e visual,
Veicular, interna e nomeadamente nos impressos,
externamente, mensagens publlca(;qes, c~locumentos esite Conselho de Administragdo 2021-2022
e contetidos promotores |48 Organizagao de modo a
de uma efetiva igualdade reforgar a utilizagdo de uma
entre mulheres e homens, |linguagem promotorada
eliminando todos os igualdade de género e da ndo
esteredtipos de género e [discriminagdo.
implementando uma
linguagem neutra. 2. Fomentar a utilizagdo de
imagens ndo discriminatérias Conselho de Administragao 2021-2022
em fungdo do sexo.
11
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